


Innehallsforteckning

Verksamheten
Introduktion

2025 i sammandrag
Kommentarer fran VD

Marknad och strategi

Forvaltning & styrning
Forvaltningsberattelse
Aktien

Risker och riskhantering
Bolagsstyrningsrapport
Styrelse

Koncernledning

Revisorns yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Hallbarhet
Héllbarhet p& FPC
Fokusomré&den och mal

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade héllbarhetsrapporten

Finansiell information
Koncernens finansiella rapporter
Koncernens noter

Moderbolagets finansiella rapporter
Moderbolagets noter

Styrelsens intygande
Revisionsberéattelse

Tio&rsdversikt och definitioner

Ovrigt

Aktiedgarinformation

@ &~ W N

26
27
29
35

35
35
40
66
70
87
88
93

96
97



fpc

FINGERPRINT CARDS

Vi ar det ledande globala biometriforetaget

Fingerprint Cards (FPC) &r en global ledare inom biometrisk autentisering, som utvecklar biometrisystem med hég sékerhetsniva, som kan
aterfinnas t.ex. i FIDO-nycklar, kryptovaluta-pldnbdcker och betalkort. Foretagets I6sningar &r integrerade i ndstan tva miljarder enheter och
applikationer och anvénds flera miljarder ganger varje dag. FPC:s verksamhet &r fokuserad pa tre prioriteringar: licensiering och
kommersialisering av vara tillgadngar och kirnkompetenser, att driva tillvixt genom att forflytta oss upp i produktvirdekedjan samt att 6ka
produktiviteten med hjalp av Al.

Mkr 2025 2024 2023 2022 2021
Intakter 78,2 60,2 705,4 861,8 1355,8
Bruttoresultat 47,5 36,6 89,6 166,4 396,9
Bruttomarginal, % 60,7 60,9 12,7 19,3 29,3
Rorelseresultat -59,2 -421,1 -320,4 -631,0 -1.6
Rorelsemarginal, % -75,7 -699,7 -45,4 -73.2 -0,6
EBITDA -19.1 -181,8 -242,2 -116.0 85,6
Resultat fore skatt -63.3 -465,9 -375,5 -652,2 -1.0
Arets resultat -58,6 -688,3 -339.8 -586,0 0.1
Resultat per aktie kvarvarande verksamhet, kr -9,42 -188,31 -0,31 -1,92 0,00
Soliditet, % 90,6 65,1 63,1 59,9 57,0
Medeltal anstéllda 38 107 200 239 310

Se "Tioarsoversikt och definitioner" for definition av nyckeltal

*2023 och tidigare ar inkluderar verksamhet som under 2024 och 2025 klassificeras som avvecklad verksamhet.
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20251 SAMMANDRAG

Ett ar av accelererat genomférande

Flytt uppati
vardekedjan med
AllKey

Vi tog tydliga steg framat med
AllKey under aret nar kunder
gick frén sensorer till mer
integrerade biometriska
system, vilket stodjer hogre
ASP:er och en mer skalbar go-
to-market. Vi breddade aven
AllKey-portfoljen med AllKey
Ultra, inklusive en variant med
sékert chip (Secure Element)
for mer kréavande
sakerhetsapplikationer.

61 %

Bruttomarginal (61 %)
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Tilvaxt i karnaffaren
med starka
marginaler

Karnintakterna utvecklades
starkt under 2025, drivet av en
fokuserad produktportfdlj och
en strukturellt hogre
bruttomarginal.
Nettoomsattningen ckade
40% i konstant valuta med en
bruttomarginal om 60,7 %.

50

Medarbetare (71)

Kommersialisering
av tillgadngar och IP

Under aret genomforde vi flera
transaktioner for att frigéra
vérde ur vara teknologi- och
IP-tillgangar, inklusive
licensavtal med Smart Eye,
Egis och PixArt.

78

Intakter, Mkr(60)

Al-stodd effektivitet

Vi 6kade effektiviteten genom
att komplettera vara
arbetssatt med Al-baserad
analys och automatisering i
utvalda processer. Detta
bidrog till kortare ledtider,
hoégre genomférandetakt och
Okat fokus pé vardeskapande
aktiviteter.

-19

EBITDA, Mkr(-182)
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VD HAR ORDET

Ett ar av transformation - och grunden for nésta
fas

“Efter att ha byggt om FPC till ett fokuserat, slimmat
systembolag som ndrmar sig I6nsamhet pd run-rate-basis, dr
kombinationen med Precise Biometrics ett naturligt ndsta
steg. Den 23 mars 2026 offentliggjorde vi gemensamt ett
férslag om en fusion for att skapa en global ledare inom
biometri och identitet. Tillsammans kan vi erbjuda fysisk och
digital biometrisk sdkerhet fran en och samma leverantér, med
stod for fingeravtryck, iris, ansikte och handflata - riktat mot

féretags-, myndighets- och konsumentsegment.”

Under 2025 levererade FPC en intéktstillvaxt om 30 procent, en férbattring av EBITDA med 163 Mkr, samt en genomgripande omformning av var
operativa modell med en férenkling av processer och starkt kapacitet med pragmatiska Al-verktyg och Al-agenter - samtidigt som vi
accelererade skiftet fran sensorer till system. | det fjarde kvartalet uppnadde bolaget ett positivt kassafldde fran den I6pande verksamheten for
férsta gangen sedan transformationen inleddes. Resultaten speglar en konsekvent och disciplinerad exekvering av var ambitiosa
transformationsplan.

Intékterna 6kade till 78,2 Mkr (60,2), motsvarande en 6kning om 40 procent i konstant valuta. Bruttomarginalen var stabil pa 60,7 procent for
helaret och uppgick till 65,8 procent i det fjarde kvartalet. EBITDA for helaret forbattrades till -19,1 Mkr fran -181,8 Mkr, och EBITDA i Q4 var positiv
och uppgick till 0,4 Mkr. Vid arets slut uppgick likvida medel till 27,1 Mkr.

Vi byggde om organisationen med fokus pa farre roller med hgre genomslag. Antalet anstéllda minskade med 30 procent jamfért med
féregaende &r, fran 71till 50 vid utgdngen av 2025, samtidigt som intékterna 6kade med 30 procent - ett tydligt produktivitetslyft som speglar
att vi har omdesignat bolaget, inte enbart minskat det. Den slimmade strukturen utgor plattformen fér den skalning vi nu avser att genomfora.

Finansiering av forflyttningen

En central del av var strategi har varit att frigéra vérde ur aldre tillgdngar och ingenjorskompetens for att finansiera produktforflyttningen. Under
&ret genomforde vi tre IP- och licensieringstransaktioner under en elvamanadersperiod, vilket har skapat I&ngsiktiga partnerskap och framtida
royaltystrémmar i kombination med initial ersattning. Det &r medvetna, vidrdeskapande transaktioner som héller verksamheten kapitallatt och
samtidigt finansierar var forflyttning uppat i vardekedjan.

AllKey: fran sensorer till system

Var strategiska forflyttning uppat i vardekedjan accelererade under 2025. AllKey - vart integrerade biometriska system-in-package (SiP) - ger en
ungeférlig trefaldig 6kning av genomsnittligt férsaljningspris jamfort med fristdende sensorer, samtidigt som det minskar kundernas
integrationskomplexitet. Var ambition &r att uppratthalla en bruttomarginal om 50-60 procent i takt med att produkterna nérmar sig
massproduktion under andra halvaret 2026 och skalar vidare under 2027 och 2028.

Signalerna i pipelinen ar uppmuntrande. Over halften av vara befintliga kunder ar p& en uppgraderingsresa fran sensorer till AllKey-system, vilket
sékrar var volymaffar samtidigt som vardet successivt flyttas mot system med hdgre marginal. Samtidigt utgér cirka hélften av AllKey-pipelinen
nya kunder - vilket bekréftar systemerbjudandets relevans i segment med hdga sékerhetskrav bortom var historiska kundbas. Vi forvéntar oss
att pipelinemixen forskjuts tydligt mot system, fran cirka 30 procent 2026 till omkring 80 procent 2028. Pipeline &r inte detsamma som intakter,
men den &r en riktningvisare for var efterfragan byggs upp och var vi prioriterar investeringar.

Under aret utékade vi plattformen med AllKey Ultra, en variant med sékerhetschip (Secure Element) fér kundcase med higre sékerhetskrav,
samt AllKey Ultra FIDO - en nyckelfardig plattform for biometriska FIDO-tokens. Den kommersiella utvecklingen fortsatte att starkas: Mettlesemi
valde AllKey Pro for sin nasta generations FIDO2-autentiseringsldosning; Fuse Identities lanserade ett nytt biometriskt accesskort med sensorn
FPC 1323 T-Shape; och M-Tech Innovations blev det forsta bolaget i Indien som erhdll Visa-certifiering for ett lokalt tillverkat biometriskt
betalkort baserat p4 FPC-teknik.
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En marknad som kraver skala

Biometri- och identitetsmarknaden praglas av véaxande efterfrdgan nar allt mer sofistikerade cybersékerhetshot 6kar behovet av sdker och
friktionsfri autentisering. Marknaden rér sig fran punktlsningar till integrerade erbjudanden - kunder efterfragar en leverant6r for hardvara,
mjukvara och identitetsfunktionalitet. AllKey &r vart svar pa denna forflyttning.

Men i den har marknaden handlar skala i grunden om férméagan att investera. Som ett mindre bolag, dar I6nsamheten &nnu inte &r pa en
tillfredsstallande niva, &r var fristdende investeringsformaga begrénsad i relation till den takt marknaden kraver. Och marknaden ror sig snabbt:
om man inte kan investera star man inte still - man hamnar pa efterkélken. Att verka sjélvstandigt utan tillrécklig skala ar darfor en existentiell
risk. Den foreslagna fusionen med Precise Biometrics ar utformad for att adressera detta genom att skapa en bredare plattform och starkare
kommersiell rackvidd, vilket ger det sammanslagna bolaget béattre férutsattningar att investera mer uthalligt i produktutveckling, go-to-market
och langsiktig konkurrenskraft.

Samgaendet med Precise Biometrics

Efter att ha byggt om FPC till ett fokuserat, slimmat systembolag som nérmar sig I6nsamhet pa run-rate-basis, & kombinationen med Precise
Biometrics ett naturligt nasta steg. Den 23 mars 2026 offentliggjorde vi gemensamt ett forslag om en fusion for att skapa en global ledare inom
biometri och identitet.

Synergierna &r tydliga. FPC bidrar med sensorer och hardvara som finns integrerad i nara tva miljarder enheter globalt. Precise bidrar med
algoritmer, mjukvara och féretagslésningar - inklusive plattformar fér accesskontroll och beséksadministration som hanterar 6ver 100 000
biometriska verifieringar per sekund. Tillsammans kan vi erbjuda fysisk och digital biometrisk sékerhet fran en och samma leverantér, med stod
fér fingeravtryck, iris, ansikte och handflata - riktat mot féretags-, myndighets- och konsumentsegment.

Samgaendet férvantas generera arliga kostnadssynergier om minst 45 Mkr - néra en tredjedel av den kombinerade pro forma-omséattningen -
med en dterbetalningstid pa under sju manader. | dag bar vi kostnaden fér tva Nasdag-noteringar, tva revisionsprocesser och tva IT-miljGer.
Efter samgaendet blir det en. Utéver kostnadssidan &r den kommersiella uppsidan omedelbar: FPC:s hardvarukunder kdper i dag inte mjukvara,
och Precises mjukvarukunder képer i dag inte sensorer. Det férandras fran dag ett. Responsen fran kunder har varit positiv - logiken &r tydlig.

Enligt samgaendeplanen kommer FPC:s aktiedgare att erhéalla nio nya stamaktier i Precise Biometrics per FPC-aktie, vilket motsvarar cirka 47
procent av det sammanslagna bolaget. Bada styrelserna rekommenderar enhélligt att samgaendet godkanns, med stéd av en oberoende
fairness opinion. Efter genomférandet avser det kombinerade bolaget att genomféra en féretradesemission om cirka 110 Mkr for att finansiera
tillvéxt, realisering av synergier och fortsatt global expansion. Samgaendet &r samtidigt ett férsta steg i en bredare konsolideringsresa pa en
marknad som fortsatt ar starkt fragmenterad.

Framatblick

For tva ar sedan var FPC ett sensorbolag med exponering mot prispressad konsumentelektronik. | dag &r vi en mer slimmad och fokuserad
verksamhet med en systemplattform som vinner kommersiellt gehor, en mer diversifierad intdktsmodell och en tydlig vég mot uthallig
Insamhet. Samgaendet med Precise Biometrics &r kulmen pé denna transformation - och bérjan pa nésta kapitel.

Véra ndrmaste prioriteringar &r tydliga: konvertera AllKey-pipelinen till intakter, realisera identifierade synergier och genomféra integrationen.
Vi vet att marknaden férvantar sig leverans, inte prognoser. Vart fokus & matbara framsteg, kvartal for kvartal.

Na&r vi blickar framat férvéantar vi oss fortsatt konsolidering inom biometri och digital identitet, dar skala, mjukvaruutvecklingsférméaga och
integrerade erbjudanden kommer att vara nyckeln till langsiktig konkurrenskraft. Efter var omvandling &r FPC val positionerat for att spela en
aktiv roll i denna utveckling.

Jag vill rikta ett varmt tack till vara aktiedgare, medarbetare, kunder och partners for ert fortsatta stéd genom denna transformation.

Adam Philpott
President and CEO
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MARKNAD OCH STRATEGI

Vi forstarker vart ledarskap inom saker
autentisering

Marknad

Efterfragan pa séker och friktionsfri autentisering fortsatter att 6ka, driven av 6kande bedréagerinivaer, skarpta sékerhetskrav och allt mer
sofistikerade cyber- och identitetshot, i kombination med en fortsatt forflyttning mot mer digitala kundresor. Flera externa kéllor bedémer att
marknaden for biometrisk autentisering véxer i storleksordningen cirka 20 procent per &r under de kommande aren.

Inom cybersakerhet ar identitet i allt hogre grad hdgsta prioritet: angripare ‘bryter’ sig sallan in i system - de kapar identiteter och loggar helt
enkelt in. Det paskyndar forflyttningen bort fran I6senord mot passkeys och FIDO-baserad autentisering, dar biometri &r en avgérande
mojliggorare for att kombinera stark sakerhet med en friktionsfri anvandarupplevelse.

Samtidigt prioriterar kunder i allt hogre grad I6sningar som &r snabbare att integrera, enklare att certifiera och lattare att skala - vilket gynnar
plattformsbaserade erbjudanden framfor enskilda komponenter. Biometriska teknologier far allt bredare genomslag, eftersom de kombinerar
en hig sékerhetsniva med en smidig anvéndarupplevelse i savél fysiska som digitala miljéer. Denna marknadsutveckling stodjer FPC:s
forflyttning upp i vardekedjan, fran sensorer till kompletta biometriska system.

Marknaden for biometri och identitetshantering ar fortsatt fragmenterad, med manga smé aktorer och begréansad kommersiell réckvidd. Nar
konkurrensfordelar kopplade till skala blir allt viktigare 6kar méjligheten till konsolidering, och leverantérer med bredare erbjudanden och
starkare marknadsbearbetning kan ta marknadsandelar.

Strategi

FPC:s verksamhet &r fokuserad pa tre prioriteringar: licensiering och kommersialisering av vara tillgangar och kidrnkompetenser, att driva
tillvaxt genom att forflytta oss upp i produktvardekedjan samt att 6ka produktiviteten med hjalp av Al.

AllKey Ultra Passkey

I mars 2026 meddelade Precise Biometrics och Fingerprint Cards gemensamt en foreslagen fusion mellan jambdérdiga parter. Fusionen syftar till
att skapa ett mer fullsténdigt féretag inom biometri och identitet genom att férena kompletterande hardvara, mjukvara och identitetsldsningar,
starka den kommersiella rackvidden och positionera det sammanslagna bolaget for att ta tillvara tillvaxtmadjligheter i takt med att marknaden for
identitet och sakerhet fortsatter att utvecklas.

AllKey &r en central del i vér strategi. Genom att leverera kompletta biometriska system i snarare &n enskilda komponenter minskar AllKey
kundernas integrationsarbete och systemkomplexitet, samtidigt som det mgjliggér for FPC att fa hdgre ASP och en stérre andel av kundens
totala varde. | takt med att plattformen véaxer forstarker den var forflyttning mot I6sningar med hdgre véarde och hégre marginaler genom:

- Migrering av befintliga kunder: Vi har redan 6ver 50 procent av vara kunder pa en uppgraderingsresa fran sensorer till AllKey-system.
Forflyttningen s&krar var volymaffar och driver samtidigt var vardeaffar mot mer komplexa systemintegrationer med hogre vérde, vilket
starker kundrelationerna och 6kar kontraktsvardet éver tid.

. Validering fran nya kunder: Utdver var befintliga kundbas har lanseringen av AllKey och AllKey Ultra bidragit till tydligt dkad aktivitet bland
nya kunder. Det bekréaftar vart systemerbjudande inom segment med hdga sékerhetskrav. Nya kunder utgér nu cirka 50 procent av den totala
pipelinen, vilket indikerar en framtida breddning av var kundbas.

« Forandrad enhetsekonomi: AllKey-system ger cirka tre ganger hogre genomsnittligt forsaljningspris jamfért med fristdende sensorer. Vi tar
en storre andel av kundens totala véarde, med ett mal om en uthallig bruttomarginal pa 50-60 procent, i takt med att produkterna garini
massproduktion under andra halvaret 2026 och skalar vidare under 2027 och 2028.

Under aret breddade vi plattformen med AllKey Ultra, som adresserar kundcase med hogre sékerhetskrav genom att inkludera ett sdkerhetschip
(Secure Element), och lanserade AllKey Ultra FIDO med jNet Secure - en nyckelfardig plattform som syftar till att korta tiden till marknad for
biometriska FIDO-tokens. Vi fortsatte dven att bygga momentum i Indien, inklusive valideringar kopplade till betalning och access, samt
vidareutvecklade vart iris-verksamhet genom partnerskapet med Smart Eye, vilket m6jliggér mer robust multimodal autentisering och 6ppnar
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upp for fler anvandningsomraden for féretag i olika branscher. | mars 2026 lanserade vi FPC AllKey Software Platform, en fullt integrerad
biometrisk plattform som gér det majligt for kunder att utveckla och kéra egna applikationer direkt pa AllKey-enheter, sdkrade med FPC:s

fingeravtrycksautentisering. Det &r ett viktigt steg i var expansion frén fristdende biometriska komponenter till plattformsbaserade l8sningar
med hogre varde, som kan 6ka intéktspotentialen per design win genom djupare kundintegration och langre produktlivscykler.

Vid sidan av produktutvecklingsarbetet fortsatte vi att visa pa vardeskapande genom IP-licensiering, inklusive licensiering och
kommersialisering av var ingenjorskompetens. Framat kommer vi att ytterligare koncentrera organisationen kring AllKey, férenkla inférandet
hos kund, bredda plattformserbjudandet och driva utvecklingen vidare mot hallbar och I6nsam tillvaxt - samtidigt som vi uppréatthaller strikt
kostnads- och kassadisciplin for att finansiera Gvergangen fran sensorer till system. Vi kommer &ven fortsatt att vara proaktiva inom IP-
licensiering och kommersialisering och utvardera selektiva, kompletterande forvarv eller samarbeten under 2026, dar dessa kan starka
kérnerbjudandet och korta tiden till marknad.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren i Fingerprint Cards AB avger harmed arsredovisning fér verksamhetsaret 2025.

Fingerprints verksamhet

Fingerprint Cards AB (FPC) &r en global ledare inom biometri, som erbjuder intelligenta I6sningar frén edge till molnet. Var vision &r en saker och
integrerad varld dar du sjalv ar nyckeln till allt. Vara I6sningar - betrodda av féretag, fintech-aktdrer och tillverkare - finns i hundratals miljoner
produkter och majliggér miljarder sakra och smidiga autentiseringar varje dag, i enheter, kort och digitala plattformar. Fran
konsumentelektronik till cybersékerhet och féretagslésningar stédjer vara molnbaserade identitetsplattformar flera biometriska modaliteter,
sasom fingeravtryck, iris, ansiktsigenkénning och mer. Genom att kombinera hog sékerhet med forstklassig anvandarupplevelse driver vi
utvecklingen mot en framtid utan I6senord.

Koncernen och moderbolaget

Ersredovisningen omfattar rékenskapséaret 1januari-31 december 2025. Fingerprint Cards AB (publ)(org.nr. 556154-2381) utgér moderbolag i en
koncern dar sjutton koncernbolag ingér.

Moderbolagets sate ar i Goteborgs kommun i Vastra Gotalands 1an. Bolagets aktie &r sedan 2000 noterad pa Nasdaq Stockholm.

Vasentliga handelser under 2025

« IP-och licensieringstransaktioner. FPC genomférde flera IP- och licensieringsaffarer, inklusive ett avtal med Egis Technology avseende licensiering av vissa PC-
relaterade tillgdngar om cirka 24 Mkr samt potentiella royaltybetalningar, och ett kommersialiserings- och licensavtal med PixArt Imaging Inc. dar kpeskillingen
om USD 2,0 miljoner (cirka 19 Mkr) erhdlls under fjarde kvartalet 2025, med maéjlighet till ytterligare royaltyintakter.

* Genomford foretradesemission. Under februari 2025 genomférde Fingerprints en delvis garanterad nyemission av units med foretradesratt for befintliga
aktiedgare ("Féretradesemissionen”), som tillforde cirka 115,1 MSEK fore avdrag for transaktionskostnader.

* Sammanléggning av aktier (omvand split). Under aret genomférdes en sammanlaggning av aktier 1:2 000.

« Bolagsstyrning och personaloptionsprogram. Arsstamman beslutade om Personaloptionsprogram 2025/2028 och Personaloptionsprogram 2025/2029 samt valde
in tva nya styrelseledaméter (John Lord och Carl Johan Grandinson). Se not 55 fér mer information om personaloptionsprogram.

» Licensavtal inom irisigenkénning. Den 6 januari 2025 meddelade Fingerprints att bolaget ingatt ett avtal om att licensiera ut irisigenk@nningsteknologi till Smart
Eye med en total ersattning om upp till 50 Mkr, inom ramen for ett strategiskt partnerskap inom Automotive och Enterprise.

« Slutférde avvecklingen av de forlustbringande verksamheterna inom Mobile- och PC-produktgrupperna. Som en del av denna strategiska avveckling av Mobile
and PC klassificeras de relaterade resultaten som avvecklad verksamhet i vara finansiella rapporter, &ven for jamférelseperioderna 2024. De finansiella effekterna
av avvecvklingen presenteras nedan under "Effekter av avvecklingen av produktgrupperna Mobile och PC".

o Operativomstrukturering dar verksamheten i Singapore har 6verlatits till det svenska moderbolaget. Som ett resultat tog moderbolaget dver varulagret samt
bérjade fakturera kunderna. Ytterligare information nedan under "Moderbolagets finansiella utveckling".

Resultatutveckling

Koncernens intakter for perioden januari-december 2025 uppgick till 78,2 Mkr(60,2), vilket motsvarar en 6kning med 30 procent jamfort med
2024. Okningen terspeglar en stark efterfrdgan pa var portfdlj av biometriska autentiseringsldsningar och understryker det ékande
genomslaget for var strategi att fokusera pa hogvardesmarknader.

Bruttoresultatet for perioden januari-december 2025 uppgick till 47,5(36,6) Mkr och bruttomarginalen uppgick till 60,7(60,9) procent.

Rorelseresultatet forbattrades betydligt jaAmfort med 2024 (frén -421,1 Mkr till -69,2 Mkr). Féregéende ar paverkades av engéngsposter relaterade
tillomvandlingen av verksamheten, framst nedskrivningar och omstruktureringskostnader. Under 2025 speglar resultatet en vasentligt Iagre
kostnadsbas: férséljnings- och administrativa kostnader har minskat pa grund av en mindre organisation och lagre externa utgifter, medan
utvecklingskostnaderna (inklusive avskrivningar och nedskrivningar) har minskat pa grund av minskad aktivering och lagre avskrivningsnivaer.
Dessutom dkade dvriga rorelseintakter, framst drivet av licensiering av tillgdngar, redovisat under Ovriga rérelseintakter.

Inom rérelseresultatet redovisas valutaeffekter under posten Ovriga rérelseintakter. Resultat fore skatt for dret uppgick till -63,3 Mkr (-465,9),
medan skattekostnaden uppgick till -3,1 Mkr (0,0). Sammantaget uppgick koncernens resultat till -58,6 Mkr (-688,3). Koncernens resultat per
aktie for 2025 uppgick till -8,31(-278,18). Resultat per aktie fran kvarvarande verksamhet uppgick till -9,42 kr (-188,31).

Aktuella osakerhetsfaktorer

Den globala makromiljon &r fortsatt volatil. Det fortsatta kriget mellan Ryssland och Ukraina och relaterade sanktioner samt motatgérder kan -
dven utan direkt exponering - paverka koncernen indirekt genom energipriser, inflation, rdntenivaer, valuta- och marknadsvolatilitet samt
stérningar i leveranskedjor och logistik. Dartill bidrar eskalerade geopolitiska spanningar och vapnade konflikter i Mellandstern, inklusive
konflikten Israel-Palestina och den pagaende militara eskaleringen mellan USA/Israel och Iran, till 6kad osékerhet och risk for ytterligare
volatilitet i energi- och ravarumarknader. En mer of6rutségbar handelspolitik, inklusive nya eller utdkade tullar, sanktioner och
exportrestriktioner, kan medféra 6kade kostnader, fordréjningar i leverantorskedjor samt ddmpad efterfrdgan i vissa slutmarknader.
Utvecklingen avseende inflation och réntenivaer kan dven paverka finansieringsférutsattningar, kunders investeringsvilja och koncernens
kostnadsnivéa och féljs I6pande.
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Finansiell stallning
Det egna kapitalet uppgick till 271 Mkr (277) och soliditeten var 91 procent (65).

Anlaggningstillgdngar minskade till 222 Mkr (296). Anldggningstillgangars andel av totala tillgdngar 6kade till 74 procent (70). Varulagret
minskade till 21 Mkr (48) och utestaende kundfordringar minskade till 8 Mkr (56).

Leverantorsskulder vid arets slut uppgick till 10 Mkr (40) och 6vriga kortsiktiga skulder uppgick till 11 Mkr (87).
Langfristiga skulder uppgick till 0 Mkr (3).
Likvida medel uppgick till 27 Mkr (12) vid arets slut.

Investeringar, avskrivningar och nedskrivningar

Under 2025 uppgick de totala investeringarna till 1 Mkr(12). Av dessa utgjorde investeringar i balanserad utveckling och immateriella
anlaggningstillgéngar 1Mkr(12), i materiella anldggningstillgangar 0 Mkr (0) samt SEK 0 Mkr (0) mottogs i finansiella anldggningstillgangar. Den
I&gre nivan speglar en mer fokuserad och slimmad organisation samt ett mer kapitallatt utvecklingsarbetssétt, vilket minskar behovet av storre
kapitaliserade utvecklingsinvesteringar. Totala avskrivningar enligt plan och nedskrivningar uppgick under 2025 till -40 Mkr (-378). Av dessa
utgjorde avskrivningar enligt plan avseende immateriella anlaggningstillgangar- 34 Mkr (-83), samt nedskrivningar -0 Mkr (-288) och
avskrivningar av materiella anldggningstillgangar-1Mkr (-1). Nyttjanderéattstillgdngar har skrivits av med -5 Mkr (-6).

Sammantaget uppgick redovisade varden fér immateriella anldggningstillgangar 2025 till 163 Mkr (230), medan materiella anldggningstillgdngar
var 1Mkr(2) samt nyttjanderattstillgdngar avseende Leasing av lokaler 4 Mkr (8).

Utrangering har skett fullt nedskrivna balanserade utvecklingskostnader som gér att hanféra till avvecklad verksamhet och inte ldngre ger nagra
intaktsstrommar.

Kassaflode

Kassaflddet fran forandringar i rérelsekapitalkomponenterna paverkades positivt av minskad kapitalbindning i rérelsefordringar med 35 Mkr
(84), samt minskning av varulager med 6 Mkr (35). Kassafldet fran den I6pande verksamheten uppgick till -56 Mkr (-208).

Kassaflddet fran investeringsverksamheten uppgick till -1 Mkr (-12).
Kassafldet fran finansieringsverksamheten uppgick till 74 Mkr (118).

Den sammanlagda nettoférandringen av likvida medel uppgick for helaret 2025 till 15 Mkr (-98), varav -17 Mkr (-55) kom fran avvecklad
verksamhet. Nettokassan uppgick till 24 Mkr vid slutet av 2025, jamfort med en nettoskuld om 8 Mkr vid slutet av 2024. Rantebarande skulder
uppgick vid slutet av 2025 till 0 Mkr. Leasingskulder avseende kontorslokaler uppgick vid slutet av 2025 till 3 Mkr (7), redovisat enligt IFRS 16.

Intaktsfordelning

Intakterna redovisas per land se Not 2.

Effekter av avvecklingen av produktgrupperna Mobile och PC

FPC har slutfért avvecklingen av de forlustbringande verksamheterna inom Mobile- och PC-produktgrupperna for att sdkerstalla bolagets
finansiella halsa och framtida Ionsamhet. De finansiella effekterna av avvecklingen redovisas separat for heldret 2024 och for heldret 2025,
enligt nedanstdende sammanstéllning.

Effekter av avvecklingen under perioden januari-december 2024

Mobile
. Enlagernedskrivning uppgéende till 54,7 Mkr och en nedskrivning av aktiverad FoU med 7,1 Mkr.
- Som ett resultat av det exklusiva samarbetsavtalet med Egis Technology inom Mobile-omradet redovisade FPC 39,7 Mkr i intédkter.
. 28,6 Mkrikostnader relaterade till omstruktureringsatgarder.
« Intakterna paverkades positivt av en aterféring av upplupna marknadsféringsincitament till kunder inom Mobile-omradet, uppgéende till
24,7 Mkr.

PC
« Nedskrivning av aktiverade FoU-aktiverade inom PC-omradet med 32,3 Mkr.

Effekter av avvecklingen under perioden januari-december 2025

Mobile
« Enlagernedskrivning uppgéaende till 6,6 Mkr

PC
« Enlagernedskrivning uppgédende till 10,2 Mkr. .
« Intdkterna paverkades positivt av en aterféring av upplupna marknadsféringsincitament till kunder inom PC-omradet, uppgaende till 6,9 Mkr.
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Moderbolagets finansiella utveckling

Moderbolagets finansiella utveckling under 2025 ska ses mot bakgrund av den operativa omstruktureringen dar verksamheten i Singapore har
Gverlatits till det svenska moderbolaget som i samband med detta tog Gver varulagret samt bérjade fakturera kunderna. Detta innebér en tydlig
férandring jamfort med 2024, da inget varulager redovisades i moderbolaget eftersom lagret &gdes av det singaporianska dotterbolaget.

Som en féljd av den férandrade affarsmodellen, samt under aret genomférda IP-licensieringstransaktioner, 6kade moderbolagets intakter till
59,7 Mkr for heldret 2025 (2,3). Samtidigt 6kade moderbolagets kostnad salda varor i takt med att férséljningen i stdrre utstrackning blev
varubaserad, vilket bidrog till att bruttoresultatet fér heldret steq till 47,1 Mkr (0,1). Trots detta uppgick rérelseresultatet for helaret till -59,6 Mkr
(-26,7) och periodens resultat till -130,6 Mkr (-422,1), framst drivet av kostnadsbasen och finansiella poster.

| balansrakningen syns férandringen tydligt genom att moderbolaget vid &rets slut redovisade varulager om 21,1 Mkr (0,0).

Finanspolicy

FPC:s finanspolicy reglerar och klarlagger ansvar samt ger riktlinjer avseende specifika omraden inom finansiering, kreditgivning, placering
samt valutahantering i syfte att stddja verksamheten, hantera finansiella risker och styra dess paverkan pa stéllning, resultat och kassafléde.
Det viktigaste nettovalutaflddet ar i USD varvid en viktig del i FPC:s finansarbete har varit att formulera strategi for forsaljning av USD och kdp av
SEK. Det 6kande nettodverskottet fran forsaljningen som sker i USD och de 6kande operativa utgifterna som féretradesvis finns i SEK medfor
ett kontinuerligt behov av att konvertera USD till SEK. Materialinkdp, tillverkning och férséljning sker i princip endast i USD. Fluktuationer i dvriga
valutakurser har obetydlig paverkan pa resultatet. Valutasékring med derivat och sékringsinstrument &r ej tillatna enligt finanspolicyn. Se not 23
fér mer information om finansiella risker.

Organisation och medarbetare

Antalet anstallda per den 31 december 2025 uppgick till 39 (53), varav 30 (39) méan och 9(14) kvinnor. FPC sysselsatte totalt per den 31 december
2025, inrdknat anstallda och konsulter, 50 (71) personer.

Verksamhet inom forskning och utveckling

Fingerprints har genom kontinuerliga satsningar pa att vidareutveckla biometrisk teknologi uppnétt en ledande position inom
fingeravtrycksigenkanning.

Utgifter for teknisk utveckling redovisas dels genom kostnadsfdring i rapport dver totalresultatet for koncernen (Moderbolagets resultatrakning)
under rubriken Utvecklingskostnader, dels genom aktivering i rapport éver finansiell stallning fér koncernen (Balansrakningen for moderbolaget)
som Balanserade utvecklingsutgifter inom immateriella anldggningstillgdngar.

Aktiveringen sker efter beddmning av faktorer som projektets kommersiella, ekonomiska och tekniska potential, det framtida vardet for
koncernen, férfogande 6ver rattigheter till produkten/I&sningen, férmaga att slutféra utvecklingen samt férekomsten av en marknad for
produkten.

Avskrivningstakten bestdms utifran den tekniska och kommersiella livslangden fér produkten/ldsningen relaterat till den marknad som finns.
Avskrivningstiden varierar dédrmed mellan produkter och projekt.

Utgifter for teknikutveckling och patent har under 2025 i koncernen uppgatt till 22 Mkr(90) varav 1 Mkr (12) har aktiverats i rapporten 6ver
finansiell stallning i koncernen och resterande 23 Mkr (102) har kostnadsforts i rapport Gver totalresultatet fér koncernen.

Hallbarhetsrapport

| enlighet med ARL B kap 11§ har Fingerprints valt att upprétta den lagstadgade héllbarhetsrapporten som en fran arsredovisningen avskild
rapport.

FPC:s hallbarhetsredovisning, som dven utgdr boalgets lagstadgade hallbarhetsrapport, uppfyller arsredovisningslagens krav pa
hallbarhetsrapportering. Rapporten presenteras pa sidorna 27-34.

Agarforhallanden

Under 2025 minskade antalet aktiedgare till 24 340 vid drets slut fran 50 991 vid bérjan av aret. Minskningen ar huvudsakligen kopplad till den
sammanlaggning av aktier (1:2 000) som genomférdes under aret, vilken férdndrade aktiestrukturen och paverkade registreringen av innehav
(bl.a. genom kontant ersattning for éverskjutande aktier i samband med sammanléggningen).

Antal aktier Antal réster
Aktieslag 2025 2024 2025 2024
A 3937 7875000 39370 78750 000
B 7583750 3660 312158 7583750 3660312158
Summa 7587687 3668187158 7623120 3739062158

Fingerprints| Arsredovisning 2025



fpc

Foérvantningar avseende den framtida utvecklingen

Framat kommer vi att bygga vidare pa framstegen 2025 med fortsatt fokus pa genomférande. Detta inkluderar att ytterligare koncentrera
organisationen kring AllKey, férenkla inférandet hos kund, bredda plattformserbjudandet och driva utvecklingen vidare mot hallbar och I6nsam
tillvéxt. Vi kommer fortsatt att vara proaktiva inom IP-licensiering och kommersialisering, samtidigt som vi uppratthaller strikt kostnads- och
kassadisciplin for att finansiera Gvergéngen frén sensorer till system.

Sedan den extra bolagsstamman den 30 april 2026 godkéant fusionsplanen mellan Fingerprint Cards AB och Precise Biometrics AB forvantas det
planerade samgéendet skapa forutsattningar for en mer effektiv, skalbar och kommersiellt starkare verksamhet. Genom fusionen bedéms det
sammanslagna bolaget fa ett starkt erbjudande, stérre marknadsnérvaro och férbattrade majligheter att moéta kundernas behov inom
biometriska och identitetsrelaterade |6sningar. Fusionen beddms ge upphov till &rliga kostnadssynergier om minst 45 MSEK samt dértill
kommersiella synergier genom en bredare kundbas och 6kade méjligheter till mer- och korsférséljning. Darmed véantas det sammanslagna
bolaget st& battre rustat for framtida organisk tillvéxt och fortsatt marknadskonsolidering. Vidare avses, efter fusionens genomférande, en
féretradesemission om cirka 110 MSEK genomforas for att finansiera tillvaxtinitiativ, stodja integrationsarbetet, tillvarata synergimajligheter och
mojliggora fortsatt global expansion.

Ersattning till styrelse

Arsstamman 2025 beslutade att styrelsearvode ska utga med 675 000 kronor till styrelseordféranden och med 295 000 kronor per 6vrig
ledamot. Inget styrelsearvode ska utga till ledamot som &ven &r aviénad som anstalld av Bolaget. Inget arvode for kommittéarbete ska utga. Det
justerade styrelsearvodet innebér en signifikant kostnadsbesparing for Bolaget.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2024 beslutade i enlighet med forslaget att en inom styrelsen utsedd ersattningskommitte ska bereda riktlinjer avseende 16n och
6vriga anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare och féreldgga styrelsen forslag till beslut i sddana
fragor. De antagna riktlinjerna ska galla under fyra ar.

Inledning

Koncernledningen definieras som verkstallande direktdr och andra medlemmar i ledningsgruppen. Syftet med dessa riktlinjer &r att tydliggora
de ersattningar som beslutas.

Riktlinjerna ar framtidsinriktade och omfattar ddrmed erséattningar beslutade efter att riktlinjerna tratt i kraft, samt vid omférhandling av
tidigare avtal. Bolagsstdmman har ratt att besluta om erséttningar utéver dessa riktlinjer.

Ersattningsutskottet

Ersattningsutskottet utvarderar och G6vervéger fragor som rér ersattning och anstéliningsvillkor, samt férbereder forslag till riktlinjer for
ersattning till VD och ledande befattningshavare. Styrelsen ska utvérdera riktlinjer for ersattningar atminstone vart fjarde ar och Idgga fram ett
forslag for beslut vid &rsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Erséttningsutskottet bor se till att
ersattningen star i proportion till rdidande marknadsvillkor for motsvarande chefer i andra féretag, och att foretagets erbjudande till sina
anstallda ar konkurrenskraftigt. VD:s ersattning godkanns av styrelsen. Ersattning till andra ledande befattningshavare beslutas av
verkstéllande direktdren efter samréd med ersattningsutskottet. Ersattningsutskottets ledaméter &r oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande direktéren eller andra
personer i bolagsledningen, i den méan de berérs av frégorna.

Framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Fingerprint Cards har som avsikt att attrahera, engagera, utveckla och behalla ratt personer for att driva vart affarsresultat i linje med féretagets
affarsstrateqi. For att stodja detta ska utformningen och implementeringen av var ersattningsstruktur vara prestationsbaserad; prisvard;
hallbar; marknadsdriven och tydlig. Ersattningen ska aterspegla omfattning och komplexitet for varje roll, sdvél som individens faktiska
prestationer. Fingerprint Cards tolererar inte ndgon form av diskriminering och vi gér arliga granskningar for att se till att vi inte har
I6neskillnader som grundar sig pa diskriminerande faktorer som kan, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller &lder.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frdmja Fingerprint Cards affarsstrategi och l&ngsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet.
For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.fpc.com

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederbérliga anpassningar ske for att folja tillampliga lagar
och lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande &ndamal ska tillgodoses.
Ersattningsprinciper

Prestationsbaserad kompensation
Det ska finnas en stark koppling mellan prestation (individuell och affarsresultat) och kompensation. Grundlénen beror pa den anstélldes
resultat mot uppstéllda mal, utvecklingsframsteg och efterlevnad av féretagets varderingar.

Konkurrenskraftig och hallbar
Vi maste skapa varde for att sékra var nuvarande och framtida férméaga att betala konkurrenskraftig kompensation och vi maste intjana medel
till vdr kompensation. Det &r viktigt att ha en balans mellan féretagets resultat och vara kompensationsnivaer.
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Marknadsdriven
Véra |oner ska aterspegla arbetets omfattning och komplexitet. Det &r vart mal att jamfora vara grundléner med relevant marknadsdata for det
tillampliga landet. Varje land utgér en egen marknad.

Ers&ttningsprinciperna ar ocksa tilldmpliga pa Fingerprint Cards 6vriga anstéllda.

Vid beredningen av styrelsens ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Total ersattning

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska priméart besta av manatlig grundlan, rérlig ersattning, pensioner och férsakringar.
Bolagsstamman kan darut6ver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta att den totala ers&ttningen ska inkludera langsiktiga
incitamentsprogram.

Rorlig ersattning

Denrorliga ersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier. Rorlig ersattning inkluderar foretagsparametrar som
intakter, rorelseresultat och likviditet. Fér ledande befattningshavare grundar sig 80-90 procent av den rérliga ersattningen pa
féretagsparametrar och 10-20 procent grundar sig pa individuell prestation, med forutbestdmda mal pa arsbasis. Kriterierna ska vara utformade
sd att de framjar Fingerprint Cards affarsstrategi och I&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna méatas under en period om ett eller flera ar. Den rorliga erséttningen far
uppga till hdgst 100 procent av den sammanlagda fasta arliga grundlénen under métperioden.

Finansiella mal bedéms baserat pa den av Bolaget offentliggjorda finansiella informationen.

Pension

Pensionsplanerna grundar sig pa avgiftsbestdmda modeller, dar premien som betalas far uppga till hégst 30 procent av ledande
befattningshavarens fasta arliga grundIon.

Forsakringar

Ledande befattningshavare ges forsékringsskydd i enlighet med lokal praxis. Sddana férméaner ska vara sedvanliga och av begransad storlek.

Upphdrande av anstallning

Vid anstallningens upphorande far uppsagningstiden vara hdgst sex manader. Under uppsagningstiden om maximalt sex manader utgar full 16n
och anstallningsférmaner. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utgé med ett belopp motsvarande hdgst tolv
manadsloner. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgdngsvederlag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt tagande om konkurrensbegrénsning utga. Sadan ersattning ska uppga till hdgst 60 procent av den fasta
kontantldnen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Styrelsens ratt att frdng ersattningsriktlinjerna

Styrelsen far i vissa fall besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det och ett avsteg ar
nddvandigt for att uppfylla Bolagets langsiktiga intressen, inklusive i forhallande till hallbarhet, eller for att sékerstélla Bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteq fran riktlinjerna.

Beskrivning av vasentliga forandringar och hur aktiedgares synpunkter har beaktats

Det férekommer inte n&gra vasentliga forandringar i de foreslagna nya riktlinjerna jamfort med de ersattningsriktlinjer som antogs av
arsstdmman 2020. Det har inte inkommit nagra materiella synpunkter pé ersattningsriktlinjerna fran aktiedgare.

Redogorelse for styrelsearbetet under aret

Aterkommande punkter p& agendan pa styrelsemoétena under &ret &r koncernledningens avrapportering om affarslaget, verksamheten,
organisation, resultat, stlining och likviditet. Styrelseméten pé hosten och fore jul behandlar budget och affarsplan for kommande &r. Styrelsen
har hallit moten vid 24 tillfallen under 2025. En mer utforlig redogérelse for bolagsstyrningen under 2025, inklusive regelverk, Bolagsstammor,
valberedning, styrelsens sammanséttning och arbete jamte interna styrprocesser och intern kontroll aterfinns i den separata
Bolagsstyrningsrapporten.
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Arsstamma 2026

Arsstamman halls onsdagen den 3 juni 2026.

Forslag till disposition betraffande bolagets vinst

Till drsstammans férfogande finns féljande belopp i kronor:

Gverkursfond 866 975 191
Balanserat resultat -839 439 326
Arets resultat -130 593 665
Summa -103 057 800

Styrelsen foreslar att arets resultat jamte fria fonder och det balanserade resultatet behandlas enigt foljande:
Balanseras i ny rakning: -103 057 800 kronor.

Betraffande féretagets resultat och stéllning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande finansiella rapporter med tillhérande bokslutskommentarer.

Handelser efter balansdagen

Den 11 februari 2026 meddelade Fingerprint Cards att styrelseledamoten John Lord har informerat bolaget om sitt beslut att avgé fran styrelsen,
pa grund av andra professionella dtaganden. Valberedningen har informerats och fortsatter sitt arbete med att utvérdera, identifiera och foresla
nya potentiella styrelseledamaoter for val vid en bolagsstamma.

Den 23 mars 2026 meddelade Precise Biometrics AB (publ)(“Precise Biometrics”) och Fingerprint Cards AB (publ)(“Fingerprint Cards”)
gemensamt att styrelsen for Precise Biometrics och styrelsen fér Fingerprint Cards har antagit en gemensam fusionsplan ("Fusionsplanen”) fér
att genomfora ett sammangédende av bolagen genom en aktiebolagsréttslig fusion i enlighet med aktiebolagslagen (“Fusionen”). Fusionen
kommer att genomfdras genom att Precise Biometrics absorberar Fingerprint Cards, varigenom aktiedgarna i Fingerprint Cards kommer att
erhalla nio (9) nya stamaktier i Precise Biometrics for varje aktie i Fingerprint Cards, oavsett aktieslag. Fusionen, som utgér en fusion mellan
jambdrdiga parter, kommer att skapa en kombinerad verksamhet med ett starkare erbjudande, en starkt kommersiell rackvidd, férverkliga
betydande synergier och etablera en I6nsam grund med den storlek som kréavs for framtida organisk tillvaxt och konsolidering. Fusionen
férvantas generera kostnadssynergier uppgédende till minst 45 miljoner SEK per &r (motsvarande cirka 29 procent av det Sammanslagna
Bolagets proformaintékter for 2025). Dessutom férvantas samgaendet skapa betydande kommersiella synergieffekter genom mer- och
korsforsaljning till den sammanslagna kundportféljen och en 6kad andel av kundernas totala affarer. Efter Fusionens genomférande avser det
Sammanslagna Bolaget att genomfora en foretradesemission av aktier om cirka 110 miljoner SEK. Nettolikviden fran foretrddesemissionen
avses att anvandas for att accelerera tillvaxten, utnyttja identifierade synergier och stddja det Sammanslagna Bolagets fortsatta globala
expansion. Fusionens genomférande ar villkorat av, bland annat, godkdnnande av aktiedgarna i Precise Biometrics respektive Fingerprint Cards
vid respektive bolags bolagsstdmma. Styrelsen for Fingerprint Cards rekommenderar enhélligt aktiedgarna i Fingerprint Cards att rosta for
genomfoérandet av fusionen. Styrelsen beddmer att Fusionen kommer att vara vardeskapande for aktiedgare och andra intressenter genom att
skapa en kombinerad verksamhet med ett starkare erbjudande, en starkt kommersiell rackvidd, forverkliga betydande synergier samt I&gga en
grund for Ionsamhet med den storlek som kravs for framtida organisk tillvaxt och konsolidering.

Under det forsta kvartalet 2026 undertecknade styrelserna i Fingerprint Cards AB och Precise Biometrics AB en fusionsplan for ett samgéende
mellan de tva bolagen. Eftersom fusionen innebér att Bolagets skattem&ssiga underskottsavdrag inte Iangre kan utnyttjas, aterférde Bolaget de
hanforliga uppskjutna skattefordringarna per den 31 mars 2026. Mot denna bakgrund vidtog styrelsen Iampliga &tgérder for att atgarda
kapitalbristen genom en nedséattning av aktiekapitalet. Den 30 april 2026 beslutade den extra bolagsstdmman att godk&nna fusionsplanen, att
&ndra Bolagets bolagsordning samt att minska Bolagets aktiekapital for tackning av férlust. Minskningen av aktiekapitalet atgirdade den
kapitalbrist som uppstod till foljd av &terférandet av de uppskjutna skattefordringarna.

Fingerprints| Arsredovisning 2025 13



fpc
Aktien

Fingerprint Cards B-aktie &r noterad pa Nasdag Stockholm sedan 2000. FPCintroducerades initialt pa Stockholmsbérsens lista “Nya Marknaden”
1998. Aktiens ISIN-kod &r SE0026141665. Bolaget handlas under namnet FING B. Fingerprint Cards ar ett avstamningsbolag med vilket avses att
bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden AB.

Under februari 2025 genomforde Fingerprints en delvis garanterad nyemission av units bestadende av nya B-aktier och teckningsoptioner som
berattigade till teckning av B-aktier med foretradesratt for befintliga aktiedagare. Den totala emissionslikviden uppgick till cirka 115,1 MSEK fore
avdrag for transaktionskostnader. Totalt gavs 11507 188 608 nya B-aktier ut, samt 1917 864 768 teckningsoptioner som berattigar till teckning av
ett motsvarande antal B-aktier.

| september 2025 genomférde FPC en sammanlaggning av aktier, varigenom tva tusen (2 000) befintliga aktier har sammanlagts till en ny (1)
aktie (sammanldggning 1:2 000). Fére sammanléggningen uppgick det totala antalet aktier i Bolaget till 15 175 375 766 (varav 7 875 000 A-aktier
och 15167 500 766 B-aktier). Det totala antalet réster i Bolaget uppgick till 15 246 250 766 (varav 78 750 000 beltpte pa A-aktier och 15167 500
766 pé B-aktier).

Aktiekapitalet i Fingerprint Cards AB uppgick efter sammanlaggningen och per den 31 december 2025 till 162 023 052 kronor, férdelat pa 3 937
A-aktier och 7583 750 B-aktier, var och en med ett kvotvarde av 21,35 kronor. A-aktier medfor 10 roster och B-aktier medfor 1rost. Det totala
antalet roster uppgick till 7623 120. Samtliga aktier har lika andel av kapitalet men olika réstratt och r fritt dverlatningsbara. Per den 31
december 2025 motsvarade A- aktierna 0,52 procent av résterna och 0,05 procent av kapitalet i Fingerprint Cards.

De tio storsta dgarna hade vid arsskiftet ett totalt innehav motsvarande 14,1 procent av résterna. Utlandska institutionella &gare dgde 1,92

procent av aktiekapitalet.

Kursutveckling

Under 2025 minskade den justerade kursen pa Fingerprints B-aktie med 44 procent till 18,25 kronor, jamfért med 32,76 kronor (justerat). OMXSPI
index 6kade under samma tidsperiod med 10 procent. Under &ret hade Fingerprints B-aktie hogsta justerade slutkursen 51,20 kronor och lagsta
14,35 kronor. Vid utgangen av 2025 uppgick Fingerprints bérsvarde till cirka 138 Mkr.

Omsattning i aktien

Under 2025 omsattes 24 383 932 B-aktier pa Nasdaq.

Antal aktieagare

Vid utgéngen av 2025 uppgick antalet aktiedgare till 24 340 (50 991). | andel av aktiekapital svarade institutionella &gare for 5,2 procent(7,9).

Antalkdnda Andel av kdnda

Innehavsstorlek Aktier Kapital (%) Roster (%) agare agare(%)
1-1000 1735825 22,90 22,79 23254 95,54
1001-5000 1894930 24,97 24,86 882 3,62
5001-10000 908 764 11,98 1,92 129 0,53
10 001-20000 559 633 7,38 7,81 40 0,16
20001~ 1846288 24,33 24,22 35 0,14
Okénd innehavsstorlek 642 247 8,44 8,40 0 0,00
Totalt 7587687 100,00 100,00 24 340 100,00

Kélla: Modular Finance AB

Optionsprogram

Under det tredje kvartalet 2025 ingick bolaget tilldelningsavtal med nyckelmedarbetare inom ramen fér Personaloptionsprogram 2025/2028. P&
motsvarande satt ingicks tilldelningsavtal mellan bolaget och styrelseledamé&ter inom ramen for Personaloptionsprogram 2025/2029. Dessa
avtal har ingatts pd marknadsmassiga villkor och i enlighet med de beslut som fattades av &rsstdmman den 24 juni 2025. Inom ramen for
Personaloptionsprogram 2025/2028 tilldelades totalt 265 569 optioner. Inom ramen fér Personaloptionsprogram 2025/2029 tilldelades totalt 113
813 optioner. Se not 55 fér mer information om optionsprogrammen.

Utdelningspolicy

Styrelsens framsta prioritet &r att se till att Fingerprints har en finansiell stélining som &r tillréckligt stark for att stodja bade organisk tillvéxt och
selektiva forvarv. Dessutom vill Fingerprints upprétthalla en stark balansrakning. Utbetalningen av kapital till aktiedgarnaskall anpassas till
resultatutveckling och kassafldde samtidigt som hansyn tas till bolagets tillvaxtmaojligheter och finansiella stallning.

Utdelning

Styrelsen féreslar ingen utdelning for rakenskapsaret 2025.
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Aktiedterkop

fpc

Inga aktier aterképtes under 2025. Totalt har Fingerprints 1900 aktier i eget forvar. ﬂterkbpta aktier utgdr eget innehav och har inget varde
bland tillgadngarna eller eget kapital.

Analytiker

Fingerprints féljdes under 2025 av féljande analytiker: DNB Carnegie, Markus Almerud.

Data om aktien

Aktiekapitalets sammansattning

2025-12-31 Roster Antal aktier Antalroster Kapital(%) Roster (%)
A-aktier 10 3937 39370 0,05 0,62
B-aktier 1 7583 750 7583750 99,95 99,48
Totalt 7587687 7623120 100,00 100,00
Agarforteckning 10 storsta dgare per den 31 december 2025
# Agare A-aktier B-aktier Kapital (%) Roster (%)
1 AvanzaPension 404 626 5,33 5,31
2 PeterHoglin 145000 1,91 1,90
3 Niels Henrik Balle 137 495 1,81 1,80
Storebrand Asset
4 65679 0,87 0,86
Management
5  Swedbank Forsédkring 60 761 0,80 0,80
6 Handelsbanken Liv 67743 0.76 0.76
Forsdkring AB ' '
7  Adam Philpott 54 916 0,72 0,72
8  Fredrik Hedlund 53218 0,70 0,70
9  Handelsbanken Fonder 50 000 0,66 0,66
10 Nihat Ure 45954 0,61 0,60
Total 1075 392 14,17 141
Aktier i eget forvar 1900
Kdlla: Modular Finance AB
Kursutveckling 2025
Kursutveckling Fing B 2025
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Risker och riskhantering

Som i all affarsverksamhet ar Fingerprints verksamhet forknippad med risker. Med risker avser Fingerprints inkorrekt hantering och handelser

fpc

eller beslut som ligger utanfér bolagets kontroll som skulle kunna resultera i stérningar i verksamheten, skador eller forluster med en betydande
paverkan péa bolaget. Fingerprints riskhantering &r avgérande for bolagets framgangar. For att férekomma risker och minimera deras effekter
har Fingerprints processer péa plats for att I6pande identifiera och hantera risker som kan paverka verksamheten. | detta arbete sannolikhets-
och konsekvensbeddms operativa risker, marknadsrisker, finansiella risker samt legala risker. Hallbarhetsrisker redovisas och kommenteras i

hallbarhetsavsnittet.

OPERATIVA RISKER

Riskbeteckning

Hur fingerprints paverkas

Riskkontroll och riskhantering

Leveranskapacitet hos
kontrakterade leverantorer.

Finansiell skada som ett resultat av
leveransstdrningar.

Upprétthalla en diversifierad leverantérsbas for
hardvara och insatsvaror.

Risker relaterade till outsourcing.

Leveransférmagan kan paverkas negativt da
tillverkningen &r utlagd pa externa partners,
vilket innebar att kapacitet, ledtider och
leveransprecision ar beroende av
leverantérernas produktionsférméga och
prioriteringar.

Noggrann leverantdrsvalidering, tydliga avtal och
I6pande kvalitetsuppfdljning.

Minskat tekniskt ledarskap.

Kompetensforlust.

Fortsatt produktutveckling och forstaelse av

kundernas krav, 6kat FoU-samarbete med kunderna.

Risker relaterade till den allménna
uppfattningen om biometriska
sensorer.

Minskad efterfragan.

Transparent kommunikation om sakerhet och
integritet, samt informationsinsatser for att 6ka
forstaelsen for teknikens férdelar.

Féretaget &r beroende av sina
nyckelanstéllda.

Forlusten av nyckelanstéllda eller svarigheter
med att attrahera ny kvalificerad personal kan
negativt padverka Koncernens verksamhet.

Konkurrenskraftiga villkor, tydliga karriarvagar och
en stark foretagskultur.

L&ckor och intrang i fraga om
affarshemligheter.

Finansiella foljder och forlust av anseende i
samband med att information om utveckling
lacker ut.

Implementera en IT-policy genom utbildning och
integration i ledningssystemet. Utveckla processer
for plattformar, system och moln vid hantering av
hogriskdata.

IT- och cybersédkerhetsrisker samt
risker relaterade till systemfel,
driftsstopp och andra avbrott

Leveransstoérningar, lackage av konfidentiell
information och annan negativ inverkan pa
verksamheten.

Robusta sékerhetssystem, regelbundna
uppdateringar och 6vervakning.

Intern skalbarhet.

Vaxtvark nar bolagets infrastruktur och
arbetsmetoder inte héller jAmna steg med den
finansiella utvecklingen.

Investeringar gors i ledningssystem, utveckling av
processer pagar. Investeringar i HR-system,
implementering pagar.

MARKNADSRISKER
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OPERATIVA RISKER

Riskbeteckning

Hur fingerprints paverkas

Riskkontroll och riskhantering

Riskbeteckning

Hur fingerprints paverkas

Riskkontroll och riskhantering

Geopolitisk turbulens.

Forlorade affarsmojligheter av
lokala/regionala/politiska skal. Politiska
forandringar, inklusive 6kade
handelsspanningar, tullar eller
handelsrestriktioner, kan paverka var
verksamhet och véara leverantorskedjor. Den
fortsatt volatila makromiljon, inklusive kriget i
Ukraina, konflikter i Mellandstern, geopolitiska
spanningar, tullar, sanktioner och
exportrestriktioner, kan indirekt paverka
koncernen genom hdgre kostnader, stérningar i
leveranskedjor, valuta- och marknadsvolatilitet
samt ddmpad efterfragan. Inflation och
rantenivaer kan dessutom paverka
finansieringsforutsattningar, kunders
investeringsvilja och koncernens kostnadsniva.

Differentiera Fingerprints biometriska I6sningar
gentemot lagkostnadsprodukter med lag biometrisk
integritet. Vi féljer utvecklingen kopplad till 6kade
handelsspanningar noggrant och har beredskap att
vidta lampliga &tgérder for att minska potentiella
negativa effekter.

Kostnader for leverantorer.

Minskade marginaler pa grund av 6kade
kostnader for leverantorer.

Sékerstéalla marknadsanpassad prissattning genom
att anvdnda ménga olika leverantorer. Fortlépande
granskning av leverantdrernas prissattning samt
marknadsanalys.

Ekonomiska svangningar.

Minskad efterfrdgan som paverkar bolagets
resultat, varulager och varderingen av
immateriella tillgangar.

Minska effekten av konjunktursvangningar genom
diversifiering till nya marknader och att fortlépande
analysera hela vardekedjan for att forutse
fluktuationer i efterfragan. Bredda produktportfdljen
och kundbasen.

Valutarisk.

Negativ finansiell paverkan frén
valutafluktuationer.

Fingerprints har valt att inte sakra sin
nettoexponering i USD, eftersom sakringen i sig kan
betraktas som valutaspekulation.

Kundfarlust och prispress fran ckad
konkurrens.

Nedgéngar i forsaljningsintakter och minskade
marknadsandelar pa grund av prispress och
kundkrav fran ett antal leverantérer.

Har som mal att bli en leverant6r av heltdckande
I6sningar. Okat fokus pa kundndjdhet, service,
kvalitet och snabba svarstider. Uppratthalla
direktkontakt med kunderna. Odla nya kundkontakter
pé nya marknader. Utveckla strategiska partnerskap.

FINANSIELLA RISKER
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OPERATIVA RISKER

Riskbeteckning

Hur fingerprints paverkas

Riskkontroll och riskhantering

Riskbeteckning

Hur fingerprints paverkas

Riskkontroll och riskhantering

fordyras.

Kreditrisk. Motparten uppfyller inte sina Efterlevnad av kreditpolicy och etablerad process for
betalningsskyldigheter. kreditbedémningar och gréanser. Anvandning av
kreditforsakring.
Finansiering. Finansiering av kreditbehov férsvaras eller Kommunicera proaktivt med kapitalmarknaden och

skapa forutsattningar for att vidta nédvandiga
kapitalanskaffningsatgarder om sa skulle behdvas.

JURIDISKA RISKER

Konkurrenters IP.

Andras patent forhindrar tilldmpning av
Fingerprints teknologi.

Patentstrategi och aktiv patentdvervakning. Nara
samarbete mellan patentchef och
utvecklingsavdelning.

Patentvarde IP.

Minskade intdkter och resultat pa grund av
patentintrang.

Uppratthall valskyddade patent och arbeta aktivt
med patentskydds-IP.

Produktdefekter och produktansvar.

Ekonomiska konsekvenser och paverkan pa
kundnéjdhet.

Garantera ratt produktdesign och att alla
Fingerprints hardvaruprodukter testas fore leverans.
Arbeta aktivt med avvikelser och produktreturer
inom kvalitetsorganisationen. Fingerprints har
produktansvarsforsakring.

Risker relaterade till behandling av
personuppgifter.

Sanktionsavgifter och/eller andra réattsliga
sanktioner.

Efterlevnad av dataskyddslagar, tydliga policyer och
sakerhetssystem.

Fingerprints verksamhet ar féremal
for ett antal regelefterlevnadsrisker.

Negativ inverkan pa Fingerprints verksamhet
och anseende.

Kontinuerlig 6vervakning av regelverk, interna
kontroller och medarbetarutbildning.

Risker relaterade till rattsliga och
administrativa forfaranden.

Ekonomiska, anseendemassiga och rattsliga
konsekvenser.

Proaktiv juridisk bevakning, tydliga avtal och
efterlevnad av lagkrav.
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Bolagsstyrningsrapport

Fingerprint Cards AB (publ) (Fingerprints) &r ett svenskt publikt aktiebolag, noterat pa Nasdaq Stockholm, med séte i Géteborg, Véstra
Gotaland.

Bolagsstyrningen i Fingerprints utgar fran lagstiftning och andra regelverk; aktiebolagslagen, bolagsordningen, Nasdag Stockholms regelverk
for emittenter, Svensk kod férbolagsstyrning ("Koden”), andra tillampliga lagar och regler samt interna regelverk.

Fingerprints stravar efter att skapa langsiktigt varde for aktiedgare och Gvriga intressenter. Detta innebér att sakerstalla en effektiv
organisationsstruktur, system for internkontroll, riskhantering samt transparent intern och extern rapportering.

Denna bolagsstyrningsrapport har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och Koden for bolagsstyrning. Dess primara syfte &r att
beskriva bolagsstyrningen inom Fingerprints. Rapporten kommer fér detta &ndamal endast i mindre utstrackning att redovisa information som
féljer av tillampliga regelverk.

Fingerprints revisorer har I&st rapporten och ett yttrande fran revisorerna har fogats till densamma.

Ansvarsférdelning

Aktiedgarna utdvar sitt inflytande éver Fingerprints pé bolagsstdmman som &r bolagets hdgsta beslutande organ. Ansvaret for bolagets
organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter ankommer pé styrelsen och verkstéllande direktéren i enlighet med tillampliga lagar
och regelverk samt styrelsens interna styrinstrument.

Aktieagare
Fingerprints ar ett avstamningsbolag med vilket avses att bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden AB.

Vid arsskiftet 2025/2026 hade bolaget 24 340 (50 991) kdnda aktie&gare. Det registrerade aktiekapitalet uppgick till 162 023 052 kronor férdelat
pa 3 937 A-aktier och 7583 750 B-aktier. A-aktierna medfor réstratt om tio réster per aktie och B-aktierna medfor rostréatt om en rost per aktie.
A- och B-aktier medfér samma dgarandel i bolaget samt beréattigar till lika stor utdelning. ,&terkﬁpta aktier utgor eget innehav och har inget
vérde bland tillgdngarna eller eget kapital.

De tio storsta dgarna hade vid arsskiftet 2025/2026 ett totalt innehav motsvarande 14,1 procent av résterna.

Arsstdamma

Vid &rsstdmman faststélls resultat- och balansrékning for foregadende rékenskapsar avseende moderbolag samt koncern. Vid arsstamman
beslutas dven om utdelning och ansvarsfrihet for styrelseledaméter och VD, véljs styrelse och styrelseordférande samt faststalls dess arvode.
Vidare véljs revisor och beslutas om arvode till revisorn, samt behandlas andra lagstadgade drenden. Beslut fattas om valberedning och riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare samt om andra forslag frén styrelsen och aktiedgare.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt p& bolagets webbplats. Att kallelse skett ska
annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelse till arsstdmma utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fére stimman. Kallelsen ska innehélla
information om anmalningsférfarandet och senaste tidpunkt fér anmalan, ratt att delta och résta pa stdmman, numrerad dagordning med de
drenden som ska behandlas, information om resultatdisposition och det huvudsakliga innehallet i 6vriga forslag.

Kallelse till extra bolagsstdmma, dar frdga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas, ska utfardas tidigast sex och senast fyra
veckor fore stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma ska utfardas tidigast sex och senast tre veckor fore stamman.

Samtliga aktiedgare som &r registrerade i aktieboken pa avstamningsdagen, och som anmaélt deltagande i tid har ratt att delta pé bolagsstdmma
och résta motsvarande de till stimman anmélda aktierna. Aktiedgare kan foretradas av ombud som givits fullmakt. Aktierna maste dock
anmalas till stAmman med uppgifter om ombudet samt ingivande av fullmakten. Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att
kunna ut6va réstratt pa bolagsstamman, tillfalligt omregistrera sina aktier i eget namn, enligt vad som féljer av kallelsen till bolagsstdmman.

Aktiedgare som &nskar fa ett drende behandlat pa arsstdmman ska inkomma med skriftligt férslag till investrel@fpc.com eller till
Bolagssekreteraren, Fingerprint Cards AB, Box 2412, 403 16 Géteborg, senast sju veckor fére arsstdmman, for att garantera att drendet kan
inkluderas i kallelsen till arsstAmman.

De flesta beslut pa bolagsstdmman fattas med enkel majoritet. | vissa fall foreskriver aktiebolagslagen dock att beslut ska fattas med
kvalificerad majoritet, t ex for beslut om &ndring av bolagsordningen vilket kraver att aktieAgare med minst tva tredjedelar av sévél de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstdmman bifaller beslutet. Frdga om incitamentsprogram kréver &nnu stérre majoritet for
bifall, i vissa fall kravs kvalificerad majoritet med upp till 90 procent av de pa stimman féretréddda aktierna och résterna.

Arsstamman 2025

Arsstamman avseende rakenskapsaret 2024 holls den 24 juni i Stockholm. Kallelse till arsstimman publicerades den 23 maj 2025. Antal
aktiedqgare representerade vid arsstdmman var 50, féretrddande 9,1 procent av antalet réster och 9,1 procent av antalet aktier.

ARSSTAMMAN FATTADE BESLUT OM:

- Faststéllande av framlagda rakenskapshandlingar for rakenskapsaret 2024.

- Faststallande av vinstdisposition dar vinsten balanserades i ny rékning.

« Ansvarsfrihet for styrelse och verkstéllande direktéren for rékenskapsaret 2024.
» Godkannande av erséattningsrapport.

« Att antalet styrelseledamoter ska vara fyra, utan suppleanter.
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« Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisor.
- Faststallande av styrelsearvode och arvode till revisor.
- Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna aktier.

- Inrattande av langsiktiga incitamentsprogram.
» Andring av bolagsordningen for att mojliggéra sammanlaggning av aktier.

Darutdver fattades beslut om bemyndiganden till styrelsen att under tiden fram till ndstkommande &rsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, fatta beslut om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
berattigande till B-aktier motsvarande hdgst tjugo procent av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget.

Ytterligare information om &rsstdmman 2025 finns pa FPC:s webbplats: www.fpc.com.

Arsstamma 2026
Arsstamma halls den 3juni 2026 i KANTER Advokatbyras lokaler pd Engelbrektsgatan 3, 114 32 Stockholm.

Valberedning

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra (4) ledaméter. Styrelsens ordférande ska under aret sammankalla de till rostetalet tre (3)
storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot vardera, att jamte styrelseordféranden utgéra ledamot i valberedningen. For det fall ndgon av
de tre storsta aktiedgarna véljer att avsta frén sin ratt att utse ledamot i valberedningen, ska ndstkommande aktieédgare i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.

Valberedningen kan &ven besluta, om lampligt, att utse ytterligare en ledamot fér en grupp storre aktiedgare som ska adjungeras till
valberedningen.

Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens férsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen utses den ledamot som utsetts
av den rostmassigt stérsta aktiedgaren om inte ledamoéterna enas om annat. Mandatperioden for valberedningen stracker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts. Sammansattningen av valberedningen ska offentligg6ras senast sex manader fore arsstdmman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den réstmassigt storsta dgarregistrerade eller pa annat satt kdnda aktiedgaren per den sista
bankdagen i september manad. Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoéter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna, ska dess ledamot stélla sin plats till forfogande varefter den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska aga ratt att utse ny ledamot. Marginella férandringar som agt rum i réstetalet behdver dock inte beaktas, om ej sarskilda skal
féreligger.

Om nagon ledamot I&mnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att
inom en rimlig tid utse ny ledamot. Avstar aktiedgaren att utse ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till ndrmast
foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot i valberedningen. Eventuella forandringar i valberedningens
sammanséattning ska offentligg6ras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att féreldggas arsstamman 2026:

« Forslag till stdmmoordféranden

« Forslag till styrelse

« Forslag till styrelseordféranden

« Forslag till revisor

« Forslag till styrelsearvoden

« Forslag till revisorsarvode

« Eventuellt forslag till andring av riktlinjer for tillsdttande av valberedning

Valberedningen i Fingerprints bestod inf6r arsstamman 2026 av:

- Niels Henrik Balle (aktiedgare), ordférande i valberedningen

« Sara Viktorsson (utsedd av aktiedgaren Johan Carlstrém med bolag), ledamot i valberedningen
« Torbjorn Persson (aktiedgare), ledamot i valberedningen

« Christian Lagerling (styrelseordférande i Fingerprint Cards AB), ledamot i valberedningen

Aktiedgare kan inkomma med forslag till valberedningen. Forslagen skickas via e-post till: investrel@fpc.com.
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Styrelse och vd

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints styrelse besta av fyra till tio ledamé&ter med hdgst fem suppleanter valda av bolagsstamman for tiden
intill slutet av n&sta arsstdmma. Styrelsen och styrelsens ordférande utses av aktiedgarna vid varje arsstdmma for tiden intill ndsta arsstamma.
Mandatperioden &r dédrmed ett ar.

Foérandringar i styrelsen kan férutom pa arsstamma ske genom beslut pa extra bolagsstdmma eller genom att en ledamot valjer att avga fran sitt
uppdrag i fortid.

Vid &rsstdmman den 24 juni 2025 beslutades att omvélja styrelseledamoterna Christian Lagerling och Adam Philpott, samt valja John Lord och
Carl Johan Grandinson till styrelseledaméter. Christian Lagerling omvaldes till styrelseordférande.

Infér arsstémman bedémde valberedningen att tva ledamaéter var oberoende i frhallande till bolaget och bolagsledningen, och att samtliga fyra
ledaméter var oberoende i férhallande till stérre aktiedgare.

Valberedningen har tilldmpat punkten 4.1i Svensk kod fér bolagsstyrning om méngfaldspolicy och strévar kontinuerligt efter att uppfylla kodens
krav pa mangsidighet, bredd och kénsférdelning i styrelsen. Mot bakgrund av Bolagets férdndringsarbete samt att vissa ledaméter har varit i
styrelsen under langre tid, beddmer valberedningen att det behdvs en forandring av styrelsens sammansattning. Valberedningen vill daven
understryka att en jdmnare konsfoérdelning behdver prioriteras framdver.

Styrelsen ansvarar for Fingerprints organisation och férvaltning, i sdvél bolagets som aktiedgarnas intresse. Styrelsen ska fortlépande bedéma
Fingerprints ekonomiska situation och tillse att bolaget &r organiserat sa att bokféring, medelsférvaltning och ekonomiska férhallanden i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Styrelsen utser verkstallande direktor, beslutar i fragor rérande strategisk inriktning av verksamheten och
bolagets dvergripande organisation.

Styrelsen faststéller arligen en skriftlig arbetsordning som reglerar styrelsens arbete och dess inbordes arbetsférdelning, beslutsordningen
inom styrelsen, styrelsens métesordning samt ordférandens arbetsuppgifter. Darutéver har styrelsen bland annat utféardat skriftliga
instruktioner avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren.

Styrelsen faststaller dven policys och instruktioner for den I6pande verksamheten. Den I6pande verksamheten leds av den verkstéallande
direktoren. Den verkstallande direktdren forser regelbundet styrelsen med information om héndelser som ar av betydelse fér koncernens
utveckling, resultat, stallning, likviditet eller i dvrigt av sédan vikt att styrelsen ska hallas informerad.

Styrelsens arbete under 2025

Enligt nu géllande arbetsordning ska styrelsen sammantréda vid minst fyra ordinarie tillféllen och vid ett konstituerande sammantréde per ar.
Vid behov ska extra sammantraden héallas for sarskilda fragor.

Antalet styrelsemd&ten uppgick under 2025 till 24. Aterkommande punkter pa agendan pa styrelsemdtena under ret &r koncernledningens
avrapportering om affarsldget, verksamheten, organisation, resultat, stélining och likviditet. P& varen och hsten hélls speciella styrelseméten
med fokus pé strategi. Styrelsemdten pa hésten och fére jul behandlar budget och affarsplan for kommande ar.

| anslutning till kvartalsslut halls styrelseméten for att fatta beslut om publicering av delars-, halvérs- och bokslutsrapport. Infér ordinarie
arsstdmma halls mote for beslut om kallelse, arsredovisning, bolagsstyrningsdokument samt évriga drenden till stimman. Ledande
befattningshavare i Fingerprints har vid behov deltagit i styrelsens méten sdsom féredragande i sérskilda fragor.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet utvarderar och bereder fragor om ersattning och anstaliningsvillkor samt utarbetar forslag till riktlinjer fér erséttning till
verkstéllande direktéren och ledande befattningshavare for beslut pa arsstdmman. Ersattningsutskottet ska sikerstélla att ersattningen
motsvaras av géllande marknadsvillkor fér motsvarande befattningshavare i andra féretag och darmed att bolagets erbjudande till medarbetarna
ar konkurrenskraftigt. Verkstallande direktorens ersattning faststalls av styrelsen.

Ersattningar till Gvriga ledande befattningshavare beslutas av verkstéllande direktéren efter samradd med erséttningsutskottet.
Ersattningsutskottet har under 2025 bestatt av styrelseledaméterna Carl Johan Grandinson (ordférande), John Lord och Christian Lagerling.

Under rékenskapsaret 2025 sammantradde ersattningsutskottet vid ett tillfalle, innan arsstdmman 2025. Adam Philpott och Juan Vallejo deltog
i motet.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet har till uppgift att stodja styrelsens arbete med att sékerstélla hdg kvalitet och effektivitet inom intern kontroll, finansiell
rapportering och extern revision. Det innebér bland annat granskning av delarsrapporter och bokslutskommunikéer fére publicering och att
behandla alla kritiska redovisningsfragor och bedémningar kring risker. Revisionsutskottet traffar den externa revisorn vid minst ett tillfélle
under aret och granskar och 6vervakar revisorernas opartiskhet och oberoende och uppméarksammar sarskilt huruvida revisorerna bistar
bolaget med andra tjanster &n revisionstjénster samt bistar vid utarbetandet av forslag till bolagsstdmmans beslut och val av revisorer.

Revisionsutskottet har sedan arsstdmman 2025 bestatt av styrelseledaméterna Christian Lagerling (ordférande),Carl Johan Grandinson och
John Lord. Sedan arsstdmman 2025 har revisionsutskottet sammantrétt vid tva tillfallen med samtliga ledaméter narvarande. Fram till
arsstamman 2025 bestod revisionsutskottet av Alexander Kotsinas (ordférande), Christian Lagerling och Dimitrij Titov. Under denna tid
sammantradde revisionsutskottet vid tva tillfallen. Vid det ena av dessa tillféllen var alla ledaméter nérvarande. Vid det andra tillfallet hade
Alexander Kotsinas férhinder, men de dvriga tvé ledamdterna var nérvarande.

Revisor

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints ha en eller tvé revisorer med eller utan suppleanter, alternativt ett eller tva registrerade
revisionsbolag. Vid arsstdmman 2025 omvaldes revisionsbolaget BDO Mélardalen AB, med auktoriserade revisorn Johan Pharmanson som
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huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av &rsstdmman 2026.

Revisorn har till uppgift att pa aktiedgarnas vagnar granska bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och verkstallande
direktdrens forvaltning. Revisorn utfér ocksa en 6versiktlig granskning av ett kvartalsbokslut samt utfardar yttranden Gver styrelsens
redogorelser i samband med till exempel nyemission och beslut om teckningsoptionsprogram.

Styrelsen traffar arligen bolagets revisor for en redogdrelse om att bolagets organisation ar utformad s& att bokféring, medelsférvaltning och
férhallanden i 6vrigt kan kontrolleras pa ett betryggande satt. Bolagets revisor har kontinuerlig kontakt med revisionsutskottet och deltar vid
minst ett av revisionsutskottets sammantraden under rékenskapsaret. Under 2025 var revisorn narvarande vid arsstdmman den 24 juni.

Intern kontroll och riskhantering

Enligt &rsredovisningslagen skall styrelsen arligen Iamna en beskrivning av de viktigaste inslagen i bolagets system for intern kontroll och
riskhantering avseende den finansiella rapporteringen. Styrelsen ansvarar for bolagets interna kontroll, vars syfte ar att sékerstalla skydd av
bolagets tillgdngar och dérigenom &garnas investering. Styrelsen har faststéllt attestinstruktion, finanspolicy och andra styrande dokument
med instruktioner och rutiner fér verksamheten som ska f6ljas upp regelbundet och rapporteras. Attestinstruktionen innehéller regler om
firmateckning samt regler och befogenheter avseende beslut och godkannande av avtal, investeringar, kostnader och utldgg. Finanspolicyn
innehaller ramar for placeringar, likviditetshantering, valutasékring och kreditgivning. Forsaljning kreditsékras i stérsta méjliga grad nér s& ar
mojligt och kreditférsaljning beviljas endast om kredittagaren pa goda grunder kan férvéntas fullgéra sina forpliktelser.

Kontrollmiljo

Det grundldggande i kontrollmiljon for den finansiella rapporteringen ar de riktlinjer och styrande dokument, inkluderat styrelsens arbetsordning
och instruktion till verkstéllande direktoren, samt ansvars- och befogenhetsférdelning avseende verksamhetens organisation. Det ar i forsta
hand vd:s ansvar att i det dagliga arbetet uppréatthalla den av styrelsen anvisade kontrollmiljén. Vd rapporterar regelbundet till styrelsen enligt
faststallda rutiner. Aven bolagets revisor avldmnar rapporter fran genomfdrd granskning.

Riskbeddmning

Riskbeddmning sker Ipande och omfattar identifiering och hantering av de risker som kan péverka verksamheten och den finansiella
rapporteringen. Den frémsta risken utgors av vasentliga fel i redovisningen. Riskhanteringen &r en del av verksamhetens processer och olika
metoder anvands for att sdkerstalla att riskerna hanteras enligt regelverk, instruktioner och rutiner i syfte att avge korrekt information.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter utformas for att hantera de risker som styrelsen och bolagets ledning bedémer vara vasentliga for den interna kontrollen av
de finansiella rapporterna. Kontrollaktiviteterna som syftar till att forebygga, upptacka och korrigera fel och avvikelser utvarderas.
Ansvarsfordelning och organisation utgor struktur for kontrollen.

Uppfoljning sker inom respektive ansvarsomrade samt for hela verksamheten. Attest och befogenhetsférdelningen ger struktur fér
kontrollaktiviteter liksom tydliga regler fér beslut om investering, férséljning, inkdp och avtal. Kontrollaktiviteter utgér ocksa fran affarside,
strategier och mél och det som &r kritiskt for verksamheten. En hdg it-sékerhet &r en férutséttning for en god intern kontroll av den finansiella
rapporteringen. It-strategin Idgger vikt vid sékerhet och funktionalitet dar sdkerheten &r det viktigaste da det utan sékerhet foljer forsédmrad
funktionalitet.

Extern finansiell rapportering med atfoljande kontroll sker kvartalsvis och intern finansiell rapportering sker manadsvis. | styrelsen sker
uppféljning av den interna kontrollen i samband med de finansiella rapporterna i forsta hand i revisionsutskottet. Revisionsutskottet granskar
regelbundet bolagets kontrollmiljo, inklusive finansiella processer, regelefterlevnad och rapporteringsrutiner. Detta sker framst genom
genomgang av revision samt uppféljning av identifierade forbattringsomraden. Utskottet har I6pande dialog med bolagets CFO och den externa
revisorn for att sakerstalla att interna kontroller &r &ndamalsenliga och vélfungerande. | tilldgg till detta haller ledningen, vid behov, styrelsen
informerad om situation och aktiviteter i sarskilda PM. Den finansiella styrningen sker utifran affarsplan som bryts ned till arsbudget. Budget
revideras under aret och blir prognoser och underlag for uppféljning mot utfall. Vid rapportering gérs analyser och kommentarer av utvecklingen
i forhallande till uppstallda mal. Styrning av utvecklingsprojekt sker genom I6pande projektuppfdljning med avrapportering av delprojekt. Utfort
arbete och utgifter relateras till planer och budget och férvantade kvarvarande projektutgifter till projektets fardigstallande avrapporteras.

Den operativa styrningen kompletteras med uppfdéljning av kvalitet och prestationer mot leverantérer, kunder och interna processer. Uppféljning
av likviditet och kassaflode sker I6pande med uppdatering av prognoser och atféljande likviditetsplanering. Den kontinuerliga analysen av de
finansiella rapporterna pa olika nivaer ar central for att sdkerstélla att den finansiella rapporteringen inte innehaller vasentliga fel.
Kontrollaktiviteter och uppdelning pa olika funktioner finns inbyggt i hela processen for finansiell rapportering.

Bolaget har ingen dedikerad internrevisionsfunktion, dé styrelsen har gjort beddmningen att interna funktioner och processer inom ekonomi,
juridik och kvalitet tillgodoser behoven av granskning och kontroll.

Ersattning till styrelse

Arsstamman 2025 beslutade att styrelsearvode ska utga med 675 000 kronor till styrelseordféranden och med 295 000 kronor per &vrig
ledamot. Inget styrelsearvode ska utga till ledamot som &ven &r avliénad som anstalld av Bolaget. Inget arvode fér kommittéarbete ska utga. Det
noteras att det justerade styrelsearvodet innebér en signifikant kostnadsbesparing for Bolaget. Styrelseledamot som uppbar I6n fran
Fingerprints erhaller inget styrelsearvode. Styrelseledamot som tillkommer under aret erhaller arvode i férhallande till dterstdende tid till ndsta
arsstdmma.
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Oberoendei
forhallande till:

Styrelse- Utskotts-

Sté Narvaro d d
Namn Funktion  Fran Till Utskott Bolaget . orre moten arvode arvode
agare 2025/26  2025/26
2025
(Tkr) (Tkr)
Revision
L . Styrelse- .
Christian Lagerling N 9/20/22 - och Nej Ja 24124 675 -
ordférande L
Erséattning
Alexander Kotsinas Ledamot  4/20/17 6/24/25 Revision Ja Ja 12/13 - -
Dimitrij Titov Ledamot  4/20/17 6/24/25 Revision Ja Ja 13/13 - -
Juan Vallejo Ledamot 5/29/18 6/24/25 Erséattning Ja Ja 113 - -
Erséttning
Adam Philpott Ledamot  5/24/23 - (till 24 juni Nej Ja 23/24 - -
2025)
Revision
Carl Johan Grandinson Ledamot  6/24/25 - och Ja Ja mwm 295 -
Erséttning
Revision
John Lord Ledamot  6/24/25 2/20/26 och Ja Ja nm 197 -
Ersattning

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2024 godkande styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna finns beskrivna i
férvaltningsberattelsen.

Bolagsordning

| bolagsordningen ar stipulerat bolagets verksamhet, antalet styrelseledaméter och revisorer, hur kallelse ska ske till bolagsstamma,
drendebehandling under &rsstdmma och var stdmma ska héllas samt aktieslag och foretréadesratt. Gallande bolagsordning finns att tillga pa
Fingerprints webbplats, www.fpc.com.

Information och kommunikation

Fingerprints policys och riktlinjer ar viktiga for en korrekt redovisning, rapportering och informationsgivning. Informationen ska ¢ka kunskapen
om Fingerprints, 6ka fortroendet for bolaget, dess ledning och anstéllda samt beframja affarsverksamheten. For intern och extern
kommunikation finns en policy med riktlinjer. Syftet &r att sékerstélla att informationsskyldigheten efterlevs pa ett korrekt och fullstandigt satt.

Uppfdljning

Efterlevnaden av arbetsordning, instruktioner, policys och rutiner féljs upp av styrelsen och koncernledningen. Vid styrelsemdten behandlas
affarslaget och bolagets finansiella situation. Infér publicering av finansiella rapporter gar styrelsen igenom rapporterna och beslutar om
publicering. Styrelsen utvérderar sitt och vd:s arbete arligen. En styrelseutvérdering har genomférts genom att styrelseledamdterna har
besvarat ett antal fragor kring styrelsens arbete. Svaren har sedan sammanstéllts och av styrelsens ordférande redovisats och diskuterats i
styrelsen. Valberedningen har déarefter i syfte att gora korrekta bedémningar i frdga om styrelsesammanséttningen, bland annat tagit del av och
tillsammans med styrelseordféranden gatt igenom styrelseutvarderingen och styrelsens arbete samt styrelseordférandens redogorelse for
foretagets verksamhet, mal och strategier. Vd:s arbete utvarderas l6pande i styrelsen. Dessutom genomférs normalt sett minst en formell vd-
utvardering &rligen, parallellt med styrelseutvarderingen.

Minst en av delérs- och halvarsrapporterna samt alltid arsredovisningen revideras av revisor. Manadsvis sker rapportering till styrelsen fran vd i
vilken alla delar fér verksamhetens funktioner ingar.

Ledningsgruppen sammantrader med hdg frekvens och foljer upp affarsutveckling, den finansiella utvecklingen och stallningen samt
paverkande handelser.

Styrelsen sammantrader med revisor under aret for att ga igenom revisionen av den interna kontrollen samt évriga uppdrag. Prognos och
budgetarbetet sker I6pande med rullande prognoser vilka baserar sig pa uppdaterad information om férséljning, materialanskaffning, operativa
kostnader samt produkt- och teknisk utveckling.

Styrelsen

Goteborg, datum som framgar av elektroniska underskrifter.
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Styrelse

Christian Lagerling - Styrelseordférande sedan 2022;
styrelseledamot sedan 2022

Fodd: 1973

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
VD och agare av Beluca Ventures, LLC.
Finansiell radgivare till globala teknikbolag
och privat investeringsverksamhet i privata
och publika teknologibolag.
Styrelseordférande i Audiodo AB (publ),
styrelseledamot i MEIQ Systems AB och
GoodTrust, Inc.

Utbildning: Civilekonom vid Stockholms
universitet och London School of
Economics.

Bakgrund: Finansanalytiker for Barclays
Capital (London, UK)1998-1999; Medgrundare
av GP Bullhound Ltd. (London, UK & San
Francisco, USA)1999-2013; Grundare av
Beluca Ventures, LLC (San Francisco, USA)
2013-; Styrelseordférande i Terranet AB
(publ), 2016-2018; Styrelseordférande och
medgrundare i Dicopay AB, 2017-2022;
Ordférande i Supervisory Board i asknet
Solutions AG (Frankfurt Exchange), 2021-
2022; Styrelseordférande i Raymond Solar
AB(2021-2024); Styrelseledamot i Einride AB
(2018-2021).

Innehav i Fingerprint Cards: 17 714 B-aktier,
4804 032 teckningsoptioner och 56 807
personaloptioner*.

Christian Lagerling &r sdsom finansiell
radgivare till bolaget beroende i férhallande
till bolaget och bolagsledningen och -
oberoende i férhallande till bolagets stérre
aktiedgare.

*31December 2025
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Carl Johan Grandinson - Styrelseledamot sedan 2025

Fodd: 1975

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Grundande partner, Qvantea Capital,
Radgivare/konsult, Essoge Multi Family
Office, Radgivare/konsult, Glue & Smart Frog
Canary Group (USA).

Utbildning: Master of Science i
Maskinteknik, Kungliga Tekniska Hogskolan;
Huvudéamne, Media Management och
Marknadsforing, Handelshdgskolan i
Stockholm 1998-1999; Utbytesstudier,
Stanford School of Engineering.

Bakgrund: Styrelseordférande/konsult,
Dynamic Code, 2020-2021;
Grundare/Styrelseledamot/Radgivare, Glue
2018-2021; Grundare/Styrelseledamot/VD,
Glue, 2015-2018; Partner, True Global
Ventures, 2012-2024; Styrelseledamot,
Squid, 2011-2016; Styrelseledamot, United
Communications Partner (USA), 2011-2015;
Grundare/C0O0/Styrelseledamot, Tre Kronor
Media, 2007-2015;
Grundare/Styrelseledamot, Ameibo, 2007-
2010; Regional Director Norden & Sydeuropa,
Tradedoubler, 2006-2007; VD Sverige,
Tradedoubler, 2004-2006; VD Frankrike,
Tradedoubler, 2001-2004; Forsta
anstalld/affarsutveckling, Tradedoubler
1999-2001.

Innehav i Fingerprint Cards: 28,453
personaloptioner®.

Oberoende i forhéllande till Bolaget och
bolagsledningen och i férhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

*31December 2025

Adam Philpott - Styrelseledamot sedan 2023

Fodd: 1975

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Verkstallande direktdr och koncernchef
sedan 2023.

Utbildning: Civilekonom vid University of
Derby.

Bakgrund: Chief Revenue Officer pa Trellix,
2022-2023, Chief Revenue Officer pa McAfee
(London, UK), 2021-2022, Senior Vice
President EMEA pa McAfee (London, UK),
2019-2021, Vice President EMEA p& McAfee
(London, UK), 2017-2019, Senior Director
EMEAR Cyber Security pa Cisco (UK), 2012-
2017, Director Borderless Network Sales pa
Cisco (Singapore), 2010-2012, Regional
Manager pa Cisco (Australien) 2008-2010,
Account Manager pa Cisco (Australien) 2002-
2008 och Sales Manager pa Ingram Micro
(Australien) 1998-2002.

Innehav i Fingerprint Cards: 54 916 B-aktier,
17 999 984 teckningsoptioner och 92 949
personaloptioner*

Beroende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen och oberoende i férhallande
till Bolagets storre aktiedgare.

*31December 2025
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Koncernledning

Adam Philpott - styrelseledamot sedan 2023; Verkstallande
direktér och koncernchef sedan 2023

Fodd: 1975

Utbildning: Civilekonom vid University of
Derby.

Bakgrund: Chief Revenue Officer pa Trellix,
2022-2023, Chief Revenue Officer pa McAfee
(London, UK), 2021-2022, Senior Vice
President EMEA p& McAfee (London, UK),
2019-2021, Vice President EMEA p& McAfee
(London, UK), 2017-2019, Senior Director
EMEAR Cyber Security pa Cisco (UK), 2012-
2017, Director Borderless Network Sales pa
Cisco(Singapore), 2010-2012, Regional
Manager pa Cisco (Australien) 2008-2010,
Account Manager pa Cisco (Australien) 2002-
2008 och Sales Manager péa Ingram Micro
(Australien) 1998-2002.

Innehav i Fingerprint Cards: 54 916 B-aktier,
17999 984 teckningsoptioner och 92 949
personaloptioner*

*31december 2025
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Fredrik Hedlund - CFO sedan 2024

Fodd: 1971

Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi,
London School of

Economics.

Bakgrund: Chief Growth Officer och
Managing Director pa Daphne Technology,
2020-2023; Senior Vice President/Business
Unit CFO pa Nielsen, 2009-2020; Global
FP&A-ledare pa SABIC, 2007-2009; Diverse
ledande befattningar inom General Electric,
bland annat som CFO for en affarsenhet och

Corporate Development Director, 1996-2007.

Innehav i Fingerprint Cards: 53 218 B-aktier,
17 539 384 teckningsoptioner och 53 113
personaloptioner*

*31december 2025

David Eastaugh - Chief Strategy & Technology Officer sedan
2024

Fodd: 1976

Utbildning: M.Sc. i industriell matematisk
modellering, Loughborough University.
Pabyggnadsexamen, systemteknik for
férnybar energi, Loughborough University.
Hogskoleingenjorsexamen i elektroteknik
och elektronik, Loughborough University.
Bakgrund: Senior Director Software
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Revisorns yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstdmman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrapporten for ar 2025 péa sidorna 19-25 och for att den &r uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebér att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap.
318§ andra stycket samma lag &r férenliga med arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar i 6verensstdammelse med
arsredovisningslagen.

Stockholm, datum enligt digital signering
BDO Malardalen AB

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor
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Hallbarhet pa FPC

Viarbetar bade med att starka och synliggora de positiva effekter som vara produkter skapar ur ett
hallbarhetsperspektiv och med att minska den negativa paverkan fran var verksamhet, vara produkter och
leverantorskedijan.

AFFARSMODELL

Fingerprint Cards (FPC) ar ett biometribolag som utvecklar och séljer biometriska system - dvs. en kombination av sensorer, mikrokontroller
(MCU), algoritmer, mjukvara och paketeringsteknik - fér sdker och smidig autentisering. Lésningarna anvands i exempelvis FIDO-nycklar,
kryptopldnbdcker och betalkort, och séljs globalt via kunder och partners. Affarsmodellen bygger pa att skapa vérde genom hdgséker biometrik
(framst fingeravtryck och iris) och att kommersialisera bade produkter och immateriella tillgéngar (t.ex. licensiering av teknik), samtidigt som
bolaget har skiftat fokus fran prispressade volymsegment (Mobile och PC) till hégvardessegment som betalningar,
accesskontroll/féretagsinloggning och digital identitet.

VERKSAMHETSINTEGRERAT HALLBARHETSRAMVERK

Hallbarhetsarbetet i FPC drivs inom ramen for bolagets hallbarhetsramverk som innehaller vision, kirnvarden och policyer, inklusive
uppférandekod och héllbarhetsmal. FPC stédjer helhjartat FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling. Kopplat till relevansen for var specifika
verksamhet och vasentliga fokusomraden har vi beslutat att fokusera pa sju av dessa mal.

Vi har definierat ett antal centrala hallbarhetsméal som &r kopplade till vara fokusomraden. Den kontinuerliga implementeringen av méalen utgor
karnan i bolagets héllbarhetsarbete, och &r en del i vart foretagsovergripande balanserade styrkort, vilket bidrar till att hallbarhetsaspekterna
ges samma betydelse som bolagets 6vriga méal. Malen har brutits ner till varje affarsomrade och funktion for att konkretisera hur de kan bidra till
maéluppfyllelsen. Det &r vér uppfattning att detta 6kar bade engagemang och delaktighet.

Hallbarhetsmalens synlighet och integrering underlattar dven for cheferna att félja upp arbetet. For att integrera hallbarhet i de interna
processerna har vi inspirerats av Global Reporting Initiative (GRI). Vart ledningssystem inom miljé och kvalitet &r &ven certifierat enligt ISO 14001
och IS0 9001. Ett arbetssétt har tagits fram for att hantera vara 6vergripande policyer och uppférandekod, med malet att behandla alla
policyomraden likvardigt. Fingerprints arbete med ansvarsfulla leverantérsled &r ett mycket viktigt sddant omrade och alla direkta leverantérer
maste darfor skriva under var uppférandekod for leverantérer.

INITIATIV OCH SAMARBETEN

Att foretag arbetar tillsammans med de gemensamma hallbarhetsutmaningarna ar, enligt vart satt att se det, det bésta sattet for att uppna ett
l&ngsiktigt resultat. For att sikerstalla sdkerhet och funktionalitet inom mobila betalningar och kortbetalningar har vi samarbetat med centrala
betalsystemaktdrer, t ex Eurosmart, en branschorganisation for féretag som arbetar med smart sakerhet, sdsom digi-tala identiteter,
datasékerhet, cybersakerhet, Internet of Things (loT), betalningslésningar och granskontroller. Ett annat exempel &r EMVCo, ett globalt tekniskt
organ som underlattar vérldsomspannande interoperabilitet och acceptans av sakra betalningar genom att hantera och utveckla sa kallade
EMV®-specifikationer och relaterade testprocesser.

Nya europeiska standarder f6r hallbarhetsrapportering (ESRS)

I juni 2022 antog EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), som successivt ersétter det tidigare regelverket (NFRD) och infér mer omfattande krav pa
hallbarhetsrapportering enligt European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Den forsta uppsattningen ESRS antogs i juli 2023.

Under 2025 presenterade EU-kommissionen ett forenklingspaket (“Omnibus I") som syftade till att minska rapporteringsbérdan och tydliggéra omfattningen. Under
februari 2026 slutférdes EU-processen genom att radet formellt godkande andringarna, vilket innebar att CSRD:s tillampningsomréde begransas vasentligt och i
huvudsak omfattar féretag med fler &n 1000 anstéllda och dver vissa tréskelvarden for omséattning.

Mot denna bakgrund bedémer Fingerprints att koncernen inte omfattas av CSRD och darmed inte av krav pa hallbarhetsrapportering enligt ESRS, da bolaget ligger langt
under tilldmpliga storlekstrésklar (bl.a. avseende antal anstéllda). Samtidigt foljer bolaget fortsatt utvecklingen och den svenska implementeringen av regelverket, och
utvérderar vid behov hur externa informationsbehov och marknadspraxis bast méts genom frivilliga upplysningar och fortsatt utveckling av hallbarhetsarbetet.

INTRESSENTDIALOG OCH VASENTLIGHETSANALYS
FPC:svasentlighetsanalys ligger till grund for véra hallbarhetsmal. Malen &r ocksé kopplade till FN:s globala mél fér hallbar utveckling.

Global Reporting Initiative (GRI) och arsredovisnings- lagens krav pa icke-finansiell information (ARL 6 kap.§10) har tillsammans varit var
utgangspunkt for att ta fram var vasentlighetsanalys, som &r integrerad i bolagets dvergripande riskhanteringsarbete.

Samtliga affarsomraden och funktioner har involverats i arbetet med vésentlighetsanalysen.
Fingerprints har identifierat foljande intressentgrupper:

« Slutkunder
« Modulhus och distributérer
« Medarbetare
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« Investerare

- Finansiella analytiker

- Leverantorer

- Samarbetspartners

- Non-Governmental Organizations (NGOs)
« Media

« Konsumenter

« Politiska beslutsfattare

Som ett resultat av intressentdialogen och vésentlighetsanalysen har féljande hallbarhetsfragor bedémts som de mest vasentliga for
Fingerprints verksamhet. Dessa har kategoriserats in under de vésentliga fokusomraden som faststéllts i Fingerprints hallbarhetsramverk.

Intressenternas vasentliga fragor

Sociala aspekter

« Sakra tillgéng till ratt kompetens och attrahera, utveckla och behalla talanger

- Mangfald

« Arbetsmiljo

« Konfliktmineraler

« Genom en officiell identitet fa tillgdng till medborgarrattigheter och socialférsakringssystem
- Biometrisk integritet

Miljdaspekter

- CO2-utslapp

« Miljomassig paverkan av leverantorer
. ,&tervinning

« Materialutnyttjande

Ekonomi/styrning

« Korruption

« Reducerad risk for bedrageri
« Produktkvalitet

« Intrédesbarridrer for biometri

FPC:s vasentliga fokusomraden

1. Etiska och transparenta affarsmetoder

2. Miljéskydd och effektiv anvéndning av resurser
3. Smartare och sékrare I6sningar

4. Respektera och bel6na vara medarbetare

Centrala hallbarhetspolicys

« Uppférandekod

o Uppforandekod for leverantorer
« Policy for konfliktmineraler

« Miljopolicy

o Kvalitetspolicy

e Arbetsmiljé- och sékerhetspolicy
o Visselblasarpolicy
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Fokusomraden och mal

Fokusomrade 1- Etiska och transparenta affarsmetoder

Fingerprints framgang bygger pa att verksamheten bedrivs pa ett etiskt, transparent och lagligt satt eftersom vi annars riskerar att forlora
anseende hos vara intressenter.

Var uppférandekod (Code of Conduct) sammanfattar de omraden som &r av sérskilt stor vikt for att bygga fértroende gentemot kunder och andra
intressenter:

- Korrekt rapportering och dokumentation
« Varna foretagets tillgdngar

« Ansvarsfull kommunikation

« Skydd av kénslig information

« Folja konkurrenslagar

« Sakerstalla ansvarsfull handel

« Nolltolerans mot mutor och korruption

Samtliga medarbetare ska bekréfta att de har I&st och forstatt uppférandekoden. Nya medarbetare far en genomgang av koden under
introduktionsutbildningen, och en repetitionsutbildning genomférs for alla medarbetare varje ar for att sékerstélla kontinuerlig medvetenhet
och erkdnnande av vara vagledande principer. Under 2023 implementerades en ny plattform for visselblasning som gér det majligt for anvandare
att rapportera misstankta oegentligheter enkelt och anonymt. En ny visselbldsarpolicy antogs ocksa.

Ansvarsfulla inkdp av mineraler

Den globala halvledarindustrin har genom den globala sammanslutningen av branschfdreningar, World Semiconductor Council (WSC), atagit sig
att anvanda ansvarsfullt inkdpta mineraler i sina halvledarprodukter.

WSC rekommenderar sina lokala medlemmar att anvdnda OECD:s vagledning om tillbérlig aktsamhet for att sékra ansvarsfulla leveranskedjor for
mineraler fran konfliktdrabbade omraden och hégriskomradenl. Halvledarindustrin har varit involverad i utvecklingen av sadana
efterlevnadsverktyg inom detta omrade, sdsom exempelvis OECD: s vagledning, och de har ocksé antagits av andra viktiga industrisektorer.

Risker och riskhantering

Misstankar om inkép av konfliktmineraler i leverantdrskedjan kan leda till negativ ryktespaverkan och ekonomiska konsekvenser for
Fingerprints. Fingerprints utvarderar darfor sina leverantérer genom Responsible Minerals Initiative. Fingerprints arbetar aktivt med att
implementera uppférandekoden, dar anti-korruption ingar. En viktig del i detta arbete &r regelbundna repetitionsutbildningar med fokus pa
innehallet i koden. Féretagets antikorruptionspolicy utvarderas och uppdateras vid behov.

Mal och maluppfyllnad

Mal och maluppfylinad

HUR FINGERPRINTS BDRAR TILL DE GLOBALA MALEN

FPC:s Iésningar reducerar risker fér bedrageri och méjliggdr sékra autentiseringar och betalningar.

LANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2025

Erkdnnande och efterlevnad Skriftlig bekraftelse av uppférandekoden av samtliga anstalida. - Samtliga medarbetare har bekraftat Code of Conduct. Code of

av uppférandekoden Conduct ar en del av onboarding fér nyanstéllda och konsulter.

. | til\éﬁ; till introduktionsutbildningen f6ér nyanstéllda, ska Obligatorisk repetitionsutbildning om Code of Conduct genomiérd 2024.
repetitionsutbildning genomforas for samtliga anstélida vartannat
ar.

L JVES uppnatt Mal framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt ® Mal gj uppnatt
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Fokusomrade 2 - Miljoskydd och effektiv anvandning av resurser

Effektiv resursanvéndning och att varna miljon &r en viktig del av Fingerprints hallbarhetsramverk for att minimera var klimatpaverkan. Vi ar fast
beslutna att successivt forbattra var prestation och var rapportering inom detta omrade.

Fingerprints har ingen egen produktionskapacitet och rapporterar darfor inga direkta utslépp (scope 1). Vara klimatrelaterade hallbarhetsmal
samt rapportering i hallbarhetsrapporten har historiskt varit fokuserat p& aspekter av verksamheten som vi direkt kan paverka, som
energianvandning i vara kontor (scope 2) och afféarsresor (scope 3). Sedan 2021 kvantifierar vi dock klimatpéverkan Iangs var leverantérskedja
(scope 3), detta for att ge vara intressenter en battre forstaelse for bolagets totala klimatpaverkan och for véra initiativ for att minska var
paverkan.

Miljopaverkan inom Fingerprints leverantdrskedija

Fingerprints viktigaste leverantérer, i termer av inkdpsvarde, &r halvledarproducenter. Samtidigt som halvledarbranschen star for en relativt
liten del av varldens samlade CO2-utslapp, har den under lang tid arbetat malinriktat for att minska sin klimatpaverkan. En viktig del i detta
arbete har varit frivilliga minskningar av PFC-gasutslépp. Redan 1999 &tog sig varje regional medlemsorganisation i World Semiconductor
Council (WSC) - Ett internationellt forum som samlar ledare inom branschen for att ta itu med fragor av globalt intresse for halvledarindustrin -
att minska sina PFC-gasutsldpp med 10 procent fram till slutet av 2010. Detta mal dvertraffades med rage, d& minskningen 6ver denna
tioarsperiod enligt WSC uppgick till 32 procent. 2011 antogs ett nytt mal for den kommande tioarsperioden, fram till 2020, uttryckt i termer av en
normaliserad utslappsgrad (NER, Normalized Emission Rate) av koldioxidekvivalenter per kvadratcentimeter fardig kiselskiva. Malet sattes till
0,22 Kg C02e/cm2, motsvarande en minskning med 30 procent jamfért med basaret 2010. WSC publicerade &ven riktlinjer (best practices) for
nya halvledarfabriker (uppdaterat 2017). 2020 hade enligt WSC en minskning om 22,9 procent gentemot basaret 2010 uppnatts. Under 2023
tillkdnnagav WSC ett nytt mal for minskning av PFC-utslépp till 2030, d&r man atog sig att uppna en minskning av PFC-utsldppen med ytterligare
fyra procentenheter till 2030, jAmf6ért med baséaret 2021. WSC har ocksé enats om att arbeta med insamling av Scope 2-utslépp och att fortsatta
arbetet med att utveckla ett vaxthusgasmal som omfattar bade Scope 1- och Scope 2-utslapp, fér framtida évervagande av WSC. Arbetet med
datainsamlingen inleddes 2024.

Halvledarbaserad digital teknik bidrar ocksa till att minska utsldppen i flera andra branscher, inte minst genom att tka effektiviteten. Till
exempel visar World Economic Forums (WEF) uppskattningar att digital teknik kan minska utslappen med upp till 20 procent fram till 2050 i de
tre sektorer som sléapper ut mest: energi, material och mobilitet.

Storleken pa de sensorer som Fingerprints utvecklar och séljer har minskat under aren. Faktum &r att det idag far plats mer &n fyra génger fler
sensorer per kiselskiva jamfért med for fem ar sedan. Vi uppskattar att denna 6kade effektivitet, i kombination med utsldppsminskningar i
produktionsprocessen, har resulterat i att CO2-utslédppen per sald sensor 2025 uppgick till mindre &n en fjardedel av motsvarande utslapp 2015.

Risker och riskhantering

Negativ miljopaverkan fran Fingerprints eller vara leverantérer riskerar att paverka vart varumérkesanseende bland kunder och marknader.
Bolaget har beddmt sin exponering for klimatrelaterade risker och anser inte att sddana risker skulle ha en vasentlig paverkan pa dess finansiella
stéllning eller resultat. Samtidigt fortsatter bolaget att bevaka relevanta miljéfaktorer som en del av sin 6vergripande riskhantering.Vi arbetar
darfor aktivt med miljomal inom CO2-utslapp med fokus pé vara indirekta utslépp (scope 3) och leverantérernas miljoprestationer.

Scope 3

Sedan 2021 kvantifierar Fingerprints bolagets indirekta CO2-utsl&pp inom alla relevanta scope 3-kategorier ldngs med leve-rantdrskedjan.
Fingerprints storsta paverkan pa klimatet finns inom leverantorsledet, framforallt kopplat till halvledartillverkning. Under 2025 kunde cirka 50
procent av Fingerprints klimatavtryck harledas till tillverkning av kiselskivor samt integreringen och paketeringen av olika komponenter till
fardiga biometriska moduler. Matning av vara indirekta utslépp &r ett viktigt steg for att fa en béattre forstaelse for var totala klimatpéverkan, och
for att kunna fora dialog med leverantdrer och branschorganisationer om méjligheterna att minska utslappen over tid.

Som en féljd av Fingerprints beslut att avveckla produktgrupperna Mobile och PC minskade antalet levererade sensorer avsevart under 2025
jamfort med 2024. Detta ar den framsta orsaken till den minskning av Scope 3-utsldpp som rapporteras for 2025. Var strategi framat inkluderar
ett viktigt mal att 6ka andelen mjukvara i var intdktsmix. Denna omstélining férvantas bidra till en ytterligare minskning av vaxthusgasutslapp,
eftersom mjukvarulésningar generellt har en lagre miljopaverkan &n tillverkning och distribution av hardvara.
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Mal och maluppfylinad

Mal och maluppfylinad

HUR FINGERPRINTS BIDRAR TILL DE GLOBALA MALEN

Alla Fingerprints medarbetare och leverantrer méaste signera I 13 o Fingerprints har implementerat ett system fér att
foretagets uppforandekod. Véara kvalitets- och miljiéledningssystem = L = 2 = 3
ar certifierade enligt 1SO 9001 och 1SO14001. | Q mata scope 3-utslapp utmed var leverantorskedja.

MALOMRADE LANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2025

Minska koldioxidutslapp Minska CO2-utslapp enligt scope 2 for samtliga kontor enligt
. marknadsbaserad metod med 2021 som basér (530 tCO2s). 1 78 tCOze

50 procent reduktion uppnatt 2025.

Kontinuerligt arbeta for att minska CO2-utslapp fran affarsresor
(scope 3). Reduktion med 20 procent jamfért med baséaret 2019 66 tCOZe*
(323,51C0O2e).

. Kontinuerligt arbete for att minska CO2-utslapp
fran godstransporter med flyg (scope 3). 7 tC 029

Implementera system for att rapportera CO2-utslapp i
leverantorsledet (wafer- och sensorproduktion) samt i dialog 260
med leverantorer kartlagga mojligheter att minska utslappen tCOze
over tid.
Materialutnyttjande i Kontinuerligt arbete med att férbattra materialutnyttjandet. Genomsnittligt materialutnytijande | produktion (%)

produktion (wafers) Minst 98 procent av producerade sensorer ska vara
. anvandbara (utnyttjandegrad). 9 6 6 %**
b

s . - . . . X . ® Ml o . * Data for personal utanfor Asien
Mal uppnatt Mal framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt Mal ej uppnatt £ e 0 e (o e (e S el o

Fingerprints| Arsredovisning 2025

31



fpc
Fokusomrade 3 - Smartare och sékrare [6sningar

FPC ska forse sina kunder med produkter som uppfyller eller 6vertraffar deras forvantningar for att inte bli utmandvrerade av vara konkurrenter.
For att lyckas behdver vi sékerstélla att véara |6sningar &r moderna, innovativa och sakra.

Vi ar fast beslutna att leverera hégkvalitativa produkter och tjanster som &r sékra, palitliga och som uppfyller lagstadgade krav. Vi har alltid
slutanvéndarnas upplevelse, bekvamlighet och integritet i &tanke nar vi utvecklar biometriska Iésningar, och vi arbetar for att undvika potentiella
negativa milj6- eller halsoeffekter under anvandningen av vara produkter.

Vi genomfdr arligen en omfattande kundndjdhetsundersékning, och utvecklar I6pande vara metoder for insamling av kunders och
slutanvandares behov.

Risker och riskhantering

Bedréagerier och cyberattacker kopplade till digitala betalningar och digital identitet &r en vaxande risk for konsumenter och finansiella aktérer.
Angripare anvénder bland annat stulna identiteter, kontodvertaganden och social manipulation for att kringga traditionella inloggnings- och
verifieringsmetoder, vilket kan leda till ekonomiska férluster och minskat fértroende for digitala tjanster.

FPC:s I6sningar syftar till att minska dessa risker genom starkare autentisering och atkomstkontroll. Biometri och séker nyckelhantering kan
bidra till att knyta atkomst och transaktioner till rétt anvéndare och darmed férsvara obehorig anvandning av stulna uppgifter. AllKey &r ett
exempel pa hur FPC adresserar bade bedrageririsker och bredare cybersékerhetsrisker genom att mojliggéra séker och anvandarvanlig
autentisering i olika miljéer, samtidigt som vi kontinuerligt utvecklar vara sikerhetsatgérder och kommunicerar transparent kring risker och hur
de hanteras.

Mal och maluppfylinad

Mal och maluppfylinad

HUR FINGERPRINTS BIDRAR TILL DE GLOBALA MALEN

FPC:s Aadhaar-certifierade - T  Indexundersokningar for kundndjdhet : Samarbete med Eurosmart, en

produkter bidrar till att stodja : gars arligen for battre att forsta : branschorganisation for foretag som arbetar med
manniskors ratt till en officiell i 9 slutanvandamas behov. i smart sakerhet, exempelvis digitala identiteter,
identitet H H datasakerhet, cybersakerhet, Intemet of Things

(loT), betalningslosningar och granskontroller.

MALOMRADE LANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2024
Kundnojdhet Driva ett aktivt forbattringsarbete inom foretagsnyckelfunktioner med Customer Satisfaction Index
malet att hoja kundnojdhetsindex CSI (customer satisfaction index). CSI
skall ligga Gver benchmark fér motsvarande féretag och bransch. 2023 2024 2025
416 4,46 8,80
(Benchmark: 4,01) (Benchmark: 4,40) (Benchmark: 4,40%)
® il uppnatt Mal framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt @ Mal gj uppnatt * Referensvirde 2024
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Fokusomrade 4 - Respektera och belona vara medarbetare

Pa FPC arbetar manniskor fran olika delar av vérlden med varierande bakgrunder och kompetenser. Med passion for innovativa tekniska
I6sningar skapar vi produkter for saker och smidig identifiering och autentisering.

Som medarbetare pa FPC forvantas vi respektera varandra, se till sa att alla ges samma mdjlighet att prestera pa topp, och att alla blir
uppmarksammade och beldnade fér sina anstrangningar och prestationer. Detta ar vésentligt for att vi ska lyckas behélla och attrahera
talangfulla medarbetare.

Alla vara medarbetare ska ha lika mojligheter baserat pd kompetens, erfarenhet och prestationer oavsett kon, religion, alder, funktionshinder,
sexuell Idggning, nationalitet, politisk &sikt, social bakgrund eller etniskt ursprung. Vi erbjuder vara medarbetare en séker och inkluderande
arbetsplats dar halsa och s&kerhet prioriteras inom alla aspekter, pa vara kontor saval som under affarsresor.

Vi ska sakerstalla att vi inte kranker de ménskliga rattigheterna och att vi respekterar internationella arbetstagarrattigheter. Medarbetare
forvantas visa samma respekt och skydda rattigheterna for de personer som arbetar for leverantérer, kunder och andra som vi gor affarer eller
samarbetar med.

Mal och maluppfylinad

Mal och maluppfylinad

HUR FINGERPRINTS BIDRAR TILL DE GLOBALAMALEN

[ Vi fortsatter arbeta aktivt och engagerat med vara § Fingerprints vill framja anstandiga arbetsvillkor sé att vara
rekryteringsprocesser och vart arbetsgivarvarumarke for att anstallda ar valméende och uppmuntras till engagemang.
g‘ attrahera, behélla och utveckla en mangsidig arbetsstyrka. ﬁ‘l/"
MALOMRADE LAANGSIKTIG MALBESKRIVNING 2025 UTFALL 2025
Framja jamstalldhet Samtidigt som vi inte nadde vért 1angsiktiga mal om 35 procent Andel kvinnor av Fingerprints anstallda
kvinnor i var organisation (anstallda) ér 2025, fortsatter vi ett
aktivt, engagerat arbete med véara rekryteringsprocesser och 2024 2025
. vart arbetsgivarvarumarke for att attrahera, behalla och utveckla
en mangsidig arbetsstyrka med lika mojligheter for alla. 2 6 0 2 3 0
%o Yo
Halsa och sakerhet Inga allvarliga arbetsrelaterade olyckor. Inga allvarliga olyckor har intréaffat.
. Inte mer &n 1 procent av de anstéallda drabbade Farre &n 1 procent av de anstalida har drabbats av
av arbetsrelaterad langtidssjukskrivning. langtidssjukskrivning.
@ mal uppnatt Mal framskrider enligt plan/mal delvis uppnatt @ Mal e uppnatt

Risker och riskhantering

Om vi inte lyckas attrahera, rekrytera och behalla ratt kompetens riskerar vi att inte leverera pa véra uppsatta mal. Om vi inte lyckas skapa en
inkluderande arbetsmilj6 praglad av mangfald riskerar vi att férlora innovationskraft, produktivitet, kreativitet och kundngjdhet. Vi riskerar dven
att inte framst& som en attraktiv arbetsgivare fér nuvarande och framtida medarbetare. Vi arbetar for att attrahera medarbetare med olika
erfarenheter och bakgrund som ger stdrre konkurrenskraft, 6kad kunskap och bredare perspektiv. Att arbeta fér en inkluderande och héllbar
arbetsmiljo ar en del av foretagets strategi.

Anpassning av organisationen

2025, liksom 2024, praglades avimplementeringen av var transformationsplan, som inleddes i slutet av 2023. Kostnadsoptimering och
portféljuppdatering utgér viktiga delar av planen, med malet att minska rérelsekostnaderna samtidigt som vi ldmnar prispressade marknader
med I&ga marginaler for att fokusera pa I16nsamma tillvaxtsegment. Under 2025 slutférde vi avvecklingen av produktgrupperna PC och Mobile,
vilket har lett till ytterligare personalminskningar och innebar att vi lAmnar den kinesiska marknaden.

Vi kommer att fortsétta att fokusera pa att bygga en stark och effektiv organisation som kan utnyttja var talang effektivt och att vi snabbt kan
koppla ratt medarbetare till ratt strategiska projekt i takt med att marknadsméjligheterna férandras.

En hallbar organisation

Pa FPC lagger vi stor vikt vid att folja upp medarbetarnas valmaende och engagemang, och vi arbetar aktivt for att skapa basta méjliga
forutsattningar for delaktighet och en hallbar arbetsmiljo. Under 2025 genomférde vi kvartalsvisa pulsmétningar for att félja hur medarbetarna
mar och hur de upplever sin arbetssituation, samt for att sékerstélla att vi fangar upp aterkoppling 6ver tid.

Parallellt fortsatte vi att uppratthéalla en dppen och I6pande dialog i organisationen. HR-funktionen arbetade néra cheferna for att stotta
medarbetare och uppmuntra kontinuerlig &terkoppling. Regelbundna digitala personalméten holls under aret, som en plattform for att
kommunicera uppdateringar och besvara fragor. Darutdver fanns ett digitalt verktyg dar medarbetare kunde stélla frégor anonymt till ledningen,
och svaren publicerades pa féretagets intranat.
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Fingerprints organisation

Medarbetare, inklusive konsulter

Anstéllda, geografisk férdelning

M Europa, 79%
Asien, 13%

B Antal anstallda, 39 (78%)
Antal konsulter, 11 (22%)

Nord- och Sydamerika, 8%

Anstéllda, fordelade pa kvinnor och mén

W Andel kvinnor, 23%
Andel man, 77%

Anstéllda, aldersférdelning

M Anstalida under 30 &r, 3%
Anstalida 30-50 ar, 67%
Anstalida 6ver 50 ar, 31%

39

MEDARBETARE

47

GENOMSNITTSALDER

30/9

MAN /KVINNOR
(ANSTALLDA)

Vid slutet av 2025 bestod
ledningsgruppen av tre man, varav en
var mellan 40-49 ar och tva var éver
50 ar.

Aven om de betydande minskningarna av antalet anstéllda under 2024 och 2025 har lett till en minskning av andelen kvinnor bland véra
anstallda, &r vi fortsatt fast beslutna att ha en arbetsstyrka med stor mangfald, med lika mgjligheter for alla. Vi stodjer en miljé och kultur dar
véra anstéllda Iar fran varandra och tar kontakt med sina kollegor for rad, support och kunskapsdelning. Med avstamp i vara karnvarden
uppmuntrar vi vdra medarbetare att léra pa jobbet genom att vaga testa nytt, ta sig an nya utmaningar, avsatta tid for reflektion och dela med sig

av sina med- och motgangar.

Styrelsen

Goteborg, datum som framgar av elektroniska underskrifter.

Fingerprints| Arsredovisning 2025

“Med passion for innovativa tekniska I6sningar skapar vi
produkter for séker och smidig identifiering och autentisering.”
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for rakenskapsaret 2025 pa sidorna 27-34 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som gallde fére den 1juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att
var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm, datum enligt digital signering
BDO Méalardalen AB

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor
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Rapport over totalresultatet

Mkr Not 2025 2024
Intakter 2 78,2 60,2
Kostnad salda varor 4,7 -30,7 -23.6
Bruttoresultat 41,5 36,6
Forsaljningskostnader 7 -16,8 -30,1
Administrationskostnader 7.8 -67.1 -13,7
Utvecklingskostnader; Ovrigt 7,10 =214 -77.8
Utvecklingskostnader; Avskrivningar 14 -33.8 =371
Nedskrivningar 14 - -194,8
Ovriga rorelseintakter 5 48,6 8,1
Ovriga rorelsekostnader 6 -16,2 -10,3
Rérelseresultat 9,14,15 -59,2 -421,1
Finansiella intékter n 0.1 2,0
Finansiella kostnader n -4,2 -46,8
Resultat fore skatt -63,3 -465,9
Inkomstskatt 12 =31 0.0
Periodens resultat efter skatt pa kvarvarande verksamhet -66,4 -465,9
Periodens resultat efter skatt fér avvecklad verksamhet 3 7.8 -222,4
Periodens resultat -58,6 -688,3
Resultat per aktie 13

fran kvarvarande verksamhet (kr) -9,42 -188,31
fran Periodens resultat (kr) -8,31 -278,18
Ovrigt totalresultat

Arets resultat -58,6 -688,3
Arets omrakningsdifferenser vid omrékning av utlandska verksamheter -39,2 44,5
Ovrigt totalresultat -39,2 44,5
Arets totalresultat -97,8 -643,8
Hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare -97,8 -643,8

Fingerprints| Arsredovisning 2025
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Rapport over finansiell stallning

MSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
Tillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar 14 183,0 229,8
Materiella anlaggningstillgangar 15 0.6 1.6
Nyttjanderattstillgangar 25 3,9 8.4
Uppskjuten skattefordran 12 54,9 56,0
Summa anléggningstillgangar 222,4 295,8
Omséttningstillgangar

Varulager 16 214 48,0
Kundfordringar 17, 23,24 8.4 56,0
Ovriga fordringar 3.2 7.8
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 16,3 5,3
Likvida medel 17,19,26 27,1 12,1
Summa omsittningstillgangar 76,4 129,2
Summa tillgdngar 298,8 425,0
Eget Kapital 13

Aktiekapital 162,0 159,7
Ovrigt tillskjutet kapital 10391 949,4
Omrakningsreserv 1511 190,3
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat -1081,4 -1022,8
Eget kapital 270,8 276,6
Langfristiga skulder

Uppskjuten skatteskuld 12 = 0.7
Langfristig Leasingskuld 20 - 2,7
Summa Langfristiga skulder - 3.4
Kortfristiga skulder

Kortfristig leasingskuld 20,25 2.9 4,1
Kortfristig del av lan 0.0 13,6
Leverantdrsskulder 20 10,1 39,9
Aktuella skatteskulder 3,8 0,6
Ovriga kortfristiga skulder 21 6,1 n.2
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 51 75,6
Summa kortfristiga skulder 28,0 145,0
Summa eget kapital och skulder 298,8 425,0

Fingerprints| Arsredovisning 2025
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Rapport over forandringar i eget kapital

Balanserade

fpc

Ovrigt vinstmedel

tillskjutet inkl arets Totalt eget
Mkr Aktiekapital kapital Omrékningsreserv resultat kapital
Ingaende eget kapital 2024-01-01 26,0 854,3 145,8 -334,5 691,6
Arets resultat 0.0 0,0 0,0 -688,3 -688,3
Arets ovrigt totalresultat 0.0 0.0 44,5 0.0 44,5
Emission konvertering lan 0,7 12,3 0.0 0.0 13,0
Emission netto efter emissionskostnader 133,0 82,8 0,0 0,0 215,8
Utgaende eget kapital 2024-12-31 159,7 949,4 190,3 -1022,8 276,6
Ingéende eget kapital 2025-01-01 159,7 949,4 190,3 -1022,8 276,6
Arets resultat 0.0 0.0 0.0 -58,6 -58,6
Arets 8vrigt totalresultat 0.0 0,0 -39,2 0,0 -39,2
Optionsprogram 0.0 0.7 0.0 0.0 0.7
Emission netto efter emissionskostnader 2,3 89,0 0.0 0.0 91,3
Utgaende eget kapital 2025-12-31 162,0 1039,1 151,1 -1081,4 270,8
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Rapport over kassafloden

MSEK Not 2025 2024
Den I6pande verksamheten

Resultat fore skatt =57,9 -566,8
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 26 48,2 410,2
Betald inkomstskatt 3,8 -16,2
Kassafléde fran den Idpande verksamheten fore férandringar av rorelsekapital -5,9 -172,8
Kassafldde fran férandringar i rérelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av varulager 5,8 34,7
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 35,3 84,1
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -91,1 -153,6
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -55,9 -207,6
Investeringsverksamheten

Forvarv av och internt utvecklade immateriella anldggningstillgdngar 14 -10 -1.8
Forvarv av materiella anldggningstillgéngar 15 -0,2 -
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar 15 0.2 0.2
Kassafléde fran investeringsverksamheten -10 -1,6
Finansieringsverksamheten

Emissionslikvid, netto efter emissionskostnader 91,3 215,8
Upptagnalan 26,4 74,0
Amortering av lan -40,0 -165,6
Amortering av leasingskulder -3.6 -6.1
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 74,1 18,1
Arets kassaflde 17,2 -101,1
Likvida medel vid &rets bérjan 121 109,9
Effekt av omrékningsdifferenser pa likvida medel Dl 3,3
Likvida medel vid arets slut 17 271 12,1

Fingerprints| Arsredovisning 2025
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Not 1Vasentliga redovisningsprinciper

Alla belopp ar i Mkr om inget annat anges.

Presentationsgrund

Koncernredovisningen omfattar Fingerprint Cards AB (Publ)(moderbolaget) och dess dotterbolag (koncernen). Koncernredovisningen har
uppréttats enligt International Financial Reporting Standards (IFRS®) utgivna av International Accounting Standards Board (IASB) s&som de
antagits av EU. Vidare har rekommendation RFR 1utgiven av R&det for finansiell rapportering (Kompletterande redovisningsregler fér koncerner)
tilldmpats.

Koncernens rapport 6ver totalresultat och rapport 6ver finansiell stalining samt moderbolagets resultat- och balansrakning blir féremal for
faststéllelse pa arsstdmman den 3 juni 2026.

Redovisningsprinciperna finns i inledningen av respektive not. Fokus ligger pa att beskriva de redovisningsval som koncernen har gjort inom
ramen for géllande IFRSprincip och undviker att upprepa paragraftext i sig, om det inte anses vara av sarskild vikt for forstaelse av notens
innehall. De redovisningsprinciper som saknar en specifik not aterfinns i not 1.

Konsolideringsprinciper

Dotterbolag

Koncernredovisningen omfattar Fingerprint Cards AB (Publ)(moderbolaget) och dess dotterbolag (koncernen). Dotterbolag &r féretag som star
under ett bestdmmande inflytande frdn moderbolaget. Bestdmmande inflytande féreligger om moderbolaget har inflytande Gver
investeringsobjektet, &r exponerad for eller har ratt till rorlig avkastning frén sitt engagemang samt kan anvénda sitt inflytande 6ver
investeringen till att paverka avkastningen. Samtliga dotterbolag &r heldgda genom direkt &4gande eller indirekt gande och anses darmed vara
kontrollerade av koncernen.

Omrakning till svenska kronor vid konsolidering av bolag i annan funktionell valuta

Dotterbolagen upprattar sina finansiella rapporter i respektive bolags funktionella valuta. Varje koncernbolags funktionella valuta bestams
utifran den primara ekonomiska milj6 i vilken den bedriver verksamhet. Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor vilken dven utgor
rapporteringsvalutan for moderbolaget och koncernen. Det innebér att de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp
ar miljoner kronor, om inte annat anges.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Valutakursdifferenser redovisas i arets resultat. Valutakursdifferenser pa rérelsefordringar och rorelseskulder redovisas i rorelseresultatet och
valutakursdifferenser pa finansiella tillgangar och skulder redovisas under finansiella intakter respektive kostnader.

Segmentsredovisning

Varje rérelsesegment definieras som affarsverksamhet som kan ge upphov till intakter eller kostnader och vars rérelseresultat regelbundet foljs
upp av koncernen hogsta verkstallande beslutsfattare och for vilken fristdende finansiell information finns.

Int&kter rapporteras pé de fyra produktgrupperna Mobile, PC, Payment och Access. Fingerprints har implementerat en ny funktionsindelad
organisation och styrmodell som stddjer bolagets biometriska plattformsstrategi. De tva framsta pelarna i denna organisation &r Produkter och
Forsaljning, med stéd av Ekonomi, HR och andra operativa funktioner. Férandringen innebar att bolaget inte langre bedriver verksamheten i
separata rérelsesegment och att vi inte 1angre redovisar resultat for vara tidigare rérelsesegment Asia, Rest of World och New Business. Bolaget
har under aret avvecklat Mobile- och PC-verksamheterna och dessa redovisas nu som avvecklad verksamhet i resultatrakningen och
specificeras i Not 3.

Viktiga uppskattningar och bedémningar

Foretagsledningen har med revisionskommittén diskuterat utvecklingen, valet och upplysningarna avseende koncernens viktiga
redovisningsprinciper och uppskattningar samt tillampningen av dessa principer och uppskattningar. | enlighet med IAS 1ska féretaget upplysa
om de antaganden och andra viktiga kéllor till osdkerheter i uppskattningar som, om verkligt utfall inte stdmmer, kan ha en betydande inverkan
pé de finansiella rapporterna. | de fall dar det férekommer har uppskattningar och bedémningar flyttats till respektive not. Nedan féljer en
sammanstalining ver de omraden som ledningen anser innehalla viktiga uppskattningar och bedémningar.

« Uppskjuten skatt (not 12)

« Aktivering av utvecklingskostnader (not 14)

« Nedskrivningstester av goodwill och dvriga immateriella anldggningstillgéngar (not 14)
« Varulagervardering(not 16)

Nya redovisningsprinciper

Nya redovisningsprinciper 2025
De andringar som géller for det rékenskapsar som borjade 1januari 2025 har inte haft ndgon vasentlig paverkan pa de finansiella rapporterna.

Nya redovisningsprinciper 2026 och framat
Vissa nya standarder, tolkningar och dndringar har publicerats men hade annu inte tratt i kraft den 31december 2025.

Med undantag for IFRS 18 beddmer koncernen att dessa andringar inte kommer att ha ndgon vasentlig effekt pa de finansiella rapporterna.

IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements ersatter IAS 1 Utformning av finansiella rapporter. IFRS 18 faststéller nya krav pa hur
finansiella rapporter presenteras, med sarskilt fokus pé:
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- Resultatrdkningen: Krav pa vissa obligatoriska delsummor inférs sdsom rorelseresultat. Intékter och kostnader kommer i resultatrédkningen
att klassificeras i fem kategorier: rérelsen (operating), finansiering, investering, inkomstskatt och avvecklad verksamhet
« Aggregering och uppdelning av information, inklusive inférandet av 6vergripande principer fér hur information boér aggregeras och delas upp
i de finansiella rapporterna.
« Upplysningar om nyckeltal ("Management Defined Performed Measures - MPMs") ska Idamnas i en enda not, med avstamningar till ndrmaste
IFRS-kompatibla delsumma.

IFRS 18 trader i kraft for redovisningsperioder som bérjar den 1januari 2027 eller senare med tidigare tillampning tillaten. Féretag kommer att
behdva rékna om jamforelseperioder. Vad géller IFRS 18 har koncernen dnnu inte utvarderat dess effekt pa koncernens finansiella rapportering.
IFRS 18 kommer inte ha ndgon paverkan pa redovisning och véardering av koncernens transaktioner utan endast paverka koncernens utformning
och presentation av de finansiella rapporterna inklusive de finansiella rékningarna och noter. IFRS 18 kan &ven komma att paverka de nyckeltal
som presenteras och hur de berdknas.

Klassificering och uppstéllningsformat

For koncernen redovisas resultat i rapport dver totalresultat och for moderbolaget i resultatrakningen. Vidare anvander moderbolaget
bendmningarna balansrakning respektive kassaflddesanalys for de rapporter som koncernen benamner rapport éver finansiell stallning
respektive rapport 6ver kassafléden. Moderbolagets balansrékning har upprattats i den form som féreskrivs i arsredovisningslagen, medan
rapporten Gver totalresultat, rapporten Gver férandringar i eget kapital och kassaflédesanalysen baseras pa IAS 1 Utformning av finansiella
rapporter och IAS 7 Rapport 6ver kassafléden.

Koncernen har dndrat sin princip for redovisning av FoU-kostnader. Avskrivningar pé aktiverade utvecklingsutgifter har tidigare redovisats i
kostnad for salda varor, vilket paverkar bruttomarginalen. Fran och med den 1januari 2025 redovisas istéllet avskrivningar pa tidigare aktiverade
utvecklingsutgifter inom funktionen Utvecklingskostnader i resultatrakningen. Jamforelsetalen for tidigare perioder har raknats om. Att
redovisa alla FoU-relaterade kostnader, inklusive avskrivningar pa tidigare aktiverade utgifter inom FoUfunktionen pa en och sammarad i
resultatrakningen, har bedémts leda till finansiella rapporter som ger en mer rattvisande bild av bolagets bruttomarginaler och dven 6kar
jamforbarheten med andra foretag i branschen.
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Not 2 Intakter
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Redovisningsprincip

Koncernen genererar intékter framst fran (i) forsaljning av biometriska hardvaruprodukter (wafers, sensorer och sensormoduler) och (ii)
teknik-/licensarrangemang inklusive royalties. Intékter redovisas enligt IFRS 15 nar (eller i takt med att) kontrollen 6ver utlovade varor eller

tjanster dverfors till kunden.

Produktintékter redovisas vid en tidpunkt nér kunden erhaller kontroll enligt leveransvillkor (Incoterms). Inbyggd mjukvara/firmware i hardvaran
arintegrerad och utgor ingen separat prestationsforpliktelse. Licensintékter redovisas vid en tidpunkt (ratt att anvanda) eller 6ver tid (ratt till

tillgdng) beroende pé licensens karaktar och Koncernens fortldpande paverkan pa den immateriella rattigheten.

Forsaljnings-/anvandningsbaserade royalties redovisas nar underliggande forsaljning/anvandning sker. Avtal med flera komponenter delas upp i

separata prestationsforpliktelser och transaktionspriset fordelas baserat pa relativa fristdende forséljningspriser.

Transaktionspriset kan innehalla variabel ersattning (t.ex. rabatter) som uppskattas och inkluderas endast i den utstrackning det &r hogst

sannolikt att vasentlig aterforing inte sker. Genomsnittliga betalningsvillkor &r 30 dagar netto.

Presentation

Nettoomsé&ttning omfattar intakter fran avtal med kunder enligt IFRS 15 (produktférsaljning samt licens/royalty i ordinarie verksamhet). Intakter
utanfor IFRS 15 eller utanfor ordinarie verksamhet redovisas som &vriga rorelseintakter, exempelvis vinster vid férsaljning/monetarisering av

tillgdngar och bidrag.
IFRS 15-upplysningar

Intdkter uppdelas per produktgrupp och geografi. Vasentliga beddmningar avser framst (i) prestationsforpliktelser i kombinerade
hardvaru-/licensavtal, (ii) klassificering av licenser (rétt att anvénda/rétt till tillgang) och (iii) variabel ersattning.

Koncernintékter per produktslag, Mkr

2025 2024
IP licensiering 9,56 0,0
Sensorer och system 68,7 60,2
Forséljning 78,2 60,2
Koncernférsaljning per land, Mkr
2025 2024 Férandring, %
Sverige 0,3 16,2 -98,1
Australien 9,2 51 81,6
Frankrike 6,9 6,7 3,5
Hong Kong 2.1 0.0
Indien 2,0 1,2 58,6
Kina 3,1 0.0
Taiwan 18,3 0.8 2206.9
Tyskland 10,4 6.7 55,4
USA 13,6 17.0 -19.8
Ovriga 12,3 6,5 86,4
Koncernen 78,2 60,2 29,9
FingerprintsIArsredovisning 2025 42



Not 3 Avvecklad verksamhet
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Redovisningsprincip

Avvecklad verksamhet @r en komponent i Koncernen som har avyttrats eller klassificerats som innehav for forsaljning och som utgor en separat
vésentlig verksamhetsgren eller geografiskt omrade, eller ingar i en samordnad plan att avyttra en sddan verksamhetsgren eller ett sddant
geografiskt omrade, i enlighet med IFRS 5. Resultatet fran avvecklad verksamhet presenteras som ett enda belopp i rapporten 6ver totalresultat

och omfattar resultat efter skatt fran den avvecklade verksamheten samt resultat efter skatt fran véardering till verkligt varde minus
forsaljningskostnader eller fran avyttring. Jamférelsetal omréknas i enlighet med detta.

Beskrivning av avvecklad verksamhet och grund for klassificering

Som en del av Koncernens transformation och strategiska fokus har Koncernen klassificerat Mobile- och PC-verksamheten, samt Access China-
verksamheten, som avvecklad verksamhet i enlighet med IFRS 5. Dessa verksamheter utgér komponenter som har avvecklats och som ar tydligt
avskiljbara fran Koncernens kvarvarande verksamhet. Klassificeringen syftar till att ge en mer transparent bild av utvecklingen i Koncernens

kvarvarande verksamhet.

Resultatrakning - avvecklad verksamhet, Mkr

2025 2024
Intékter 37.4 343,0
Kostnad sélda varor -219 -252,6
Bruttoresultat 15,5 90,4
Forsaljningskostnader -11 -46,4
Administrationskostnader -1.6 -13.4
Utvecklingskostnader; Ovriga kostnader -7.7 =311
Utvecklingskostnader; Avskrivningar 0.0 -44,7
Nedskrivningar 0,0 -92,8
Ovriga rorelseintakter 2,6 65,2
Ovriga rorelsekostnader -2,3 -28,0
Rorelseresultat 5.4 -100,6
Finansiella intékter 0.0 0.0
Finansiella kostnader 0.0 -0,3
Resultat fore skatt 54 -100,9
Inkomstskatt 2,4 -121,5
Periodens resultat efter skatt fér avvecklad verksamhet 7.8 -222,4
Kassafldde - avvecklad verksamhet, Mkr
2025 2024
Kassaflode fran avvecklad verksamhet
Kassafldde fran Iopande verksamhet -17.5 -47,5
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0.0 -6,8
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 0.0 0,0
Kassafléde fran avvecklad verksamhet -17.5 -54,3
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Not 4 Kostnad salda varor

Ingdende kostnader i kostnad sélda varor, koncernen, Mkr

2025 2024
Material -26,1 -22,8
Inkdps- och produktionsomkostnader -4,6 -0.8
Kostnad salda varor -30,7 -23,6
Not 5 Ovriga rorelseintakter
Ovriga rorelseintikter, koncernen, Mkr
2025 2024
Kursvinster av rérelsekaraktar 50 5,9
IP- och licensieringstransaktioner 43,6 0,0
Forsaljning anlaggningstillgangar = 0.2
48,6 6,1

Intékter fran IP- och licensieringstransaktioner kommer huvudsakligen fran transaktioner som slutférts under &ret med Smart Eye och Pixart.

Not 6 Ovriga rorelsekostnader

Ovriga rorelsekostnader, koncernen, Mkr

2025 2024

Kursforluster av rorelsekaraktar -6,4 -4,6
Kostnader for IP- och licensieringstransaktioner -2.1 -
Transaktionsradgivning -6,3 -
Ovriga kostnader av rorelsekaraktar -1.4 -5,7
Ovriga kostnader av rorelsekaraktar -16,2 -10,3
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Not 7 Anstallda, personalkostnader och ledande befattningshavares ersattningar

Redovisningsprincip

Pensionsersattningar till anstallda

Koncernen har avgiftsbestdmda pensionsplaner. Avgiftsbestamda pensionsplaner klassificeras som de planer dar foretagets forpliktelse ar
begransad till de avgifter foretaget atagit sig att betala. | sddant fall beror storleken pa den anstélldes pension pé de avgifter som féretaget
betalar till planen eller till ett forsakringsbolag och den kapitalavkastning som avgifterna ger. Féljaktligen @r det den anstéllde som béar den
aktuariella risken och investeringsrisken. Foretagets forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad i arets
resultat i den takt de intjdnas genom att de anstéllda utfort tjanster at féretaget under en period.

Ersattningar vid uppsagning
En kostnad for ersattningar i samband med uppsagningar av personal redovisas endast om foretaget ar bevisligen forpliktigad, utan realistisk
mojlighet till tillbakadragande, av en formell detaljerad plan att avsluta en anstallning fére den normala tidpunkten.

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar till anstallda berdknas utan diskontering och redovisas som kostnad nér de relaterade tjansterna erhalls. En avsattning
redovisas for den forvantade kostnaden for vinstandels och bonusbetalningar nar koncernen har en gallande rattslig eller informell forpliktelse
att gbra saddana betalningar till f6ljd av att tjanster erhallits frén anstéllda och forpliktelsen kan beréknas tillforlitligt.

Fordelningen mellan fast 16n och rérlig ersattning skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenheter. For verkstéllande
direktdren och andra ledande befattningshavare uppgar den rorliga ersattningen till maximalt 100 procent av den fasta arslénen med undantag
for sign-on bonus. Pensionsvillkor skall vara avgiftsbestdmda pensionsldsningar. Uppsédgningstiden fran bolagets sida skall inte 6verstiga 6
ménader. Under uppsagningstiden om maximalt 6 manader utgér full I6n och anstéliningsférmaner. Vid uppsagning frén bolagets sida skall
avgangsvederlag kunna utgé med ett belopp motsvarande hdgst 12 manadsléner. Uppségningstid for verkstéllande direktéren uppgar till 6
manader fran den anstélldes sida och uppségningstiden fran bolagets sida ar d& 12 manadsl6ner. Beslut om aktie och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram fattas av bolagsstdmman. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl for detta.

Néarstdendetransaktioner

Transaktioner med styrelsemedlemmar &r prissatta pa marknadsmassiga villkor. Transaktioner med styrelsemedlemmar begrénsar sig till
enskilda tydligt avgransade mindre konsultuppdrag dar specifik kompetens kravs. Nagra vésentliga transaktioner mellan féretaget och
narstdende har ej férekommit i koncernen eller moderbolaget under rapportperioden.

Under aret ingick bolaget narstaendetransaktioner i samband med implementeringen av Personaloptionsprogram 2025/2028 och
Personaloptionsprogram 2025/2029. Tilldelningsavtal ingicks mellan bolaget och nyckelmedarbetare inom ramen fér Personaloptionsprogram
2025/2028. Pa motsvarande sétt ingicks tilldeIningsavtal mellan bolaget och styrelseledaméter inom ramen fér Personaloptionsprogram
2025/2029. Dessa avtal har ingatts pa marknadsmassiga villkor och i enlighet med de beslut som fattades av arsstdmman den 24 juni 2025.
Inom ramen fér Personaloptionsprogram 2025/2028 tilldelades totalt 265 569 optioner. Inom ramen fér Personaloptionsprogram 2025/2029
tilldelades totalt 113 813 optioner. Fér huvudsakliga villkor och ytterligare upplysningar, se not 55.

Kostnader for ersattningar till anstéllda, koncernen, Mkr

2025 2024
Léner och ersattningar m.m. 46,8 146,1
Pensionskostnader avgiftsbaserade planer 6,5 15,7
Ovriga sociala avgifter 10,8 21,8
Erhallna formaner 0.8 2,5
Ovriga personalkostnader 0,7 3,3

65,6 189.4
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Medeltalet anstéllda, koncernen

fpc

2025 2024
Man Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Totalt
Sverige 20 4 24 30 9 39
Danmark 0 0 0 9 1 10
Frankrike 1 1 2 1 1 2
Japan 0 0 0 0 0 0
Kina 3 2 5 27 16 43
Schweiz 1 0 1 1 0 1
Storbritannien 3 1 4 1 1 2
Sydkorea 0 0 0 0 0 0
Taiwan 0 0 0 5 3 8
USA 1 1 2 2 0 2
Totalt 29 9 38 76 31 107
Antalet anstéllda per den 31december 2025 uppgick till 39 (53), varav 30 (39) mé&n och 9(14) kvinnor.
Léner och andra erséttningar fordelade pé ledande befattningshavare och dvriga anstéllda, koncernen, Mkr
2025 2024
Ledande Ledande
befattnings- Ovriga befattnings- Ovriga
havare anstillda Summa havare anstillda Summa
Loner och andra ersattningar* 15,8 30,9 46,8 20,3 125,8 146,0
varav Verkstéllande direktéren 6,2 = 6,2 6,6 - 6,6
varav Sverige 0.0 22,7 22,7 4,6 33,3 379
varav utlandet 15,8 8,2 24,1 15,7 92,56 108,1
varav tantiem o.dyl. 4,2 11 53 4,1 0.3 4,4
Pensionskostnader 0.8 &7/ 6,5 2,0 13,7 15,8
varav pensionskostnader Verkstéllande direktoren 0.1 0.0 0.1 0.2 0.0 0.2
varav pensionskostnader évriga 0.7 BY/ 6,4 1.8 13,7 15,6
Loner och andra ersattningar till ledande befattningshavare 2025, koncernen, Mkr
GrundIén Bonus
styrelse- rorlig  Erhallna
arvode erséttning formaner Pension Totalt
Styrelsens ordférande
Christian Lagerling 0.7 0.7
Styrelseledamdter
Alexander Kotsinas, till 2025-05 0.2 0,2
Carl Johan Grandinsson, fran 2025-05 0.2 0.2
Dimitrij Titov, till 2025-05 0.1 0.1
John Lord, frén 2025-05 0.2 0.2
Juan Vallejo, till 2025-05 0.2 0.2
Mario Shiliahki, till 2024-05 = =
0.0
Verkstéllande direktor 0,0
Adam Philpott 4,0 2.1 0.0 0.1 6,2
Andra ledande befattningshavare 6,1 2,0 0.1 0,7 8,9
Totalt fran koncernen och moderbolaget n7 4,1 0.1 0,8 16,7
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Loner och andra erséattningar till ledande befattningshavare 2024, koncernen, Mkr

GrundIén Bonus
styrelse- rérlig  Erhallna
arvode erséttning formaner Pension Totalt

Styrelsens ordférande
Christian Lagerling 0.8 0,8
Styrelseledamoter
Alexander Kotsinas, till 2025-05 0.4 0.4
Carl Johan Grandinsson, fran 2025-05 0.0 0.0
Dimitrij Titov, till 2025-05 0.4 0.4
John Lord, fran 2025-05 0.0 0.0
Juan Vallejo, till 2025-05 0.4 0.4
Mario Shiliahki, till 2024-05 01 01
Verkstallande direktor
Adam Philpott 4,4 2.2 0.0 0.2 6,8
Andra ledande befattningshavare 9,7 1.9 0.6 1.8 14,0
Totalt fran koncernen och moderbolaget 16,2 4.1 0,6 2,0 22,9

Kostnad avseende Personaloptionsprogram till styrelsen och anstéllda uppgick till 0,8 Mkr.
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Not 8 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

Arvode och kostnadsersattning till revisorer, koncernen, Mkr

2025 2024
Revisionsarvode BDO 4,3 4,3
Revisionsarvode till 6vriga 0.0 0.1
Ovriga tjanster 05 0.7
Summa arvoden 4,8 51
.. 3 o
Not 9 Rorelsens kostnader fordelade pa kostnadsslag
Rérelsens kostnader férdelade pa kostnadsslag, koncernen, Mkr
2025 2024
Varukostnad -26.1 -23.6
Personalkostnader -56,1 -172,2
Avskrivningar -36.6 -40,3
Nedskrivningar - -194,8
Andra rorelsekostnader -67,2 -56,6
Rorelsekostnader -186,0 -4875

Not 10 Utgifter for utveckling

Utgifter for teknikutveckling och patent har under 2025 i koncernen uppgatt till 22,4 Mkr(89,6) varav 1,0 Mkr (11,8) har aktiverats, motsvarande 4
procent (13%), i Rapporten dver finansiell stéllning i koncernen och resterande 21,4 (77,8) har kostnadsforts. Efter avvecklingen av
verksamheterna inom Mobile och PC ar koncernens utvecklingsorganisation vasentligt mindre, med FoU-resurser koncentrerade till mer riktade
projekt med kortare cykler och anpassade till tillganglig investeringsniva. Detta innebér att en storre andel av utvecklingsutgifterna understiger
gréansen om 1 MSEK och darmed kostnadsfors [6pande.

Not 11 Finansnetto

Finansnetto, Mkr

2025 2024
Kursvinster fordringar och skulder av finansiell karaktar 0.0 0.2
Ovriga ranteintakter 01 18
Finansiella intakter 0.1 2,0
Kursforluster fordringar och skulder av finansiell karaktar -0,7 0.0
Réntekostnader -2,9 -29,2
Gvriga finansiella kostnader -0,6 -17.9
Finansiella kostnader -4,2 =471
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Not 12 Skatter
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Redovisningsprincip

Koncernens skatt for perioden utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuella skattefordringar och skulder for innevarande och

féregdende perioder varderas till det belopp som férvéntas bli betalt till eller fran skattemyndigheterna baserat pa de skattesatser och den
skattelagstiftning som &r antagen eller antagits pa bokslutsdagen. Aktuell skatt &r skatt som hanfor sig till periodens skattepliktiga resultat.
Uppskjuten skatt redovisas pa alla temporara skillnader som uppkommer mellan det skatteméssiga och redovisningsméassiga vérdet pa

tillgdngar och skulder samt &ven pé skattemé&ssiga underskottsavdrag.

Uppskjuten skattefordran redovisas i balansrakningen i den omfattning det ar sannolikt att dessa kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga

Gverskott. Vid berékning av koncernens uppskjutna skattefordran och skatteskuld anvands rédande skattesats i respektive land.

Uppskattningar och bedémningar

Ledningen beddmer sarskilt sannolikheten att uppskjutna skattefordringar kan avréknas mot 6verskott vid en framtida beskattning enligt de

l&ngtidsprognoser bolaget uppréattat. Som grund fér dessa anvander man sig av marknadsanalyser, information angdende kommande

regulatoriska krav samt diskussioner med kund. En s&dan analys har medfért omvardering av uppskjutna skatter fér att motsvara framtida
vinster. Omvardering av uppskjuten skatt avser skillnad mellan teoretisk skatt och faktisk uppskjuten skatt.

Mkr 2025 2024
Aktuell skatt =27 0.0
Uppskjuten skatt -0.4 0.0
Total redovisad skatt kvarvarande verksamhet =31 0.0
Skatt hanforlig till avvecklad verksamhet 2.4 -121,5
Total redovisad skatt i koncernen -0,7 -121,5
Avstamning av effektiv skatt, Mkr
2025 % 2024 %
Resultat fore skatt -63,3 -465,9
Teoretisk skatt enligt géllande skattesats fér moderbolaget 13,0 -20,6 96,0 -20,6
Skillnader i skattesatser for utlandska dotterbolag 2,0 -3,2 15,1 -3,2
Ej avdragsgilla kostnader -18,9 29,8 -4,6 1.0
Ej skattepliktiga intakter 1,2 -1,9 0.1 -0,0
Underskott for vilket uppskjuten skatt inte berdknats -5,2 8,2 -101,5 21,8
Skatt hanforlig till tidigare ar 4,8 7,6 -56,1 11
Redovisad effektiv skatt -3.1 4,9 0.0 -
Ej redovisade uppskjutna skattefordringar, Mkr
Skattemaéssiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har redovisats i rapporten éver finansiell stalining:
2025 2024
Skattemdassiga underskott 257,6 198,8
Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder férdelas enligt féljande:
Uppskjutna skattefordringar, Mkr
2025 2024
Uppskjutna skattefordringar som ska regleras efter mer @n 12 manader 54,9 56,0
Summa uppskjutna skattefordringar 54,9 56,0
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Uppskjutna skatteskulder, Mkr

2025 2024
Uppskjutna skatteskulder som ska regleras efter mer &n 12 manader 0,0 0,0
Summa uppskjutna skatteskulder 0,0 0,0
Forandringar i uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder framgar nedan:
Underskottsavdrag, koncernen, Mkr
Per 1januari 2024 171,2
Redovisat i resultatrékningen kvarvarande verksamhet 0,0
Redovisat i resultatréakningen avvecklad verksamhet -121,5
Omvardering uppskjuten skatt 6.4
Per 31december 2024 56,1
Redovisat i resultatrdkningen kvarvarande verksamhet 0,0
Redovisat i resultatrékningen avvecklad verksamhet -1.2
Omvardering uppskjuten skatt 0,0
Per 31december 2025 54,9
Temporir skillnad Immateriella tillgdngar, Mkr
Per 1januari 2024 6,6
Omvardering uppskjuten skatt 0,3
Redovisat i resultatrakningen kvarvarande verksamhet -6,2
Per 31december 2024 0,7
Omvardering uppskjuten skatt -0.1
Redovisat i resultatrakningen kvarvarande verksamhet -0,6
Per 31december 2025 0.0
Fingerprints | Arsredovisning 2025 50



fpc

Not 13 Eget kapital och antal aktier

Redovisningsprincip
Resultat per aktie fore och efter utspadning beréknas som arets resultat i koncernen hanforligt till moderbolagets aktiedgare dividerat med

genomsnittligt utestdende antal aktier per rédkenskapsar. Aterk(jpta aktier i eget forvar ar inte medréknade som utestdende. Vagt genomsnittligt
antal aterkdpta aktier har hansyn tagits nar aterkdpet skedde.

Under februari 2025 genomforde Fingerprints en delvis garanterad nyemission av units bestadende av nya B-aktier och teckningsoptioner som
beréttigar till teckning av B-aktier med foretradesréatt for befintliga aktiedgare ("Foretradesemissionen”). Teckningskursen faststélldes till 0,48
SEK per Unit och aktiedgare i Fingerprints tilldelades en (1) unitratt per varje befintlig aktie (oavsett serie) per avstdmningsdagen, varav elva(11)
sadana unitratter berattigade till teckning av en (1) Unit i Féretrddesemissionen. Varje Unit bestar av fyrtioatta (48) B-aktier och &tta(8)
Teckningsoptioner som vardera ger ratt att teckna en (1) ny B-aktie.

199 824120 Units, motsvarande cirka 60,0 procent av erbjudna Units i Féretrddesemissionen, tecknades med stdd av unitratter. Dartill mottigs
anmalningar om att teckna 39 908 976 Units utan stdd av unitratter, motsvarande cirka 12,0 procent av erbjudna Units i Foretradesemissionen.
Totalt tecknades séledes 239

733 096 Units i Foretradesemissionen, vilket motsvarar cirka 72,0 procent av erbjudna Units i Féretradesemissionen och en total emissionslikvid
om cirka 115,1 MSEK fére avdrag for transaktionskostnader, innebarandes att inga garantidtaganden kommer att utnyttjas. Totalt gavs 239 733
096 Units ut i Foretradesemissionen. Detta innebar att 11507 188 608 nya B-aktier och 1917 864 768 Teckningsoptioner som berattigar till
teckning av ett motsvarande antal B-aktier har getts ut.

| och med att teckningskursen var lagre an marknadskursen har ett fondelement identifierats,vilket innebar att jamforelsetalen har rdknats om.

Den 27 augusti meddelade FPC att styrelsen beslutat att avstamningsdagen for sammanlaggningen 1:2000 ska vara den 4 september 2025. Till
f6ljd av sammanléggningen bytte FPC:s B-aktie ISIN-kod. Fran och med den 3 september 2025 handlades B-aktien med den nya ISIN-koden
SE0026141665. Genom sammanlaggningen minskade det totala antalet aktier i Bolaget fran 15 175 375 766 aktier (7 875 000 A-aktier och 15 167
500 766 B-aktier) och 15 246 250 766 roster till 7587 687 aktier (3 937 A-aktier och 7583 750 B-aktier) och 7 623 120 rister. Varje aktie har nu ett
kvotvarde om 21,353477 kronor efter sammanlaggningen.

Foretaget redovisar inte ndgon utspadningseffekt i och med att koncernes resulat &r en forlust. Med det Personaloptionsprogam som
utfardades under aret medfar en potentiell utspadningseffekt vid fullt utnyttjade om 379 384 B aktier dvs en utspadning om 5 procent.

Foére utspadning Efter utspadning
Kr 2025 2024 2025 2024
Resultat per aktie kvarvarande verksamhet -9,42 -188,31 -9,42 -188,31
Periodens resultat per aktie -8,31 -278,18 -8,31 -278,18
Arets resultat hanforligt till moderbolagets stamaktiedgare fore utspadning, Mkr
2025 2024
Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare -58,60 -688,26
Vagt genomsnittligt antal utestdende stamaktier fore och efter utspadning
2025 2024
A-aktier vid &rets bérjan 3938 3938
Under aret emitterade A-aktier 0 0
Summa antal A-aktier 3938 3938
B-aktier vid arets bérjan 1830 156 290570
Under aret emitterade B-aktier 5753594 1539 586
Aktier i eget forvar -1900 -1900
Summa antal B-aktier 7581850 1828 256
Totalt antal utestadende aktier 7585 788 1832194
Vagt genomsnittligt antal stamaktier under aret fére och efter utspadning 7050532 1431569
Kvotvarde kronor per aktie 21,35 87,07

Per den 31 december 2025 uppgér det totala antalet aktier i Bolaget till 7587 687 (varav 3 937 A-aktier och 7583 750 B-aktier. Det totala antalet
roster i Bolaget uppgar til 7623 125 (varav 39 375 beloper pa A-aktier och 7583 750 pa B-aktier. Bolaget har 1900 B-aktier i eget forvar vid
perioden utgang (1900). Aktiekapitalet uppgick till 162 023 052 kr. Siffrorna avseende 2024 ar &r alla omréknade med hansyn till
sammanldggningen av aktier och avser inte det verklliga antalet eller kvotvardet.
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Not 14 Immateriella anldggningstillgangar

Redovisningsprincip
Immateriella tillgdngar &r redovisade till ursprungligt anskaffningsvérde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar.

Forskning och utveckling

Utvecklingsutgifter, som syftar till att ta fram nya eller forbattrade produkter eller processer, redovisas som en tillgang i rapporten 6ver
finansiell stéllning om produkten eller processen ar tekniskt och kommersiellt genomférbar, samt om bolaget har tillrackliga resurser for att
slutféra utvecklingsprocessen och dérefter anvénda eller sélja den immateriella tillgdngen.

Det redovisade vérdet inkluderar direkt hanforbara utgifter, sésom material och tjdnster som anvénds och férbrukas i samband med bearbetning
och registrering av legala rattigheter. Ovriga utvecklingsutgifter redovisas i arets resultat som kostnad nar de uppstar.

Eftersom all utveckling utgar fran produkter och marknadsefterfragan férekommer inga forskningskostnader.

Patent

Forvarvade patent aktiveras som immateriella tillgangar.

Goodwill

Goodwill redovisas som en immateriell tillgang med obestambar nyttjandeperiod. | tilldgg till indikationer prévas icke-avskrivningsbara tillgangar
sasom goodwill arligen for nedskrivningsbehov genom att faststélla tillgadngens atervinningsvarde. Om det uppskattade &tervinningsvardet
understiger det redovisade vardet skrivs tillgangen ned till sitt atervinningsvarde.

Avskrivning och nedskrivning

Avskrivningar redovisas i arets resultat enligt linjar metod 6ver de immateriella tillgdngarnas uppskattade nyttjandeperioder, om dessa inte &r
obestdmda. Nyttjandeperioderna faststélls utifran férvantad kommersiell potential, intjaningsférmaga, patentens aterstaende giltighetstid
samt teknisk betydelse. Nyttjandeperioderna omprévas minst arligen. Immateriella tillgdngar med bestdmda nyttjandeperioder skrivs av fran
den tidpunkt da de &r tillgdngliga fér anvandning.

Avskrivningsbara tillgangar provas for nedskrivning om det vid rapporttidpunkten finns indikation pa att en anldggningstillgdng har minskat i
vérde. Immateriella tillgdngar med obestdmbar nyttjandeperiod eller som &nnu inte &r fardiga att anvandas prévas arligen samt vid indikation pa
vardenedgang. ,&tervinningsvérdet fér goodwill faststalls genom nyttjandevardesberakning enligt diskonterade kassafléden. En nedskrivning
redovisas nér en tillgangs redovisade varde Gverstiger dess atervinningsvarde. Nedskrivningen redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Uppskattade nyttjandeperioder:

Produkter: 1,5-4 ar
Plattform: 1,5-10 &r
Kundrelationer: 10 ar
Patent: 4-5 &r

Nyttjandeperioderna omprovas arligen.

Ledningen faststéller uppskattade nyttjandeperioder baserat pa tre faktorer: takten i marknads- och konkurrensutveckling, hastigheten i
teknologisk féréandring samt varaktigheten i forvantad intjaningsférméga. Dessa faktorer utvarderas minst arligen och justeras vid behov.

« Produkter(1,5-4 &r): Enskilda produktgenerationer har en kort intjaningsperiod innan de ersétts av ny teknik. Intervallet speglar hur snabbt
konkurrenter introducerar alternativa Idsningar.

« Plattformar (1,5-10 ar): Plattformar sdsom AllKey utgér grundarkitektur for flera produktgenerationer och har darfor Iangre livslangd. Den
6vre gransen pa 10 &r aterspeglar kérnalgoritmer inom biometri som forblir tekniskt relevanta och kommersiellt gdngbara under en langre
period.

« Kundrelationer (10 &r): Speglar inl&sningseffekten nar biometriska I6sningar integreras i kunders ekosystem. Branscherfarenhet visar att
leverantorsrelationer inom hogsékerhetsteknik typiskt kvarstar under denna period.

. Patent (4-5 r): Aven om patent har langre juridisk giltighetstid baseras avskrivning pa& den kortare perioden av teknisk relevans. Inom
digital identitet blir patenterad teknik ofta foraldrad langt fore juridiskt utgangsdatum

Uppskattningar och bedémningar

Aktiverade utvecklingsutgifter

Bolaget redovisar utvecklingskostnader i enlighet med IFRS, framst IAS 38 Immateriella tillgdngar. Forskningsutgifter kostnadsférs nar de
uppstar. Utvecklingsutgifter aktiveras nar kriterierna enligt IAS 38 &r uppfyllda, vilket inkluderar att tillgdngen beddms vara tekniskt
genomforbar och forvantas generera framtida ekonomiska férdelar.

Aktivering tillampas endast for generell produktutveckling dér en identifierbar framtida intaktsstrém finns. Aktivering pabdrjas efter avslutad
undersokningsfas, nar projektets genomforbarhet har faststallts. For att aktivering ska ske kravs dessutom att projektets totala
utvecklingskostnader dverstiger 1 MSEK.

Aktiverade utvecklingskostnader bestar huvudsakligen av personalkostnader direkt hanforliga till utvecklingsarbetet. | begransad omfattning
kan dven materialkostnader och andra direkt hanférbara utgifter inkluderas.
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Kundspecifik utveckling, plattformsforskning, utforskning av ny teknik samt kundsupport uppfyller inte kriterierna for aktivering och

kostnadsfors I6pande.

Efter avvecklingen av verksamheterna inom Mobile och PC ar koncernens utvecklingsorganisation vasentligt mindre, med FoU-resurser
koncentrerade till mer riktade projekt med kortare cykler och anpassade till tillganglig investeringsniva. Detta innebar att en stoérre andel av
utvecklingsutgifterna understiger gransen om 1 MSEK och dérmed kostnadsfors I6pande.

Nedskrivning av goodwill och andra férvarvade immateriella tillgangar

Nedskrivningsprévningen av goodwill och andra forvarvade immateriella tillgadngar for den kassagenererande enheten Delta ID Inc. har baserats
pa nyttjandevarde. Nyttjandevardet berdknas som nuvérdet av framtida férvantade kassafldden enligt ledningens prognos. De viktigaste
antagandena ar forsaljning, rorelsemarginal samt diskonteringsranta.

En femarsprognos for kassafloden har anvénts. Forséljningen har beddmts pa kort sikt baserat pa en befintlig pipeline av identifierade kunder,
pa medellang sikt baserat pa ledningens bedémning av den direkt tillgdngliga marknaden for irisigenké@nningsteknik och pa lang sikt baserat pa
antaganden om en normaliserad tillvaxttakt.

Varderingen for 2025 stdds av kommersialiseringen av iris-teknik, validerad av licensavtalet med Smart Eye som meddelades i januari 2025 for
en total ersattning om 50 Mkr 6ver fem &r. Under den kapitallatta IP-licensieringsmodellen tar partnern tekniskt och kommersiellt ansvar, vilket
resulterar i minimala I6pande kostnader for koncernen. Denna modell ligger till grund for kassaflodesprognoserna. Modellen stéds av den
identifierade pipelinen med ytterligare licensieringsméjligheter.

Under prognosperioden har en sammansatt arlig intaktstillvéxttakt om 34 procent uppskattats. Rérelsemarginalen prognosticeras i genomsnitt
till 76 procent, vilket speglar den kapitallatta IP-licensieringsmodellen. Efter prognosperiodens slut har en tillvaxttakt om 2 procent antagits.
Diskonteringsréntan har bedomts utifran féretagets uppskattade vdgda genomsnittliga kapitalkostnad (WACC). WACC uppskattas till 17,3
procent.

Beddmningen visar att atervinningsvérdet dverstiger det redovisade vérdet. Ingen nedskrivning av goodwill redovisades for 2025.

Nedskrivning av aktiverade utvecklingsutgifter

For aktiverade utvecklingsutgifter har inga indikationer pa vardenedgang identifierats och nagon nedskrivningsprévning har darfor inte
genomforts.

Nedskrivning av patent
For patent har inga indikationer pa vardenedgang identifierats och ndgon nedskrivningsprévning har darfér inte genomforts.

Kanslighetsanalys

En kéanslighetsanalys visar att, fér goodwill och andra férvarvade immateriella tillgdngar, skulle varken en 6kning av WACC med 2 procentenheter
eller en minskning av intékter eller rérelseresultat med 20 procent ge upphov till ndgot nedskrivningsbehov.
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Nedskrivningsprévning goodwill och andra férvérvade tillgdngar

2025 2024
Atervinningsvarde kassagenererande enhet, Mkr 265,0 253,0
Redovisat varde kassagenererande enhet, Mkr 1670 21,0
Réntesats, % (WACC), fore skatt 17,3 18,6
Réntesats, % (WACC), efter skatt 17,3 18,6
Patent & andra Immateriella
Balanserade forvarvade anldggnings-
Goodwill utvecklings- utgifter immateriella tillgdngar tillgangar
2025-12- 2024-12- 2025-12- 2024-12- 2025-12- 2024-12- 2025-12- 2024-12-
Mkr 31 31 31 31 31 31 31 31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende balans 997,6 907.9 718,6 895,4 329,0 300,9 2045,1 2104,2
Internt utvecklade tillgangar = - 1.0 1.8 0.0 0.0 1.0 1.8
Arets anskaffningar - - - - 0.0 0.0 0,0 0,0
Utrangering - - -634,2 -188,6 0.0 0.0 -634,2 -188,6
Omrakningsdifferens -164,3 89,7 0.0 0.0 =614 28,1 -215,7 17.7
Utgdende balans 833.3 997,6 85,4 718,6 2716 329,0 1196,3 20451
Ackumulerade avskrivningar
Ingdende balans = - -440,0 -428,1 -259,6 -215,8 -699,6 -643.9
Arets avskrivningar - - -14,3 -60.4 -19.9 -23,0 -34,3 -83,4
Utrangering = - 384,3 48,5 0.0 0.0 384,3 48,5
Omrakningsdifferens - - 0.0 0.0 41,1 -20,8 41,1 -20.8
Utgdende balans 0.0 0.0 -70,0 -440,0 -238.,4 -259,6 -308,4 -699,6
Ackumulerade nedskrivningar
Ingdende balans -855,9 -603,3 -259,8 -362,3 0.0 -0,0 -115,7 -955,6
Arets nedskrivningar = -184,8 0.0 -47,8 0.0 0.0 0,0 -232,5
Utrangering = - 249,9 140,3 0,0 0.0 249,9 140,3
Omrakningsdifferens 141,0 -67.8 0.0 0.0 0.0 0.0 141,0 -67.8
Utgdende balans -74,9 -855,9 -10.0 -259,8 0.0 0.0 -724,9 -115,7
Redovisade varden
Vid arets bérjan 14,7 304,6 18,7 115,0 69,4 85,1 2298 504,7
Vid &rets slut 18,4 14,7 54 18,7 39,2 69,4 163,0 229,8
Avskrivningar och nedskrivningar ingar i nedanstaende rader i rapporten dver totalresultat
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Kostnad sélda varor = - = - = - = -
Utvecklingskostnader - - -14,3 -36,9 -19.9 -24,3 -34,3 -61,2
Nedskrivningar - - - -47,8 - - - -47,8
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Not 15 Materiella anldggningstillgangar

fpc

Redovisningsprincip

Materiella anldggningstillgdngar redovisas i koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade av-

skrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar inkdpspriset samt kostnader direkt hanférbara till tillgdngen for att bringa

den pa plats och i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet med anskaffningen.

Tillgdngar som hyrs enligt leasingavtal redovisas som anléggningstillgéng i rapport éver finansiell stélining och vérderas initialt till det Iagsta av

leasingobjektets verkliga varde och nuvérdet av minimileasingavgifterna vid ingangen av avtalet.

Avskrivning och nedskrivning

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens beradknade nyttjandeperiod. Leasade tillgangar skrivs av dver berdknad nyttjandeperiod eller, om den &r

kortare, avtalad leasingperiod. Avskrivningar redovisas i respektive funktion till vilken de tillhor.

Beraknade nyttjandeperioder:

Maskiner och andra tekniska anldggningar: 5 ar
Inventarier, verktyg och installationer: 3-5 ar

Ackumulerade anskaffningsvarden, Mkr

Maskiner och inventarier

2025-12-31 2024-12-31
Ingaende balans 29,5 39,1
Forsaljningar/utrangeringar -4,6 -10.4
Inkdp 0,2 0,0
Omrékningsdifferens -0,7 0.8
Utgaende balans 24,4 29,5
Ackumulerade avskrivningar
Ingaende balans -27,9 -36,1
Aterforda avskrivningar pa forséljningar resp utrangeringar 4,4 10,4
Arets avskrivningar -10 -4
Omrékningsdifferens 0,6 -0,8
Utgaende balans -23,9 -279
Redovisade varden
Vid arets borjan 1,6 3,0
Vid &rets slut 0,6 1,6
Avskrivningar ingar i nedanst&ende rader i rapporten éver totalresultat
2025 2024
Kostnad salda varor 0 0
Administrationskostnader -0,8 -1.2
Forséljningskostnader 0.0 0,0
Utvecklingskostnader -0,2 -0.2
Totalt -10 -1.4
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Not 16 Varulager

Redovisningsprincip

Varulager varderas till det Iagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Anskaffningsvardet for varulager beraknas genom
tillampning av férst-in-forst-utmetoden (FIFU) och inkluderar utgifter som uppkommit vid férvarvet av lagertillgangarna och transport till deras
nuvarande plats och skick. Nettoforsaljningsvardet definieras som forsaljningspris reducerat for kostnader for fardigstallande samt
férsaljningskostnader.

Uppskattningar och bedomningar
For att faststalla nettoforsaljningsvardet kravs individuella bedémningar avseende mojligheten att avyttra produkterna.

Under aret gjordes en nedskrivning av lagret med 16 MSEK, som belastar kostnad salda varor fér avvecklad verksamhet. Nedskrivningen gjordes
for att FPC Iamnar PC och Mobile segmentet och har annonserat “last buy” pa dessa item. Artiklarna har varit enskilt anvénda i PC och Mobile
produkter.

Koncernen, Mkr

2025-12-31 2024-12-31
Révarulager 10,9 20,3
Varor under tillverkning 0.9 8.8
Fardigvaror 9,6 18,9
Totalt 21,4 48,0
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Not 17 Finansiella tillgangar

Redovisningsprincip

Koncernens finansiella tillgéngar tillhér kategorin upplupet anskaffningsvérde. Lane- och kundfordringar ar finansiella tillgdngar som inte ar
derivat, som har faststéllda eller faststallbara betalningar och som inte &r noterade pa en aktiv marknad. Dessa tillgangar véarderas till upplupet
anskaffningsvarde. Upplupet anskaffningsvarde bestdms utifran den effektivranta som berdknades vid anskaffningstidpunkten. Likvida medel
och kundfordringar tillhér denna kategori. Kundfordringar redovisas till det belopp som berédknas inflyta, dvs. efter nedskrivning av férvantade
kreditforluster.

Konvertering till SEK har skett till avistakurs per bokslutsdagen. Bokfort varde minskat med nedskrivningar utgor ett approximativt verkligt
varde for kundfordringar.

Valutakursforandringar avseende rorelserelaterade fordringar redovisas i rorelseresultatet medan valutakursférandringar avseende finansiella
fordringar och skulder redovisas i finansnettot.

Finansiella tillgdngar, koncernen, Mkr

2025-12-31 2024-12-31

Bokfort varde Verkligt varde Bokfort varde Verkligt varde

Finansiella tillgangar
Kortfristiga finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvarde

Kundfordringar 8,4 8.4 56,0 56,0
Likvida medel 271 271 12,1 12,1
Finansiella tillgangar totalt 35,6 35,6 68,0 68,0
Mkr 2025-12-31 2024-12-31
Totala kundfordringar 8.4 56,0
Reserv osékra kundfordringar 0.0 0.0
Redovisat véarde 8,4 56,0

Kostnad for kundférluster och osékra kundfordringar uppgick till 0 Mkr (0) fér koncernen. Nagon reserv for osakra fodringar har inte redovisats
da det inte bedémts finnas nagra sadana.

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter, koncernen, Mkr

2025-12-31 2024-12-31
Lokaler 0,3 1.3
Férsakringskostnader 0.9 1.5
Licenskostnader 1.0 0,0
Upplupna intakter 12,7 -
Ovriga driftskostnader 15 2.5
Totalt 16,3 53

Not 19 Likvida medel

Redovisningsprincip

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart tillgdngliga tillgodohavanden hos banker och motsvarande institut.

Likvida medel, koncernen, Mkr

2025-12-31 2024-12-31
Kassa och bank 271 121
Summa enligt rapport éver finansiell stillning/balansridkning 271 12,1
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Not 20 Finansiella skulder

fpc

Redovisningsprincip

For att tdcka bolagets likviditetsbehov under perioden fram till slutférandet av foretrddesemissionen 2024 tillhandahdll ett konsortium av
externa investerare bolaget ett kortfristigt Ian om 40 Mkr ("Brygglanet”). | december 2024 erhéll bolaget 13,6 Mkr i en delutbetalning av ett
Brygglén. Under 2025 erhdll bolaget resterande brygglan om 26,4 Mkr. | samband med nyemisionen amorterades I&net till fullo under forsta

kvartalet 2025.

Virde pé finansiella skulder per balanspost och kategori, koncernen, Mkr

2025-12-31

2024-12-31

Bokfort varde

Verkligt virde

Bokfort varde

Verkligt virde

Langfristiga finansiella skulder

Langfristig leasingskuld 0.0 0.0 2,7 2,7
Kortfristiga finansiella skulder

Kortfristig leasingskuld 2.9 2.9 4,1 41
Kortfristig del av Ian 0.0 0.0 13,6 13,6
Leverantorsskulder 10,1 10,1 39,9 39,9
Finansiella skulder totalt 13,0 13,0 60,3 60,3
Per kategori

Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvarde 13.0 13,0 60,3 60,3
Finansiella skulder totalt 13,0 13,0 60,3 60,3
Loptidsanalys finansiella skulder, koncernen, Mkr

0-3 man 3man-1ar 1-23r 2-3ar

Kortfristig del av lan - - - -
Leverantdrsskulder 10,1 = = =
Leasingskulder 0,7 2,2 - -
Totalt 10,8 2,2 = =
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Not 21 Ovriga kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder, Mkr

2025-12-31 2024-12-31
Personalens kallskatt [I5 2,4
Socialférsakringsskuld 2.7 3.2
Ovrigt 1,9 5,6
Totalt 6,1 n2
Not 22 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Provision avser berdknad skuld fér Iamnade rabatter.
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter, koncernen, Mkr
2025-12-31 2024-12-31
L6ner 2.1 15,8
Sociala avgifter 0.8 17
Material och produktionskostnader 0.1 4,2
Styrelsearvoden och bolagskostnader 0,0 11
Provisioner 0.0 40,0
Revision 1.7 1.5
Omstruktureringskostnader 0.0 7.0
Ovriga omkostnader 0.4 4,3
Totalt 51 75,6

Not 23 Finansiella risker, 6vriga osakerhetsfaktorer samt riskhantering

Koncernen och Moderbolaget

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella risker.

Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets resultat och kassaflode till fljd av féréandringar i valutakurser, rantenivaer samt risker
avseende refinansiering och kreditgivning. Koncernens finanspolicy fér hantering av finansiella risker har utformats av styrelsen och bildar ett
ramverk av riktlinjer och regler i form av riskmandat och limiter for finansverksamheten. Finansiella transaktioner och risker hanteras av
finansfunktion som finns inom moderbolaget.

Malsattningen &r att:

« Hantera och kontrollera finansiella risker.

« Minimera negativa resultateffekter av marknadsférandringar i valutor och réntor.
« Planera och sékerstalla likviditet for den operativa verksamheten.

« Optimera utnyttjandet av kapital och kassafloden.

Finansierings- och likviditetsrisk

Bolaget ar exponerat for likviditets- och finansieringsrisk, vilket avser risken att tillgdngliga likvida medel inte ar tillrackliga for att mota
verksamhetens betalningsataganden eller att ytterligare finansiering inte kan erhallas pa acceptabla villkor och vid ratt tidpunkt.
Likviditetssituationen paverkas bland annat av utvecklingen i den I6pande verksamheten, féréandringar i rérelsekapitalbehovet, genomférandet
av planerade kostnadsanpassningar samt av externa faktorer sdsom marknadsférutsattningar och tillgdngen till kapital. Forsamrade
betalningsvillkor, fordréjda kundbetalningar eller andra avvikelser i kassaflddet kan ytterligare 6ka finansieringsbehovet. Under 2025
genomfdrde koncernen sin strategi for IP-licensiering, vilket genererade vésentliga kassafldden fran licensiering och férsaljning av
teknikrattigheter. Detta utgor nu en etablerad del av koncernens intékts- och kassaflddesgenerering, och styrelsen bedémer att aktiviteten
kommer att fortsatta under 2026.

Efter rapportperiodens utgéng har Bolaget sékrat bryggfinansiering om 20 MSEK for att stérka rérelsekapitalet pa kort sikt fram till slutférandet
av fusionen som beskrivs nedan. Darutdver har styrelserna i Fingerprint Cards och Precise Biometrics antagit en gemensam fusionsplan, enligt
vilken bolagen avses kombineras genom en aktiebolagsrattslig fusion dar Precise Biometrics absorberar Fingerprint Cards. Fusionen
godkandes av aktiedgarna vid den extra bolagsstdmman den 30 april 2026. Genomfdrandet fortsatt villkorat av erforderliga regulatoriska
godkannanden.

Efter slutférandet av fusionen avser det kombinerade féretaget att genomféra en féretradesemission av aktier om cirka 110 Mkr for att
accelerera tillvaxten, utnyttja identifierade synergier och stddja fortsatt global expansion. Féretrédesemissionen omfattas av garantidtaganden
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om totalt 80 Mkr, bestdende av 45 Mkr i garantidtaganden fran flertalet emissionsgaranter samt ett underwritingavtal om 35 Mkr med DNB Bank

ASA, pa sedvanliga villkor.

Styrelsen och ledningen féljer I6pande Bolagets likviditetsutveckling och utvarderar olika atgarder for att starka den finansiella stallningen,
inklusive kostnadsanpassningar, optimering av rorelsekapital och olika finansieringsalternativ.

Tillganglig likviditet i koncernen uppgick vid arets slut till 27,1 Mkr (12,1). Enligt finanspolicyn ska det alltid finnas tillrdckligt med likvida medel
och garanterade krediter for att tdcka den narmaste periodens likviditetsbehov.

Foretaget leverantdrsskulder uppgick vid arsskiftet till 10,1 Mkr(39,9) och har en kort férfallostruktur inom 1-2 méanader.
En [6ptidsanalys for finansiella skulder presenteras i not 20.

Med beaktande av slutférande av fusionen, den sékrade bryggfinansieringen efter rapportperioden, samt den planerade foretradesemissionen
ser styrelsen inga problem med koncernens formaga till fortsatt drift.

Marknadsrisk

Marknadsrisk &r att risken for att verkligt varde pé eller framtida kassafldden fran ett finansiellt instrument varierar pa grund av férandringar i
marknadspriser. Marknadsrisker indelas av IFRS i tre typer; valutarisk, rénterisk och andra prisrisker. Det &r framforallt valutarisk som paverkar
koncernen, medan koncernen inte ar exponerad for rénterisk efter aterbetalningen av konvertiblerna under 2024.

Koncernens malsattning &r att hantera och kontrollera marknadsriskerna inom faststallda parametrar och samtidigt optimera resultatet av
risktagandet inom givna ramar. Parametrarna &r faststallda med syfte att marknadsriskerna pa kort sikt (6-12 m&nader) endast ska paverka
koncernens resultat och stélining marginellt. P4 ldngre sikt kommer emellertid varaktiga férandringar i valutakurser fa en paverkan pa det
konsoliderade resultatet.

Valutarisk

Risken att verkliga varden och kassafldden avseende finansiella instrument kan fluktuera nér vardet pa frammande valutor férandras utgor
valutarisk. Den frdmsta exponeringen harror fran koncernens férsaljning och inkdp i USD. Dessa valutarisker bestar dels av risk for fluktuationer
i vardet av finansiella instrumenten kund- eller leverantdrsskulder samt dels av valutarisken i férvantade och kontrakterade betalningsfléden.
Dessa risker utgor transaktionsexponering.

Valutarisker skall enligt finanspolicyn inte sdkras. Vaxling sker [6pande till av nettodverskottet i USD till SEK.
| &rets resultat ingar valutakursdifferenser med -1,4(1,3) i rérelseresultatet och med -0,7(0,2) i finansnettot.

Transaktionsexponering

Koncernens transaktionsexponering avseende forsaljning och materials nettofléden fordelar sig per balansdagen huvudsakligen i USD.

Mkr Nettofléden
2025
USD-exponering uttryckt i SEK och Totalt 48,0
2024
USD-exponering uttryckt i SEK och Totalt 104,0

Transaktionsexponeringen har ej sékrats.

Kanslighetsanalys

En 10-procentig férandring av den svenska kronan gentemot USD per 31 december 2025 skulle innebéra en férandring av eget kapital och
periodens resultat med 5 Mkr (11). Kanslighetsanalysen grundar sig pa att alla andra faktorer férblir oférandrade.

Kreditrisk

Bolaget tillampar i normalfallet inte kreditforsakring. For att begrénsa kreditrisken tilldampar bolaget etablerade rutiner for kreditprévning,
inklusive I6pande uppfdljning av kundernas betalningshistorik och finansiella stallning. | syfte att minska exponeringen anvénds, nar det bedéms
I&mpligt, riskreducerande atgarder sdsom férskottsbetalning och/eller andra betalningsvillkor (exempelvis korta betalningsvillkor eller
delbetalningar). Koncernen efterstrédvar aven en diversifierad kundbas och har rutiner for att félja upp och hantera forfallna fordringar.

Kapitalhantering

Bolaget har som malsattning att upprétthalla en stark kapitalbas for att stodja den fortsatta utvecklingen av verksamheten och for att
sakerstalla finansiell stabilitet. Var kapitalhanteringspolicy syftar till att optimera kapitalstrukturen och sékerstalla tillgéng till finansiering pa
konkurrenskraftiga villkor. For att hantera kapitalet anvander bolaget féljande processer:

« Overvakning av kapitalstruktur: Regelbunden granskning och justering av kapitalstrukturen for att sdkerstalla att den ar i linje med bolagets
strategiska mal och marknadsférhallanden.

- Riskhantering: Identifiering och hantering av finansiella risker, inklusive likviditetsrisker, fér att minimera potentiella negativa effekter pa
bolagets finansiella stéllning.

- Finansieringsstrategi: Uppratthallande av en diversifierad finansieringsbas genom en kombination av eget kapital och andra
finansieringskallor for att sdkerstélla langsiktig finansiell flexibilitet.
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Ovriga osakerhetsfaktorer

Den globala makromiljon ar fortsatt volatil. Det fortsatta kriget mellan Ryssland och Ukraina och relaterade sanktioner samt motatgérder kan -
dven utan direkt exponering - paverka koncernen indirekt genom energipriser, inflation, rantenivaer, valuta- och marknadsvolatilitet samt
stérningar i leveranskedjor och logistik. Dartill bidrar eskalerade geopolitiska spanningar och vapnade konflikter i Mellandstern, inklusive
konflikten Israel-Palestina och den pagdende militara eskaleringen mellan USA/Israel och Iran, till 6kad os&kerhet och risk for ytterligare
volatilitet i energi- och révarumarknader. En mer oférutsdgbar handelspolitik, inklusive nya eller utékade tullar, sanktioner och
exportrestriktioner, kan medféra 6kade kostnader, férdréjningar i leverantérskedjor samt ddmpad efterfragan i vissa slutmarknader.
Utvecklingen avseende inflation och réntenivaer kan dven paverka finansieringsférutsattningar, kunders investeringsvilja och koncernens
kostnadsnivéa och féljs I6pande.
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Not 24 Kundstruktur

Aldersanalys kundfordringar
Redovisat varde koncernen, Mkr

2024

Ej férfallna kundfordringar

Forfallna kundfordringar 0 - 30 dgr
Forfallna kundfordringar 30 dgr - 90 dgr
Forfallna kundfordringar > 90 dgr

Reserv osakra kundfordringar

20

34

Totalt

Forséljning per ar

®o|lo o o

56

antalet kunder antalet kunder

% andel av
vardet

<1Mkr
1-10 Mkr
> 10 Mkr

2,0
9,0
89,0

Totalt
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Not 25 Leasing

fpc

Fingerprints &r leasetagare i avtal avseende fastigheter. Avtalen redovisas som en nyttjanderattstillgdng och som en motsvarande skuld per den
dag tillgangen finns tillganglig att nyttjas. Leasingbetalningarna fordelas pa rantebetalning samt amortering. Rantedelen presenteras som
betald rénta i kassafl6desanalysen. Nyttjanderattstillgdngen skrivs av linjart under den tillgdngens nyttjandeperiod eller leasingperioden.
Tillgdngar och skulder som harrér fran leasingavtal varderas utifran anskaffningsvérde. Leasingskulden bestar av nuvérdet av fasta avgifter,
variabla avgifter som beror pé index eller pris, belopp som férvéntas betalas ut enligt restvirdesgarantier. De framtida avgifterna diskonteras
med hjalp av avtalets implicita ranta. Utgifterna for leasingavtal med en leasingperiod som understiger 12 manader och leasingavtal avseende
tillgangar av Iagt varde periodiseras linjart och redovisas som en kostnad i resultatrakningen. Tillgdngar av lagt vérde avser framst IT-utrustning,

kontorsmdbler och annan kontorsutrustning.

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagaren, koncernen, Mkr

2025-12-31 2024-12-31
Icke uppségningsbara leasingbetalningar uppgar till:
Inom ett ar 2,9 4,1
Mellan ett ar och tva ar 0,0 2,8
Mellan tva ar och tre ar 0.0 0,0
Mellan tre &r och fyra ar 0,0 0,0
Mellan fyra ar och fem ar 0.0 0.0
Totalt 29 6,9
Under aret betalda leasingavgifter avseende leasing, koncernen, Mkr
2025 2024
Leasingbetalningar 2,3 21,0
Totala leasingbetalningar 2,3 21,0
Leasingavtal, specifikation balansrakning, koncernen, Mkr
2025 2024
Nyttjanderattningstillgdngar Ingédende balans 8,4 14,4
Férandring av nyttjanderatter 0.3 -
Avskrivningar -4,8 -6,2
Omrakningsdifferens - 0.2
Nyttjanderéttstillgangar utgdende balans 39 8,4
Under aret har leasingavtal fordndrat med minskade ytor och &ndrade avtalstider.
Leasingavtal, specifikation resultatrakning, koncernen, Mkr
2025 2024
Avskrivningskostnad nyttjanderattstillgangar -4,8 -6,2
Réantekostnad leasingskuld -0.1 -0,2
Kostnad for korttidsleasing och leasing av lagt varde -0.1 -0.2
Leasingavtal, specifikation resultatrékning, Mkr -5,0 -6,6
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Not 26 Rapport dver kassafloden

Redovisningsprincip
Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden. Utlandska koncernbolags kassafldéden omraknas
till genomsnittskurser.

Erhalina ranteintakter 0,0 Mkr
Betalda réantekostnader 2,9 Mkr

Fdljande delkomponenter ingar i likvida medel: Kassa och banktillgodohavanden, koncernen, Mkr:

2025-12-31 2024-12-31
Summa enligt rapport éver finansiell stéllning 271 121
Summa enligt rapport 6ver kassafléden 271 12,1
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflédet, koncernen, Mkr
2025 2024
Avskrivningar enligt plan samt nedskrivningar 40,1 3785
Nedskrivning av lager 1515 4,7
Forandring eget kapital -0.9 12,7
Valutaomvérdering 0.4 14,3
Andra ej kassabarande poster -6.9 -
Totalt 48,2 410,2
Férandring i skulder vars kassafléde redovisas i finansieringsverksamheten, koncernen, Mkr
2025 2024
Ingaende balans 20,4 79.4
Kassaflddespaverkande férandringar:
Brygglan 26,4 74,0
Amorteringar -40,0 -165,6
Amortering leasingskuld -3,6 -6,1
Icke-kassaflédespaverkande féréandringar:
Amortering emission - -14,6
Periodisering upplaggningsavgifter -0,3 25,2
Omklassificeringar langfristig/kortfristig skuld - 28,1
Totalt 2,9 20,4
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Not 27 Handelser efter balansdagen

Den 11 februari 2026 meddelade Fingerprint Cards att styrelseledamoten John Lord har informerat bolaget om sitt beslut att avga fran styrelsen,
pa grund av andra professionella &taganden. Valberedningen har informerats och fortsatter sitt arbete med att utvardera, identifiera och foresla
nya potentiella styrelseledaméter for val vid en bolagsstamma.

Den 23 mars 2026 meddelade Precise Biometrics AB (publ)(“Precise Biometrics”) och Fingerprint Cards AB (publ)(“Fingerprint Cards”)
gemensamt att styrelsen for Precise Biometrics och styrelsen for Fingerprint Cards har antagit en gemensam fusionsplan (“Fusionsplanen”) for
att genomfdra ett sammangéende av bolagen genom en aktiebolagsrattslig fusion i enlighet med aktiebolagslagen (“Fusionen”). Fusionen
kommer att genomféras genom att Precise Biometrics absorberar Fingerprint Cards, varigenom aktiedgarna i Fingerprint Cards kommer att
erhalla nio (9) nya stamaktier i Precise Biometrics for varje aktie i Fingerprint Cards, oavsett aktieslag. Fusionen, som utgér en fusion mellan
jambaordiga parter, kommer att skapa en kombinerad verksamhet med ett starkare erbjudande, en starkt kommersiell rackvidd, forverkliga
betydande synergier och etablera en I6nsam grund med den storlek som kravs for framtida organisk tillvéxt och konsolidering. Fusionen
férvantas generera kostnadssynergier uppgaende till minst 45 miljoner SEK per ar(motsvarande cirka 29 procent av det Sammanslagna
Bolagets proformaintakter fér 2025). Dessutom férvantas samgéendet skapa betydande kommersiella synergieffekter genom mer- och
korsforsaljning till den sammanslagna kundportféljen och en 6kad andel av kundernas totala affarer. Efter Fusionens genomférande avser det
Sammanslagna Bolaget att genomféra en féretradesemission av aktier om cirka 110 miljoner SEK. Nettolikviden frén foretrddesemissionen
avses att anvandas for att accelerera tillvaxten, utnyttja identifierade synergier och stédja det Sammanslagna Bolagets fortsatta globala
expansion. Fusionens genomférande ar villkorat av, bland annat, godkdnnande av aktiedgarna i Precise Biometrics respektive Fingerprint Cards
vid respektive bolags bolagsstamma. Styrelsen for Fingerprint Cards rekommenderar enhalligt aktiedgarna i Fingerprint Cards att rosta for
genomfoérandet av fusionen. Styrelsen beddmer att Fusionen kommer att vara vardeskapande for aktiedgare och andra intressenter genom att
skapa en kombinerad verksamhet med ett starkare erbjudande, en starkt kommersiell rackvidd, férverkliga betydande synergier samt Idgga en
grund for Ionsamhet med den storlek som kravs for framtida organisk tillvaxt och konsolidering.

Under det forsta kvartalet 2026 undertecknade styrelserna i Fingerprint Cards AB och Precise Biometrics AB en fusionsplan for ett samgaende
mellan de tva bolagen. Eftersom fusionen innebar att Bolagets skatteméassiga underskottsavdrag inte Iangre kan utnyttjas, aterférde Bolaget de
hanforliga uppskjutna skattefordringarna per den 31 mars 2026. Mot denna bakgrund vidtog styrelsen lampliga &tgarder for att atgarda
kapitalbristen genom en nedsattning av aktiekapitalet. Den 30 april 2026 beslutade den extra bolagsstdmman att godkanna fusionsplanen, att
&ndra Bolagets bolagsordning samt att minska Bolagets aktiekapital for tackning av férlust. Minskningen av aktiekapitalet atgardade den
kapitalbrist som uppstod till féljd av aterférandet av de uppskjutna skattefordringarna.
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RAPPORTER

Resultatrakning

MSEK Not 2025 2024
Intakter 29 59,7 2,3
Kostnad salda varor 30 -12,6 -2,2
Bruttoresultat 47,1 0,1
Férsaljningskostnader -23,7 -16,0
Administrationskostnader -80,3 -87.4
Utvecklingskostnader -38,9 -15,0
Ovriga rorelseintakter 31 47,3 100,5
Ovriga rorelsekostnader 32 -na -8.9
Rorelseresultat 33,34,35 -59,6 -26,7
Finansiella intékter 36 6,3 26,8
Réntekostnader och liknande resultatposter 36 =717 =511
Resultat efter finansiella poster -131,0 -51,0
Bokslutsdispositioner 37 0.4 -259,9
Resultat fore skatt -130,6 -310,9
Inkomstskatt 38 = -m.2
Arets resultat -130,6 -422,1
Periodens totalresultat -130,6 -422,1
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RAPPORTER

Balansrakning

MSEK

Not 2025-12-31 2024-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 40 1.0 0.1
Materiella anlaggningstillgdngar 41 0.4 0.9
Aktier och andelar i dotterbolag 51 19,5 24,3
Langfristiga fordringar hos koncernbolag 43,50 99,4 165,3
Uppskjuten skatt 38 54,9 54,9
Summa anléggningstillgdngar 175,2 2455
Omsattningstillgangar

Varulager 42 211 0,0
Fordringar hos koncernbolag 43,50 0.1 1.2
Kundfordringar 43 8,4 272
Skattefordringar 0,2 0,7
Ovriga fordringar 14 2,6
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter L4 16,8 55
Kassa och bank 43,45,52 10,4 3,4
Summa omsittningstillgadngar 58,4 40,6
Summa tillgéngar 233,6 286,1
Eget kapital 39

Bundet eget kapital

Aktiekapital 162,0 159,7
Reservfond 41,4 41,4
Fritt eget kapital

Overkursfond 867,0 7774
Balanserat resultat -839,4 -47,3
Arets resultat -130,6 -422,1
Summa eget kapital 100,4 139,1
Langfristiga skulder

Skulder till koncernbolag 50 m4 103.2
Summa langfristiga skulder ma 103,2
Kortfristig del av lan 46,49 0,0 13,6
Leverantdrsskulder 50 9,9 19,0
Skulder till koncernbolag 38 4,7 3.4
Ovriga kortfristiga skulder 47 3.3 1.2
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 48 3,8 6,6
Summa kortfristiga skulder 21,7 43,8
Summa eget kapital och skulder 233,5 286,1
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RAPPORTER

Rapport over forandringar i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Totalt

Fond for Balanserat Arets eget

MSEK Aktiekapital Reservfond utvecklingsutgifter Overkursfond resultat resultat kapital
Ingaende eget kapital 2024-01-01 26,0 41,4 0,0 681,5 -135,1 -282,2 331,6
Arets resultat 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -422,1 -422,1
Emission konvertering lan 0.7 0.0 0,0 13,1 0.0 0.0 13.8
Emissionslikvid netto efter emissionskostnader 133.0 0.0 0.0 82,8 0.0 0.0 215,8
Resultatdisposition 0.0 0,0 0,0 0,0 -282,2 282,2 0,0
Utgaende eget kapital 2024-12-31 159,7 41,4 0,0 7774 -417,3 -422,1 139,1
Ingdende eget kapital 2025-01-01 159,7 4,4 0,0 7774 -417,3 -422,1 139,1
Arets resultat 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -130,6 -130,6
Opptionsprogram 0.0 0.0 0,0 0.6 0.0 0.0 0.6
Emission netto efter emissionskostnader 2,3 0.0 0.0 89,0 0.0 0.0 91,3
Resultatdisposition 0.0 0,0 00 0,0 -422,1 4221 0,0
Utgaende eget kapital 2025-12-31 162,0 4,4 0,0 8670 -839,4 -130,6 100,4
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MODERBOLAGETS FINANSIELLA RAPPORTER

Kassaflodesanalys

MSEK Not 2025 2024
Den I6pande verksamheten

Resultat fore skatt -130,6 -310,9
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 52 66,9 2811
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore foréindringar av rorelsekapital -63,7 -29,8
Betald inkomstskatt =05 -0.9
Kassafldde fran férandringar i rérelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av varulager -21,0 0,0
Okning (-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 10,8 -24,1
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -71,6 -37.3
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -146,0 -92,2
Inkdp materiella anldggningstillgangar -0,2 -
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar ] 0.0 0.1
Forvarv av och internt utvecklade immateriella anlaggningstillgangar -10 0.0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1,2 0,1
Emissionslikvid 91,3 215,8
Amortering lan 46 -40,0 -165,6
Upptagnalan 26,4 74,0
Forandring Internlan 771 -54,5
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 154,8 69,7
Arets kassaflde 7,7 22,4
Likvida medel vid arets bérjan 3.4 25,8
Effekt av omrédkningsdifferenser pé likvida medel -0,6 0,0
Likvida medel vid arets slut 44 10,4 3.4
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Not 28 Vasentliga redovisningsprinciper

Alla belopp ar i Mkr om inget annat anges.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolagets arsredovisning &r uppréattad enligt rsredovisningslagen (1995:1554) och Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR
2 Redovisning for juridisk person. RFR 2 innebar att moderbolaget i arsredovisningen ska tillampa samtliga av EU antagna IFRS och uttalanden
s langt detta &r mojligt inom ramen for arsredovisningslagen, tryggandelagen och med hansyn till sambandet mellan redovisning och
beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag fran och tilldgg till IFRS som ska goras. Bolaget utnyttjar de lattnadsregler som RFR 2
medger avseende tilldmpningen av IFRS 9 Finansiella instrument.

Skillnader mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper

De huvudsakliga skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper framgar nedan. De nedan angivna
redovisningsprinciperna fér moderbolaget har tillampats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i moderbolagets finansiella
rapporter.

Dotterbolag

Aktier och andelar i dotterbolag redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde efter avdrag for nedskrivningar. Vid rérelseférvarv inkluderar
moderbolaget i enlighet med RFR 2 utgifter hanférliga till forvarvet i anskaffningsvardet.

Leasade tillgangar

Reglerna om redovisning av leasingavtal enligt IFRS 16 tillampas inte i moderbolaget. Detta innebar att leasingavgifter redovisas som kostnad
linjart 6ver leasingperioden och att nyttjandetillgadngar och leasingskulder inte inkluderas i moderbolagets balansrakning.

Klassificering och uppstéllningsformer

For koncernen redovisas resultatet i rapport 6ver totalresultat och for moderbolaget i resultatrakningen. Vidare anvands for moderbolaget
benamningarna balansrakning respektive kassaflédesanalys for de rapporter som i koncernen har titlarna rapport 6éver finansiell stéllning
respektive rapport 6ver kassafloden. Balansrékning ar for moderbolaget &r uppstalld enligt arsredovisningslagens scheman, medan rapporten
dver totalresultat, rapporten Gver forandringar i eget kapital och kassaflédesanalysen baseras pé IAS 1Utformning av finansiella rapporter
respektive IAS 7 Rapport éver kassafléden.

Koncernen har &ndrat sin princip for redovisning av FoU-kostnader. Avskrivningar pa aktiverade utvecklingsutgifter har tidigare redovisats i
kostnad for salda varor, vilket paverkar bruttomarginalen. Fran och med den 1januari 2025 redovisas istéllet avskrivningar pa tidigare aktiverade
utvecklingsutgifter inom funktionen Utvecklingskostnader i resultatrdkningen. Jamforelsetalen for tidigare perioder har raknats om. Att
redovisa alla FoU-relaterade kostnader, inklusive avskrivningar pa tidigare aktiverade utgifter inom FoU-funktionen p& en och sammarad i
resultatrakningen, har beddmts leda till finansiella rapporter som ger en mer rattvisande bild av bolagets bruttomarginaler och dven okar
jamfdrbarheten med andra féretag i branschen.

Not 29 Intakter

Redovisningsprincip

Se beskrivning under koncernens intdkter not 2. Internférsaljning fran moderbolaget avser | huvudsak license fee.

Moderbolagets finansiella utveckling under 2025 ska ses mot bakgrund av den operativa omstruktureringen dar verksamheten i Singapore har
Gverlatits till det svenska moderbolaget som i samband med detta tog Gver varulagret samt bérjade fakturera kunderna. Som en féljd av den

férandrade affarsmodellen, samt under aret genomfdrda IP-licensieringstransaktioner, 6kade moderbolagets intakter till 59,7 Mkr for helaret
2025(2,3).

Intékter per produktslag, Moderbolaget, Mkr

2025 2024
IP licensiering 23.9 0.0
Sensorer och system 16,9 2,3
Internférséljning license fee 18,9 0.0
Forséljning 59,7 2,3
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Not 30 Kostnad salda varor

Ingdende kostnader i kostnad sélda varor, Moderbolaget, Mkr

2025 2024
Inkdps och Produktionsomkostnader -12,6 -2.2
Kostnad salda varor -12,6 -2,2
Not 31 0vriga rorelseintakter
Ovriga rorelseintikter, Moderbolaget, Mkr
2025 2024
Kursvinster fordringar och skulder av roérelsekaraktar 3,7 0.0
Provisioner fran tidigare are reverserade = 53.0
Patent licens = 6,8
IP- och licenstransaktioner 43,6 40,5
Ovriga intakter - 0.2
Totalt 47,3 100,5

Intakter fran IP- och licensieringstransaktioner kommer huvudsakligen fran transaktioner som slutférts under &ret med Smart Eye och Pixart.

Not 32 Ovriga rorelsekostnader

Ovriga rorelsekostnader, Moderbolaget, Mkr

2025 2024
Kursforluster fordringar och skulder av rorelsekaraktar -4,8 -5,6
Transaktionsradgivning -6,3 -
Ovriga rorelsekostnader 0.0 -3,3
Totalt =11 -8,9
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Not 33 Anstallda, personalkostnader och ledande befattningshavares ersattningar

Redovisningsprincip

Se hansivning till not 7 koncernen. Fran 2025 &r alla anstallda i Sverige anstallda i moderbolaget.

Kostnader for ersattningar till anstéallda, Moderbolaget, Mkr

2025 2024
Ldéner och ersattningar m.m. 231 n.7
Pensionskostnader avgiftsbaserade planer 3.8 2.2
Ovriga sociala avgifter 7.6 4,3
Erhalina férmaner 0,7 0,0
Ovriga personalkostnader 0.4 1.9
35,6 20,2
Medeltalet anstéllda, Moderbolaget
2025 2024
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
Sverige 20 4 24 8 7 15
Frankrike 1 1 2 0 0 0
Not 34 Arvode och kostnadsersattning till revisorer
Arvode och kostnadsersattning till revisorer, Moderbolaget, Mkr
2025 2024
Revisionsarvode BDO 3,8 3,7
Revisionsarvode till dvriga 0.0 0,0
Ovriga tjanster 0.4 0.5
Summa arvoden 4,2 4,2
.. X o
Not 35 Rorelsens kostnader fordelade pa kostnadsslag
Rérelsens kostnader férdelade pa kostnadsslag, Moderbolaget, Mkr
2025 2024
Varukostnad -10,7 -2,2
Personalkostnader -34,6 -201
Service fee koncernbolag -54,9 -37.3
Avskrivningar och nedskrivningar -0.8 -1.0
Andra rorelsekostnader -65,6 -68,9
Rorelsekostnader -166,6 -129,5
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Not 36 Finansnetto

Finansnetto, Moderbolaget, Mkr

2025 2024
Utdelning fran koncernbolag 0.2 0.7
Resultat forsaljning Dotterbolag 0.0 0.0
Kursvinster fordringar och skulder av finansiell karaktar 0.0 17,4
Rénteintakter hanforliga till koncernbolag 6,1 8,1
Ovriga ranteintakter 0.0 0.7
Finansiella intdkter 6,3 26,8
Férlust nedskrivning fordringar koncernbolag -21,9 -2,0
Forlust nedskrivning aktier dotterbolag -41,9 -
Kursforluster fordringar och skulder av finansiell karaktar -10,7 0.0
Réntekostnader -2,6 -28,7
Rantekostnader koncernbolag 0,0 -2,6
Gvriga finansiella kostnader -0,6 -17.8
Finansiella kostnader =177 -51,1

Under aret har aktie&gatillskott gjorts till Fingerprint Cards IP Ab med 39,4 Mkr. Aktier i dotterbolag har dérefter skrivits ned med for Fingerprint

Cards IP Ab med 41,6 Mkr och vid likvidation av Fingerprint Cards Japan med 0,3 Mkr.

Not 37 Bokslutsdispositioner

Bokslutsdispositioner, Moderbolaget, Mkr

2025 2024
Bokslutsdispositioner
Erhalina/Lamnade koncernbidrag 0.4 -259,9
Bokslutsdispositioner 0,4 -259,9
Moderbolaget har erhallit koncernbidrag fran Fingerprint Cards Sweden AB om 0,4 Mkr.
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Not 38 Skatter

Uppskattningar och bedémningar

Moderbolagets uppskjutna skattefordringar avser framst skattemassiga underskottsavdrag. Redovisning av denna tillgédng baseras pa en
beddémning av sannolikheten att de kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga 6verskott, i enlighet med IAS 12.

Moderbolaget férvantas generera tillrdckliga skattepliktiga dverskott for att utnyttja de redovisade uppskjutna skattefordringarna inom en
dverskadlig framtid.

Beddémningen grundas pa moderbolagets affarsplaner och prognoser, vilka omfattar en period om 5 ar och inkluderar antaganden om
intéktsutveckling, kostnadsstruktur, marginaler och finansieringskostnader. Prognoserna bygger pé av styrelsen faststéllda planer samt
historisk utfall och kdnda féréandringar i verksamheten.

Osakerhet i beddmningen ar framst hanforlig till antaganden om framtida I6nsamhet och marknadsutveckling. Om dessa antaganden inte
realiseras kan det paverka vérdet av de uppskjutna skattefordringarna.

Skattekostnad, Moderbolaget, Mkr

2025 2024
Aktuell skattekostnad 0.0 -0,3
Uppskjuten skattekostnad 0.0 -110,9
Total redovisad skattekostnad 0,0 -m,2
Avstamning av effektiv skatt, Moderbolaget, Mkr
2025 % 2024 %
Resultat fore skatt -130,6 0,0 -310,9 0,0
Teoretisk skatt enligt gallande skattesats for moderbolaget 26,9 20,6 64,1 -20,6
Skillnader i skattesatser for utlandska dotterbolag 0.0 = 0.0 -
Ej avdragsgilla kostnader -13,6 10,4 -4,2 1.3
Ej skattepliktiga intakter 0.0 -0,0 0.5 -0,2
Underskott for vilken inte uppskjuten skatt har redovisats 13,3 10,2 -171,6 55,2
Skatt hanforlig till tidigare ar 0,0 0,0 0,0 0,0
Redovisad effektiv skatt 0,0 0,0 -1m,2 35,8
Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder fordelas enligt foljande:
Uppskjutna skattefordringar, Mkr
2025 2024
Uppskjutna skattefordringar som ska regleras efter mer &n 12 manader 54,9 54,9
Summa uppskjutna skattefordringar 54,9 54,9
Forandringar i uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder framgar nedan:
Underskottsavdrag, Mkr
Per 1januari 2024 165,8
Redovisat i resultatrakningen -110,9
Per 31december 2024 54,9
Redovisat i resultatrakningen 0.0
Per 31december 2025 54,9
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Not 39 Eget kapital och antal aktier

Vagt genomshittligt antal utestadende stamaktier fére och efter utspadning

2025 2024
A-aktier vid drets borjan 3938 3938
Under aret emitterade A-aktier = -
Summa antal A-aktier 3938 3938
B-Aktier vid arets borjan 1830 156 290570
Under aret emitterade B-aktier 5753 594 1539 586
Aktier | eget forvar -1900 -1900
Summa antal utestaende B-aktier 7581850 1828 256
Totalt antal utestaende aktier 7585788 1832194
Vagt genomsnittligt antal stamaktier under aret fore och efter utspadning 7050532 1431569
Kvotvéarde kronor per aktie 21,35 87,07
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Not 40 Immateriella anldggningstillgangar
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Redovisningsprincip

Immateriella tillgdngar &r redovisade till ursprungligt anskaffningsvérde efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella

nedskrivningar.

Immateriella anldggningstillgdngar. Moderbolaget, Mkr

Moderbolaget

Balanserade

utvecklingskostnader

Patent & andra forvarvade
immateriella tillgdngar

Immateriella
Anléggningstillgangar

Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingéende balans 0.0 0.0 10,9 10,9 10,9 10,9
Internt utvecklade tillgangar 1.0 0.0 = - 1.0 0.0
Arets anskaffningar - - 0,0 0.0 0.0 0,0
Arets avyttringar 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Omrakningsdifferens - - - - - -
Utgéende balans 1.0 0.0 10,9 10,9 1.9 10,9
Ackumulerade avskrivningar
Ingaende balans -0,0 -0,0 -10,8 -10,7 -10,8 -10,7
Arets avskrivningar 0,0 0.0 -01 -0,1 -0,1 -01
Arets avyttringar 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
Omrékningsdifferens = - = - = -
Utgaende balans -0,0 -0,0 -10,9 -10,8 -10,9 -10,8
Ackumulerade nedskrivningar
Ingdende balans 0,0 0,0 -0,0 0,0 -0,0 -0,0
Arets nedskrivningar 0.0 0,0 0,0 0.0 -0,0 -0,0
Arets avyttringar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Omrakningsdifferens = - = - = -
Utgéende balans 0.0 0.0 -0,0 -00 -0,0 -0,0
Redovisade véarden
Vid arets bérjan -0,0 -0,0 0.1 0.2 0,1 0.2
Vid drets slut 1.0 -0,0 0,0 0,1 1,0 0,1
Avskrivningar ingdr i nedanstéende rader i rapporten éver totalresultat
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Kostnad salda varor = - = - = -
Utvecklingskostnader = - -0.1 - -0.1 -
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Not 41 Materiella anlaggningstillgangar
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Uppskattningar och bedémningar
Nedskrivning av materiella anldggningstillgadngar

For att bestdmma vardet vid nyttjande anvéinds uppskattadeframtida kassafléden, vilka baseras pa interna affarsplaner och prognoser. Aven om
féretagsledningen anser att uppskattade framtida kassafléden &r rimliga kan andra antaganden géllande kassafl6den i h6g grad paverkagjorda
varderingar. Ingen indikation pa att materiella anlaggningstillgdngar har minskat i varde har identifierats och séledes har ingen

nedskrivningsprovning utforts.

Materiella anldggningstillgdngar, Moderbolaget, Mkr

Maskiner och inventarier

Ackumulerade anskaffningsvarden, Mkr 2025 2024
Ingdende balans 24,1 24,3
Forsaljningar/utrangeringar 0,0 -0,2
Inkép 0.2 0,0
Utgaende balans 24,3 24,1
Ackumulerade avskrivningar

Ingaende balans -23,2 -22,5
Aterforda avskrivningar pa forsaljningar resp utrangeringar 0,0 0,2
Arets avskrivningar -0,7 -0.9
Utgaende balans -23,9 -23,2
Redovisade varden

Vid arets borjan 09 1.8
Vid &rets slut 0.4 09
Avskrivningar ingar i nedanstéende rader i rapporten 6ver totalresultat

2025 2024

Kostnad salda varor 0,0 0.0
Administrationskostnader -0.1 -0,8
Férsaljningskostnader -0,6 -0.1
Utvecklingskostnader 0.0 0,0
Totalt -0,7 -0,9
Not 42 Varulager

Redovisningsprincip

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettofdrséaljningsvardet. Anskaffningsvardet for varulager beraknas genom

tillampning av férst-in-forst-utmetoden (FIFU) och inkluderar utgifter som uppkommit vid forvarvet av lagertillgangarna och transport till deras
nuvarande plats och skick. Nettoférsaljningsvardet definieras som forsaljningspris reducerat for kostnader for fardigstallande samt

férséljningskostnader.

Uppskattningar och bedémningar

For att faststalla nettoférsaljningsvardet kravs individuella bedémningar avseende mojligheten att avyttra produkterna.

Under 2025 har moderbolaget tagit 6ver lagervardet fran FPC Singapore. Fran fjarde kvartalet 2025 har man &ven tagit 6ver kundavtal och

forsaljning till kund sker frdn moderbolaget.

Varulager, Moderbolaget, Mkr

2025-12-31 2024-12-31
Ravarulager 10,9 -
Varor under tillverkning 0.9 -
Fardigvaror 9,6 -
Totalt 214 -
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Not 43 Finansiella tillgangar
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Verkligt virde och bokfért véarde pa finansiella tillgadngar per balanspost samt per kategori, Mkr

2025-12-31

2024-12-31

Bokfort varde

Verkligt varde

Bokfort varde

Verkligt virde

Finansiella tillgangar

Langfristiga fordringar koncernbolag 99,4 99,4 165,3 165,3
Kortfristiga fordringar koncernbolag 01 0.1 12 12
Kundfordringar 8.4 8.4 272 272
Likvida medel 10,4 10,4 3.4 3.4
Finansiella tillgdngar totalt 18,4 18,4 197,0 197,0
Kundfordringar, Moderbolaget, Mkr

2025-12-31 2024-12-31
Totala kundfordringar 8.4 27,2
Reserv osakra kundfordringar 0.0 0.0
Redovisat véarde 8,4 27,2

Metod for bedémning av kreditrisk och nedskrivning

Bolaget tillampar i normalfallet inte kreditforsakring for externa kunder. For att begrénsa kreditrisken tilldmpar bolaget etablerade rutiner for
kreditprévning, inklusive I6pande uppféljning av kundernas betalningshistorik och finansiella stallning. | syfte att minska exponeringen anvéands,

nér det beddms I&ampligt, riskreducerande atgarder sasom forskottsbetalning och/eller andra betalningsvillkor (exempelvis korta

betalningsvillkor eller delbetalningar). Bolaget efterstravar dven en diversifierad kundbas och har rutiner for att félja upp och hantera forfallna

fordringar.

Kostnad for kundforluster och osékra kundfordringar uppgick till 0 Mkr (0) for moderbolaget.

Moderbolaget foljer Ipande dotterbolagens finansiella utveckling genom rapportering och prognosuppféljning. Kreditrisk bedéms individuellt

fér vasentliga exponeringar. De viktigaste parametrarna i bedémningen utgors av:

« Dotterbolagets I6nsamhet och kassafléden

« Kapitalstruktur och likviditet

. Prognostiserad dterbetalningsférmaga

. Eventuellt behov av kapitaltillskott frdn moderbolaget

Per balansdagen bedémer moderbolaget att kreditrisken i fordringar pé koncernféretag ar 1ag efter att redovisade nedskrivningar uppgatt till 21

Mkr for &ret, var bedémning ar att det inte finns risk for ytterligare nedskrivningar under aret.

Utlaning till dotterbolag

Moderbolagets utlaning till dotterbolag avser framst finansiering av verksamheten. Lanen redovisas till upplupet anskaffningsvérde. Interna
l&ngfristiga fordringar debiteras marknadsmaéssiga réntor. Under aret har nedskrivningar av fordringar pa koncernbolag gjorts med 21,9 Mkr i

moderbolaget da beddmningen &r att framtida kassafldden inte kan generera detta kassafléde.
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Not 44 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
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Férutbetalda kostnader och upplupna intakter, Moderbolaget, Mkr

2025-12-31 2024-12-31
Lokaler 1.0 1.0
Forsakringskostnader 0.9 1.5
Licenskostnader 1.0 0.0
Upplupna intakter 12,7 0.0
Ovriga driftskostnader 1.2 2.9
Totalt 16,8 55
Not 45 Likvida medel
Redovisningsprincip

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart tillgidngliga tillgodohavanden hos banker och motsvarande institut samt kortfristiga

likvida placeringar vilka ar utsatta fér endast en obetydlig risk for vardefluktuation.

Likvida medel, Moderbolaget, Mkr

2025-12-31 2024-12-31
Kassa och banktillgodohavanden 10,4 3.4
Summa enligt rapport éver finansiell stillning/balansridkning 10,4 3.4
Not 46 Finansiella skulder
Redovisningsprincip
Se not 20 koncernen.
Varde pé finansiella skulder per balanspost och kategori, Moderbolaget, Mkr
2025-12-31 2024-12-31
Bokfort varde Verkligt varde Bokfort varde Verkligt varde
Langfristiga finansiella skulder 0.0 0.0 0,0 0,0
Kortfristiga finansiella skulder
Kortfristig del av 1&n 0,0 0,0 13,6 13,6
Leverantdrsskulder 9.9 9.9 19,0 19,0
Finansiella skulder totalt 9,9 9,9 32,7 32,7
Per kategori
Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvarde 9.9 9.9 32,7 32,7
Finansiella skulder totalt 9,9 9,9 32,7 32,7
Loptidsanalys finansiella skulder, Moderbolaget, Mkr
0-3méan 3 méan-1ar 1-2ar 2-4 3r
Kortfristig del av lan 0,0 0,0 0,0 0,0
Leverantdrsskulder 9,9 0.0 0.0 0.0
Totalt 9,9 0,0 0,0 0,0
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Not 47 Ovriga kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder, Moderbolaget, Mkr

2025-12-31 2024-12-31
Personalens kallskatt 1.4 0.3
Socialférsakringsskuld 1.8 0.8
Ovrigt 01 0.1
Totalt 33 1.2
Not 48 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter, Moderbolaget, Mkr
2025-12-31 2024-12-31
Léner 1.7 1.8
Sociala avgifter 0.6 0.6
Material och produktionskostnader 0,1 0,0
Revision 1.4 1.0
Ovriga omkostnader -0,0 3.2
Totalt 3.8 6,6

Not 49 Finansiella risker och riskhantering

Moderbolaget

Foretagets finansiella skulder uppgick vid arsskiftet till - Mkr (13,6). | 6vrigt, se koncernens not 23.

Kreditrisk

Bolaget tilldmpar i normalfallet inte kreditforsakring for externa kunder. For att begransa kreditrisken tillampar bolaget etablerade rutiner for
kreditprévning, inklusive I6pande uppfdljning av kundernas betalningshistorik och finansiella stallning. | syfte att minska exponeringen anvands,
nar det bedéms I&mpligt, riskreducerande atgéarder sdsom forskottsbetalning och/eller andra betalningsvillkor (exempelvis korta
betalningsvillkor eller delbetalningar). Bolaget efterstravar dven en diversifierad kundbas och har rutiner for att félja upp och hantera forfallna
fordringar.
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Not 50 Transaktioner med nérstaende

Foérsaljning /Inkop av varor och tjanster, Moderbolaget, Mkr

2025 2024
Férsaljning av varor till koncernbolag 1.7 0.0
Licens intakt fran koncernbolag 17,2 0.0
Inkdp av varor fran koncernbolag =244 0,0
Inkép av koncerngemensamma tjanster fran koncernbolag -54,9 -37,3
Totalt -60,4 -373
Fordringar och skulder vid periodens slut, Moderbolaget, Mkr
2025-12-31 2024-12-31
Langfristigt Ian till koncernbolag 99,4 165,3
Fordringar pa koncernbolag 0,1 1.2
La&ngfristiga skulder till koncernbolag -4 -103.2
Skulder till koncernbolag -4,7 -3.4

Transaktioner med styrelsemedlemmar &r prissatta p4 marknadsmaéssiga villkor. Transaktioner med styrelsemedlemmar begrénsar sig till
enskilda tydligt avgransade mindre konsultuppdrag dar specifik kompetens kravs. N&gra vésentliga transaktioner mellan féretaget och

nérstaende har ej forekommit i koncernen eller moderbolaget under rapportperioden.

Under aret ingick bolaget nérstdendetransaktioner i samband med implementeringen av Personaloptionsprogram 2025/2028 och

Personaloptionsprogram 2025/2028. Tilldelningsavtal ingicks mellan bolaget och nyckelmedarbetare inom ramen fér Personaloptionsprogram
2025/2028. Pa motsvarande satt ingicks tilldelningsavtal mellan bolaget och styrelseledamdter inom ramen fér Personaloptionsprogram
2025/2029. Dessa avtal har ingatts pd marknadsmassiga villkor och i enlighet med de beslut som fattades av arsstdmman den 24 juni 2025.
Inom ramen for Personaloptionsprogram 2025/2028 tilldelades totalt 265 569 optioner. Inom ramen fér Personaloptionsprogram 2025/2029

tilldelades totalt 113 813 optioner. F&r huvudsakliga villkor och ytterligare upplysningar, se not 55.
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Not b1 Aktier och andelar i dotterbolag

fpc

Moderbolaget har lamnat aktiedaqgartillskott till Fingerprint Cards IP AB om 39 Mkr, for att tacka forlust. Tillskottet har medfért ett behov att skriva
ned vardet av aktier i dotterbolag hos moderbolaget med 42 Mkr.

2025-12-31 2024-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende balans 969,4 964,2
Arets investeringar * 39,4 52
Arets avyttringar -2,3 -
Utgaende bokfort varde 1006,5 9694
Ackumulerade nedskrivningar
Ingaende balans -945,1 -943,1
Arets nedskrivning -41,9 -2,0
Utgaende balans -987,0 -945,1
Redovisade varden
Vid &rets borjan 24,3 211
Vid arets slut 19,5 24,3

* Arets investering avser aktiedgartillskott

Moderbolaget innehav i koncernbolag

Agarandel 2025 Agarandel 2024

Dotterbolagets séte Eget kapital Nettoresultat % %
Fingerprint Cards Anacatum IP AB * Sverige 589 2,6 100,0 100,0
Fingerprint Cards Sweden AB * Sverige 0.0 -0.1 100,0 100,0
Fingerprint Cards IP AB Sverige 0.0 -15,5 100,0 100,0
Fingerprint Cards ApS* Danmark 43,7 2.4 100,0 100,0
Fingerprint Cards Cayman Ltd Caymandarna 0,0 100,0
Fingerpint Cards France* Frankrike 0.2 0.0 100,0
Fingerprint Cards Japan K.K. Japan -0,0 0.0 100,0
Fingerprint Cards (Shanghai) Co., Ltd* Kina 75 2,7 100,0 100,0
Fingerprint Cards Asia Kina 68,9 17,7 100,0 100,0
Fingerprint Card Korea Co, Ltd * Sydkorea -0.1 0,0 100,0
Fingerprint Cards Switzerland Schweiz =79 3,3 100,0 100,0
Fingerprint Cards Singapore PTE Ltd* Singapore -34,0 -3.4 100,0 100,0
Fingerprint Cards UK Ltd Storbritannien -0,2 4,5 100,0 100,0
Fingerprint Cards Taiwan Ltd Taiwan 0.0 0.6 100,0 100,0
Fingerprint Cards Inc* USA 1.5 0.5 100,0 100,0
India Aquisition Holding Inc USA -0,1 0.0 100,0 100,0
Delta ID Inc* USA -25,4 -13,0 100,0 100,0

*Indirekt dgande via dotterbolag
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Specifikation av moderbolagets direkta innehav av andelar i dotterbolag

fpc

Dotterbolag Andelar, antal Andel, % 2025-12-31 2024-12-31
Fingerprint Cards IP AB 1000 100,0 0.0 2,2
Fingerprint Cards Cayman Ltd - = 0.5
Fingerprint Cards Asia - 100,0 19,5 19,5
Fingerprint Cards Switzerland 100,0 0.0 0,0
Fingerprint Cards UK Ltd 100,0 0,0 0,0
Fingerprint Cards Japan K.K. - - 2,0
Fingerprint Cards Taiwan Ltd - 100,0 = 0.1
India Aquisition Holding Inc 1000 100,0 0,0 0,0
Redovisat virde per den 31december 2025 19,5 24,3
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Not 52 Rapport dver kassafloden

Redovisningsprincip

Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden. Utlandska koncernbolags kassafldden omraknas till genomsnittskurser.

Moderbolaget, Mkr

2025-12-31 2024-12-31

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel: Kassa och banktillgodohavanden
Summa enligt rapport éver finansiell stéllning 10,4 3.4
Summa enligt rapport 6ver kassafléden 10,4 3.4

Justeringar fér poster som ej ingar i kassaflédet, Moderbolaget, Mkr

2025 2024
Avskrivningar enligt plan samt nedskrivningar 0.8 1.0
Forandring eget kapital som ej paverkar kassaflodet 0.6 14,6
Nedskrivning aktier | dotterbolag 42,0 2,0
Nedskrivning fordringar koncernbolag 21,9 -
Lamnat koncernbidrag -0.4 259,9
Valutakursdifferenser 2.1 3,6
Totalt 66,9 281,1

Not 53 Uppgifter om moderbolaget

Fingerprint Cards AB (publ)(moderbolaget) org. nr. 556154- 2381 &r ett svenskregistrerat aktiebolag med sate i Goteborg, Vastra Gotaland,
Sverige. Moderbolagets aktier ar registrerade pa Nasdaq Stockholm. Postadressen till huvudkontoret &r: Box 2412, 403 16 Géteborg,
bestksadress Kungsgatan 20, Géteborg. Koncernredovisningen for ar 2025 bestar av moderbolaget och dess dotterbolag, tillsammans benamnd
koncernen.

Not 54 Stallda sakerheter

Stallda sékerheter, Moderbolaget, Mkr

2025-12-31 2024-12-31

Stalld sakerhet for rorelsekredit - -

Not 55 Personaloptioner

Under aret ingick bolaget narstdendetransaktioner i samband med implementeringen av Personaloptionsprogram 2025/2028 och
Personaloptionsprogram 2025/2029. Tilldelningsavtal ingicks mellan bolaget och nyckelmedarbetare inom ramen for Personaloptionsprogram
2025/2028. Pa motsvarande sétt ingicks tilldelningsavtal mellan bolaget och styrelseledaméter inom ramen fér Personaloptionsprogram
2025/2029. Dessa avtal har ingatts pa marknadsmassiga villkor och i enlighet med de beslut som fattades av arsstimman den 24 juni 2025.
Inom ramen for Personaloptionsprogram 2025/2028 tilldelades totalt 265 569 optioner vederlagsfritt. Inom ramen fér Personaloptionsprogram
2025/2029 tilldelades totalt 113 813 optioner vederlagsfritt.

Berakningar av verkligt varde for langsiktiga incitamentsprogram baseras pa Black and Scholes-metoden. Det verkliga vardet for den tilldelade
optionen redovisas som en kostnad for ersattning till anstallda med motsvarande 6kning av eget kapital. Kostnad avseende
Personaloptionsprogram till styrelsen och anstallda uppgick till 0,8 Mkr. Huvudsakliga villkor for programmen sammanfattas nedan:

Huvudvillkor for Personaloptionsprogram 2025/2028

« Tilldelade optioner omfattas av intjdnande ("vesting"), dar en tredjedel av optionerna intjanas den 1september 2026, 2027 respektive 2028.

- 0Om en deltagares anstallning i FPC upphdr under intjanandeperioden forfaller optionerna som huvudregel. Det finns dock vissa undantag (sa
kallade Good Leaver-situationer) dar endast den icke intjanade delen av optionerna forfaller. Exempel pa Good Leaver-situationer &r
pensionering, allvarlig sjukdom, dédsfall eller uppségning pa grund av arbetsbrist.

- Intjanade optioner kan utnyttjas mellan den 1september 2028 och den 1november 2028, forutsatt att I6senkursen uppnas.

« Losenkursen motsvarar 150 procent av aktiekursen efter avstdmningsdagen fér sammanldggningen av aktier. Det innebér att deltagarna inte
erhéller nagon férman fran programmet om inte aktiekursen 6kar med minst 50 procent.
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Huvudvillkor for Personaloptionsprogram 2025/2029

fpc

« Tilldelade optioner omfattas av intjanande ("vesting"), dar en fjdrdedel av optionerna intjdnas den 1september 2026, 2027, 2028 respektive

2029.

« Omendeltagares styrelseuppdrag i Fingerprints upphor under intjanandeperioden férfaller optionerna som huvudregel. Det finns dock vissa

undantag (Good Leaver-situationer) dér endast den icke intjanade delen av optionerna forfaller. Exempel pa Good Leaver-situationer &r

pensionering, allvarlig sjukdom eller dédsfall.
- Intjanade optioner kan utnyttjas mellan den 1september 2029 och den 1november 2029, férutsatt att Idsenkursen uppnas.

« Ldsenkursen motsvarar 175 procent av aktiekursen efter avstdmningsdagen for sammanldggningen av aktier. Det innebér att deltagarna inte

erhaller nagon férman fran programmet om inte aktiekursen 6kar med minst 75 procent.

Personalprogram

Vagt genomshnittligt

. . Antal
l6senpris
Ingdende balans 1jan 2025 - -
Beviljat under aret 34,26 265596
Utnyttjat under aret - -
Forfallit under aret - -
Utgaende balans 31dec 2025 34,26 265596
Styrelseprogram
Vagt genomsnittligt
99 . g Antal
l6senpris
Ingéende balans 1jan 2025 - -
Beviljat under aret 39,97 113 815
Utnyttjat under aret - -
Forfallit under aret - -
Utgaende balans 31dec 2025 39,97 113 815
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Not 56 Forslag till disposition betraffande bolagets vinst

Till arsstdmmans férfogande finns féljande belopp i kronor:

2025-12-31
Overkursfond 866 975191
Balanserat resultat -839 439 326
Arets resultat -130 593 665
Summa -103 057 800
Styrelsen foreslar att arets resultat jamte fria fonder och det balanserade resultatet behandlas enligt féljande:
Balanseras i ny rékning: -103 057 800

Not 57 Handelser efter balansdagen

Den 11 februari 2026 meddelade Fingerprint Cards att styrelseledamoten John Lord har informerat bolaget om sitt beslut att avga fran styrelsen,
pa grund av andra professionella &taganden. Valberedningen har informerats och fortsatter sitt arbete med att utvardera, identifiera och féreslé
nya potentiella styrelseledamdoter for val vid en bolagsstamma.

Den 23 mars 2026 meddelade Precise Biometrics AB (publ)(“Precise Biometrics”) och Fingerprint Cards AB (publ)(“Fingerprint Cards”)
gemensamt att styrelsen for Precise Biometrics och styrelsen for Fingerprint Cards har antagit en gemensam fusionsplan (“Fusionsplanen”) for
att genomfora ett sammangéende av bolagen genom en aktiebolagsrattslig fusion i enlighet med aktiebolagslagen (“Fusionen”). Fusionen
kommer att genomféras genom att Precise Biometrics absorberar Fingerprint Cards, varigenom aktiedgarna i Fingerprint Cards kommer att
erhalla nio (9) nya stamaktier i Precise Biometrics for varje aktie i Fingerprint Cards, oavsett aktieslag. Fusionen, som utgdr en fusion mellan
jambordiga parter, kommer att skapa en kombinerad verksamhet med ett starkare erbjudande, en starkt kommersiell rackvidd, forverkliga
betydande synergier och etablera en I6nsam grund med den storlek som kravs for framtida organisk tillvaxt och konsolidering. Fusionen
férvantas generera kostnadssynergier uppgéende till minst 45 miljoner SEK per &r (motsvarande cirka 29 procent av det Sammanslagna
Bolagets proformaintékter for 2025). Dessutom férvantas samgaendet skapa betydande kommersiella synergieffekter genom mer- och
korsforsaljning till den sammanslagna kundportféljen och en 6kad andel av kundernas totala affarer. Efter Fusionens genomférande avser det
Sammanslagna Bolaget att genomftra en féretrddesemission av aktier om cirka 110 miljoner SEK. Nettolikviden fran féretradesemissionen
avses att anvandas for att accelerera tillvaxten, utnyttja identifierade synergier och stddja det Sammanslagna Bolagets fortsatta globala
expansion. Fusionens genomférande ar villkorat av, bland annat, godkdnnande av aktiedgarna i Precise Biometrics respektive Fingerprint Cards
vid respektive bolags bolagsstdmma. Styrelsen for Fingerprint Cards rekommenderar enhélligt aktiedgarna i Fingerprint Cards att rosta for
genomforandet av fusionen. Styrelsen beddmer att Fusionen kommer att vara vardeskapande for aktiedgare och andra intressenter genom att
skapa en kombinerad verksamhet med ett starkare erbjudande, en starkt kommersiell rackvidd, forverkliga betydande synergier samt I&gga en
grund for IdGnsamhet med den storlek som kravs for framtida organisk tillvaxt och konsolidering.

Under det forsta kvartalet 2026 undertecknade styrelserna i Fingerprint Cards AB och Precise Biometrics AB en fusionsplan for ett samgaende
mellan de tva bolagen. Eftersom fusionen innebér att Bolagets skattemé&ssiga underskottsavdrag inte Iangre kan utnyttjas, aterférde Bolaget de
hanforliga uppskjutna skattefordringarna per den 31 mars 2026. Mot denna bakgrund vidtog styrelsen Iampliga atgérder for att atgarda
kapitalbristen genom en nedséattning av aktiekapitalet. Den 30 april 2026 beslutade den extra bolagsstdmman att godkénna fusionsplanen, att
&ndra Bolagets bolagsordning samt att minska Bolagets aktiekapital for tackning av férlust. Minskningen av aktiekapitalet atgérdade den
kapitalbrist som uppstod till foljd av &terférandet av de uppskjutna skattefordringarna.
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Styrelsen och verkstéallande direkt6ren forsakrar att arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och
koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets
férordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tilldmpning av internationella redovisningsstandarder. ,&rsredovisningen respektive
koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderbolagets och koncernens stéllning och resultat. Férvaltningsberattelsen for
moderbolaget respektive koncernen ger en rattvisande 6versikt 6ver utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksamhet, stélining och
resultat samt beskriver vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingér i koncernen star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants for utfardande av styrelsen och verkstallande direktéren den 30 april 2026.
Koncernens rapport 6ver totalresultat och rapport 6ver finansiell stalining och moderbolagets resultat- och balansrékning blir féremal for

faststallelse pé &rsstdmman den 3 juni 2026.

Goteborg, datum som framgar av elektroniska underskrifter

Christian Lagerling
Styrelseordférande

Carl Johan Grandinson
Styrelseledamot

Adam Philpott
Styrelseledamot, vd och koncernchef

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

BDO Mélardalen AB

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstémman i Fingerprint Cards AB (publ)
Org.nr. 556154-2381

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Fingerprint Cards AB (publ) fér &r 2025. Bolagets &rsredovisning och
koncernredovisning ingar pa sidorna 8-18 och sidorna 36-87 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla visentliga avseenden réttvisande
bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stallning per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt IFRS
Redovisningsstandarder, sdsom de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrékningen och balansrékningen for moderbolaget och fér koncernen.

Véra uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen ar forenliga med innehallet i den kompletterande rapport som
har 6verldmnats till moderbolagets styrelse i enlighet med revisorsférordningens (537/2014/EU) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi &r oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och évertygelse, inga férbjudna tjanster som avses i revisorsférordningens (537/2014/EU)
artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i férekommande fall, dess moderféretag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat &r tillrdckliga och &ndamaélsenliga som grund fér vara uttalanden.

Upplysning av sérskild betydelse

Utan att modifiera vart uttalande vill vi fasta uppméarksamheten pa upplysningarna som lamnas i férvaltningsberattelsen, not 27 och not 57
avseende handelser efter balansdagen. Den 23 mars 2026 undertecknade styrelsernai Fingerprint Cards AB (oubl) och Precise Biometrics AB
(publ)en fusionsplan for ett samg&ende mellan de tvé bolagen, dar Precise Biometrics AB (publ) absorberar Fingerprint Cards AB (publ).

Mot bakgrund av detta bedémde styrelsen att Fingerprint Cards AB (publ):s skattemassiga underskottsavdrag sannolikt inte I&ngre kan utnyttjas
och aterférde per den 31 mars 2026 den hanférliga uppskjutna skattefordran om 54,9 Mkr. Aterﬁjringen medférde att bolagets egna kapital vid
det tillfallet kom att understiga hélften av bolagets registrerade aktiekapital. For att atgérda den uppkomna kapitalbristen féreslog styrelsen en
nedsattning av aktiekapitalet for att tacka forlust. Den 30 april 2026 beslutade den extra bolagsstdmman att godkéanna fusionsplanen, att &ndra
bolagets bolagsordning samt att minska bolagets aktiekapital fér tdckning av forlust. Minskning av aktiekapitalet dtgardar den kapitalbrist som
uppstod till foljd av &terférandet av den uppskjutna skattefordran.

Sorskilt betydelsefulla omraden

Sérskilt betydelsefulla omréaden for revisionen &r de omraden som enligt var professionella beddmning var de mest betydelsefulla for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen fér den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart
stéliningstagande till, arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men vi gér inga separata uttalanden om dessa omraden.

Vardering avimmateriella anldggningstillgdngar inklusive goodwill

Av koncernen totala balansomslutning ut-gér goodwill och andra immateriella tillgdngar ett vasentligt belopp. Goodwill och andra immateriella
tillgdngar sdsom forvérvad teknologi, patent och kundrelationer samt balanserade utvecklingskostnader uppgar till 163 Mkr av koncernens
balansomslutning. | not 14, Immateriella anldggningstillgdngar beskriver Fingerprint Cards AB (publ) sin vardering av dessa tillgdngar och
goodwill. Eftersom goodwill inte skrivs av I6pande skall i stéllet, minst &rligen, en nedskrivningsprévning ske. Bolaget har ut-fért denna under
sista kvartalet 2025. En nedskrivningsprévning innehéller ett flertal antaganden bland annat avseende framtida marknadsutveckling, mgjlighet
att uppna tillvaxt, ldnsamhetsutveckling och diskonteringsfaktor. Det &r saledes komplexa bedémningar och uppskattning-ar som
féretagsledning och styrelse maste gora. Eftersom immateriella anlaggningstillgangar inklusive goodwill utgér ett vasentligt belopp samt att de
antaganden som kravs inkluderar bedémningar och uppskatt-ningar, som var for sig kan ha en avgérande betydelse for varderingen, har det varit
ett sarskilt betydelsefullt omrade i revisionen.

Hur var revision beaktade det sérskilt betydelsefulla omradet

Vara granskningsatgéarder inkluderade men var inte begrénsade till féljande:

Inledningsvis kontrollerade vi, tillsammans med BDO:s varderingsspecialister, om den uppréattade nedskrivningsprévningen per
kassagenererande enhet, tillika koncernféretag, genomforts enligt vedertagna principer och metoder. | var granskning kontrollerade vi de for
nedskrivningsprévningen viktigaste antagandena som féretagsledning och styrelse tilldmpat sdsom tillvaxt, I6nsamhet och diskonteringsrénta.
Vi bedémde antaganden avseende tillvéxt och I6nsamhet genom att granska och utmana féretagsledningens femariga kassaflédesprognos samt
granska den licensmodell som ligger till grund for prognosticerade kassafloden. Tilldmpad diskonteringsranta kontrollerade vi mot observerbara
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marknadsdata. Vi granskade de simuleringar och kanslighetsanalyser féretagsledning och styrelse genomfort. Dessa tester har ocksé legat till
grund for var kontroll av de upplysningar som lamnas i arsredovisningen i Not 14 och 40.

Vardering av uppskjutna skattefordringar hanforliga till underskottsavdrag

Av not 12 och 38 Skatter framgar att koncernen redovisar uppskjutna skattefordringar som uppgar till ett vésentligt belopp. Fordringarna ar
framst hanforliga till skattemé&ssiga underskottsavdrag i Sverige. For att bedéma vardet pa de uppskjutna skattefordringarna méaste
féretagsledning och styrelse géra antaganden om storleken péa det framtida skattemé&ssiga resultatet vilket paverkas av forutsattningarna i
marknaden, den egna prestationen i respektive land och gallande skattelagstiftning. Komplexiteten ékar som foljd av att verksamheten historisk
i koncernen har varit forlustbringande under ett antal ar. Baserat pa fordringarnas storlek och da véarderingen inkluderar vésentliga bedémningar
har granskningen utgjort ett sarskilt betydelsefullt omrade i var revision.

Hur var revision beaktade det sarskilt betydelsefulla omradet

Vara granskningsatgéarder inkluderade men var inte begrénsade till féljande:

Inledningsvis inhdmtade vi de kalkyler som féretagsledningen upprattat for att bedéma majligheten att nyttja underskotten kommande ar. Vi
kontrollerade att de prognoser som anvéndes var de som styrelsen godként. | granskningen undersoékte vi om det férelag nagra genomfoérda eller
kommande férandringar i skatteregelverket i Sverige som kunde paverka majligheten att utnyttja underskotten eller dess storlek och att dessa i
férekommande fall beaktats enligt god redovisningssed. Vi granskade ocksa de upplysningar Fingerprint Cards AB (publ) 1dmnar i not 12 och 38.
Av not 12 framgar att hela det skattemé&ssiga underskottet i Sverige inte har tillgangsforts.

Intékter fran avtal med kunder

Intékter fran avtal med kunder, nettoomsattning, uppgar for ar 2025 till 78,2 Mkr i rapporten 6ver totalresultat for koncernen och till 59,7 Mkr i
resultatrakningen for moderbolaget. En beskrivning av de antaganden som ligger till grund fér koncernféretagens intaktsredovisning framgar av
Not 2 och 29. Dar beskriver Fingerprint Cards AB (publ) hur intdkterna redovisas i koncernen. Redovisningen av intékter fran avtal med kunder
kraver att koncernféretagen har erforderliga rutiner for att identifiera prestationsataganden, och for att séker-stélla att intékterna redovisas i
takt med att prestationsataganden utfors. Intéktsredovisning kopplat till avtal som omfattar prestationsatagan-den kréver i vissa fall att
respektive féretagsledning gér bedémningar avseende fér-delningen av transaktionspriset mellan olika prestationsataganden. Redovisningen
av intakter fran avtal med kunder utgjorde ett vdsentligt omrade i var revision mot bakgrund av de redovisade beloppens betydelse och att det
innefattar vasentliga inslag av bedémningar fran koncernféretagen.

Hur vér revision beaktade det sérskilt betydelsefulla omradet

Véra granskningsatgarder inkluderade men var inte begréansade till fljande:

Inledningsvis gick viigenom redovisningsprinciperna och rutinerna for forsaljningsprocessen och intéktsredovisningen i respektive
koncernforetag. Vi har granskat bolagets och respektive koncernféretags processer for intédktsredovisning, samt genomfort
stickprovsgranskning av avtal gentemot koncernféretagens kunder. Vara granskningsatgarder har omfattat granskning av identifieringen av
presta-tionsataganden och férdelningen av transaktionspriset mellan dessa. Vi har utvarderat skaligheten i de antaganden som ligger till grund
for fordel-ningen av transaktionspriset. Vi har &ven granskat om de prestationsataganden som identifierats har uppfyllts. Vi har granskat
I&mnade upplysningar i arsredovisningen.

Annan information &n &rsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-7, sidorna 27-34
och sidorna 93-97. Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att I4sa den information som identifieras ovan och
dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vésentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att de ger en
rattvisande bild enligt rsredovisningslagen och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS Redovisningsstandarder sdsom de antagits av EU.
Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer &r nddvandig for att uppratta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren fér bedémningen av bolagets
och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvdanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstallande
direktdren avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella
rapportering.
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Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehéller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att I4mna en revisionsberattelse som innehaller véra
uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillréckliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter r hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidos&ttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgérder
som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vilampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drarvienslutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
n&gon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens féormaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte Iangre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen och koncernredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett sétt
som ger en rattvisande bild.

- planerar och utfor vi koncernrevisionen for att inhdmta tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for foretag eller affarsenheter inom koncernen som grund for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen. Vi
ansvarar for styrning, 6vervakning och genomgang av det revisionsarbete som utférts for koncernrevisionens syfte. Vi r ensamt ansvariga
for vara uttalanden.

Vi méaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla relationer
och andra férhallanden som rimligen kan paverka vart oberoende, samt i tillampliga fall tillhérande motatgérder.

Av de omraden som kommunicerats med styrelsen faststaller vi vilka av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de viktigaste bedomda riskerna for vasentliga felaktigheter, och som déarfér utgor de for
revisionen sarskilt betydelsefulla omradena. Vi beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida inte lagar eller andra forfattningar
férhindrar upplysning om den fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Revisorns granskning av forvaltning och forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstéallande direkt6ren
forvaltning for Fingerprint Cards AB (publ) for &r 2025 samt av férslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust.

Vitillstyrker att bolagsstdamman behandlar forlusten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstéllande direkt6ren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi &r
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat &r tillrdckliga och &ndamaélsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direkt6rens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning
och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.
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Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad s att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelégenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Den verkstallande direktoren ska skéta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nddvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgéras i dverensstdmmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vasentligt avseende:

. foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
. panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att med
rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instélining
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pé var professionella beddmning med utgédngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa s&dana atgarder, omraden och forhallanden som &r vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och proévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

UtGver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en granskning av att styrelsen och verkstallande direktéren
har uppréattat arsredovisningen och koncernredovisningen i ett format som méjliggér enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt
16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om véardepappersmarknaden for Fingerprint Cards AB (publ) for &r 2025.

Var granskning och vért uttalande avser endast det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format som i allt vasentligt m&jliggér enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalandet

Vi har utfért granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR 18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna
rekommendation beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Fingerprint Cards AB (publ) enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att Esef-rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528)
om vardepappersmarknaden, och for att det finns en sadan intern kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren bedémer nédvéndig for
att uppréatta Esef-rapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-rapporten i allt visentligt &r uppréttad i ett format som uppfyller kraveni 16 kap. 4 a §
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara granskningsatgarder fér att uppna rimlig sékerhet att Esef-rapporten &r upprattad i ett format
som uppfyller dessa krav.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en granskning som utférs enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality Management 1, som kraver att foretaget utformar, implementerar och hanterar
ett system for kvalitetsstyrning, inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och
tilldmpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhdmta bevis om att Esef-rapporten har uppréttats i ett format som mojliggér enhetlig
elektronisk rapportering av arsredovisningen och koncernredovisning. Revisorn véljer vilka dtgarder som ska utféras, bland annat genom att
bed6ma riskerna for vésentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedémning
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beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen och verkstallande direktoren tar fram underlaget i syfte att
utforma granskningsatgéarder som &r andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten

i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-rapporten upprattats i ett giltigt XHTML-format och en avstadmning av att
Esef-rapporten dverensstdmmer med den granskade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen @aven en bedémning av huruvida koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrdkningar, kassaflddesanalys samt
noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i enlighet med vad som foljer av Esef-férordningen.

BDO Mélardalen AB utsags till Fingerprint Cards AB (publ):s revisor av
bolagsstdmman den 24 juni 2025 och har varit bolagets revisor sedan 2021.

Stockholm, den dag som framgér av var elektroniska underskrift

BDO Malardalen AB

dohan.Pharmanson
Auktoriserad revisor
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Tioarsoversikt och definitioner

fpc

Resultatrakning 2025 2024 2023 * 2022 * 2021* 2020 * 2019* 2018 * 2017 * 2016 *
Nettoomséttning, Mkr 78,2 60,2 705,4 861,8 1355,8 1255,7 1458,6 1535,1 2966,0 6638,3
Bruttoresultat, Mkr 47,5 36,6 89,6 166,4 396,9 275,2 3311 2,4 988.9 3165,3
Bruttomarginal, % 60,7 60,9 12,7 19,3 29,3 21,9 22,7 0.2 33,3 47,7
Rérelseresultat, Mkr -59,2 -4211 -320,4 -631,0 -7,6 -365,8 =144 -771,6 154,6 25785
Rérelsemarginal, % /Yl -699,7 -45,4 -73.2 -0.6 -29,1 -1.0 -50,3 5,2 38,8
Periodens resultat, Mkr -66,4 -465,9 -339,8 -586,0 0.1 -340,8 -13,6 -630,7 120,3 2034,7
Vinstmarginal, % -84,9 -773.9 -49,2 -68,0 0.0 =271 -0.9 -411 4,1 30,7
Avskrivningar, Mkr -40,1 -44,6 -62,3 -81,6 -93,2 -84,6 -141,3 -117.8 -79.4 -48,6
Nedskrivningar, Mkr = -194,8 -4,7 -433,4 - -340,6 0.0 -148,6 - -
EBITDA, Mkr -19,1 -181,8 -242,2 -116,0 85,6 59,4 128,7 -505,2 234,0 26271
Finansiell stéllning -
Balansrékning 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Immateriella
P e 163.0 229,8 504,8 538.0 838,5 759,3 1127,8 1102,7 1188,3 .4
anlaggningstillgangar, Mkr
Materiella
- e 0,6 1.6 3.0 4,3 6,5 7.0 15,8 30,2 46,6 29,2
anlaggningstillgangar, Mkr
Finansiella
- e 54,9 56,0 171,6 121,8 53,6 46,9 18,3 27,8 - -
anlaggningstillgangar, Mkr
Varulager, Mkr 214 48,0 133,5 304,1 159,3 136.3 253.4 3475 646,1 672,7
Kundfordringar, Mkr 8,4 56,0 120,6 128,3 280,0 196,2 197,3 232,7 4375 11321
Ovriga fordringar +
Forutbetalda kostnader, 19,5 13,1 25,7 49,6 62,6 275 27,7 37,8 3131 435,4
Mkr
Likvida medel + kortfristiga
. 27,1 12,1 109,89 2741 374,3 3770 563,9 540,5 920,2 1162,2
placeringar, Mkr
Eget kapital, Mkr 270.,8 276,6 684,2 866,5 10272 1182,9 1798.9 17755 2330,8 22261
Uppskjuten skatt, Mkr = 0,7 6,6 13.0 16,6 20,6 38,6 51,9 189,8 136.,3
Langfristiga skulder, Mkr = 2.7 7.9 306,1 304,2 9,7 1.8 - 2219 -
Kortfristiga skulder, Mkr 28,0 145,0 320,9 259,9 451,0 361,9 387.8 491,8 809,3 1140,6
Rérelsekapital, Mkr 48,4 -15,8 68,9 496,3 425,2 375,2 654,5 666,7 1507,6 22618
Balansomslutning, Mkr 298.8 425,0 1083,6 1445,5 1799.0 1575,1 22371 2319,2 3551,8 3503,0
Omsattningshastighet
412,6 1403,5 127,9 120,0 55,5 71,5 95,9 18,7 120,0 43,0
varulager, dagar
Genomsnittlig kredittid
150,3 535,4 63,5 85,3 63,2 56,4 53,1 78,6 95,0 47,0
dagar
Réntabilitet sysselsatt
. -21,6 -141,1 -41,8 -52,5 -0,1 -30,7 -0.8 -43,5 6,0 17,0
kapital, %
Réntabilitet eget kapital, % 250 -97.0 -2,5 -1.8 -1,6 -1.2 -1.0 -38,8 5,0 121,0
Réntabilitet totalt kapital,
o -19,8 -99.1 -29,1 -42,6 0.0 -23,2 -0.6 -33,3 4,0 75,0
Soliditet, % 90,6 65,1 63,1 59,9 571 751 80,4 76,6 66,0 63,5
Kassaflode 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Kassaflode fran rérelsen,
Mkr 5,9 -207,6 -88,3 -334,1 24,3 1581 160,4 274,6 376,9 1130.,3
Kassaflode fran
investeringsverksamheten, -10 -1.6 -46,1 -104,6 -91,0 -1n9,1 -15,4 -162,6 -1071,0 -78.,3
Mkr
Kassaflode fran
finansieringsverksamheten, 741 18,1 -25,7 328.4 58,4 -209,2 -19,7 -507,7 4817 -955,7
Mkr
Periodens kassafléde, Mkr 17.2 -101.1 -160.1 -110,3 -8,3 -170,2 25,3 -395,7 -212,4 96,3
FingerprintsIArsredovisning 2025 93



Resultatrakning 2025 2024 2023 * 2022* 2021* 2020* 2019* 2018 * 2017 * 2016 *

Aktie 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Resultat per aktie, Kr 831 -27818 -0,31 -1,92 0,00 1,10 -0,04 2,01 0,38 6,40
Resultat per aktie efter full 831 -27818 0,31 1,92 0,00 1,10 -0,04 2,01 0,38 6,33
utspadning, Kr
Likvida medel + placeringar 3,57 6,60 019 0,65 1,27 1,25 1,80 172 2,93 3,70
vid per. slut / aktie, Kr
Eget kapital per aktie, Kr 35,70 150,97 1,15 2,06 3,49 3,92 5,73 5,66 7,42 71
Eget kapital per aktie, efter 35,70 150,97 1,15 2,06 3,49 3,92 5,73 5,66 7,42 7,09
full konvertering, Kr
Kassafldde frén rorelsen
per genomsnittligt antal -7.93 -83,91 -0,19 -1,10 0,08 0,51 0,51 0,87 1,20 3,66
aktier, Kr
Aktier vid periodens siut, 7586 1832 593090 420693 294200 301544 313967 313967 313967 313967
tusental
Aktier genomsnitt

. 7051 2474 1105210 304741 295351 308829 313967 313967 313967 317726
perioden, tusental
Aktier efter utspadning 7051 1432 1105210 306394 295351 308829 313967 313967 313967 321408
genomsnitt, tusental
Utdelning per aktier, Kr - - - - - - - - - -
imk”rs vid periodens siut, 18,25 32,76 1,72 2,93 20,68 17,41 18,88 10,13 15,81 62,85

.
Borsvarde vid periodens
138,4 1280 10201 12908 60841 52499 59277 31805 49638 197328

slut, Mkr
Anstélida vid periodens slut 39 53 159 223 261 240 295 220 415 306

*2023 och tidigare ar inkluderar verksamhet som under 2024 och 2025 klassificeras som avvecklad verksamhet. Dessa ar &r inte heller
omraknade fér sammanslagning av aktier som gjordes 2025.

Definitioner

Flertalet av dessa nyckeltal ar Alternativa nyckeltal enligt ESMAs definition. Nedan anges hur dessa nyckeltal anvands och hur de beraknas. De
alternativa nyckeltalen anvands for att ge en mer utférlig beskrivning av hur den operativa verksamheten utvecklas sdsom bruttomarginal,
bruttoresultat, rérelsemarginal, EBITDA och intakts6kning medan andra alternativa nyckeltal fokuserar pa dgarperspektivet sdsom avkastning
pa eget kapital samt dar vissa balansposter eller kassaflddesposter stélls i relation till antal aktier. Vidare anges soliditet for att beskriva den
finansiella stéliningen och langsiktig finansiell uthéllighet.

Antal utestaende aktier vid periodens slut
Antal aktier minskat med aterkopta aktier i eget férvar.

Avkastning pa eget kapital
Periodens resultat i férhallande till genomsnittligt eget kapital. Genomsnittligt eget kapital avser eget kapital vid periodens bérjan plus
periodens slut delat med tva.

Bruttomarginal
Bruttoresultat i procent av Intakter.

Bruttoresultat
Intdkter med avdrag for Kostnad sélda varor.

EBITDA
Rorelseresultat fore finansiella intdkter/kostnader, skatter samt av- och nedskrivningar.

Eget kapital per aktie
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare dividerat med antal utestdende aktier, fore utspadning, vid periodens slut.

Eget kapital per aktie efter utspadning
Se Eget kapital per aktie och justering fér antalet aktier och betald |6senkurs till foljd av pagaende ers&ttnings och personalprogram.

Genomshnittligt antal aktier
Moderbolagets vagda genom snittliga antal utestdende aktier vid periodens slut.

Genomshnittligt antal aktier efter utspadning
Genomsnittligt antal aktier plus en 6kning av det genomsnittliga antalet aktier som kan emitteras inom ramen for ersattningsprogram och
personalprogram.

Genomshnittlig kredittid
Genomsnittligt vérde pa kundfordringar under en period i forhallande till intdkterna multiplicerat med 360 dagar.
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Intéktsokning
Visar 6kning av intakter jamfort med féregdende ar samma period i procent.

Kassafléde fran I6pande verksamheten/aktie
Kassaflode fran den I6pande verksamheten efter férandring av rérelsekapital /genomsnittligt antal aktier fére resp. efter utspadning.

Kostnad salda varor
Kostnad for material, produktionsomkostnad samt avskrivning enligt plan pa balanserade utvecklingsutgifter.

Nettokassa
Likvida medel minus rantebarande skulder.

Omsattningshastighet varulager, dagar
Genomsnittligt vérde pa varulager under en period i forhallande till kostnad salda varor multiplicerat med 360 dagar.

Periodens resultat
Resultat efter finansiella intékter/kostnader och skatt.

Periodens resultat per aktie
Periodens resultat delat med genomsnittligt antal utestaende aktier vid periodens slut.

Resultat per aktie efter utspadning
Resultat per aktie och justering for antalet aktier och betald I6senkurs till f6ljd av pdgéende ersattnings och personalprogram. Resultat for
genomsnittligt antal efter utspadning kan aldrig bli battre &n resultat per aktie fére utspadning.

Rantabilitet eget kapital
Resultat efter finansiella intédkter och kostnader i procent av genomsnittligt eget kapital

Rantabilitet sysselsatt kapital
Rorelseresultat + finansiella intakter i procent av sysselsatt kapital.

Rantabilitet totalt kapital
Rorelseresultat + finansiella intakter i procent av balansomslutning.

Rorelsekapital
Summa omséttningstillgdngar minus kortfristiga icke ranteb&rande avsattningar och skulder.

Roérelsemarginal
Rorelseresultat i procent av intakter.

Rorelseresultat
Rorelseresultat fore finansiella intdkter/kostnader och skatter.

Soliditet
Eget kapital dividerat med totala tillgangar.

Sysselsatt kapital
Eqget kapital plus rantebarande skulder.

Vinstmarginal
Periodens resultat i procent av intakter.
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Aktieagarinformation

FPC:s webbplats for investerare

Pa fpc.com finns aktuell bolagsinformation samt rapport- och pressmeddelandearkiv. FPC har av milj6- och kostnadsskal valt att inte
distribuera nagon tryckt arsredovisning till aktiedgarna. Savéal &rsredovisning som delarsrapporter och pressmeddelanden finns tillgéngliga via

bolagets webbplats for investerare.

Rapporteringstillfallen

« Delarsrapport januari-mars 2026, 13 maj 2026
- Delarsrapport januari-juni 2026, 13 augusti 2026
« Delarsrapport januari-september 2026, 29 oktober 2026

Arsstamma 2026

Arsstammaii Fingerprint Cards AB &ger rum onsdagen den 3 juni 2026.

Kontaktinformation

Postadress:

Fingerprint Cards AB (publ)
Box 2412

40316 Goteborg

BesOksadress:
Kungsgatan 20
41119 Goteborg

Telefon: 031-60 78 20
E-post: investrel@fpc.com
Webbplats: fpc.com
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Ordlista

Algoritm

En systematisk procedur fér hur man genom ett givet antal steg utfér en berakning eller I6ser ett problem. | Fingerprints specifika fall avses
metoden som jamfor tva fingeravtryck med varandra.

Autentisering
Avser processen for kontroll av en uppgiven identitet, till exempel vid inloggning. Ordet &r da synonymt med verifiering.
Biometriskt system

Ett monsterigenkanningssystem som identifierar eller verifierar en person genom att studera en fysiologisk egenskap hos personen, t ex finger-
avtrycksmonstret.

Chip

En bit kisel dar en integrerad krets byggts in, sésom ett sensorchip. En kiselwafer sdgas normalt upp i en méngd chip, dér varje chip i princip ar
identiskt.

Design Win

Beslut av en kund (OEM eller 0DM) att bérja utveckla en eller flera kommersiella produkter med Fingerprints teknologi inbyggd i denna nya
produkt/dessa nya produkter.

Identifikation

Jamforelsen av insamlad biometrisk data med alla lagrade templates, med syfte att identifiera en av dessa templates (och dérigenom en individ)
som en ur mangden.

Internet of Things

Internetuppkopplade enheter, apparater som ar uppkopplade till internet och darmed kan kommunicera/styras via internet.
Matchning

Processen att jamféra en bild av ett fingeravtryck med en pa férhand lagrad template och géra bedémningen om de &r lika eller e].
Modalitet

Typ av biometrisk funktion, t ex fingeravtryckssensor eller irissensor.

ODM

Original Design Manufacturer, foretag som utvecklar och tillverkar produkter som séljs under andra varumérken av andra foretag.
OEM

Original Equipment Manufacturers, foretag som tillverkar den slutliga produkten som ska séljas pa den 6ppna marknaden.
Smartcards

Plastkort som har ett chip, en integrerad krets med information om kortet och dess &gare.

Smartphone /tablet

Ar en kombinerad mobiltelefon och handdator som via mobilt bredband ar uppkopplad mot internet. En smartphone har ett komplett mobil-
operativsystem som &r porterbart mellan olika enheter och som mojliggér att anvandaren enkelt kan installera mobilapplikationer, det vill séga
smaé tredjepartsprogram som utdkar telefonens funktionalitet.

Template (referensbild)

En uppsattning unika data, som representerar ett visst fingeravtryck.

Touchsensor

En sensor som laser in fingeravtrycket direkt nar fingertoppen ldaggs mot sensorytan, jamfor linjesensor.
Verifiering

Jamforelsen av insamlad biometrisk data med ett givet template, med syfte att verifiera att de tvé dverensstdmmer. Detta inneb&r att med stor
sannolikhet kan verifiering av individen darigenom goras.

Wafer

En tunn cirkular skiva av kisel som innehaller en méngd integrerade kretsar, som till exempel sensorchip.
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Postadress: Box 2412, 403 16 Goteborg
Besoksadress: Kungsgatan 20, 411 19 Goteborg
Telefon: + 46 (0)31 60 78 20
fingerprints.com

Produktion: Fingerprints i samarbete med Oxenstierna Kommunikation





