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KOMMUNIKE FRAN EXTRA BOLAGSSTAMMA | HACKSAW AB

Idag den 21 augusti 2026 holls extra bolagsstdmma i Hacksaw AB ("Hacksaw"
eller "Bolaget") varvid aktiedgarna fattade féljande beslut.

Upphéavning av Key Employee LTIP 2026/2029:1 och implementering av Key Employee LTIP 2026/
2029:2

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att upphdva Key Employee 2026/2029:1,
som antogs av arsstdmman den 27 april 2026. Skilet till upphévningen &r att ersétta
incitamentsprogrammet med Key Employee LTIP 2026/2029:2 for att deltagare ska kunna delta pa
villkor som bedéms som mer marknadsmassiga och mer kostnadseffektiva for Bolaget. Stamman
beslutade vidare om implementering av Key Employee LTIP 2026/2029:2 i enlighet med styrelsens
forslag.

Emission av teckningsoptioner

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att emittera hogst 2 000 000
teckningsoptioner av serie 2026/2029:2, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka
med hogst 462,192642 euro. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av aktier i
Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till
deltagare i Key Employee LTIP 2026/2029:2.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Bolaget frdn och med den 21 augusti 2026 till och med den 3
september 2026 pa sarskild teckningslista, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Deltagare i Key Employee LTIP 2026/2029:2 som innehar anstallning i Bolaget eller bolag inom
koncernen ska dga ratt till nettoléneersattning om normalt 50 procent, men i vissa fall upp till 100
procent, av optionspremien vid forvarv av teckningsoptioner under forutsattning av bibehéllen
anstallning vid utgangen av Ioptiden for Key Employee LTIP 2026/2029:2.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden frdn och med
den 1 september 2029 till och med den 31 oktober 2029 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna.

Teckningskursen per aktie ska faststéllas till ett belopp motsvarande 150 procent av den
volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 14
augusti 2026 till och med den 20 augusti 2026. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till
helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststallas till under aktiens kvotvarde.
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Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera Key
Employee LTIP 2026/2029:2, vars syfte ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att oka
motivationen hos nyckelanstéllda, anstédllda samt konsulter och andra uppdragstagare som arbetar
eller kommer arbeta inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att nyckelanstéllda, anstédllda samt konsulter och andra uppdragstagare, vilka
bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang forvantas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen hos
deltagarna och syftar till att uppna dkad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets
aktiedgare.

Godkidnnande av dverlatelse

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkanna att Bolaget far 6verlata hogst
2 000 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029:2 till deltagare i Key Employee LTIP 2026/2029:2,
enligt nedanstaende fordelning, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sdkerstélla atagandena med anledning av Key Employee LTIP 2026/2029:2.

Nyckelanstillda, anstéllda samt konsulter och andra uppdragstagare som arbetar eller kommer
arbeta inom Bolaget och koncernen kommer att erbjudas att forvarva teckningsoptioner indelat i
tvakategorier enligt féljande:

A. Ledande befattningshavare bestaende av upp till tva befattningar erbjuds att vardera
forvarva hogst 50 000 teckningsoptioner och sammanlagt hégst 100 000 teckningsoptioner.

B. Ovriga nyckelpersoner bestaende av upp till 160 befattningar erbjuds att vardera forvarva
hogst 75 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 1 900 000 teckningsoptioner.

Bolaget ska &ga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga
(som inte forvarvar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande deltagare inom ramen fér de
tilldelningsprinciper som anges ovan.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black-Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utféras
av oberoende varderingsinstitut, revisionsbolag eller varderingsexpert. Deltagare i Key Employee
LTIP 2026/2029:2 som ér anstéllda i Bolaget eller bolag inom koncernen kan komma att ersattas
av Bolaget eller bolag inom koncernen med upp till 100 procent, efter skatt, av optionspremien.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare ska vara villkorad av att Bolaget och deltagaren
ingar ett optionsavtal som bland annat innehaller bestdmmelser om Overlatelser, aterkop i vissa
fall och andra sedvanliga bestammelser.

For detaljerad information avseende besluten pa den extra bolagsstdmman enligt ovan hanvisas till
kallelsen samt de fullstandiga forslagen som finns tillgdngliga pa Bolagets webbplats,
www.hacksawgroup.com.

For mer information, vanligen kontakta:
E-post: ir@hacksawgroup.com
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http://www.hacksawgroup.com/
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Om Hacksaw

Hacksaw AB (publ) &r en teknikplattform och ett spelutvecklingsforetag som verkar inom B2B. Den
skalbara och modulbaserade plattformen, byggd pa modern kodning, mojliggor en snabb
utveckling och distribution av spel. Spel utvecklade av Hacksaw omfattar digitala spelautomater,
skraplotter och spel med direktvinster. Vi verkar éver hela B2B-vardekedjan inom iGaming, fran
spelutveckling till distribution och vara kunder bestar av ndgra av de storsta privata och statligt
dgda iGaming-operatorerna i branschen. Hacksaws aktier ar noterade pa Nasdaqg Stockholm
(HACK).
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