PRESSMEDDELANDE
23 mars 2023
Goteborg

Kallelse till arsstamma i XVIVO Perfusion AB
(publ)

XVIVO Perfusion AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556561-0424, med sate i Goteborg, kallar
till arsstamma tisdagen den 25 april 2023 kl. 15.00, hos Svenska Massan (konferenslokal
J2) pa adress Massans gata 24 i Goteborg. Inregistrering till &rsstamman baérjar kl. 14.30.

ANMALAN M. M.
Anmalan
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska:

o dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast mandagen den 17 april 2023
(for forvaltarregistrerade aktier, se aven "Férvaltarregistrerade aktier” nedan),

e dels till Bolaget anmala sin avsikt att delta vid stamman senast onsdagen den 19 april 2023 under
adress XVIVO Perfusion AB (publ), Arsstimma 2023, c/o Advokatfirman Vinge KB, Box 110 25, 404
21 Goteborg eller via e-post till xvivoperfusion@vinge.se.

Vid anmalan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, och
telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pé eventuellt bitrdde (hogst tva), ombud eller
stéllféretradare. Uppgifter som [dmnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvédndas endast for
stamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att
anmala sig till stdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per mandagen den 17 april 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som
forvaltaren bestdmmer. Rostréttsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 19 april
2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretrddas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den
juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den langre
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giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Eventuellt registreringsbevis far
inte vara &ldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore
arsstamman insandas per brev till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformuléar finns tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.xvivogroup.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse. | anslutning dartill anforande av verkstéllande direktoren.
8. Beslutom
a. faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernredovisning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor.
9. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
10. Val av styrelseledamoter.
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Valberedningens férslag:

Gosta Johannesson (omval)
Camilla Oberg (omval)

Lena Hoglund (omval)

Lars Henriksson (omval)
Goran Dellgren (omval)

Erik Stromqvist (nyval)
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1. Val av styrelseordférande.
Valberedningens forslag:
a) Gosta Johannesson (omval)

Val av revisor.

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor.

Principer for utseende av valberedningens ledamoter.

Framlaggande och godkannande av styrelsens ersattningsrapport.

Beslut om andring av bolagsordning.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier.

9. Arsstammans avslutande.
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11, 12, 13 OCH 14

Valberedningen, som bestar av Henrik Blomquist (utsedd av Bure Equity AB), ordférande, Thomas Ehlin
(utsedd av Fjarde AP-fonden), Caroline Sjosten (utsedd av Swedbank Robur Fonder AB) och Géosta
Johannesson (styrelsens ordférande), har lamnat féljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Anders Strid, advokat vid Advokatfirman Vinge, véljs till ordférande vid
stdmman.

Punkt 9 — Faststéallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besté av sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Punkt 10 — Val av styrelseledamdter

Valberedningen féreslar omval av ledaméterna Goésta Johannesson, Camilla Oberg, Lena Héglund, Lars
Henriksson och Géran Dellgren samt nyval av Erik Stromqvist. Samtliga val for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma.

Yvonne Martensson har avbéjt omval fran sitt styrelseuppdrag.
Information om den féreslagna styrelseledamoten
Erik Stromqvist, fodd 1970

Bakgrund: Flertalet ledande positioner inom GE Healthcare-koncernen, senast som General Manager for
Cyclotrons & TRACERcenter, GE Healthcare. Nuvarande styrelseuppdrag: Styrelseordférande i MedTrace
Pharma A/S samt styrelseledamot i Atley Solutions AB, Celcibus AB och Studsvik AB. Utbildning:
Civilingenjor Kemiteknik

Aktieinnehav i Bolaget: -

Agarskap: - %

Rostratt: - %

Erik Stromqvist &r oberoende i férhallande till saval Bolaget och dess ledning som till storre aktiedgare.

N&rmare uppgift om styrelseledamé&terna som foreslas till omval finns pa Bolagets webbplats, www.
Xvivogroup.com.

Punkt 11 — Val av styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Gosta Johannesson till styrelsens ordférande.
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Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, det registrerade revisionsbolaget
KPMG AB omviljs som revisor. For det fall KPMG AB omviljs noterar valberedningen att KPMG AB
meddelat att auktoriserade revisorn Daniel Haglund kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor
For jamforelse anges belopp frén féregdende ar i ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 480 000 kronor (440 000) till styrelsens
ordférande, 230 000 kronor (220 000) till envar av 6vriga styrelseledamater, 100 000 kronor (75 000) till
ordforanden i revisionsutskottet, 50 000 kronor (40 000) till envar av 6vriga ledaméter i detta utskott, 75
000 kronor (75 000) till ordféranden i ersattningsutskottet samt 40 000 kronor (40 000) till envar av 6vriga
ledamoter i dessa utskott. Totalt innebar forslaget ett 6kat arvode om 135 000 kronor eller 7,3% gentemot
foregaende ars arvoden.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 14 - Principer for utseende av valberedningens ledamoéter

Valberedningen har granskat gallande valberedningsinstruktion och har beslutat att inte féresla nagra
forandringar.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8B, 15, 16, 17, 18 OCH 19

Punkt 8B - Dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att de till arsstdmman férfogande staende medlen, 1 005 322 191 kronor, 6verfors i ny
rakning och att ingen utdelning lamnas till aktiedagarna.

Punkt 15 — Framlaggande och godkadnnande av styrelsens ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2022.

Punkt 16 — Beslut om andring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att dndra bolagsordningen, i enlighet med foljande
(andringar visas i fetstilt i tabellen).

Bestdmmelse Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Styrelsen skall ha sitt sate

§2 - Sate e Styrelsen skall ha sitt sate i MdIlndals kommun.
i Goteborgs kommun.

Ny

bestdmmelse B Bolagsstamma ska hallas i MéIndal eller

§13 — Ort for Goteborg enligt styrelsens bestammande.

bolagsstamma
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Punkt 17 — Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom XVIVO#koncernen

Styrelsens i XVIVO Perfusion AB (publ) ("Bolaget” eller “XVIV Q") férslag att arsstimman ska besluta om
(17A.) inréttande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktieoptionsrétter riktat till
koncernledning och nyckelanstéllda inom XVIVO-koncernen ("Aktieoptionsprogrammet 2023"). Beslutet
enligt punkt (17A.) ska vidare vara villkorat av att drsstdmman beslutar om sékringsatgérder i enlighet med
styrelsens férslag under punkt (17B.) nedan.

17A. Inférande av Aktieoptionsprogrammet 2023
Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och engagemang
hos de anstéllda samt starker banden mellan de anstéallda och Bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning
att Aktieoptionsprogrammet 2023 kommer att bidra till méjligheterna att bibehalla kunniga och erfarna
medarbetare samt férvantas 0ka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i
Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att Aktieoptionsprogrammet 2023 kommer att vara till
nytta for sdval de anstéllda som for Bolagets aktiedgare genom ett 6kat aktievérde.

Programmet i sammandrag

Aktieoptionsprogrammet 2023 foreslas omfatta koncernledningen och nyckelanstéllda, innebarande att
sammanlagt hogst cirka tio (10) personer inom XVIVO-koncernen har mojlighet att delta.

Deltagarna ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla aktier inom ramen for Aktieoptionsprogrammet 2023 (”
Prestationsaktier”), i enlighet med de villkor som anges nedan. Erbjudande om deltagande i
Aktieoptionsprogrammet 2023 ska ske sa snart praktiskt mojligt.

Inom ramen for Aktieoptionsprogrammet 2023 kommer styrelsen att vederlagsfritt tilldela deltagare
rattigheter, inneb&rande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, erhalla Prestationsaktier
("Réttigheter”).

Villkor

1. Det maximala antalet aktier ska uppga till 94 622, varav 72 000 Prestationsaktier ska kunna tilldelas
deltagare och 22 622 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget for att tdcka sociala avgifter hanférliga
till programmet.

2. Intjaning av Rattigheterna sker under perioden den 15 maj 2023 till och med den 15 maj 2026 ("
Intjanandeperioden”).

3. Rattigheterna ar villkorade av att deltagaren ska vara anstélld eller engagerad inom
XVIVO-koncernen under hela Intjanandeperioden, savida inte styrelsen efter eget gottfinnande
beslutar nagot annat.

4. Réttigheterna kan inte dverlatas eller pantsattas.

5. Varje Réttighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter
Intjanandeperiodens slut (med vissa undantag dar Intjanandeperioden kan tidigareldggas).

6. Upphor deltagares anstéllning eller engagemang fore Intjanandeperiodens utgang faller redan
intjanade Réttigheter och kommer inte berattiga till Prestationsaktier, savida inte styrelsen efter eget
omdome beslutar nagot annat.

7. Tilldelning av Prestationsaktier under Rattigheterna ar, forutom vad som anges ovan, villkorat av att
det av styrelsen faststéllda prestationsmalet helt eller delvis ar uppnatt. ” Prestationsmalet”
baseras pa den genomsnittliga arliga totalavkastningen for aktiedgarna ("TSR") under
Intjanandeperioden enligt foljande.

i. Om Bolagets TSR uppgar till eller 6verstiger 12 procent tilldelas 100 procent av Prestationsaktierna.
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ii. Om Bolagets TSR uppgar till 11 procent tilldelas 87,5 procent av Prestationsaktierna.
iii. Om Bolagets TSR uppgar till 10 procent tilldelas 75 procent av Prestationsaktierna.
iv. Om Bolagets TSR uppgar till 9 procent tilldelas 62,5 procent av Prestationsaktierna.
v. Om Bolagets TSR uppgar till 8 procent tilldelas 50 procent av Prestationsaktierna.

vi. Om Bolagets TSR understiger 8 procent sker ingen tilldelning av Prestationsaktierna.

1. Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den detaljerade utformningen och
hanteringen av villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2023, inom ramen fér néamnda villkor och riktlinjer
innefattande bestammelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, aktiesplit,
foretrddesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen dga rétt att géra
anpassningar for att uppfylla utlandska regleringar eller sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska
aven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i XVIVO-koncernen eller dess
omvarld som skulle medfora att de beslutade villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2023 inte langre
uppfyller dess syften.

Fordelning av Réttigheter

Aktieoptionsprogrammet 2023 ska omfatta hogst cirka tio (10) anstéllda inom XVIVO-koncernen. Det
hogsta antalet Rattigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per deltagare och kategori framgar av tabellen
nedan.

Kategori Maximalt antal Réattigheter per kategori

Verkstéllande direktor 12 000

Ovriga nyckelpersoner inom XVIVO-koncernen 6 000
Kostnader

Aktieoptionsprogrammet 2023 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att Rattigheterna ska kostnadsféras som personalkostnader Gver
Intjanandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala
avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under Intjanandeperioden.

Kostnaden for Aktieoptionsprogrammet 2023 antas uppga till cirka 10,0 miljoner kronor, exklusive sociala
avgifter, berdknad enligt IFRS 2 med st6d av Monte Carlo varderingsmodell pa grundval av féljande
antaganden: (i) en stangningskurs pa Nasdaq Stockholm den 22 mars 2023 motsvarande 244,5 kronor, (ii)
en volatilitet om 45 procent, och (iii) en riskfri rénta om 2,6 procent.

Baserat pa samma antaganden som ovan, samt under férutsattning om sociala avgifter om 31,42 procent
och en aktiekursuppgang om cirka 40,5 procent fran start av Aktieoptionsprogrammet 2023 fram till dess
att deltagarna erhaller Prestationsaktier (motsvarande en arlig TSR om 12 procent), berdknas kostnaderna
for sociala avgifter uppga till cirka 7,8 miljoner kronor. For att fortydliga, under antagande att 72 000
Prestationsaktier erhélls till cirka 343,5 kronor, att det faktiska marknadspriset vid vederlagsfri tilldelning av
Rattigheter uppgar till 24,7 miljoner kronor och med 6vriga forutsattningar lika avseende sociala avgifter
skulle den totala kostnaden fér Aktieoptionsprogrammet 2023 uppga till 17,7 miljoner kronor.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning
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Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget kommer Aktieoptionsprogrammet 2023, vid utnyttjande av
samtliga 72 000 Rattigheter och 22 622 aktier for sakring av sociala kostnader, medfora att aktiekapitalet
kan 6ka med hogst 2 418,420435 kronor och en maximal utspadning motsvarande cirka 0,32 procent av
det vid kallelsens utfardande utestdende kapitalet och antalet roster i Bolaget. Om samtliga utestaende
incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen uppgar motsvarande maximala utspadningen, vid
tidpunkten for kallelsens utfardande, till cirka 0,72 procent av kapitalet och antalet roster.

Aktieoptionsprogrammet 2023 férvantas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.
Beredning av forslaget

Aktieoptionsprogrammet 2023 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for 2022, not 23,
och programmens huvudsakliga villkor finns tillgdngliga pa Bolagets hemsida, www.xvivogroup.com.
Forutom de nu angivna programmen finns inga andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i
XVIVO.

Leverans av Prestationsaktier i enlighet med Aktieoptionsprogrammet 2023

For att kunna genomfora Aktieoptionsprogrammet 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har
styrelsen Overvagt olika metoder for att sakerstélla leverans av Prestationsaktier. Styrelsen har darvid
funnit att det mest kostnadseffektiva alternativet, for leverans av Prestationsaktier och tackande av sociala
avgifter, &r att emittera teckningsoptioner. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman, i enlighet med punkt
(17B.) nedan, beslutar om att emittera sammanlagt hdogst 94 622 teckningsoptioner till det heldgda
dotterbolaget XVIVO Perfusion Lund AB med rétt och skyldighet att hantera teckningsoptionerna enligt
styrelsens direktiv.

17B. Riktad emission av teckningsoptioner under Aktieoptionsprogrammet 2023 till det helagda
dotterbolaget XVIVO Perfusion Lund AB samt godkdnnande av efterfoljande teckning av aktie for
anstalldas rakning i samband med utnyttjande

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, emittera
sammanlagt hogst 94 622 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hogst 2 418,420435 kronor. Styrelsen féreslar dven att arsstimman beslutar att godkanna att det helagda
dotterbolaget XVIVO Perfusion Lund AB, inom ramen for Aktieoptionsprogrammet 2023, far utnyttja
teckningsoptionerna for nyteckning av aktier i anstélldas rékning i anslutning till I6ptidens utgang 15 maj
2026.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

1. Rétten att teckna de 94 622 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma det heldgda dotterbolaget XVIVO Perfusion Lund AB. XVIVO
Perfusion Lund AB ska &ga ratt att utnyttja teckningsoptionerna for nyteckning av aktier i anstélldas
rakning i anslutning till I6ptidens utgang 15 maj 2026.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en sarskild teckningslista senast
den 15 maj 2023. Bolagets styrelse ska ha ratt att férlanga teckningsperioden. Overteckning kan
inte ske.

3. Varje teckningsoption ska medfdra ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

4. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska uppga till aktiernas
kvotvarde. Teckningskursen ska erlaggas kontant.
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5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden fran och med den
15 maj 2026 till och med den 15 juni 2026. Styrelsen har rétt att férlanga teckningstiden, dock
maximalt med sex manader.

6. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts in i
Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

7. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Den enligt ovan faststallda [6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska
avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning av ska
omraknas i hdndelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smérre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att implementera Aktieoptionsprogrammet 2023
for anstallda inom XVIVO-koncernen.

Sarskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att arsstdmman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
Aktieoptionsprogrammet 2023 genomfors i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen, eller den styrelsen dartill utser, att vidta de
smadrre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Punkt 18 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
besluta om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomféras som kontant-, apport-
eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet
registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststallas pa marknadsmassiga villkor. For att
mojliggora leverans av aktier i samband med en kontantemission enligt ovan, kan detta dock, om styrelsen
finner det lampligt, goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde varvid emissionen riktas till
ett emissionsinstitut som agerar settlementbank at investerare.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i form av
forvarv av verksamheter, bolag, andelar i bolag eller i 6vrigt for Bolagets fortsatta expansion. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att styrelsen ska
kunna emittera aktier i Bolaget att anvandas som betalningsmedel genom apport eller kvittning eller pa ett
snabbt och kostnadseffektivt satt anskaffa kapital att anvanda som betalningsmedel eller for att
fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att gora de dndringar i beslutet ovan som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras for
genomfdrande av beslutet.
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Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om foérvéarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva egna aktier. Férvary far ske av sa
manga aktier att Bolaget dger hégst en tiondel av samtliga utestaende aktier i Bolaget. Forvarv far ske pa
Nasdaq Stockholm och far ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta séljkurs. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.
Syftet med forslaget till aterkopsbemyndigande &r att ge styrelsen mojlighet att anpassa Bolagets
kapitalstruktur till dess kapitalbehov och déarvid bland annat kunna anvanda de aterkopta aktierna som
betalningsmedel vid forvarv av tillgangar eller rattigheter.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet ovan som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av det och i dvrigt vidta de atgarder som erfordras for
genomfdrande av beslutet.

Sarskilda majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt 17A — 17B ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar beroende av och
starkt kopplade till varandra. | anledning harav foreslas att arsstimman fattar ett enda beslut i anledning av
ovan angivna foérslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 § aktiebolagslagen,
innebdrande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

For giltiga beslut enligt punkten 16, 18 och 19 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin rétt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan
gora det per post till XVIVO Perfusion AB Box 53015, 400 14 Goteborg eller via e-post till kristoffer.
nordstrom@xvivogroup.com.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 29 831 919 per dagen for utfardandet av denna kallelse.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och 6vrigt beslutsunderlag kommer senast tre veckor innan
stdmman att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.xvivogroup.com, hos Bolaget pa adress
XVIVO Perfusion AB (publ), Box 530 15, 400 14 G6teborg samt séndas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Styrelsens forslag enligt punkterna 18 och 19 ar fullstandigt utformade i kallelsen.
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Valberedningens fullsténdiga forslag och motiverande yttrande samt information om foreslagna
styrelseledamdéter finns tillgangligt pa Bolagets webbplats enligt ovan.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2023
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Christoffer Rosenblad, VD, +46 73 519 21 59, e-post: christoffer.rosenblad@xvivogroup.com
Kristoffer Nordstrém, CFO, +46 73 519 21 64, e-post: kristoffer.nordstrom@xvivogroup.com

Om oss

XVIVO grundades 1998 och &r ett medicintekniskt foretag dedikerat till att forlanga livet for donerade organ
sa att transplantationsteam runt om i varlden kan radda fler liv. Vara l6sningar gor det majligt for ledande
kliniker och forskare att ténja pa granserna for transplantationsmedicin. XVIVO har sitt huvudkontor i
Goteborg och har kontor och forskningsanldggningar pa tva kontinenter. Bolaget ar noterat pa Nasdaq
Stockholm och handlas under symbolen XVIVO. Mer information finns att Iasa pa hemsidan www.
Xvivogroup.com

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i XVIVO Perfusion AB (publ)
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