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eEducation Albert AB lanserar lönsamhetsprogram för 
att nå positiv EBITDA 2025

I en strategisk åtgärd för att påskynda resan mot lönsamhet och positionera företaget för långsiktig 
framgång så har styrelsen för eEducation Albert AB (Albert) beslutat att lansera ett omfattande 
lönsamhetsprogram. Lönsamhetsprogrammet kommer att genomföras under det första och andra 
kvartalet 2024. De initiala finansiella effekterna kommer att synas under det andra kvartalet 2024, med 
betydande effekt under det tredje och fjärde kvartalet.

När lönsamhetsprogrammet är fullt implementerat förväntas det ge en positiv EBITDA för hela året 2025 och ta 
bolaget till positivt kassaflöde med tillgänglig kassa. På rullande tolvmånaders-basis förväntas de operativa 
kostnaderna att minska med 14 MSEK netto, där majoriteten av besparingarna kommer från 
personalminskningar om ungefär 15%. Engångskostnaderna för lönsamhetsprogrammet uppskattas till 3 MSEK 
och kommer att uppstå under det första kvartalet 2024. Lönsamhetsprogrammet består av fyra delar:

Ökat fokus på B2B: Med hänsyn till potentialen inom försäljning till utbildningssektorn (B2B) och 
betydelsen av förutsägbara intäktsströmmar i den nuvarande makroekonomiska klimatet, så kommer 
Albert att intensifiera sitt fokus på B2B, samtidigt som investeringar mot B2C (hushåll) minskas.
Maximera potentialen av befintliga produkter och marknader: Majoriteten av bolagets försäljning 
kommer från etablerade produkter på våra kärnmarknader (Norden, Storbritannien, USA och Frankrike). 
Fokus framåt kommer att ligga på att maximera potentialen hos befintliga produkter på befintliga 
marknader.
Omorganisera för effektivitet och synergier: För att öka effektiviteten och tillvarata fler synergieffekter 
så kommer Albert att påskynda integrationen av förvärvade företag för att bli ett mer enat bolag. 
Omstruktureringen förväntas leda till en personalminskning på 25-30 anställda och konsulter, främst 
inom B2C-verksamheten i Sverige.
Allmänna kostnadsreduktioner: Initiativ som optimerar operationella kostnader kommer att genomföras 
som en del av bredare kostnadsreducerande åtgärder.

Som en del av den strategiska utvecklingen har grundarna Arta Mandegari och Salman Eskandari beslutat att 
lämna sina operativa roller. Grundarna, som framgångsrikt har lagt grunden för Alberts nuvarande ställning, 
kommer att förbli aktieägare och fortsätta vara starka ambassadörer för företaget. Bolaget kommer även fortsatt 
att ledas av Jonas Mårtensson, som tillträdde som VD i september 2023.

"Drivna av en vision om att demokratisera lärande påbörjade vi för åtta år sedan en resa som har kommit att ha 
en positiv inverkan på miljontals barn. Vi vill uttrycka stor tacksamhet till våra investerare, kollegor och kunder 
som alla spelat avgörande roller för vår framgång. Tillsammans har vi byggt upp ett starkt EdTech-företag som 
positivt påverkat otaliga barns inlärning. Vi är övertygade om Alberts fortsatta framgång, vilket möjliggör för 
ännu fler barn att få tillgång till individanpassat lärande."  säger Arta Mandegari och Salman Eskandari, grundare.

"Jag träffade Arta och Salman första gången 2016. Sedan dess har de byggt upp ett ledande nordiskt EdTech-
företag, samtidigt som de har hjälpt miljontals barn över hela Europa att förbättra sina skolresultat. Det har varit 
en ära att arbeta med dem på deras entreprenörsresa", säger Peter Grytterhielm, styrelseordförande.
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Den strategiska inriktning som idag presenteras understryker Alberts åtagande att uppnå hållbar lönsamhet, 
samtidigt som företaget behåller sin mission att demokratisera kunskap och att hjälpa varje barn att lära sig på 
sitt eget sätt.

För mer information, vänligen kontakta:

Jonas Mårtensson, CEO
Telefon: +46 (0) 729 70 70 84
E-post: jonas@hejalbert.se

För mer information, vänligen kontakta:

Katarina Strivall, CFO
Telefon: +46 (0) 706 840074
E-post: katarina.strivall@hejalbert.se

Om eEducation Albert AB (publ)

Albert-gruppen utvecklar och säljer edtech-produkter för skolor och konsumenter. Bolaget grundades 2015 med 
målet att demokratisera utbildning och ge varje barn möjligheten att nå sin fulla potential. Produktportföljen 
består av utbildningsappar, utbildningsfilmer och fysiska läroprodukter under varumärkena Albert, Jaramba, Holy 
Owly, Film & Skola, Strawbees och Sumdog. Sedan produkterna släpptes har de hjälpt mer än tio miljoner barn 
och ungdomar att göra lärande engagerande och individanpassat. Bolaget har huvudkontor i Göteborg, Sverige, 
och bedriver aktiv verksamhet i flera länder i Europa, USA och Asien. Albert är noterat på Nasdaq First North 
Growth Market med kortnamn ALBERT. Bolagets certified adviser är Carnegie Investment Bank AB (publ), +46 
(0) 73 856 42 65, certifiedadviser@carnegie.se.

www.investors.hejalbert.se 

Denna information är sådan information som eEducation Albert är skyldigt att offentliggöra enligt EU:s 
marknadsmissbruksförordning. Informationen lämnades, genom ovanstående kontaktpersoners försorg, för 
offentliggörande den 2024-01-31 14:00 CET.
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