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Kallelse till Arsstamma i LOGISTEA AB (publ)

Aktiedgarna i Logistea AB (publ), org. nr 556627-6241, kallas harmed till &rsstdmma fredagen den 6
maj 2022, kL. 11.00 pa bolagets huvudkontor, Ingmar Bergmans gata 4, Stockholm. Inregistrering
inleds kL. 10.30.

Mot bakgrund av covid-19 har styrelsen beslutat att aktieagarna fore arsstamman ska ha mojlighet
att utdva sin rostratt genom postrostning i enlighet med lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for
att underlatta genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor. Aktiedgare kan darmed valja att
utova sin rostratt vid arsstamman genom postrostning, genom fysiskt deltagande eller genom
ombud. Vid den fysiska arsstamman kommer bolaget att vidta forsiktighetsatgarder i syfte att
minska risken for smittspridning. Aktieagare som upplever sjukdomssymptom, tillhor en riskgrupp
eller har varit i narkontakt med nagon som ar smittad uppmanas att inte narvara personligen utan
delta via ombud.

Anmalan m.m.
Deltagande i stammolokalen
Aktieagare som oénskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena torsdagen den 28 april 2022;

dels anmala sitt deltagande i stamman till bolaget senast mandagen den 2 maj 2022.

Anmalan kan goéras via Logisteas webbplats, www.logistea.se, via post till adress Logistea AB, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon 08-402 91 33. Vid anmalan ska
uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt eventuella
bitraden vid arsstamman.

Om aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren utfardas for ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an ett ar fére
arsstammodagen med undantag fér om fullmakten anger en langre giltighetstid, dock maximalt
fem ar. Om fullmakt utfardats av en juridisk person ska aven ett registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas fullmakten. For att underlatta inregistreringen till
arsstamman bor fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis i god tid fore arsstamman
insandas till bolaget pa adressen ovan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.logistea.se, eller sands utan kostnad till aktieagare som begar det och uppger sin postadress
eller e-post.
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Deltagande genom postroéstning

Aktieagare som onskar delta i arsstamman genom postrostning ska

dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena torsdagen den 28 april 2022;

dels anmala sitt deltagande i stamman genom att avge sin postrost enligt anvisningarna nedan sa
att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast mandagen den 2 maj 2022.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa
Logisteas webbplats, www.logistea.se. Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas
med post till Logistea AB, c/0 Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post
till GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senast mandagen den 2 maj 2022. Aktieagare kan aven avge postrost elektroniskt genom
verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats https.//anmalan.vpc.se
/EuroclearProxy/.

Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
postrosten i sin helhet ogiltig. Yiterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Logisteas
webbplats, www logistea.se. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
instruktionerna under rubriken Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det innebar att en anmalan
genom endast postrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
férutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per torsdagen den 28 april 2022. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast mandagen den 2
maj 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for utfardande av kallelsen finns totalt 97 140 666 aktier i bolaget, varav 7 973 660
ar Stam A aktier med en rdst per aktie och 89 167 006 ar Stam B aktier med en tiondels rost per
aktie. Antalet roster uppgar sammanlagt till 16 890 360,6.
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Forslag till dagordning

Stammans oppnande.
Val av ordférande vid stamman.,
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva protokoljusterare,
Préovning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av ars- och hallbarhetsredovisning och revisionsberattelse,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse samt revisorsyttrande om huruvida de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregaende
arsstamma har foljts.
| anslutning dartill anférande av verkstallande direktoren.
8. Beslut om:
a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstallande direktéren samt tidigare
verkstallande direktor.
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
11. Val av styrelse och revisor eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.
12. Beslut om instruktion till valberedningen.
13. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
16. Beslut om andring av bolagsordningen.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten.
18. Stdmmans avslutande.

N OO~ W N R

Forslag till beslut
Ordférande vid arsstémman, punkt 2

Logisteas valberedning infor arsstamman 2022 bestar av Ilija Batljan (utsedd av llija Batljan Invest
AB samt ytterligare bolag inom sfaren, tillika valberedningens ordforande), Rutger Arnhult (utsedd
av M2 Capital Management AB samt ytterligare bolag inom sfaren) och Bengt Kjell (utsedd av
Phoenix Insurance Ltd).

Valberedningen foreslar Patrik Tillman som ordférande vid arsstamman.
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Disposition av bolagets vinst, punkt 8 b)
Styrelsen foreslar ingen utdelning for rakenskapsaret 2021.

Styrelsen foreslar att vinstmedel balanseras i ny rakning varav viss del kan tas i ansprak for
utdelning for tillkommande Stam D aktier och Preferensaktier enligt nedan.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att samtliga nya Stam D aktier och Preferensaktier, som
kan komma att emitteras av styrelsen med stéd av bemyndigandet i punkten 15 nedan, ska ge ratt
till utdelning fran och med den dag de blivit inforda i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken. Detta innebar att ratt till forsta utdelning om 8,75 kronor per Preferensaktie respektive
0,50 kronor per Stam D aktie féreligger vid den forsta avstamningsdagen som infaller efter
inforandet i aktieboken.

Faststallande av antal styrelseledamaéter samt revisorer och revisorssuppleanter, punkt 9

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter i bolaget, for tiden till slutet av nasta
arsstamma, ska utokas fran sex till sju ledamoter. Valberedningen foéreslar att antalet revisorer
oférandrat ska vara en utan revisorssuppleant.

Faststdallande av styrelse- och revisorsarvoden, punkt 10

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att arvode till styrelseledamdterna for tiden intill
slutet av nasta arsstamma ska utga och férdelas enligt nedan. Arvode fér 2021 anges nedan inom
parentes.

e Styrelsens ordférande: 325 000 kronor (250 000 kronor)

e Envar av 6vriga ledamoter: 160 000 kronor (150 000 kronor)

e Vice ordforande, for det fall styrelsen utser en vice ordférande: ytterligare 80 000 kronor
(35 000 kronor)

e Ordforanden i revisionsutskottet: ytterligare 60 000 kronor (0 kronor)

e Envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet: ytterligare 30 000 kronor (0 kronor)

Till styrelseledamot som utfor utskottsarbete i annat utskott an revisionsutskottet utgar ingen
ytterligare ersattning.

Forslaget innebar en 6kning av respektive ledamots arvode i forhallande till arvodet som
beslutades av arsstamman 2021 och extra bolagsstamman den 22 oktober 2021.

Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och revisor eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter, punkt 11
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Valberedningen féreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av Patrik Tillman, Bengt
Kjell, Sanja Batljan, Caroline Thagesson och Johan Mark. Fredrik Palm har avbojt omval. Vidare
féreslas for tiden intill slutet av nasta arsstamma nyval av Anneli Lindblom och Stefan Hansson. Till
styrelsens ordférande foreslas Patrik Tillman.

Narmare uppgifter om de féreslagna ledamoterna finns tillgangliga pa bolagets webbplats, www.
logistea.se.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslar valberedningen nyval av det
registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till bolagets revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Ernst & Young Aktiebolag har meddelat att for det fall revisionsbolaget valjs
kommer Gabriel Novella vara ny huvudansvarig revisor.

Instruktion till valberedningen, punkt 12

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande ska inga i valberedningen och att
valberedningen saledes ska utokas med en ledamot. Valberedningen foreslar darfor att
arsstamman beslutar att anta féljande instruktion for utseende av valberedning for Logistea att
galla tills vidare.

Valberedningen ska besta av fyra (4) ledamoter, varav en (1) ledamot ska vara styrelsens
ordférande. Styrelsens ordférande ska kontakta de tre (3) till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget
per den sista dagen for aktiehandel i augusti varje ar. For det fall nagon av de tre storsta
aktiedgarna inte énskar utse ledamot till valberedningen ska den i tur storsta aktiedgaren, som inte
tillfragats om att utse representant till valberedningen, tillfragas o.s.v. Valberedningen utser inom
sig en ordférande, som inte far vara ledamot av bolagets styrelse.

En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga dvervaga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som gor det olampligt att medverka i
valberedningen.

De utsedda ledamé&terna ska, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande,
utgodra bolagets valberedning. Namnen pa ledamoterna som ska inga i valberedningen, samt de
aktieagare de representerar, ska publiceras senast sex (6) manader fore varje arsstamma pa
bolagets webbplats www.logistea.se.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den
i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktieagare som samverkar om bolagets
forvaltning. Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen men ska inte utgoéra fler
an en ledamot utover styrelseordféranden. Den som ingar i valberedningen och ar
styrelseledamot men inte styrelseordférande ska vara oberoende till bolagets storre aktiedagare.
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Valberedningen ska utféra de uppgifter som féljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska, i
tillampliga fall, @mna forslag pa andringar av instruktionen for utseende av valberedning.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersatta ledamoten, ska valberedningen utse en ny ledamot enligt
principerna ovan. Om agarférhallandena i bolaget vasentligen andras ska, om valberedningen sa
beslutar, sammansattningen av valberedningens ledamoter andras sa att den avspeglar de
andrade agarforhallandena. Sker en sadan andring av agarforhallandena senare an tva manader
innan arsstamman ska dock ingen andring i sammansattningen av valberedningen ske. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggdras.

Mandatperioden for valberedningen ska lopa intill dess att ny valberedning utsetts.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter. Pa begaran av valberedningen ska
bolaget dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete, sdsom t.
ex. sekreterare. Vid behov ska bolaget aven svara for andra skaliga kostnader som ar nédvandiga
for valberedningens arbete.

Denna instruktion ska galla tills vidare.
Ersattningsrapport, punkt 13

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, punkt 14

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for lébn och annan ersattning for
bolagets ledande befattningshavare, att galla som langst for tiden intill slutet av arsstamman 2026.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare i bolaget. Riktlinjerna ska tillampas pa#
ersattningar som avtalas, och forandringar som gérs i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2022,

Riktlinjernas framjande av Logisteas affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En dvergripande malsattning med verksamheten i Logistea ar att skapa god utveckling av
aktiedgarvarde dver tid, vilket ska uppnas genom att implementera Logisteas affarsstrategi. For
mer information om bolagets affarsstrategi, vanligen se bolagets hemsida www.logistea.se.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Logistea ska darfor ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som
kravs for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet
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att na# uppstallda mal, implementera affarsstrategin och tillvarata bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhetsarbete. Marknadsmassighet och konkurrenskraft ska galla som

Overgripande principer for ersattningen till ledande befattningshavare, vilket dessa riktlinjer
mojliggor.

Ersattningsformerna

Logistea ska erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig ersattning som star i relation till
ansvar och befogenheter. Ersattningen ska vidare baseras pa# faktorer som arbetsuppgifternas
betydelse, medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen ska besta# av fast
lon, eventuell rorlig ersattning, pensionsformaner och dvriga formaner. Bolagsstamman kan
darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast lon

For ett fullgott arbete ska ersattning utga# i form av fast lon. Den fasta lOnen ska grundas pa
marknadsmassiga forutsattningar och faststallas med hansyn tagen till kompetens,
ansvarsomrade och prestation. Ledande befattningshavare erhaller inte arvode for
styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotterbolag.

Rorlig ersattning

Utover fast lon ska rorliga ersattningar som belonar tydligt malrelaterade prestationer i enkla och
transparanta konstruktioner kunna erbjudas. De rérliga ersattningarna ska vara kopplade till
forutbestamda matbara kriterier som ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Kriterierna ska faststallas arligen av
ersattningsutskottet respektive styrelsen. Rorlig ersattning ska vara baserad pa utfall i forhallande
till uppsatta mal, saval i forhallande till bolagets resultat som i forhallande till individuella
prestationer. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets
resultat och hallbarhet framjar de genomforandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och konkurrenskraft. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig ersattning ska kunna matas
under en period om ett ar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska
beddmas och faststallas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella mal
ska beddémningen baseras pa# den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Vid
den arliga utvarderingen kan ersattningsutskottet, eller i férekommande fall styrelsen, justera
malen och/eller ersattningen for saval positiva som negativa extraordinara handelser,
omorganisationer och strukturférandringar. Rorlig ersattning kan uppga# till hogst 50 procent av
den fasta arliga lbnen och utbetalas i form av kontant e pensionsgrundande on.

Ytterligare rorlig ersattning kan utga# vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa# individniva# antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser
utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte overstiga ett belopp
motsvarande 25 procent av den fasta arliga lébnen samt inte utges mer an en gang per ar per

Logistea Kornhamnstorg 6 SE-111 27 Stockholm



Pressmeddelande 1
06 april 2022 18:20:00 CEST 5 L O G I S T E A

individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.
Styrelsen har vidare ratt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som
senare visat sig felaktiga och lamnade i vilseledande syfte.

Pensionsformaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsformaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestamda, samt sjukforsakring, som ska vara
formansbestamd. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa# den ledande befattningshavaren
vid utbetalningstillfallet. Ledande befattningshavares pensionsformaner far inte éverstiga 30
procent av den fasta arliga lonen, inklusive semesterersattning. Pensionsaldern ar 65 ar.

Ovriga férmaner

Ovriga férmaner for ledande befattningshavare, far bla. innefatta sjukvardsférsakring, mobiltelefon
och bilforman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far sasmmanlagt inte
Overstiga tio procent av den totala fasta arliga lonen fér den ledande befattningshavaren.

Uppsagning och avgangsvederlag

Uppsagningstiden ska, vid uppsagning fran bolagets sida, inte dverstiga tolv manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida far fast l6n under uppsagningstiden och avgangsvederlag
sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta lonen for tva# ar. Vid uppsagning
fran den ledande befattningshavarens sida ska uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan
ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga#. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och endast utga# under den period som
den ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Den manatliga ersattningen ska
uppga# till hogst 50 procent av den genomsnittliga manadsinkomsten for de tolv manader som
foregar anstallningens upphodrande. Ersattningen ska utga# under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst nio manader efter anstallningens upphorande.

Lén och anstallningsvillkor fér 6vriga anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har lon och anstallningsvillkor
for Logisteas ovriga anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens okning och okningstakt over tid utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess
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Enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ska styrelsen inratta ett ersattningsutskott som, i férhallande
till styrelsen, ska ha en beredande funktion i fraga om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for denna grupp samt utvardera tillampningen av de riktlinjer som arsstamman
fattat beslut om. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga
fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. For det fall det uppkommer behov av vasentliga andringar av riktlinjerna, ska
styrelsen uppratta ett forslag till nya riktlinjer.

Ersattningsutskottet ska aven, inom ramen for av arsstamman beslutade riktlinjer, bereda forslag
rorande ersattning till verkstallande direktoren och évriga ledande befattningshavare. Vidare ska
ersattningsutskottet folja och utvardera under aret pagaende och avslutade program for rorliga
ersattningar till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Logistea. Dessutom ska ersattningsutskottet arligen uppratta en
ersattningsrapport 6ver ersattningen till ledande befattningshavare i Logistea. Vid
ersattningsutskottets och styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska
inte verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen
narvara, i den utstrackning de berdrs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga# riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Logisteas langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsen beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av andringar i riktlinjerna m.m.

| forhallande till nuvarande riktlinjer innebar forslaget att riktlinjerna omfattar ledande
befattningshavare i bolaget, istallet fér att omfatta enbart den verkstallande direktéren, CFO samt
COO. Ovriga andringar som féreslas i riktlinjerna ar endast redaktionella férandringar.

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktieagarna pa befintliga riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier, punkt 15

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, inom ramen for gallande bolagsordning, vid ett
eller flera tillfallen under tiden fram till nastkommande arsstdmma besluta om nyemission av Stam
A aktier, Stam B aktier, Stam D aktier och/eller Preferensaktier med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt. Antalet aktier som kan emitteras med stod av bemyndigandet far
motsvara en 6kning om hoégst hundra (100) procent av det totala antalet aktier som ar utgivna i
bolaget vid tidpunkten for arsstamman. Aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med
kvittningsratt eller pa villkor enligt 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.
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Syftet med bemyndigandet ar att dka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska skalet vara att mojliggora extern kapitalanskaffning for finansiering av bolagets
verksamhet, forvarv av fastigheter eller fastighetsagande bolag och/eller féorvarv av andra foretag
eller verksamheter.

Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet som sker med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs. Vid nyemissioner av Preferensaktier och
/eller Stam D aktier som sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och som tecknas
kontant far marknadsmassig emissionsrabatt ges. Vid foretradesemissioner ska marknadsmassig
emissionsrabatt ges.

Andring av bolagsordningen, punkt 16

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra en ny paragraf i bolagsordningen som tillater
att styrelsen far samla in fullmakter i enlighet med den ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 §
aktiebolagslagen och som aven mojliggor for styrelsen att besluta att aktieagare ska kunna utéva
sin rostratt genom att rosta per post fore bolagsstamman i enlighet med vad som foreskrivs i 7
kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Eftersom det foreslas att paragrafen laggs in som en ny paragraf 8 foreslas aven omnumrering av
efterfoliande paragrafer i bolagsordningen sa att de tidigare paragraferna 8 - 10 blir paragraferna 9
- 11

Foéreslagen lydelse

§ 8 FULLMAKTSINSAMLING OCH POSTROSTNING

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktieadgarna ska kunna utéva sin rostratt per post
fore bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

| syfte att kunna utnyttja det alternativ som aktiebolagslagen anger om utomstaendes narvaro vid
bolagsstamma foreslar styrelsen att ett nytt stycke infors i den enligt ovan omnumrerade
paragrafen 9 i bolagsordningen i enlighet med nedan.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
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§ 8 ARSSTAMMAN

Arsstdmma halls arligen inom sex
manader efter rakenskapsarets utgang.
Pa arsstamman ska féljande arenden
forekomma.

Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av
rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokoljusterare.
Prévning av om stamman blivit
behorigen sammankallad.
Foéredragning av framlagd
arsredovisning och revisionsberattelse
samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

Beslut

om faststallande av resultatrakning och
balansrakning samt, i forekommande
fall, koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

om dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

om ansvarsfrinet at styrelseledamdoter
och verkstallande direktor nar sadan
forekommer.

Faststallande av styrelse- och
revisorsarvoden,

Val av styrelse och, i férekommande fall,
revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter.

Annat arende som ankommer pa
stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Vid stamman ma envar rostberattigad
rosta for hela antalet av honom agda
och foretradda aktier, utan begransning i
rostetalet.

§ 9 BOLAGSSTAMMA

Styrelsen far besluta att den som inte ar aktieagare i
bolaget ska, pa de villkor som styrelsen bestammer,
ha ratt att narvara eller pa annat satt folja
forhandlingarna vid bolagsstamma.

Arsstamma halls arligen inom sex manader efter
rakenskapsarets utgang. P4 arsstamman ska
foljande arenden forekomma.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stamman blivit behorigen
sammankallad.

Foredragning av framlagd arsredovisning och
revisionsberattelse samt, i férekommande fall,
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

Beslut

om faststallande av resultatrakning och
balansrakning samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.
om dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststallda balansrakningen, och
om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och
verkstallande direktdr nar sadan férekommer.
Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
Val av styrelse och, i férekommande fall, revisorer
samt eventuella revisorssuppleanter.

Annat arende som ankommer pa stamman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Vid stamman ma envar rostberattigad rosta for
hela antalet av honom agda och foretradda aktier,
utan begransning i rostetalet.
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Bemyndigande fér styrelsen att besluta om justering av besluten, punkt 17

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktoren eller den
styrelsen i dvrigt férordnar, att vidta sadana smarre justeringar och fértydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

Ratt till upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om dels
férhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden
som kan inverka pa beddémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten galler
aven bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana
forhallanden som namns ovan med avseende pa dotterforetag.

Majoritetskrav

Arsstdmmans beslut avseende punkterna 15 och 16 &r giltiga endast om beslutet bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Ovrigt

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, dess motiverade yttrande samt information om
foreslagna ledamoter respektive revisor finns tillgangliga hos Logistea AB pa bolagets
huvudkontor pa Ingmar Bergmans gata 4 i Stockholm, och pa bolagets webbplats, www logistea.
se.

Arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning, koncernrevisionsberattelse, styrelsens
fullstandiga forslag till beslut med dartill hérande handlingar, styrelsens ersattningsrapport samt
revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om tillampning av riktlinjer for lbn och annan
ersattning till ledande befattningshavare finns tillgangliga pa bolagets huvudkontor och webbplats
senast tre veckor fore arsstamman. Handlingarna skickas aven till de aktieagare som begar det
och uppger sin postadress eller e-postadress.

Handlingarna framlaggs genom att de halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se https.//www.euroclear.com
/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i april 2022
Logistea AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, kontakta

Maria Kruse, Chef hallbarhet & IR

maria kruse@logistea.se

Philip Lofgren, CFO

philip.lofgren@logistea.se

Om Logistea AB (publ)

Logistea ar ett svenskt fastighetsbolag med fokus pa lager, logistik och latt industri. Bolagets aktier
ar noterade pa Nasdaq Stockholm under kortnamnen LOGI A och LOGI B. F&r mer information:

www.logistea.se

Bifogade filer

Kallelse till Arsstamma i LOGISTEA AB (publ)

Logistea

Kornhamnstorg 6
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