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Var hallbarhetsvision

VEFs mission ar att skapa langsiktigt hallbart varde

for vara aktieagare genom att investera i framtidens
finansiella tjanster i tillvixtmarknader. Vi tror att var
hallbarhetsfokuserade investeringsapproach skapar
varde for bade samhallena vi investerar i och vara
investerare. En stark hallbarhetsstrategi som backas
upp med bolagets virderingar stéttar oss i var mission
och mal som bolag. Var framsta vardering och vagled-

Genom att allokera kapital till bolag som férandrar
sina lokala marknader spelar vi en viktig roll och skapar
forutsattningar for hallbar utveckling i tillvaxtmarknader.
Genom var hallbarhetsfokuserade investeringsapproach,
som ar baserad pa robust bolagsstyrning och affarsetik
samt aktivt agarskap, skapar vi forutsattningar for var
portfélj att vaxa och sprida etiska finansiella tjanster i
underbetjanta marknader.

ning for vara investeringar ar vart stindiga mantra “om
det inte ar etiskt ar det inte skalbart” (“if it’s not ethical,
it’s not scalable™).

e R . . . o
= VEF som investmentbolag stravar efter att férega med

__'Ch MS Es'** ' gott exempel. Vi har antagit robusta hallbarhetsprinciper
. _ - - . som vi lever efter (se sid 12 nedan). Vi prioriterar robust
N——— bolagsstyrning och att vara ett bolag med méangfald och

inkludering. Vart bidrag till och paverkan pa samhallet i
stort ar framst genom vara portféljbolags verksamheter.

: BEER——— —‘:f'r"!h—-“_ Darfér ar det av stor vikt att vi skerstéller att de bedriver
- ; . . =y J"f: e sina verksamheter baserat pa stark bolagsstyrning och
) . 1 U o /o Ry . : v g/ affarsetik.

- tfsljbol f IIt f& . .
a.v I ag.en. . o!'bu.ndna" och 10 mdUSD i krediter
till VEFs ESG-principer och Principer for ) N~ -
ansvarsfulla finansiella verksamheter utgivna tills idag av VEFs portféljbolag***
72% Vi bidrar till hallbar utveckling i tillvaxtmarknader

av VEFs portféljvarde ar
i paverkansbolag*

VEF - Kapitalallokering baserat pa vara varderingar och méjlighet att paverka

fu  Stark bolagsstyrning och etik backat av transparent, arlig, inkluderande och mangfaldig verksamhet
= © §  VEFs Hallbarhetspolicy — grunden for hur vi bedriver var verksamhet
; g o * Ansvarsfull kapitalallokering
) S g - . . . = O
Bolag som adresserar problem som finansiell exkludering och ® £
orattvisa eller stéttar den gréna transitionen bade bidrar till &S Var portféljférvaltning - En aktiv och héllbarhetsfokuserad dgandemodell
.. . oy, T o ° > 9 . Ry &2 2 i i
samhdillet de verkar i och har en attraktiv tillvixtpotential fran ett g il s © hiee) sisllEeulie s o) oo eereiling
investeringsperspektiv.” £ » VEF ESG-principer och Principer for ansvarsfulla finansiella tjanster ar ett krav for portféljpbolagen
« Hallbarhetsanalys fore och efter investeringen
- Helena Caan Mattsson,
Chefsjurist och Hallbarhetschef

% c Vara portféljbolag — Investera i bolag som ékar tillgangen till rattvisa och prisvérda finansiella
g -;‘6 tjanster och férnybar energi i tillvaxtmarknader
© .3 » Forbéttra vardagen fér konsumenter och tillvaxtpotentialen for MSMEs
oF Q
>

* Paverkansbolag definieras bolag som bidrar till finansiell inkludering, réttvisa, véalbefinnande, méjliggérande och tillgdngen till férnybar energi
** Mikro, sma och medelstora féretag
***Inkluderar data fran avyttrade portféljbolaget Jumo fram till 30 juni 2023 dé VEF fortfarande var aktieédgare vid den tidpunkten
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Investeringar i bolag som transformerar deras En aktiv och hallbarhetsfokuserad investeringsprocess
lokala marknader - var hallbarhetsstrategi

VEF &r stolta 6ver den faktiskt aktiva
agarskapsapproach vi har till investeringar. Var
beslutsprocess for investeringar och forvaltning
av portfdljbolagen ar baserad pa tva huvudsakliga

overtygelser:

likval som att mitigera potentiell negativ paverkan som
portféljoolagen kan ha pa samhallet. Det &r viktigt att géra
en hallbarhetsanalys innan vi investerar men aven under
tiden vi &ger ett portféljbolag for att vi ska vara ett lang-
siktigt attraktivt investeringsalternativ. Om en potentiell
investering har stora héllbarhetsrelaterade brister som inte
gér att eliminera moéter inte en sadan investering VEFs krav
och kommer darfor inte att genomforas.

Var hallbarhetsstrategi och hallbarhetsarbete ar fortsatt
fokuserat pa tre huvudomraden, identifierade som
mest materiella for var verksamhet utifran fokus pa

Var héllbarhetsstrategi dr att investera i bolag som
transformerar deras lokala marknader. Vi insag
tidigt att affarsetik ar ett krav fér skalbarhet i vara
marknader. Enkelt uttryckt — om det inte ar etiskt ar det investeringar i tillvaxtmarknader och specifikt i privata
inte skalbart. Genom att investera i bolag med positiv fintechbolag i tillvaxtfas:

paverkan pa sina kunder, som bidrar positivt till deras ¢ Fintech for finansiell inkludering, rattvisa,

liv och sin lokala marknad, kommer vara investeringar valbefinnande och den gréna omstallningen
skapa mervirde for vara investerare. ¢ Ansvarsfull finansiell verksamhet

1. Styrkan i aktivt &garskap for att sakerstalla god bolags-
styrning och ansvarsfull affarsverksamhet; och
2. Hallbarhet som en fundamental del av verksamheten.

¢ Bolagsstyrning och affarsetik

Hallbarhetsmission: Investera i bolag som transformerar deras lokala marknader

Fokusomraden

Prioriteringar

Vad vi stravar efter

Fintech for inkludering, ra
valbefinnande och den gréna
omstallningen

Forbattra tillgangen till finansiella
tjanster for konsumenter och
MSMEs i tillvaxtmarknader
Forbattra finansiell rattvisa,
halsa och valbefinnande for
konsumenter och MSMEs i
tillvaxtmarknader

Investera for 6kad tillgang
till rattvisa och éverkomliga
finansiella tjanster

Investera for 6kad tillgang till
fornybar energi

+50% av portfoljvardet i
paverkansbolag

konsumentpraxis
Dataintegritet och sakerhet
Ansvarsfull kreditgivning
och férebyggande av
overskuldbelaggning

Att alla portféljbolag ska bedriva

ansvarsfull finansiell verksamhet

100% av portféljbolagen férbundit
sig att folja VEFs Principer for

Ansvarsfulla finansiella : - :

» Rattvisa och transparent

* God bolagsstyrning

* Regelefterlevnad

* Anti- korruption och penningtvatt
* Generell affarsetik

» VEFs organisation likval som

portféljbolagen har starka
bolagsstyrningstrutiner och hoégt
affarsetiskt handlande

Inga (0) ESG-relaterade
incidenter* i var egen eller

Vi har ett starkt hallbarhetsfokus genom hela investe-
ringsprocessen och investeringens livstid.

En aktiv och hallbarhetsintegrerad
investeringsprocess
Vi har en investeringsprocess som backas av en grundlig
hallbarhets- och paverkansanalys.

Investeringsteamet pa VEF ar ansvariga for att hitta
nya investeringar. De ar val utbildade i grunderna for
vara héllbarhetsprinciper och i att bedéma om en
potentiell investering lever upp till VEFs héllbarhets- och
etiska standarder. Halloarhetschefen ar en vasentlig
del av investeringsprocessen och involverad i alla nya
investeringar fran start till mal. Innan en ny investering
fardigstalls gors en grundlig due diligence som omfattar
kommersiella, finansiella, legala och héllbarhetsfragor
av investeringsteamet och jurist/hallbarhetsteamet.
Hallbarhetsanalysen ar formad s& att den minimerar risker

En aktiv och hallbarhetsfokuserad agare

Genom vart aktiva dgarskap tar vi tillfallet i akt att vara
héallbarhetspartners till ledningen i portféljoolagen och
sakerstaller att vara varderingar och etiska principer nar
dem. Vi har typiskt satt styrelserepresentation vilket ger
oss mojlighet att vara aktiva, stéttande, engagerade och
nara bolagen. Vi spenderar tid pa plats med bolagen flera
ganger per ar och mellan besoken pa plats ar vi aldrig
langre bort an ett video-méte. Vi har satt en minimi-
standard for alla portféljbolag genom VEFs ESG-principer
och Principer for ansvarsfulla finansiella verksamheter

(se sid 12 nedan) och kraver att alla portféljbolag formelit
forbinder sig att folja dessa.

Vi genomfor arliga hallbarhetsanalyser av portfolj-
bolagen, inklusive insamling av data direkt fran portfolj-
bolagen, for att sakerstalla att vi haller oss uppdaterade
med eventuella hallbarhetsrelaterade problem som kan ha
uppstatt och att vi foljer deras utveckling.

Hallbarhetsfokus genom hela investeringsprocessen och investeringslivstiden

ansvarsfulla finansiella tjanster Sonderingsfas Investeringfas On-boarding fas Vardeskapandefas

Inga (O) incidenter av oetisk
finansiell verksamhet

portféljpolagens verksamheter

* 100% av portfoljbolagen férbundit
sig till VEFs ESG-principer

* 100% av portféljpolagen har
affarsetiska policyer, inklusive
anti-korruption och mutor

Ytterligare méal kommer att
sattas i samband med en
overgripande genomgang av
VEFs ESG-relaterade mal éver de
kommande tva aren

* Investment team kom-
mersiell due-diligence,
integrering av hallbarhets-
aspekter pa dvergriplig
niva (sdsom, ansvars-
full finansiering och
paverkansanalys)

* Byggande av relationer
med bolag och grundare

* Formellt férbinda sig till
VEFs ESG-principer och
Principer for ansvarsfulla
finansiella tjanster

» Aktivt &garskap genom
styrelserepresentation och

 Sondering med utgangs- regelbunden kontakt

punkten - “If it’s not
ethical, it’s not scalable”

* Tid pa plats med
¢ |nitial bedémning av grundarna och deras team
utvecklingsomréaden inom

hallbarhet

72% av portfdljen ar
paverkansbolag

100% av portféljpolagen har
forbundit sig att folja VEFs
Principer fér ansvarsfulla
finansiella tjanster

Inga (O) incidenter av oetisk
finansiell verksamhet under 2023

Inga (0) ESG-relaterade
incidenter* i var egen eller
portféljpolagens verksamheter
under 2023

* 100% av portféljpbolagen
har forbundit sig till VEFs
ESG-principer

* 100% av portfdljpbolagen har
affarsetiska policyer, inklusive
anti-korruption och mutor

* Fortsatt hallbarhetsdialog
med héllbarhetscoaching

Detaljerad hallbarhets-
och péverkansanalys
fokuserad pé vara
huvudomraden gors av
VEFs héllbarhetsteam
tilsammans med
investeringsteamet

» Arlig hdllbarhetsanalys och

Uppfyllande av mal f !
Y data insamling

Sékerstalla att vi har
EEE{%\'EE:% 10 sl [ 16 sl bolagsrepresentation
¥ antingen som ledamot

* T.ex. korruption, penningtvatt, brott mot manskliga =
eller observator

IIL&T/ =
rattigheter, brott mot personuppgiftsregler och brott ‘I' (=)
mot andra ESG regler eller miljéregler.




Fintech driver paverkan

VEFs storsta och mest meningsfulla bidrag till tillvaxt-
marknader ar den positiva paverkan portféljbolagen
har pa samhillet genom att tillhandahalla tillgang till
finansiella produkter for konsumenter och MSMEs i
dessa marknader. VEF kan géra skillnad genom att
allokera kapital till bolag som bidrar till utvecklingen
av samhallet och konsumenters och MSMEs liv i
tillvaxtvarlden.

Fintech for finansiell inkludering, valbefinnande
och rattvisa

| stora delar av varlden ar finansiella tjanster otillgangliga,
daligt utformade eller diskriminerande dyra fér konsumen-
ter eller MSMEs'. 1,4 miljarder vuxna globalt har fortsatt
inte ndgot bankkonto och manga av dessa ar i nagon

av vara fokusmarknader, inklusive Indien, Pakistan och
Indonesien.? Fintechbolag som tillhandahaller digitala
finansiella tjanster sdsom mobilpldnbdcker, digitala
betalningar, fintechappar, digitala krediter m.m., kan na
manniskor och féretag som tidigare varit exkluderade
fr&n dessa tjanster och de kan bidra till positiv férandring i
tillvaxtmarknader.® Digitala finansiella tjanster har erkants
vara kritiska for att paskynda finansiell inkludering, fram-
forallt i tillvaxtmarknader.*

“Finansiell inkludering férbéttras snabbas
i ekonomier som har — eller bygger — ett
digitalt finansiellt system.”

- The 2023 Global Financial Inclusion Index

Fintech for den gréna omstallningen

Att forbattra tillgdngen till férnybara energikallor i tillvaxt-
marknader &r absolut nédvandigt for att fa ett koldioxid-
fritt samhalle. Da tillvaxtmarknader ar hem fér mer an 60%
av befolkningen i varlden och férvantas sta for nastan
80% av tillvaxten i efterfrdgan pa elektricitet globalt fram-
over (givet befolkningsdkning, ekonomisk utveckling och
O6kade inkomster), kommer det inte vara majligt att nd net
zero utan att inkludera dessa marknader.® Fintechbolag
kan spela en viktig roll i detta genom att tillhandahalla till-
gang till finansiella I6sningar som mojliggoér investeringar i
fornybara energikallor, speciellt for konsumenter.

. Definierat enligt IFCs definition: IFC’s Definitions of Targeted Sectors

. Global Findex Database 2021 reports increases in financial inclusion
around the world during the COVID-19 pandemic (worldbank.org)

. Digital-Financial-Services.pdf (worldbank.org)
. Global Financial Inclusion Index 2023 (principal.com)
5. IEA Outlook 2023 - Report
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Vara bolag forandrar sina lokala marknader

Vara portfoéljbolag bidrar till en 6kning av tillgangen till
finansiella tjanster och till finansiell inkludering, valbefin-
nande, rattvisa och den grona omstallningen fran Brasilien
till Mexiko, Indien, Pakistan och vidare. Genom att vanda
sig till underbetjanta konsumenter och MSMEs foérbattrar
vara portfoljbolag tillgdngen till finansiella tjanster. Genom
digitala I6sningar nar de manga konsumenter och MSMEs
som tidigare varit exkluderade och forbattrar finansiell
rattvisa och valbefinnande pa deras marknader. P4 nasta
sida foljer en kort introduktion till ndgra av de portféljoolag
som har en affarsmodell med positiv paverkan enligt var
definition av paverkansbolag. Du kan lasa mer om respek-
tive bolags verksamhet i avsnittet Investeringsportfolj pa
sidorna 45-53 i arsredovisningen 2024.

72%

av VEFs portféljvarde
ar i paverkansbolag

Antal portféljbolag 6

mappat mot SDGerna 5 I
| I

Portfoljvarde (%)
mappat mot SDGerna

Konfio

Konfio bygger digitala bank- och mjukvaruverktyg foér att 6ka
SMEs tillvaxt och produktivitet i Mexiko genom att erbjuda
krediter for rorelsekapital, kreditkort och digitala betall6sningar.
Historiskt sett har SMEs varit underbetjanade av traditionella
banker och har darmed dalig tillgang till finansiella tjanster —
endast tva av tio foretag har tillgang till formella krediter. Med
sin 100% digitala process kan Konfio nd SMEs éver hela Mexiko,
inklusive avlagsna omraden och landsbygden.

Paverkanstes: Forbattra tillgangen till finansiella tjanster fér
underbetjanta MSMEs

otcor om0 Paverkan:
m/m&m e Betjanat +48t MSMEs sedan start
“| « Beviljat 83t 1an sedan start
* +23% ar enskilda firmor
e 26% ar kvinnoagda bolag
* 24% av verksamhetsagarna ar under 35 ar
e For 77% av kunderna under 2024 var krediten fran

Konfio deras forsta affarslan

© Rupeek

Rupeek ar Indiens snabbast vaxande digitala
utlaningsplattform fér sakerstallda krediter med fokus pa
guldsékrade lan. Genom sin digitala utlaningsplattform
erbjuder Rupeek sina kunder i Indien guldsakrade lan, via
hembesok eller fysiska kontor, samt guldsakrade kreditkort till
laga kostnader. Rupeek bygger produkter som pa ett réattvist
och bekvamt satt gor krediter tillgangliga for indiska hushall.

Paverkanstes: Forbattra tillgangen till finansiella tjanster
for underbetjanta konsumenter och MSMEs och finansiell
rattvisa, hdlsa och valbefinnande fér konsumenter och MSMEs

T WD Paverkan:

ECONOMIC GROWTH

/J * Konsumenter och MSMEs ar valdigt underbetjanta
‘I' av traditionella banker och har begransad tillgang
till prisvarda krediter
10 ==, * +178k kunder sedan start
- * Beviljat ca. 686t |an om totalt ca. 2,34 mdUSD
(=)
w

»f\ahaana

Mahaana ar Pakistans forsta digitala formogenhetsforvaltare
och bygger en plattform som méjliggor for den pakistanska
arbetarklassen att battre placera sina besparingar och sin
pension.

Paverkanstes: Forbattra tillgangen till finansiella tjanster fér
underbetjanta konsumenter

10 e Paverkan:
a * Mahaana vander sig till arbetare i Pakistan som ar
=) gravt underbetjanta nar det kommer till finansiella
v

tjanster i Pakistan

s=Ifacil

Solfacil bygger ett digitalt ekosystem for solceller i

Brasilien och méjliggor for konsumenter att fa tillgang till
finansiering av solpaneler. Brasilien har nagra av de hégsta
elektricitetskostnaderna och finansiering av installationen av
solpaneler ar uppskattad att vara flera ganger billigare &n en
traditionell elforsorjning 6ver en livstid.

Paverkanstes: Forbattra tillgangen till férnybara energikallor

Paverkan:

» Genom sin plattform har Solfacil bidragit till tillgang
och spridning av férnybar energi i Brasilien

e Betjanat fler an 112t konsumenter med
solcellsfinansiering tills idag

Creditas A. ' abhi

transferGo

Latinamerikas ledande digital kreditbolag
med focus pa sidkerstillda krediter med
prisvarda villkor for konsumenter.

Paverkanstes: Forbattra finansiell rattvisa,
halsa och valbefinnande for konsumenter

Konsumenter i Brasilien betalar nadgra av

de hdgsta rantorna i varlden fér osakrade
krediter samtidigt som tillgangen till sdkrade
krediter ar begransad for genomsnittliga
konsumenter.

10 e

1=

v

Abhi ar ett foretag fokuserat pa
finansiellt valbefinnande och erbjuder
tillgang till redan intjanade I6ner i
Pakistan.

Paverkanstes: Forbattra tillgangen till
finansiella tjanster for underbetjénta
konsumenter och MSMEs

Endast 21% av den vuxna befolkningen
har ett bankkonto och sa lite som 2% av
vuxna och 7% av MSMEs har tillgang till
formella krediter fran finansinstitut.

8 Gocuctom: 10 ks

-~
i =

Tillhandahaller penningéverférings-
tjanster till Iagre priser for migranter.
Konsumenter betalar upp till 90% lagre
pris jamfort med traditionella banker.

Paverkanstes: Forbattra finansiell
rattvisa, hdlsa och valbefinnande for
konsumenter

Migranter som skickar pengar till sina
familjer i sina hemnmarknader betalar
ofta héga transaktionskostnader fér
overforingar hos traditionella banker.

10 Saines
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https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/industry_ext_content/ifc_external_corporate_site/financial+institutions/priorities/ifcs+definitions+of+targeted+sectors
https://www.worldbank.org/en/news/feature/2022/07/21/covid-19-boosted-the-adoption-of-digital-financial-services
https://pubdocs.worldbank.org/en/230281588169110691/Digital-Financial-Services.pdf
https://secure02.principal.com/publicvsupply/GetFile?fm=WW1074&ty=VOP&EXT=.VOP&_gl=1*a9fc88*_up*MQ..*_ga*MTI2MTU4NjYwNy4xNjk4OTM0Mjc1*_ga_GP3ZP21MGH*MTY5ODkzNDI3NC4xLjEuMTY5ODkzNTI1OC4wLjAuMA..&gclid=EAIaIQobChMI44vF-rilggMVh0JBAh1a6QzmEAAYASAAEgKOaPD_BwE

VEFs Hallbarhetsobligationer — ett atagande for paverkan

Sedan 2022 har vara héllbarhetsobligationer varit en stor VEF &r fortsatt man om att investera i bolag som bidrar
och viktig del i var paverkansstrategi genom allokeringen till prioriterade héllbarhetsutmaningar i tillvaxtmarknader.
av kapital till fokusomradena for vart hallbarhetsarbete. Vi | april 2024 publicerade vi var andra Paverkan och

ar évertygade om att de utvalda kategorierna - finansiell Allokeringsrapport som visar att vi har allokerat samt-
inkludering, finansiell rattvisa och valbefinnande, finansiell liga medel fran obligationerna till bolag som bidrar till
infrastruktur och méjliggérande samt férnybar energi — ar finansiell inkludering, rattvisa och valméende eller den
attraktiva bade fran ett investeringsperspektiv och ett grona omstallningen. Du kan lasa var andra Paverkan och
samhallspaverkansperspektiv. Allokeringsrapport har. Var nasta rapport kommer att

Var foérsta héllbarhetsobligation offentliggjordes i slappas i april 2025.

april 2022 och omfattade en emission om 500 mMnSEK

i hallbarhetsobligationer under vart Hallbarhetsramverk
(i enlighet med internationellt erkanda principer for hall-
bara obligationer frn the International Capital Markets
Association (ICMA)). | november 2023 uppdaterade vi
Hallbarhetsramverket och emitterade nya héllbarhets-
obligationer om 500 mnSEK och aterkallade vara gamla
obligationer.

Ll =~ ; —_

Foto: Axp Photography (Unsplash.com)

Hallbara investeringskategorier Allokering av Hallbarhetsobligationerna april 2024

. 2 Kategori av
Malgrupp hé“barhetSObligationer

Bruttolikviden frdn de emitterade Hallbarhetsobligationerna ar anvand fér att finansiera och omfinansiera VEFs

Forbattra tillgéngen till foljande finansiella tjanster: Underbetjanta * Tillgéng till nddvandiga investeringar i bolag som far 90% eller mer av sin omsattning fran en eller flera av de hallbara investeringskategorierna
« Sparande konsumenter och MSMEs i tjanster
« Forsakringar tilvaxtmarknader * Skapande av arbetstillfallen
Finansiell « Krediter * Socioekonomisk utveckling
inkludering * Betaltjanster och styrka " )
Konfio 244 mnSEK &
Forbattra finansiell rattvisa, halsa och valbefinnande  Tillvaxtmarknader dar « Tillgang till nédvandiga
genom: utbudet av finansiella tjanster
» Minska priset pa finansiella produkter tanster &r begransat och » Socioekonomisk utveckling
o e . . underutvecklat i flera och styrka
=] . F.orba’gtra tillgangen till en bredare selection av aspekter I f _ ,I $
rittvisa och finansiella produkjcer S; aC| 181 mnSEK =
vilbefinnande » Transparenta avgiftsmodeller och andra effekter
av transparenta kostnader
Utveckling av tjanster relaterade till utbyggnaden Underbetjanta « Tillgang till nédvandiga
av finansiell infrastruktur inom omraden sasom konsumenter och MSMEs tjanster e
betalningar if.tillvéxtrlwra.rk:ader Ic(:lér den « Socioekonomisk utveckling Rupeek 64 mnSEK
Finansiell L och styrka
infrastruktur och ".ﬂe st.odjer.fc'lllgangen il
méjliggérande finansiella tjanster
[o]
o0Uo
Forbattra tillgangen till prisvard fornybar energi genom finansierings- eller ¢ Fornybar energi A(\ahaana 10 mnSEK Ua 8U

distributionsldsningar som erbjuder konsumenter méjligheten att installera solceller



https://vef.vc/wp-content/uploads/vef_bond_allocation_report_2023.pdf

Hallbarhetsnoter

Ramverk och omfattning pa hallbarhetsrapporten
VEF har publicerat hallbarhetsrapporter pa frivillig basis
sedan 2020. Vi tror pé vikten av att kommunicera var
utveckling och att ge véra intressenter inblick i hur vi
arbetar med och utvecklas inom hallbarhnetsomradet.
Nar vi omfattas av tvingande rapporteringskrav fran EU
inom nagra ar kommer vi att anpassa var rapportering till
dessa krav. Under tiden kommer vi att fortsatta fokusera
pa de omraden inom héllbarhet som vi fokuserat pa de
senaste aren och successivt utvidga omfattningen pa var
rapportering.

VEFs héllbarhetsrapport bestar av avsnitten
”Hallbarhetsrapport” (sidorna 34-41) samt det har avsnit-
tet "Hallbarhetsnoter” (sidorna 100-107) i &rsredovis-
ningen 2024. Den har rapporten har tagits fram i enlighet
med GRI Standarden: Core option samt EU-direktivet om
icke-finansiell rapportering (2014/95/EU). VEFs héllbar-
hetsrapport uppfyller &ven kraven i arsredovisningslagen.
Den direkta omfattningen av denna rapport ar VEFs egna
verksamhet och inte portféljpolagens. Viss data relaterad
till portféljbolagen redovisas dock pa olika platser i rap-
porten. Vi har ocksé tagit steg mot att uppfylla kraven i
EUs Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Innehéllet och amnena i den har héllbarhetsrapporten
ar baserade pa VEFs analys av vilka &mnen som &r materi
ella fér VEFs verksamhet enligt nedan.

Intressentdialog och materialitetsanalys

For att identifiera vara materiella omraden initierade vi
2021 en materialitetsanalys, dar vi identifierade de &mnen
som ar mest materiella for VEF baserat p& den potentiell
paverkan de kan ha pa VEF samt den paverkan VEF kan
ha pa samhallet genom dessa amnen. Vi gar igenom
materialitetsanalysen varje ar och uppdaterar listan om
det behdvs. | &r har vi inte gjort ndgra andringar i listan.

De materiella omradena har identifierats genom
diskussioner med intressenter, styrelsen och ledningen
samt utifran jamforbara bolag och liknande verksamhe-
ter. Vasentlighetsanalysen har gjort det mojligt fér oss
att identifiera var vi har en direkt, s& val som indirekt,
paverkan och acceptera att det finns aspekter som vi kan
kontrollera mer &n andra. Genom att kombinera paver-
kansbeddmningen och dialogerna med relevanta intres-
senter har vi identifierat en lista med materiella omraden,
bade ur ett risk- men ocksad majlighetsperspektiv, vilka
definierar omfattningen for VEFs héllbarhetsagenda bade
internt och i relation till vara portféljbolag
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Vi startade var mer formella intressentdialog 2021
och har fortsatt dialogen med intressenter sedan dess.
Viidentifierade vara intressenter under 2021 med hjalp
av hallbarhetsexperter som kartlade dem i enlighet med
AAIOOOSES baserat péa deras intresse i samt potentiella
paverkan fran, och p4, var verksamhet. Vara huvudsakliga
intressenter ar vara anstallda, styrelsen, ledningen, port-
foljpolagen och aktieagarna. Vi har interagerat med dessa
pa olika satt, bl.a. genom regelbunden kommunikation,
intervjuer, workshops, finansiella rapporter, investerarmé-
ten samt hallbarhetsdialoger, under &ret samt infér denna
hélbarhetsrapport.

Utifran var mer omfattande lista av vasentliga omraden
har vi under de senaste aren fokuserat mer specifikt pa
tre omraden (se aven sidan 36 i arsredovisningen 2024);
1) Fintech for finansiell inkludering, rattvisa, valbefinnande
och den gréna omstallningen, 2) ansvarsfulla finansiella
verksamheter och 3) Bolagsstyrning och affarsetik. Dessa
har identifierats som de mest relevanta med tanke pa att
vi investerar i tillvaxtmarknader och specifikt i privata fin-
techbolag i tillvaxtfas. Eftersom Var investeringsstrategi ar
tematisk ar bedémningen av hallbarhetsrelaterade risker
i stort sett densamma for alla portféljbolag. Generellt ar
riskerna relaterade till bolagsstyrning, affarsetik, datain-
tegritet och sékerhet samt konsumentrelaterade fragor
(oansvarig finansiell verksamhet). Alla bolag star inte infor
alla dessa risker men generellt ar dessa relevanta teman
och darmed anledningen till att vi valt dessa omraden som
huvudfokus for vart hallbarhetsarbete.

Vi har initierat processen for en dubbelmaterialitets-
analys (dvs. analysera och forsta hur VEF paverkar
hallbarhetsfragor samt hur hallbarhetsfragor paverkar
VEF) men har skjutit pa det mesta av arbetet med mate-
rialitetsanalysen i avvaktan pa ytterligare EU-riktlinjer for
rapporteringsskyldighet fér LSMEs (listade SMEs som
VEF). Vi kommer att satta pa plats en ny tidsplan nar det ar
faststallt vilka rapporteringsskyldigheter LSMEs kommer
att ha under CSRD.

VEF materiella fragor

Fokusfragor

e Fintech for finansiell inkludering, valbefinnande, ratt-
visa och den gréona omstallningen

e Ansvarsfull finansiell verksamhet

® Bolagsstyrning & affarsetik

Ytterligare omraden

e Transparant héallbarhetskommunikation och
rapportering

Manskliga rattigheter

Framja jamlikhet, mangfald och inkludering
Attrahera, behélla och utveckla medarbetare
Sakerstalla valbefinnande och balans mellan jobb-
och privatliv bland medarbetare

® Minska VEFs klimatpéverkan och resursférbrukning

VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning

VEFs styrelse har det yttersta ansvaret for att bestdmma
ramarna for VEFs hallbarhetsarbete. Minst en gang per
ar presenteras och diskuteras utveckling inom héallbar-
het och héllbarhetsplanen med hela styrelsen. VD och
Hallbarhetschefen ar ansvariga for att implementera och
genomfdra ramverket i enlighet med bolagets 6vergri-
pande strategi. Var styrelse utvarderar, uppdaterar och
antar ett flertal olika policyer pa arlig basis for att saker-
stélla att VEF fortldpande bedriver verksamheten pa ett
etiskt och héallbart satt. Ledningen har &ven implementerat
riktlinjer och procedurer for att sakerstalla efterlevnad av
bolagets olika policyer och hallbarhetsprinciper. Var VD
ar, tillsammans med styrelsen, ansvarig for att sdkerstalla
intern efterlevnad av alla policyer samt att relevanta och
uppdaterade policyer finns pé plats vid behov. Styrelsen
ar ocksé ansvarig for att sékerstalla att inga intresse-
konflikter uppstar och om det sker att de hanteras. Inga
intressekonflikter uppstod under 2024.

VEF har inte formellt bildat en hallbarhetskommitté,
eftersom organisationen &r liten har det inte funnits ndgot
behov av att formalisera detta an. Daremot finns det en
informell halloarhetskommitté dar hallbarhetschefen
regelbundet diskuterar hallbarhetsfragor, inklusive fast-
stéllande av VEFs hallbarhetsplan, med revisionsutskottet
och i synnerhet ordférande av utskottet samt bolagets VD.

Hallbarhetsrelaterade policyer

VEFs Hallbarhetspolicy och uppférandekod definierar
vara karnvarderingar och principer och fungerar som ett
ramverk for vart hallbarhetsarbete, inklusive accepterat
beteende pa VEF gallande manskliga rattigheter, anti-kor-
ruption, mangfald och inkludering. Vi erkanner vikten av
att folja internationella standarder for hur man bedriver
affarsverksamhet och da specifikt riktlinjerna i FNs Global
Compact men aven OECDs riktlinjer fér multinationella

féretag, ILOs konventioner och FNs vagledande principer
for foretag och méanskliga rattigheter. Alla VEFs anstéallda
ar bundna att folja dessa policyer. Genom aktivt &gande
stravar vi aven efter och arbetar for att ingjuta dessa
varderingar och riktlinjer i vara portféljoolag, speciellt
genom VEFs ESG-principer (se sid 12 nedan).

Var policy for ansvarsfulla investeringar och aktie-
agande anger vara férvantningar pa och hur vi arbetar
med portféljbolag nar det kommer till halloarhetsfragor.

Styrelsen antar flera policyer relaterade till hallbarhet pa
arlig basis, inklusive:

e Hallbarhetspolicy och uppférandekod

e Policy fér ansvarsfulla investeringar och aktieagande
¢ Information- och Insiderpolicyer

¢ Investeringspolicy

e Anti-korruptionspolicy

e Sanktion- och penningtvattspolicy

Med dessa policyer som utgdngspunkt har lednings-
gruppen aven antagit detaljerade riktlinjer med ytterligare
vagledning for de anstallda, inklusive:

e HR-riktlinjer

e Riktlinjer for sondering- och investeringsprocessen

e Riktlinjer for ansvarsfulla finansiella verksamheter

e Riskhanteringsriktlinjer

e Riktlinjer for personuppgifter

e Riktlinjer for leverantorer

» Visselblasarpolicy



VEFs ESG-principer

Vi har antagit ett flertal ESG-principer som vi foljer i var verksamhet. Vart mal ar &ven att alla vara portféljbolag ska under-

teckna och folja vara ESG-principer.

e Folja miljélagar och férordningar
e Uppmuntra att méata klimatavtryck

Socialt » Halsosamma och sakra arbetsmiljoer

ansvar « Réattvisa och rimliga arbetsférhallanden
» Valbefinnande, jamstalldhet och mangfald bland medarbetare. Nolltolerans mot diskriminering

¢ Ansvarsfull finansiell verksamhet

» Folja lagar och férordningar

Bolags-
styrning

VEFs principer fér ansvarsfulla finansiella

verksamheter

VEFs ramverk fér ansvarsfulla finansiella verksamheter

grundar sig pa var investeringsfilosofi "Om det inte &ar

etiskt sa dr det inte skalbart” och innehaller VEFs principer

for ansvarsfulla finansiella tjanster, en detaljerad guide for

vad principerna betyder och hur man implementerar dem

i policy och processer pa portféljbolagsniva. Principerna

guidar vara investeringsbeslut och hur vi férvaltar var

portfolj.

1. Tillhandahalla ansvarsfulla, rattvisa och transparenta
finansiella produkter

2. Hatydliga och begripliga villkor

3. Arbeta for att motverka &verskuldsattning

4. Tillhandahalla tillganglig och tydlig kundservice pa ett
shabbt och lyhért satt

5. Hantera personuppgifter ansvarsfullt, sakert och i
enlighet med gallande lagar

6. Framija initiativ for digital finansiell forstéelse och
medvetenhet

Investeringsprocessen och portfoljforvaltning

Var policy fér ansvarsfulla investeringar och aktiedgande
innehaller hallbarhetsprinciper for var investeringsprocess
och vart &tagande till hallbarhet i var investeringsstrategi.
Den innehaller aven vara forvantningar pa vara portfolj-
bolag nar det kommer till hallbarhet. Vi har flera policyer,
riktlinjer och verktyg for att forvalta var portfolj, processen
for att beddéma dem fére och efter investering samt
verktyg som vi kan dela med portféljbolagen. Vi kraver att
alla vara portféljbolag formellt forbinder sig att folja vara
ESG-principer och Principer for Ansvarsfulla Finansiella
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 Strava efter att forbattra miljopaverkan

* Respekt fér manniskor och manskliga rattigheter
» Folja principerna i FNs Global Compact och OECDs riktlinjer for multinationella féretag

» Hog affarsetik, nolltolerans mot korruption, penningtvatt och bedrageri

e Hantera personuppgifter ansvarsfullt, sakert och i enlighet med gallande lagar
¢ Noggrannhet i finansiell och icke-finansiell rapportering

e Processer och policyer for adekvat finansiell kontroll och riskbeddmning

Verksamheter. Var Hallbarhetschef ar ansvarig for den
generella efterlevnaden av riktlinjer relaterade till investe-
ringsprocessen och portfoljférvaltningen. Hon rapporterar
direkt till VD.

Ansvarsfulla- och paverkansinvesteringar

Vi delar upp véra investeringar i tva olika hallbara investe-
ringskategorier: Ansvarsfulla investeringar och paverkans-
investeringar. Alla vara investeringar uppfyller kravet om
att vara ansvarsfulla investeringar, men alla uppfyller inte
var definition av paverkansinvesteringar. Med det sagt
ar100% av VEFs portfélj ansvarsfullt forvaltad enligt var
definition och en héllbarhetsanalys gérs innan samtliga
nya investeringar. Vi genomfér en hallbarhetsanalys av
100% av bolagen pa arlig basis. 100% av portféljoolagen
ar foremal for aktivt &gande, forvaltning och engagemang
fran VEF.

Ansvarsfulla investeringar

P& VEF betyder det att vi tar hallbarhetsaspekter i beakt-

ning fére och efter investering, eliminerar och undviker

investeringar med negativ hallbarhetspaverkan.

e Taribeaktande hélloarhetsfaktorer, framst sociala och
bolagsstyrning

e Analys av risker och méjligheter

e Analys av héllbarhetsstatus hos portféljoolagen

e Uppfyller VEFs hallbarhetskriterier

*  Uppfyller VEFs kriterier for ansvarsfull finansiell
verksamhet

e Eliminerar skadliga aktiviteter och uppfyller VEFs
exkluderingskriterier

e  Obligatoriskt for alla vara investeringar

Paverkansinvesteringar

P& VEF inkluderar det portféljoolag som adresserar ett

prioriterat problem i samhallet fér underbetjanta malgrup-

per och/eller klimatomstallningen.

e Bidrar med positiv paverkan p4 ett prioriterat sam-
hallsproblem enligt ett av VEFs paverkansteman:

- Forbattra tillgangen till finansiella tjanster for
underbetjanta konsumenter och MSMEs i
tillvaxtmarknader

- Forbattra tillgangen till finansiell rattvisa, halsa
och vélbefinnande for konsumenter och MSMEs i
tillvaxtmarknader

- Forbattra tillgangen till fornybar energi genom
finansierings- och distributionslésningar i
tillvaxtmarknader

God bolagsstyrning och hog affarsetik

Karnan i att bedriva ett hallbart bolag ar en god bolags-
styrningsmodell. God bolagsstyrning betyder att man

har en organisation med hog integritet, ordentliga
kontrollfunktioner, en tydlig férdelning av ansvar mellan
styrelse och ledning och ett samstammigt intresse mellan
aktiedgarna, styrelsen, ledning och andra anstallda.

| detta ingar ocksa att bedriva en arlig och transparent
verksamhet. Som ett bolag noterat p& Nasdaq Stockholm
ar det av yttersta vikt att ha en god modell fér bolags-
styrning. Du kan lasa mer om VEFs bolagsstyrning i
Bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 92-98 i arsredovis-
ningen 2024,

Vi arbetar med vara portféljbolag for att sékerstélla att
de har en god bolagsstyrning och guidar dem dar det
behdvs.

P& VEF tar vi tydligt avstadnd fran alla former av ekono-
misk brottslighet och dalig affarsetik. Vi har nolltolerans
for mutor, korruption, penningtvatt och andra former av
olagliga och oetiska handlingar, bade i relation till var egen
och vara portféljbolags verksamheter. VEFs anti-korrup-
tionpolicy, som har kommunicerats med alla anstéllda och
styrelseledaméter i VEF, stipulerar det korrekta beteendet
vid interaktion med affarspartners och andra parter. Den
innehaller riktlinjer for gavor, féorméaner och bemétande
samt aven ersattning till affarspartners och potentiellt
inflytande pa portfoljbolag. Under 2024 har 100% av de
anstallda erhallit utbildning och information géllande var
policy for anti-korruption och penningtvatt.

Manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter ar ett av vara materiella omraden
och att respektera manskliga rattigheter ar en av VEFs
huvudprinciper inom héllbarhet. Vi kraver aven att vara
portféljbolag formellt forbinder sig att respektera méansk-
liga rattigheter. Vi erkdnner specifikt vikten av ratten att
ansluta sig till kollektivavtal, att eliminera diskriminering,
vikten av arbetsplatser som ar halsosamma, trygga och

fria frn trakasserier samt att respektera andra arbetsta-
garrattigheter. Vi har inte haft nagra brott mot ménskliga
rattigheter under aret.

Visselbldsarprogram

VEF har en Visselbldsarpolicy som omfattar alla anstallda
pa VEF. Alla anstallda &r skyldiga att rapportera misstankta
eller bekréaftat oetiska eller olagliga handlingar i enlighet
med var Hallbarhetspolicy och uppférandekod till sin
narmsta chef, VD eller styrelsens ordférande. Vi har tydliga
instruktioner fér hur sddana rapporter ska hanteras. Var
policy ar att alla rapportera ska hanteras konfidentiellt och
utan repressalier gentemot rapportéren. Vi har inte haft
nagra rapporter om misskétsel under 2024,

Vem som helst, anstéllda likval som tredje parter, kan
anonymt rapportera 24/7 via var hemsida. S&ddana rappor-
ter tas emot av VEFs jurist- och complianceavdelning och
kommer att vidarebefordras till styrelsens ordférande eller
VD, som lampligast, och kommer att hanteras konfidentiellt.

Samtliga anstallda informeras om hur man rapporterar
proaktivt p& arsbasis och har informerats om detta under
2024.

Etik i vardekedjan

Vi erkanner vikten av att valja vara affarspartners och
leverantérer med omsorg for att sékerstalla att var
vardekedja lever upp till var affarsstandard. VEF har
riktlinjer for leverantérer, inklusive en uppférandekod,
rutiner fér bedémning av nya materiella leverantorer,
periodisk granskning av leverantérer samt atgarder vid
brott mot VEFs uppférandekod. Under det senaste aret
har vi analyserat vara leverantorer for att faststalla om vi
har ndgra med hog risk utifran ett hallbarhetsperspektiv.
D& samtliga véra leverantorer bestar av konsulter (finan-
siella, legala, revision, skatt och IT), kontorsleverantorer,
bankpartners och andra liknande leverantdrer, har vi gjort
beddmningen att vi inte har nagra leverantérer med hog
hallbarhetsrisk. Daremot kan vi vara exponerade for risk
i nedgdende vardekedja da vara portfdljbolag ar aktiva i
marknader som ar mer exponerade mot brister i mansk-
liga rattigheter och arbetstagarrattigheter samt andra
brister i affarsetik. Vi har inte identifierat nagra brott mot
vara riktlinjer for leverantérer under aret som gatt.

Branschengagemang

Vi ar medlemmar i Venture ESG, en cummunity-baserad
ideell férening av VC-bolag for VC-bolag som stéttar
ekosystemet med meningsfull ESG integrering, samt The
National Advisory Board for Impact Investing.

VEFs team

Méngfald, jamstélldhet och inkludering

En av VEFs framsta tillgdngar ar vara anstallda. Eftersom
vi &r ett litet investmentbolag &r det extra viktigt for var
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framgang att ha ratt personer och ge dem den béasta
plattformen att std pa och vaxa ifran. Vi tror starkt pa att
framgang och innovation sporras av att féra samman
manniskor med olika bakgrund, olika idéer, styrkor och
erfarenheter. Mangfald ar nyckeln till att anpassa sig i en
snabbrorlig internationell ekonomi och férsta de lokala
och regionala marknaderna vi investerar i, vilket gor att vi
kan fatta de basta investeringsbesluten men ocksa bygga
lAngsiktigt hallbara verksamheter. VEFs ledning &r ansvarig
for att sakerstalla att VEFs team praglas av mangfald och
att vi har en inkluderande och jamstalld arbetsmiljé. Vi ar
stolta dver att vara en arbetsplats med mangfald och som
ar inkluderande och jamstalld och vi stravar efter 6kad
mangfald, bade vad géller kdn men aven mer generellt.
Vid &rets slut var 33% av de anstéllda, 50% av styrelse-
ledamdterna och 33% av ledningsgruppen kvinnor.

Vi stravar efter att ha en kultur som ar éppen, inklude-
rande, transparent och en organisation utan hierarkier.
Allt detta bidrar till en kollaborativ miljé och satter arenan
for att maximera utbytet av tankar for att f VEF att vaxa
som bolag samt f& varje anstalld att vaxa. Da vi har ett
litet team och en platt organisation har samtliga anstallda
snabb och regelbunden tillgang till ledningsgruppen och
investeringsbesluten. Vi tror att det &r en av vara styrkor
som investmentbolag da det mojliggor for alla att bidra
med sina tankar och idéer.

HR-frdgor hanteras generellt i var HR-riktlinje. | enlighet
med var Hallbarhetspolicy och uppférandekod samt vara
HR-riktlinjer s& har vi nolltolerans gentemot diskriminering
och det férekom inga (0) s&ddana incidenter under 2024.
VEF rekryterar, befordrar och kompenserar baserat pa
kvalifikationer, oavsett kon, etnicitet, religion, alder, natio-
nalitet, sexuell laggning, fackligt medlemskap eller politisk
askadning.

Professionell utveckling och valmaende
Eftersom en av vara viktigaste tillgangar ar vara med-
arbetare, med en bred uppséattning av kompetenser
och erfarenheter, ar det viktigt att vi erbjuder de basta
mdjligheterna for professionell utveckling och valmaende.
Vi har arliga utvecklingssamtal som héalls mellan med-
arbetaren och VD och/eller dennes narmaste chef. 100%
av anstallda har haft utvecklingssamtal under 2024.
Professionell utveckling, kurser och konferenser
vardesatts och uppmuntras generellt i enlighet med var
HR-riktlinje, men &r vara anstélldas individuella ansvar.
Interna kunskapsinitiativ under aret har inkluderat utbild-
ning och deltagande i konferenser relaterat till hallbarhet,
fintech, riskkapital, finans, redovisning, skatt och legala
fragor. | dagslaget har vi ingen generell process for att
utvardera initiativ relaterade till professionell utveckling
utan dessa utvarderas snarare fore och efter respektive
aktivitet. VAr ambition &r att faststéalla en utvarderingspro-
cess i vara HR-riktlinjer.
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Vi har inte haft nagra sjuk- eller olycksfall under 2024
(0O under 2023).

Sammanstéllning av styrande organ och anstéllda

. Alder Alder Alder Obero- lcke-
Man Kvinna “.30 30-50 50< ende ©Pero-

Styrelse 50% 50% 0% 50% 50% 80% 20%'
Ledning 67%  33% 0% 100% 0% N/A N/A
Anstallda 67%  33% 1% 89% 0% N/A N/A

1. VD, David Nangle, ar den enda icke-oberoende styrelseledamoten.

Anstéllningstyp
Permanent Visstid Heltid Deltid
Man 6 0 6 0 6
Kvinna 3 0 3 0 3
Totalt 9 (o} 9 (o] 9

Plats fér anstéllning

Sverige 3 (6]
Storbritannien 4 0
Irland 2 0
Totalt 9 (o]

Nyanstéllining och personalomséttning

. Alder Alder Alder
Man Kvinna <30 30-50 50<

Nyanstdllning 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)

Personal-

O, O, O, 0O, 0O,
omsattning 0(0%) 1(10%) 1(10%) 0(0%) 0(0%)

Léneférhallande VD

VD i férhallande till FTE 457% 462%

Miljépaverkan

Viinser vikten av att bidra till en mer miljomassigt hallbar
varld och de potentiella risker som miljéfragor kan ha

for oss och véara portféljbolag. Vi anser dock att var och
vara portféljbolags miljdpaverkan och risk, givet den
tjanstefokuserade natur vara respektive verksamheter
har, ar begransad. Var verksamhetstyp innebar ocksé att
vi har en begransad leverantérskedja (framst konsulter
och andrahandshyror) och begransad paverkan pé miljon
genom var uppatgadende leverantorskedja. Var framsta
miljopaverkan kommer fran affarsresor, energiférbrukning
pa kontoren och indirekt via vara portféljbolag och deras
energiférbrukning och darmed utslapp av vaxthusgaser.
Var Hallbarhetspolicy och uppférandekod styr hur vi ska
hantera var miljopaverkan.

Foljande &r nagra av de atgarder vi vidtar for att minska

var paverkan:

* Arbeta nastan uteslutande digital for att minska fysisk
paverkan fran kontoren

e Strava efter att anvanda arbetsredskap sa lange som
mojligt

e Begransa flygresor om mojligt genom att t.ex. géra
resor med flera syften och undvika icke-nédvandiga
resor

Vi hyr tva av vara kontor via kontorshotell och ett i andra-
hand, vilket gor det svart for oss att aktivt arbeta med
energibesparingar. Vart huvudkontor i Stockholm anvan-
der 100% fornybar energi.

Total mangd
elektricitet, kontor? 9.6 8,5 6.9
100% for 100% for
Férnybar energi Stockholms- Stockholms-
(% av total kontoret, ingen  kontoret, ingen Ej tillganglig
forbrukning) information for  information for
andra kontor andra kontor

2. Inkluderar kontor i Sverige, Irland och Storbritannien.

Utslépp av véxthusgaser

CO,e-ton | 2024 [PIVE 2022

Direkta utslapp (Scopel) 0,0 0,0 0,0
Indirekta utslapp (Scope 2) 20 17 17
kontorsel

Andra indirekta utslapp

(Scope 3): Affarsresor och 98,5 75,7 89,2
Scope 3.3 Energi

Totalt 100,5 77.4 90,9

Utsldppsfaktorerna som anvénts fér att berdkna utsldppsdata i

relation till affarsresor ar baserade pé personkilometer-data och
utsldppsfaktorer frén DEFRA 2023. Platsbaserade emissionsfaktorer
fran IEA 2024 anvénds fér att berdkna utsldpp frén kontorsel och IEA
2023 anvénds fér Scope 3.3. Fér den Svenska energiférbrukningen goérs
en uppskattning baserat pa procent av antal anstéllda i férhallande till
totalt antal anstéllda pa aktuellt kontor, eftersom ingen VEF-specifik
konsumtionssiffra finns att tillga. Férbrukning fér var energikonsumtion

i London &r estimerad fér December manad da faktisk data ej var
tillgénglig innan publicering av denna rapport.

Ovrig miljépdverkan

Med tanke pa vilken verksamhet VEF och de bolag vi
investerar i bedriver har vi begransad miljopaverkan, for-
utom vaxthusgasutslapp.

Omréaden fér miljdpaverkan

Paverkan
Exponering mot féretag verksamma inom
- Ingen

fossilbranslesektorn
Aktiviteter som negativt paverkar kansliga omraden for

) ) o Ingen
biologisk mangfald
Farligt avfall Ingen

Miljibmal

Vi mater en del av var paverkan, sdsom energiférbruk-
ning och utslapp av vaxthusgaser, sedan flera ar och vi
kommer att fortsatta utvidga var rapportering i linje med
kraven i CSRD samt be vara portfoljbolag att mata deras
paverkan om sddana krav kommer att finnas. Vi férbinder
oss att minska var miljopaverkan dar vi kan och vi kraver
att vara portféljbolag ocksé gor det. Da VEFs (likval som
vara portféljbolags) miljdpaverkan ar begransad har

vi Annu inte satt pa plats specifika matbara mal. 2023
bestamde vi oss for att skjuta pa att satta specifika mal
och istallet arbeta med det samtidigt som vi satter var nya
rapporteringsplan utifrdn kraven i CSRD. Vi har initierat
dialog med négra av véra storre portfoljpbolag kring detta
och kommer att fortsatta dialogen under 2025.
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Uttalande om tillampning
Tillampning av GRI 1

VEF AB (publ)
GRI 1: Foundation 2021

Tillampliga GRI-sektorstandard(er) RNV

Redogorelse

Sidai

GRI 2: Allmanna upplysningar

Arsredo- Kommentar
visningen

Organisationen och dess rapportering
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2-2

2-3

2-4
2-5

Organisatoriska detaljer

Legala enheter inkluderade i halloarhetsredovisningen

Rapporteringsperiod, frekvens, och kontaktuppgifter

Korrigering av tidigare kommunicerad information

Extern granskning (external assurance)

Aktiviteter och medarbetare

VEF AB (publ)

VEF AB (publ), VEF Cyprus Limited, VEF Fintech Ireland Limited och VEF
UK Ltd.

2024.01.01-2024.12.31, arlig, Helena Caan Mattsson, Chefsjurist och
Hallbarhetschef, helena@vefvc

Inga korrigeringar

Den hér héllbarhetsrapporten har inte verifierats av extern part

2-6
2-7
2-8

Aktiviteter, vardekedja, och andra affarsrelationer 6-9
Anstéllda 104
Medarbetare som inte ar anstéllda av organisationen 104

Arsredovisning: VEF - Fintechinvesterare i tillvaxtmarknader
VEFs team
VEFs team

Bolagsstyrning

2-9
2-10
2-11

2-12

2-13
2-14

2-15
2-16

2-19
2-20
2-21

Styrningsstruktur och sammansattning 92
Nominering och valberedning fér styrelsen 92-93
Ordférande for den hogsta beslutsfattande organet 93
Hogsta beslutsfattande organets roll i att dverse och 101
hantera paverkan
Delegerande av ansvar for att hantera paverkan 101
Hogsta beslutsfattande organets roll i 101
héllbarhetsredovisningen
Intressekonflikter 101
Kommunikation géllande missférhallanden och

- o . . 103
visselblasarincidenter
Hogsta beslutsfattande organets samlade kunskap 95-96
Utvardering av det hégsta beslutsfattande organets 94
prestation
Ersattning- och kompensationspolicyer 95
Process for att bestamma ersattning och kompensation 95
Arlig total ersattning till hogst avionad i forhallande till 104

medianlénen

Bolagsstyrningsrapport
Bolagsstyrningsrapport

Styrelsen

VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning
VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning
VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning
VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning
Visselbldsarprogram

Styrelsen

Utvardering av styrelsen, VD och ledningen

Ersattning

Ersattning

VEFs team

Strategi, policyer och praxis

2-22
2-23
2-24

2-27
2-28

Uttalande gallande strategi for hallbar utveckling 10-14
Policyataganden 101
Integrering av policyataganden 101
Processer for att gottgéra negativ paverkan 37
Mekanismer for att sdka vagledning och for att lyfta 103
farhagor

Efterlevnad av lagar och regleringar 103
Medlemsorganisationer 103

VD har ordet
Hallbarhetsrelaterade policyer

VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning

En aktiv och hallbarhetsfokuserad investeringsprocess. S&dana processer
existerar bara delvis. Processerna kommer att utvecklas och rapporteras
pa under 2025.

Visselbladsarprogram

God bolagsstyrning och hog affarsetik

Branschengagemang

—_

Intressenters engagemang

2-29

Forhallandesatt for att engagera intressenter 100

2-30 Kollektivavtal

Intressentdialog och materialitetsanalys

Vi har inga kollektivavtal sa inga (0%) av vara anstéllda omfattades av detta
under 2024

GRI-index (forts.)

Sidai
Arsredo- Kommentar
visningen

Redogorelse

GRI 3: Vasentliga omraden
3- Process for att bestdmma vasentliga omraden 100 Intressentdialog och materialitetsanalys
3-2  Lista av vasentliga omraden 101

GRI 200 Ekonomi

Tabell Vasentliga omréden

Indirekt ekonomisk paverkan

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 37 En aktiv och hallbarhetsfokuserad investeringsprocess

203-2 Betydande indirekt ekonomisk paverkan 34

GRI 203: Indirekt ekononomisk paverkan

Hallbarhetshighlights 2024

Anti-korruption
3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 103

GRI 205: Anti-korruption

God bolagsstyrning och hog affarsetik

205-3 Bekraftade fall av korruption och vidtagna atgarder 36 Var hallbarhetsvision

GRI 300 Miljéstandarder

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 105

GRI 302: Energi

Miljopaverkan

302-1 Organisationens energiférbrukning 105 Miljdpaverkan

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 105

Miljopaverkan

GRI 305: Utslpp

305-1 Direkta (Scope 1) vaxthusgasutslapp 105 Miljdpaverkan
305-2 Indirekta (Scope 2) vaxthusgasutslapp 105 Miljdpéverkan
305-3 Andra indirekta (Scope 3) vaxthusgasutslapp 105 Miljdpaverkan

GRI 400 Sociala standarder

Anstallning

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 104 VEFs team

GRI 401: Anstélining

401-1 Nyanstalld personal och personalomsattning 104 VEFs team

Utbildning och kompetensutveckling

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 104 Professionell utveckling och véalbefinnande

GRI 404: Utbildning och kompetensutveckling

404-3 Andel anstéallda som far regelbunden utvardering av sin

prestation och Karriarsutveckling 104 Professionell utveckling och valbefinnande

Mangfald och lika méjligheter
3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 104 VEFs team

GRI 405: Mangfald och lika méjligheter

405-1 Mangfald inom styrelse, ledning och bland anstallda 104 VEFs team

Icke-diskriminering

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 104 VEFs team

GRI 406: Icke-diskriminering

406-1 Diskrimineringsfall och vidtagna atgarder 104 VEFs team

1
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Kontaktinformation

Master Samuelsgatan 1
111 44 Stockholm
Sverige

www.vefvc
+46-8 545 015 50

Fintechinvesterare i tillvaxtmarknader
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https://www.vef.vc

