Bilaga: Villkor Optionsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att ge ut 500 000 teckningsoptioner enligt
foljande villkor:

1. Ratt att teckna nya teckningsoptioner skall, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, uteslutande tillkomma Candles Scandinavia AB. Overteckning kan inte
ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inférandet av incitamentsprogrammet, varigenom anstallda, konsulter och ovriga
nyckelpersoner i bolaget ges mdjlighet att ta del av en positiv utveckling i bolaget.
Forekomsten av ett sddant program bedéms 6ka mojligheten att attrahera och behélla
kvalificerade medarbetare.

3. Teckning av teckningsoptionerna skall ske genom teckning direkt i detta protokoll.
Styrelsen skall aga ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges inte ut mot betalning.

5. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 50 000 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde
och forutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

Varje teckningsoption skall medféra en ratt att teckna en ny B-aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 65 kronor. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som 6verstiger de
tidigare aktiernas kvotvarde tillforas den fria 6verkursfonden.

1. Teckning av B-aktier med stdd av teckningsoptionerna kan, med beaktande av vid var tid
gallande insiderlagstiftning ske under perioden fran och med den 9 augusti 2030 till och
med den 9 december 2030. Eller i vissa fall som tillater fortida utnyttjande i enlighet med
villkoren. De nya B-aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra
forbehall. Teckningsoptioner som inte Overlatits enligt punkt B far makuleras av Bolaget
efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats
hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall 4ga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrakningsvillkor.

Vidareoverlatelse av teckningsoptioner till anstéllda

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna att Bolaget 6verlater hogst 500 000
teckningsoptioner till anstallda, konsulter eller andra nyckelpersoner under perioden 13 maj
2026 till och med den 30 april 2027 eller pa annat satt forfogar dver teckningsoptionerna for att
sdkerstélla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2026/2030 enligt nedan;

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma vissa anstéllda och konsulter i
Bolaget som delas in i tre kategorier. Kategori 1 bestar av verkstallande direktéren, koncernchef
och landschef, kategori 2 bestar avde medlemmar i koncernens ledningsgrupper samt ovrig
management (exklusive personer som omfattas av kategori 1) och kategori 3 bestar av



nyckelmedarbetare, konsulter och 6vriga anstéallda, fordelat pa foljande maximalt antal
deltagare:

Kategori 1: Maximalt 5 deltagare
Kategori 2: Maximalt 15 deltagare
Kategori 3: Maximalt 120 deltagare

Varje deltagare inom respektive kategori har ratt att forvarva ett férutbestdmt antal
teckningsoptioner enligt nedan. Deltagarna kan valja att anmala sig for ett lagre antal
teckningsoptioner 4n vad som anges ovan. Om en deltagare inte forvarvar nagra eller samtliga
teckningsoptioner som denne har ratt till ska dessa kvarvarande teckningsoptioner kvarsta i
Bolaget for att kunna erbjudas till kommande nya medarbetare.

Kategori 1: Maximalt 100 000 teckningsoptioner per deltagare
Kategori 2: Maximalt 30 000 teckningsoptioner per deltagare
Kategori 3: Maximalt 15 000 teckningsoptioner per deltagare

Styrelsen ska faststalla varje deltagares ratt till tilldelning mot bakgrund av faststallda riktlinjer
som tar hansyn till respektive deltagares erfarenhet och kompetens. Ratt att forvarva
teckningsoptioner fran Bolaget ska endast tillkomma de personer som vid tidpunkten for
tilldelning ej sagt upp sig eller blivit uppsagda, alternativt avslutat eller fatt sitt konsultuppdrag
avslutat, samt ingatt ett forképsavtal med Bolaget. Tilldelningen av teckningsoptionerna
kommer inte att dverskrida det totala antalet teckningsoptioner enligt punkt A ovan.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare i det fall Bolaget
har osalda och/eller aterkopta teckningsoptioner. For sddana forvarv ska villkoren vara
desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Tilldelning forutsatter dels att forvarv
av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till
rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls utifran
ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tilldmpning av Black & Scholes-
optionsvarderingsmodell berdknat av ett oberoende varderingsinstitut.

Vid forvarv av teckningsoptioner ska deltagaren ingé avtal med Bolaget vilket bl.a. reglerar
hembud och ratt till dterkop vid anstallnings upphorande.

Styrelsen eller den styrelsen bemyndigar ager ratt att justera fordelningen av optioner och
bestdmma de villkor som ska gélla vid 6verlatelse och aterkdp av optioner.

Incitamentsprogrammet har utformats utan samrad med externa legala och finansiella radgivare
och darmed beraknas inga kostnader for programmet uppsta.

Styrelsen beddémer att incitamentsprogrammet kommer att foranleda vissa administrativa
kostnader i samband med registrering och aktieteckning med st6d av teckningsoptionerna samt
i form av kostnader for bonus.

Incitamentsprogrammet forvantas ha en marginell paverkan péa bolagets nyckeltal.



