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Arsstamma 2020 i Lindab International AB (publ)

Vid arsstdmman i Lindab International AB (publ), denna dag, pa Hotel Skansen i Bastad, fattades
féljande beslut. | samtliga drenden beslutade stdmman i enlighet med styrelsens och
valberedningens férslag.

Val av styrelse

Stadmman beslutade om omval av styrelseledaméterna Peter Nilsson, Viveka Ekberg, Sonat Burman-Olsson,
Anette Frumerie och Per Bertland samt nyval av Marcus Hedblom och Staffan Pehrson. John Hedberg och
Bent Johannesson har avbéjt omval. Stamman beslutade vidare om omval av Peter Nilsson som styrelsens
ordférande.

Val av revisor
Stamman beslutade utse revisionsbolaget Deloitte AB till bolagets revisor for tiden fram till utgangen av nésta
arsstamma.

Faststéllande av resultat- och balansrdkningen samt beslut om ansvarsfrihet
Stamman faststallde bolagets och koncernens resultat- och balansrakningar samt beviljade
styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren ansvarsfrinet for verksamhetsaret 2019.

Utdelning

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade stdmman om utdelning om 1,75 kr per aktie fordelat halvarsvis
varav forsta utdelningen om 0,88 sek per aktie med avstdmningsdag faststélld till den 4 maj och en andra
utdelning om 0,87 sek per aktie med faststalld avstdmningsdag den 2 november 2020.

Bemyndigande att éverldta egna aktier

Stamman bemyndigade styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier vid ett eller flera tillfallen intill nasta
arsstamma. Overlételse far ske av hdgst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens
dverlatelsebeslut. Overlatelse skall kunna ske med awikelse frin aktiedgarnas féretradesratt sdval pd Nasdaq
Stockholm som till tredje man i samband med forvary av bolag eller verksamhet. Erséattning for dverlatna aktier
skall kunna erldggas kontant, genom apport eller genom kuvittning. Overlatelse i samband med fdretagsforvary
far ske till ett av styrelsen bedomt marknadsvarde. Syftet med bemyndigandet ar att majliggéra
férvarvsfinansiering genom utnyttjande av egna aktier.

Arvode till styrelse, revisor och styrelsens utskott

Stamman beslutade att styrelsearvodena hélls oférandrade enligt foliande: Arvode till styrelseordféranden skall
utgd med 856 000 kronor och arvode till var och en av de stdmmovalda styrelseledamoterna skall utga med
391 250 kronor. Arvodet till envar av de ordinarie fackliga ledamdéterna skall uppga till 26 250 kronor. Arvodet
for det ordinarie styrelsearbetet uppgéar darmed sammanlagt till 3 256 000 kronor.

Stamman beslutade att arvode skulle utga till styrelsens utskott enligt foljande:

Till revisionsutskottets ordférande skall arvode utgd med 102 000 kronor och med 51 000 kronor till envar av
revisionsutskottets ordinarie ledaméter. Till ersattningsutskottets ordférande skall arvode utgd med 61 000
kronor och med 31 000 kronor till envar av erséttningsutskottets ordinarie ledaméter. Revisons- och
ersattningsutskottets sammanlagda arvoden skall gj dverstiga 296 000 kronor.

Stamman beslutade vidare att arvode at revisorerna skall utga enligt godkand rakning.
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Valberedning
Stdmman beslutade om en valberedningsprocedur innebérande bl.a. att de tre storsta aktiedgarna skall utse en
ledamot vardera i valberedningen. Harutéver skall styrelsens ordférande ingé i valberedningen.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stamman faststallde riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens forslag.
Ersattningssystemet skall besta av fast 16n, kort- och langsiktig kontant rorlig ersattning, pension samt évriga
formaner. Prestationsperiod for kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna méatas under en
period om ett eller flera &r. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hdgst 120% for CEO och 100% for
6vriga ledande befattningshavare under matperioden for sddana kriterier. For samtliga medlemmar i bolagets
ledning (som inte omfattas av kollektivavtalad pensionsférman, ITP-plan) ska pensionspremie pa fast kontant
16n inte Gverstiga 30%. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

For ledande befattningshavare som avslutar sin anstélining pé bolagets initiativ géller en uppségningstid om
hogst 12 manader. Uppségningstiden uppgar i normalfallet till sex méanader vid uppsagning pa initiativ av den
anstallde.

Képoptionsprogram fér ledande befattningshavare

Stdmman beslutade att inratta ett kdpoptionsprogram for ledande befattningshavare och i Lindab-koncernen
("Kopoptionsprogrammet”) genom en riktad emission av hégst 275 000 kdpoptioner inom ramen for
Kdépoptionsprogrammet. Ledande befattningshavare i Lindab-koncernen ska ha réatt att delta i
Kopoptionsprogrammet och ska vara uppdelade i tva olika kategorier enligt foljande: Lindabs verkstéllande
direktor tilldelas hdgst 100 000 képoptioner. Ovriga medlemmar i Lindabs globala management team tilldelas
hdgst 25 000 kdpoptioner per person. Person som inte ar anstalld i Lindab-koncernen vid tidpunkten for
arsstamman men som pabdrjat sin anstallning inom Lindab-koncernen senast den 31 augusti 2020 ska kunna
ges majlighet att delta i Kdpoptionsprogrammet.

Syftet med programmet, och skélen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretréadesratt, ar att starka kopplingen
mellan ledande befattningshavares och skapat aktiedgarvarde. Darmed beddms en dkad intressegemenskap
uppsta mellan ledande befattningshavare och aktie&gare i Lindab.

Forslag till beslut om &ndring av bolagsoraningen
Stdmman beslutade om andringar av bolagsordningen med anledning av lagandringar och férvantade
lagéndringar.

Kontakt

Peter Nilsson
Styrelseordférande Lindab
Telefon: +46 (0) 431 850 00

Catharina Paulcén

Corporate Communications

E-post: catharina.paulcen@lindab.com
Mobil: +46 (0) 701 48 99 65

Kort om Lindab
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Lindab utvecklar, tillverkar, marknadsfor och distribuerar produkter och systemldsningar for forenklat byggande
och béttre inomhusklimat. Produkterna k&nnetecknas av hog kvalitet, montagevanlighet, energi- och
miljdtankande samt levereras med en hdg servicegrad vilket sammantaget ger ett dkat kundvarde.

Koncernen omsatte 9 872 MSEK &r 2019 och ar etablerad i 31 [ander med cirka 5 200 anstallda.
Huvudmarknaden ar yrkesbyggnader som svarar for 80 procent av forséaliningen medan bostader stéar for 20
procent av forsaljningen. Under 2019 stod Norden for 43 procent, Vasteuropa fér 35 procent, CEE/CIS
(Central- och Osteuropa) fér 21 procent och Ovriga marknader fér 1 procent av den totala férsaliningen.

Aktien ar noterad pa Nasdag Stockholm, Mid Cap, under kortnamnet LIAB.
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