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Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i Viaplay Group AB (publ) ("Viaplay Group”), org.nr 559124-6847, kallas harmed till
arsstdmma tisdagen den 12 maj 2026 kl. 10.00 pa Viaplay Groups huvudkontor, Ringvigen 52, 118
67 Stockholm. Inpassering och registrering till arsstimman bérjar kl. 09.30 samma dag. Aktiedgarna
kan dven utdva sin réstratt vid arsstimman genom postréstning enligt féreskrifterna i Viaplay

Groups bolagsordning.
ANMALAN M.M.

Aktiedgare som dnskar utdva sin rdstratt vid drsstamman ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (“Euroclear”) forda aktieboken mandagen
den 4 maj2026 eller, om aktierna ar forvaltarreqgistrerade, begara att forvaltaren
rostrattsreqgistrerar aktierna i saddan tid att registreringen &r verkstalld senast onsdagen den

6 maj 2026, och

e dels anmala sin avsikt att delta senast onsdagen den 6 maj 2026 enligt instruktionerna

nedan.
DELTAGANDE GENOM ATT NARVARA | STAMMOLOKALEN

Aktieagare som onskar utdva sin rostratt genom att narvara i stammolokalen personligen eller
genom ombud ska anmala sin avsikt att delta senast onsdagen den 6 maj 2026 pa Euroclears

webbplats www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/, pa telefon 08-402 58 78, via e-post till

generalmeetingservice@euroclear.com, eller per post till Viaplay Group AB (publ), "AGM 2026", c/o

Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare ska i anmalan ange namn, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och eventuella bitraden. Aktiedgare som deltar
genom ombud eller stallféretradare bor skicka behérighetshandlingar till ovanstdende adress i god
tid fére arsstamman. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Viaplay Groups webbplats,

www.viaplaygroup.com/general-meetings.

DELTAGANDE GENOM POSTROSTNING


http://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/
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Aktiedgare som dnskar utdva sin rostratt genom postréstning pa férhand ska anmala sin avsikt att
delta genom att avge sin postrost sa att postrosten ar Euroclear (som administrerar formuléaren for
Viaplay Groups rakning) tillhanda senast onsdagen den 6 maj 2026. Ett sarskilt formular finns

tillgangligt pa Viaplay Groups webbplats, www.viaplaygroup.com/general-meetings och ska

anvandas fér  postrostningen.  Ytterligare  anvisningar och  villkor framgar av
postrostningsformularet. Det ifyllda och undertecknade formuldret méaste vara Euroclear (som
administrerar formularen for Viaplay Groups rakning) tillhanda senast onsdagen den 6 maj 2026.
Ifyllt formular ska skickas elektroniskt antingen genom signering med BankID enligt instruktionerna

pa www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/ eller genom att det ifyllda och undertecknade

formularet skickas med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com. Ifyllt och undertecknat

formular kan dven skickas med post till Viaplay Group AB (publ), "AGM 2026", c/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Om aktiedgare postrostar pa férhand genom ombud ska fullmakt
bilaggas formulédret. Fullmaktsformular finns tillgdngligt p& Viaplay Groups webbplats,

www.viaplaygroup.com/general-meetings. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska

reqgistreringsbevis eller annan behoérighetshandling bildaggas formularet.

Den som vill nrvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud maste anmala detta enligt
instruktionerna under rubriken “Deltagande genom att narvara i stammolokalen” ovan. Det innebar
att en anmaélan som endast |damnas in genom postrostning inte ar tillrdcklig for den som vill delta vid

arsstamman genom narvaro i stammolokalen.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av &rsstamman.

2. Val av ordférande vid arsstamman.

3. Upprattande och godkannande av réstlangd.

4, Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringspersoner.

6. Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.

7. Presentation av arsredovisningen, revisionsberattelsen och koncernredovisningen samt
koncernrevisionsberattelsen.

8. Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrédkningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstillande direktdr for rdkenskapsaret
2025:

(a) Simon Duffy, styrelseledamot och styrelseordférande,
(b) Andrea Gisle Joosen, styrelseledamot,
(c) Erik Forsberg, styrelseledamot,
(d) Katarina Bonde, styrelseledamot,
(e) Maxime Saada, styrelseledamot,
(f) Jacques du Puy, styrelseledamot,
(9) Anna Back, styrelseledamot,
(h) Didier Stoessel, styrelseledamot,
(i) Annica Witschard, styrelseledamot, och
(j) Jargen Madsen Lindemann, verkstallande direktor.
11. Faststallande av antalet styrelseledaméter.
12. Faststallande av arvoden &t styrelseledaméterna och revisorn.
13. Val av styrelseledamoéter:
(a) Simon Duffy (omval, valberedningens forslag),
(b) Andrea Gisle Joosen (omval, valberedningens forslag),
(c) Erik Forsberg (omval, valberedningens férslag),
(d) Katarina Bonde (omval, valberedningens forslag),
(e) Maxime Saada (omval, valberedningens férslag),
(f) Anna Back (omval, valberedningens férslag),
(g) Didier Stoessel (omval, valberedningens foérslag),
(h) Annica Witschard (omval, valberedningens férslag), och
(i) Edyta Sadowska (nyval, valberedningens férslag).
14. Val av styrelseordfdrande.
15. Faststallande av antalet revisorer och val av revisor.
16. Beslut om valberedningen.

17. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.



18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

19. Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram 2026 (“LTIP 2026") innefattande:
(a) styrelsens forslag att implementera LTIP 2026,
(b) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna B-aktier, och
(c) bverlatelse av egna B-aktier.

20. Stdmmans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)
Valberedningen féreslar att advokaten Fredrik Palm, verksam vid Gernandt & Danielsson, valjs till

ordférande vid &rsstdmman.

Faststillande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelseledaméter och

styrelseordférande (punkterna 11, 13 (a)-(i) och 14)
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av nio ledamoéter.

Valberedningen féreslar att, for perioden fram till slutet av nasta arsstamma, omvalja Simon Duffy,
Andrea Gisle Joosen, Erik Forsberg, Katarina Bonde, Maxime Saada, Anna Béack, Didier Stoessel och

Annica Witschard till styrelseledamoter samt valja Edyta Sadowska till ny styrelseledamot.
Valberedningen foreslar att Simon Duffy omvaljs till styrelseordférande.
Faststillande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorn (punkt 12)

Valberedningen foreslar hdjda arvoden per ledamotsniva (med tre procent) fér perioden fram till

slutet av nasta arsstamma enligt fdljande (foérra arets arvoden inom parentes):

e 1617100 (1 570 000) kronor till styrelseordféranden,

e 556200 (540 000) kronor till var och en av de 6vriga styrelseledamdterna,

e 283250 (275 000) kronor till ordférande i revisionsutskottet och 144 200 (140 000) kronor
till var och en av de 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet, och

e 169 950 (165 000) kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 66 950 (65 000) kronor

till var och en av de dvriga ledamdterna i ersattningsutskottet.
Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utgéa enligt godkand rakning.
Faststillande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 15)

Valberedningen féreslar, enligt revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor och att det reqgistrerade revisionsbolaget KPMG AB ska
omvaljas som revisor for tiden fram till slutet av nasta arsstamma. KPMG AB har informerat Viaplay
Group att den auktoriserade revisorn Tomas Gerhardsson kommer att fortsatta som huvudansvarig

revisor om KPMG AB omvaljs som revisor.
Beslut om valberedningen (punkt 16)

Valberedningen féreslar att arsstdmman beslutar att anta féljande instruktion fér valberedningens

arbete att galla fram till nésta arsstamma.
Instruktion fér valberedningen

Arbetet infor Viaplay Group AB:s (publ) arsstamma med att férbereda forslag till styrelse och

revisor, for det fall revisor ska utses, samt arvode for dessa och stdmmoordférande samt instruktion



for valberedningen, ska utféras av en valberedning. Denna instruktion ska galla fram till nasta

arsstamma.

Valberedningen kommer att bildas under september i samrad med de storsta aktiedgarna i bolaget
per den sista handelsdagen i augusti. Valberedningen ska bestd av minst tre ledamoter. De tre
storsta aktiedgarna ska erbjudas att utse en ledamot var, och om ndgon av dessa aktiedgare avstar
fran att utse en ledamot ska deras ratt att utse en ledamot dvergd till nasta aktiedgare i
storleksordning tills det tidigare av (i) minst tre ledaméter i valberedningen har utsetts eller (ii)
totalt tio aktiedgare har tillfragats. Styrelsens ordférande ska ocksé vara adjungerad ledamot av
valberedningen och ska sammankalla valberedningen. Ledamodterna i valberedningen ska utse en

ordférande vid deras forsta mote.

Namnen pa ledamdterna i valberedningen och de aktiedgare som de foretrdder ska som

huvudregel offentliggéras pa bolagets webbplats senast sex manader fére arsstamman.

Valberedningen utses fér en mandattid fran att den bildas fram till dess att nasta valberedning
bildas. Om en ledamot avgar i fortid s& kan valberedningen valja att utse en ny ledamot. Férutsatt
att den aktiedgare som utsett den ledamot som avgéatt fortfarande &r en av de storsta aktiedgarna
i bolaget ska aktiedgaren tillfragas att utse en ny ledamot. Om denna aktiedgare avstar fran att utse
en ledamot kan valberedningen tillfrdga nasta aktiedgare i storleksordning som inte tidigare har
utsett en ledamot i valberedningen (styrelsens ordférande ska dock fortsdtta att kontakta
aktiedgare som star pa tur om det kravs for att bilda en valberedning bestdende av tre ledaméter,
inklusive styrelsens ordférande). Om &qgarstrukturen i bolaget férandras kan valberedningen valja
att dndra sin sammansattning s att valberedningen pa ett |dmpligt satt speglar dgarbilden i
bolaget. Aven om det sker férandringar i bolagets dgarstruktur behdver inga dndringar goras i
valberedningens sammansattning vid mindre férandringar eller om en férandring intraffar mindre

an tre manader fére arsstimman, om det inte &r motiverat till fdljd av sarskilda omstandigheter.

Valberedningen ska ha ratt att pa begéran erhalla resurser fran bolaget sdsom sekreterarfunktion i
valberedningen samt ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter samt resor

relaterade till uppdraget, om det bedéms erforderligt.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Uppréattande och godkdnnande av réstlangd (punkt 3)

Roéstlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som uppréattas av Euroclear pa uppdrag av
Viaplay Group, baserat pa bolagsstammoaktieboken, anmélda aktiedgare som &r narvarande i

stammolokalen samt mottagna postroster.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen (punkt
9)

Som offentliggjorts tidigare har styrelsen beslutat att inte foreslda nagon utdelning foér
rakenskapsaret 2025. Viaplay Groups balanserade vinstmedel, totalt 9 990 miljoner kronor, foreslas

darfor balanseras i ny rakning.
Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta uppdaterade riktlinjer fér ersattning till VD
och koncernchef och dvriga medlemmar av den verkstallande ledningen i enlighet med styrelsens
fullstdndiga férslag. | férhallande till de nuvarande riktlinjerna som antogs av arsstamman 2024
innebar forslaget justeringar avseende perioder for incitamentsplaner, mer flexibilitet och
mojlighet att ta i beaktning lokal marknadspraxis vid kompensation for konkurrensbegransningar
samt justeringar avseende karaktiren pa sarskilda dverenskommelser. Styrelsen har inte mottagit
nagra synpunkter fran aktiedgarna pa& de befintliga riktlinjerna fér ersattning till ledande

befattningshavare.

De foreslagna riktlinjerna finns tillgdngliga i dokumentationen till arsstimman pa Viaplay Groups

hemsida www.viaplaygroup.com/general-meetings.

Beslut om ett Idngsiktigt incitamentsprogram 2026 (“LTIP 2026") (punkt 19)
Styrelsens forslag att implementera LTIP 2026 (punkt 19 (a))

Sammanfattning av LTIP 2026

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram (“LTIP
2026") for koncernledningen och andra nyckelpersoner. Inom ramen for det féreslagna
programmet kommer deltagarna att tilldelas “Prestationsaktieratter” vilka kommer ge dem ratt att
erhalla B-aktier efter en tredrig intjdnandeperiod fran datumet foér tilldelningen
(“Intjanandeperioden”), under foérutsattning att vissa villkor uppfylls. Ersattningsutskottet och
styrelsen har kommit 6verens om att endast ha ett prestationsvillkor i LTIP 2026 i syfte att framja
en 6kning av Viaplay Groups aktiekurs. Prestationsvillkoret ar en ”“Absolut TSR'-troskel” om
40 procent i Viaplay Groups B-aktie. Den Absoluta TSR-tréskeln har satts med beaktande av den

Okade osdkerheten i de rdédande ekonomiska forhallandena.

! Total avkastning for aktieagarna.
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Det féreslagna antalet deltagare i LTIP 2026 bestar av 21 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (var och en "Deltagare” och tillsammans "Deltagarna”), vilket ar ett resultat av
Viaplay Groups fortsatta fokus pa koncernens resultat. Intjdnande av Prestationsaktieratterna
forutsdtter (med vissa sedvanliga undantag) att prestationsvillkoret uppnas, att ett

aktiedgandekrav uppfylls och en fortsatt anstallning under hela programmet.
Syfte

Syftet med LTIP 2026 &r att skapa forutsattningar for att rekrytera, motivera och behalla
kompetenta medarbetare i Viaplay Group samt férena Deltagarnas intressen med aktiedgarnas.
Genom LTIP 2026 knyts Deltagarnas ersattning och tilldelning av aktier till och framjar en 6kning
av Viaplay Groups aktiekurs. Sammanfattningsvis anser styrelsen att genomférandet av LTIP 2026
kommer ha en positiv effekt pa koncernens vardetillvdxt och sdkra Deltagarnas langsiktiga
engagemang i koncernen. Styrelsen anser darfor att LTIP 2026 ar till fordel for saval aktiedgarna

som for koncernen.
Tilldelning av Prestationsaktieratter

LTIP 2026 foreslas omfatta 21 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Viaplay Group,
indelade i tre stycken kategorier: verkstéllande direktéren (“Kategori 1”), andra medlemmar i
koncernledningen ("Kategori 2"”) och 6vriga ledande befattningshavare (“Kategori 3”). Antalet
Prestationsaktieratter som tilldelas ska baseras pa maximala tilldelningsvarden fér respektive
kategori, uttryckta som procentandelar av Deltagarnas éarliga bruttogrundldén fér 2026. De

féreslagna maximinivaerna ar: Kategori 1: 49,5 %, Kategori 2: 33 % och Kategori 3: 19,5 %.

Respektive maximalt tilldelningsvarde ska darefter konverteras till ett antal Prestationsaktieratter
baserat pa den volymviktade genomsnittskursen for Viaplay Groups B-aktie pd Nasdaq Stockholm

under en period om tre manader fére datumet for arsstimman 2026.

Det maximala antalet Prestationsaktieratter som kan tilldelas inom ramen for LTIP 2026 ska hogst
vara det antal aktieratter som motsvarar 25 miljoner kronor dividerat med den volymviktade
genomsnittskursen foér Viaplay Groups B-aktie pa Nasdaqg Stockholm under en period om tre
manader fére datumet for arsstimman 2026. Om det totala antalet Prestationsaktierdtter som ska
tilldelas enligt ovanstdende berdkning dverstiger antalet aktier som aterkdps av bolaget, enligt
punkten 19 (b), ska det antal Prestationsaktierdtter som tilldelats varje Deltagare minskas

proportionerligt.
Prestationsvillkor

Antalet Prestationsaktierdtter som intjanas vid slutet av Intjanandeperioden 2029 ar beroende av
att den Absoluta TSR-troskeln uppnas. Den Absoluta TSR-troskeln ar en 6kning om 40 procent i
Viaplay Groups B-aktie och &r satt som ett absolut mal med “cliff-vesting”. Uppfyllandet av den
Absoluta TSR-troskeln kommer att faststallas baserat pa den volymviktade genomsnittskursen for
Viaplay Groups B-aktier pa Nasdaq Stockholm under en period om tre manader fére arsstamman

2029. Detta innebar att ingen utbetalning sker om totalavkastningen till aktiedgarna (TSR)



understiger 40 procent och full utbetalning av aktier sker om totalavkastningen till aktiedgarna ar

eller 6verstiger 40 procent.

Den Absoluta TSR-troskeln ska omraknas av styrelsen i handelse av nyemission, aktiesplit,
sammanlaggning av aktier och/eller liknande handelser med beaktande av sedvanlig praxis for

liknande incitamentsprogram.
Aktiedgandekrav

For att sdkerstalla att Deltagarna bygger upp och behéller ett betydande aktiedgande i Viaplay
Group ar intjanande av Prestationsaktieratterna vid slutet av Intjanandeperioden villkorat av att
Deltagaren uppfyller ett aktiedgandekrav. Deltagarna, férdelade pa Kategorierna 1-3, ar skyldiga
att ackumulera aktier i Viaplay Group motsvarande ett belopp som baseras pa en procentandel av
Deltagarnas arliga nettolon (aktiedgandekravet och det arliga malet av antalet aktier kommer
beraknas i april varje & genom att multiplicera den arliga malprocenten for aktieidgande med
nettogrundlénen per den 1 januari féregadende &r, eller per dagen fér befordran till
koncernledningen, sa som tillampligt, dividerat med den genomsnittliga dagliga stdngningskursen

under de tolv manaderna av det féregaende aret):

e Kategori 1 (VD): 150 % av nettolénen
e Kategori 2 (koncernledningen): 75 % av nettolénen

e Kateqgori 3 (6vriga ledande befattningshavare): 50 % av nettolénen

For befintliga Deltagare i Kategorierna 1—3 ska 33 % av aktiedgandekravet uppfyllas varje ar under
den treariga Intjanandeperioden. Fdr framtida anstéllda som deltar i programmet ska 20 % av
aktiedgandekravet uppfyllas varje &r under en period om fem ar. Ersattningsutskottet ska ha ratt

att justera dessa krav om det beddéms som lampligt i enskilda fall.
Villkor for Prestationsaktieradtterna

Efter att Intjanandeperioden har |8pt ut, ger varje Prestationsaktierdtt Deltagaren ratt att erhélla
en (1) B-aktie vederlagsfritt. Intjanande ar dock forutsatt att Deltagaren (med vissa sedvanliga
undantaqg) (a) fortsatter vara anstalld av Viaplay Group fram till tidpunkten for publiceringen av
Viaplay Groups delarsrapport for det forsta kvartalet 2029, (b) uppnar den Absoluta TSR-tréskeln

om 40 procent och (c) uppfyller aktieidgandekravet.
Utover vad som anges ovan, ska féljande villkor gélla for Prestationsaktieratterna:

o tilldelas vederlagsfritt efter arsstdmma 2026,
e kan inte 6verlatas eller pantsattas, och

e kan stallas ut av bolaget eller annat bolag inom koncernen.

Det antal B-aktier som Deltagarna har ratt till for varje intjanad Prestationsaktieratt ska omraknas
av styrelsen i handelse av nyemission, aktiesplit, sammanlaggning av aktier och/eller liknande

handelser med beaktande av sedvanlig praxis for liknande incitamentsprogram.

Omfattning och kostnader for LTIP 2026
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Den totala kostnaden for LTIP 2026 uppskattas uppga till hégst 28,2 miljoner kronor, vilket
motsvarar cirka 1,85 procent av den totala personalkostnaden fér 2025. Aterkdp av aktier for
leverans till Deltagarna i LTIP 2026 far uppga till hégst 25 miljoner kronor, enligt vad som féreskrivs
i Viaplay Groups finansieringsavtal. Kostnaderna fér programmet kommer férdelas éver dren 2026—
2029. Den totala kostnaden for programmet inkluderar Ionekostnader om 20,2 miljoner kronor,
kostnader for sociala avgifter om 7,1 miljoner kronor och administrativa kostnader om cirka 0,9
miljoner kronor. Berdkningen av totala I6nekostnader baseras pa leverans av det maximala antalet
Prestationsaktieratter som kan tilldelas Deltagarna vid uppfyllandet av prestationsvillkoret,
berdknat med ett &rligt bortfall om 10 procent och en aktiekurs vid tilldelning av
Prestationsaktieratterna om 1,06 kronor. Berdkningen av kostnaderna for sociala avgifter ar
baserad pa en arlig aktiekursékning om 12 procent och en genomsnittlig arlig skattesats pa sociala

avgifter om 24,73 procent.
Kostnaderna férvantas ha en marginell inverkan pa Viaplay Groups nyckeltal.
Leverans av B-aktier under LTIP 2026

For att sdkerstalla leverans av B-aktier inom ramen for LTIP 2026 foreslar styrelsen att arsstamman
bemyndigar styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna B-aktier enligt punkterna 19
(b)—(c) nedan.

Forberedelser och hantering av LTIP 2026

Incitamentsprogrammet har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av ersattningsutskottet i

samrad med externa radgivare.

Styrelsen, eller ersattningsutskottet, ska ansvara for den narmare utformningen av de detaljerade
villkoren fér LTIP 2026, inom ramen for av arsstimman antagna villkor och riktlinjer. Styrelsen eller
ersattningsutskottet bemyndigas att vidta nodvandiga justeringar for att uppfylla lokal lagstiftning,
marknadskrav och restriktioner i vissa jurisdiktioner eller om tilldelning av aktier till personer
utanfér Sverige inte kan ske till rimlig kostnad och med rimlig administrativ anstrdngning. Saddana
bemyndiganden kan till exempel avse att fatta beslut om att Deltagarna kan erbjudas en
kontantbaserad avrdkning. Det foreslas vidare att styrelsen ska ha ratt att géra andra dndringar om
styrelsen bedémer det vara lampligt, om det sker férandringar i Viaplay Group eller dess omvarld
som skulle medféra att beslutade villkor fér LTIP 2026 inte ldngre ar &ndamalsenliga. Sadana

justeringar ska enbart goras for att uppfylla det 6vergripande syftet med LTIP 2026.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkép av egna B-aktier (punkt 19 (b))

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkdép av

bolagets egna B-aktier pa féljande villkor:
1. Forvarv av egna B-aktier far ske pa Nasdaqg Stockholm eller annan reglerad marknad.
2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen under tiden intill arsstamman 2027.

3. Forvarv av egna B-aktier far ske till hogst ett belopp om 25 miljoner kronor.
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4, Hogst sa manga egna B-aktier far forvarvas att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte

overstiger 10 % av samtliga aktier i bolaget.

5. Forvarv ska ske med iakttagande av de prisbegransningar som foljer av Nasdaq Stockholms
regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden, dar det anges bland annat att aktier inte far
forvarvas till ett hogre pris an det hdgre av priserna fér den senaste oberoende handeln och det
hoégsta aktuella oberoende képbudet pa Nasdaqg Stockholm. Férvarv far inte ske till ett Iagre pris

an det lagsta pris till vilket ett oberoende forvarv kan ske.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora for styrelsen att sdkerstalla leverans av B-aktier till
Deltagarna i LTIP 2026.

Overldtelse av egna B-aktier (punkt 19 (c))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att de B-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om &terkop av egna B-aktier enligt punkten 19 (b) ovan, eller som bolaget annars

innehar, ska kunna 6verlatas till Deltagarna i LTIP 2026 pa foljande villkor:

1. Overlételse av egna B-aktier f&r ske med hdgst det antal B-aktier som bolaget &terkdper

med stdd av bemyndigandet enligt punkten 19 (b) ovan eller som bolaget annars innehar.

2. Ratt att erhalla B-aktier vederlagsfritt ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Deltagarna inom Viaplay Group som omfattas av villkoren for LTIP 2026. Vidare ska
dotterbolag inom Viaplay Group, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, dga ratt att
vederlagsfritt forvarva aktier, varvid saddana dotterbolag ska vara skyldiga att omgdende och

vederlagsfritt dverlata aktierna till Deltagarna som omfattas av villkoren for LTIP 2026.

3. Overlételse av B-aktier till Deltagarna i LTIP 2026 ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt

och pa de villkor som i 6vrigt anges i villkoren for LTIP 2026.

4. Antalet B-aktier i bolaget som kan 6verlatas inom ramen for LTIP 2026 ska omraknas i

handelse av nyemission, aktiesplit, sammanlaggning av aktier och/eller liknande handelser.
Andra incitamentsprogram

Viaplay Group har fér nadrvarande ett utestdende LTIP, vilket lanserades 2025 och omfattar hogst
31341244 B-aktier i Viaplay Group. Likt det foreslagna LTIP 2026 ar LTIP 2025 ett
prestationsbaserat aktieprogram med prestations- och intjanandeperioder om tre ar efter
tilldelning, till tidpunkten fér publiceringen av Viaplay Groups delarsrapport fér det férsta kvartalet
2028 eller i vissa fall fem ar. Fér mer information om utestdende incitamentsprogram, vanligen se

Viaplay Groups arsredovisning 2025.
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OVRIG INFORMATION
Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska vara bemyndigad att gora de sméarre justeringar i
arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och

Euroclear.
Antal aktier och roster

| bolaget finns totalt 4 579 122 244 reqgistrerade aktier, varav 411 528 A-aktier, 4 577 821 216 B-
aktier och 889 500 C-aktier. Det totala antalet roster i Viaplay Group ar 4 582 825 996 roster
baserade pa antalet reqgistrerade aktier. Per dagen f6r denna kallelse innehas 31 341 244 B-aktier

och 889 500 C-aktier av Viaplay Group.
Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska vid arsstamman, om nagon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
férhallanden som (i) kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, (ii) kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation eller (iii) avser bolagets

foérhallande till annat koncernbolag.
Sarskilda majoritetskrav och villkor avseende beslutsférslagen i punkten 19

Arsstammans beslut om inrattande av LTIP 2026 enligt punkten 19 (a) ovan &r villkorat av att
arsstamman beslutar enligt forslaget om aterkdp och éverlatelse av egna B-aktier enligt punkterna
19 (b)-(c) ovan. Punkterna 19 (a)-(c) ska darfor fattas som ett beslut. For qgiltigt beslut enligt
punkterna 19 (a)-(c) ska darfoér forslaget bitrddas av aktiedgare som representerar minst nio

tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de aktier som &r féretrddda vid stamman.
Handlingar

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse och information om de
foreslagna styrelseledamoterna kommer fran och med idag finnas tillgdngliga i dokumentationen

till arsstdmman pa Viaplay Groups hemsida, www.viaplaygroup.com/general-meetings.

Arsredovisningen 2025, revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, ersattningsrapporten enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstdmmans riktlinjer om ersattningar till
ledande befattningshavare har foljts, de fullstdndiga foreslagna riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare, och styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen, kommer finnas  tillgadngliga pa Viaplay Groups webbplats,

www.viaplaygroup.com/general-meetings, och hos Viaplay Group pa& Ringvagen 52, 118 67

Stockholm senast tre veckor fére arsstamman. Handlingarna sénds dven till de aktiedgare som
begéar det och uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kan begéaras pé telefon 08-402 58

78, via e-post till generalmeetingservice@euroclear.com eller per post pa adress Viaplay Group AB
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(publ), "AGM 2026", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, véanligen se

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf och

www.viaplaygroup.com/general-meetings. Om du har frdgor om Viaplay Groups

personuppgiftshantering, eller vill utnyttja dina rattigheter, vénligen kontakta oss pa

dpo@viaplaygroup.com.

Stockholm i april 2026
STYRELSEN
VIAPLAY GROUP AB (PUBL)

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice of the Annual General Meeting of Viaplay Group AB (publ) to be held

on 12 May 2026 is available on Viaplay Group’s website, www.viaplaygroup.com/general-meetings.
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