PRESSMEDDELANDE

LUND DEN 14 APRIL 2020

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2020 | PRECISE
BIOMETRICS AB (publ)

Valkommen till Precise Biometrics AB:s, org. nr. 556545-6596, arsstamma fredagen den 15
maj 2020, kl. 14.00 pa Mobile Heights, Mobilvagen 10 i Lund. Inregistrering till stamman borjar
kl. 13.45.

A. DELTAGANDE

Raétt att delta i rsstamman har den aktiedgare som:

dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken I6rdagen den 9 maj
2020 och
dels anmalt sin avsikt att delta i arsstamman till bolaget under adress Precise

Biometrics AB (publ), Mobilvégen 10, 223 62 Lund eller per e-mail:

, senast mandagen den 11 maj 2020,
garna fore kl. 16.00. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antalet eventuella
bitraden (hogst tva). Fullmaktsformular finns pa bolagets hemsida

och skickas per post till aktiedgare som kontaktar
bolaget och uppger sin adress. Ombud och féretradare for juridisk person ska
inge behorighetshandling fére stamman.

Aktieagare som forvaltarregistrerat sina aktier maste tillfalligt registrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB for att fa utéva rostratt pa stamman. Vanligen notera att eftersom
l6rdagen den 9 maj 2020 inte 4r en bankdag maste aktieagare som onskar delta vid
arsstamman vara inford i aktieboken per fredagen den 8 maj 2020. Aktieagare som onskar
registrera aktierna i eget namn bor darfor underréatta forvaltaren om detta i god tid fore den 8
maj 2020.

B. ATGARDER MED ANLEDNING AV CORONAVIRUSET (COVID-19)

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset i samband med
arsstamman har Precise Biometrics beslutat att vidta foljande atgarder:

e tidpunkten for inregistrering senarelaggs till kl. 13.45,

e ingen dryck och fértaring kommer att serveras,

e det kommer inte att forekomma nagra anféranden av styrelseordféranden, VD, revisor
eller valberedningens representant. Istallet kommer ett anférande av VD att spelas in
och publiceras pa Precise Biometrics hemsida efter
stamman,

e antalet narvarande icke-aktieagare, styrelseledamoéter, bolagsfunktiondrer och gaster
kommer att begransas, och

o frdgorna pa stimman kommer att koncentreras till &renden pa dagordningen och
andra upplysningar som deltagarna har ratt att erhlla enligt lag. Nagon allman
frigestund kommer alltsd inte att hallas denna arsstamma, och stamman kommer att i
mojligaste man minimeras i tid utan att det inskranker pa aktiedgarnas rattigheter.
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Precise Biometrics foljer den fortsatta utvecklingen noga och kommer vid behov att pa sin
hemsida uppdatera informationen om vilka atgarder som vidtas i
samband med arsstamman.

C. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéattelsen,

(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregdende arsstamma féljts, och

(c) styrelsens forslag under punkterna 13-15.

8. Beslut om

(a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen, per den
31 december 2019,

(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen, och

(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.

No oo~

9. Faststallande av antalet styrelseledaméter.

10. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisor.

11. Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande.

12. Val av revisor.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

14. Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier och/eller konvertibler.

15. Beslut om styrelsens férslag till &ndring av bolagsordningen.

16. Stdmmans avslutande.

Beslutsférslag

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Enligt de principer for utseende av valberedning som beslutades pa arsstamman 2016 ska
styrelsens ordférande sammankalla en valberedning som, utéver styrelsens ordférande, ska
besta av en representant vardera fran tva eller tre av bolagets storre dgare per den 31 augusti.

Den infor arsstamman 2020 utsedda valberedningen, bestaende av Torgils Knutsson Bonde
(eget innehav) som ordférande, Christer Jonsson (eget innehav), samt styrelsens ordférande
Torgny Hellstrém, har féreslagit att Torgny Hellstrém ska vara ordférande vid stamman.
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Forslag avseende disposition av resultat (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att moderbolagets medel till forfogande om 92 798 040 kr, efter arets forlust
om 4 078 424 kr, ska 6verforas i ny rakning. Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret.

Forslag avseende antal styrelseledaméter, arvoden, val av styrelseledamdter och
styrelseordférande samt val av revisor (punkterna 9-12)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamoter utan suppleanter och att
omval sker av Torbjérn Clementz, Torgny Hellstrom, Mats Lindoff, Asa Schwarz och Synnéve
Trygg. Torgny Hellstrom foreslas utses till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet, exklusive utskottsarvode, for tiden till och med
arsstamman 2021 ska vara oférandrat 1 305 000 kr. Styrelsens ordférande ska erhalla
545 000 kr och var och en av 6vriga ledamoéter som inte ar anstallda i bolaget ska erhélla
190 000 kr. Ersattningen for utskottsarbete foreslas vara 35 000 kr for ledamot i
revisionsutskottet, 70 000 for ordférande i revisionsutskottet och 25 000 kr for ledamot och
ordférande i ersattningsutskottet.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen slutligen att
revisionsbolaget EY ska valjas som bolagets revisor for ytterligare en mandatperiod om ett ar
samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning. EY har meddelat att
huvudansvarig revisor kommer att vara auktoriserade revisorn Johan Thuresson i det fall EY
valjs till revisor.

Forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen for Precise Biometrics AB (publ) ("Precise Biometrics” eller "bolaget”) foreslar att
arsstamman 2020 beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt
foljande.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Precise Biometrics, vilka utgérs av de
personer som fran tid till annan ingér i bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna ska tillampas péa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman. | den man styrelseledamot utfor arbete for Precise Biometrics vid sidan av
styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer galla &ven fér eventuell ersattning (t.ex. konsultarvode)
for sadant arbete.

Riktlinjernas framjande av Precise Biometrics affarsstrateqi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Precise Biometrics férenklar manniskors vardag genom att utveckla I6sningar for bekvam och
saker identifiering och verifiering av manniskors identitet. Férutom mjukvara for
fingeravtryckigenkanning i mobiltelefoner och betalkort erbjuder bolaget en produkt for snabb
och séker verifiering av digital identitet. Precise Biometrics visions ar att mojliggéra bekvam
och saker autentisering av manniskors identitet, for alla, 6verallt. En framgangsrik
implementering av Precise Biometrics affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och

behalla kvalificerade medarbetare. Malsattningen med Precise Biometrics ersattningspolicy for
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ledande befattningshavare ar darfor att erbjuda konkurrenskraftig och marknadsmassig
ersattning, sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och
behallas. Dessa riktlinjer majliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalerséttning. Ytterligare information om Precise Biometrics affarsstrategi
finns pa www.precisebiometrics.com.

Precise Biometrics har pagaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som har
beslutats av bolagsstamman och darfor inte omfattas av dessa riktlinjer. Programmen omfattar
bland annat ledande befattningshavare och andra anstéllda i bolaget och syftar till att ge
anstéllda mojlighet att ta del av bolagets vardetillvaxt genom att frémja 6kat engagemang och
motivation att verka for en langsiktigt gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. De
aktierelaterade incitamentsprogrammen utgor aven en del i att stéarka Precise Biometrics
formaga att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare samt att bidra till att bolaget
tillhandahaller en konkurrenskraftig totalersattning. Programmen uppstéaller krav pa egen
investering och flerarig innehavstid och incitamentsprogrammens utfall relaterar for
narvarande till utvecklingen av bolagets aktiekurs pa Nasdaq Stockholm. For mer information
om dessa program, se Precise Biometrics hemsida www.precisebiometrics.com.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssig och innebara bade kort-
och langsiktiga incitament. Ersattningen ska utgoras av fast kontantlon, pensionsformaner och
ovriga formaner och kan vidare utgéras av rorlig kontantersattning. Bolagsstamman kan
darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlon

Fast kontantlon ska vara marknadsmassig och ska faststallas utifrdn den enskilda
befattningshavarens ansvar, befogenhet, kompetens och erfarenhet. For ledande
befattningshavare som anlitas p& konsultbasis ska arvodet vara marknadsmaéssigt och
sakerstalla att dessa riktlinjers overgripande andamal sé langt som mdjligt tillgodoses.

Rorlig kontanterséttning

Rorlig kontantersattning ska baseras pa forutbestamda, valdefinierade och matbara finansiella
och icke-finansiella mal fér koncernen. Den rorliga kontantersattningen far for VD uppga till
hogst 75 procent av den fasta kontantlonen och for évriga ledande befattningshavare till hogst
50 procent av den fasta kontantlonen. Malen for den rorliga kontanterséattningen ska
huvudsakligen relatera till koncernens resultat, tillvaxt, finansiella position och verksamhet.
Darutéver kan aven individuella mal faststéllas.

Malen for den rorliga ersattningen ska vara utformade sa att de framjar Precise Biometrics
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en
koppling till bolagets strategiska fokusomraden och finansiella utveckling. | syfte att framja en
gemensam stravan efter att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och en hallbar
utveckling av bolaget, och i slutdndan ett okat aktieagarvarde, bor samtliga ledande
befattningshavare i huvudsak ha samma mal for rorlig ersattning. Matperioden for malen for
rorlig kontantersattning ska vara ett ar.
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Pensionsférmaner

For VD ska pensionsformaner vara premiebestamda. Rorlig kontanterséttning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 25
procent av den fasta arliga kontantlonen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner vara premiebestamda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontanterséattning ska inte vara pensionsgrundande, utom
om sa foljer av tillamplig pensionspolicy eller tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar
tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna fér premiebestamd pension ska utga
enligt en premietrappa som ska beakta befattningshavarens alder och vad
befattningshavarens pensionsmedférande 16n uppgar till. Pensionspremierna enligt sadan
premietrappa ska uppga till hogst 25 procent av den pensionsmedforande l6nen om inte andra
premienivaer galler enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Ovriga forméaner

Ovriga forméaner far innefatta bland annat livforsakring, sjuk- eller sjukvardsférsakring,
foretagshalsovard och bilférman. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent
av den fasta arliga kontantlonen.

Utlandska anstallningsforhallanden och utlandsstationerade befattningshavare

I den man ledande befattningshavare omfattas av anstallningsavtal som lyder under andra
regler 4n svenska far vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller
fast lokal praxis. For befattningshavare som &r stationerade i annat land &n sitt hemland far
ytterligare ersattning och andra formaner utga i skalig omfattning med beaktande av de
sarskilda omstandigheter som ar forknippade med sadan utlandsstationering. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.
Ersattningar som omfattas av riktlinjerna i denna del ska faststallas pa ett satt som sa langt
som mojligt tillgodoser dessa riktlinjers évergripande andamal.

Erséattning till styrelseledamoéter

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helagt bolag) utfor tjanster fér Precise Biometrics
utdver styrelsearbetet kan sarskilt kontant arvode for detta betalas (konsultarvode) férutsatt att
sadana tjanster bidrar till implementeringen av Precise Biometrics affarsstrategi och
tillvaratagandet av Precise Biometrics langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Det
arliga konsultarvodet ska vara marknadsmassigt och sattas i relation till nyttan for Precise
Biometrics och for respektive styrelseledamot inte éverstiga styrelsearvodet per ar. Ersattning
till styrelseledamot, liksom 6vriga villkor, beslutas av styrelsen.

Faststallande av utfall fér rérlig kontantersattning m.m.

Ersattningsutskottet ska for styrelsen bereda, félja och utvardera fragor rérande rorlig
kontantersattning. Nar méatperioden for uppfyllelse av malen for utbetalning av rérlig
kontanterséttning har avslutats ska det faststéllas respektive bedémas i vilken utstréckning
som dessa har uppfylits. Bedomningar huruvida finansiella mal har uppfylits ska baseras pa
faststallt finansiellt underlag for aktuell period. Ersattningar till VD beslutas av styrelsen utifran
ersattningsutskottets rekommendationer. Ersattningar till 6vriga befattningshavare beslutas av
VD efter samrad med ersattningsutskottet och styrelsen.
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Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara foremal for
uppskjuten utbetalning. Program och mal for rorlig kontantersattning bor utformas sa att
styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har majlighet att begransa eller
underlata utbetalning av rorlig kontantersattning om en sadan atgard bedéms som rimlig och
forenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare, anstéllda och 6vriga intressenter. Styrelsen
ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som
utbetalats pa felaktiga grunder.

Anstéliningstid och upphdrande av anstéllining

Ledande befattningshavare ska vara anstalld tillsvidare eller, i tillampliga fall, anlitas pa
konsultbasis. Mellan Precise Biometrics och VD ska gélla en 6msesidig uppsagningstid om
hogst sex manader. Fast kontantlén under uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag for
VD ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tolv
manader. Avgangsvederlag ska inte utga vid uppsagning fran VD:s sida.

Mellan Precise Biometrics och ¢vriga ledande befattningshavare ska géalla en d6msesidig
uppsagningstid om hogst sex manader. Ovriga ledande befattningshavare ska inte ha ratt till
avgangsvederlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersattas for konkurrensbegransande ataganden efter
anstallningens upphorande, dock endast i den man avgangsvederlag inte utgar for
motsvarande tidsperiod. S&dan ersattning ska syfta till att ersatta befattningshavaren for
skillnaden mellan den fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen och den (lagre)
inkomst som erhalls, eller skulle kunna erhéllas, genom nytt anstéllningsavtal, uppdrag eller
egen verksamhet. Ersattningen far betalas under den tid som det konkurrensbegransande
atagandet ar tillampligt, dock som langst under en period om tolv manader efter anstallningens
upphérande.

L6n och anstéliningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Precise Biometrics anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens dkning och 6kningstakt ver tid
har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfora riktlinjerna

Inom styrelsen finns ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillAmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Precise Biometrics. Ersattningsutskottets
ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
respektive ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte styrelseledamot, VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs
av fragorna.
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Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla Precise Biometrics ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. Sddan emission
ska kunna innebéra avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt att teckna nya aktier och/eller
konvertibler och aven innefatta att betalning for de nya aktierna och/eller konvertiblerna ska
kunna ske bade kontant eller lamnas i form av apportegendom eller med kvittningsratt. Antalet
aktier och/eller konvertibler som emitteras genom utnyttjande av bemyndigandet ska inte
Overstiga 10 % av registrerat aktiekapital (vid tidpunkten fér beslutet om nyemission av aktier
och/eller konvertibler). Styrelsen ska &ga ratt att faststalla dvriga villkor fér emissionen,
inklusive emissionskurs. Emissionskursen ska faststallas pa ett marknadsmassigt satt.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att,
genom kontant-, apport- eller kvittningsemission, stéarka bolagets kapitalbas i samband med
foretagsforvarv eller andra strategiska investeringar och satsningar samt att erhalla
kapitaltillskott fran nya agare vilka bedéms som strategiskt viktiga i ett operationellt, finansiellt,
strukturellt eller annat perspektiv.

Majoritetskrav

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om om nyemission av aktier
och/eller konvertibler kraver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid stamman foéretradda aktierna rostar for forslaget.

Forslag till andring av bolagsordningen (punkt 15)

| syfte att anpassa bolagsordningen till genomférda och férvantade andringar i
aktiebolagslagen och lagen om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om att andra § 1, § 8 samt § 13 i
bolagsordningen pa féljande satt.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§1 Bolagets firma &r Precise Biometrics AB.  Bolagets féretagsnamn ar Precise

Bolaget &r publikt (publ). Biometrics AB. Bolaget &r publikt (publ).

§8 Kallelse till bolagsstamma skall ske Kallelse till bolagsstamma skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Tidningar samt pa bolagets webbplats.
Att kallelse skett skall annonseras i Att kallelse skett skall annonseras i
Svenska Dagbladet. Svenska Dagbladet.
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For att fa delta i bolagsstamman skall For att fa delta i bolagsstamman skall
aktiedgare dels vara upptagen i utskrift aktiedgare dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstéllning av hela eller annan framstéllning av hela
aktieboken avseende forhallandena fem  aktieboken pa avstamningsdagen for
vardagar fore stiamman, dels gbra en bolagsstamman i enlighet med

anmalan harom till bolaget senast den aktiebolagslagen, dels géra en anmaélan

dag som anges i kallelsen till stamman, harom till bolaget senast den dag som
fore kl. (16.00). Denna dag far inte vara  anges i kallelsen till stamman. Denna

sondag, annan allman helgdag, l6rdag, dag far inte vara séndag, annan allman
midsommarafton, julafton eller helgdag, I6rdag, midsommarafton,
nyarsafton och inte infalla tidigare an julafton eller nyarsafton och inte infalla
femte vardagen foére bolagsstémman. tidigare &n femte vardagen fore

bolagsstamman.
Aktieagare far vid bolagsstamman

medfora ett eller tva bitraden, dock Aktieagare far vid bolagsstamman
endast om aktiedgare till bolaget medfora ett eller tva bitraden, dock
anmaler bitraden pa det satt som angesi endast om aktiedgare till bolaget
foregaende stycke. anméler bitraden pa det satt som anges i

foregaende stycke.

§ 13 Bolagets aktier ska vara registrerade i Bolagets aktier ska vara registrerade i ett
ett avstamningsregister enligt lagen avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontofdring av (1998:1479) om véardepapperscentraler
finansiella instrument. och kontoféring av finansiella instrument.

Majoritetskrav

Stammans beslut om andring av bolagsordningen kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare
med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna rostar for forslaget.

D. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Valberedningens motiverade yttrande 6ver dess forslag till styrelse finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, . Arsredovisning och revisionsberéttelse,
revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
gallt sedan foregdende arsstamma har folits samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt punkterna 13-15 kommer finnas tillgangliga pa bolaget och dess hemsida senast den 24
april 2020. Kopior av handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begér det och uppger
sin postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa stamman.

E. ANTALET AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
360 231 467. Samtliga aktier & av samma slag.

E. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN
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PRESSMEDDELANDE

LUND DEN 14 APRIL 2020

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedomningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat
koncernforetag.

G. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om behandling av personuppgifter, se

Lund i april 2020
Styrelsen
PRECISE BIOMETRICS AB (publ)
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