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Koncernens verksamhet

Job Solution Sweden Holding AB (publ) ar en koncern som bedriver verksamheter inom
kompetensforsorjning. Koncernen bestar idag av ett moderbolag samt atta stycken dotterbolag
fordelat pa tre lander. Tre av bolagen jobbar med search- och headhuntingtjanster i Sverige,
Norge och Dannmark. | koncernen finns ocksa tre bolag som arbetar med konsultverksamhet,
ett bolag som jobbar med hela rekryteringsprocessen med fokus mot den offentliga sektorn
samt ett bolag som jobbar med redovisning.

Tredje kvartalet (juli-september 2023)

- Nettoomsattningen uppgick till 19085 (8590) TSEK

- EBITDA uppgick till 2617 (1875) TSEK

- Rorelseresultatet uppgick till 1811 (1370) TSEK

- Kassaflodet fran den lI6pande verksamheten uppgick till 1975 (-1279) TSEK
- Periodens kassaflode uppgick till -1422 (-1799) TSEK

- Periodens resultat uppgick till 1074 (1133) TSEK

- Resultat per aktie uppgick till 0,28 (0,31) SEK *

Perioden (januari-september 2023)

- Nettoomsattningen uppgick till 54560 (26571) TSEK

- EBITDA uppgick till 9553 (8625) TSEK

- Rorelseresultatet uppgick till 7767 (7540) TSEK

- Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 2140 (3704) TSEK
- Periodens kassaflode uppgick till -9262 (9626) TSEK

- Periodens resultat uppgick till 4906 (5873) TSEK

- Resultat per aktie uppgick till 1,33 (1,76) SEK *

Proforma koncernen i sammandrag for perioden (januari-september 2023)

- Nettoomséttningen uppgick till 68018 (26571) TSEK. Detta resulterar i en tillvaxtokning pa 156%
- EBITDA uppgick till 11832 (8625) TSEK. Detta resulterar i en tillvaxtokning pa 37%

- Roérelseresultatet uppgick till 10046 (7540) TSEK. Detta resulterar i en tillvaxtokning pa 33%

* Antalet aktier vid periodens slut var 3 781 816 (3 620 000)
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Job Solution Sweden Holding AB (publ)

Vasentliga handelser under tredje kvartalet

— Didrik Sundling tilltrader som ny VD i Job Solution Norway AS efter Charles Kall

— Job Solution Sweden Holding AB tilltrader aktierna i Avastar AB den 1 september 2023

— Job Solution Sweden Holding AB startar dotterbolaget Job Solution Sweden Consulting AB

- Styrelsen i Job Solution Sweden Holding AB uppdaterar bolagets finansiella mal.

- | samband med forvarvet av Avastar AB sa beslutade styrelsen om att 6ka antalet aktier i
bolaget med 11 635, fran 3 770 181 till totalt 3 781 816. Dessa 11 635 aktier tillfoll tidigare
VDn och deldgaren av Avastar AB som en del av kopeskillingen

Vasentliga handelser efter periodens slut
— Loui Svan Steensen tilltrader som ny VD i Job Solution Denmark ApS efter Josef Nielsen
— Pontus Lindekrantz tilltrader den 1 oktober som VD foér Job Solution Sweden Consulting AB
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VD-kommentar

Vi ar nu inne pa sluttampen av ett valdigt intensivt
och utmanande ar, och jag kan med extrem stolthet
titta tillbaka pa vilket fantastiskt ar vi hittills har gjort
under 2023. Vi har i flertalet rapporter namnt det
utmanande varldsekonomiska laget och den ekono-
miska situationen som Sverige befinner sig i, men
medarbetarna i koncernen tar sig an utmaningen
och vi levererar battre resultat an nagonsin i flertalet
bolag. Den tillvaxt vi visar och det dkade resultatet
under 2023 &rs tredje kvartal ar ndgot som jag ar
extremt stolt 6ver. Vi har varit valdigt valpositionerade
for de utmaningar vi stallts infor, och de ldngvariga
kundrelationerna vi har haft genom aren ar verkligen
nagonting som hjalper oss i dessa utmanande tider.

Nettoomsattningen under Q3 fér koncernen uppgick
till 19 085 TSEK (8 590 TSEK), vilket ger oss en
omsattningstillvaxt pa 122%. Vi har ett rorelseresultat
pa 2 617 TSEK (1 875 TSEK). Ytterligare ett rekord-
kvartal med tillvaxten i fokus. Nagot som sticker ut
ar att vart resultat 6kar med 32,2% under ett kvartal
som vanligtvis i den har branschen ar negativt med
tanke p& semesterperioden i juli och augusti manad.
Det tycker jag ger tydliga indikationer pa att vi star
extremt valpositionerade infér kommande kvartal.

Ser vi till siffrorna for proforma sa har koncernen i
sammandrag for perioden en omsattning pa 68 018
TSEK (26 571 TSEK) med ett rorelseresultat pa

11 832 TSEK (8 625 TSEK). Det har tycker jag ar
fantastiska siffror, och ndgot som verkligen visar
hur stora Kkliv vi har tagit senaste aret.

Gruppen bestar nu av dtta dotterbolag som alla
genererar vinst. Flera segment inom koncernen har
utdkad efterfrdgan och vi star sarskilt starka, med
kontinuerlig uppgang, inom férsvarsindustrin,
infrastruktur och energisegmentet. | september s3
kunde vi vdlkomna Avastar AB in i koncernen dar vi
redan nu ser resultatet av deras intdg i och med
minskade kostnader for koncernen nar det kommer
till redovisningstjanster, samtidigt som Avastar
bidrar med ett eget positivt resultat fran externa
kunder. Avastar ser ut att gora sitt basta ar ndgonsin,
vilket sdklart ar enormt kul i dessa tider.

Som ett resultat av den exponentiellt starka tillvaxten
vi har, dar koncernen per rullande tolv manader med
stormsteg narmade sig foregdende uppsatt mal, sa

uppdaterade styrelsen koncernens finansiella mal
under augusti. Framgent ser vi fortsatt stark tillvaxt
och det ar resultatet av detta som styrelsen
uppdaterade var finansiella malsattning, dels for att
fortsatt ha tydliga mal att arbeta mot, dels for att ge
er som aktieagare en inblick i vart vi ska. Med nya
milstolpar arbetar vi nu dagligen utefter var nya
malsattning, dven om jag ar djupt 6vertygad om att
vi kommer n& dessa mal Idngt innan 2026.

Under det tredje kvartalet s& jobbade vi med var
senaste organiska satsning, Job Solution Sweden
Consulting AB, da bolaget startade sin verksamhet
den forsta oktober. Trots rddande lage sa ar jag helt
overtygad om att det ar bolaget kommer att géra
stordad under nastkommande &r da man redan nu
har borjat etablera valdigt manga relationer med
kunder och det ar ndgonting vi kommer fa se
resultat av under 2024.

Vi har under det senaste kvartalet fortsatt en
omfattande omstrukturering i koncernen dar vi har
valt att 1agga mycket tid pa att omorganisera den
personalstyrkan vi har for att effektivisera och
vinstmaximera dotterbolagens arbete. | linje med
det har vi ocksa sett 6ver var kostnadskostym for
vissa enheter for att kunna leverera annu battre
resultat framgent. | kombination med det sd har vi
lagt mycket tid pa att fora dialoger med potentiella
forvarv. Vi marker att vi sticker ut pa ett positivt satt
i vara dialoger med bolagen. Vi har en extremt
attraktiv koncern som flertalet bolag vill ansluta sig
till for att kunna skapa fler synergier dar vi som
koncern ska bli den framsta koncernen inom
kompetensforsorjning i Sverige.

Med det sagt s& vill jag bara avrunda mitt VD-ord
med att hylla koncernens medarbetare. Det ar tuffa
tider for kompetensforsorjningen i Sverige, men vi
gor det battre an ndgonsin och det &r ndgot som
ger mig massvis med energi for att fortsatta
utveckla koncernen.

Val mott!
Viktor Rénn, VD
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Koncernen i sammandrag

Belopp i tkr om ej annat anges

Nettoomséttning 19 085 8590 54 560 26 571 42 251
Omsattningstillvéxt, % 122,2% 53,6% 105,3% 45,6% 64,1%
Rérelsens kostnader -14 908 -7 204 -41 205 -19 042 -32 085
EBITDA 2617 1875 9553 8 625 Mn177
Tillvaxt EBITDA, % 39,5% 62,1% 10,8% 39,2% 27,6%
Rorelseresultat 181 1370 7767 7 540 9588
Tillvéxt rorelseresultat, % 32,2% 19,8% 3,0% 22,5% 10,2%
Rorelsemarginal, % 9,5% 15,9% 14,2% 28,4% 22,7%
Resultat fore skatt 1483 1319 6 681 7 413 9247
Resultat per aktie (SEK) * 0,28 0,31 1,33 1,76 2,09
Proforma koncernen i sammandrag *

Nettoomsattning 19 923 8590 68 018 26 571 60 345
EBITDA 2894 1875 11832 8 625 13 968
Rérelseresultat 2088 1370 10 046 7 540 12 547
NYCKELTAL

Rorelsekapital 12 745 22772 12 745 22772 16 315
Genomsnittligt antal aktier 3773216 3620000 3678103 3329084 3402 41
Antal aktier vid periodens slut 3781816 3620000 3781816 3620 000 3620 000
Soliditet (%) 44% 68% 44% 68% 51%
Foérandring av eget kapital

Ingdende eget kapital 27 254 12 453 12 453
Periodens resultat 4906 5873 7 098
Ovrigt totalresultat -240 -35 -151
Nyemission 4 850 15 000 15 000
Nyemission (apport) 0 3600 3600
Emissionskostnader 0 -2 357 -2 357
Transaktioner med minoritet 0 -3 600 -2 889
Utdelning -6 054 -5500 -5500
Utgaende eget kapital 30716 25434 27 254

DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Rérelseresultat Nettoomséattning minus rérelsens kostnader
EBITDA Intékter fore rénta, skatt, avskrivning och amortering
Rorelsemarginal, % Rorelseresultat i forhallande till nettoomsattningen
Resultat per aktie (SEK) Periodens resultat hanforligt till moderbolagets agare, dividerat med genomsnittligt antal utestdende aktier
Rérelsekapital Summa omséattningstillgangar minus kortfristiga skulder
Vagt genomsnittligt antal aktier Vagt antalet aktier i genomsnitt réknat frén dag nar emission &r registrerad
Soliditet (%) Eget kapital i forhallande till summa tillgangar

* Syftet &r att ge en bild av hur koncernens finansiella stélining och resultat hade sett ut om de bolag som férvérvats under aret hade sett ut om deras

resultat for aret hade konsoliderats med den befintliga delen av koncernen.
* Antalet aktier vid periodens slut var 3 781 816 (3 620 000)
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Koncernens resultatrakning

Belopp i tkr

Rérelsens intédkter

Nettoomsattning 19 085 8 590 54 560 26 571 42 251
Ovriga rérelseintakter 1463 -17 1673 10 17
Rérelsens kostnader
Ravaror och foérnddenheter -3828 0 -7 260 0 -595
Ovriga externa kostnader -1707 -1515 -5654 -4167 -7 154
Personalkostnader -12 395 -5183 -33761 -13 789 -23 343
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella tillgangar -806 -505 -1786 -1085 -1 589
Ovriga relsekostnader 0 0 -4 0 0
Rorelseresultat 181 1370 7767 7 540 9588
Finansiella poster
Finansiella intakter 2 0 16 0 0
Finansiella kostnader -330 -50 -1102 -126 -342
Resultat fore skatt 1483 1319 6 681 7 413 9247
Skatt pa periodens resultat -409 -186 -1775 -1540 -2 148
Periodens resultat 1074 1133 4906 5873 7 098
Héanférligt till moderféretagets aktiedgare 1074 1133 4906 5873 7098
Hénférligt till innehav utan bestdmmande
inflytande 0 0 0 0 0
Resultat per aktie, kronor
Fore och efter utspadning 0,28 0,31 1,30 1,62 1,96
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Koncernens rapport over totalresultat

2023 2022 2023 2022 2022

3 man 3 man 9 man 9 man 12 man
Belopp i tkr juli-sept juli-sept jan-sept jan-sept jan-dec
Periodens resultat 1074 1133 4906 5873 7098
Ovrigt totaltresultat
Poster som kan komma att aterféras till
resultatet
Periodens omrékningsdifferenser -202 -30 -240 =35 -151
Periodens totalresultat 872 1103 4 666 5838 6947
Hanférligt till moderféretagets aktiedgare 872 1103 4 666 5838 6 947
Haénférligt till innehav utan bestdmmande 0 0 0 0 0

inflytande
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Koncernens rapport over finansiell stallning

Belopp i tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Aktiverade utvecklingsutgifter 94 120 126 0
Goodwill 28 528 16 340 0 0
Summa immateriella anldggningstillgéngar 28 621 16 460 126 0
Materiella tillgangar

Tillgdngar med nyttjanderatt 9225 5867 6 348 5068
Inventarier, verktyg och installationer 69 84 96 52
Summa materiella anlaggningstillgdngar 9295 5950 6444 5120
Finansiella tillgangar

Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag 401

Andra langfristiga fordringar 141 182 168 148
Summa finansiella tillgdngar 542 182 168 148
Uppskjuten skattefordran 25 15 1 0
Summa anlaggningstillgangar 38 484 22608 6750 5268
Omsattningstillgdngar

Kundfordringar 17 959 12 592 9 864 5376
Upparbetad ej fakturerad intakt 2 615 0 0 0
Ovriga fordringar 404 521 300 449
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2573 263 155 i
Likvida medel 8373 17 635 20 290 10 664
Summa omséttningstillgdngar 31924 3101 30610 16 501
SUMMA TILLGANGAR 70 407 53619 37 359 21769
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Koncernens rapport over finansiell stallning

Belopp i tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 643 615 615 50
Ovrigt tillskjutet kapital 20 499 15677 15677 0
Omrakningsreserv -392 -151 -35 0
Balanserat resultat inklusive periodens resultat 10 001 1113 9176 11692
Eget kapital hanforligt till moderféretags aktiedgare 30751 27 254 25434 11742

Eget kapital hanforligt till innehav utan
bestdmmande inflytande 0 0 0 VAl

Summa eget kapital 30751 27 254 25434 12 453

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 9577 4 354 0 0
Leasingskulder 5432 3628 4087 3794
Villkorade tillaggskdpeskillingar 1670 3687 0 0
Ovriga 1&ngfristiga skulder 3800 0 0 0
Summa langfristiga skulder 20478 11669 4087 3794

Kortfristiga skulder

Leasingskulder 3035 1836 1840 1006
Leverantorsskulder 2157 1167 980 302
Aktuella skatteskulder 2166 3495 1905 1485
Ovriga skulder 11820 7 512 2 454 1763
Fakturerad ej upparbetad intdkt 0 645 658 800
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 0 40 0 165
Summa kortfristiga skulder 19178 14 696 7 838 5522
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 70 407 53619 37 359 21769

Deldrsrapport 1januari-30 september 2023 Job Solution Sweden Holding AB 10



Koncernens rapport over forandringar i eget kapital i sammandrag

Belopp i tkr

Ingéende balans per 1 januari 2022, 50 0 0 11692 11742 n 12453
senot 3

Periodens resultat 7098 7098 0 7098
Ovrigt totalresultat -151 -151 0 -151
Summa totalresultat -151 7098 6947 0 19 400
Transaktioner med &gare;

Nyemission 85 14 915 15 000 0 15000
Fondemission 460 -460 0 0 0
Nyemission (apport) 20 3580 3600 0 3600
Emissionskostnader < 857 -2 357 0 -2 357
Transaktioner med minoritet -2177 -2177 - -2 889
Utdelning -5500 -5500 0 -5500
Summa transaktioner med dgare 565 15677 0 -7 677 8565 -71 7 854
Utgéende balans per 31 december 615 15677 -151 -579 27 254 0 27 254
2022

Ingéende balans per 1januari 2022, 50 0 0 11692 11742 VAl 12 453
senot 3

Periodens resultat 5873 5873 0 5873
Ovrigt totalresultat -35 -35 0 -35
Summa totalresultat -35 5873 5838 0 18 292
Transaktioner med &gare;

Nyemission 85 14 915 15 000 0 15000
Fondemission 460 -460 0 0 0
Nyemission (apport) 20 3580 3600 0 3600
Emissionskostnader -2 357 -2 357 0 -2 357
Transaktioner med minoritet -2 889 -2 889 -711 -3 600
Utdelning -5500 -5500 0 -5 500
Summa transaktioner med dgare 565 15 677 0 -8 389 7 854 -1 7143
Utgéende balans per 30 september 615 15677 -35 9176 25435 0 25434
2022

Ing&ende balans per 1 januari 2023 615 15 677 -151 2579 27 254 0 27 254
Periodens resultat 4 906 4 906 0 4 906
Ovrigt totalresultat -240 -240 0 -240
Summa totalresultat -240 4906 4 666 0 31920
Transaktioner med &gare;

Nyemission 28 4822 4 850 0 4 850
Transaktioner med minoritet 0 0 0
Utdelning -6 054 -6 054 0 -6 054
Summa transaktioner med dgare 28 4822 0 -6 054 -1204 0 -1204
Utgéende balans per 30 september 643 20499 -392 -1727 30716 0 30716
2023

Upplysningar om aktier Antal aktier
Antal vid periodens ingéng 3620 000
Antal vid 2023-09-30 3781816
Totalt antal aktier 3781816
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Koncernens rapport over kassafloden

Belopp i tkr

Den I6pande verksamheten

Rorelseresultat 181 1371 7767 7 540 9588
Justeringar for poster som inte ingar i
kassaflodet:
Avskrivningar och nedskrivningar 806 506 1786 1086 1589
Erhéllen ranta 2 0 16 0 0
Erlagd ranta -315 -51 -869 -127 -342
Betald skatt -1666 -2 554 -3802 -1132 -1346
Kassafléde fran den I6pande verksam-
heten fore férandringar av rorelsekapital 638 -728 4898 7 367 9489
Férandring i rérelsekapital
Férandring av rorelsefordringar 4190 =2 S0 -2 073 -4 692 -2 641
Forandring av rorelseskulder -2 853 1819 -685 1029 1275
Kassafldde fran den Iépande verksamheten 1975 -1279 2140 3704 8122
Investeringsverksamheten
Rorelseforvarv -2 249 0 -8 527 0 -10 684
Forvérv av intressebolag -401 0 -401 0 0
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 0 -39 0 -87 -226
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar 0 0 0 -136 0
Forvarv av dotterbolag 0 0 0 0 0
Forandring av langfristiga fordringar 4 -20 42 -20 -34
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2 646 -59 -8 886 -243 -10 944
Finansieringsverksamheten
Nyemission 0 0 0 12 643 15000
Emissionsutgifter 0 0 0 0 -2 357
Upptagna lan 3700 0 9700 0 4 354
Aterbetalda I8n -3434 0 -3434 0 0
Amortering av leasingskulder -764 -461 -1684 -978 -1442
Amortering av 6vriga skulder -253 0 -1044 0 -
Utbetald utdelning 0 0 -6 054 -5500 -5500
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -751 -461 -2 516 6 165 9944
Periodens kassaflode -1422 -1799 -9 262 9626 7122
Likvida medel vid periodens bdrjan 9795 22 089 17 635 10 664 10 664
Kursdifferenser i likvida medel 0 0 0 0 -151
Likvida medel vid periodens slut 8373 20 290 8373 20 290 17 635
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Finansiell information

Finansiell utveckling under perioden
1juli - 30 september 2023

Nettoomsattning

Bolagets nettoomsattning uppgick under
kvartalet till 19 085 (8 590) TSEK. Nya kunder har
tillkommit vilket ar en stor orsak till utvecklingen,
bade for nytillkomna bolagen i koncernen som de
redan existerande. Omsattningstillvaxten okar aven
pa grund av konsolidering av nytillkomna bolag.

Rorelsens kostnader

Bolagets rorelsekostnader uppgick under
kvartalet till 14 908 (7 204) TSEK. Den storsta
posten utgors av personalkostnader pa 12 395
(5183) TSEK. Bolaget har idag fler konsulter ute
hos kunder och aven mer personal internt, dessa
Okar som ett resultat av nyférvarv samt dkade
intakter.

Rorelseresultat

Bolagets rorelseresultat uppgick under kvartalet
till 1811 (1 370) TSEK. Foérandringen beror pa tkade
intékter, men ocksé dkade kostnader i form av
investeringar i flertalet verksamheter.

Resultat fore skatt
Bolagets resultat fore skatt uppgick under kvartalet
till 1 483 (1 319) TSEK.

Kvartalets resultat

Bolagets resultat for kvartalet uppgick till 1 074
(1133) TSEK. Forklaras framst av kostnader i
form av investering i koncernen for framtida
utveckling.

Likviditet och kassaflode

- Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
uppgick till 1975 (-1279) TSEK

- Kassaflodet fran investeringsverksamheten
uppgick till -2646 (-59) TSEK

- Kassaflodet fran finansieringsverksamheten
uppgick till -751 (-461) TSEK

- Periodens kassaflode uppgick till -1422 (-1799)
TSEK

- Vid periodens utgang uppgick bolagets likvida
medel till 8373 (20290) TSEK

Finansiell utveckling under perioden
1 januari - 30 september 2023

Nettoomsattning

Bolagets nettoomsattning uppgick under
perioden till 54 560 (26 571) TSEK. Nya kunder har
tillkommit vilket ar en stor orsak till utvecklingen,
bade for nytillkomna bolagen i koncernen som de
redan existerande. Omsattningstillvaxten okar aven
pa grund av konsolidering av nytillkomna bolag.

Rorelsens kostnader

Bolagets rérelsekostnader uppgick under
perioden till 41 205 (19 042) TSEK. Den storsta
posten utgors av personalkostnader pa 33 761
(13 789) TSEK. Bolaget har idag fler konsulter ute
hos kunder och aven mer personal internt, dessa
Okar som ett resultat av nyforvarv samt 6kade
intakter. Rorelsekostnaderna har dven paverkats
av 6évergangen till IFRS.

Rorelseresultat

Bolagets rérelseresultat uppgick under perioden
till 7 767 (7 540) TSEK. Férandringen beror pa
Okade intakter, men ocksd dkade kostnader i
form av investeringar i flertalet verksamheter.

Resultat fore skatt
Bolagets resultat fére skatt uppgick under
perioden till 6 681 (7 413) TSEK.

Periodens resultat

Bolagets resultat for perioden uppgick till 4 906
(5 873) TSEK. Forklaras framst av kostnader

i form av investering i koncernen for framtida
utveckling.

Likviditet och kassaflode

- Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
uppgick till 2140 (3704) TSEK

- Kassaflodet fran investeringsverksamheten
uppgick till -8886 (-243) TSEK

- Kassaflodet fran finansieringsverksamheten
uppgick till -2516 (6165) TSEK

- Periodens kassaflode uppgick till -9262 (9626)
TSEK

- Vid periodens utgang uppgick bolagets likvida
medel till 8373 (20290) TSEK
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Moderforetagets resultatrakning

Belopp i tkr

Rérelsens intédkter
Nettoomsattning 495 0 1290 0 270

Ovriga rérelseintakter 328 0 328 0 0

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -658 -228 -1563 -368 -678

Rorelseresultat 165 -228 55 -368 -408

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag 0 0 6288 1020 1020
Ranteintdkter och liknande intakter 0 0 2 0 0
Réntekostnader och liknande kostnader -120 0 -556 0 -162
Resultat fore skatt 45 -228 5789 652 449
Skatt pa periodens resultat 0 0 0 0 0
Periodens resultat 45 -228 5789 652 449

| moderféretaget finns inga poster som redovisas i 6vrigt totalresultat varfor totalresultat for perioden
Gverensstammer med periodens resultat.
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Moderforetagets balansrakning

Belopp i tkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 39 366 23039 3953 288
Andelar i intresseféretag 400 0 0 0
Summa finansiella anldggningstillgdngar 39766 23 039 3 953 288
Summa anldggningstillgangar 39766 23039 3953 288
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 450 100 0 0
Fordringar hos koncernféretag 1200 1000 2705 8 001
Ovriga fordringar 45 342 179 19
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 326 45 0 0
Summa kortfristiga fordringar 2021 1487 2884 8021
Kassa och bank 2708 5576 14 483 60
Summa omséttningstillgangar 4728 7 063 17 367 8080
SUMMA TILLGANGAR 44 495 30102 21320 8 368
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Moderforetagets balansrakning

Belopp i tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital 643 615 615 50
643 615 615 50
Fritt eget kapital
Overkursfond 20 499 15677 15677 0
Balanserat resultat -2 287 3317 3317 319
Periodens resultat 5789 449 880 7 998
24 002 19 444 19 874 8 317
Summa eget kapital 24 645 20 059 20 490 8 367
Avsattningar
Villkorade tillaggskopeskillingar 1670 3687 0 0
Summa avsattningar 1670 3687 0 0
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 3577 4 354 0 0
Skulder hos koncernféretag 6 000 0 0 0
Ovriga 1&ngfristiga skulder 3800 0 0 0
Summa langfristiga skulder 13376 4354 0 0
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 563 182 829 0
Ovriga skulder 4241 1820 1 1
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 0 0 0 0
Summa kortfristiga skulder 4804 2002 830 1
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 44 495 30102 21320 8 368
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Ovrig information

Personal och organisation

Antalet anstallda per den 30 september 2023
uppgick till 116. Organisationen innefattar all den
kompetens och erfarenhet som ar nédvandig for
att driva bolaget.

Goodwill

Goodwill testas I6pande for att identifiera
eventuella nedskrivningsbehov och redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
nedskrivningar.

| samband med forvarvet av Quest har 12 877
TSEK av kdpeskillingen allokerats till Goodwill.

| samband med forvarvet av Chefspoolen har
1400 TSEK av kdpeskillingen allokerats till
Goodwill.

| samband med forvarvet av Oplana har 11 264
TSEK av kdpeskillingen allokerats till Goodwill.

| samband med forvarvet av AVASTAR har 2 987
TSEK av kdpeskillingen allokerats till Goodwill.

Goodwill uppgick per den 30 september 2023 till
28528 TSEK.

Beddémningar och uppskattningar

Det har under kvartalet uppdagats handelser
som foranlett en justering av bedémning av
villkorad tillaggskopeskilling avseende Quest-
férvarvet som gjordes i oktober 2022. Den nya
bedomningen ar gjord inom varderingsperioden
och innebar att goodwillen reducerats med

2 063 tkr. Den nya bedémningen har ocksa
inneburit en rantejustering om 139 tkr. Den nya
beddmning ar foranledd av att det estimerade
utfallet av Quests resultat inte ar detsamma som
tidigare, da estimerat resultat for 2023 samt
2024 har justerats nedat.

Kommande rapporttillfallen
Delarsrapport okt-dec 2023
Delarsrapport jan-mars 2024

2024-02-16
2024-05-15

Alla rapporter finns att tillga pa
https://www.jobsolutionholding.se/investerare/
rapporter/

Proforma och nya forvarv

Job Solution ar en snabbvaxande koncern.

For att illustrera koncernens omfang vid datumet
for publicering av denna delarsrapport redovisar
vi en proforma dver nettoomsattning samt
rorelseresultat i ssammandrag. Syftet ar att ge en
bild av hur koncernens finansiella stallning och
resultat hade sett ut om de bolag som férvarvats
under aret hade sett ut om deras resultat for aret
hade konsoliderats med den befintliga delen av
koncernen.

Granskning av revisor
Delarsrapporten har ej varit féremal for
granskning av bolagets revisor.

Risker och osakerhetsfaktorer

Det finns, utéver konjunkturféréandringar, inga
kanda tendenser, osakerhetsfaktorer, potentiella
fordringar eller andra krav, ataganden eller
handelser som kan forvantas ha en vasentlig
inverkan pa bolagets framtidsutsikter.

Eget kapital
Eget kapital uppgick per den 30 september 2023
till 30751 (25434) TSEK.

Aktien
Job Solution aktien har varit noterad pa Nasdaq
First North Growth Market sedan den 17 maj 2022.

Eminova Fondkommision AB utsags till Certified
Advisor i samband med noteringen pa Nasdaq
First North Growth Market.

Job Solution hade per slutet av september 2023
totalt 3 781 816 aktier registrerade.

Narstaendetransaktioner

- CR Asset Management AB lanade ut 1 MSEK
till Job Solution Sweden Holding AB (publ) till
formanliga villkor i syfte att starka kassan infor
férvarvet av Oplana AB och dess dotterbolag.

— Lir6 Invest AB ldnade ut 1 MSEK till Job
Solution Sweden Holding AB (publ) till
formanliga villkor i syfte att starka kassan infor
forvarvet av Oplana AB och dess dotterbolag.
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Noter till den finansiella rapporten

Not 1
Redovisningsprinciper

Denna delarsrapport ar uppréattad i enlighet med
IAS 34 Delarsrapportering. Upplysningar enligt
IAS 34 lamnas saval i noter som pa annan plats i
delarsrapporten.

Detta ar Job Solution Holding ABs tredje kon-
cernredovisning som har upprattats i enlighet
med de av EU godkanda International Financial
Reporting Standards (IFRS) samt tolkningar fran
IFRS Interpretations Committee (IFRIC). Vidare
tilldmpar koncernen Arsredovisningslagen och
Radet for finansiell rapporterings rekommenda-
tion RFR 1, Kompletterande redovisningsregler for
koncerner. Tidigare tillampade koncernen Bok-
foringsnamndens allménna rdd BFNAR 2012:1,
Arsredovisning och koncernredovisning ("K3”).

Overgé&ngsdatum till IFRS har faststallts till den 1
januari 2022 vilket innebar att jamforelsesiffrorna
for det tredje kvartalet 2022 samt for raken-
skapsaret 2022 ar omraknade enligt IFRS. Be-
skrivning och kvantifiering av 6vergangseffekter-
na finns i not 3.

Koncernredovisningarna ar angivna i svenska
kronor (SEK). Tillgdngar och skulder &r redovi-
sade i enlighet med anskaffningsvardemeto-
den om inget annat anges. Nedan beskrivs de
vasentliga redovisningsprinciper som tillampats
vid upprattande av den finansiella rapporten.
Skillnader mellan moderféretagets redovisnings-
principer och koncernens redovisningsprinciper
redovisas sist i detta avsnitt.

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet
med IFRS kraver att féretagsledningen gor
beddmningar och uppskattningar samt gor
antaganden som paverkar tillampningen av redo-
visningsprinciperna och de redovisade beloppen
av tillgédngar, skulder, intakter och kostnader.
Verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskatt-
ningar och bedémningar. Uppskattningarna och
antagandena ses dver regelbundet. Andringar av
uppskattningar redovisas i den period andringen
gobrs om andringen endast paverkat denna period,
eller i den period andringen gors och framtida

perioder om andringen paverkar bade aktuell
period och framtida perioder.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderféretaget
Job Solution Sweden Holding AB och de féretag
over vilka moderforetaget direkt eller indirekt
har bestammande inflytande (dotterféretag).
Bestdmmande inflytande foreligger nar koncer-
nen har inflytande 6ver investeringsobjektet, ar
exponerad for eller har ratt till rorlig avkastning
frén sitt engagemang samt kan anvanda sitt
inflytande 6ver investeringen till att paverka
avkastningen. Vid beddmningen om ett bestam-
mande inflytande foreligger, beaktas potentiella
rostberattigande aktier samt om de facto control
foreligger.

Dotterforetag tas med i koncernredovisningen
frdn och med forvarvstidpunkten och exklu-
deras ur koncernredovisningen fran och med
den tidpunkt da& det bestammande inflytandet
upphdr. Alla koncerninterna transaktioner, mel-
lanhavanden samt orealiserade vinster hanfoérliga
till koncerninterna transaktioner har eliminerats
vid upprattandet av koncernredovisningen.
Orealiserade forluster har eliminerats pa samma
satt som orealiserade vinster.

Rorelseforvarv

Rorelsefoérvarv redovisas enligt férvarvsmeto-
den. Kopeskillingen for rorelseférvarvet varderas
till verkligt varde vid férvarvstidpunkten, vilket
berdknas som summan av de verkliga vardena
per forvarvstidpunkten for erlagda tillgangar,
uppkomna eller évertagna skulder samt emitte-
rade egetkapitalinstrument i utbyte mot kontroll
Over den forvarvade rorelsen.

| kopeskillingen ingar dven verkligt varde vid
forvarvstidpunkten for de tillgdngar eller skulder
som ar foljden av 6verenskommelse om villkorad
kopeskilling. Férandringar i verkligt varde for en
villkorad kopeskilling som uppkommer pa grund
av ytterligare information som erhallits efter for-
varvstidpunkten om fakta och férhallanden som
forelag per forvarvstidpunkten, kvalificerar som
justeringar under varderingsperioden och jus-
teras retroaktivt, med motsvarande justering av
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Noter till den finansiella rapporten

goodwill. Villkorad koépeskilling som klassificeras
som eget kapital omvarderas inte och efterfol-
jande reglering redovisas inom eget kapital. Alla
andra forandringar i det verkliga vardet for en
villkorad tillaggskdpeskilling redovisas i resultatet.

Vid rorelseforvarv dar summan av kdpeskillingen,
eventuellt innehav utan bestammande inflytan-
de, och verkligt varde vid férvarvstidpunkten

pa identifierbara forvarvade nettotillgangar
redovisas skillnades som goodwill i rapporten
over finansiell stallning. Om skillnaden ar nega-
tiv redovisas denna som vinst pa ett forvarv till
lagt pris direkt i resultatet efter omprovning av
skillnaden.

Goodwill

Goodwill som uppkommer vid upprattande av
koncernredovisning utgdr skillnaden mellan
anskaffningsvardet och koncernens andel av det
verkliga vardet pa ett forvarvat dotterforetags
identifierbara tillgdngar och skulder pa forvarvs-
dagen. Vid forvarvstidpunkten redovisas goodwill
till anskaffningsvardet och efter det forsta redo-
visningstillfallet varderas den till anskaffnings-
varde efter avdrag for eventuella ackumulerade
nedskrivningar. Vid prévning av nedskrivningsbe-
hov fordelas goodwill pa de minsta kassagene-
rerande enheter som férvantas bli gynnande

av forvarvet. Eventuell nedskrivning redovisas
omedelbart som en kostnad och aterférs inte.

Segmentsrapportering

Job Solutions VD, som hdgste verkstallande
beslutsfattare, foljer upp och analyserar resultat
och finansiell stallning for koncernen som helhet.
VD foljer inte upp resultatet pa en dis-aggrege-
rad niva lagre an konsolideringen. Darmed beslu-
tar VD aven om fordelning av resurser och fattar
strategiska beslut utifran konsolideringen som
helhet. Baserat pa ovanstaende analys utifran
IFRS 8 konstateras att Job Solution-koncernen
endast utgors av ett rapporterande segment.

Intakter

Koncernen redovisar intakter fran avtal med
kunder med utgangspunkt i den femstegsmodell
som beskrivs i IFRS 15. Intakter redovisas nar fo-
retaget uppfyller ett prestationsdtagande genom

att 6verfdra en utlovad vara eller tjanst till en
kund. Varan eller tjansten 6verfors nar kunden far
kontroll 6ver tillgangen, vilket sker antingen Gver
tid eller vid en given tidpunkt.

Entligt femstegsmodellen ska ett féretag genom-
féra foljande steg vid intaktsredovisning; Identi-
fiera kundavtal, identifiera prestationsatagande,
faststalla transaktionspris, allokera transaktions-
priset till prestationsatagandena samt slutligen
redovisa intéakten hanforlig till respektive presta-
tionsatagande.

Forsélining av tjianster

Koncerns forsaljning av konsultjanster redovi-
sas over tid, det vill sdga dver den period som
tjansterna utfors. Forsaljningen sker till ett fast
overenskommet pris per timme. Merparten av
faktureringen sker manadsvis i efterskott med
normal kredittid pa 30 dagar.

Rekryteringstjansten bestar av flera separata
prestationsdtaganden och intakten redovisas
i takt med att respektive prestationsatagande

uppfylls.

Statliga bidrag

Statliga bidrag redovisas som en 6vrig intakt da
den prestation som kravs for att erhalla bidraget
utfors. | de fall bidraget erhalls innan presta-
tionen utforts, redovisas bidraget som skuld i
balansrakningen. Statliga bidrag varderas till det
verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer
att erhallas.

Utdelning och réanteintékter
Utdelningsintakter redovisas nar aktiedgarens
ratt att erhalla betalning har faststallts.

Ranteintakter redovisas fordelat over I6ptiden
med tillampning av effektivrantemetoden.
Effektivrantan ar den réanta som gor att nuvardet
av alla framtida in- och utbetalningar under
rantebindningstiden blir lika med det redovisade
vardet av fordran.

Leasingavtal
Koncernen redovisar en nyttjanderattstillgang
och motsvarande leasingskuld fér samtliga
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leasingavtal i vilka koncernen ar leasetagare med
undantag for korttidsleasingavtal (leasingperiod
pa 12 manader eller mindre) samt for leasingavtal
dér den underliggande tillgangen har ett lagt var-
de, for dessa leasingavtal redovisar koncernen
leasingavgifter som en rorelsekostnad linjart dver
leasingperioden.

Leasingskulden varderas initialt till nuvardet av
de leasingavgifter som inte erlagts vid inled-
ningsdatumet, diskonterade med leasingavtalets
implicita ranta. Om denna ranta inte kan faststal-
las anvander koncernen den marginella laneran-
tan. Den marginella ldneréntan ar den rantesats
som en leasetagare skulle behdva erlagga for en
finansiering genom Ian under en motsvarande
period och med motsvarande sdkerhet.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas
leasingskulden genom att 6ka det redovisade
vardet for att aterspegla rantan pa leasings-
kulden samt genom att minska det redovisade
vardet for att aterspegla erlagda leasingavgifter.

Vid anskaffningstidpunkten redovisas nytt-
janderattstillgangen till samma varde som de
diskonterande leasingavgifterna. | efterféljande
perioder varderas nyttjanderattstillgangen till
anskaffningsvarde efter avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningar sker 6ver berdknad nyttjandepe-
riod, eller den avtalade leasetiden om denna ar
kortare.

Utlandsk valuta

Koncernredovisningen ar upprattad i svenska
kronor, vilket ar moderféretagets funktionella
valuta och rapportvaluta. Transaktioner i ut-
landsk valuta omrédknas till svenska kronor med
transaktionsdagens kurs. Fordringar och skulder i
utldndsk valuta omraknas till balansdagens kurs.
Kursvinster och kursforluster pa rorelsens ford-
ringar och skulder redovisas i rérelseresultatet
som dvriga rorelseintakter eller dvriga rorelse-
kostnader. Vinster och forluster pa finansiella
fordringar och skulder redovisas som finansiella
poster.

Valutakursdifferenser redovisas i resultatrakning-
en for den period i vilka de uppstar.

Laneutgifter
Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i
den period de uppkommer.

Ersattningar till anstallda

Kortfristiga erséattningar till anstéallda
Ersattningar till anstallda i form av I6ner, bonus,
betald semester, betald sjukfranvaro m m samt
pensioner redovisas i takt med att intjanandet
sker.

Ersattningar vid uppsagning

Koncernen redovisar avgangsvederlag nar det
foreligger en befintlig legal eller informell for-
pliktelse samt nar det ar sannolikt att ett utflode
av resurser kommer att kravas for att reglera
atagandet och nar beloppet kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt.

Pensioner

Koncernens pensionsplaner ar avgiftsbestam-
da. En avgiftsbestamd plan ar en pensionsplan
enligt vilken koncernen betalar fasta avgifter till
en separat juridisk enhet. Koncernen har inga
rattsliga eller informella forpliktelser att betala
ytterligare avgifter om denna juridiska enhet inte
har tillrackliga tillgdngar for att betala alla erséatt-
ningar till anstallda som hanger samman med de
anstalldas tjanstgdring under innevarande eller
tidigare perioder. Koncernens resultat belastas
for kostnader i takt med att formanerna intja-
nas vilket normalt sammanfaller med tidpunk-
ten fér nar premier erlaggs.

Skatter
Inkomstskatter utgdrs av summan av aktuell
skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga
resultatet for perioden samt justering av aktuell
skatt for tidigare perioder. Skattepliktigt resultat
skiljer sig fran det redovisade resultat i resulta-
trakningen da det har justerats for ej skatteplikti-
ga intakter och ej avdragsgilla kostnader samt for
intakter och kostnader som ar skattepliktiga eller
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avdragsgilla i andra perioder. Koncernens aktuella
skatteskuld beraknas enligt de skattesatser som
har beslutats eller aviserats per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skill-
nader mellan det redovisade vardet pa tillgangar
och skulder i de finansiella rapporterna och det
skattemassiga vardet som anvands vid berak-
ning av skattepliktigt resultat. Uppskjuten skatt
redovisas enligt den s k balansrakningsmetoden.
Uppskjutna skatteskulder redovisas for i prin-
cip alla skattepliktiga temporéara skillnader, och
uppskjutna skattefordringar redovisas i princip
for alla avdragsgilla temporara skillnader i den
omfattning det ar sannolikt att beloppen kan
utnyttjas mot framtida skattepliktiga dverskott.
Uppskjutna skatteskulder och skattefordringar
redovisas inte om den temporara skillnaden ar
hanforlig till goodwill eller om den uppstar till
foljd av en transaktion som utgér den forsta
redovisningen av en tillgang eller skuld (som inte
ar ett rorelseférvarv) och som, vid tidpunkten for
transaktionen, varken paverkar redovisat eller
skattemassigt resultat.

Uppskjuten skatt beraknas enligt de skattesatser
som forvantas galla for den period da tillgangen
atervinns eller skulden regleras, baserat pa de
skattesatser (och skattelagar) som har beslutats
eller aviserats per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder

kvittas da de hanfor sig till inkomstskatt som debi-
teras av. samma myndighet och da koncernen har
for avsikt att reglera skatten med ett nettobelopp.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden
Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en
kostnad eller intakt i resultatrakningen, utom nar
skatten ar hanforlig till transaktioner som redo-
visats i ovrigt totalresultat eller direkt mot eget
kapital. | sddana fall ska dven skatten redovisas i
ovrigt totalresultat eller direkt mot eget kapital.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde efter avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Anskaffningsvardet bestar av inkopspriset,
utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet for
att bringa den pa plats och i skick att anvandas
samt uppskattade utgifter for nedmontering och
bortforsling av tillgdngen och aterstallande av
plats dar den finns.

For tillgangar som delats upp i komponenter
raknas utgifter for utbyte av sddan komponent

in i tillgangens redovisade varde. Motsvarande
galler for tilkommande nya komponenter. For
tillgdngar som inte har delats upp i komponenter
raknas tillkommande utgifter som ar vasentliga in
i tillgdngens redovisade vérde nar det ar san-
nolikt att framtida ekonomiska foérdelar som &r
férknippade med posten kommer att tillfalla kon-
cernen, och att anskaffningsvardet for densam-
ma kan matas pa ett tillforlitligt satt. Alla 6vriga
kostnader for reparationer och underhall samt
tillkommande utgifter redovisas i resultatrakning-
en i den period da de uppkommer.

Avskrivningar kostnadsfors s att tillgangens

varde minskat med beddmt restvarde vid nytt-
jandeperiodens slut, skrivs av linjart dver dess
beddmda nyttjandeperiod som uppskattas till:

Inventarier, verktyg och installationer 5 ar

Beddmda nyttjandeperioder, restvarden och
avskrivningsmetoder omprdévas minst i slutet av
varje rakenskapsperiod, effekten av eventuella
andringar i bedémningar redovisas framatriktat.

Det redovisade vardet for en materiell anlagg-
ningstillgang tas bort fran rapporten éver finan-
siell stallning vid utrangering eller avyttring, eller
nar inga framtida ekonomiska fordelar vantas
frdn anvandning eller utrangering/avyttring av
tillgangen. Den vinst eller forlust som uppstar vid
utrangering eller avyttring av tillgangen, utgors
av skillnaden mellan eventuella nettointdkten vid
avyttringen och dess redovisade varde, redo-
visas i resultatet i den period nar tillgdngen tas
bort fran rapporten over finansiell stallning.
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Immateriella tillgangar

Immateriella tillgangar med bestambara nyttjan-
deperioder som forvarvats separat eller uppar-
betats internt, redovisas till anskaffningsvarde
med avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuella ackumulerade nedskrivningar. Av-
skrivning sker linjart over tillgangens uppskatta-
de nyttjandeperiod. Beddmda nyttjandeperioder
och avskrivningsmetoder omprévas minst i slutet
av varje rékenskapsar, effekten av eventuella
andringar i bedémningar redovisas framatriktat.

Internt upparbetade immateriella tillgangar -
aktiverade utvecklingsutgifter

Arbetet med att ta fram en internt upparbetad
immateriell anlaggningstillgdng delas upp i en
forskningsfas och en utvecklingsfas. Samtliga
utgifter som harror fran koncernens forsk-
ningsfas redovisas som kostnad i rorelsen nar
de uppkommer. Utgifter for utveckling av en
tillgadng redovisas som en tillgdng om samtliga
féljande villkor ar uppfyllda:

—det ar tekniskt mojligt att fardigstalla den
immateriella anldaggningstillgangen sa att den
kan anvandas eller séljas,

— foretaget avsikt ar att fardigstalla den imma-
teriella anlaggningstillgdngen och att anvénda
eller salja den,

— det finns forutsattningar for att anvanda eller
sélja den immateriella anldggningstillgangen,

— det ar sannolikt att den immateriella anldagg-
ningstillgdngen kommer att generera framtida
ekonomiska fordelar,

— det finns erforderliga och adekvata tekniska,
ekonomiska och andra resurser for att fullfolja
utvecklingen och for att anvanda eller salja den
immateriella anlaggningstillgangen, och

— de utgifter som ar hanforliga till den immateri-
ella anlaggningstillgdngen under dess utveck-
ling kan beraknas tillforlitligt.

Om det inte &r mojligt att redovisa ndgon internt
upparbetad immateriell tillgang redovisas utgif-

terna for utveckling som en kostnad i den period
de uppkommer.

Avskrivning paborjas vid fardigstallandet av
teknologiutvecklingen vilket anses foreligga nar
teknologin ingar i erbjudande mot slutanvéandare
baserat pa ett kommersialiserat kontrakt och
dess ekonomiska férdelar borjar realiseras via
licensavtal eller annan ersattning.

Avskrivning paborjas vid fardigstallandet av
teknologiutvecklingen vilket anses foreligga nar
teknologin ingar i erbjudande mot slutanvéandare
baserat pa ett kommersialiserat kontrakt och
dess ekonomiska férdelar borjar realiseras.

Efter forsta redovisningstillfallet redovisas
internt upparbetade immateriella tillgangar till
anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulera-
de avskrivningar och eventuella ackumulerade
nedskrivningar. Bedomd nyttjandetid uppgar till
5 ar. Bedomda nyttjandeperioder och avskriv-
ningsmetoder omprévas minst i slutet av varje
rakenskapsar, effekten av eventuella andringar i
bedoémningar redovisas framatriktat.

Utrangeringar och avyttringar

En immateriell tillgang tas bort fran rapporten
over finansiell stallning vid utrangering eller
avyttring eller nar inga framtida ekonomiska
fordelar forvantas fran anvandning eller utrange-
ring/avyttring av tillgdngen. Den vinst eller forlust
som uppstar nar en immateriell tillgadng tas bort
fran rapporten over finansiell stéllning, utgors av
skillnaden mellan det som erhalls vid avyttringen
och tillgangens redovisade varde, redovisas i
resultatrakningen.

Nedskrivningar av materiella anlaggningstill-
gangar och immateriella tillgdngar

Tillgangar som har en obestambar nyttjandepe-
riod och immateriella tillgangar dar avskrivning
annu inte har paborjats, provas minst arligen
avseende eventuellt nedskrivningsbehov samt nar
indikation pa nedskrivning foreligger. Tillgangar
som skrivs av bedoms med avseende pa varde-
nedgang narhelst handelser eller forandringar i
forhallanden indikerar att det redovisade vérdet
inte ar atervinningsbart.
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En nedskrivning gors med det belopp varmed
tillgdngens redovisade varde 6verstiger dess
tervinningsvarde. Atervinningsvardet &r det
hogre av tillgangens verkliga varde minskat med
forsaljiningskostnader och dess nyttjandevarde.
Vid berakning av nyttjandevarde diskonteras
uppskattat framtida kassaflode till nuvarde med
en diskonteringsranta fore skatt som aterspeglar
aktuell marknadsbeddmning av pengars tidsvarde
och de risker som forknippas med tillgangen.

Om atervinningsvardet for en tillgang faststalls
till ett 1agre varde an det redovisade vardet,
skrivs det redovisade vardet pa tillgangen ned till
atervinningsvardet. En nedskrivning ska omedel-
bart kostnadféras i resultatrakningen.

Tidigare redovisad nedskrivning aterfors om
atervinningsvardet beddms 6verstiga redovisat
varde. Aterféring sker dock inte med ett belopp
som ar stdrre an att det redovisade vardet upp-
gar till vad det hade varit om nedskrivning inte
hade redovisats i tidigare perioder.

Finansiella instrument

Redovisning i och borttagande fran rapporten
over finansiell stallning

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i
rapporten 6ver finansiell stallning nar bolaget blir
part enligt instrumentets avtalsméassiga villkor.
En fordran tas upp nar bolaget presterat och en
avtalsenlig skyldighet féreligger for motparten att
betala, aven om faktura annu inte har skickats.
Kundfordringar tas upp i rapport dver finansiell
stallning nar faktura har skickats. Skuld tas upp
nar motparten har presterat och avtalsenlig
skyldighet foreligger att betala, aven om faktu-
ra annu inte mottagits. Leverantorsskulder tas
upp nar faktura mottagits. En finansiell tillgang
tas bort fran rapport éver finansiell stallning nar
rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller
bolaget forlorar kontrollen 6ver dem. Detsamma
géller for del av en finansiell tillgang. En finansiell
skuld tas bort fran rapport éver finansiell stall-
ning nar forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa
annat satt utslacks. Detsamma galler for del av
en finansiell skuld. Inga finansiella tillgangar och
skulder kvittas i rapporten 6ver finansiell stallining,
eftersom villkor for kvittning inte ar uppfylida.

Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar
redovisas pa affarsdagen. Affarsdagen utgér den
dag da bolaget forbinder sig att forvarva eller
avyttra tillgadngen.

Klassificering och vardering

Finansiella tillgangar vilka utgor skuldinstru-
ment klassificeras utifran den affarsmodell som
tillgdngen hanteras i och dess kassaflodeskarak-
tar. Om den finansiella tillgdngen innehas inom
ramen for en affarsmodell vars mal ar att inkas-
sera kontraktsenliga kassafléden och de avtala-
de villkoren for den finansiella tillgdngen ger vid
bestamda tidpunkter upphov till kassafléden som
endast ar betalningar av kapitalbelopp och ranta
pa det utestdende kapitalbeloppet redovisas
tillgdngen till upplupet anskaffningsvarde. Denna
affarsmodell kategoriseras som "hold to collect”,
vilket innebar vardering till upplupet anskaff-
ningsvarde.

Finansiella tillgangar

— Upplupet anskaffningsvarde

— Verkligt varde via dvrigt totalresultat
— Verkligt varde via resultatrakningen”

Koncernen innehar inga finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde.

Finansiella tillgdngar som ar varderade till
upplupet anskaffningsvarde redovisas intitialt till
verkligt varde inklusive transaktionskostnader.
Efter forsta redovisningstillféllet varderas och
redovisas tillgangarna till upplupet anskaffnings-
varde, se nedan.

Finansiella skulder klassificeras enligt nedan;

Finansiella skulder
— Upplupet anskaffningsvarde
— Verkligt varde via resultatrakningen”

Villkorad kdpeskilling varderas till verkligt varde.
Ovriga finansiella skulder redovisas till upplupet
anskaffningsvarde.

Finansiella instrumentens verkliga varde
For samtliga finansiella tillgangar och skulder
beddms det redovisade vardet vara en god
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approximation av dess verkliga varde, om inte
annat sarskilt anges i efterfoljande noter.

Upplupet anskaffningsvarde

Med upplupet anskaffningsvarde avses det
belopp till vilket tillgdngen eller skulden initialt
redovisades med avdrag for amorteringar, tillagg
eller avdrag for ackumulerad periodisering enligt
effektivrantemetoden av den initiala skillnaden
mellan erhallet/betalat belopp och belopp att be-
tala/erhalla pa forfallodagen samt med avdrag for
nedskrivningar.

Effektivrantan ar den ranta som vid en diskon-
tering av samtliga framtida férvantade kassa-
floden 6ver den férvantade |6ptiden resulterar i
det initialt redovisade vardet for den finansiella
tillgdngen eller den finansiella skulden.

Kvittning av finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgdngar och skulder kvittas och
redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen
nar det finns en legal ratt att kvitta och nar avsikt
finns att reglera posterna med ett nettobelopp
eller att samtidigt realisera tillgdngen och reglera
skulden.

Likvida medel

Likvida medel inkluderar kassamedel och bank-
tillgodohavanden. Kassamedel och banktillgodo-
havanden ar finansiella tillgdngar vilket innebar
vardering till upplupet anskaffningsvarde. P&
grund av att bankmedel &r betalningsbara pa
anfordran motsvaras upplupet anskaffningsvarde
av nominellt belopp.

Kundfordringar och évriga fordringar
Kundfordringar och 6vriga fordringar ar finansiella
tillgadngar vilket innebér vardering till upplupet
anskaffningsvarde. Fordringarnas férvantade
|6ptid ar dock kort, varfoér redovisning sker till
nominellt belopp utan diskontering. Forlustre-
serven for kundfordringar varderas alltid till ett
belopp motsvarande férvantade kreditférluster
under fordrans aterstaende I6ptid. Nedskrivningar
av kundfordringar redovisas i 6vriga externa
kostnader.

Leasingskulder
Koncernens leasingskulder varderas och redovi-
sas till upplupet anskaffningsvarde.

Skulder till kreditinstitut
Skulder till kreditinstitut varderas och redovisas
till upplupet anskaffningsvarde.

Leverantdrsskulder och évriga Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder och 6vriga kortfristiga skulder
ar finansiella skulder vilket innebar vardering till
upplupet anskaffningsvarde. Leverantorsskul-
dernas och 6vriga korfristiga skulders forvantade
|6ptid ar dock kort, varfor skulden redovisas till
nominellt belopp utan diskontering.

Derivatinstrument
Koncernen innehar inga derivatinstrument.

Avsattningar

Avsattningar redovisas nar koncernen har en
befintlig forpliktelse (legal eller informell) som en
féljd av en intraffad handelse, det ar troligt att
ett utfléde av resurser kommer att krévas for att
reglera forpliktelsen och en tillforlitlig uppskatt-
ning av beloppet kan goras.

Det belopp som avsatts utgor den basta upp-
skattningen av det belopp som kravs for att
reglera den befintliga forpliktelsen pa balansda-
gen, med hansyn tagen till risker och osakerheter
férknippade med forpliktelsen. Nar en avsattning
berdknas genom att uppskatta de utbetalningar
som forvantas kravas for att reglera forplik-
telsen, ska det redovisade vardet motsvara
nuvardet av dessa betalningar.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse ar en mojlig forpliktelse till
foljd av intraffade handelser och vars férekomst
endast kommer att bekraftas av att en eller flera
osakra framtida handelser, som inte helt ligger
inom foretagets kontroll, intraffar eller uteblir,
eller en befintlig forpliktelse till foljd av intraffade
handelser, men som inte redovisas som skuld
eller avsattning eftersom det inte ar sannolikt att
ett utflode av resurser kommer att kravas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek
inte kan beraknas med tillracklig tillforlitlighet.
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Redovisning av kassafloden

Likvida medel utgdrs av tillganglig kassa, bank-
tillgodohavanden och i férekommande fall andra
likvida investeringar med en forfallotid pa 3
manader eller mindre fran anskaffningstidpunkten
och som &r utsatta for obetydlig vardefluktu-
ation. Rapporten 6ver kassafloden upprattas
enligt den indirekta metoden. Det redovisade
kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- och utbetalningar.

Redovisningsprinciper for moderforetaget

Fran och med den 1januari 2023 tillampar
moderfoéretaget RFR 2 Redovisning for juridiska
personer och Arsredovisningslagen. Tidigare

har moderforetaget tillampat Bokféringsnamn-
dens allmanna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning ("K3”) och Arsredovis-
ningslagen. Overgangsdatum till RFR 2 har fast-
stallts till den 1januari 2022. Overgangen till RFR 2
har inte inneburit ndgon effekt pa moderféretaget
resultat- och balansrakning eller kassafloden utan
endast medfort tillkommande upplysningskrav.

Skillnaderna mellan moderforetagets och koncer-
nens redovisningsprinciper beskrivs nedan:

Klassificering och uppstéllningsformer
Moderforetagets resultat- och balansrakning ar
uppstallda enligt Arsredovisningslagens sche-
man. Skillnaden mot IAS 1, Utformning av finan-
siella rapporter, som tillampas vid utformningen
av koncernens finansiella rapporter ar framst
redovisning av finansiella intakter och kostnader,
anlaggningstillgdngar samt rubriceringar i eget
kapital.

Dotterféretag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaff-
ningsvarde i moderforetagets finansiella rapporter.
Detta innebar att transaktionsutgifter inkluderas i
det redovisade vardet for innehav i dotterforetag.
| koncernredovisningen redovisas transaktionsut-
gifter hanforliga till dotterforetag direkt i resul-
tatet nar dessa uppkommer. Ldmnade aktieagar-
tillskott redovisas som en 6kning av andelens
redovisade varde. Nedskrivningsprévning av
andelar i dotterféretag gors arligen.

Finansiella instrument

Moderforetaget tillampar inte IFRS 9 Finansiella
instrument: Redovisning och vardering. | moder-
foretaget tillampas en metod med utgangspunkt
i anskaffningsvérde enligt Arsredovisningsla-
gen. Delar av principerna i IFRS 9 ar dock anda
tillampliga — sasom avseende nedskrivningar,
inbokning/bortbokning, och effektivrantemeto-
den for ranteintakter och rantekostnader.

Leasing

Moderforetaget tillampar undantaget fran till-
ldmpning av IFRS 16 Leasing. Leasingkostnader
belastar resultatet med redovisning linjart éver
leasingperioden.
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Not 2

Verkligt varde finansiella instrument

Nedan lamnas upplysningar om hur verkligt
varde bestamts for de finansiella instrument som
varderas till verkligt varde i rapporten éver finan-
siell stalining. Uppdelningen av hur verkligt varde
bestams gor utifran féljande tre nivaer;

Niva 1: enligt priser noterade péa en aktiv mark-
nad fér samma instrument

Niva 2: utifran direkt eller indirekt observerbara
marknadsdaga som inte inkluderas i niva 1

Niva 3: utifrdn indata som inte ar observerbara
pa marknaden

Job Solutions finansiella instrument bestar i
huvudsak av hyresdepositioner (klassificerade
som Andra langfristiga fordringar), kundford-
ringar, likvida medel, Skulder till kreditinstitut,
leasingskulder, villkorade tillaggskodpeskillingar,
leverantorsskulder och upplupna kostnader.

Koncernen har inga finansiella tilgangar som
varderas till verkligt varde. Skulder for villkorade
tillaggskopeskillingar varderas och redovisas till
verkligt varde, dvriga finansiella skulder varderas
och redovisas till upplupet anskaffningsvarde.

Villkorade tillaggskopeskillingar fran féretags-
forvarv varderas till verkligt varde enligt niva 3.
Villkorad kopeskilling har uppstatt efter
Quest-forvarvet. En diskonerad kassaflodes-
metod anvandes for att berdkna nuvardet av de
forvantade framtida ekonomiska férdelar som
kommer att lamna koncernen med anledning

av forvarvet. De signifikanta icke observerbara
data som anvants i berakningen &r riskjusterad
diskonteringsranta och sannolikhetsjusterat
forvantat kassaflode. Job Solution har anvant
en diskonteringsranta om 6,75% och ett forvan-
tat kassaflode om 1 840 tkr.

Villkorad kopeskilling

Vid forvarvstidpunkten, oktober 2022

Redovisat i resultatet 2022

3625
62

Utgaende balans 31 december 2022
Justering under varderingsperioden

Redovisat i resultat jan-sept 2023

3687
-2 063
46

Utgaende balans 30 sept 2023

1670
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Not 3

Effekt av 6vergang till IFRS

Job Solution Sweden Holding AB har tidigare
tillampat Arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning

(“K3"). Fran och med 1 januari 2023 upprattar
bolaget sin ars- och koncernredovisning enligt
EU godkanda International Financial Reporting
Standards (IFRS) samt tolkningar fran IFRS
Interpretations Committee (IFRIC).

Overgéngsdatum till IFRS har faststallts till den

1 januari 2022. Overgéngen till IFRS redovisas i
enlighet med IFRS 1. Férsta gangen International
Financial Reporting Standards tillampas.
Huvudregeln i IFRS 1 ar att ett foretag tillampar
samtliga rad retroaktivt vid faststéllande av
ingadngsbalansen. Dock finns vissa tvingande
och frivilliga undantag fran den retroaktiva
tilldampningen. Koncernen har valt att tilldmpa
nedan undantag;

- IFRS 3 har inte tillampats pa forvarvanalyser
som uppréttats fore évergangsdatumet.

— Leasingskulder har varderats till nuvardet av
aterstaende leasingavgifter, diskonterat med
den marginella l&nerdntan vid tidpunkten for
6vergang till IFRS.

| féljande tabeller presenteras och kvantifieras
effekterna pa koncernens resultat och rapport
Over totalresultat och finansiella stallining vid
overgangen till IFRS. Det som framst har paverkat
redovisningen ar redovisning av operationella
leasingavtal i koncernens rapport 6ver finansiell
stélining. Kassaflodet har paverkats genom att
leasingbetalningar ingar i finansieringsverksam-
heten istallet for i den I6pande verksamheten.

Fran och med den 1 januari 2023 tillampar
moderforetaget RFR 2 Redovisning for juridiska
personer och Arsredovisningslagen. Tidigare har
moderforetaget tillampat Bokféringsnamndens
allmanna réd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (“K3”) och Arsredovisningsla—
gen. Overgangsdatum till RFR 2 har faststallts till
den 1januari 2022. Overgéngen till RFR 2 har inte
inneburit nagon effekt pd moderféretaget resultat-
och balansrakning eller kassafléden utan endast
medfort tillkommande upplysningskrav.
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Koncernens rapport
over finansiell stéllning
per 2022-01-01

TILLGANGAR

Aktiverade utvecklingsutgifter 0 0 0
Varumarken 0 0 0
Nyttjanderattstillgangar A 0 5068 5068
Inventarier, verktyg och installationer 52 0 52
Andra langfristiga fordringar 148 0 148
Uppskjuten skattefordran 0 0 0
Kundfordringar 5377 0 5377
Ovriga fordringar 449 0 449
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter A 279 -267 12
Kassa och bank/Likvida medel 10 664 0 10 664
Omsattningstillgangar A 0 0 0
SUMMA TILLGANGAR 16 969 4801 21770

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Aktiekapital 50 0 50
Ovrigt tillskjutet eget kapital 0 0 0
Omrakningsreserv 0 0 0
Balanserat resultat inklusive arets resultat hanforligt 11692 0 11692
till moderféretags aktiedgare

Eget kapital hanforligt till innehav utan bestdammande n 0 VAl
inflytande

Summa eget kapital 12 453 0 12 453
Lang- och kortfristiga leasingskulder A 0 4 801 4 801
Forskott frdn kunder 0 0 0
Leverantorsskulder 302 0 302
Akutella skatteskulder 1486 0 1486
Ovriga kortfristiga skulder 1763 0 1763
Fakturerad, ej upparbetad intakt, avtalsskuld 800 0 800
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 165 0 165
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 16 969 4 801 21770
A

Vid 6vergéngen till IFRS innhade koncernen ett hyresavtal for lokaler samt en bil. Fér dterstadende leasingétagande per 2022-01-01
har koncernen redovisat nyttjanderatter om 5 068 tkr samt leasingskulder om 5 068 tkr, reducerad med den férutbetalda hyran om 267 tkr.
Den marginella Ianerantan har for lokalen bedémts till 3% och for bilen till 4%.
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Koncernens rapport

over finansiell stéllning

per 2022-12-31

TILLGANGAR

Aktiverade utvecklingsutgifter 120 0 120
Goodwill 16 553 -214 16 339
Nyttjanderéttstillgangar C 0 5867 5867
Inventarier, verktyg och installationer 84 0 84
Andra langfristiga fordringar 182 0 182
Uppskjuten skattefordran C 0 15 15
Varulager 0 0 0
Kundfordringar 12 593 0 12 593
Ovriga fordringar 521 0 521
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter © 738 -475 263
Kassa och Bank/Likvida medel 17 635 0 17 635
SUMMA TILLGANGAR 48 426 5193 53619
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Aktiekapital 615 0 615
Ovrigt tillskjutet eget kapital 15677 0 15677
Omrakningsreserv D 0 -151 -151
Balanserat resultat D 3 864 151 4015
Arets resultat E 7 369 -271 7 098
Summa eget kapital 27 525 -271 27 254
Lang- och kortfristiga leasingskulder C 0 5464 5464
Skulder till kreditinstitut 4 354 0 4 354
Avsattningar F 3687 -3687 0
Villkorade tillaggskopeskillingar F 0 3687 3687
Leverantorsskulder 1168 0 1168
Aktuella skatteskulder 3495 0 3495
Ovriga kortfristiga skulder 7512 0 7 512
Fakturerad ej upparbetad intakt 645 0 645
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 40 0 40
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 48 426 5193 53619

B Transaktionsutgifter hanférliga till férvarv av koncernféretag kostnadsfors i enlighet med IFRS och reducerar redovisat varde for goodwiill.
Det har inte gjorts nagra avskrivningar for goodwill under K3 varfor det inte foreligger nadgon justering for dterlaggning av sadana.

C Perden 31 december 2022 har koncernen nyttjanderéatter, bestdende av lokaler och bilar, uppgaende till 5 867 tkr.

Leasingskulderna uppgar till 5 464 tkr efter reduktion med den férutbetalda hyran om 475 tkr. Redovisning av operationella leasingavtal
i balansrakning har féranlett en temoporar skillnad i nyttjanderattstillgangar vilket resulterat i en uppskjuten skattefordran om 15 tkr.
D Omrakningsdifferens omklassificeras frén balanserat resultat till att redovisas i egen reserv inom eget kapital, omrakningsreserv.

E Arets resultat 2022 har paverkats foljande poster;
Aterforing av hyreskostnader for operationella leasingavtal
Transaktionsutgifter for andelar i koncernféretag
Avskrivningar pa nyttjanderéattstillgdngar
Réntekostnader leasingskulder
Uppskjuten skatteintakt
Total resultateffekt 2022

1604
-214
-1514
-162
15
-271

Ovriga externa kostnader
Ovriga externa kostnader
Avskrivningar
Réntekostnader

Skatt pa periodens resultat

F Under K3 har villkorade tillaggskopeskillingar redovisats som en avsattning i balansrékningen. Denna omklassificeras i enlighet med IFRS till att redovisas
som en finansiell skuld. Overgangen till IFRS har inte medfért ndgon justering av avsatt belopp dé redovisat varde bedéms motsvara verkligt varde.
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Koncernens rapport éver
finansiell stallning per
2022-09-30
TILLGANGAR
Aktiverade utvecklingsutgifter 126 0 126
Goodwill 0 0 0
Nyttjanderéttstillgangar G 0 6 348 6 348
Inventarier, verktyg och installationer 96 0 96
Andra langfristiga fordringar 168 0 168
Uppskjuten skattefordran G 0 I 1
Varulager 0 0 0
Kundfordringar 9 865 0 9 865
Ovriga fordringar 300 0 300
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter G 630 =475 155
Kassa och Bank/Likvida medel 20 290 0 20 290
SUMMA TILLGANGAR 31475 5884 37 359
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Aktiekapital 615 0 615
Ovrigt tillskjutet eget kapital 15677 0 15677
Omrakningsreserv H 0 -34 -34
Balanserat resultat H 3269 34 3303
Periodens resultat G 5916 -44 5872
Summa eget kapital 25477 -44 25433
Lang- och kortfristiga leasingskulder G 0 5928 5928
Skulder till kreditinstitut 0 0 0
Avséttningar 0 0 0
Villkorade tillaggskopeskillingar 0 0 0
Leverantorsskulder 981 0 981
Aktuella skatteskulder 1905 0 1905
Ovriga kortfristiga skulder 2 454 0 2 454
Fakturerad ej upparbetad intakt 658 0 658
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 0 0 0
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 31475 5884 37 359
G Per den 30 september 2022 har koncernen nyttjanderatter, bestdende av lokaler och bilar, uppgdende till 6 348 tkr.

Leasingskulderna uppgar till 5 928 tkr efter reduktion med den férutbetalda hyran om 475 tkr.

Redovisning av operationella leasingavtal i balansrakning har féranlett en temoporéar skillnad i nyttjanderattstiligangar vilket

resulterat i en uppskjuten skattefordran om 11 tkr.

I?eriodens resultat har paverkats av féljande poster; .

Aterforing av hyreskostnader fér operationella leasingavtal 1097 Ovriga externa kostnader

Avskrivningar pé nyttjanderattstillgdngar -1033 Avskrivningar

Réantekostnader leasingskulder -119 Réntekostnader

Uppskjuten skatteintakt n Skatt pa periodens resultat

Total resultateffekt jan-september 2022 -44
H Omrakningsdifferens omklassificeras fran balanserat resultat till att redovisas i egen reserv inom eget kapital, omrakningsreserv.
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Noter till den finansiella rapporten

Koncernens rapport

over resultat och 6vrigt

totalresultat 2022

Nettoomsattning 42 251 0 42 251
Ovriga rérelseintakter 17 0 17
Aktiverat arbete fér egen rakning 0 0 0
Ravaror och fornddenheter -595 0 -595
Ovriga externa kostnader G -8 545 1391 -7 154
Personalkostnader -23 343 0 -23 343
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella G -74 -1514 -1588
tillgéngar

Ovriga rérelsekostnader 0 0 0
Rorelseresultat 971 -123 9588
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader G -179 -163 -342
Rantekostnader och liknande kostnader 0 0 0
Resultat fore skatt 9532 -286 9246
Skatt pa periodens resultat G -2163 15 -2 148
Arets resultat 7 369 -271 7 098
Ovrigt totalresultat | 0 -151 -151
Arets totalresultat 7 369 -422 6 947

G Se ovan Koncernens rapport éver finansiell stalining per 2022-12-31.
| Under K3 redovisas omrakningsdifferenser direkt i eget kapital, i enlighet med IFRS redovisas dessa i Koncernens rapport dver totalresultat.
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Noter till den finansiella rapporten

Koncernens rapport

over resultat och 6vrigt

totalresultat jan-sept 2022

Nettoomsattning 26 571 0 26 571
Ovriga rérelseintakter 10 0 10
Aktiverat arbete fér egen rakning 0 0 0
Ravaror och fornddenheter 0 0
Ovriga externa kostnader J -5263 1097 -4166
Personalkostnader =13 789 0 -13789
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella J -53 -1033 -1086
tillgéngar

Ovriga rérelsekostnader 0 0 0
Rorelseresultat 7 476 64 7 540
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader J -8 -119 -127
Rantekostnader och liknande kostnader 0 0 0
Resultat fore skatt 7 468 -55 7 413
Skatt pa periodens resultat J =1 862 1 -1541
Periodens resultat 5916 -44 5872
Ovrigt totalresultat K 0 -34 -34
Periodens totalresultat 5916 -78 5838

J  Se ovan Koncernens rapport 6ver finansiell stélining per 2022-09-30.
K Under K3 redovisas omrakningsdifferenser direkt i eget kapital, i enlighet med IFRS redovisas dessa i Koncernens rapport éver totalresultat.
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Noter till den finansiella rapporten

Not 4

Rorelseforvarv

Forvarv av dotterforetag

Den 1 september 2023 férvarvade koncernen
100 % av aktiekapitalet i AVASTAR AB for 3 749 Tkr.

Bolaget ar verksamt inom redovisningsbranschen.

Forvérvet av AVASTAR AB &r ett led i koncernens
strategiska inriktning att bli en koncern som
erbjuder en heltdckande tjanst inom kompetens-
férsorjning.

Overférd ersattning

Belopp i tkr

Likvida medel 2 699
Egetkapitalinstrument

(11 746 st. stamaktier) 1) 350
Forvarvsskulder 2) 700
Total dverford ersattning 3749

1) De stamaktier som utgor en del av 6verford ersattning for
AVASTAR AB har beréknats till verkligt varde baserat pa den
volymviktade genomsnittliga aktiekursen for kdparens aktie
pa Nasdaq First North Growth Market for de 30 pa varandra
sammanhéngande handelsdagarna innan tilltrddesdagen.

2) Enligt dverenskommelse om forvarvsskulder ska foretaget
betala séljarna ytterligare 700 Tkr den 1 september 2024.
Verkligt varde vid forvarvstidpunkten for forvarvsskulden
har bedémts uppga till 700 Tkr.

Forvarvsrelaterade utgifter uppgar till 74 Tkr och har redovi-
sats som Ovriga externa kostnader i resultatrakningen.

Redovisade belopp per forvarvstidpunkten
for forvarvade nettotillgangar

Belopp i tkr

Omsattningstillgadngar

Kundfordringar 782
Ovriga kortfristiga fordringar 103
Likvida medel 450

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder -163
Ovriga kortfristiga skulder -410
Upplupna kostnader och forutbetalda

intakter 0
Identifierbara tillgdngar och skulder, 762
netto

Overférd ersattning 3749

Goodwill 2987

Verkligt varde, tillika avtalsenliga bruttobelopp,
pa forvarvade fordringar (vilka i huvudsak bestar
av kundfordringar) uppgar till 885 Tkr.

Goodwill uppkom vid forvarvet av AVASTAR AB
darfor att anskaffningsvardena for foretaget
inkluderade en kontrollpremie. Den dverforda
ersattningen inkluderade aven belopp hanférliga
till fordelar av forvantade synergier, intaktsok-
ning, utveckling av framtida marknader och den
samlade personalstyrkan i foretagen. Dessa
fordelar har inte redovisats separat fran goodwill
eftersom de inte moter kriterierna for redovisning
av identifierbara tillgangar.

Ingen del av den goodwill som uppkommit i
samband med forvarven forvantas vara skatte-

massigt avdragsgill.

Nettokassaflode vid rorelseforvarv

Belopp i tkr

Kontant betald ersattning 2 699
Minus: Férvarvade likvida medel -450
Nettokassaflode 2250

Forvarvens paverkan pa koncernens resultat
Av koncernens intakter ar 309 tkr hanforliga till
AVASTAR AB under perioden. AVASTAR AB har
bidragit med 15 tkr till koncernens resultat.

Om forvarvet hade skett den 1 januari 2023,
skulle koncernens intékter uppgatt till 68 018 tkr
och koncernens resultat till 10 046 tkr.
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Noter till den finansiella rapporten

Forvarv av dotterféretag

Den 8 maj 2023 forvarvade koncernen 100 % av
aktiekapitalet i Oplana AB for 14 129 Tkr. Bolaget
ar verksamt inom kompetensforsorjning. Forvarvet
av Oplana AB ar ett led i koncernens strategiska
inriktning att bli en koncern som erbjuder en
heltackande tjanst inom kompetensférsorjning.

Belopp i tkr

Likvida medel 9705
Egetkapitalinstrument 800
(26 848 st. stamaktier) 1)

Forvarvsskulder 2) 3624
Total 6verford ersattning 14129

1) De stamaktier som utgor en del av 6verford ersattning for
Oplana AB har beréknats till verkligt varde baserat pa den
volymviktade genomsnittliga aktiekursen for kdparens aktie
pa Nasdaq First North Growth Market for de 30 pa varandra
sammanhéngande handelsdagarna innan tilltrddesdagen.

2) Enligt dverenskommelse om forvarvsskulder ska foretaget
betala séljarna ytterligare 2 000 Tkr den 8 maj 2024 samt
2 000 Tkr den 8 maj 2025. Verkligt varde vid férvarvs-
tidpunkten for forvarvsskulden har bedémts uppga till
3624 Tkr.

Forvarvsrelaterade utgifter uppgar till 293 Tkr och har redovi-
sats som Ovriga externa kostnader i resultatrakningen.

Redovisade belopp per forvarvstidpunkten
for férvarvade nettotillgangar

Per balansdagen har redovisningen avseende
férvarvet endast faststallts preliminart eftersom
varderingen av de identifierbara tillgdngarna
annu ej ar slutford.

Verkligt varde, tillika avtalsenliga bruttobelopp,
pa forvarvade fordringar (vilka i huvudsak bestar
av kundfordringar) uppgar till 7 621 Tkr.

Goodwill uppkom vid férvarven av Oplana AB
darfor att anskaffningsvardena for foretaget
inkluderade en kontrollpremie. Den dverforda
ersattningen inkluderade aven belopp hanférliga
till fordelar av forvantade synergier, intaktsok-
ning, utveckling av framtida marknader och den
samlade personalstyrkan i foretagen. Dessa
fordelar har inte redovisats separat fran goodwill
eftersom de inte moter kriterierna for redovisning
av identifierbara tillgangar.

Ingen del av den goodwill som uppkommit i
samband med forvarven forvantas vara skatte-

massigt avdragsgill.

Nettokassaflode vid rorelseforvarv

Belopp i tkr

Anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar 16
Omsittningstillgdngar

Kundfordringar 5061
Ovriga kortfristiga fordringar 2 560
Likvida medel 3427
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder -530
Ovriga kortfristiga skulder -7 477
Upplupna kostnader och férutbetalda

intakter -194
Identifierbara tillgangar och skulder, 2 865
netto

Overford ersattning 14129
Goodwill 11264

Belopp i tkr

Kontant betald ersattning 9705
Minus: Foérvarvade likvida medel -3427
Nettokassaflode 6278

Forvarvens paverkan pa koncernens resultat
Av koncernens intakter ar 5 053 tkr hanforliga till
Oplana AB. Oplana AB har bidragit med 247 tkr
till koncernens resultat. Om férvarvet hade skett
den 1januari 2023, skulle koncernens intakter
uppgatt till 14 772 tkr och koncernens resultat till
3 246 tkr.
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