Pressmeddelande
15 april 2021 17:45:00 CEST

Kallelse till arsstamma i Qliro AB

Aktiedgarnai Qliro AB, org. nr. 556962-2441 ("Qliro" eller "Bolaget") kallas harmed till arsstimma
onsdagen den 19 maj 2021. Med anledning av coronaviruset och i syfte att minska risken for
smittspridning har styrelsen beslutat att arsstimman ska genomféras utan fysisk nirvaro av
aktiedgare, ombud och utomstaende och att aktiedgare ska ha méjlighet att utéva sin rostratt endast
per post fore stamman. Information om de av bolagsstamman fattade besluten offentliggors den 19
maj 2021, sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstillt.

Registrering och anmalan
Aktiedgare som 6nskar delta i drsstamman genom postrostning ska:

® varainford i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende férhallandena mandagen
den 10 maj 2021, och

® senast tisdagen den 18 maj 2021 anmala sig genom att avge sin postrost, enligt anvisningar under
rubriken Postréstning nedan, sa att postrésten ar Qliro, genom Computershare AB, tillhanda senast
den dagen.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att
anmala sig till stimman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren
blir upptagen i framstallningen av aktieboken per mandagen den 10 maj 2021. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars i forvag hos forvaltaren i enlighet med forvaltarens rutiner.
Rostrattsregistreringar som genomforts av forvaltaren senast onsdagen den 12 maj 2021 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning
Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utova sin rostratt endast genom postrostning enligt 22 §
lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomfdérandet av bolags- och féreningsstammor.

For postrostningen ska ett sarskilt formuldr anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa www.
gliro.com/sv-se/investor-relations/bolagsstamma-2021.

Ifyllt och undertecknat postrostningsformuldr maste vara Computershare AB tillhanda senast tisdagen den
18 maj 2021. Formularet ska skickas med post till Computershare AB, “Qliro AB:s arsstimma 2021”, Box
5267, 102 46 Stockholm eller via e-post till info@computershare.se. Aktiedgare som ar fysiska personer kan
aven, genom verifiering med BankID enligt instruktioner pa Bolagets hemsida, www.qliro.com/sv-se
/investor-relations/bolagsstamma-2021, avge sin postrost elektroniskt.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r hela postrosten
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet samt pa www.qliro.com/sv-se

/investor-relations/bolagsstamma-2021.

For att fa postrostingsformularet skickat till sig per post, vanligen kontakta Computershare AB pa telefon
+46 77 124 64 00.

Fullmakter
Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren
bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.qliro.com
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/sv-se/investor-relations/bolagsstamma-2021, och kommer aven att skickas per e-post till alla registrerade
aktiedgare som har anmalt sin e-postadress till Bolaget. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan likvardig behorighetshandling bifogas fullmaktsformuléret.

Aktiedgarnas ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada fér Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till ett annat koncernforetag. Begaran
om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Bolaget senast sondagen den 9 maj 2021 pa adress Qliro
AB, Arsstamma 2021, Box 195 25, 104 32 Stockholm eller via e-post till generalmeeting@qliro.com. De
upplysningar som Bolaget [amnar mot bakgrund av detta kommer att hallas tillgéngliga pa Bolagets
hemsida, www.qliro.com/sv-se/investor-relations/bolagsstamma-2021, och pa Bolagets huvudkontor,
Sveavagen 151 i Stockholm, senast fredagen den 14 maj 2021. Upplysningarna skickas dven inom samma tid
till den aktiedgare som har begart dem och som uppgivit sin adress.

Antalet aktier och roster i Bolaget
Per dagen for offentliggérandet av denna kallelse finns det i Bolaget totalt 17 972 973 aktier och roster.
Bolaget innehar, vid samma tidpunkt, inga egna aktier.

Forslag till dagordning

. Val av ordférande vid arsstamman.

. Val av en eller tva personer att justera protokollet.

. Upprattande och godkannande av rostlangd.

. Godkannande av dagordningen.

. Prévning av om stamman blivit i behorig ordning sammankallad.

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslutom:

o b W N

a) faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) dispositioner betrédffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrékningen samt, vid
utdelning, faststallande av avstamningsdag for denna, och
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktoren.
8. Faststallande av antal styrelseledaméter och revisorer.
9. Faststallande av styrelse- och revisorarvoden.
10. Val av styrelseledamoter och revisorer.
11. Beslut om att anta ny valberedningsinstruktion.
12. Beslut om nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
13. Beslut om godka@nnande av ersattningsrapport.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
15. Beslut om andring av bolagsordning.

Valberedning
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Qliros valberedning har bestatt av ordféranden Christoffer Haggblom, Rite Ventures, ledamoterna Alexander
Antas, Mandatum, Lars Johannesson, Silaxo Investment (tidigare Oryx Forvaltning), samt Lennart Jacobsen
(ordférande i styrelsen for Qliro). Forslagen i dess helhet och en redogoérelse for valberedningens arbete
finns tillganglig pa Qliros hemsida, www.qliro.com/sv-se/investor-relations/bolagsstamma-2021.

Beslutsforslag

Styrelsens forslag

Punkt 1 - Valberedningens forslag till val av ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar advokaten Henrik Fritz som ordférande vid arsstdmman.

Punkt 2 - Styrelsens forslag till val av en eller tva personer att justera protokollet

Styrelsen foreslar Lars Johannesson, Silaxo Investment (tidigare Oryx Forvaltning) till person att justera
stammoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att
inkomna postroster blir ratt dtergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3 - Upprattande och godkdannande av rostlangd

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av Computershare AB pa
uppdrag av Qliro, baserat pa bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postréster och kontrollerad av
justeringspersonen.

Punkt 7 b - Styrelsens forslag till beslut om utdelning och avstamningsdag
Styrelsen foreslar att ingen utdelning for rakenskapsaret 2020 ska ldmnas och att disponibla vinstmedel om
419 530 250 fors 6ver i ny rakning.

Valberedningens forslag till beslut avseende styrelse, revisor, arvoden valberedning m.m. (punkterna
8-11)
Valberedningen foreslar foljande:

Forslag till faststallande av antal styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska vara sex (6) ledamoter utan
styrelsesuppleanter och att antalet revisorer ska vara en (1) revisor utan suppleanter.

Forslag till faststallande av styrelse- och revisorarvoden

® 600000 kronor till styrelsens ordférande.

® 300000 kronor till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna.

® 125000 kronor till ordféranden och 75 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamdterna i risk-,
kapital-, revisions- och regelefterlevnadsutskottet.

® 50000 kronor till ordféranden och 25 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i
ersattningsutskottet.

® Arvode till revisorn foreslds utgd enligt godkand rékning.

Forslag till val av styrelseledamaéter och revisorer
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Valberedningen féresldr omval av Lennart Jacobsen, Alexander Antas, Robert Burén, Monica Caneman,
Lennart Francke och Helena Nelson, samtliga for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Vidare foreslar
valberedningen omval av Lennart Jacobsen som styrelsens ordférande for tiden intill slutet av ndsta
arsstamma.

Valberedningen foreslar omval av revisionsfirman KPMG AB, med den auktoriserade revisorn Marten
Asplund som huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation.

Forslag till beslut om ny valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar féljande instruktion for valberedningen, vilken dven innefattar principer for hur
valberedningen ska utses:

1. Valberedningens sammansattning

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter - en representant for var och en av de fyra storsta aktiedgarna
per den sista bankdagen i augusti som onskar utse en ledamot i valberedningen, samt styrelsens
ordforande. Med de fyra storsta aktiedgarna avses i denna instruktion de av Euroclear Sweden AB
registrerade och dgargrupperade fyra storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti manad.

Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt, dock senast inom 10 bankdagar efter det att uppgifterna om
de storsta dgarna per den sista bankdagen i augusti blivit kinda, kontakta de fyra storsta aktiedgarna for att
utréna om de énskar utse ledamoter till valberedningen. Om nagon av de fyra rostmassigt storsta
aktiedgarna inte utovar ratten att utse en ledamot ska styrelsens ordférande i storleksordning till och med
den tionde storsta dgaren uppmana nasta dgare (dvs. forst den femte storsta dgaren och sa vidare) attinom
en vecka utse en agarrepresentant. | det fall endast tre dgarrepresentanter onskar utse representanter efter
att den tionde storsta dgaren kontaktats ska valberedningen kunna konstituera sig med tre ordinarie
ledamoter.

Valberedningens ordférande ska vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren,
om inte valberedningen beslutar om annat. Styrelsens ordférande ska dock aldrig vara valberedningens
ordférande.

Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggéras sa snart valberedningen utsetts, dock senast sex
manader fore kommande arsstimma. Valberedningen utses for en mandattid fran den tidpunkt da dess
sammansattning offentliggors fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Om forandring sker i Bolagets agarstruktur efter den sista bankdagen i augusti men fore det att
valberedningens fullstandiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktiedgare som efter denna férandring
kommit att utgéra en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget framstaller nskemal till
valberedningens ordférande om att ingd i valberedningen, ska denna aktiedgare ha ratt att efter
valberedningens godkannande utse en ytterligare ledamot av valberedningen.
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Avgar ledamot som utsetts av aktiedgare fran valberedningen under mandatperioden eller blir sddan
ledamot forhindrad att fullfolja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedagare som utsett
ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utdvar ratten att utse ny ledamot
Overgar ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet ndrmast féljande storsta aktiedgare, som inte
redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Féréndringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras sa snart sadana skett.

2. Valberedningens arbetsuppgifter

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler. | uppdraget
ingar att valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman for
beslut:

forslag till antal styrelseledamoter och revisorer samt, i forekommande fall, revisorssuppleanter,
forslag till stammoordférande,

forslag till styrelse,

forslag till styrelseordférande,

forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen
samt ersattning for utskottsarbete,

forslag till revisorer och, i forekommande fall, revisorssuppleanter,

® forslagtill arvodering av revisor, och

® iden man sa anses erforderligt, forslag till andringar i géllande instruktion fér valberedningen.

Vid annan bolagsstamma an arsstdamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de val som ska
forekomma vid stdmman.

Valberedningens forslag ska tillstédllas Bolaget genom dess styrelseordférande i god tid infor Bolagets
utfardande av kallelse till arsstdmma och pa sa satt att Bolaget aven kan uppfylla punkt 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning avseende val av styrelse.

3. Sammantraden

Valberedningen ska sammantrédda sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst en géng arligen. Kallelse till ssmmantrade utfardas av valberedningens ordférande.
Om ledamot begér att valberedningen ska sammankallas till mote, ska begdran efterkommas.

Valberedningen &r beslutsfér om minst tva ledaméter ar narvarande. Som valberedningens beslut géller den
mening for vilken mer an haften av de narvarande ledaméterna rostar, vid lika rostetal, den mening som
bitraddes av ordféranden.

4, Arvode

Inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Bolaget ska dock svara for skéliga kostnader rimligen
forenade med valberedningens uppdrag.

5. Valberedningens nérvaro vid bolagsstamma

Foretradare for valberedningen bor alltid nédrvara vid arsstamman.
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6. Andringar av denna instruktion

Valberedningen ska l6pande utvardera dessa instruktioner och sitt arbete och till arsstimman lamna forslag
pa sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara lampliga.

Punkt 12 - Styrelsens forslag till nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta nya, uppdaterade, riktlinjer for ersattningar for den
verkstéllande direktéren och 6vriga medlemmar av Qliros bolagsledning samt, i forekommande fall,
ersattning till styrelseledamoter for arbete utover styrelseuppdraget. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstimman sdsom t.ex. arvode till styrelseledamdéter eller aktiebaserade
incitamentsprogram.

Styrelsen foreslar att foljande ersattningsriktlinjer antas:

Ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses inom ramen for riktlinjerna Qliros styrelseledamoéter, verkstallande
direktor (VD), vice verkstallande direktor (om tillampligt) och koncernledningen, vilken dven presenteras pa
hemsidan.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet

Qliros affarsstrategi innebar i korthet att Qliro, genom fortsatt produktutveckling och fortsatt expansion pa
den nordiska e-handelsmarknaden, ska starka sin position som en av de framsta aktérerna inom
betalningslosningar till e-handlare i Norden. Vid sidan av betalningsldsningarna ska Qliro dven fortsatta att
utveckla den digitala banking-plattformen och erbjudanden till konsumenter. For mer information om
bolagets affarsstrategi se bolagets hemsida.

En forutsattning for att Qliro ska kunna forverkliga sin affarsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att Qliro kan rekrytera och behalla kvalificerade ledande
befattningshavare i konkurrens med jamforbara nordiska foretag, framst nordiska kreditmarknadsbolag
och banker som specialiserar sig inom e-handelsbetalningar, digital konsumentfinansiering, privatlan och
sparkonton. Dessa riktlinjer ska darfor mojliggora att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Samtidigt ska Qliros ersattningssystem vara forenligt med och framja en
sund och effektiv riskhantering samt motverka ett 6verdrivet risktagande.

Ersattning till ledande befattningshavare i Qliro ska saval pa kort som lang sikt baseras pa den enskildes
prestation och ansvar samt det ekonomiska utfallet i Qliro samt sammanldnka de ledande
befattningshavarnas intressen och beloning med aktiedgarnas.

Styrelsen bedomer att mojlighet till rorlig ersattning och deltagande i eventuella aktierelaterade
incitamentsprogram som bolagsstimman beslutar om tillsammans med en vélavvagd fast ersattning ger
forutsattningar for att Qliro ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare samtidigt som utformningen av och
villkoren for den rorliga ersattningen stodjer en ansvarsfull och sund riskhantering likval som bolagets
tillvaxtstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Former for ersattning

Ersadttningen ska vara konkurrenskraftig och marknadsmassig och far besta av foljande komponenter:
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fast kontanterséattning,
rorlig kontantersattning,
pension, samt

ovriga sedvanliga formaner.

| den totala ersattningen ingar ocksa langsiktig rorlig ersattning. Sadan langsiktig rorlig ersattning beslutas
av bolagsstdmman och omfattas darfor som tidigare namnts, inte av dessa riktlinjer.

Fast kontantersattning

De ledande befattningshavarnas fasta kontantersattning i form av l6n revideras arligen och ska vara
konkurrenskraftig samt baseras pa den enskildes kompetens, ansvar och prestation. Den fasta ersattningen
ska dven utgora en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for att det ska
vara mojligt att satta de rorliga delarna till noll.

Rorlig kontantersattning

De ledande befattningshavarnas kontanta rorliga ersattning ska baseras pa hur vél de faststallda malen for
deras respektive ansvarsomraden samt for Qliro har uppfyllts. Vid bedomningen kan bade finansiella och
icke-finansiella kriterier beaktas. Utfallet ska kopplas till matbara mal, vilka savitt géller Qliro ska vara direkt
eller indirekt kopplade till uppnaendet av Qliros mal. Mdlen inom de ledande befattningshavarnas
respektive ansvarsomrade syftar till att framja Qliros utveckling bade pa kort och lang sikt och pa sa satt
framja Qliros affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive bolagets hallbarhet. VD:s rorliga
kontantersattning, satts utifran bolagsmal som faststélls internt av styrelsen, exempelvis baserat pa
intakter och kostnader samt kreditférlustutveckling. Ovriga koncernledningen har uppsatta mal férdelat pa
tre nivaer; bolagsniva, funktionsniva samt individniva.

Rorlig kontantersattning kan hogst uppga till 100 procent av den ledande befattningshavarens fasta arslon.
Vidare ska sadan ersattning endast betalas ut eller 6verga till den ledande befattningshavaren om det ar
forsvarbart med hansyn till bolagets finansiella situation, inklusive kapitalbas och motiverat enligt bolagets,
den berdrda affarsenhetens och den ledande befattningshavarens resultat. Den rorliga kontantersattningen
kan darfor komma att sattas ned eller falla bort helt av dessa skal.

Bolaget har dven ratt att krava tillbaka, hela eller delar av, utbetalda rorliga kontantersattningar om det kan
pavisas att ersattningen har berdknats baserat pa information eller pa resultat som visar sig vara felaktiga
och mottagaren av ersattningen varit i ond tro.

Langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram

Ledande befattningshavare kan erbjudas att delta i incitamentsprogram, vilka i huvudsak ska vara aktie-
eller aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att forbattra deltagarnas engagemang for
bolagets utveckling och implementeras pa marknadsmassiga villkor. Ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram, Qliros teckningsoptionsprogram 2020/2023, har implementerats i Qliro under 2020.
Qliros teckningsoptions-program 2020/2023 har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfor inte av
dessa riktlinjer. For ytterligare information om Qliros teckningsoptionsprogram 2020/2023, inklusive kraven
som utfallet beror pa, vanligen se bolagets hemsida.

Pension
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Pensionsutfastelserna ar premiebestamda och tryggas genom premieinbetalningar till forsakringsbolag.
Pensionspremiernas storlek foljer av bolagets pensionsplan och ska i allt vasentligt motsvara
avsattningsnivaerna som géller enligt ITP 1-planen och ha de begrénsningar i forhéllande till den fasta
arslonen som darmed foljer. Inga avsattningar gors for [onedelar 6verstigande 60 inkomstbasbelopp
berédknat pa arlig basis. Rorlig kontantersattning ska som utgangspunkt inte vara pensionsgrundande.
Pensionsaldern &r i normalfallet 65 ar. Pensionsavgifterna far uppga till hogst 40 procent av den fasta
arslonen.

Ovriga sedvanliga férmaner

Ovriga férmaner ska vara sedvanliga och bidra till att underlatta befattningshavarens méjligheter att
fullgora sina arbetsuppgifter och att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare, som till exempel
formansbil, foretagshalsovard samt liv- och sjukvardsforsédkring. Kostnader i anledning av sddana formaner
far sammanlagt uppga till hogst 25 procent av den fasta arslonen.

Ersattning i samband med nyanstallning

Utdver ovan namnda ersattningsformer ska ersattning dven, i vissa undantagsfall och i enlighet med
bolagets vid var tid gallande riktlinjer for ersattning samt ersattningspolicy, kunna utbetalas i samband med
nyanstallning for att attrahera vissa nyckelpersoner till bolaget som ett led i bolagets affarsstrategi. Sadan
ersattning ska vara begransad till det forsta anstallningsaret.

Uppséagning och avgangsvederlag

Vid uppségning fran bolagets sida far uppsdgningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlén under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantlonen for arton manader for VD och for tolv manader for 6vriga ledande befattningshavare. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag. Avgangsvederlag kan dven utgd i form av sérskilt avtalad pension.

Inkomst som den ledande befattningshavaren tjanar fran annan anstallning eller uppdrag under tiden da
avgangsvederlaget utbetalas far avraknas mot avgangsvederlaget.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
baseras pa den fasta arslénen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalshestammelser, och utgd under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst tolv manader efter anstéllningens upphorande. Ersattningen ska reduceras med ett
varde motsvarande den inkomst som personen erhaller fran andra inkomstkallor, antingen fran anstéllning
eller fran annan fristdende verksamhet.

Ersattningspolicy for kreditmarknadsbolag

Utover dessa riktlinjer har styrelsen i Qliro, i enlighet med bland annat Finansinspektionens foreskrifter om
ersattningssystem (FFFS 2011:1), i dess nuvarande lydelse, som behandlar ersattningssystem i
kreditmarknadsbolag samt EBA:s riktlinjer for en sund ersattningspolicy enligt artiklarna 74.3 och 75.2 i
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direktiv 2013/36/EU och upplysningar enligt artikel 450 i forordning (EU) nr 575/2013, faststallt en
ersattningspolicy som omfattar samtliga anstallda i Qliro och som dels ar forenlig med och framjar en sund
och effektiv riskhantering, dels motverkar ett 6verdrivet risktagande. Information om bolagets
ersattningssystem finns publicerad pd bolagets hemsida.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens okning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av Ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa.

Riktlinjerna avviker inte fran de ersattningssystem som i allméanhet tillampas inom bolaget fér andra
medarbetare. Aven i andra avseenden bedéms ersattningen, ersattningsformerna och léneutveckling till
ledande befattningshavare sta i samklang med l6ner och anstallningsvillkor for andra anstallda i bolaget.

Beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett Ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag till nya
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
arsstdmman att besluta om. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for ledande
befattningshavare, tillampningen av riktlinjerna samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget.

Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhallande till Qliro och dess ledning. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i
koncernledningen, i den mén de berdrs av fradgorna.

Avvikelser fran Riktlinjerna

Styrelsen dger, om den finner att sarskilda skal foreligger i ett enskilt fall och for att tillgodose bolagets
l[angsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets finansiella stallning, rétt att
tillfalligt franga riktlinjerna i de avseenden som avvikelsen inte star i strid med bestdmmelser i
Finansinspektionens foreskrifter eller tillampliga delar av EBA:s riktlinjer. Som angivits ovan ingar det i
Ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna. Skalen for eventuella avsteg fran riktlinjerna ska redovisas och motiveras av
styrelsen arligen i ersattningsrapporten.

Forandringar i riktlinjerna

Jamfort med foregdende riktlinjer har hanvisningen till vissa bestammelser i Finansinspektionens
foreskrifter (FFFS 2011:1) (angdende uppskjutande av utbetalning av rorlig ersattning och utbetalning av
rorlig ersattning i form av aktier/aktierelaterade instrument) utgatt till foljd av att dessa bestammelser inte
langre ar tillampliga for Bolaget pa grund av de dndringar som genomforts i Finansinspektionens
foreskrifter (FFFS 2020:30) om andring i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1). Detta kommer dven
att tydliggoras i Bolagets Ersattningspolicy vilken ocksda omnamns ovan under rubriken Ersattningspolicy
for kreditmarknadsbolag”.
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Punkt 13 - Styrelsens forslag till beslut om godkannande av ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkédnnande av styrelsens rapport 6ver ersattningar enligt 8
kap. 53 a § Aktiebolagslagen ("ABL”).

Punkt 14 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, under
tiden fram till ndstkommande arsstimma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Emission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller
annat villkor.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om
hogst tjugo (20) procent baserat pa antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2021.

Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller med
andra villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket punkten 6 i ABL. Syftet med bemyndigandet ar att ge
flexibilitet for forvarv av bolag, verksamheter eller delar ddrav. En nyemission beslutad med stod av
bemyndigandet ska genomfdras pa marknadsmassiga villkor.

Punkt 15 - Styrelsens forslag till beslut om d@ndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att dndra bolagsordningen i enlighet med nedan.

En ny paragraf foreslas i bolagsordningen som tillater styrelsen att besluta att utomstdende far narvara vid
bolagsstamman.

Som en konsekvens av inforandet av en ny paragraf (12 §) foreslds omnumrering, varigenom tidigare 12-13
§§ blir 13-14 §§.

Nuvarande .
Foreslagen lydelse
lydelse
12 § Utomstaendes narvaro vid bolagsstamma
12§ (Ny . o e
aragraf Styrelsen far besluta att den som inte ar aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som
ipnféri) styrelsen bestammer, ha ratt att narvara eller pa annat satt folja forhandlingarna vid en

bolagsstamma.

Styrelsen foreslar att styrelsens ordférande och verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de smérre
justeringar i ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

For besluti enlighet med styrelsens férslag enligt punkterna 14 och 15 pa dagordningen kravs att aktiedgare
representerande minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna bitrader
beslutet.

Handlingar
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Information om de personer som foreslas till Bolagets styrelse och om foreslagen revisor samt
valberedningens motiverade yttrande m.m. finns pa Bolagets hemsida, www.qliro.com/sv-se/investor-

relations/bolagsstamma-2021.

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelsen,
fullsténdiga forslag till stammobeslut, styrelsens rapport 6ver utbetald och innestaende erséttning som
omfattas av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare enligt 8 kap. 53 a § ABL och revisorns
yttrande avseende dessa riktlinjer enligt 8 kap. 54 § ABL framlaggs genom att de halls tillgdngliga hos
Bolaget och pa Bolagets hemsida, www.qliro.com/sv-se/investor-relations/bolagsstamma-2021, senast fran
och med den 28 april 2021. Handlingarna kommer att skickas till de aktiedgare som begar det hos Bolaget
pad adress Qliro AB, Arsstamma 2021, Box 195 25, 104 32 Stockholm och dé&rvid uppger sin postadress.
Bolagsstammoaktieboken kommer att tillhandahallas pa Bolagets huvudkontor, Sveavagen 151 i
Stockholm.

Kallelsen kommer dven att hallas tillgénglig pa Bolagets hemsida, www.qliro.com/sv-se/investor-relations
/bolagsstamma-2021. Kallelsen kommer dven att skickas med vanlig post utan kostnad till de aktiedgare
som begar det hos Bolaget pa adress Qliro AB, Arsstamma 2021, Box 195 25, 104 32 Stockholm och darvid
uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i april 2021
Qliro AB
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Andreas Frid, Head of Investor Relations
0705290800
ir@qliro.com

Om Qliro AB

Qliro, grundat 2014, ar ett techbolag som erbjuder flexibla betallsningar for e-handlare i Norden och
digitala finansiella tjanster till privatpersoner i Sverige. Qliro véxer snabbt, under det senaste aret har 2,5
miljoner kunder anvant sig av Qliros tjanster och volymen med Qliros betalsatt har dverstigit 6,2 miljarder
kronor. De storsta dgarna ar Rite Ventures med 26 % dgande och Mandatum Private Equity (Sampo) med
10% dgande.

Qliro ar sedan oktober 2020 noterat pa Nasdaq Stockholm med tickern “Qliro”. Qliro har sitt sate i
Stockholm och &r ett kreditmarknadsbolag som star under Finansinspektionens tillsyn. Fér mer
information se https://www.gliro.com/sv-se/investor-relations

Bifogade filer

Qliro AB Sveavagen 151 113 46 Stockholm


http://www.qliro.com/sv-se/investor-relations/bolagsstamma-2021
http://www.qliro.com/sv-se/investor-relations/bolagsstamma-2021
http://www.qliro.com/sv-se/investor-relations/bolagsstamma-2021
http://www.qliro.com/sv-se/investor-relations/bolagsstamma-2021
http://www.qliro.com/sv-se/investor-relations/bolagsstamma-2021
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.qliro.com/sv-se/investor-relations

Pressmeddelande I I R O
15 april 2021 17:45:00 CEST

Kallelse till arsstammai Qliro AB

Qliro AB Sveavdgen 151 113 46 Stockholm


https://storage.mfn.se/6d0f7312-cc56-4100-9880-696b81f244eb/kallelse-till-arsstamma-i-qliro-ab.pdf

