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Viktig information

Allméant

Detta informationsmemorandum ("Memorandum?) har upprattats av styrelsen i eBlitz Group AB, org.nr 556578-5622
("eBlitz” eller "Bolaget”) med anledning av eBlitz forvarv av samtliga aktier i Healthy to 100 AS, org.nr 932 736 756
(”H100”) och fortsatta notering pa Nordic SME (*Transaktionen”). Memorandumet har inte upprattats i enlighet med
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2017/1129. Memorandumet utgor saledes inte ett prospekt och har
inte godkants av eller registrerats hos Finansinspektionen.

Memorandumet regleras av svensk ratt. Tvist med anledning av Memorandumet och darmed sammanhangande
rattsforhallanden ska avgoras av svensk domstol exklusivt.

Detta Memorandum utgér inte ndgot erbjudande att teckna eller pa annat satt forvarva aktier i eBlitz, vare sig i Sverige
eller ndgon annan jurisdiktion. Distribution av detta Memorandum &r foremal for legala begransningar. Memorandumet
far inte distribueras i eller till USA, Kanada, Japan, Hongkong, Nya Zeeland, Sydafrika, Australien eller ndgon annan
jurisdiktion dar sadan distribution kraver att prospekt upprattas, registrering eller andra atgarder an de som foljer av
svensk ratt eller annars strider mot reglerna i sddan jurisdiktion. eBlitz har inte vidtagit, och kommer inte att vidta,
nagon atgard for att tillata ett erbjudande till allmanheten av vardepapper i ndgon jurisdiktion. Personer som mottar
exemplar av detta Memorandum, eller onskar investera i eBlitz, maste informera sig om och folja namnda
begrinsningar. Atgarder i strid med begransningarna kan utgdra brott mot vardepapperslagstiftningen i relevanta
jurisdiktioner.

Aktierna i eBlitz har inte registrerats och kommer inte att registreras enligt United States Securities Act frdn 1933 i dess
nuvarande lydelse ("Securities Act”) eller vardepapperslagstiftningen i ndgon delstat eller annan jurisdiktion i USA och
far inte erbjudas, saljas eller pa annat satt dverforas, direkt eller indirekt, i eller till USA, forutom enligt ett tillampligt
undantag fran, eller ggnom en transaktion som inte omfattas av, registreringskraven i Securities Act och i enlighet med
vardepapperslagstiftningen i relevant delstat eller annan jurisdiktion i USA.

Ingen person &r behorig att lLamna nagon annan information eller géra nagra andra uttalanden an vad som framgar av
detta Memorandum och, om s& 4nda sker, ska sddan information eller sddana uttalanden inte anses ha godkéants av
eBlitz och eBlitz ansvarar inte for sddan information eller sddana uttalanden. Offentliggérandet av detta Memorandum
innebar inte att informationen i Memorandumet ar korrekt och aktuell vid ndgon annan tidpunkt &n per dagen for
offentliggdrandet av detta Memorandum eller att det inte har forekommit nagon forandring i eBlitz verksamhet efter
namnda dag.

Framtidsinriktade uttalanden

Detta Memorandum innehaller framatriktad information som aterspeglar Bolagets syn pa framtida handelser samt
finansiell och operativ utveckling. Framatriktad information kan urskiljas genom att den inte uteslutande avser
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historiska eller aktuella sakférhallanden och genom att den kan innefatta ord som ”kan”, "ska”, *férvantas”, “tros”,
“uppskattas”, ”planeras”, "avses”, "beraknas”, "forutses”, “har som malséattning att”, “prognostiseras”, "férsoker”,
”skulle kunna” eller negationer av sddana ord och andra variationer darav eller jamférbar terminologi. Framatriktad
information &r till sin natur forenad med saval kdnda som okénda risker och osékerhetsfaktorer eftersom den éar
avhangig framtida handelser och omsténdigheter. Framatriktad information som aterges i detta Memorandum géller
endast vid tidpunkten for Memorandumets offentliggérande och Bolaget gor ingen utfastelse om att offentliggora
uppdateringar eller revideringar av framatriktad information till f6ljd av ny information, framtida handelser eller dylikt,
utéver vad som foljer av tillampliga lagar och regler. Aven om Bolaget anser att férvantningarna som beskrivs i sddan
framatriktad information &r rimliga, finns det ingen garanti for att framatriktad information férverkligas eller visar sig
vara korrekt. | avsnittet ”Riskfaktorer” finns en beskrivning, dock inte uttdtmmande, av faktorer som kan medfora att
faktiskt resultat eller faktisk utveckling kan komma att skilja sig avsevart fran framatriktad information i detta
Memorandum.

Marknadsinformation

Memorandumet innehaller viss historisk marknadsinformation. | det fall information har hamtats fran tredje part
ansvarar Bolaget for att informationen har atergivits korrekt. Aven om Bolaget anser dessa kallor vara tillforlitliga har
ingen oberoende verifiering gjorts, varfor riktigheten eller fullstandigheten av informationen inte kan garanteras. Savitt
Bolaget kanner till, och kan forvissa sig om genom jdmforelser med annan information som offentliggjorts av de parter
varifran informationen hamtats, har dock inga uppgifter uteldmnats pa ett satt som skulle goéra informationen felaktig
eller missvisande i forhallande till de ursprungliga kallorna. Ingen tredje part enligt ovan har, savitt Bolaget kanner till,
vasentliga intressen i Bolaget.

Mentor

Bolaget har anlitat Eminova Fondkommission AB som Mentor till Bolaget. Eminova ager inga aktier i Bolaget.
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Begrepp

Definition

Aktiedverlatelseavtal

avser aktiedverlatelseavtalet avseende Transaktionen

B2B

avser business-to-business

Bolaget eller eBlitz avser, beroende pa sammanhang, eBlitz Group AB fore eller
efter Transaktionen

Borsen eller NGM avser Nordic Growth Market NGM AB

Mentor avser Eminova Fondkommission AB

Eminova avser Eminova Fondkommission AB

Euroclear avser Euroclear Sweden AB

GDPR avser Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/697

H100 avser, beroende p4d sammanhang, Healthy to 100 AS eller den

koncernivilken Healthy to 100 AS ar moderbolag

Kapitalanskaffningen

avser den kapitalanskaffning om hogst 25 MNOK i H100 som
pagar per dagen for detta Memorandum

Koden avser Svensk kod for bolagsstyrning

Koncernen avser, beroende pa sammanhang, den koncern i vilken eBlitz
Group AB ar moderbolag fore eller efter Transaktionen

MSEK avser miljoner svenska kronor

MNOK avser miljoner norska kronor

NOK avser norska kronor

Proformaredovisning

avser finansiell redovisning for konsoliderad verksamhet

SaaS

avser Software as a Service

SEK

avser svenska kronor

TM & Partners

avser Torngren Magnell & Partners Advokatfirma KB

Transaktionen

avser Bolagets forvarv av H100

TNOK avser tusen norska kronor
TSEK avser tusen kronor
Wearables avser kroppsnara teknik for halsodvervakning




Informationsmemorandum for eBlitz Group AB

BAKGRUND OCH MOTIV

eBlitz styrelse har under en langre tid analyserat olika strategiska mojligheter for att sakra
Bolagets framtida kapitalbehov. Efter noggranna dvervdganden har Transaktionen identifierats
som det mest fordelaktiga alternativet for bade Bolaget och dess aktiedgare. Per dagen for detta
Memorandum pagar en kapitalanskaffning i H100 om hogst 25 MNOK som ska slutféras innan
Transaktionens slutforande (”Kapitalanskaffningen”). Genom Kapitalanskaffningen sakras
tillrackliga resurser for att etablera Bolaget som en aktor inom den snabbt vaxande digitala
halsomarknaden. Dessutom &ppnar detta mojligheter for framtida strategiska forvarv och
expansion.

For H100 innebar en notering pa Nordic SME betydande fordelar. Den starker koncernens
synlighet gentemot investerare, potentiella férvarvsobjekt och kunder, samtidigt som den hdjer
koncernens profil pd marknaden. Noteringen beddéms ocksd forbattra mojligheterna att
langsiktigt attrahera och behalla nyckelkompetenser samt kvalificerad personal. Ett bredare
agarunderlag och tillgadng till kapitalmarknadens resurser skapar en stabil grund for framtida
utveckling.

Transaktionen ger den nya koncernen en noterad plattform som mojliggor fortsatt tillvaxt genom
forvarv och andra strategiska initiativ. Eftersom Transaktionen innebéar en betydande forandring
av eBlitz tidigare verksamhet, krdvs en omnoteringsprocess pa Nordic SME. | Memorandumet
presenteras Bolagets verksamhet s som den kommer att se ut efter att Transaktionen har
genomforts, om inget annat sarskilt anges.

Ansvarsforsidkran

Styrelsen, som ansvarar for detta Memorandum, har vidtagit alla rimliga forsiktighetsatgarder for
att sakerstalla att uppgifterna som ldmnas i Memorandumet &r, savitt de vet, Overensstammande
med de faktiska forhallandena och av Bérsen uppstéallda krav samt att ingenting har utelamnats
som kan paverka bedémningen av Bolaget.

Stockholm den 6 februari 2025
eBlitz Group AB

Styrelsen
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VD HAR ORDET

Jag ar glad over att fa ansluta mig till H100-teamet och pabdrja denna tillvaxtresa. Jag delar
bolagets vision om att utnyttja influencerdrivna distributionskanaler for att erbjuda ett brett
utbud av halsovardstjanster. H100 har byggt en stark plattform som &r val positionerad for att dra
nytta av denna trend. Min passion for att bygga plattformar med natverkseffekter passar perfekt
med bolagets ambitioner, och jag ser fram emot att driva denna utveckling framat.

Operativ verksamhet och tillvaxtstrategi

H100:s karnverksamhet bygger pa var 360-graders digitala halsovardsplattform, som &r utformad
for att mota kundernas behov genom hela deras livscykel. Genom att integrera teknik med
expertradgivning erbjuder vi holistiska losningar som ger manniskor mojlighet att ta kontroll 6ver
sin halsa, fran forebyggande vard till specialiserade behandlingar. Var strategi ar att fortsatta
anvanda och utveckla partnerskap med influencers for marknadsféring, vilket har visat sig vara
en kostnadseffektiv kanal for kundanskaffning.

Omvand forvarvsprocess

Genom det omvanda forvarvet av H100 etablerar vi en ny aktor inom den snabbt vaxande digitala
halsomarknaden. Detta forvarv ger oss en stark plattform, val rustad for att utnyttja de
tillvaxtmojligheter som branschen erbjuder, samtidigt som det Oppnar upp for ytterligare
strategiska forvarv. Vi ser stora mojligheter att konsolidera marknaden och skapa synergier som
starker var konkurrenskraft.

Denna strategiska omvéanda forvarvsprocess utokar var kapacitet och rackvidd inom digital halsa,
vilket ar i linje med var langsiktiga tillvaxtstrategi. Genom att kombinera organisk tillvéxt med
noggrant utvalda forvarv, sakerstaller vi en hallbar expansion. Vi ar 6vertygade om att denna affar
inte bara kommer att skapa betydande véarde for vara aktiedgare, utan ocksa ge oss ratt
forutsattningar att fortsatta var tillvaxtresa och starka var position pa marknaden.

Framtidsutsikter

Vi ser fortsatt stora majligheter i den digitala halsobranschen. Den nordiska marknaden for digital
hélsa forvantas vaxa med en arlig tillvaxttakt pa 7,81 procent fram till 2029, vilket innebar att
marknaden da kommer att vara vard 2,61 miljarder USD." Vi &r val positionerade att ta del av
denna tillvaxt genom att vidareutveckla var plattform och utdka véara tjanster.

Tillsammans med vart dedikerade team och vara partners ser vi fram emot att fortsatta var resa
och skapa langsiktigt varde for vara aktiedgare. Med en stark plattform, en klar strategi och en
vaxande marknad i ryggen, ar vi Overtygade om att vi har de ratta forutsattningarna for att na vara
ambitiosa mal.

Sander Andersen

Blivande verkstallande direktor

" https://www.statista.com/outlook/hmo/digital-health/nordics#users.
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BESKRIVNING AV TRANSAKTIONEN

Transaktionen i korthet

eBlitz ingick den 16 januari 2025 ett aktietverlatelseavtal med aktiedgarna i H100 avseende
forvarv av samtliga aktier i H100. FOrvarvet sker genom betalning i form av en revers som kvittas
mot hogst 107 719 597 nyemitterade aktier i eBlitz till en kurs om 1 SEK per aktie, innebarande att
nuvarande aktieagare i H100 kommer bli majoritetsagare i eBlitz innehavande totalt hogst cirka
85 procent av antalet aktier och roster i eBlitz, vilket innebar att Transaktionen utgor ett sé kallat
omvant forvarv.

H100 driver en omfattande 360-graders digital halsovardsplattform och ager 80 procent av Entire
Body, en ledande plattform for tranings- och naringscoaching online i Norge som expanderar till
bredare halsovardstjanster. H100 har ingatt avtal om forvarv av resterande 20 procent i Entire
Body, vilket kommer tilltrddas innan Transaktionen slutfors. Vidare avser H100 aven framodver att
genomfora flera kompletterande forvarv och partnerskap efter Transaktionens genomforande.

Transaktionen &r villkorad av godkdnnande av en extra bolagsstdmma i eBlitz som kommer att
héallas den 7 mars 2025, att Nordic Growth Market godkanner fortsatt notering av Bolagets aktier
pa Nordic SME, att H100 tillférs minst 15 MNOK i Kapitalanskaffningen samt uppfyllandet av
sedvanliga tilltradesvillkor. Som ett resultat av Transaktionen foreslds bolagsstamman vidare
besluta att eBlitz Group AB byter namn till H100 Group AB. Bolagets nuvarande verksamhet
kommer att 6verlatas koncerninternt for att drivas vidare i ett helagt dotterbolag, men Bolaget
avser att avveckla den ursprungliga verksamheten i eBlitz genom att successivt fasa ut
investeringsportfoljen till marknaden och intressenter. Detta innebar att Bolagets fokus kommer
att ligga pa den nyfoérvarvade verksamheten, som kommer att bli en central del av Koncernens
framtida inriktning.

Genom forvarvet av H100 positionerar sig eBlitz for att ta del av tillvaxten inom den digitala
hélsovardssektorn. Malsattningen med forvarvet ar att konsolidera ledande bolag inom digital
halsa for att skapa synergier, minska kundanskaffningskostnaderna och erbjuda en mer
heltackande tjanst till kunderna.

Andringar i styrelse och ledande befattningshavare

Som ett led i Transaktionen kommer tre styrelseledamoéter och den nuvarande ledande
befattningsinnehavaren i eBlitz att entledigas. For information om de ledaméter som foreslas for
nyval i Bolaget pa extra bolagsstamma den 7 mars 2025 samt de personer som kommer utses till
ledande befattningshavare i samband med Transaktionen, se avsnittet "Styrelse och ledande
befattningshavare".

Byte av foretagsnamn

Infér den extra bolagsstamman den 7 mars 2025 har styrelsen i eBlitz foreslagit andring av
foretagsnamnet i Bolaget, fran eBlitz Group AB till H100 Group AB.

Preliminar tidplan for Transaktionen

7 mars 2025 Extra bolagsstamma i eBlitz
7 mars 2025 Teckning och tilltrade av aktier i emission av saljarna i
H100 samt tilltrade av aktier i H100
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11 mars 2025 ‘ Registrering av besluten fran extra bolagstamma
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RISKFAKTORER

Att investera i aktier och aktierelaterade vardepapper innebar alltid en viss grad av risk. Flera
faktorer, bade sddana som ligger utanfér Bolagets kontroll och andra som Bolaget kan paverka
genom sitt agerande, kan fa betydande negativa konsekvenser for Bolagets verksamhet,
ekonomiska stallning och resultat. Detta kan aven innebara en negativ inverkan pa aktiernas
varde.

Nedan beskrivs de riskfaktorer som kan ha betydelse for Bolagets framtidsutsikter. Dessa faktorer
begransas till specifika risker som ar direkt kopplade till Bolaget och/eller branschen, och som ar
avgorande for att fatta ett valgrundat investeringsbeslut. Riskerna har utvarderats utifran
sannolikheten for att de intraffar och deras potentiella negativa konsekvenser samt
kategoriserats pa en skala fran lag till hog. Den viktigaste risken i varje kategori, baserat pa
Bolagets egen bedomning, framgar forst. Riskerna som foljer darefter inom varje kategori ar inte
rangordnade efter deras betydelse.

Vidare kan det uppstéa ytterligare risker och osakerheter, som vid denna tidpunkt ar okanda for
Bolaget eller som betraktades som mindre vasentliga nar Memorandumet togs fram, men som
anda kan komma att paverka Bolaget pa ett negativt satt.

Férutom den information som finns i Memorandumet ar det viktigt att varje investerare gor en
allman marknadsanalys och sjalv beddmer betydelsen av varje riskfaktor fér Bolagets framtida
utveckling. Memorandumet innehaller dven framatblickande uttalanden som kan komma att
paverkas av framtida risker och osékerheter. De faktiska resultaten for Bolaget kan skilja sig
avsevart fran de prognoser som aterfinns i de framéatblickande uttalandena, vilka beskrivs bade
héar och p4 andra stallen i Memorandumet.

Verksamhets- och branschrelaterade risker

Risk for forlust av nyckelpersoner och medarbetare

Bolagets framgang &r starkt kopplad till medarbetarnas kompetens och innovationsférmaga
samt Bolagets formaga att fortsatt attrahera och behélla nyckelpersoner. Arbetsmarknaden for
kvalificerad personal ar mycket konkurrensutsatt, vilket innebar att Bolaget kan behova investera
betydande resurser i att sékerstalla ratt kompetens pa lang sikt. Om nyckelpersoner skulle vélja
att lamna Bolaget finns risken att detta paverkar bade strategiska initiativ och operativa mal, da
unik kunskap och erfarenhet kan ga forlorad.

En forlust av nyckelkompetens skulle kunna bromsa utvecklingen av nya tjanster och
innovationer, vilket i sin tur kan paverka Bolagets konkurrenskraft och ekonomiska resultat.
Dessutom kan risken 6ka om avgadngna medarbetare valjer att etablera verksamhet som
konkurrerar med Bolaget eller dvergar till liknande aktorer i branschen.

Trots att Bolaget beddéms ha forutsattningar att locka och behéalla talanger genom sina
varderingar och arbetsmiljo, kan den harda konkurrensen pa arbetsmarknaden skapa
utmaningar. Darfor kravs kontinuerliga insatser for att sakerstalla att villkoren for befintliga och
framtida medarbetare &r konkurrenskraftiga och hallbara.

Bolaget beddomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som medelhdg, och skulle de
realiseras forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i hog grad.



Informationsmemorandum for eBlitz Group AB

Konjunkturrelaterade risker

Vardet pa Bolagets innehav paverkas av flera makroekonomiska faktorer. Det ekonomiska
klimatet kan periodvis praglas av osakerhet, konjunkturnedgdngar och lagre
marknadsférvantningar. Sddana férhallanden, bade globalt och pa de marknader dar Bolaget &r
aktivt, kan leda till minskad konsumtion och forsiktighet i investeringar. Som en foljd kan avtal
avslutas, helt eller delvis, och saljprocesser ta langre tid att genomfora. Eftersom Bolagets
verksamhet i huvudsak &r inriktad pa en likartad marknad, &r dessa makroekonomiska risker i
stort sett desamma for hela organisationen. Dessa faktorer kan paverka Bolagets resultat,
verksamhet och ekonomiska situation negativt.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som medelhog, och skulle de
realiseras forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i medelhog grad.

Konkurrens

Bolaget verkar i en hart konkurrensutsatt bransch och Bolagets konkurrenter kan ha storre
ekonomiska resurser och darmed battre forutsattningar att oka sina marknadsandelar.
Konkurrenter kan vidare komma att reagera snabbare pa nya kundbehov eller utveckla produkter
som ar mer effektiva, prisvarda eller kvalitativa an Bolagets. Bolagets konkurrenskraft ar darmed
beroende av Bolagets formaga att ligga i framkant med ett produkterbjudande i paritet med
radande marknadsefterfragan. Det finns aven en risk att konkurrenter far skydd, exempelvis
genom patent, for sina produkter, vilket kan begransa Bolagets majlighet att utveckla sina
produkter. Okad konkurrens i allmanhet kan leda till lgre priser och en minskad efterfrdgan pa
Bolagets produkter och darmed férsdmrade marginaler for Bolaget. Om dessa risker intraffar kan
det ha en negativ inverkan pa Bolagets resultat.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som medelhog, och skulle de
realiseras forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i medelhog grad.

Risker relaterade till konsulter

En del av Bolagets nyckelpersoner ar konsulter 4t Bolaget och tillhandahaller sina tjanster genom
sina respektive bolag. Konsultarrangemang medfor i allmanhet skatte- och arbetsrattsliga risker
om arrangemanget liknar ett anstallningsforhallande, vilket till exempel kan vara fallet om
konsulten ar engagerad i Bolaget under en langre period, konsulten behandlas pad samma satt
som Bolagets anstallda, konsulten saknar godkannande for F-skatt och/eller konsulten arbetar
exklusivt for Bolaget. Om ett konsultarrangemang anses ha Overgatt till ett
anstallningsforhallande kan Bolaget bli ansvarig for bland annat obetalda sociala avgifter.
Konsulten kan ocksd ha ratt att gora ansprak pa obetald semesterlon, yrkesmassiga
pensionsavgifter och/eller andra anstallningsrelaterade fordelar. Det finns saledes en risk att
konsultarrangemang inom Bolaget kan anses ha dvergatt till anstallningar om arrangemangen
skulle beddomas av en behoérig myndighet eller domstol.

Bolaget bedémer sannolikheten for att dessa risker intraffar som lag, och skulle de realiseras
forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i medelhog grad.
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Risk for utebliven tillvaxt

For att nd sina mal gallande intakter och tillvaxt maste Bolaget framgangsrikt identifiera och
hantera affarsmajligheter samt leverera produkter och tjanster av hog kvalitet som svarar mot
marknadens krav. Bolaget moter ocksd utmaningen att attrahera och behalla kompetenta
medarbetare. For att kunna uppratthalla och véaxa verksamheten kan det kravas att Bolaget
utvecklar nya intdktskallor och hanterar 6kad affarskomplexitet, vilket staller krav pa forbattrade
interna processer och en valfungerande ledningsstruktur. Om Bolaget inte lyckas hantera
tillvaxten effektivt kan det f& en negativ paverkan pa den langsiktiga utvecklingen och det
ekonomiska resultatet.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som medelhog, och skulle de
realiseras forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i hog grad.

Risk for begransad flexibilitet och anpassningsformaga

Bolaget ar, efter Transaktionen, verksamt inom den digitala halsovardssektorn; en bransch inom
utveckling och med krav pa teknologisk innovation, regulatorisk anpassning och integritetsskydd.
Sektorn kraver kontinuerliga investeringar i teknik, datasadkerhet och kompetensutveckling for att
halla sig uppdaterad med nya regler, sakerhetsstandarder och anvandarbehov. Férmagan att
snabbt svara pa forandringar i bade teknologi och lagstiftning ar avgérande for Bolagets framgang.

Begransade resurser, teknisk kapacitet eller fordrojningar i godkdnnandeprocesser kan férsamra
Bolagets anpassningsformaga, vilket i sin tur kan paverka Bolagets ekonomiska resultat och
stallning.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som medelhog, och skulle de
realiseras forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i medelhog grad.

Sarbarhet for hackning, DDoS-attacker, sabotage eller annat IT-brott

Bolaget ar beroende av en effektiv och oavbruten drift i dess IT-system for sin verksamhet. Ett
omfattande haveri, annan stérning i IT-system hos Bolaget eller IT-brott sdsom systemintrang, sa
kallade distributed denial of service (DDoS)-attacker (Sv. distribuerade dverbelastningsattacker)
eller virus kan orsaka att Bolagets formaga att leverera dess tjanster till Bolagets kunder
forsamras eller omojliggors. For det fall Bolaget brister i sin leverans av tjanster till kunder kan det
ha en negativ paverkan pa Bolagets verksamhet och leda till kostnader eftersom Bolaget kan
komma att &dra sig ansvar gentemot kunder.

Inom ramen for Bolagets plattform hanteras kanslig information och Bolagets
informationssakerhet ar darfor sarskilt viktig. Om obehériga bereder sig tillgang till kanslig
information som Bolaget hanterar, till exempel genom IT-brott eller pa grund av brister i Bolagets
cybersakerhet, kan Bolaget drabbas av pafoljderienlighet med GDPR. | hdndelse av 6vertradelser
av GDPR kan Bolaget paféras sanktionsuppgifter upp till 20 000 000 EUR eller fyra procent av
Bolagets totala globala arsomsattning under foregdende budgetadr. Om Bolaget brister i sin
efterlevnad av GDPR eller leverans av tjanster till kunder kan det vidare skada Bolagets renommé,
vilket i sin tur kan leda till minskade intakter och forlorade tillvaxtmajligheter.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som medelhog, och skulle de
realiseras forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i hog grad.
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Risker relaterade till Transaktionen

Genomforandet av Transaktionen ar bland annat villkorad av att aktieagarna i eBlitz vid en extra
bolagsstamma med tillracklig majoritet godkanner Transaktionen. Det kan inte garanteras att
villkoren kommer att uppfyllas eller att hdndelser inte intraffar som fordrojer eller leder till att
Transaktionen inte kan fullféljas. Om villkoren inte uppfylls och Transaktionen darmed inte
genomfors kommer Bolaget drabbas av transaktionskostnader, utan motsvarande vinning, vilket
skulle paverka Bolagets finansiella stallning negativt.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som &g, och skulle de realiseras
forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i hog grad.

Behandling av personuppgifter

Bolaget behandlar i viss utstrackning personuppgifter i sin verksamhet, huvudsakligen i
forhallande till sina anstallda, kunder och anlitade konsulter. Vid behandling av personuppgifter
ar det av stor vikt att detta sker i 6verrensstammelse med tillamplig personuppgiftslagstiftning,
framst GDPR och Lov om behandling av personopplysninger (personopplysningsloven), som
implementerar GDPR i Norge. Exempelvis uppstalls krav pa att den registrerade informeras om
personuppgiftsbehandlingen och att den sker pa ett satt som inte ar oférenligt med det andamal
som gallde nar personuppgifterna samlades in.

Om Bolaget brister i sin personuppgiftsbehandling eller om Bolaget utsatts for intrang eller pa
annat satt av misstag bryter mot lag, riskerar Bolaget bland annat skadestandskrav for den skada
och kréankning som uppstar darav. Foretag som inte agerar i enlighet med GDPR kan pé&foras
administrativa avgifter av tillsynsmyndigheten pa upp till 20 miljoner euro eller fyra (4) procent av
sin globala &rsomsattning.

Det finns en risk att de atgarder som Bolaget vidtar, och har vidtagit, for att sékerstélla och
uppratthalla sekretess och integritet avseende personuppgifter, visar sig vara otillrackliga eller i
ovrigt inte i enlighet med tillamplig lagstiftning. Det finns ocksa en risk att atgarderna vidtagna av
Bolaget for att sakerstalla dverensstdmmelse med tillamplig lagstiftning, exempelvis GDPR, ar
otillrackliga, vilket kan medfora avsevarda kostnader for Bolaget, till exempel kostnader
relaterade till att uppratta och uppdatera dataskyddsrutiner, policyer och avtal, sdsom
personuppgiftsbitradesavtal. Det finns &ven en risk for héardare krav frdn ansvariga
tillsynsmyndigheter, vilket i sin tur kan resultera i hogre kostnader och krava mer resurser fran
bolagsledningen.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som lag, och skulle de realiseras
forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i hog grad.

Risker relaterade tillimmateriella rattigheter

Bolaget anvander olika former av immateriella rattigheter i sin verksamhet. Anstallda arbetar
exempelvis med att utveckla mjukvara for APl:er, webbapplikationer och mobilapplikationer som
underlattar atkomst till innehall for Bolagets kunder. Innehallet inkluderar instruktionsvideor,
traningsprogram och maltidsplaner som skapats av coacher.

Det finns en risk att Bolaget inte i tillracklig grad skyddar sina immateriella rattigheter i avtal som
Bolaget har ingatt med utvecklare och coacher och att Bolaget saledes inte har full &ganderatt till
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sina immateriella rittigheter. Aven om avtalen innebar att Bolaget har ritt att anvanda
immateriella rattigheter i sin affarsverksamhet, finns det en risk att denna ratt inte stracker sig till
att vidareutveckla, modifiera eller overforaimmateriella rattigheter till andra. Utan full aganderatt
kan Bolaget inte heller hindra andra fran att anvanda de immateriella rattigheterna, s som de
hade kunnat géra om de hade haft full &ganderatt.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som &g, och skulle de realiseras
forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i medelhog grad.

Finansiella risker

Risk kopplad till Langsiktig finansiering och kapitalbehov

Bolagets styrelse och ledning utvarderar kontinuerligt det langsiktiga kapitalbehovet och mojliga
finansieringsvagar. Det finns en risk att framtida kapitalanskaffningar kan behovas under mindre
fordelaktiga villkor eller att det kan vara svart att anskaffa kapital alls. Vid behov kan Bolaget
behova ldamna sakerheter for att fa tillgang till finansiering. Faktorer sdsom makroekonomiska
forhallanden och férandringar i investeringsklimatet kan paverka
kapitalanskaffningsmajligheterna. Misslyckad framtida kapitalanskaffning kan innebara negativa
konsekvenser for Bolagets finansiella position och framtida tillvaxt.

Bolaget kan framdver behova ytterligare kapitalanskaffning under osakra marknadsférhallanden,
vilket kan paverka Bolagets verksamhet och finansiella flexibilitet negativt.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som medelhog, och skulle de
realiseras forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i hog grad.

Risker relaterade till vardet pa eBlitz investeringsportfolj

Bolaget avser att avveckla den ursprungliga verksamheten i eBlitz genom att successivt fasa ut
investeringsportfoljen till marknaden och intressenter. En avyttring ar dock beroende av
marknadens likviditet, investerarnas intresse samt varderingsnivaerna for portféljens tillgangar i
radande marknadsklimat. Det finns inga garantier for att en avyttring kan ske till det bokférda
vardet eller till en vardering som motsvarar Bolagets forvantningar. Det finns dven en risk att ett
eller flera portfoljbolag har en negativ utveckling efter dagen for Memorandumet och/eller vid
nagot tillfalle beslutar om kapitalanskaffning. Om tillgdngarna utvecklas negativt eller maste
avyttras under ogynnsamma marknadsforhallanden eller till en rabatt i forhallande till bokfort
varde kan Bolaget behdva realisera kapitalforluster, vilket skulle ha en negativ inverkan pa
Bolagets resultat och finansiella stallning. Om néagot portféljpbolag beslutar om
kapitalanskaffning kan det vidare ha en negativ inverkan pa Bolagets kassaflode eller medféra att
Bolagets innehav spéads ut, beroende pd om Bolaget deltar eller inte.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som medelhog, och skulle de
realiseras forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i medelhog grad.

Valutakursrisk

Bolaget kommer vara foremal for valutarisker avseende potentiella kursférandringar avseende
utlandsk valuta, vilket skulle kunna paverka Bolagets resultatrakning och/eller balansrakning
och/eller vardet pa dess tillgadngar och skulder. Bolagets rapporteringsvaluta ar SEK. Intdkter och
kostnader denominerade i SEK paverkas darfor inte direkt av valutakursforandringar. Nar intakter
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och kostnader uppkommer i enheter med en annan funktionell valuta &n SEK paverkas dock
Bolagets rorelseresultat av valutakursforandringar i perioden mellan att intakten eller kostnaden
forst redovisades och avrakningen av denna. Exponeringen for valutarisk avser framst intakter
och kostnader i NOK genom H100. Storre valutakursfluktuationer mellan NOK och SEK skulle
kunna ha en negativ inverkan pa Bolagets resultat.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som hog, och skulle de realiseras
forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i lag grad.

Kreditrisk

Kreditrisk, aven kallad motpartsrisk, innebar risken att en motpart i en finansiell transaktion inte
fullfoljer sina betalningsforpliktelser vid forfallodagen. Bolagets kreditrisk omfattar tillgangar
sdsom kundfordringar, bankmedel och finansiella investeringar. Den storsta kreditrisken ligger i
obetalda kundfordringar. Ett otillrackligt kreditkontrollsystem kan resultera i negativ paverkan pa
resultatet och den finansiella stéllningen.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som medelhog, och skulle de
realiseras forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i lag grad.

Aktierelaterade risker

Volatilitet och likviditet

Priset pa Bolagets aktie kan vara volatilt och potentiella investerare kan forlora hela eller delar av
sin investering. Aktiekursen for bolag som genomgatt ett omvant forvarv kan vara sarskilt volatil
under en period efter omnoteringen och det foreligger en risk for att marknaden inte kommer att
vara aktiv och likvid, eller att en aktiv och likvid marknad inte bestéar. Skillnaden mellan kép- och
saljpriset kan variera vasentligt fran tid till annan, vilket gér det svarare for en aktiedgare att salja
aktier vid en viss tidpunkt och till 6nskat pris. Ovanstdende kan ha en negativ paverkan péa
aktiernas likviditet och kan resultera i ldg handelsvolym. Likviditeten i aktien kan negativt paverka
den kurs till vilken en investerare i Bolagets aktie kan avyttra aktierna. Eftersom en investering i
aktier kan sjunka i varde finns det enrisk att en investerare inte far tillbaka sitt investerade kapital.

Bolaget beddmer sannolikheten for att dessa risker intraffar som hog, och skulle de realiseras
forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i hog grad.

Framtida utdelningar

Bolaget har hittills inte lamnat nagon utdelning till aktiedgarna. Bolaget befinner sig i en
expansionsfas och eventuella dverskott ar i forsta hand planerade att investeras i Bolagets
utveckling. Med anledning darav kan det finnas risk for att utdelningsbara medel inte kommer att
finnas tillgangliga under nagot enskilt rakenskapsar. For det fall inga utdelningar lamnas kommer
en investerares avkastning enbart vara beroende av aktiekursens framtida utveckling.

Bolaget bedomer sannolikheten for att dessa risker intraffar som hog, och skulle de realiseras
forvantas de negativa effekterna paverka Bolaget i lag grad.
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MARKNADSOVERSIKT

Den marknadsinformation som presenteras i detta Memorandum, inklusive tillvaxtprognoser,
trender, marknadsstorlek och Bolagets position gentemot konkurrenter, bygger pa en
sammanvagd analys frdn bade interna och externa kallor. Bolaget har samlat in uppgifter fran
olika tillforlitliga kallor for att ge en sa aktuell och korrekt bild som maijligt. Investerare bor dock
notera att marknadsprognoser och trender kan férandras over tid. Trots att Bolaget bedémer
dessa informationskallor som trovardiga, har ingen oberoende kontroll av dessa kallor
genomforts. Darmed kan Bolaget inte garantera fullstandig eller exakt information. Bolaget har
dock, efter att ha jamfort sina bedémningar med offentliga uppgifter fran de tredje parter som
bidragit med information, forsakrat sig om att inga vasentliga fakta har uteslutits som skulle
kunna gora presentationen missvisande.

Halso- och sjukvardsmarknaden

Halso- och sjukvarden praglas av ett reaktivt vardperspektiv. | Sverige tilldelas exempelvis endast
mellan 3-4 procent av den offentliga hdlso- och sjukvardens budget till forebyggande atgarder.
Detta tyder pa ett fortsatt behov av att omfordela resurser for att effektivare kunna mota
folkhalsoutmaningar, enligt PwC.?

Samtidigt ser vi att nya, innovativa losningar vaxer fram i takt med att digitaliseringen forandrar
hur vard och hélsa uppfattas och konsumeras.

Den nordiska digitala halsomarknaden upplever snabb tillvaxt, dar sociala medier och
influencers spelar en avgorande roll for att engagera konsumenter. Enligt H100 erbjuder
marknadens utveckling betydande madjligheter for teknologisk innovation och utveckling av
personaliserade tjanster, sarskilt med okande efterfragan pa flexibla och anvandarvanliga
vardalternativ.

Digital halsovard

Den globala marknaden for digital halsa forvantas enligt Statista na intakter pa 171,9 miljarder
USD under 2024. Med en arlig tillvaxttakt pa 8,49 procent kan marknaden véxa till ett totalt varde
av 258,3 miljarder USD ar 2029. Bakom tillvaxten ligger faktorer som ¢kad anvéndning av
smartphones, béattre internetuppkoppling och behovet av effektivare vardlésningar. Covid-19-
pandemin har dessutom paskyndat 6vergangen till digitala halsotjanster, sarskilt inom omraden
som distansvard och natbaserade konsultationer.®

Den nordiska marknaden for digital halsa forvantas enligt Statista generera 1,8 miljarder USD i
intdkter under 2024 och vaxa med en arlig takt pa 7,81 procent, vilket kan leda till en total
marknadsvolym pa 2,6 miljarder USD till 2029. Tillvaxten drivs huvudsakligen av 6kad anvandning
av digitala tjanster inom fitness, valbefinnande och distansvard, en trend som férstarktes under
covid-19-pandemin.* Den nordiska tillvaxten stéds av regionens héga digitaliseringsgrad och
konsumenternas starka halsointresse. Efterfragan pa egenvard och férebyggande halsa okar
aven bland den aldre befolkningen, vilket ocksa bidrar till marknadens tillvaxt.

2 https://www.pwc.se/sv/branscher/halso-sjukvard/prevention.html
S https://www.statista.com/outlook/hmo/digital-health/worldwide
4 https://www.statista.com/outlook/hmo/digital-health/nordics#users

15



Informationsmemorandum for eBlitz Group AB

Marknaden for digital halsovard i Norden, sarskilt inom férebyggande vard och traning, omfattar
en rad teknologier, inklusive tranings- och kostappar samt avancerade system for
halsomonitorering. Marknaden har stor potential att utveckla personaliserade halso- och
valfardstjanster, sarskilt genom datainsamling fran sa kallade wearables, som kan mojliggora mer
individanpassad vard.

Fitness och traning

Den globala fitnessindustrin varderas till 244 miljarder USD ar 2024 och vaxer med en arlig takt
pa 5,6 procent. De storsta segmenten inom industrin ar gym, studios och halsoklubbar, som
tillsammans utgdr 39 procent av marknaden, samt traningsappar, wearables, online-traning och
traningsutrustning. Fitness ar dessutom en del av en bredare traningsindustri som ar vard 1,14
biljoner USD och omfattar alla marknader kopplade till fysisk aktivitet och rérelse.®

Allied Market Research rapporterar att den globala marknaden for traningsutrustning for
hemmabruk varderades till 8,6 miljarder USD ar 2023 och berédknas Oka till 21,4 miljarder USD &r
2035, med en arlig tillvaxttakt pa 8,2 procent.® Tillvaxten drivs av okad halsomedvetenhet,
stigande fetmanivaer och teknologiska framsteg, inklusive Al och maskininlarning som mojliggor
individuellt anpassade traningsupplevelser.

Digitala plattformar for interaktiv traning, virtuella coachningstjanster och smarta
traningslosningar ar nagra av de snabbast vdaxande segmenten inom branschen, vilket attraherar
en bredare malgrupp och erbjuder storre flexibilitet i tjansteutbudet, enligt H100.

Digitala vardtjanster

Enligt Grand View Research varderades den globala telemedicinmarknaden till 115 miljarder USD
ar 2023 och forvantas vaxa med en arlig tillvaxttakt (CAGR) pa 17,96 procent fran 2024 till 2030.
Denna tillvaxt drivs av faktorer som konsolidering inom branschen, strategiska initiativ fran
nyckelaktorer och en tilltagande konsumentorientering inom halso- och sjukvarden. Dessutom
bidrar 6kad anvandning av telemedicin bland vardgivare, hogre patientacceptans och efterfragan
samt forbattrad vardkvalitet till marknadens expansion under prognosperioden.’

Den nordiska marknaden for digitala vardtjanster, inklusive telemedicin, vardradgivning online,
digitala halsokontroller och digital lakarvard, har enligt H100 vuxit snabbt. Tillvaxten drivs av bade
offentlig och privat sektor, som i allt storre utstrackning erbjuder digitala vardtjanster som ett
komplement till traditionell vard.

Digital halsoteknologi och wearables

Enligt Grand View Research varderades den globala marknaden for barbar halsoteknik till 61,3
miljarder USD ar 2022 och forvantas vaxa med en arlig tillvaxttakt (CAGR) pa 14,6 procent fran
2023 till 2030. Tillvaxten drivs av o6kad anvandning av smarta barbara produkter bland
konsumenter. Dessa enheter, utrustade med sensorer, hjalper till att 6vervaka halsan genom att
spara kolesterolnivaer, kalorier, syrenivder med mera. Foretag som Fitbit, Samsung, Noise och
Fossil Group, Inc. lanserar dessutom smarta klockor och andra tillbehér med

5 https://www.wellnesscreatives.com/fitness-industry-statistics-growth/
5 https://www.alliedmarketresearch.com/at-home-fitness-equipment-market-A11430
7 https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/telemedicine-industry
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halsodvervakningsfunktioner, vilket forvantas attrahera konsumenter och driva marknadens
tillvaxt.® Enligt H100 &r sjalvmonitorering och halsodataanalys nagra av de mest framtradande
trenderna. Intresset for personligt anpassade halsolésningar samt teknik som kan férebygga och
overvaka halsotillstdnd ar drivande faktorer bakom tillvaxten.

Livsstilscoaching och halsoradgivning

Marknaden for livsstilscoaching och héalsoraddgivning inkluderar allt frdn kost- och
traningsradgivning till mental halsa och stresshantering, vilket gor den brett omfattande. Enligt
Allied Market forvantas den globala marknaden for halsocoaching né 34,8 miljarder USD ar 2031,
med en arlig tillvaxttakt (CAGR) pa 7,4 procent mellan 2022 och 2031. Halsocoaching &r en
evidensbaserad metod som syftar till att forbattra individers fysiska, mentala och emotionella
halsa genom livsstils- och beteendeférandringar. Halsocoacher arbetar néra sina klienter for att
identifiera halsomal, utveckla handlingsplaner och tillhandahalla verktyg och stéd for att uppna
varaktiga positiva forandringar.®

Konkurrens och nyckelaktorer

Enligt H100 visar det nordiska digitala halsolandskapet tecken pa konsolidering, déar flera aktorer
ar potentiella kandidater for fusioner eller forvarv. Detta kan skapa mojligheter for att dra nytta av
synergieffekter och bredda tjansteutbudet genom strategiska allianser och sammanslagningar.
Nedan framgér Bolagets huvudsakliga konkurrenter i Norden.

Nordic Wellness grundades 1997 i Goteborg och har vuxit till en av Sveriges storsta traningskedjor
med nara 350 klubbar fran Luled i norr till Ystad i soder. Foretaget har breddat sitt utbud och
lanserat premiumkonceptet Grand Fitness. Nordic Wellness erbjuder ett varierat utbud, modern
utrustning och strategiskt placerade anlaggningar for sina medlemmar.

SATS Group ar en av Nordens storsta traningskedjor med gym i Norge, Sverige, Finland och
Danmark. Koncernen inkluderar varumarken som SATS, ELIXIA, Fresh Fitness, SATS Yoga och
Balance. Foretaget erbjuder ett omfattande utbud av traningsprodukter, tjanster och digitala
lésningar som svarar mot medlemmarnas behov.

EasyLife ar ett livsstils- och viktminskningsprogram som har over 10 ars erfarenhet av att stédja
manniskor i att nd sina mal inom viktminskning, forbattrad halsa och en sundare livsstil.
Programmet erbjuds genom traningscenter, fysioterapikliniker, utomhusgrupptraning med
teorilektioner samt via digitala kurser.

Lifesum ar en av de ledande globala plattformarna for halsosam kost, utformad for att hjalpa
anvandare att gora smartare matval och utveckla hallbara matvanor. Plattformen ger en
helhetssyn pa valmaende genom att visa hur naring paverkar omraden som sémn, traning och
mental halsa, samtidigt som den tillhandahaller innehall och verktyg for att spara bade kost och
traning.

8 https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/wearable-technology-market
% https://www.alliedmarketresearch.com/health-coaching-market-A13404
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Trender

McKinseys senaste Future of Wellness-undersokning omfattar éver 5 000 konsumenter i Kina,
Storbritannien och USA. Undersékningen belyser flera trender som formar konsumenternas
beteenden och preferenser inom wellness, vilket skapar nya mojligheter for foretag att moéta
efterfragan pa halsosamma och personligt anpassade losningar.

En av de mest framtrddande trenderna ar halsa i hemmet. Efter pandemin har intresset for
hemmabaserade halsotester skjutit i hdjden. Exempelvis visar 26 procent av de amerikanska
konsumenterna intresse for hemmatester, som vitamin- och mineralnivder och
influensasymptom samt kolesterolnivder. Detta understryker den véxande efterfrdgan péa
bekvama och tillgdngliga halsoldsningar, vilket skapar utrymme fér innovation inom produkter
och tjanster som stddjer sjalvmonitorering och férebyggande vard.

En annan viktig trend &r den o6kande efterfrdgan pa data-drivna och personligt anpassade
wellnessldsningar. Konsumenter sdker vetenskapligt underbyggda metoder och produkter som
baseras pé individens unika behov. Denna utveckling driver foretag att utveckla avancerade
digitala verktyg och produkter, dar data fran exempelvis béarbar teknik (wearables) spelar en
central roll for att erbjuda individualiserade rekommendationer och tjanster.

Vetenskaplig trovardighet har ockséa blivit en avgdérande faktor for konsumenterna. De foredrar i
allt hogre grad produkter med kliniskt bevisad effektivitet, sarskilt inom kategorier som vitaminer,
kosttillskott och hudvardsprodukter. McKinsey noterar att det sker en tydlig férskjutning fran
"clean" eller naturliga produkter till de som har kliniskt stéd. Denna trend visar att foretag som
kan kombinera innovation med tydlig vetenskaplig grund far ett Okat fortroende fran
konsumenterna, vilket starker deras position pd marknaden.

Kvinnors hélsa ar ett annat omradde med betydande tillvaxtpotential. Efterfragan Okar pa
produkter och tjanster som adresserar kvinnors specifika behov relaterade till fertilitet,
menopaus och hormonbalans. McKinsey lyfter fram att vissa omraden, sdsom menopaus, &r
sarskilt underrepresenterade, med endast en liten andel av FemTech-startups som fokuserar pa
att adressera detta behov. Detta skapar en mojlighet for foretag att utveckla skraddarsydda
l6sningar som moter behoven hos en stor och tidigare underrepresenterad malgrupp.

Slutligen prioriterar konsumenterna halsosamt aldrande och viktkontrolli allt storre utstrackning.
Detta aterspeglas i efterfragan pa losningar som framjar ett aktivt och halsosamt liv, samtidigt
som de bidrar till att hantera vikt och forbattra det fysiska valbefinnandet. Viktkontroll ar sarskilt
prioriterati USA, dar nastan en av tre vuxna lever med fetma, och konsumenterna ar 6ppna for att
anvanda en mangd olika metoder for viktminskning, inklusive lakemedel.

Sammantaget visar dessa trender pa en tydlig forskjutning mot mer informerade och medvetna
konsumenter som soker effektiva och personligt anpassade wellnesslosningar. Féretag som kan
mota dessa behov med innovativa och trovardiga produkter och tjanster har en unik majlighet att
kapitalisera pa den snabbt véaxande wellnessmarknaden.™

0 https://www.mckinsey.com/industries/consumer-packaged-goods/our-insights/the-trends-defining-
the-1-point-8-trillion-dollar-global-wellness-market-in-2024
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Sociala medier inom halsoinformation

Enligt H100 har sociala medier utvecklats till en central kanal for halsa och valbefinnande, vilket
ger anvandare snabb tillgang till information som tidigare krdvde professionell radgivning.
Halsospecifika influencers och radgivare pa exempelvis Instagram, YouTube och TikTok spelar en
viktig roll som digitala halsoambassadorer, vilket ger foretag inom halsobranschen ett vardefullt
verktyg for att nd malgrupper kostnadseffektivt och med omfattande rackvidd. For aktorer inom
digital halsa 6ppnar sociala medier ocksd mojligheter for malgruppsanpassad marknadsforing
och realtidsinteraktion, vilket gor att de kan erbjuda information och tjdnster mer effektivt an
traditionella kanaler.

Influencer-marknadsféring

Den nordiska marknaden for influencer-marknadsforing visar ett tydligt tillvaxtmonster. Sverige
utgor den storsta marknaden med ett varde péa 1,2 miljarder SEK under 2022, enligt data fran I1AB
Sverige och IRM. Den danska marknaden uppvisar en omséttning pa 600 miljoner DKK, vilket
motsvarar cirka 900 miljoner SEK, baserat pa rapporter fran Dansk Markedsfgring. | Norge
rapporterar ANFO en marknad vard 800 MNOK, motsvarande ungefdar 800 miljoner SEK.
Sammantaget skapar detta en nordisk marknad med ett varde pa runt 3 miljarder SEK under
2022."

Tillvaxten drivs av flera faktorer sdsom oOkat digitalt medieanvdndande, forandrade
konsumtionsmonster och annonsoérers behov av att na specifika malgrupper.

Populéra plattformar, malgrupper och méatbarhet

TikTok, Instagram och YouTube ar ledande plattformar for unga i Norden enligt H100, medan
LinkedIn och X har 6kat i popularitet for B2B-kommunikation och professionella natverk. For att
optimera kampanjer och uppnéa hogre avkastning ar nordiska foretag idag mer fokuserade p4 att
mata KPl:er som engagemang, rackvidd och konverteringsfrekvenser. Avancerade matverktyg
som foljer anvandarbeteende i realtid och algoritmer som analyserar publikens respons gor det
moijligt att justera innehall och format for att starka paverkan och relevans.

" https://iabsverige.se/, https://www.irm-media.se/, https://markedsforing.dk/ och https://anfo.no/
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Inledning

H100 utvecklar en digital plattform for halsa och traning med ambitionen att bli en ledande aktor
inom den digitala halsosektorn i Norden. Genom en kombination av strategiska forvarv och
organisk tillvaxt erbjuder H100 datadrivna tjanster fér coachning och héalsa som stddjer
anvandare genom olika livsstadier.

H100 ager 80 procent av Entire Body, en valetablerad digital plattform inom trdning och
naringsradgivning i Norge som nu utvidgar sitt erbjudande till fler halsotjanster, och har ingatt
avtal om forvarv av resterande 20 procent, vilket kommer tilltradas innan Transaktionen slutfors.
Plattformen har en stark position med coacher som har stort inflytande i sociala medier, vilket
mojliggor kostnadseffektiv och riktad kundanskaffning.

H100:s strategi ar att skapa en omfattande digital vardplattform med integrerade tjanster som
tranings- och naringscoachning, digital lékarkonsultation, halsoradgivning och personlig
halsodatalagring. H100:s malsattning ar att konsolidera ledande foretag inom digital halsa for att
sanka kundanskaffningskostnaderna, skapa synergier och erbjuda en mer heltdckande tjanst.
Framtida tjanster ar dven planerade inom foretagshalsovard, digital psykologi och Al-baserad
coachning.

Genom ett omvant forvary av det pa Nordic SME noterade svenska bolaget eBlitz avser H100 att
starka sin position och fa tillgang till kapitalmarknaden, vilket mojliggor en snabbare tillvaxt och
fler strategiska forvarv.

Vision
H100:s vision &r att gora halsovard tillganglig, personlig och sammanhallen genom hela livet.

| Norden ar en stor del av vardutgifterna inriktade pa reaktiv vard. H100 ser en mojlighet att
forandra detta genom att erbjuda en plattform som fokuserar pa proaktiv halsovard och
forebyggande insatser. H100:s vision &r att forenkla och foérbattra vardkontakten genom att
erbjuda kontinuitet, tillganglighet och personlig kdnnedom.

H100 stravar efter att skapa en heltdckande digital hdlsovardsplattform som satter individen och
familjen i centrum. Med ett holistiskt perspektiv och genom en kombination av organisk tillvaxt
och strategiska forvarv vill H100 erbjuda en plattform dar alla halsofragor kan hanteras samlat
och kontinuerligt, med fokus péa forebyggande vard och langsiktig halsa.

Genom att stodja anvandare i livets viktiga skeden, dar intresset for egenvard och stod ar som
storst, vill H100 bli en trygg och vardeskapande partner for langsiktig halsa och valbefinnande i
hela Norden.

Uppdrag

H100:s uppdrag ar att skapa en helhetslosning dar individer och familjer far tillgang till
forebyggande halsotjanster via en samlad digital plattform. H100 mdter manniskor i livets olika
skeden med malinriktad vagledning och relevant stod.
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Affarsidé

Digital plattform for halsa och véalbefinnande

H100 utvecklar en integrerad digital plattform som kombinerar personlig coachning och
datadriven halsovard for individer och familjer. Genom att integrera expertkunskap och Al-
teknologi skapar H100 en personlig halsoresa dar anvandare kan hantera sina halsobehov med
fokus pa forebyggande insatser och langsiktig halsa.

Strategiska forvarv och partnerskap

H100:s strategi inkluderar strategiska forvarv av etablerade foretag inom narliggande
halsotjanster. Dessa forvarv breddar plattformens erbjudande och starker H100:s position till en
ledande aktor inom digital hélsa i Norden. Genom partnerskap och influencer-driven
marknadsforing nar H100 ut till anvandare pa ett kostnadseffektivt satt, med ett erbjudande som
satter individens och familjens unika halsobehov i centrum.

Affarsmodell

H100 utvecklar en digital plattform for halsa och valbefinnande med syftet att erbjuda datadriven
hélsovard och férebyggande tjanster for individer och familjer. Genom en kombination av
strategiska forvarv och organisk tillvaxt integrerar H100 halsoexpertis och Al-drivna insikter, vilket
mojliggor valgrundade och langsiktiga halsobeslut baserade pa en samlad anvandarprofil. |
centrum av H100:s plattform finns Entire Body, en etablerad norsk plattform for tranings- och
naringscoachning, som har vuxit genom influencer-marknadsforing pa sociala medier. Genom en
robust teknikbas och en skalbar kundstrategi har Entire Body effektivt attraherat och behallit
kunder, vilket ger H100 en stabil grund for att expandera mot bredare halsovardstjanster. H100:s
nuvarande tjansteutbud omfattar digital lakarvard, néarings- och traningscoachning,
héalsoradgivning och personlig halsodatalagring. | framtiden planeras utokade tjanster inom
omraden som barnhélsovard, féretagshalsovard, digital psykologi och Al-baserad coachning,
med malet att etablera plattformen som en ledande aktor inom digital halsa i Norden.

Marknadsstrategi

H100 moter ett marknadsbehov i Norden dar reaktiv vard dominerar och en storre del av
vardbudgeten gar till behandling snarare &n forebyggande insatser. Genom att fokusera péa
forebyggande halsovard stravar H100 efter att mota anvandarnas behov i viktiga livsskeden, dar
intresset for egenvard ar som storst. Genom ett brett natverk av halsoinfluencers och
professionella coacher, som tillsammans har fler an 300 000 foljare pa sociala medier, anvander
H100 en kostnadseffektiv distributionsmodell som underlattar skalbar tillvaxt.

Affarsmodellen bygger pa att kontinuerligt utéka produktportféljen for att 6ka kundvéardet och
minska kundbortfall genom integrerade och langsiktiga halsolésningar. Kundanskaffning sker
genom influencer-marknadsféring och sociala medier, dar coacherna presenterar plattformen
och intakterna delas mellan plattformen, coacherna och vardaktorer. Kundrelationen bérjar ofta
med kortare engagemang inom tranings- och naringscoachning, vilket introducerar kunderna till
plattformen och hjalper dem att komma igadng med sina halsomal. Déarefter erbjuds ett brett
utbud av kompletterande tjanster, sdsom digital lakarvard, barnhéalsovard, foretagshalsovard och
psykologi. Denna strategi forlanger kundrelationen och dkar kundvardet genom mer integrerade
och langsiktiga halsolosningar.
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Strategiska forvarv och expansion

For att starka sin position pd marknaden och stbdja tillvaxten avser H100 att genomfoéra
strategiska forvarv av specialiserade aktorer inom narliggande halsosegment. Genom ett omvant
forvarv av det pad Nordic SME noterade svenska bolaget eBlitz far H100 tillgang till
kapitalmarknaden, vilket skapar ytterligare mojligheter for tillvaxt och breddning av
tjdnsteutbudet. Med en kombination av halsoexpertis, datadrivna insikter och ett omfattande
natverk av partners erbjuder H100 en personlig och heltackande halsoresa for sina anvandare,
dar individens och familjens unika halsobehov stéar i fokus.

Intdktsmodell

Intaktsmodellen bygger pa intdktsdelning mellan plattformen, coacherna och vardaktorer.
Coacher och halsoaktorer ersatts per kund och timme, vilket skapar en flexibel och skalbar
tillvaxtmodell for kvalitativ radgivning och engagemang.

Styrkor och konkurrensfordelar

H100 och Entire Body har flera styrkor och konkurrensférdelar som positionerar dem val for att
dra nytta av den snabbt vidxande marknaden for digital hdlsa och wellness. H100 har etablerat sig
som en av de ledande aktdrerna inom digital tranings- och naringscoaching i Norge. Lanseringen
av nya tjanster, som exempelvis viktminskningsprogram och introduktionen av GLP-1a-
aptithammare, visar pa H100:s formaga att utveckla erbjudandet i takt med marknadens
efterfrdgan och behov.

Genom teknologisk innovation, strategisk tillvaxt och en valutvecklad plattform har H100 byggt
en stabil grund for langsiktig framgang. Dessa styrkor omfattar en skalbar teknisk plattform, en
kostnadseffektiv distributionsmodell och ett starkt natverk av partners.

Skalbar teknisk plattform

Entire Body, som grundades 2016, har byggt en skalbar teknisk plattformm som hanterar tranings-
och naringscoachning tillsammans med digital vard. Plattformen mojliggér en somlos
anvandarupplevelse och har kapacitet for att effektivt anpassa och utdka tjanster for att moéta
okande behov. Den robusta infrastrukturen hanterar halsodata och kundrelationer och ar GDPR-
anpassad sedan 2018. Detta skapar en solid teknisk grund som stoder H100:s tillvaxtmal.

Kostnadseffektiv distributionsmodell

H100 har utvecklat en influencer-baserad marknadsforingsstrategi som nar en stor publik genom
héalso- och traningscoacher med stor foljarskara pa sociala medier. Med 6ver 15 aktiva coacher
som nar fler an 300 000 foljare pa exempelvis Instagram, mojliggér denna strategi en
kostnadseffektiv kundanskaffning och bygger en engagerad kundbas. Modellen ar skalbar och
kan enkelt replikeras pa nya marknader.

Starkt natverk av partners

Entire Body har ett brett natverk av samarbetspartners och ett B2B-natverk som nar éver 300 000
slutanvandare. Genom att bygga langsiktiga kundrelationer och fa kontinuerlig feedback
mojliggor plattformen produktutveckling som ar anpassad efter anvadndarnas behov. Planerade
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lanseringar av foretagshalsovard och andra tjanster starker aven relationen med foretagskunder
och éppnar for nya intaktsstrommar.

Affarsomraden

Tranings- och nédringscoachning

Det storsta affarsomradet for H100 &r digital tranings- och néringscoachning.
Coachingplattformen erbjuder personlig tranings- och naringsradgivning genom certifierade
coacher som far tillgdng till avancerade verktyg for kundhantering, naringsplanering och
traningsplanering. Plattformen stddjer coachernas arbete med exempelvis detaljerad
datavisualisering for att folja kundernas framsteg, saker dokumenthantering och chattfunktion
for effektiv kommunikation.

Kunderna kan anvanda en dedikerad applikation for att fa tillgang till personliga narings- och
traningsplaner, spara sin héalsodata och integrera information fran kroppsnéra teknik, s.k.
wearables. Applikationen innehaller dven ett omfattande bibliotek med recept, 6vningar och
utbildningsmaterial som utvecklar anvandarnas kunskap inom héalsa och tréaning. Den initiala
kundrelationen etableras vanligtvis genom ett 3-4 manaders program dar kunderna far individuell
vagledning for att na sina halsomal. Detta affarsomrade genererar intakter per kund och timme,
vilket bidrar till kvalitativ radgivning.

Digital lakarvard

Det andra affarsomradet omfattar digital lakarvard, dar anvandare kan konsultera certifierade
medicinska experter online, f& recept digitalt och erhalla halsoradgivning via en
tredjepartsleverantor. Tjansten inkluderar aven personlig halsodatalagring, vilket mojliggor
langsiktig uppfoljning av anvandarnas halsa och behandlingar.

Halsoradgivning och datahantering

Halsoradgivningen och datahanteringen omfattar kvalificerad radgivning baserad pa
anvandarens samlade halsodata. Plattformen samlar och analyserar data fran olika kallor for att
ge individanpassade rekommendationer, vilket ger anvandarna oversikt 6ver sin halsoinformation
och mojligheten att dela relevant data med halsoexperter vid behov. Detta starker bade den
personliga upplevelsen och den effektiva hanteringen av halsouppgifter.

Framtida expansion

H100 planerar att utdka verksamheten med tjanster for barnhéalsovard, foretagshalsovard, digital
psykologi och Al-coachning. Framtida utveckling omfattar aven en personlig halsodatabank och
social halsocoachning. Covid-19-pandemin har paskyndat digitaliseringen inom héalsosektorn
och H100 ar val positionerat for att konsolidera marknaden genom strategiska forvarv och skapa
en integrerad plattform for halsotjanster. Expansionen syftar till att etablera H100 inom
forebyggande halsovard och livslangd genom att erbjuda datadriven coachning och hélsotjanster
som stodjer kunder genom hela livet.

Tillvaxtstrategi

Efter Transaktionen planerar H100 att driva tillvaxt genom en kombination av strategiska forvary,
organisk expansion och geografisk spridning i Norden. Malet ar att etablera H100 som en ledande
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aktdér inom den digitala halso- och wellnessmarknaden i Norden, med framtida ambitioner for
internationell expansion. Utgangspunkten ar den befintliga tekniska plattformen och kundbasen
fran Entire Body, som ger H100 en stabil grund for fortsatt tillvaxt.

Genom att kontinuerligt samverka med etablerade influencers och halsocoacher, samt genom
strategiska forvarv i Norden, utokar H100 sitt natverk av ambassaddérer som bade marknadsfor
plattformens tjanster och skapar engagemang hos anvandare. Influencers far provisionsbaserad
ersattning, vilket innebér att de anvander sina natverk samtidigt som H100 sékerstaller en effektiv
metod for att na nya kunder. Detta partnerskap bidrar till tillvaxt och starker varumarket H100.

H100:s marknadsféringsmodell &r skalbar. Nar fler halsocoacher och influencers ansluter sig till
plattformen utvecklas natverket dynamiskt, dar nya kunder attraheras genom organisk tillvaxt
och befintliga natverk. Genom konsolidering av aktorer inom digital halsa skapar H100 synergier
som minskar kundanskaffningskostnader och starker foretagets position for fortsatt tillvaxt pa en
dynamisk marknad i Norden, och for en framtida internationell expansion.

Utveckling inom B2B-segmentet

En central delav H100:s tillvaxtstrategi ar expansion inom B2B-segmentet, dar foretaget kommer
att erbjuda foretagshéalsovardstjanster till organisationer som vill forbattra de anstalldas halsa
och valbefinnande. Genom att tillhandahélla foretag en kostnadseffektiv och digital
halsoplattform med tillhérande tjanster kan H100 skapa nya intaktsstrommar och starka sin
marknadsnarvaro. Detta segment mojliggor skalbarhet da fler foretag kan integreras i plattformen
och erbjuda skraddarsydda halsotjanster for sina anstallda.

Geografisk expansion

Med bas i den norska marknaden planerar H100 en strukturerad expansion inom Norden, med
fokus pé etablering pad den svenska marknaden och identifiering av strategiska
forvarvsmaoijligheter. Tjansteutbudet anpassas till lokala marknadsbehov och kompletteras med
rekrytering av lokala coacher och halsoexperter for att starka den regionala narvaron.

Teknik och plattform

H100 har utvecklat en robust och skalbar digital plattform som mojliggér en heltackande halso-
och tréaningsupplevelse for bdde anvandare och coacher. Den tekniska infrastrukturen bygger pa
Entire Body-plattformen, utvecklad sedan 2016, och utgor en stabil grund for H100:s tillvaxtinom
digital halsa och wellness. Plattformen kombinerar datadriven information och anvandarvanliga
verktyg for att skapa en integrerad och personlig hdlsoresa som framjar hallbara resultat.

Coachningsverktyg

Plattformen erbjuder omfattande verktyg for coacher och halsocoacher, inklusive funktioner for
kundhantering, naringsplanering och traningsplanering. Dessa verktyg mojliggor effektiv
uppfoljning av personligt anpassade program, med stdd av detaljerad dataanalys och
visualisering. Plattformen stddjer dven exempelvis saker kommunikation via en privat
chattfunktion och krypterad dokumentéverforing.

Anvandarapp och hialsodatahantering

H100:s anvandarapp gor det enkelt for kunder att folja sin halsoutveckling i realtid genom
presentation och visualisering av halsodata. Appen ar kompatibel med wearables och samlar in
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data som mojliggdr personligt anpassade rekommendationer. Kunderna far tillgang till
individanpassade néarings- och traningsplaner, ett bibliotek med recept och dvningar, samt
utbildningsmaterial som stoder deras halsoresa. All halsodata lagras sakert och ar tillganglig for
badde anvandaren och utvalda halsoexperter for att underlatta kontinuerlig utveckling och
uppfoljning.

Integration och skalbarhet

Plattformen ar designad for att vara kompatibel med en rad olika wearables, vilket gér det mojligt
att samla in data fran flera kallor och skapa en mer relevant och engagerande halsoresa for varje
anvandare. Plattformens arkitektur ar skalbar, vilket gor att H100 kan hantera en vaxande
anvandarbas och datavolymer utan att kompromissa med prestanda och sakerhet. Genom
dataanalys och rapportering omvandlas data till insikter, vilket hjalper anvdndarna att fatta
valgrundade beslut om sin halsa.

Sikerhet och efterlevnad

Sakerhet ar en central del av plattformen. Funktionen for saker autentisering, krypterad
datadverforing och behdrighetskontroll gor att data hanteras tryggt och sparbart. Regelbundna
sakerhetsuppdateringar genomfors for att sakerstalla skydd mot externa hot. Den flexibla
arkitekturen anpassas ocksa dynamiskt till nya marknadstrender och regulatoriska krav, vilket gor
att H100 forblir en palitlig partner for anvandare genom hela deras tid pa plattformen.

Historik

H100 grundades i bdrjan av 2023 med en ambitios strategi for att bygga en 360-graders digital
halsovardsplattform. Genom en kombination av foérvarv och organisk tillvaxt har H100
positionerat sig som en aktor med potential att konsolidera digitala halsoféretag i Norden. |
augusti 2024 genomforde H100 ett strategiskt forvarv av 80 procent av Entire Body, som
grundades 2016 och sedan starten har fokuserat pa tranings- och naringscoachning via en digital
plattform. Entire Body har snabbt byggt upp en lojal kundbas i Norge genom att kombinera digitala
verktyg med stark influencer-marknadsforing och blivit ett ledande namn inom digital halsa och
wellness.

Under augusti 2024 ingick H100 en avsiktsforklaring och under januari 2025 ett
aktieodverlatelseavtal med eBlitz om ett omvant forvary, vilket utgor ett viktigt steg i H100:s
tillvaxtstrategi. | februari 2025 har H100 ingatt avtal om forvéarv av resterande 20 procent i Entire
Body, vilket kommer tilltrddas innan Transaktionen slutfors.

Tidslinje 6ver viktiga handelser

2016: Entire Body grundas som en digital plattform for trdnings- och néaringscoachning och

utvecklingen av en skalbar teknisk plattform paborjas.

2018: Implementering av GDPR-kompatibel hdlsodatahantering och expansion av coachnatverk
samt tjdnsteutbud.

2020-2022: Utveckling av digitala halsotjanster och etablering av ett B2B-natverk.

2023: H100 grundas med malet att skapa en ledande digital halsovardsplattform; Entire Body
expanderar till medicinska tjanster.
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2024: H100 forvarvar 80 procent av Entire Body, starker sin position inom digital halsa, ingar
avsiktsforklaring om ett omvéant forvarv med eBlitz.

2025: H100 ingar ett aktiedverlatelseavtal med eBlitz om det omvanda forvarvet, genomfor en
kapitalanskaffning pa hogst 25 MNOK for att stodja sina tillvaxtstrategier och expansionsplaner
samt ingér avtal om forvarv av resterande 20 procent i Entire Body, vilket kommer tilltradas innan
Transaktionen slutfors.

Organisation

Bolagets organisation leds av VD, som ansvarar for den Overgripande styrningen,
affarsutvecklingen och strategin. Under VD finns ovriga ledande befattningshavare med ansvar
for funktioner som ekonomi och teknologi. Organisationen ar utformad for att hantera bade den
dagliga verksamheten och strategiska initiativ pa ett effektivt satt.

Bolagets CFO ansvarar for att sakerstalla en effektiv ekonomisk styrning genom hantering av
skattefragor, revisionsrutiner och internrapportering. Rollen omfattar l6pande redovisning, att
tillhandahalla beslutsstod till ledningen och samordning med externa aktorer. Bolagets
uppfattning ar att det har erforderliga rutiner, relevanta systemstdd och en tydlig
ansvarsfordelning for dess ekonomifunktion.
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UTVALD FINANSIELL INFORMATION

Den finansiella informationen som redovisas nedan har hamtats fran eBlitz arsredovisningar for
rakenskapsaret 2022/2023 och 2023/2024 samt eBlitz delarsrapport for perioden maj-oktober
2024 (med jamfdrelsesiffror for perioden maj-oktober 2023). Arsredovisningen for2022/2023 och
2023/2024, som har upprattats i enlighet med BFNAR 2012:1 (K3), har reviderats av eBlitz revisor.
Delarsrapporten for perioden maj-oktober 2024, som har upprattats i enlighet med BFNAR
2012:1 (K3), har inte granskats av eBlitz revisor. Forutom vad som uttryckligen anges i
Memorandumet har ingen finansiell information i Memorandumet reviderats eller granskats av
eBlitz revisor.

Den finansiella informationen som aterges i tabellerna nedan bor lasas i anslutning till avsnittet
”Kommentarer till den finansiella utvecklingen” i Memorandumet samt eBlitz arsredovisning for
rakenskapsaret 2022/2023 och 2023/2024 samt delarsrapport for perioden maj-oktober 2024.

| revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023/2024 har Bolagets revisor ldmnat nedan
anmarkning.

”Bolaget har under rakenskapsaret vid sex tillfallen med en fordréjning pa mellan 1-29 dagar
redovisat och betalt avdragen skatt samt sociala avgifter. Styrelsen och verkstallande direktoren
har darmed inte fullgjort sina skyldigheter enligt 9 kap. 34 § aktiebolagslagen. Forsummelsen har
inte medfort ndgon skada for bolaget utdver dréjsmalsrantor.”

Bolaget har darefter vidtagit atgarder for att starka den interna kontrollen och sékerstéalla att
skatteinbetalningar sker i tid, inklusive forbattrade rutiner, en tydligare ansvarsfordelning och att
ansvaret for betalningar har flyttats internt fran tredje part. Sedan boérjan av 2024 har inga
inbetalningar av skatt skett for sent.

eBlitz resultatrakning for rakenskapsaret 2023/2024 (2022/2023)

(SEK) 2023-05-01 - | 2022-05-01 -
2024-04-30 2023-04-30
Nettoomsattning 1499 378 2445018
Ovriga rorelseintakter 11495 560
Summa rérelseintakter 1510873 2445578
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -6 191 508 -2917 487
Ovriga externa kostnader -1 247 545 -1 317 860
Personalkostnader -1766 160 -1 696 520
Avskrivningar avimmateriella anlaggningstillgangar -150 000 -150 000
Ovriga rérelsekostnader -4 488 -166
Summa rérelsens kostnader -9 359 701 -6 082 033
Rorelseresultat -7 848 828 -3 636 455
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar som ar -1 938 294 -2258018
anlaggningstillgangar
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Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 21285 9227

Rantekostnader och liknande resultatposter -1 949 -206

Summa finansiella poster -1918 958 -2 248997

Resultat efter finansiella poster -9767 786 -5 885 452

Resultat fore skatt -9767 786 -5 885 452

Arets resultat -9767 786 -5 885 452
eBlitz balansrikning for rakenskapsaret 2023/2024 (2022/2023)

(SEK) 2024-04-30 | 2023-04-30

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande 750 000 900 000

rattigheter

Summa immateriella anlaggningstillgangar 750 000 900 000

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 23440354 | 29828929

Summa finansiella anldggningstillgangar 23440354 | 29828929

Summa anliaggningstillgangar 24190354 | 30728929

Omsattningstillgangar

Varulagermm

Lager av vardepapper 1807 606 3081718

Summa varulager 1807 606 3081718

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 5625

Aktuella skattefordringar 3698 5552

Ovriga fordringar 137 033 166 305

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 59 657 91 599

Summa kortfristiga fordringar 200 388 269 081

Kassa och bank 843 452 2593759

Summa omséttningstillgangar 2 851446 5944 558

SUMMA TILLGANGAR 27041800 | 36673487

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

28




Informationsmemorandum for eBlitz Group AB

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktieagare

Aktiekapital 1854 441 1854 441
Ovrigt tillskjutet kapital 49 581 821 49581 821
Annat eget kapital inklusive arets resultat -25713295 | 15939165
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktieagare 25722967 | 35497 097
Summa eget kapital 25722967 | 35497 097
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 58 463 121 057
Ovriga skulder 173788 37 256
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 1086 582 1018077
Summa kortfristiga skulder 1318833 1176 390
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 27041800 | 36673487
eBlitz kassaflodesanalys for rakenskapsaret 2023/2024 (2022/2023)
(SEK) 2023-05-01 - | 2022-05-01 -
2024-04-30 2023-04-30
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -9767 786 -5 885452
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet m.m 5693 231 150 000
Betald skatt 58 190 38975
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore -4 016 365 -5 696 477
forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Forandring av varulager och pagaende arbeten 1274113 3099 688
Forandring kundfordringar 5625 0
Forandring av kortfristiga fordringar 4877 -7 723 600
Forandring leverantorsskulder -62 594 -6112
Forandring av kortfristiga skulder 205037 164 848
Kassaflode fran den lopande verksamheten -2 589 307 -10161 653
Investeringsverksamheten
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -374 764 -6 295615
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 1220108 1045287
Kassaflode fran investeringsverksamheten 845 344 -5250 328
Finansieringsverksamheten
Nyemission -6 344 12 454 898
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -6 344 12 454 898
Arets kassaflode -1750 307 -2957 083
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets borjan 2593759 5550 842
Likvida medel vid arets slut 843 452 2593 759
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eBlitz forandringar i eget kapital for rakenskapsaret 2023/2024

Koncernen Aktiekapital | Ovrigt tillskjutet Annat eget kapital inkl. Totalt
(SEK) kapital arets resultat
Belopp vid arets 1854 441 49 581 821 -15939 165 35497
ingadng 097
Emissionskostnad -6 344 -6 344
Arets resultat -9767 786 -9767
786
Belopp vid arets 1854 441 49 581 821 -25713 295 25722
utgang 967
eBlitz forandringar i eget kapital for rakenskapsaret 2022/2023
Koncernen Aktiekapital Ovrigt tillskjutet Annat eget kapital inkl. Totalt
(SEK) kapital arets resultat
Belopp vid arets 1173775 37 807 589 -10053714 28 927
ingang 650
Nyemission 148 734 11774232 11922
966
Ej registrereat 531932 531932
aktiekapital
Arets resultat -5 885 451 -5 885
451
Belopp vid arets 1854 441 49 581 821 -15939 165 35497
utgang 097
eBlitz resultatrdkning for perioden maj-oktober 2024 (maj-oktober 2023)
(SEK) 2024-05-01 - | 2023-05-01 -
2024-10-31 2023-10-31
Rorelsens intakter
Ovriga intékter 158 662 0
Vardepappershandel 1505 294 626 125
Summa nettointakter 1663 956 626 125
Rorelsens kostnader
Vardepappershandel -1549477 -1221 810
Ovriga externa kostnader -465 376 -577 450
Personalkostnader -656 619 -774 101
Avskrivningar avimmateriella tillgdngar -75000 -75000
Summa rorelsens kostnader -2746 472 -2 648 361
Rorelseresultat -1082516 -2 022 236
Resultat fran finansiella poster 171 847 -2601 300
Ranteintakter och liknande resultatposter 114 2 355
Rantekostnader och liknande resultatposter -10 543 -1 755
Resultat fran andra finansiella anl. tillgdngar 0 0
Resultat efter finansiella poster -921 098 -4 622 936
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| Periodens resultat \ -921098 | -4622936

eBlitz balansrakning for perioden maj-oktober 2024 (maj-oktober 2023)
(SEK) 2024-10-31 | 2023-10-31
TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 675000 825000
Summa immateriella anlaggningstillgangar 675 000 825000
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 0 0
Andra langfristiga vardepappersinnehav 23436265 | 26067314
Summa finansiella anlaggningstillgangar 23436265 | 26067 314
Summa anlaggningstillgangar 24111265 | 26892314
Omsattningstillgangar
Lager 618 000 3286229
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 0 5625
Skattefordran 0 0
Ovriga fordringar 78938 235442
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 48 424 73611
Summa kortfristiga fordringar 127 362 317454
Kassa och bank 992 643 1189091
Summa omsattningstillgangar 1738 005 4792774
SUMMA TILLGANGAR 25849270 | 31682312
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital 25722967 | 35490754
Nyemission ej registrerad 0 0
Teckningsoption 0 0
Periodens vinst/forlust -921 098 -4 622 936
Summa eget kapital 24801869 | 30867818
Langfristiga skulder / dotterbolag 0 0
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 95 007 54764
Ovriga kortfristiga skulder 194 708 61707
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 757 686 698 023
Summa kortfristiga skulder 1047 4091 814 495
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SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 25849270 | 31682312
Stallda sakerheter 500* 500*
* Inteckning hos SEB pa 500 000.
eBlitz kassaflodesanalys for perioden maj-oktober 2024 (maj-oktober 2023)
(TSEK) 2024-05-01- | 2023-05-01 -
2024-10-31 2023-10-31
Kassa och bank vid arets boérjan
Likvida medel vid arets boérjan 843 2594
Kassaflode fran lopande verksamhet
Rorelseintakter 1664 626
Rorelsekostnader -2746 -5 322
Ranteintakter 162 2
Rantekostnader -1 -2
Skatt 0 0
Justering for ej likviditetspaverkande poster -149 2513
Kassaflode f forandring rorelsekapital -1070 -2183
Forandring av rérelsekapital
Férandring kundfordringar 0 0
Férandring av Kf fodringar 1339 -168
Forandring av Kf skulder -282 -370
Férandring av rorelsekapital 1056 -538
Kassaflode lopande verksamhet 14 2722
Kassaflode till/fran investeringar
Investeringar i anlaggningstillgadngar -42 -967
Forsaljning anlaggningstillgédngar 204 1752
Kassaflode till/fran investeringar 162 785
Kassaflode efter investeringar 149 -1937
Kassaflode till/fran finansiering
Nyemission 0 532
Aktieutdelning 0 0
Kassaflode till/fran finansiering 0 532
Kassa och bank vid periodens slut
Summa kassafléode 149 -1405
Kassa och bank ink outnyttjad kredit 993 1189
eBlitz forandringar i eget kapital for perioden maj-oktober 2024
Koncernen Aktie- Bundet | Nyemission Overkurs- Balanserad Summa
(SEK) kapital kapital €j fond vinst inkl. eget
overkurs- registrerad arets kapital
fond resultat
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Belopp vid 1854 441 812039 0| 48769782 | -25713295 25722
periodens 967
ingang

Nyemission

Periodens -921 098 -921 098
resultat

Belopp vid 1854 441 812039 48769782 | -26634393 24 801
periodens 869
utgang

Kommentarer till den finansiella utvecklingen

Informationen som anges nedan bér ldsas tillsammans med avsnittet “Utvald finansiell
information” och eBlitz arsredovisning for rdkenskapsaret 2022/2023 och 2023/2024 samt
deléarsrapport for perioden maj-oktober 2024.

Jamforelse mellan perioden maj-oktober 2024 och perioden maj-oktober 2023

Den finansiella utvecklingen har forbattrats jamfort med féregdende ar, med ett rorelseresultat
pa -1 082 516 SEK for halvaret, att jamfora med en forlust pg -2 022 236 SEK samma period
foregdende ar. Kostnadsbesparingar och en 6kad aktivitet inom vardepappershandel har bidragit
till forbattringen. Eget kapital uppgick till 24 801 869 SEK per den 31 oktober 2024, jamfort med
30 867 818 SEK foregdende ar. Substansvardet per aktie sjonk till 1,72 SEK fran 2,05 SEK.

Rorelsens intdkter

For halvaret uppgick rorelsens intakter till 1 663 956 SEK, att jamfora med 626 125 SEK samma
period foregdende ar. Okningen beror pa en 6kad aktivitet inom vardepappershandel med fokus
pa forsaljning av noterade vardepapper.

Rérelsens kostnader

Rorelsens totala kostnader for halvaret uppgick till 2 746 472 SEK, jamfort med 2 648 361 SEK
samma period foregdende ar. Vardepappershandelns omkostnader uppgick till 1 549 477 SEK,
medan ovriga personalkostnhader och externa kostnader sjonk med 15 procent till 656 619 SEK.

Roérelseresultat
Rorelseresultatet (EBIT) for perioden uppgick till -1 082 516 SEK, en forbattring fran -2 022 236
SEK samma period aret innan. Resultatet &r en effekt av pagdende kostnadsbesparingar inom
verksamheten.

Resultat fran finansiella poster
eBlitz redovisar orealiserade uppskrivningar om 171 847 SEK fér perioden, att jamféra med

nedskrivningar om 2,6 miljoner SEK samma period foregdende ar. Uppskrivningarna omfattar
bade noterade och onoterade innehav.

Finansiell stallning

Per den 31 oktober 2024 uppgick eBlitz egha kapital till 24 801 869 SEK, jamfort med 30 867 818
SEK samma tidpunkt 2023. Moderbolagets substansvarde beraknades till 31 931 837 SEK,
motsvarande 1,72 SEK per aktie, jamfort med 2,05 SEK per aktie foregdende ar. Soliditeten vid
rapportperiodens utgang uppgick till 95,94 procent, att jamféra med 97,4 procent samma period
aret innan.
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Jamforelse mellan perioden rakenskapsaret 2023/2024 och 2022/2023

Den finansiella utvecklingen har praglats av utmaningar, med ett rorelseresultat p4 —7 848 828
SEK for aret, jamfort med -3 636 455 SEK foregdende ar. Forlusterna beror framst pa
nedskrivningar i noterade och onoterade innehav, dar vardenedgangar for bolag som Dividend
Sweden AB och SOZAP AB (publ) har paverkat negativt, medan Evendo Ltd uppvéarderats med 3,3
MSEK. Eget kapital minskade fran 35,5 MSEK till 25,7 MSEK, och substansvardet per aktie sjonk
fran 2,273 SEK till 1,775 SEK.

Roérelsens intdkter

For helaret uppgick rorelsens intakter till 1 510 872 SEK, jamfort med 2 445 578 SEK foregadende
ar. Minskningen beror pa en lagre aktivitet inom vardepappershandeln och avsaknaden av storre
avyttringar fran investeringsportfoljen.

Rorelsens kostnader

Rorelsens totala kostnader for helaret uppgick till 9 359 701 SEK, vilket &r en 6kning fran 6 082
033 SEK foregdende ar. Den huvudsakliga orsaken till kostnadsokningen ar skattemassigt
realiserade forluster i den noterade vardepappersportfljen under aret.

Rorelseresultat

Rorelsen har under verksamhetsaret praglats av utmaningar till foljd av det radande
marknadsklimatet och franvaron av storre exit fran portfoljen, vilket skiljer sig fran foregdende ar.
Rorelseresultatet (EBIT) for helaret uppvisade en forlust pd -7 848 828 SEK, jamfort med en forlust
pa -3 636 455 SEK foregaende ar.

Resultat fran finansiella poster

Under verksamhetsaret har rorelsen genomfort nedskrivningar pa totalt —1 938 294 SEK, jamfort
med -2 258 018 SEK foregdende ar. Nedskrivningarna omfattar bade noterade och onoterade
aktier och speglar de utmaningar som praglat marknaderna under aret.

Finansiell stallning

Per den 30 april 2024 uppgick eBlitz egna kapital till 25 722 967 SEK, vilket ar en minskning fran
35497 097 SEK samma tidpunkt foregdende ar. Moderbolagets substansvarde beraknades till 32
917 691 SEK, motsvarande 1,775 SEK per aktie, jamfort med 42 160 071 SEK eller 2,273 SEK per
aktie per den 30 april 2023. eBlitz soliditet uppgick vid rapportperiodens utgang till 95,12 procent,
vilket ar nagot lagre an foregdende ars 96 procent.

Investeringar

Under 2024 genomfordes investeringar i finansiella anlaggningstillgangar om 374 764 kr samt i
vardepapper till lager om 1 287 773 kr. Dessutom 6kades agandet i Hello There Games AB genom
betalning med nyemitterade aktier per den 30 april 2024.

Viasentliga handelser efter rapportperiodens utgang

Efter rapportperiodens utgang har eBlitz ingatt en avsiktsforklaring om att férvarva H100 genom
ett omvant forvary, dar betalningen sker helt i aktier. Vidare har eBlitz avslutat sitt avtal med ABG
Sundal Collier ASA som likviditetsgarant for eBlitz aktie pa Nordic SME.
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Transaktioner med nérstdende

eBlitz har inte beviljat lan, garantier eller borgensforbindelser till eller till forman for ndgon av
eBlitz styrelseledamoter eller ledande befattningshavare. De afférstransaktioner som finns med
narstaende har ingatts pa marknadsmassiga villkor.
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PROFORMAREDOVISNING

Bakgrund

eBlitz ingick den 16 januari 2025 ett aktietverlatelseavtal med aktiedgarna i H100 avseende
forvarv av samtliga aktier i H100. FOrvarvet sker genom betalning i form av en revers som kvittas
mot hogst 107 719 597 nyemitterade aktier i eBlitz till en kurs om 1 SEK per aktie, innebarande att
nuvarande aktieagare i H100 kommer bli majoritetsagare i eBlitz innehavande totalt hogst cirka
85 procent av antalet aktier och roster i eBlitz.

Mot bakgrund av att Transaktionen innebar en forandring i Koncernens rakenskaper presenteras
nedan en proformaredovisning. Proformaredovisningen har upprattats i illustrativt syfte for att
presentera hur Transaktionen skulle ha péaverkat eBlitz konsoliderade resultatrakning och
balansrakning for perioden 1 maj 2023 — 31 oktober 2024 om forvarvet skett per den 1 maj 2023.
Proformaredovisningen ar till sin natur avsedd att beskriva en hypotetisk situation och ar inte
avsedd att beskriva eBlitz verkliga resultat. Proformaredovisningen behover nédvandigtvis inte
aterspegla eBlitz faktiska finansiella stallning om transaktionen hade genomférts 1 maj 2023 och
borinte ses som en indikation pé eBlitz framtida resultat. Foljaktligen bor en investerare inte fasta
otillborligt stor vikt vid proformaredovisningen.

Proformaredovisningen har endast till syfte att anvandas i samband med upptagandet till handel
av Bolagets aktier pa Nordic SME pa& det satt som anges i Memorandumet.
Proformaredovisningen bor lasas tillsammans med information som finns i Memorandumet och
eBlitz finansiella rapporter.

Grunder for proformaredovisningen

Redovisningsprinciper

Proformaredovisningen har upprattats i enlighet med eBlitz aktuella redovisningsprinciper, vilket
ar samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder som tilldmpas i den senast angivnha
arsredovisningen for eBlitz. For detaljerad information om redovisningsprinciperna hanvisas till
eBlitz &rsredovisning for rakenskapsaret 1 maj 2023 — 30 april 2024.

Underlag

Proformarakenskaperna baseras péa respektive resultat- och balansrakning for perioden 1 maj
2023 - 31 oktober 2024 for eBlitz och H100, inklusive Entire Body. Uppgifterna ar hdmtade fran
bolagens reviderade arsredovisningar samt oreviderade delarsrapporter fér samma perioder.

»

For information om revisorns granskning av proformaredovisningen, se avsnhittet
Revisorsrapport avseende proformaredovisning”.
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Proformaresultatrakning for perioden 1 maj 2023 - 31oktober 2024

Den konsoliderade proformaresultatrdkningen for perioden 1 maj 2023 — 31 oktober 2024 har upprattats som om

férvarven av H100 &gt rum redan den 1 maj 2023.

efter skatt

(SEK) Koncernen, proforma eBlitz H100 koncern Entire Body H100
2024-05-01| 2023-05-01| 2024-05-01| 2023-05-01| 2024-05-01| 2023-05-01| 2024-05-01| 2023-05-01| 2024-05-01| 2023-05-01
-2024-10-| -2024-04-| -2024-10-| -2024-04-| -2024-10-| -2024-04-| -2024-10-| -2024-04-| -2024-10-| -2024-04-
31 30 31 30 31 30 31 30 31 30
Rorelsens intakter
Nettoomséattning 8078648| 17128400 1505294| 1499378 6573354| 15629022 6573354| 15629022 0 0
Ovriga rorelseintakter 158 662 11495 158 662 11495 0 0 0 0 0 0
8237310| 17139895 1663956| 1510873 6573354| 15629022 6573354| 15629022 0 0
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -4977089| -12906296| -1549477| -6191508| -3427612| -6714788| -3427612| -6714788 0 0
Ovriga externa -465376| -1247545 -465376| -1247545 0 0 0 0 0 0
kostnader
Personalkostnader -1941029| -7412484 -656619| -1766160| -1284410| -5646324| -1284410| -5646324 0 0
Avskrivningar av -76 253 -177 779 -75000 -150 000 -1253 -27779 -1253 -27779 0 0
immateriella
anlaggningstillgangar
Ovriga -2344152| -4081711 0 -4488| -2344152| -4077223| -2344152| -4077223 0 0
rorelsekostnader
-9803900| -25825815| -2746472| -9359701| -7057428| -16466114| -7057428| -16466 114 0 0
Rorelseresultat -1566590| -8685919| -1082516| -7848828 -484 074 -837 091 -484 074 -837 091 0 (1]
Resultat fran
finansiella poster
Resultat fran 6vriga 171847| -1938294 171847 -1938294 0 0 0 0 0 0
vardepapper och
fordringar som ar
anlaggningstillgangar
Ovriga rénteintékter 114 203982 114 21285 0 182697 0 182697 0 0
och liknande
resultatposter
Réantekostnader och -623178 -54 595 -10543 -1949 -612 635 -52 646 -612 635 -52 646 0 0
liknande
resultatposter
-451217| -1788907 161418 -1918958 -612635 130 051 -612635 130051 0 0
Resultat efter -2017 807| -10 474 827 -921098| -9767786| -1096709 -707 041 -1096 709 -707 041 0 0
finansiella poster
Resultat fore skatt -2017 807| -10 474 827 -921098| -9767786| -1096709 -707 041 -1096 709 -707 041 0 0
Skatt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodens resultat -2017 807| -10474 827 -921098 -9767786| -1096709 -707 041 -1096 709 -707 041 0 0
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Proformabalansrakning per den 30 april 2024 och 31 oktober 2024

Den konsoliderade proformabalansrakningen per den 30 april 2024 och 31 oktober 2024 har upprattats som om
férvarven av H100 &gt rum redan den 1 maj 2023.

(SEK) Koncernen, proforma |eBlitz H100 koncern Entire Body H100
2024-10-31| 2024-04-30| 2024-10-31| 2024-04-30( 2024-10-31| 2024-04-30| 2024-10-31| 2024-04-30| 2024-10-31| 2024-04-30
TILLGANGAR
Immateriella
anlaggningstillgdngar
Koncessioner, patent 699 312 774 885 675000 750000 24312 24 885 24312 24 885 0 0
licenser, varumarken och
liknande rattigheter
Goodwill 29995043 0 0 0| 29995043 0 0 0 0 0
Andra langfristiga 0 605 600 0 0 0 605 600 0 605 600 0 0
fordringar
30694 356| 1380485 675000 750000| 30019 356 630485 24312 630485 0 0
Finansiella
anlaggningstillgangar
Aktier i dotterforetag 0 0 0 0 0 0 0 0| 31902978 0
Andra l&ngsiktiga 23436 265| 23440 354| 23436 265| 23440354 0 0 0 0 0
vardepappersinnehav
23436 265| 23440354| 23436 265| 23440 354 0 0 0 0| 31902978 0
Summa 54130621| 24 820839| 24111 265| 24190 354| 30019 356 630 485 24312 630485| 31902978 0
anlaggningstillgangar
Omeséttningstillgadngar
Lager av vardepapper 618 000( 1807606 618000, 1807606 0 0 0 0 0 0
618000 1807606 618000| 1807606 0 0 0 0 0 0
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2637402 1094810 0 0| 2637402 1094810, 2637402 1094810 0 0
Skattefordringar 0 3698 0 3698 0 0 0 0 0 0
Ovriga fordringar 94754 163173 78938 137033 15816 26140 15816 26 140 0 0
Forutbetalda kostnader 48 424 59657 48 424 59 657 0 0 0 0 0 0
och upplupna intakter
2780581 1321338 127 362 200388| 2653219| 1120950 2653219 1120950 0 0
Kassa och bank 2065015 3634271 992 643 843452| 1072372 2790819| 1048731 2767178 23641 23641
Summa 5463596 6763214 1738005 2851446 3725591 3911768 3701950 3888128 23641 23641
omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR 59594 216| 31584 053| 25849270 27041800 33744947 4542253 3726262 4518612 31926619 23641
EGET KAPITAL OCH
SKULDER
Eget kapital
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Aktiekapital 1941404 1918997| 1854441| 1854441 86 963 64 556 34708 35525 52 256 29031
Ovrigt tillskjutet kapital 58474 411| 54330588 23868526 49581821 34605885| 4748767 4639457 4748767 31874363 0
Annat eget kapital -3687 327|-29 153 354 -921098|-25713295| -2766229| -3440059| -2766229| -3434669 0 -5 390
inklusive periodens
resultat

56 728 487| 27096 232| 24801869| 25722967| 31926618 1373265 1907935 1349624| 31926619 23641
Summa eget kapital 56 728 487| 27 096 232| 24801869| 25722967| 31926618 1373265 1907935 1349624| 31926619 23641
Langfristiga skulder 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 897267 1064877 95007 58 463 802260| 1006414 802260| 1006414 0 0
Ovriga kortfristiga skulder 1210776| 2336362 194708 173788 1016068 2162574 1016068 2162574 0 0
Upplupna kostnader och 757 686 1086582 757686 1086582 0 0 0 0 0 0
forutbetalda intakter

2865729 4487822 1047401 1318833 1818328 3168989 1818328| 3168989 0 0

SUMMA EGET KAPITAL 59594 216| 31584 053| 25849270 27041800 33744946 4542253 3726262 4518612 31926619 23641
OCH SKULDER
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Kommentarer till den finansiella utvecklingen i Koncernen enligt proformaredovisningen

For delarsperioden maj-oktober 2024 har den finansiella utvecklingen resulterat i ett
rorelseresultat pa -1 567 TSEK, jamfort med -8 686 TSEK for helaret 2023/24. Det egna kapitalet
uppgick till 56 728 TSEK per den 31 oktober 2024, jamfort med 27 096 TSEK per den 30 april 2024.

Rorelsens intidkter

Rorelsens intakter uppgick till 8 237 TSEK under delarsperioden, jamfort med 17 140 TSEK for
helaret 2023/24. Nettoomsattningen uppgick till 8 079 TSEK, varav H100-koncernen bidrog med
6 573 TSEK.

Rorelsens kostnader

De totala kostnaderna uppgick till 9 804 TSEK under delarsperioden, jamfort med 25 826 TSEK for
helaret 2023/24. Den storsta kostnadsposten utgjordes av handelsvaror om 4 977 TSEK, f6ljt av
personalkostnader om 1941 TSEK och 6vriga rorelsekostnader om 2 344 TSEK.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till -1 567 TSEK, en forbattring jamfort med -8 686 TSEK for helaret
2023/24.

Resultat fran finansiella poster

Resultatet fran finansiella poster uppgick till -451 TSEK, jamfoért med -1 789 TSEK for helaret
2023/24. Det finansiella resultatet inkluderar 172 TSEK fran vardepapper och fordringar som ar
anlaggningstillgadngar samt rantekostnader om -623 TSEK.

Finansiell staillning

Per den 31 oktober 2024 uppgick det egna kapitalet till 56 728 TSEK, en 6kning fran 27 096 TSEK
per den 30 april 2024. Bolagets soliditet vid rapportperiodens utgdng var 95 procent.
Balansomslutningen uppgick till 59 594 TSEK, varav anlédggningstillgdngar utgjorde 54 131 TSEK
och omsattningstillgangar 5 463 TSEK.

Forvarv

Den mest betydande forandringen under perioden utgjordes av goodwill om 29 995 TSEK i
samband med férvarvet av H100.
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REVISORSRAPPORT AVSEENDE PROFORMAREDOVISNING
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ffdSb9a07ec25ad5ff1 68eadc4b7051178¢c1ac270981446035f6e0801fe5207cf

Allians

REVISION & REDOVISNING

Oberoende revisors bestyrkanderapport om sammanstéllning av finansiell
proformainformationi ett informationsmemorandum

Till styrelsen i Eblitz Group AB (org.nr 556578-5622)

Rapport om sammanstillning av finansiell proformainformation i ett
Informationsmemorandum

Vi har slutfort vart bestyrkandeuppdrag att rapportera om styrelsens sammanstéllining av finansiell
proformainformation fér Eblitz Group AB. Den finansiella proformainformationen bestar av
proformabalansrdkningen per 2024-10-31 och proformaresultatrakningen fér perioden 2024-05-01
—2024-10-31. De tillampliga kriterierna som ar grunden utifran vilken styrelsens har sammanstallt
den finansiella proformainformationen &r angivna i avsnitt Proformaredovisning.

Den finansiella proformainformationen har sammanstéllts av styrelsen for att illustrera effekten av
transaktionen p& bolagets finansiella stallning per 2024-10-31 dess finansiella resultat fér 2024-05-
01-2024-10-31 som om transaktionen hade dgt rum den 1 maj 2023.

Som del av processen har information om bolagets finansiella stallning och finansiella resultat
hé&mtats av styrelsen fran bolagets finansiella rapporter fér den period som slutade 2024-10-31, om
vilka ingen revisors rapport eller rapport om éversiktlig granskning har publicerats.

Styrelsen ansvar fér den finansiella proformainformationen

Styrelsen ar ansvarig for sammanstéllningen av den finansiella proformainfaormationen med grund i
de tillampliga kriterierna som framgar i avsnitt Proformaredovisning

Vart oberoende och var kvalitetsstyrning

Vi har foljt krav pa oberoende och andra yrkesetiska krav i International Ethics Standards Board for
Accountants' International Cade of Ethics for Professional Accountants (inklusive International
Independence Standards) (Etikkoden}, som bygger pa grundliggande principer om hederlighet,
objektivitet, professionell kempetens och vederbdrlig omsorg, sekretess och professionellt
upptradande.

Revisionsforetaget tilldmpar International Standard on Quality Management 1, som kréver att
foretaget utformar, implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer
eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder fér yrkesutdvningen och
tilldmpliga krav i lagar och andra férfattningar.

Dokumentet signerades av alla parter 2025-01-29 kI 17:17 via Accountec Byraportal.
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Allians

REVISION & REDOVISNING

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om huruvida den finansiella proformainformationen har
sammanstéllts, i alla vésentliga avseenden, av styrelsen med grund i de tillampliga kriterierna som
framgar i avsnitt Proformaredovisning.

Vi har utfért uppdraget enligt International Standard on Assurance Engagements ISAE

3420 Bestyrkandeuppdrag att rapportera om sammanstéllning av finansiell proformainformation i
ett prospekt, som har utfardats av International Auditing and Assurance Standards Board.
Standarden krdver att revisorn planerar och utfor atgarder i syfte att skaffa sig rimlig sdkerhet om
huruvida styrelsen har sammanstallt, i alla vasentliga avseenden, den finansiella
proformainformationen med grund i de tillampliga kriterierna som framgar i avsnitt
Proformaredovisning.

For detta uppdrags syfte, ar vi inte ansvariga for att uppdatera eller pa nytt lAmna rapporter eller
lamna uttalanden om ndgon historisk information som har anvénts vid sammanstéllningen avden
finansiella proformainformationen, inte heller harvi under uppdragets gang utfért ndgon revision
eller dversiktlig granskning av den finansiella information som har anvénts vid sammanstallningen
av den finansiella proformainformationen.

Syftet med finansiell proformainformation i ettinformationsmemorandum &r enbart att illustrera
effekten av en betydelsefull handelse eller transaktion pa féretagets ojusterade finansiella
information som om handelsen hade intraffat eller transaktionen hade genomférts vid en tidigare
tidpunkt som har valts i illustrativt syfte. Darmed kan vi inte bestyrka att det faktiska utfallet for
héndelsen eller transaktionen per de datum som anges ovan hade blivit som den har presenterats.

Ett bestyrkandeuppdrag, dar uttalandet ldmnas med rimlig sdkerhet, att rapportera om huruvida
den finansiella proformainformationen har sammanstéllts, i alla vasentliga avseenden, med grund i
de tillampliga kriterierna, innefattar att utfora atgarder for att bedéma om de tilampliga kriterier
som anvands av styrelsen i sammanstallningen av den finansiella proformainformationen geren
rimlig grund for att presentera de betydande effekter som &r direkt hanfdrliga till handelsen eller
transaktionen, samt att inhamta tillrdckliga och Andamalsenliga revisionsbevis for att:

« Proformajusteringarna har gjorts enligt kriterierna.

+ Den finansiella proformainformationen avspeglar den korrekta tilldmpningen av dessa
justeringar pa den ojusterade finansiella informationen.

De valda &tgéarderna berar pa revisorns beddmning, med beaktande av hans eller hennes férstdelse
av karaktdren péa foretaget, handelsen eller transaktionen fér vilken den finansiella
proformainformationen har sammanstallts, och andra relevanta uppdragsférhallanden.

Uppdraget innefattar dven att utvérdera den évergripande presentationen av den finansiella
proformainformationen.
Vi anser att de bevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund férvart uttalande.

Dokumentet signerades av alla parter 2025-01-29 kI 17:17 via Accountec Byraportal.
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Allians

REVISION & REDOVISNING

Uttalande
Enligt var uppfattning har den finansiella proformainformationen sammanstallts korrekt utifrdn den
angivna grunden.

Stockholm den dag som framgér av elektronisk signatur.

Allians Revision & Redovisning

Per Lindblom
Auktoriserad revisor

Dokumentet signerades av alla parter 2025-01-29 kI 17:17 via Accountec Byraportal.
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KAPITALSTRUKTUR, SKULDSATTNING OCH ANNAN FINANSIELL INFORMATION

Tabellerna nedan beskriver Bolagets kapitalstruktur och skuldsattning per den 31 oktober 2024.
Se avsnittet "Aktier, aktiekapital och dgarférhallanden” for ytterligare information om Bolagets
aktiekapital och aktier. Informationen i detta avsnitt bdr lasas tillsammans med avsnittet
”Kommentarer till den finansiella utvecklingen” och Bolagets finansiella information, med

tillhorande noter.

Eget kapital och skulder'? (TSEK) 2024-10-31
Kortfristiga rantebéarande skulder

Mot borgen 0
Mot sdkerhet (panti dotterbolagsaktier och 500
foretagsinteckning)

Utan borgen eller sakerhet 547
Summa kortfristiga rantebdrande skulder 1047
Langfristiga rintebdrande skulder

Mot borgen 0
Mot sdkerhet (pant i dotterbolagsaktier) 0
Utan borgen eller sdkerhet 0
Summa langfristiga rdntebarande skulder 0
Eget kapital

Aktiekapital 25723
Fond- och utvecklingsutgifter 0
Ovrigt tillskjutet kapital och reserver 0
Annat eget kapital inklusive periodens -921
resultat

Summa eget kapital 24 802
Nettoskuldsattning' (TSEK) 2024-10-31
A. Kassa 993
B. Andra likvida medel 0
C. Latt realiserbara tillgangar 618
D. Summa likviditet (A+B+C) 1611
E. Kortfristiga fordringar 127
F. Kortfristiga bankskulder 500
G. Kortfristig del av langfristiga skulder 0
H. Andra kortfristiga skulder 547
I. Summa kortfristig skuldsattning (F+G+H) 1047
J. Netto kortfristig skuldséttning (I-E-D) -691
K. Langfristiga banklan 0
L. Emitterade obligationer 0
M. Andra langfristiga skulder 0
N. Summa langfristig skuldséattning 0
(K+L+M)

O. Nettoskuldsattning (J+N) -691

2 Informationen i tabellen &r inte reviderad och har inte granskats av Bolagets revisor.
3 Informationen i tabellen &r inte reviderad och har inte granskats av Bolagets revisor.
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UTTALANDE AVSEENDE RORELSEKAPITAL

Styrelsen beddmer att Bolagets rorelsekapital, efter Transaktionen, ar tillrackligt for att tillgodose
Bolagets rorelsekapital under den kommande tolvmanadersperioden. Med rorelsekapital avses i
denna bemaérkelse Bolagets mojlighet att fa tillgadng till likvida medel for att fullgora sina
betalningsforpliktelser allteftersom de forfaller till betalning.

Under 2023/2024 genererade H100-koncernen, proforma exklusive eBlitz, en EBITDA om cirka -
809 TSEK. Framover forvantas Bolaget utvecklas mot ett positivt operativt kassaflode, vilket
darefter forvantas kunna finansiera koncernens lopande verksamhet. Fér mer information, se
avsnittet ”Proformaredovisning”.

Mot bakgrund av den pagdende kapitalanskaffning som genomfors i H100 kommer H100 att
tillforas ytterligare hogst 25 MNOK, under forutsattning att nyemissionen fulltecknas.
Nettolikviden som tillférs i samband med kapitalanskaffningen avses anvandas for att stodja
Bolagets tillvaxtstrategier och expansionsplaner efter Transaktionen. Ett villkor for
Transaktionens genomforande ar att H100 tillfors minst 15 MNOK i kapitalanskaffningen.
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AKTIER, AKTIEKAPITAL OCH AGARFORHALLANDEN

Aktier och aktiekapital

Bolagets registrerade aktiekapital uppgar, vid datum for Memorandumet, till 1 854 440,9 SEK,
fordelat pa 18 544 409 aktier med ett kvotvarde om 0,1 SEK per aktie. Aktierna ar denominerade i
SEK och har emitterats i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551). Samtliga aktier ger samma
ratt till andel i Bolagets tillgdngar och vinst och ar fullt betalda och fritt dverlatbara.

Enligt den nuvarande bolagsordningen, som antogs vid arsstdmman den 13 september 2023, ska
aktiekapitalet uppga till lagst 1800000 SEK och hogst 7200 000 SEK, fordelat pad mellan
18 000 000 och 72000000 aktier. Styrelsen foreslar en ny bolagsordning vid den extra
bolagsstamman som ska besluta om godkannande av Transaktionen, med ett aktiekapital inom
intervallet lagst 9 200 000 SEK och hogst 36 800 000 SEK, fordelat pa lagst 92 000 000 och hogst
368 000 000 aktier. Antagandet av denna nya bolagsordning ar villkorat av extra bolagsstdmmans
godkannande av Transaktionen.

Bemyndigande

Arsstamman i Bolaget den 20 september 2024 beslutade att bemyndiga styrelsen att, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, under tiden intill ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier och/eller emission av teckningsoptioner och/eller
konvertibla skuldebrev berattigade till nyteckning av aktier. Samtliga av styrelsens beslutade
emissioner enligt detta bemyndigande far dock inte innebéra att fler aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibla skuldebrev berattigade till teckning av aktier emitteras &n
vad som tillats enligt bolagsordningens granser. Dock hogst 18 000 000 aktier, vilket innebar en
okning av aktiekapitalet om hégst 1 800 000 SEK. Betalning ska kunna ske helt eller till del
kontant, genom apport, genom kvittning eller i annat fall férenas med villkor.

Emissionskursen ska faststallas enligt gdllande marknadsforhallanden om aktiedgarna inte ska
ha foretradesratt. Syftet med nyemission under bemyndigandet ar att Bolaget ska anvanda
aktierna och/eller teckningsoptionerna och/eller konvertibla skuldebreven till betalning vid
forvarv av rorelser eller vid forvarv av aktier eller andelar i juridiska personer vilka ager rorelser
eller for att kapitalisera Bolaget infor sddana forvarv eller i Gvrigt kapitalisera Bolaget.

Vid den extra bolagsstdmman, dar beslut om godkdnnande av Transaktionen ska behandlas,
foreslas ett bemyndigande for styrelsen att fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen
och med mojlighet att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Aktiekapitalet och antalet aktier i Bolaget far, med stod
av dettabemyndigande, 6kas med belopp och antal som ryms inom bolagsordningens faststallda
granser.

Handel med Bolagets vardepapper

Med anledning av Transaktionen har Bolagets styrelse beslutat att ansdka om fortsatt notering av
Bolagets aktier pa Nordic SME.

Bolaget kommunicerar till aktiemarknaden pa svenska. Styrelsen kommer efter Transaktionen att
Overvaga vilket sprak Bolaget ska anvanda vid sin kommunikation till aktiemarknaden.
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Aktierelaterade instrument

Varken eBlitz eller H100 har emitterat nagra teckningsoptioner, konvertibler eller andra

aktierelaterade instrument.

Aktiekapitalets utveckling

Tabellen nedan visar den historiska utvecklingen av Bolagets aktiekapital och antal aktier sedan
registreringen ar 1999, enligt registreringen hos Bolagsverket.

Ar Handelse Forandring Forandring Kvotvarde, Totalt | Totalt antal Kurs,

aktiekapital antal aktier SEK aktiekapital aktier SEK
1999 Nybildning 100 000 1000 100 100 000 1000 100
2000 Nyemission 100 000 1000 100 200000 2000 300
2000 Split 0 198 000 1 200 000 200000 -
2000 Nyemission 2000 2 000 1 202 000 202 000 3
2001 Nyemission 28900 28 900 1 230900 230900 173
2001 Nyemission 3900 3900 1 234 800 234 800 173
2001 Nyemission 23762 23762 1 258 562 258 562 173
2004 Nyemission 80000 80 000 1 338 562 338 562 30
2006 Nyemission 4500 4500 1 343062 343062 30
2006 Nyemission 3500 3500 1 346 562 346 562 30
2007 Nyemission 65 656 65 656 1 412218 412218 30
2008 Nyemission 3500 3500 1 415718 415718 30
2008 Nyemission 10000 10000 1 425718 425718 45
2009 Nyemission 5000 5000 1 430718 430718 45
2009 Nyemission 10000 10000 1 440718 440718 45
2010 Nyemission 2000 2000 1 442718 442718 45
2010 Nyemission 11 500 11 500 1 454 218 454 218 45
2010 Nyemission 2000 2 000 1 456 218 456 218 45
2010 Nyemission 10700 10700 1 466 918 466 918 45
2011 Nyemission 51880 51880 1 518 798 518 798 29
2015 Nyemission 776 391 776 391 1 1295189 1295189 3
2015 Nyemission 323797 323797 1 1618986 1618986 3
2016 Nyemission 313894 313894 1 1932880 1932880 4
2016 Nyemission 502 331 502 331 1 2435211 2435211 4,5
2018 Nyemission 1190 606 1190 606 1 3625817 3625817 3,5
2018 Nyemission 165 000 165 000 1 3790817 3790817 3,5
2018 Nyemission 1673577 1673577 1 5464 394 5464 394 4
2019 Nyemission 605 665 605 665 1 6070 059 6070 059 4
2019 Nyemission 867 151 867 151 1 6937210 6937210 3,85
2019 Nyemission 389611 389611 1 7 326 821 7 326 821 3,85
2020 Minskning av -6594 138,9 - 0,1 732682,10 7 326 821 -

aktiekapitalet

2020 Nyemission 290 000 2900 000 0,1 1022682,10 | 10226821 1,91
2021 Nyemission 10000 100 000 0,1 1032682,10 | 10326821 1,75
2021 Nyemission 141 093,30 1410933 0,1 1173775,40 | 11737 754 2,75
2022 Nyemission 148 734 1487 340 0,1 1322509,40 | 13225094 3
2023 Nyemission 531931,50 5319315 0,1 1854440,90 | 18544409 1,50

Bolagets senaste emission

Under 2023 genomforde eBlitz en riktad emission, mot betalning genom kvittning, till Crafoord
Capital Partners AB. Totalt emitterades 5319 315 aktier till en teckningskurs om 1,50 SEK,
motsvarande en emissionslikvid om totalt 7978 973 SEK. Som betalning kvittades Crafoord
Capital Partners AB:s fordran pa Bolaget med anledning av Bolagets investeringar i Dividend
Sweden AB och Evendo Ltd.
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Per dagen for detta Memorandum pagar en kapitalanskaffning i H100 genom en riktad emission
till externa investerare om hogst 25 MNOK som ska slutféras innan Transaktionens slutférande.
Genom Kapitalanskaffningen sakras tillrackliga resurser for att etablera Bolaget som en aktor
inom den snabbt vaxande digitala halsomarknaden. Dessutom oOppnar detta mojligheter for
framtida strategiska forvarv och expansion.

Agarforhallanden

Nedan presenteras en sammanstallning av eBlitz aktieagare med ett innehav som dverstiger tio
(10) procent av Bolagets aktier och roster per den 30 september 2024 och darefter kadnda
forandringar. Alla aktier har samma rostvarde.

Namn Aktier Andel av roster och kapital (%)
Crafoord Capital Partners AB | 5211 567 28,10

Avanza Pension 3636071 19,61

Ovriga aktiedgare 9696 771 52,29

Totalt 18 544 409 100

Nedan presenteras en sammanstallning av Bolagets aktiedgare med ett innehav som overstiger
tio (10) procent av Bolagets aktier och roster efter Transaktionen, forutsatt att 107 719 597 aktier
emitteras. Alla aktier har samma rostvarde.

Namn Aktier Andel av roster och kapital (%)
Middelborg Invest AS 26 280 726* 20,8

Growthiogen Invest AS 19288 871 15,3

E-Nerd AS 13787614 10,9

Modiola AS 12609 072 10

Ovriga aktiedgare 54297 723 43

Totalt 126 264 006 100

* Varav 7 500 000 aktier kommer att 6verlatas till Alundo Invest AS, ett investmentbolag under gemensam
kontroll av Middelborg Invest AS och en oberoende tredje part, i samband med att Transaktionen slutfors.

Savitt styrelsen kanner till finns inga aktiedgaravtal mellan Bolagets aktiedgare avseende
agarfrdgor i Bolaget. Styrelsen ar heller inte medveten om nagra andra avtal eller liknande
overenskommelser som skulle kunna innebéara en vasentlig forandring av kontrollen 6ver Bolaget.

Utdelningspolicy

Bolaget har inte faststallt nagon specifik utdelningspolicy. Eventuella utdelningar beslutas av
arsstamman baserat pa forslag fran styrelsen. Historiskt sett har Bolaget inte ldmnat nagon
utdelning. Arsstamman avgdr om utdelning ska ges till aktiedgarna, med hansyn till
verksamhetens aktuella forutsattningar.

Vissa rattigheter forenade med aktierna

Allmant

Bolagets aktier har emitterats i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551). Rattigheterna
kopplade till aktierna, inklusive de som faststalls i bolagsordningen, kan endast andras genom de
forfaranden som specificeras i aktiebolagslagen (2005:551).
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Rostratt vid arsstamma

Varje aktie gerinnehavaren en (1) rost vid bolagsstamma. Aktieagare har ratt att rosta for samtliga
aktier som de innehar i Bolaget.

Foretradesratt vid nya aktier m.m.

Om Bolaget emitterar nya aktier, teckningsoptioner eller konvertibler vid en kontantemission eller
kvittningsemission har aktieagarna som huvudregel enligt aktiebolagslagen (2005:551)
foretradesratt att teckna sddana vardepapper i forhallande till antalet aktier som innehades fore
emissionen.

Ratt till utdelning, andel av Bolagets vinst och behallning vid likvidation

Samtliga aktier i Bolaget ger lika ratt till vinstutdelning samt till Bolagets tillgangar och eventuellt
Overskott vid likvidation. Beslut om vinstutdelning fattas av arsstamman. Réatt till vinstutdelning
tillkommer den som, pa den av arsstdmman beslutade avstamningsdagen, &r registrerad som
aktieagare i den av Euroclear forda aktieboken. Vinstutdelning utbetalas normalt som ett kontant
belopp per aktie via Euroclear, men kan aven ske i annan form an kontanter (sakutdelning). Om
en aktiedgare inte kan nas genom Euroclear, kvarstar aktiedgarens ratt till vinstutdelningen under
en period begransad av regler om tiodrig preskription. Vid preskription tillfaller
vinstutdelningsbeloppet Bolaget.

Central vardepappersforvaring

Bolaget ar anslutet till det elektroniska vardepapperssystemet och registrerat i ett
avstdmningsregister enligt lagen (1998:1497) om vardepapperscentraler och kontofdring av
finansiella instrument. Detta register hanteras av Euroclear (Box 191, 101 23 Stockholm). Inga
aktiebrev har utfardats for Bolagets aktier, eftersom kontoforing och registrering av aktierna sker
elektroniskt via Euroclear. Aktieagare som ar registrerade i aktieboken och avstamningsregistret
har ratt till samtliga aktierelaterade rattigheter.

Vissa skattefragor

Investerare bor beakta att skattelagstiftningen i bade investerarens hemvistland och Bolagets
registreringsland, Sverige, kan paverka eventuella inkomster vid realisation av investeringen.
Investerare rekommenderas att konsultera en oberoende skatterddgivare for att forstd de
skattekonsekvenser som kan uppsta vid denna typ av investering.

Information om Nordic SME

Bolagets aktier handlas pa Nordic SME under kortnamnet EBLITZ. Handeln i Bolagets aktier kan
foljas i realtid pa www.ngm.se.

Nordic SME &r en tillvaxtmarknad for sma och medelstora foretag for notering och handel i aktier
och aktierelaterade vardepapper som drivs av Nordic Growth Market NGM AB. Nordic SME ar en
tillvaxtmarknad for sma och medelstora foretag i enlighet med MiFID Il (Markets in Financial
Instruments Directive Il). En investerare bor ha i atanke att aktier och aktierelaterade vardepapper
som ar noterade pa Nordic SME inte ar boérsnoterade och att bolaget darfér inte omfattas av
samma regelverk till skydd for aktiedgare som borsnoterade bolag.
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P& Nordic SME géller inte samma regler som for bolag pa reglerade marknader, sdsom definierat
i EU-lagstiftning och implementerat i nationell lagstiftning, saledes géller inte lagen (2006:451)
om offentliga uppkopserbjudanden pé aktiemarknaden, eller Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillampning av internationella
redovisningsstandarder (IFRS). Det &r ocksa mojligt att under vissa férutsattningar notera aktier
eller aktierelaterade vardepapper pa en SME utan att prospektskyldighet foreligger enligt lag
(1991:980) om handel med finansiella instrument. P4 Nordic SME géller inte heller Svensk kod for
bolagsstyrning. Daremot galler Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av
den 16 april 2014 om marknadsmissbruk samt kollegiet for svensk bolagsstyrnings
“Takeoverregler for vissa handelsplattformar “

Handeln pa Nordic SME sker i Nordic Growth Markets egenutvecklade handelssystem, Elasticia,
vilket innebar att samtliga Nordic Growth Markets medlemmar kan handla i aktierna. Information
om handeln, marknadsdata, distribueras i realtid till bland annat Bloomberg, Thomson Reuters,
Infront och ledande internetportaler med finansiell inriktning. Realtidsmarknadsdata finns ocksa
tillganglig utan kostnad pa www.ngm.se.

Pa Nordic SME ansvarar Nordic Growth Market NGM AB, en av Sveriges tva borser med tillstand
fran Finansinspektionen, for évervakningen av saval de noterade bolagens informationsgivning
som handeln i bolagens aktier.
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STYRELSE OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Enligt bolagsordningen som foreslas antas vid den extra bolagsstamman den 7 mars 2025, ska
styrelsen bestd av minst tre (3) och hogst sex (6) styrelseledamoter. Nedan redovisas de
styrelseledamoter som foreslas for val till Bolaget vid den extra bolagsstdmman.
Styrelseledamoterna foreslas valjas for en period fram till slutet av drsstamman 2025.

For aktieinnehaven redovisas det antal aktier som respektive styrelseledamot kommer attinneha
i Bolaget efter Transaktionen. Innehav avser dgande bade direkt och genom narstdende. Med
delagande avses innehav om tio (10) procent eller mer av antalet aktier.

Styrelsens sammansattning och oberoende

Oberoende syftar pa styrelseledamoternas oberoendestatus efter Transaktionen.

Oberoende i forhallande till
Namn Befattning Medlem sedan | Bolaget och Storre
bolagsledningen aktieagare
Jonatan Styrelseordforande 2025 Ja Nej
Raknes
Sander Styrelseledamot 2025 Nej Nej
Andersen
Kristian Styrelseledamot 2025 Ja Nej
Lundkvist
Joakim Dahl Styrelseledamot 2021 Ja Ja
Styrelsemedlemmar

Jonatan Raknes

Styrelseordforande
Fodd: 1983
Utbildning: Masterexamen i ekonomi fran Bl Norwegian School of Management.

Erfarenhet: Jonatan har erfarenhet som revisor och konsult pd PWC, inom Corporate Finance pa
SEB Enskilda, som medgrundare och partner pad Pangea Property Partners samt som
investeringsdirektor pa Middelborg Invest AS. | dessa roller har han fokuserat pa noterade bolag,
noteringar och M&A, framst i Norge och Sverige. Han har styrelseerfarenhet som ordférande i
onoterade bolag som Folksom AS och Arcane Crypto AS samt i noterade bolag som Arcane
Crypto AB och Reato AB (nu First Hotels AB).

Tidigare uppdrag (senaste fem aren): Styrelseordférande i Arcane Crypto AB (nu K33 AB (publ))
och Folksom AS. Styrelseledamot i Reato AB (nu First Hotels AB) och Fortigo Properties AS.

Pagaende uppdrag: Styrelseordférande i REYT Management AS och Modiola AS. Styrelseledamot
i HER AS och Axa Delta AS. Delagare i Modiola AS och REYT Management AS.

Innehav i Bolaget efter Transaktionen: 12 609 072 aktier genom Modiola AS.

Sander Andersen

Styrelseledamot
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Fodd: 1996
Utbildning: Kandidatexamen i idrottsvetenskap, University of South-Eastern Norway.

Erfarenhet: Sander har en bakgrund som elitidrottare inom simning och ar medgrundare samt
styrelseledamot i Entire Body sedan 2016. Han tjdnstgjorde som VD fér Entire Body fram till mars
2022 och var aktiv som coach under foretagets forsta tva ar. Som tréanare har han aven varit Head
Swim Coach for Poseidon Swimming Team i Porsgrunn, Norge. Sedan 2023 ar han medgrundare
och VD for det Schweiz-baserade foretaget Finpeers, som specialiserar sig pa tokenisering och
co-investeringsmojligheter pa privata marknader.

Tidigare uppdrag (senaste fem 4&ren): Styrelseordférande och VD i Entire Body AS.
Styrelseordférande i BYO AS. VD for Entirebody Coaching AS.

Pagaende uppdrag: VD och styrelseordférande i Growthiogen Invest AS. VD och styrelseledamot
i Finpeers SA Switzerland. Styrelseordférande i Entirebody Coaching AS och Blokk Invest AS.
Styrelseledamot i Entire Body AS och 0500 SA. Delagare i Growthiogen Invest AS.

Innehav i Bolaget efter Transaktionen: 19 288 871 aktier genom Growthiogen Invest AS.

Kristian Lundkvist

Styrelseledamot
Fodd: 1976
Utbildning: -

Erfarenhet: Kristian ar grundare av ett antal olika foretag och for narvarande agare av Middelborg
Invest AS. Vidare har han erfarenhet som investerare i ett stort antal foretag i olika branscher och
som styrelseledamot i ett stort antal saval noterade som onoterade bolag.

Tidigare uppdrag (senaste fem aren): Styrelseledamot i Inin ASA och Inin Capital Partners AS.
Delagare i Andfjord AS, Asdalstranda 171 AS, Banus Invest AS, Camp Supply Holding AS,
Camp Supply International AS, CMB Invest AS, Endur ASA, Essegent (inkl DRIG),
Fortigo Properties AS, Healtwave Venture AS, ICP Directors AS, ICP Founders AS,
Inin Capital Partners AS, Pioneer Drive AS, Pioneer Investor DX AS, Puru Infra AS, River Tech Plc.,
SeCloud AS, SEG Group AS, Senscom AS, Serva AS, Sfactor AS, Super Holding AS och
Techstep ASA.

Pagdende uppdrag: Styrelseordforande i Middelborg Invest AS. Styrelseledamot i Folksom AS,
First Hotels AB (publ) och K33 AB (publ). Delagare i Alm Investments AB, Alundo Invest AS,
K33 AB (publ), Avarius AS, Bonum Prosjekt 44 AS, Bonum Prosjekt 6 AS, Como AS, Dbet AS,
Emercor AS, Emercor Properties AS, Folksom AS (group), Gimleborg AS, Middelborg AS,
Middelborg Eiendom AS, Middelborg Invest AS, Penny Venture AS, Sea Core AS, SES Shipping AS,
Soria Moria Vekst AS, Zono Holding AS och Zono Invest AS.

Innehav i Bolaget efter Transaktionen: 26 280 726* genom Middelborg Invest AS.

* Varav 7 500 000 aktier kommer att 6verlatas till Alundo Invest AS, ett investmentbolag under gemensam
kontroll av Middelborg Invest AS och en oberoende tredje part, i samband med att Transaktionen slutfors
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Joakim Dahl

Styrelseledamot
Fodd: 1970
Utbildning: IHM Business School.

Erfarenhet: Joakim har erfarenhet fran noterad miljo, bdde som Investor Relations-specialist och
managementkonsult pa Joakim & Dahl AB samt som tidigare CFO och ansvarig for Investor
Relations pa FSport AB och affarsutvecklare pa investmentbolaget Provobis Holding. Han har
kompetens inom borsintroduktioner, kapitalanskaffning, M&A och affarsutveckling for
tillvaxtbolag. For narvarande ar han styrelseledamot i noterade eBlitz Group AB och Sociallite US
AB, med tidigare styrelseuppdrag i andra noterade bolag.

Tidigare uppdrag (senaste fem aren): CFO och Head of IR for FSport AB. Styrelseledamot i
Syncro Group AB, Blick Global Group AB (publ), Jumpgate AB, LL Lucky Games AB (publ) och
Three Gates AB. Affarsutvecklare i Provobis Holding AB.

Pagdende uppdrag: VD och styrelseledamot i Joakim & Dahl AB. Styrelseledamot i
Sociallite US AB (publ), eBlitz Group AB. Delagare i Joakim & Dahl AB.

Innehav i Bolaget efter Transaktionen: 0

Ledning

Nedan redovisas de ledande befattningshavare som kommer att ingd i Bolagets ledning efter
Transaktionen.

For aktieinnehaven redovisas det antal aktier som respektive befattningshavare kommer att
inneha i Bolaget efter Transaktionen. Innehav avser dgande bade direkt och genom narstaende.

Sander Andersen

VD sedan 2025. For mer information, se rubriken ”Styrelsemedlemmar”.

Patric Sjolund

CFO sedan 2025.
Fodd: 1969

Utbildning: Ekonomexamen fran Umea universitet.

Erfarenhet: Patric har 6ver 30 ars erfarenhet fran finansmarknaden som kapitalférvaltare,
aktiemaklare och investerare. Patric ar medgrundare till investeringsbolaget Dividend Sweden AB
och har en stor erfarenhet fran att starta och driva mindre bolag samt fran styrelsearbete.

Tidigare uppdrag (senaste fem aren): Styrelseledamot och verkstallande direktor i Capensor
Capital AB och Capensor AB. VD i Classic Living CL AB. Styrelseledamot i PIGGI AB, TradeVenue
AB och FairValue FV AB. CFO i Dividend Sweden.

Pagadende uppdrag: Styrelseordférande i Curira AB. Styrelseledamot i Pronator Invest AB och
Classic Living CL AB. Delagare i Pronator Invest AB.

Innehav i Bolaget efter Transaktionen: 264 000 aktier genom Pronator Invest AB.
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Eirik Nielsen

CTO
Fodd: 1995

Utbildning: Kandidatexamen i datavetenskap fran Missouri University of Science and Technology

Erfarenhet: Eirik har erfarenhet av att bygga halsoteknikplattformar sedan 2018 och ar
medgrundare av Entire Body.

Tidigare uppdrag (senaste fem aren): -

Pagaende uppdrag: Styrelseordférande, VD och teknikchef i Entire Body AS. Styrelseordférande i
E-Nerd AS och Entirebody OU. Delégare i E-Nerd AS.

Innehav i Bolaget efter Transaktionen: 13 787 614 aktier genom E-Nerd AS.

Ytterligare information om styrelsen och ledande befattningshavare

Alla styrelseledamdter och medlemmar i foretagsledningen som nadmns ovan kan kontaktas via
Bolagets kontor pa adressen KG10, Kungsgatan 8, 111 43 Stockholm.

Kristian Lundkvist var styrelseledamot i Sfactor AS nar bolaget forsattes i konkurs under 2022.
Patric Sjolund var styrelseledamoti Hubory AB nar bolaget forsattes i konkurs under 2023. Sander
Andersen vad styrelseordforande i NYO AS nar bolaget forsattes i likvidation under 2024.

Det finns inga familjeband mellan styrelseledamoterna och de ledande befattningshavarna.
Utover vad som anges ovan har ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare under de
fem (5) senast aren (i) blivit domd i ndgot bedragerirelaterat arende, (ii) varit delagare, medlem av
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller innehaft annan ledande befattning i bolag som
varit foremal for konkurs, tvangslikvidation eller konkursforvaltning, (iii) blivit foremal for
anklagelser eller sanktioner fran reglerings- eller tillsynsmyndigheter (inklusive erkanda
yrkessammanslutningar), eller (iv) forbjudits av domstol att verka som medlem i forvaltnings-,
lednings- eller tillsynsorgan for ett bolag eller frAn att inneha ledande eller 6vergripande
funktioner hos ett bolag.

Ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare har nagra personliga intressen som skulle
kunna komma i konflikt med Bolagets intressen. Som framgar ovan har dock vissa
styrelseledamoter och ledande befattningshavare ekonomiska intressen i Bolaget genom
aktieinnehav efter Transaktionens genomfdérande.

Ersattning till styrelse och ledande befattningshavare

| samband med godkdnnandet av Transaktionen féreslas den extra bolagsstdmman besluta om
att infora ett arligt styrelsearvode pa 100 000 SEK for varje styrelseledamot och 200 000 SEK for
styrelsens ordférande.

Bolagets VD kommer att erhalla en arlig ersattning om 1,2 MSEK samt en arlig pensionsavsattning
om 2 procent. Bolagets CFO efter Transaktionen kommer att tillhandahalla sina tjdnster genom
ett konsultavtal mot en arlig ersattning om totalt 720 TSEK. Bolagets CTO kommer att erhalla arlig
ersattning om cirka 900 TSEK samt en arlig pensionsavséattning om 2 procent.
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Inga styrelseledamoter eller ledande befattningshavare har avtalade formaner eller andra
ersattningar efter det att uppdraget avslutats.

Styrelsens och ledande befattningshavares ersattningar for rakenskapsaret 2023/2024 framgar
av tabellen nedan. Bolaget har inga avsatta eller upplupna belopp for pensioner eller liknande
forméaner efter styrelseledamots eller ledande befattningshavares avtradande av tjanst eller

uppdrag.

(SEK) Arvode/grund- Rorlig Pensionskostnader Ovrig Summa
lon ersattning ersattning

Styrelsen

Bertil Rydevik (ordf.) 117 600 117 600
Joakim Dahl 58 800 58 800
Patric Sjolund 58 800 58 800
Ledningen

Lars-Erik Bratt, VD 1043900 41 800 1085700
Henrik Sporje 120 000 120 000

Revisor

Allians Revision & Redovisning AB, med den auktoriserade revisorn Per Lindblom som
huvudansvarig revisor, ar Bolagets revisor och har varit Bolagets revisor under hela den period
som tacks av den historiska finansiella informationen i detta Memorandum. Vid Bolagets
arsstamma den 20 september 2024 omvaldes Allians Revision & Redovisning AB som Bolagets
revisor for tiden intill slutat av nasta arsstdmma. Allians Revision & Redovisning AB:s adress ar
Veddestabron 14, 177 48 Jarfalla.
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BOLAGSSTYRNING

Lagstiftning och bolagsordningen

Bolaget ar ett svenskt publikt aktiebolag som regleras av svensk lagstiftning, framst genom den
svenska aktiebolagslagen (2005:551). Bolagets aktier &r noterade pa Nordic SME, dar Bolaget
foljer ”Regler for bolag vars aktier &r noterade pa Nordic SME”. Svensk kod foér bolagsstyrning
("Koden") ska tillampas av bolag vars aktier &r noterade péa en reglerad marknad. Eftersom Nordic
SME ar en tillvaxtmarknad har Bolaget ingen formell skyldighet att folja Koden och har darfor valt
att inledningsvis avsta fran att tilldmpa Koden.

Férutom lagstiftning, regler och rekommendationer ar det bolagsordningen som utgor grunden
for styrningen av Bolagets verksamhet. Bolagsordningen specificerar bland annat styrelsens sate,
verksamhetsinriktning, granser for aktiekapital och antal aktier, samt villkor for deltagande vid
arsstamma. Den bolagsordning som styrelsen kommer att foresla for arsstamman, dar beslut om
godkannande av Transaktionen ska behandlas, finns i sin helhet under avsnittet "Bolagsordning
efter Transaktionen".

Arsstimman

Arsstamman ar det hogsta beslutande organet dar aktiedgarna utdvar sin rostratt. Vid
arsstamman fattas beslut om arsredovisningen, eventuell utdelning, val av styrelse och revisor
samt erséattning till styrelseledamoter och revisor. Andra fragor enligt aktiebolagslagen och
bolagsordningen behandlas ocksa. Bolaget har inga séarskilda arrangemang for arsstammans
funktion baserade pa bestdmmelser i bolagsordningen eller aktiedgaravtal som Bolaget kdnner
till.

Ratt att delta vid arsstamma och initiativratt

Aktieagare som ar registrerade i den av Euroclear forda aktieboken senast sex bankdagar fore
arsstamman och som, enligt anvisningarna i kallelsen, har meddelat Bolaget sin avsikt att
narvara, har ratt att delta och rosta for sina aktier vid arsstamman. Aktieagare kan delta
personligen eller genom ombud, och upp till tva bitraden far félja med om detta anmals i enlighet
med anmalningsforfarandet for aktieagare.

Aktiedgare med aktier som &r forvaltarregistrerade hos en bank eller annan férvaltare maste,
utover att meddela Bolaget, begara att deras aktier tillfalligt registreras i eget namn i Euroclears
aktiebok for att fa delta vid arsstamman. Aktiedgare bor darfoér informera sina forvaltare i god tid
fore avstamningsdagen.

Aktiedgare som onskar fa ett drende behandlat vid arsstdmman ska skriftligen begéra detta hos
styrelsen. Begdran bor normalt inkomma senast en vecka fore tidpunkten da kallelse till
arsstamman enligt aktiebolagslagen far utfardas. Varje aktiedgare som lamnar in ett &rende med
tillracklig framforhallning har ratt att fa sitt arende behandlat vid arsstamman.

Styrelsen

Enligt den bolagsordning som foreslas for den extra bolagsstiamman den 7 mars 2025 ska
styrelsen besta av minst tre (3) och hogst sex (6) ledamoter. Ledamoterna valjs arligen for en
mandatperiod som stracker sig fram till slutet av ndsta arsstdmma, och det finns ingen
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tidsbegrdnsning for hur ldnge en ledamot kan inneha sin position. Information om de
styrelseledamoter som foreslas for val vid den bolagsstdmman finns i avsnittet "Styrelse och
ledande befattningshavare".

Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen ar Bolagets nast hogsta beslutande organ, och dess ansvar styrs av aktiebolagslagen
(2005:551). Enligt denna lag ansvarar styrelsen for Bolagets organisation och férvaltning, vilket
innebar att styrelsen har uppdraget att faststalla mal och strategier, sakerstéalla att rutiner och
system for uppfoljning av mal finns, kontinuerligt utvardera den finansiella stallningen och
resultatet samt Overvaka den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar aven for att
arsredovisningar och delarsrapporter upprattas i tid och utser Bolagets verkstéallande direktor.

Forutom aktiebolagslagen (2005:551) styrs styrelsens arbete av en arligen faststalld
arbetsordning. Arbetsordningen, som antas av styrelsen, reglerar arbetsfordelningen inom
styrelsen, beslutsprocessen, motesrutiner samt ordférandens specifika arbetsuppgifter.
Styrelsen ska aven faststalla en instruktion for verkstallande direktoren och en instruktion for
ekonomisk rapportering till styrelsen. Arligen ska arbetsordningen utvarderas, uppdateras och
faststallas pa nytt.

Om styrelsen bildar utskott ska arbetsordningen ange vilka arbetsuppgifter och vilken
beslutanderatt som har delegerats till dessa utskott samt hur utskotten ska rapportera till
styrelsen. Styrelsen ska ha regelbundna moten enligt ett faststallt schema i arbetsordningen,
vilket inkluderar aterkommande beslutsdrenden samt 6vriga punkter vid behov.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsens arbetsordning ska arligen granskas, uppdateras och faststallas. Om styrelsen bildar
utskott, ska arbetsordningen tydligt beskriva de arbetsuppgifter och den beslutanderatt som
delegerats till respektive utskott, samt specificera hur utskotten ska rapportera tillbaka till
styrelsen. Styrelsen ska halla regelbundna sammantraden enligt ett schema faststallt i
arbetsordningen, vilket inkluderar aterkommande beslutspunkter samt ytterligare punkter vid
behov.

Verkstallande direktor och ledning

Verkstallande direktéren utses av styrelsen och ansvarar for att skota Bolagets lopande
forvaltning i enlighet med gallande lagstiftning, bolagsordningen och interna arbetsinstruktioner.
Den lépande forvaltningen innefattar alla atgarder som, med hansyn till Bolagets verksamhets
omfattning och natur, inte ar av sarskilt ovanlig art eller stor betydelse och som inte uttryckligen
ligger under styrelsens ansvar. Verkstallande direktdren leder foretagsledningens arbete och
fattar beslut i samrad med Ovriga medlemmar i ledningen. En narmare presentation av
verkstallande direktéren som planeras att tillsattas i samband med Transaktionen samt dvriga
ledande befattningshavare aterfinns i avsnittet "Styrelse och ledande befattningshavare".

Revision

Som publikt bolag ar Bolaget skyldigt att ha minst en revisor for att granska Bolagets och
Koncernens arsredovisning och bokforing samt styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning. Granskningen ska vara sa ingdende och omfattande som god revisionssed kraver.
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Enligt aktiebolagslagen (2005:551) valjs Bolagets revisorer av arsstamman, och revisorn far sitt
uppdrag frdn och rapporterar direkt till arsstamman, utan paverkan fran styrelsen eller nagon
ledande befattningshavare. Efter varje rakenskapsar ska revisorn lamna en revisionsberattelse
och, om tillampligt, en koncernrevisionsberattelse till arsstamman.

Enligt den foreslagna bolagsordningen ska Bolaget ha lagst en (1) och hogst tva (2) revisorer.
Bolagets nuvarande revisor ar den auktoriserade revisorn Per Lindblom. Ytterligare information
om revisorn finns under rubriken "Revisor" i avsnittet "Styrelse och ledande befattningshavare".
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LEGALA FRAGOR OCH OVRIG INFORMATION

Legal koncernstruktur

Bolaget ar ett publikt aktiebolag, bildat och registrerat enligt svensk lag, med foretagsnamnet
eBlitz Group AB och med sate i Stockholms kommun. Extra bolagsstamma den 7 mars 2025
foreslas beslutaom en namnéandring tillH100 Group AB. Bolagets associationsform och utgivning
av aktier regleras av aktiebolagslagen (2005:551). Bolaget bildades i Sverige den 6 oktober 1999
och registrerades hos Bolagsverket den 10 november 1999. Det nuvarande foretagsnamnet
registrerades hos Bolagsverket den 16 juli 2021, och Bolagets organisationsnummer ar 556578-
5622. Bolagets LEI-kod ar 549300X64A0EOMV73K51.

H100:s webbplats ar www.h100.group och eBlitz webbplats ar www.eblitz.se. Efter
genomforandet av Transaktionen kommer Bolaget vara moderbolag i Koncernen som kommer
besta av sju direkt och indirekt Agda dotterbolag. Darutover finns det inom eBlitz Group AB (publ)
en portfolj av intressebolag som efter Transaktionen avses att successivt fasas ut. | eBlitz AB,
Onoterat Listan AB och Onoterat Tjanster AB bedrivs ingen verksamhet.

Namn Org.nr Agarandel som narmast Bolagets ackumulerade

agande bolag innehar (%) agarandel (%)
Healthy to 100 AS 932 736 756 100 100
Entire Body AS 917 098 107 80* 80*
Entirebody Coaching AS 927 988 399 100 80*
Entirebody OU 14832081 100 80*
eBlitz AB 556579-2909 100 100
Onoterat Listan AB 556616-2250 100 100
Onoterat Tjanster AB 556634-8206 100 100

* Healthy to 100 AS har ingatt avtal om forvarv av resterande 20 procent i Entire Body, viket kommer tilltrddas innan
Transaktionen slutfors.

eBlitz Group AB
(publ)

Org.nr 556578-5622
Sverige

Healthy to 100 AS Onoterat Tlanster Onoterat Listan AB eBlitz AB

Org.nr 932 736 756
Norge

Org.nr 556616-2250 Org.nr 556579-2909

Org.nr 556634-8206 . .
Sverige Sverige

Sverige

Entire Body AS
Org.nr 917 098 107
Norge

Entirebody
Coaching AS

Org.nr 927 988 399
Norge

Entirebody OU
— Org.nr 14832081
Estland
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Antal anstillda och anstallningsform

Per dagen for Memorandumet har H100 fem anstallda, varav samtliga tills vidare. Fyra ar
anstéllda inom Entirebody Coaching AS och en &r anstalld i Entirebody OU.

Néarstadendetransaktioner

Nedan presenteras en redogorelse for de transaktioner med narstdende som genomforts under
perioden som omfattas av den historiska finansiella informationen och fram till datumet for
Memorandumet.

Transaktioner i eBlitz

Joakim Dahl har, utdver sitt arbete i styrelsen, bistatt Bolaget operativt med stod inom
kommunikation for regulatorisk investor relations. Under perioden som omfattas av den
historiska finansiella informationen uppgér beloppet till totalt cirka 42 TSEK. Bolaget har ingatt
avtalet pa armlangds avstand och bedomer att villkoren har varit marknadsmaéssiga.

Transaktioner i H100

Entire Body AS har ingatt konsultavtal med Nalos Ltd., ett bolag som ags av Sander Andersen (for
tjanster som tillhandahalls av Sander Andersen), Finpeers SA (for tjanster som tillhandahalls av
narstaende till Sander Andersen), och Madspusseropp AS (for tjanster som tillhandahélls av en
som vid tillfallet var narstaende till aktieagare i Entire Body AS). Avtalet med Nalos Ltd. avslutades
den 31 oktober 2024.

Avtalet med Nalos Ltd. har omfattat affarsradgivning och stod pa strategisk niva till den
verkstéallande direktdren i Entire Body, inklusive genomférande av marknadsanalyser, utveckling
av affarsstrategier samt rekommendationer avseende tillvaxt och forbattringar och relaterade
tjanster.

Avtalet med Finpeers SA omfattar tillhandahallande av, och ansvar for, de dagliga administrativa
och operativa funktionerna i verksamheten, inklusive administrativt arbete for Entire Body och
Entirebody Coaching, uppfoljning av partnerskap med bland annat coacher samt dataanalys och
relaterade tjanster.

Under perioden som omfattas av den historiska finansiella informationen uppgéar beloppen till
totalt 1 133 235 NOK avseende Nalos Ltd., 2 013 366 NOK avseende Finpeers SA och 313 200
NOK avseende Madspusseropp AS.

Den 30 september 2024 ingick Entire Body AS ett avtal om overlatelse av sina aktier i 0500 SA, ett
schweiziskt bolag, till Finpeers SA for 50 CHF.

Den 6 december 2024 upptog H100 ett lan fran Middelborg Invest AS ("Middelborg”) om 244 500
NOK samt en kreditfacilitet om 500 000 SEK. P4 det vid var tid utestdende ldnebeloppet loper en
ranta som motsvarar den vid var tid gallande koncernrantan. Lanet ska terbetalas senast den 31
mars 2025. Darutover ar H100 skyldig Middelborg 241 375 NOK och 235 295 SEK for utlagg som
Middelborg har gjort for H100 i samband med en nyemission. Lanen upptogs for finansiering av
H100:s l6pande drift under perioden fore dess kapitalanskaffning. Middelborg har for avsikt att
begara kvittning av utestdende lanebelopp mot upp till cirka 1 000 000 nya aktier i H100 innan
Transaktionen slutférs, inom ramen for H100:s pagaende Kapitalanskaffning.
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H100 har ingatt avtalen p& armlangds avstand och bedomer att villkoren har varit
marknadsmassiga.

Vasentliga avtal

Bolaget beddomer att inget enskilt avtal ar vasentligt och att varken Bolaget eller dess dotterbolag
har ingatt avtal utanfor ramen for deras respektive normala verksamhet. Bolaget ingar dock inom
ramen for den normala verksamheten en stor mangd avtal, av vilka ett urval presenteras nedan i
sammanfattad form.

Konsultavtal

H100 har kontrakterat 15 coacher (personliga tranare) som sjalvstandiga uppdragstagare. Avtalen
med coacher loper normalt till dess att de sdgs upp av endera parten med tre manaders
Omsesidig uppsagningstid. Normalt sett foreskriver avtalen att coacherna erhaller erséttning i
form av provision.

Pagaende transaktion

Den 1 november 2024 ingick H100 en avsiktsforklaring avseende forvarv av samtliga aktier i
Frisk AS for sammanlagt cirka 4,7 MNOK. Vederlaget avses betalas bade kontant och med aktier.
Forvarvet ar villkorat av godkdnnande fran Bolagets styrelse efter Transaktionen och att ett
aktiedverlatelseavtal ingas. Frisk arbetar for att etablera en plattform dar deras kunder far battre
kontroll dver sin egen halsa och ett langre, friskare liv, genom att kombinera smart teknik med
regelbundna personliga uppfoljningar av lakare och annan vardpersonal.

Samarbetsavtal

Den 16 april 2021 ingick H100 ett samarbetsavtal med Avonova Solutions AS (”Avonova”)
avseende licensiering av H100:s digitala plattform for traning och kostradgivning. Avonova, som
ar en leverantor av halso- och friskvardslosningar till B2B-kunder i Norden, tillhandahéller en
produkt kallad “Avonova Assist” till sina kunder. Avonova Assist bestar av olika halso- och
friskvardstjanster som erbjuds de anstéllda hos kunden. Avonova har exklusiva licensrattigheter
att marknadsféra och séalja H100:s produkter pa B2B-marknaden i Norge, Sverige, Danmark och
Finland. Exklusiviteten ar villkorad av att Avonova betalar en arlig minimiavgift till H100.

Avtal om radgivning

H100 har under september 2024 ingatt avtal med en radgivare i samband med en nyemission for
tjanster som har innefattat introduktioner av H100 for externa investerare. Radgivaren har i
enlighet med avtalet ratt till arvode om 10 procent av investerat belopp fran de investerare som
radgivaren introducerade, vilket motsvarar cirka 1 MSEK (*Arvodet”), plus ett antal vederlagsfria
teckningsoptioner motsvarande Arvodet dividerat med 1,5 ("Vederlagsoptionerna”). Enligt en
overenskommelse med radgivaren avses Arvodet i stallet kvittas mot aktier i Bolaget efter att
Transaktionen slutforts, till en teckningskurs om 1 SEK per aktie (motsvarande samma
teckningskurs som i Transaktionen), och Vederlagsoptionerna i stallet emitteras av Bolaget. Varje
Vederlagsoption ska ge ratt att teckna en aktie i Bolaget efter tre ar, till en teckningskurs om 1,50
SEK per aktie. Om samtliga Vederlagsoptioner utnyttjas for teckning av aktier skulle det,
tillsammans med kvittningen av Arvodet, medfdéra en utspadning om 1,3 procent av antalet aktier
i Bolaget, baserat pa antalet aktier efter Transaktionen, forutsatt att 107 719 597 aktier emitteras
i Transaktionen.
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Immateriella rattigheter

Bolagets immateriella rattigheter som per dagen for Memorandumet ar vasentliga for Koncernens
verksamhet bestar av dess digitala plattformar, som inkluderar en webbplats och en
mobilapplikation, samt upphovsratt till innehallet som delas pa Bolagets plattformar.

Lock up-ataganden

Simula Innovation AS, som kommer att bli aktieagare i H100 i samband med att H100 tilltrader
resterande 20 procent i Entire Body, kommer att inneha 4978 880 aktier i Bolaget efter
Transaktionen (motsvarande cirka 3,9 procent av Bolagets aktier och rdster efter Transaktionen,
forutsatt att 107 719 597 aktier emitteras). Simula Innovation AS har ingatt ett lock up-atagande
under 12 manader frdn Transaktionens genomforande for en tredjedel av aktierna, under 18
manader for en tredjedel av aktierna och under 24 manader for en tredjedel av aktierna.

Forsakringar

Bolaget har sedvanliga foretagsforsakringar for branschen. Med hansyn till verksamhetens art
och omfattning anser styrelsen att Koncernens forsakringsskydd ar tillfredsstallande.

Rattsliga forfaranden och skiljeforfaranden

Under de senaste tolv manaderna har varken eBlitz eller H100 varit involverade i nagra rattsliga
processer, skiljeférfaranden eller myndighetsforfaranden (inklusive arenden som annu inte
avgjorts eller som eBlitz eller H100 &r medvetna om kan uppsta) som nyligen har haft eller skulle
kunna fa en vasentlig inverkan pa eBlitz eller H100:s finansiella stallning eller ldnsamhet.

Intressen och intressekonflikter

Med undantag for styrelseledamoter och ledande befattningshavare som, efter Transaktionens
genomforande, har ekonomiska intressen i Bolaget genom aktieinnehav, finns inga
intressekonflikter mellan de skyldigheter som styrelsemedlemmarna eller ledande
befattningshavare har gentemot Bolaget och deras privata intressen och/eller andra uppdrag.

Radgivares intressen

TM & Partners har agerat som legal radgivare i samband med Transaktionen. TM & Partners kan
aven komma att tillhandahalla ytterligare juridisk radgivning inom ramen for Bolagets l6pande
verksamhet. Bolagets Mentor ar Eminova. Eminova ager inga aktier eller andra finansiella
instrument i Bolaget.

Handlingar inforlivade genom héanvisning

Foéljande handlingar inforlivas i detta Memorandum genom hanvisning och utgdr darmed en del
av Memorandumet.

e eBlitz delarsrapport for perioden maj-oktober 2024: Koncernens resultatrakning (s. 9),
Koncernens balansrakning (s. 10), Koncernens kassaflodesanalys (s. 11) och rapport dver
forandring av eget kapital (s. 12),

e eBlitz arsredovisning for rakenskapsaret 2023/2024: rapport over forandring av eget
kapital (s. 7), Koncernens resultatrakning (s. 9), Koncernens balansrakning (s. 10-11),
Koncernens kassaflodesanalys (s. 12) och noter (s. 17-25), och
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e eBlitz arsredovisning for rakenskapsaret 2022/2023: rapport 6ver forandring av eget
kapital (s. 7), Koncernens resultatrakning (s. 9), Koncernens balansrakning (s. 10-11),
Koncernens kassaflodesanalys (s. 12) och noter (s. 17-25).

Tillgangliga handlingar

Detta Memorandum och de dokument som inférlivats genom hanvisning enligt ovan kommer att
vara tillgadngliga i elektronisk form pa Bolagets webbplats under Memorandumets giltighetstid. Pa
Bolagets webbplats, www.eblitz.se, finns dven bolagsordningen tillganglig. Stiftelseurkunden
kan begaras ut fran Bolagsverket, tillsammans med aktuellt registreringsbeuvis.
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BOLAGSORDNING EFTER TRANSAKTIONEN

§1 Féretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar H100 Group AB. Bolaget ar publikt (publ).
§ 2 Sate

Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholms kommun, Stockholms lan.
§3 Verksamhet

Bolaget ska, direkt eller indirekt, &ga och forvalta l6s egendom och idka foretagsutveckling inom
digital halsa samt darmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgdra lagst 9 200 000 kronor och hogst 36 800 000 kronor.
§5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara lagst 92 000 000 och hogst 368 000 000.

§ 6 Styrelse

Styrelsen ska bestd av lagst tre (3) och hogst sex (6) ledamoter med hogst tva (2)
styrelsesuppleanter.

Styrelseledamoter och styrelsesuppleanter valjs arligen pa arsstamma for tiden intill slutet av
nasta arsstamma.

§ 7 Revisorer

For granskning av bolagets &rsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning utses lagst en (1) revisor och hogst tva (2) revisorer.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt genom
att kallelsen halls tillgdnglig pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Dagens
Industri.

Aktieagare som vill delta i bolagsstamma ska gora en anmalan till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till bolagsstamman. Denna dag far inte vara sondag, annan allman helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och far inte infalla tidigare an femte vardagen
fore bolagsstamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktieagaren gjort
anmalan hdrom enligt foregdende stycke.

§ 9 Arenden pa arsstamma
P& arsstamma ska foljande arenden behandlas:

1. Val avordférande vid stamman.
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Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsman.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i féorekommande fall,

ISERE

koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse.

N

Beslut om:

A. Faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

Dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen.

C. Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

@

8. Faststallande av antalet styrelseledamoéter och revisorer samt, i forekommande fall,
styrelsesuppleanter och revisorssuppleanter.

9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.

10. Val av styrelse och revisorer samt, i forekommande fall, styrelsesuppleanter och
revisorssuppleanter.

11. Annat drende, som ankommer pa arsstdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551) och
bolagsordningen.

§ 10 Fullmaktsinsamling, postréstning, digital bolagsstamma och utomstaendes narvaro vid
bolagsstamma

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post
fore bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Styrelsen far enligt vad som anges i 7 kap. 15 § forsta stycket aktiebolagslagen (2005:551) besluta
att bolagsstamma ska hallas digitalt.

Styrelsen far besluta att den som inte &r aktieagare ska, pa de villkor som styrelsen bestammer,
ha ratt att narvara eller pa annat satt folja forhandlingarna vid bolagsstamma.

§11 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara 1 januari— 31 december.
§ 12 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.
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