Miljontals berdattelser.
En varld i forandring.
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En stark berattelse kan. +
forandra varlden -

Berdttelser har férmagan att underhdllq, inspirera, engagera och utmana djupt rotade Svertygelser. De kan
6ppna upp nya vdrldar eller férdjupa dem vi lever i. De kan motivera mdnniskor att agera eller vertyga dem

om att lata bli. De kan entusiasmera, féingsla och fdréndra ménniskor som ingen annan kraft i varlden. Och det
dr darfor var verksamhet handlar om berdttelser.
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20 ar av innovation
2005 2007 20M 2013 2015 2016 2017
Jonas Tellander och Lanseringen av Den forsta Storytel- Forvdrvar Forvdrvar Massolit Forvdrvar Norstedts Forvdrvar People’s
Jon Hauksson grundar iPhone 6ppnar upp producerade ljudboken  ljudboksforlaget Media och blir ddrmed Forlagsgrupp och den Press, Danmarks /
ljudbokstjdnsten Bokilur  nya maojligheter for lanseras pa den svenska Storyside. ett borsnoterat bolag. danska ljudbokstjdnsten fidrde storsta

i Sverige, vilket blir
bdrjan pa Storytels

mobilt lyssnande och
innebdr ett skifte mot

marknaden.

Lanserar i Danmark
och etablerar dar

Mofibo. Verksamheten
expanderar till Finland

—_—

—

resa. mer tillgdngligt digitalt en av koncernens och Polen.
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Phyt e et TTT = A= 2R R i ‘,;l‘
et
—_—
— [
~
s
/
|
® @ @ @ @
2018 2019 2021 2022 2023

Storytel Group noteras
pda Nasdaq Stockholm
First North.

En ny milstolpe uppnas:
en miljon betalande
anvdndare, samtidigt
som forlaget Gummerus
forvdrvas.

A

/

Passerar milstolpen
en miljon betalande
anvandare i Norden
och forvdrvar en
majoritetsandel i

j&rloget Lind & Co.

gL

-
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Forvdrvar den
USA-baserade
streamingtjdnsten
Audiobooks.com, nar
tva miljoner betalande
anvdndare, samtidigt
som katalogen
passerar en miljon
titlar.

Storytel Streaming
passerar tva miljarder
kronor i streamingintdkter
i Norden, och nar dven

en miljon anvdndare
utanfor Norden. Norstedts
Forlagsgrupp firar sitt
200-arsjubileum.

forlag.
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Detta dr Storytel Group

Vi dr ett storytelling-bolag. Grundat i vart syfte - Vi leder framtidens ber&dttande och berér varlden med berdttelser” -
inspirerar och underhadller Storytel Group mdnniskor éver hela varlden genom att férena innovation med tradition. Vi védcker
berdttelser till liv i olika format, for alla att upptdcka. Ndr som helst. Var som helst.

Koncernen bestar av tva affdrsomraden: Streaming och Publishing. Genom var streamingtjcnst erbjuder vi en digital

plattform fér bécker, medan vart affdrsomrade Publishing &r hem at vara védlrenommerade férlag och imprints. ‘""52&"“ -
Tillsammans skapar dessa omraden ett starkt erbjudande som levererar férstklassigt varde till vara kunder. Storytel Group ”M ( l ] b‘* I ' ‘ l 1 h
har sitt huvudkontor i Stockholm. ] Y A l

Streaming Publishing
Var streamingtjdnst dr en av vdrldens ledande Var forlagsverksamhet Gr hem at ndrmare 20 000 forfattare
prenumerationsbaserade ljudboks- och e-bokstjdnster, med och inkluderar vdlkdnda svenska forlag och imprints
fler dn 2,67 miljoner betalande anvdndare. Verksamheten sasom Norstedts, Printz Publishing, Rabén & Sjogren,
bedrivs under varumdrkena Storytel, Mofibo och B. Wahlstréms, Lind & Co, Bokfabriken, det danska forlaget
Audiobooks.com pa éver 25 marknader, ddr Norden star for People’s, det finldndska forlaget Gummerus och det globala
mer dn hdlften av intdkterna. Streamingtjdnsten erbjuder ljudboksforlaget Storyside.
lyssning och Idsning av fler dn 1,8 miljoner titlar pda éver 55
sprak. &
37% 1,8 mij 2,67 mij 20 000

(o] » O miljoner ) miljoner
av alla betalande tillgdngliga titlar pa anvdndare av Storytels forfattare ger ut sina verk
anvdndare lyssnar pa Storytel. streamingtjdnster. genom Storytel Publishing.

Storytel varje dag.

~3 500 64%

ljudbocker har publicerats av Storytel Groups forlags

av forlag inom koncernen. totala forsdljning kommer
fran ljudbocker och
e-bocker.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Vart footprint

Storytel Group verkar pa tio kdrnmarknader: de fem
nordiska Idnderna, Nederldnderna, Turkiet, Polen, Bulgarien _
och USA. Utbver dessa aterfinns var verksamhet pd drygt

femton ytterligare marknader vdrlden Gver. och fortsatt expa nsion

B Kd&rnmarknader

f

B Ovriga marknader

Intaktsfordelning

201 MSEK
5%

3822 MSEK
95%

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025 6
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2025 i korthet Affdrshsjdpunkter 2025

e Storytel Streaming firade 20 ar av berdttande och

Under aret fortsatte Storytel Group att stédrka sin position pa den internationella marknaden fr ljudbdcker och innovation inom streaming.
forlagsverksamhet. Genom nya produktfunktioner férb&ttrades anvéndarupplevelsen, innehdllserbjudandet e Storytel Group lanserade sin ljudboks- och e-bokstjénst
breddades, och bade Streaming och Publishing levererade stabil tillvdxt. Tillsammans bidrog dessa insatser till det i Estland.

starkaste finansiella resultatet i koncernens historia. R o . .
e Gruppen forvdrvade en majoritetspost i Bokfabriken.

STORYTEL GROUP e Stefan Ward utsags till CFO for Storytel Group den 6
oktober 2025.

e Streamingtjdnsten utokade sitt utbud med tusentals
bdstsdljande internationella ljudbdcker pa engelska -

" * .
el Sz CTETEIEE som kan kdpas styckvis direkt i appen.

e Partnerskap med Klarnas globala medlemskapsprogram
inleddes pa flera marknader.

e Story Scan lanserades, vilket gor det mojligt for
anvdndare att direkt upptdcka titlar genom att skanna

4023 vsex 2,67 i,

(3798) (2,45) bokomslag eller illustrationer.

e Synkroniserad l@sning och lyssning (Synced Listening)
introducerades for att mojliggéra somlésa dvergangar
mellan ljudb&cker och e-bocker.

Justerad Justerad
EBITDA EBITDA-marginal
Finansiella h6jdpunkter 2025
757 18,8%
MSEK 9 (o) o Intdktstillvéixt om 9 % vid fasta vaxelkurser (CER).
(602) (15,8)

e Justerad EBITDA-marginal uppgick till 18,8 %.

o Intdkter fran extern forlagsverksamhet 6kade med 21 % i
) . _ CER jamfort med féregaende ar (YoY).

INTAKTER PER AFFARSOMRADE **
e Rekordlagt kundbortfall.

(KVARTALSVIS), MSEK

e Stark kassaflddesgenerering som resulterade i en

M Streaming nettokassa vid utgdngen av 2025.

W Publishing e Storytel, Mofibo och Audiobooks.com &versteg 2,67

miljoner betalande anvdndare.

* For definitioner av alternativa nyckeltal och 6vriga nyckeltal, se sida 118.
** Streamingintdkter inkluderar 50 % av Storytel Norges intdkter i enlighet
med Storytels dgarandel. Publishing-intdkter inkluderar bade externa

och koncerninterna intdkter och baseras pa intern ledningsrapportering.
Foljaktligen kan underliggande principer skilja sig fran IFRS.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025 7
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VD har ordet

Under 2025 firade Storytel stolt 20 ar som pionjdrinom
ljudboksbranschen och det moderna berdttandet. Jubileumsaret
prdglades av ett disciplinerat genomférande mot de finansiella
malen for 2028, vilka presenterades under kapitalmarknadsdagen
i maj. Vi passerade 4 miljarder SEK i arsomsdttning, uppnadde

en justerad EBITDA-marginal pd 18,8 procent och avslutade aret
med en nettokassa pa 136 miljoner SEK. Utéver dessa finansiella
milstolpar har vi fortsatt att utdka var rdckvidd och vart utbud. Vi
vdlkomnade Bokfabriken till koncernen, expanderade till Estland
och lanserade flera innovativa produktfunktioner med syfte att
6ka lyssnarnas engagemang och méjliggéra en mer personlig
anvdndarupplevelse.

Resultatet f6r 2025 bekrdftar styrkan i var integrerade affdrsmodell.
Genom att forena streaming med forlagsverksamhet skapar

vi ett unikt ekosystem ddr berdttelser, distribution och insikter

om anvdndarbeteenden forstdrker varandra. Strategin stdrker

var férmaga att attrahera ledande férfattare, férdjupa
kundrelationerna och sdkerstdlla Idngsiktig ISnsamhet.

Ett starkt finansiellt resultat

Vi levererade ett resultat i linje med vara finansiella mal for 2025
(vilka dessutom hoéjdes efter tredje kvartalet) och uppnadde

en omsdttningstillvdxt pa 9,2 procent i fasta vdxelkurser. Detta
stoddes av en 8,1-procentig okning av streamingintdkterna och en
18,0-procentig 6kning av externa publishingintdkter. Var justerade
EBITDA-marginal férbdttrades med 3 procentenheter till 18,8
procent (15,8), vilket bidrog till att justerad EBITDA 6kade med 26
procent till 757 miljoner kronor (602). Kassaflédet fran den 16pande
verksamheten uppgick till 573 MSEK, och vi avslutade aret med en
nettokassa pa 136 MSEK.

Inom streamingsegmentet dr var relation till bokdlskare starkare

dn nagonsin. Under 2025 vdlkomnade vi 220 000 nya betalande
abonnenter, vilket innebar att vi vid darets slut uppnadde totalt

2,67 miljoner (2,45) abonnenter. | Norden lag denna siffra pa 1,34
miljoner (1,28), medan k&rnmarknaderna utanfér Norden dkade till
1,12 miljoner (0,97). Kundbortfallet sjdnk under aret till en historiskt
lag niva, vilket stdrker livstidsvdrdet och speglar en allt starkare och
mer stabil anvdndarbas.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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7?7 Storytel Groups framgdngar vilar pa vart unika ekosystem och fértroendet fran
de forfattare som vdljer vara forlag. Denna grund har under aret resulterat i saval
prisbelont utgivning som starka kommersiella framgangari alla format.

Som en del av var tillvéxtstrategi lanserade vi i oktober
Storytels plattform i Estland genom ett strategiskt
partnerskap med Digiread. Vara strategiska samarbeten

dr centrala for att expandera med begrdnsad risk, vilket
vart langsiktiga avtal med RDF Media i Chile &r ett exempel
pd. Ddrutbver har vi integrerat var tjdnst i Klarnas nya
medlemskapsprogram, vilket Sppnar dorren till helt nya
kundsegment.

Vi omdefinierar anvdndarupplevelsen

Vi utvecklar kontinuerligt ndsta generations
produktupplevelse genom att optimera hur vara anvdndare
upptdcker och konsumerar berdttelser, oavsett format. Med
Al-drivna funktioner som Synced Listening skapar vi séml&sa
overgangar mellan ljud och text, medan Story Scan knyter
samman den fysiska boken med den digitala vdrlden. Genom
dessa innovationer férdjupar vi anvdndarnas engagemang
och gor var plattform till en naturlig del av deras dagliga liv.
Vi breddar dven de kreativa méjligheterna genom StoryArt,
ddr forfattare kan berika ljudupplevelsen med visuellt
material. Ddrutdver har var nya styckképsmodell (pay-per-
book) gett tillgdng till Sver 35 000 engelska titlar, vilket ger
vara anvdndare dnnu storre flexibilitet.

Ett historiskt ar for Publishing

Storytel Groups framgadngar vilar pd vart unika ekosystem
och fértroendet fran de forfattare som vdljer vara

forlag. Denna grund har under daret resulterat i savdl
prisbelont utgivning som starka kommersiella framgangar

i alla format. Tack vare dessa framgdngar levererade
forlagsverksamheten rekordsiffror under 2025, med en
intdktstillvdxt pa 18 procent i fasta véxelkurser (CER) och en
EBITDA-marginal pa 29,5 procent.

| Sverige firade Norstedts Férlagsgrupp utgivningen av
nobelpristagaren Ldszlé Krasznahorkai, samtidigt som

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Bea Uusmas Viton tilldelades Augustpriset och blev en av
drets mest salda fackbdcker. Utgivningar av Bjoérn Borg och
Fredrik Backman genererade ocksd stor uppmdrksamhet
och betydande forsdljning. Genom forvdrvet av Bokfabriken
vdlkomnades dessutom den framgangsrika serien om Johan
Falk till koncernen. | Finland utmdrkte sig Gummerus med
Sanna Marins bdstsdljande biografi och Paavo Teittinens
Finlandia-belonade verk.

P& Storytels plattform engagerade populdra serier som
Emelie Schepps Jana Berzelius, Dag Ohrlunds Truut och Nis
Jacobs spdnningsromaner ett stort antal lyssnare. Samtidigt
fortsdtter genren True Stories att fascinera, ddr titlar som
Familjehemsflickan i Sverige och Tiger Kings of Naestved i
Danmark har véckt stort engagemang och fatt betydande
uppmdrksamhet i media.

Att vdcka ldslust hos ndsta generation

Vart mal dr att hjdlpa mdnniskor att hitta rdtt berdttelser
vid ratt tillfdlle. Med 6ver 1,25 miljoner mdnniskor som berikar
sina liv med minst en bok i manaden pa var plattform, vaxer
var samhdllspaverkan med varje ny medlem i var community.

Vi omsdtter detta engagemang i handling genom att arligen
stodja initiativ som Lésstegen for svenska férskolebarn

och Den stora IGsutmaningen, som i ar engagerade
fjdrdeklassare i att Idsa mer dn 1,1 miljoner timmar -
motsvarande cirka 20 minuter per elev och dag. Under

2025 lyssnade barn vdrlden éver pa berdttelser i ndstan 69
miljoner timmar pad Storytel, stunder som dr avgoérande for
att bygga ordforrad och emotionell intelligens. Genom att
inspirera unga Idsare att upptdcka glddjen i bécker hoppas
vivdcka en livslang laslust.

Framatblick

Vi har under aret fortydligat vart strategiska fokus och
forstdrkt koncernledningen med Stefan Ward som CFO och

Asa Wilson som CPO. Parallellt med det nya ledarskapet har
vi okat effektiviteten genom att uppdatera var organisation
och verksamhetsmodell, samtidigt som vi vaxlat upp var
kapacitet inom data och teknik.

Med en tydlig strategi och en stdrkt finansiell position star
vi vdl rustade infor 2026. Var prioritet dr att bygga vidare pa
detta momentum genom att forbli den bdsta partnern for
vara forfattare och férlag, samtidigt som vi fortsdtter att
leverera marknadens mest innovativa och engagerande
anvdndarupplevelse for vara lojala bokdlskare.

Framgdngarna under detta jubileumsar hade inte
varit mojliga utan den passion och professionalism
som vara medarbetare uppvisar dagligen. Det ér
deras samlade expertis och héngivenhet som
driver oss mot nya hojder. Jag vill dven rikta ett
varmt tack till vara forfattare for fortroendet
att férvalta och ge rost at deras berdttelser.
Slutligen vill jag tacka vara investerare
och partners for deras fortsatta stod
ndr vi nu skriver ndsta kapitel i
Storytels resa tillsammans.

Tack for att du dren del av
var berdttelse.

Bodil Eriksson Torp

VD Storytel Group

¢
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Storytel Group dr en ledande streamingtjdnst for ljud- och e-b6cker kombinerat
med en framgangsrik férlagsverksamhet. Genom vara starka varumdérken inom
bade Publishing och Streaming nar vi en bred malgrupp och driver tillvdxt med
hégkvalitativt innehdll och innovativa tjdnster.

Investment case

Beprévad affdrsmodell

Ljudbocker har visat sig vara mycket vdl IdGmpade for streaming och dr ett av
de starkast presterande segmenten inom streamingmedia. Var strategi att vara
verksamma ldngs med hela vardekedjan har resulterat i en branschledande
I6nsamhet.

Starkt kassafléde
Var héga andel aterkommande intdkter, starka enhetsekonomi och laga
rorelsekapitalbehov gor att vi kan skala verksamheten pa ett effektivt satt.

Balanserade tillvdxtinitiativ

Var mycket Ionsamma nordiska verksamhet majliggdr internt finansierade
tillvaxtinitiativ pa attraktiva marknader utanfér Norden. Var branschledande
egendgda ljudbokskatalog skapar tillvdxtmaojligheter pa flera marknader
vdrlden over.

Starka synergier mellan Publishing och Streaming

Genom att kombinera var forlagsverksamhet med vart streamingerbjudande ar
vi aktiva inom hela vardekedjan for ljud- och e-bdcker. Vart eget innehall utgor
en stabil grund for vart streamingerbjudande.

Relationer genom hela vardekedjan

Forfattarna utgor grunden i var verksamhet och genom att upprdtta direkta
relationer med dem kan vi erbjuda bdsta mojliga streamingutbud till vara
bokdlskare.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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marknadsledande position Kundbortfall

* For 2015-2017 anvdnds Sverige som en proxy for Norden, da anvandarsiffror rapporterades annorlunda fore 2018. Under
denna period omfattar "Resten av varlden” alla marknader utanfér Sverige, inklusive det som senare blev Icke-nordiska
kdarnmarknader.



Verksamhet

Vara afférsomraden .
Streaming -
Publishing
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Samverkan mellan
Publishing och
Streaming

Ett unikt ekosystem

Som ledande inom ljud- och e-bocker, i kombination med
en stark forlagsverksamhet, har vi byggt ett unikt ekosys-
tem som forenar IGsare och forfattare. Var streamingplat-
tform ger férfattare mojlighet att nd en bredare publik,
samtidigt som vdra forlag tillhandahaller hégkvalitativa
berdttelser som engagerar savdl nya som befintliga an-
vandare. Detta samspel gor att vi kan erbjuda personliga
upplevelser i varldsklass, samtidigt som vi aktivt framjar
litteraturens roll i samhdllet.

Kundfokus och engagemang

Genom vdr innovativa streamingplattform och breda
utbud strdvar vi efter att tillgdngliggora berdttelser

for alla. Var streamingverksamhet drivs av ett tydligt
kundfokus, ddr vi kontinuerligt forbdttrar plattformen med
personliga rekommendationer och flexibla abonnemang
for att frdmja anvdndarengagemang och kundndjdhet.
Genom att investera i innovativ teknik, sasom
synkroniserad lyssning och Idsning och Al-drivna
funktioner sasom Voice Switcher, hadller vi oss i branschens
framkant.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Vara affarsomraden

Storytel Group dr verksamt inom tva kompletterande
affdrsomraden: Streaming och Publishing. Tillsammans
utgor de ett unikt ekosystem for berdttande som férenar
teknik, distribution och kreativt skapande.

Streaming dr koncernens konsumentndra plattform, byggd
pa skalbar teknik, datainsikter och internationell rackvidd.
Genom starka varumdrken sammanfér den miljontals
anvdndare med berdttelser i bade ljud- och e-boksformat.
Streamingverksamheten majliggor bred distribution,
personliga rekommendationer och direkta kundrelationer.

Publishing utgor koncernens kreativa grund. Genom en
portfolj bestdende av etablerade férlag sdkerstdller
Storytel Group tillgang till viktiga réttigheter och méjlighet
till ett ndra samarbete med forfattare. Pa sa vis kan

vi utveckla hogkvalitativa berdttelser i savdl tryckta

som digitala format. Redaktionell expertis, Iangsiktiga
forfattarrelationer och en stark lokal ndrvaro sékerstdller
en stadig tillgang pa relevanta berdttelser.

De tva affdrsomradena skapar tillsammans ett starkt
ekosystem. Publishing bidrar med litteratur och kreativt
ledarskap, medan Streaming innebdr rdckvidd, data och
skalbarhet.

STREAMING

storytel mofibo

apart of storytel

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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INTAKTER PER AFFARSOMRADE 2025

1274 MSEK
27%

3 518 MSEK
73%

[ Streaming W Publishing

PUBLISHING

NORSTEDTS

GUMMERUS FORLAGSGRUPP

LIND&CO peoples Bokfabriken



Storytel gI‘OUp Inledning Strategi Hallbarhet Bolagsstyrning Finansiell information

Streaming

\\

Partnerskap med Klarna

Hojdpunkter 2025 Storytel inledde ett samarbete med
Klarna som syftade till att integrera
¢ Innovation fortsatte att generera tillvéxt. Med en ny sina ljudboks- och e-bokserbjudanden i

Klarnas globala medlemskapsprogram.
Premiumanvdndare pa 14 marknader
har nu tillgang till Storytels omfattande

Al-baserad personalisering, forbdttrad sokfunktionalitet
samt synkroniserad lyssning och I&dsning, kunde Storytel
erbjuda en alltmer somlds upplevelse.

katalog.

Integration av engelsksprakiga bdstsdljare via -
styckforsdljning har stdrkt Storytels premiumkatalog och g -
tillgodosett den 6kande efterfragan pa engelska titlar. ) \ -
Partnerskapet med RDF Media accelererade tillvaxten i AN - - . ’____ S J% e . v -
Chile och stdrkte Storytels ndrvaro i Latinamerika. q CYire S, nae ¢ ” - i . -

‘e . w———— - . A -
Lanseringen i Estland férstérkte Storytels nérvaro i den b -’ ;

baltiska regionen. - U

Partnerskapet med Vodafone Turkiet 6ppnade upp nya
tillvéxtmajligheter pa en viktig kdrnmarknad.

Storytel Groups streamingverksamhet bedrivs under varumdrkena Storytel, Mofibo och Audiobooks.com.
Tillsammans erbjuder plattformarna fler dn 1,8 miljoner titlar pa éver 55 sprak till en internationell publik

Nyckeltal 2025 bestaende av drygt 2,67 miljoner betalande anvdndare.
Betalande anvdndare 2,67 miljoner Investeringar i innehall, marknadsforing och Utover kdrnmarknaderna fortsdtter Storytel att
teknik sker framst pa tio kdrnmarknader: de fem expandera sin internationella rdckvidd. Lanseringen
Genomsnittlig intdkt per anvéndare 118 SEK/manad nordiska Idnderna, Nederldnderna, Turkiet, Polen, i Estland och samarbetet med RDF Media i Chile
L Bulgarien och USA, genom Audiobooks.com. stdrkte Storytels position och cementerade

Totala streamingintdkter 3 518 MSEK Dessa marknader representerar en adresserbar plattformen for ytterligare tillvéxt i dessa regioner.
. malgrupp pa omkring 400 miljoner mdnniskor Streamingtjdnsten finns dven tillgdnglig pa flera

Rorelseresultat 376,53 MSEK inklusive USA, eller cirka 130 miljoner undantaget andra marknader, bland annat Sydkorea, det

USA. Karnmarknaderna star for mer dn 95 procent
av Storytels intdkter, och pa var och en av dem har
bolaget en ledande eller stark marknadsposition
inom streaming av ljud- och e-bdcker.

arabisktalande Mellandstern, Brasilien, Mexiko,
Italien, Spanien och Tyskland, vilka sammantaget
star for en betydande tillvdxtpotential.

Justerad EBITDA 508,4 MSEK

Justerad EBITDA-marginal 14,4 %
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Streaming -
marknadsposition

En ledande plattform med stark lokal ndrvaro

Storytel Group driver en av vdrldens storsta
streamingtjdnster for ljud- och e-bocker, med fler dn
2,67 miljoner betalande anvdndare i 6ver 25 |Idnder.
Konsumtionen dr frdmst lokal, med omkring 85 procent
av lyssningen kopplad till lokala férfattare och sprak.
Koncernens verksamhetsmodell bygger pa solida
férlagssamarbeten, marknadsspecifika kataloger och
innehall tillgéngligt pa fler én 55 sprak.

Marknadsposition

Marknadsstorlek

NYCKELTAL

10 25+ 55+

K&rnmarknader Ldnder Sprak

85% 2,67 milj.

av den lokala kon-

sumtionen utgors anvdndare av
av lokala sprak och Storytels
lokala férfattare streamingtjdnster
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storytel group

Publishing

Hojdpunkter 2025

Storytel Groups forlagsverksamhet uppvisade starka
resultat tack vare strategisk expansion, populdra
utgivningar, innovation och stabil utveckling pa samtliga
marknader.

Norstedts Forlagsgrupp lanserade Norstedts Spektra, ett
nytt digitalt forlag for ljudboksserier.

Norstedts gav ut flera av Sveriges mest
uppmdrksammade titlar, ddribland Vitén av Bea Uusma
och Bjérn Borgs sjdlvbiografi. Forlaget forvdrvade

dven rattigheter till Fredrik Backmans internationella
bdstsdljare och den svenska deckardrottningen Mari
Jungstedts bocker.

Bokfabriken sdkrade rdttigheterna till det mycket
framgangsrika Johan Falk-universumet.

| Finland lanserade Gummerus bdstsdljare sasom
biografin om Finlands tidigare statsminister Sanna Marin
och Juha Itkonens Tomorrow | Will Tell Everything.

Storytel Group tecknade ett nordiskt licensavtal med
Spotify som gor det mojligt for forlag och forfattare att
na ut till nya malgrupper.

Nyckeltal 2025

Nettoomsdttning
Justerat bruttoresultat
Rorelseresultat

Justerad EBITDA

1274 MSEK
409,5 MSEK
188,0 MSEK

376,2 MSEK

Justerad EBITDA-marginal 29,5 %
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Forvédrv av Bokfabriken

Storytel Group férvdrvade en major-
itetspost i det svenska bokforlaget
Bokfabriken, vilket utokar forlagsport-
foljen och stdrker positionen pd den
svenska marknaden. Forvdrvet stdrker
marknadsndrvaron i Norden och vi-
dareutvecklar koncernens affdrsomrade
Publishing.

Storytel Group omfattar vdalrenommerade forlag som Norstedts, Rabén & Sjégren, Lind & Co, People’s,
Gummerus, Bokfabriken och det digitala forlaget Storyside. Dessa forlag ger ut ett brett urval av titlar fran

vdlkdnda och prisbelénta forfattare inom olika genrer.

Forlagsverksamheten omfattar tryckta boécker,
ljludbocker och e-bocker. Under dret fortsatte
Norstedts, Lind & Co, People’s och Gummerus att
leverera framgangsrika titlar inom savdl skdon- och
facklitteratur som barn- och ungdomsbdcker.
Samtidigt befdste Storyside sin position som ett
av vdrldens frdmsta digitala ljudboksférlag. Med
fokus pa Storytel Groups kdrnmarknader erbjuder
Storyside éver 50 000 ljudbdcker pa 55 sprak,
inklusive Storytels egenproducerade innehall
(Storytel Originals), som har utvecklats exklusivt for
streamingplattformen.

Publishing stod for 27 procent av Storytel Groups
totala intdkter 2025. Medan Streaming star for
merparten av koncernens tillvaxt utgor Publishing
den kreativa grund som verksamheten forutsatter.
Med ett starkt utbud, effektiva processer och en
ndra integration med Streaming-verksamheten
forblir Publishing en central del av Storytel Groups
vdrdekedja. Den férenar kreativitet med kommersiell
prestation for att stédja koncernens langsiktiga
I6nsamhet.
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Forlag med ett rikt arv

B. Wahlstroms

B. Wahlstroms, kdnt for sina roda och
grona bokryggar, dr Sveriges dldsta
barnboksférlag. Forlaget grundades i
Stockholm 1914. B. Wahlstroms ingar i
Rabén & Sjogren.

Lind & Co

Lind & Co ger ut skonlitteratur,
facklitteratur och barnbdcker. Forlaget
grundades av Kristoffer Lind 1999 och
ger dven ut ljudbdcker i Norge, Finland,
Polen, Island, Bulgarien, Italien och
Nederldnderna.

Rabén & Sjogren

Rabén & Sjogren dr Sveriges ledande
férlag for barn- och ungdomsbdcker och
grundades i Stockholm 1942. Forlaget ingar
i Norstedts Forlagsgrupp.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Bokfabriken

Bokfabriken grundades 2012 i Malmo och
har blivit ett av Sveriges snabbast vdxande
forlag, kdnt for sin starka forfattarbas och
bdstsdljande krim- och skonlitterdra titlar.
Bokfabriken blev en del av Storytel Group
2025.

Norstedts

Norstedts dr Sveriges dldsta och mest
framstaende bokforlag. Forlaget ger ut
skonlitteratur och facklitteratur inom

alla genrer, fran poesi och thrillers till
kokbocker och biografier. Sedan 2025 ges
dven digitala forstahandsutgavor ut under
varumdrket Norstedts Spektra. Norstedts
grundades i Stockholm 1823.

Storyside

Storyside dr ett av vdrldens storsta
ljudboksforlag. De revolutionerar
berdttande med innovativa ljudformat och
en stor bredd av genrer. Storyside erbjuder
fler dn 50 000 ljudbocker pa 55 olika sprak.

Verksamhet Strategi Hallbarhet

Brombergs

Brombergs grundades 1975 och ger ut bade
skon- och facklitteratur. Under arens lopp
har forlaget gett ut verk av inte mindre dn
fyra Nobelpristagare. Det har varit en del
av Norstedts Forlagsgrupp sedan 2020.

People’s

People’s (tidigare People’s Press) dr ett
innovativt danskt férlag som grundades
i Kbpenhamn 2002. People’s ger ut
skonlitteratur och facklitteratur inom
manga kategorier.

Bolagsstyrning Finansiell information

Gummerus

Gummerus dr Finlands dldsta och tillika

ett av de mest respekterade forlagen.

Det grundades 1872 och har vuxit till en
dynamisk och oberoende kraft under
mottot: "Till alla finldndares glddje och
nytta”. Idag ar Gummerus det tredje storsta
bokférlaget i Finland.

Printz Publishing

Printz Publishing specialiserar sig pa
romance-genren, med forfattare som
Jojo Moyes, Sophie Kinsella och Ruth
Kvarnstrém-Jones. Férlaget grundades
2010 och ingdr sedan 2018 i Norstedts
Forlagsgrupp.
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Ett prisbelont ar for Norstedts

Nobelpriset i litteratur 2025

Ar 2025 befdste Norstedts Férlagsgrupp sin position som

ett av Skandinaviens framsta forlag, med ett ar prdglat av
litterdr excellens och internationellt erkdnnande. | oktober
mottog Ldszlé Krasznahorkai, vars svenska utgdavor ges ut

av Norstedts, Nobelpriset i litteratur.

Utmadrkelsen placerade aterigen Norstedts i centrum for
den internationella litterdra scenen och belyste forlagets
formaga att introducera betydelsefulla roster for den
svenska publiken. Som ett av Skandinaviens mest anrika
foérlag férenar Norstedts sitt 200-ariga arv med ett modernt

fokus pd nya réster och kreativ férnyelse.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Foto: MikIds Déri / Arcok
via Wikimedia Commons

Verksamhet

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

Under 2025 uppmdrksammades Norstedts forfat-
tare och titlar pa flera hall och mottog ett antal
litterdra utmdrkelser. Bland héjdpunkterna mdrks:

Solen av Adam Dahlberg och Albin Wessman
tilldelades Cajsa Warg-priset for sitt innovativa
och inspirerande bidrag till modern gastronomi.

Leila Inanna Sultan fick Prisma Litteraturpris for
ett debutverk som uppmdrksammades for sitt
poetiska sprak och sin starka berdttarrost.

Anna Jansson tilldelades Bokhyllan-priset for
sitt enastaende bidrag till populdrlitteraturen
och sin formaga att vdcka engagemang dver
generationsgrdnserna.

Ingela Strandberg belénades med Aniarapriset
for sina framstaende poetiska prestationer och
sin distinkta rost i svensk litteratur.

Bea Uusma vann Augustpriset med Arets
svenska fackbok for Viton.

Kathrine Nedrejord tilldelades Per Olov Enquist-
priset for sitt humanistiska berdttande som
overbryggar kulturer och erfarenheter.

Mariam Naraghi mottog Elsiepriset for
sitt berérande och samhdllsengagerade
forfattarskap som ger rést at samtida
erfarenheter.

Finansiell information
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Storytel Groups ekosystem

Storytel Groups affdrsomraden Publishing och Streaming utgér ett integrerat ekosystem. Detta
samspel skapar unika synergier som stdrker koncernens utbud av innehadll, rdckvidd och langsiktiga
vdrdeskapande. Férlagen férmedlar hégkvalitativa berdttelser till Idsare och lyssnare inom en médngd
olika genrer, med populdra, kritikerrosade och prisbelénta férfattare. Férlagsverksamheten bidrar
med starka férfattarskap och lokalt relevant innehall som skapar engagemang och lojalitet hos
anvdndarna. Genom streamingplattformarna nar férfattarna en bredare publik, med stéd av en stark
marknadsféringsférmaga som hjdlper dem att védxa och lyckas.

—

Innehall av hég kvalitet

Direkt tillgang till forfattare mojliggor en
stdndig strom av nya verk, utveckling av unika
ljudberdttelser och ett omfattande utbud av
titlar.

200 ar av forlagsverksamhet Tillgang till fler dn 2,6 miljoner internationella

. . . . anvdndare
Kombination av traditionella och innovativa

format Insikter och data om malgruppens preferenser

h
Stark tradition inom tryckt och digital distribution och beteenden

Marknadsexponering och 6kad konsumtion av
tidigare utgivna bocker

NORSTEDTS ]
FORLAGSGRUPP (o ELAER LA peoples

LIND&CO ide Bokfabriken Mervdrde for forfattare @ storytel

Genom streamingplattformen far forfattare
tillgang till en bredare publik, vilket 6kar
synlighet, genomslag och konsumtion.

e~
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Vart strategiska ramverk

Syfte

Strategiska
pelare

Accelerator

Mojliggorare
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Vi leder framtidens
berdttande och berér viarlden med
berdttelser

Enrich more lives Play to win Reinvent how we

as a team

with stories work, amplified by Al

Oka marknadsandelar genom selektiva forvérv

Omsdtta var data och kompetens
till strategiska fordelar

Vara den féredragna plattformen
for kunder och forfattare

21
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Strategiska pelare

Enrich more lives with stories

Vi strdvar efter att vara den sjdlvklara
destinationen for bokdlskare, liksom for forfattare
och kreatorer som ger liv at berdttelser.
Malsdttningen dr att fortsdtta leverera fdangslande
berdttelseri alla format. Genom att integrera
Publishing och Streaming skapar vi en unik
plattform for berdttande som stdrker det kreativa
ledarskapet och levererar 6kat vdrde till saval
kunder som foérfattare.

Vi skapar tillvéxt genom en aktiv M&A-strategi och
omsorgsfullt utvald marknadsexpansion. Detta gor
att vi kan utdka var ndrvaro inom streaming, stdrka
var férlagsverksamhet och snabbare expandera pa
prioriterade marknader.

Lokal relevans utgor kdrnan i var modell. En
decentraliserad verksamhet och strategiska
samarbeten gor att vi kan skrdddarsy erbjudandet
efter varje marknads sprdk, kultur och
lyssningsvanor, medan centrala stodfunktioner
sdkerstdller effektivitet och skalbarhet.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Play to win as a team

En hégpresterande, samarbetsinriktad kultur Gr
avgorande for att vi ska kunna genomfdra var
strategi. Pa Storytel Group strdvar vi efter att
skapa en miljo ddr alla medarbetare kdnner sig
engagerade, uppskattade och kapabla att bidra
till var gemensamma framgdng pa ett meningsfullt
satt.

Vi uppmuntrar entreprendrskap i hela
organisationen, vilket gor det majligt for
medarbetare att ta ansvar, experimentera
och stdndigt utvecklas. Detta tankesdtt driver
innovation, stdrker samverkan mellan olika
funktioner och stoder langsiktig tillvaxt.

Var kultur utgér grunden fér var ambition: Play to
win as a team.

Hallbarhet Bolagsstyrning

Reinvent how we work,
amplified by Al

Operativ excellens, genom Al och data, dren
strategisk hornsten. Genom att férenkla hur vi
arbetar och integrera intelligenta I6sningar i hela
var verksamhet strdvar vi efter att oka flexibiliteten,
frigéra kreativitet och driva hallbar tillvaxt.

Al-stédda arbetsfloden forbdttrar redan
effektiviteten inom omraden som inldsning,
oversdttning och innehdllsanpassning, vilket
mojliggor snabbare skalning och kortare ledtider.
Processer som prdglas av disciplin och smart
automatisering stddjer Idnsam expansion och
stdrker var formaga att leverera berdttelser i stor
skala.

Framgent kommer operativ excellens att anammas
som en kontinuerlig och strukturerad disciplin. Vara
prioriteringar omfattar férenkling av processer
fran borjan till slut, Al-driven automatisering och
strategiska investeringar i skalbara plattformar

for data och maskininldrning. Vi dr fast beslutna
att frdmja en samarbetsinriktad, proaktiv och
datadriven kultur for att positionera Storytel som
en kund- och forfattarcentrerad innovatdr som
omdefinierar vad excellens innebdr i var bransch.

Finansiell information
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Norden

Vihar haft en ledande position pa den nordiska Strategiska prioriteringar 2025-2028
ljudboksmarknaden under de senaste 20 aren. Var ndrvaro
inom nordisk forlagsverksamhet ger oss tillgang till hela
vdrdekedjan for ljudbdcker, fran direkta relationer med
forfattare till direkta relationer med slutanvdndare. Denna
strategi har visat sig vara framgangsrik och har gjort

det mojligt for oss att nd en ledande position i Sverige,
Danmark, Norge och Island sett till antal anvédndare.

Norden utgor vdrldens mest mogna ljudboksmarknad

sett till befolkningens penetrationsgrad. Den totala
marknaden fortsdtter att véxa men i en avtagande takt,
och regionen dr relativt mogen jamfért med de flesta
andra marknader runt om i vdrlden. Mer Gn 10 % av den
totala befolkningen dr regelbundna ljudbokskonsumenter,
vilket kdnnetecknas av hoga engagemangsnivder och en
relativt hég betalningsvilja for ljudboksabonnemang.

Mal fér intdktstillvdxt

Under 2025 okade den nordiska streamingverksamheten
med 60 000 nya anvdndare till totalt 1,34 miljoner och
genererade totala streamingintdkter pa 2,36 miljarder
kronor, en 6kning med 5 % i konstanta valutakurser. Den
nordiska streamingverksamheten uppvisar en I6nsamhet Strategiska prioriteringar 2025-2028
som Sverstiger koncerngenomsnittet och genererar

en betydande del av Storytel Groups totala vinst och
kassafléde. Styrkan i den nordiska verksamheten ldgger
grunden foér koncernens férmdaga att driva expansion och
tillvaxt dven pa marknader utanfor Norden.

Betalande anvdndare 1,34 miljoner
Intdkter 2 363 MSEK
Intaktstillvaxt 2,4 %
Bruttomarginal 37,4 %
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Icke-nordiska
karnmarknader

Utanfér Norden fokuserar Storytel Group pa ytterligare
fem kdrnmarknader: Nederldnderna, Polen, Bulgarien och
Turkiet i Europa samt USA i Nordamerika. Penetrationen av
ljudbdcker pa dessa fem marknader dr ldgre én i Norden,
samtidigt som den underliggande marknadstillvdxten dr
kraftigare. Pa de fyra europeiska kdrnmarknaderna ar
malsdttningen att nd marknadsledande position och att
driva 6kad anvdndning. Samtliga europeiska marknader
bidrar till koncernens operativa I6nsamhet, och endast
Polen ligger under koncernsnittet till féljd av relativt

héga marknadsféringsinvesteringar. Verksamheten i
Nordamerika innehar en mindre marknadsandel, men
uppvisar en Idnsamhet som Gverstiger koncernsnittet.

Mal for intdktstillvaxt

Viser en gynnsam marknadsutveckling pd alla fem av de
icke-nordiska kdrnmarknaderna. Ambitionen &r att driva
tillvaxt pd alla dessa marknader. Har letar vi aktivt efter
forvdrvskandidater inom bade Publishing och Streaming,
med tonvikt pda Polen och Nederldnderna i nuldget.
Koncernen ser méjligheter att utvinna ytterligare synergier Strategiska prioriteringar 2025-2028
ur plattformen, bade ur Streaming och Publishing, och
mellan vara nordiska marknader och vara kdrnmarknader
utanfor Norden. Ndr det gdller abonnemangstillvéxten
kommer vara kdrnmarknader utanfér Norden att sta fér en
allt storre andel av de nya kunderna.

Betalande anvdndare 1,12 miljoner
Intdkter 1120 MSEK
Intaktstillvaxt 9,0%
Bruttomarginal 48,8%
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Den polska marknaden uppvisar goda forutsdttningar
for Storytels abonnemangsbaserade modell. Med en
djupt rotad IGskultur och en betydande ljudbokspublik
skiftar konsumtionen alltmer fran styckkop till
abonnemangs- och hybridldsningar, vilket framjar ett
langsiktigt och aterkommande konsumtionsmonster.

Storytel Group och Ringier Axel Springer Polska (RASP)
har inlett ett strategiskt partnerskap som férenar
RASPs prenumerationsplattform Onet Premium och
Storytel. Genom detta samarbete slar de tva bolagen
sina krafter samman for att lansera ett exklusivt
abonnemangspaket pa den polska marknaden.

Partnerskapet utgor ett betydande steg for bada
bolagen genom att erbjuda en ny och attraktiv produkt
till de polska kunderna. Det nya paketet kombinerar
Onet Premium med exklusiv tillgang till media, artiklar,
nyheter och poddar, med ett Storytel-abonnemang som
ger 15 timmar ljudbdcker och e-bécker under 30 dagar.

Samarbetet forenar tva starka varumdrken, kombinerar
trovdrdig journalistik med tillgang till hundratusentals
ljudbbcker och e-bbcker, och utdkar Storytels ndrvaro

i Polen. Miljontals lyssnare far pa sa sdtt tillgang

till hégkvalitativa berdttelser fran saval lokala som B 43% 55% 20% . 3_4 mi Ij

internationella kreatorer.
Andel av befolkningen Storytel Polen till- Marknadstillvdxt for Ljudbokslyssnare

som ldser minst en bok vixt av betalande ] digitala bécker (YoY) (marknad)
arligen (marknad) anvédndare (YoY) s
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Resten av variden

Strategiska prioriteringar 2025-2028

Utover de tio kdrnmarknaderna strdcker sig

ndrvaron till dver 15 ytterligare marknader. En selektiv
prioritering styr vilka av dessa marknader som kan
utvecklas till nya kdrnmarknader. Tillvéxtstrategin Gr
kapitaleffektiv med hoga avkastningskrav pa vara
marknadsféringsinvesteringar. For segmentet utgor Mal for intdktstillvéxt
partnerskap en central del av strategin och forvdntas

spela en avgdrande roll for anvandartillvéxten. |

nuldget genererar segmentet en liten andel av de totala
streamingintdkterna, men de flesta marknader uppvisar ett
positivt EBITDA.

Strategiska prioriteringar 2025-2028

Betalande anvdndare 0,21 miljoner
Intdkter 173 MSEK
Intaktstillvaxt 3,6 %
Bruttomarginal 37,0 %
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Plattformens tillvdxt drivs av kontinuerlig produktutveckling, marknadsexpansion och ett g = -

kunderbjuda'nde i sténdig utveckling. Genom nya funktioner, strategiska samarbeten och
flexibla abonnemang férfinar vi var plattform och férdjupar engagemanget pa samtliga : - - A
marknader. Tillsammans frémjar dessa initiativ bade det kortsiktiga resultatetochden ! g ;

langsiktiga tillvdaxten.

- — Nt

Forbdttrad anvdndarupplev- Marknadsexpansion och Lansering av Pay Per Book Konsumtion pa sprdang

else och produktutveckling lokala samarbeten | —
Storytel lanserade flera Expansionen fortsatte med Storytel utokade sitt erbjudande Ljudbocker blir en alltmer naturlig
produktfunktioner med malet lanseringen av Storytel i Estland, ett med tusentals internationella del av vardagen. Storytel gor det
att gora lyssning och Idsning mer strategiskt partnerskap med RDF engelsksprakiga ljudbokstitlar majligt for anvdndare att lyssna
intuitiv och friktionsfri. Story Scan Media i Chile samt ett samarbete fran ledande forlag, tillgdngliga under pendlingen, trdningen

gor det mojligt for anvdndare med Onet for att leverera ett for styckforsdljning direkt i appen. eller utférandet av de dagliga

att upptdcka titlar genom att unikt erbjudande till anvédndare Initiativet kompletterar Storytels sysslorna. Med ett brett utbud,
skanna bokomslag, medan Synced i Polen. Genom att kombinera huvudsakliga abonnemangsmodell personliga rekommendationer och
Listening m&jliggér en smidig Storytels plattform och expertis och moter den 6kande efterfragan anvdndarvdnliga funktioner stodjer
6vergang mellan e-bdcker och med lokal marknadskdnnedom och pa engelskt innehall, sarskilt bland Storytel en flexibel konsumtion och
ljudbocker. En ny USBN-identifierare produktionskapacitet stdrker dessa yngre anvdndare. Den forsta moter den vdxande efterfragan pa
forbdttrade kvaliteten pa metadata initiativ koncernens internationella lanseringen omfattade Sverige, berdttelser ndr som helst, var som
och gjorde det Iattare att upptdcka ndrvaro och lokala tillvdxtstrategi. Danmark och Nederldnderna. helst.

innehall pa plattformen.

\_ J J . vy
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Al - en viktig drivkraft for effektivitet

Under 2025 integrerade Storytel Group ytterligare artificiell .

intelligens i Publishing och Streaming for att férbdttra - h
effektivitet, skalbarhet och kvalitet. Al-stédda arbetsfloden VOIce SWItC er
etablerades inom omraden som 6versdttning, uppldsning by @@ storytel

och ljudboksproduktion, vilket mojliggjorde snabbare
processer och effektivare resursanvdndning.

Samtidigt bidrog fortsatta investeringar i teknik till en
bdttre lyssningsupplevelse. Forbdttringar av sok- och
produktionsverktyg gjorde det enklare fér anvéndarna att
hitta relevant innehall och njuta av hogkvalitativt ljud pa
olika plattformar.

Storytel Groups Al-strategi dr fokuserad pd att optimera
den operativa effektiviteten och ddrigenom frigéra
resurser for redaktorer, inldsare och forfattare att
prioritera det kreativa berdttandet. Genom att anvdnda
teknik pa ett ansvarsfullt satt stdrker vi skalbarheten
och anvdndarupplevelsen, samtidigt som den mdnskliga
kreativiteten forblir kdrnan.

Ndsta niva av discovery — en helt personaliserad anvdndarupplevelse
driven av Al

Al som drivkraft for effektivitet och skalbar produktion Al-driven s6kning — gor det enklare for anvdndare att hitta innehall
baserat pa teman eller intressen, inte enbart titlar och férfattare.

Storytel USBN - ett universellt standardboknummer som kopplar
samman olika utgdavor och dversdttningar av samma bok.

Voice Switcher — gor det mgjligt for lyssnare att vdxla mellan

mdnskliga och Al-genererade inldsare, vilket ger en mer personlig
lyssnarupplevelse.
New Horizon - ett ljudboksexperiment av Al-forfattaren Rosi Lett som
B Al-bverséittningar utforskar den kreativa potentialen inom generativ Al och samtidigt
. —— understryker den mdnskliga forfattarens fortsatta betydelse.
-Inlasningar

2022 2023 2024 2025
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Utsikter och finansiella mal

For att leda framtidens berdttande har Storytel Groups styrelse faststdllt finansiella mal fér 2028. De efterstrdvade
nivaerna for tillvdxt och I6nsamhet férvintas understédjas av de centrala drivkrafter och den marknadsutveckling som

presenteras nedan.

Storytel Group
2028

Finansiella mal

TOTALA INTAKTER
CAGR CER
Utfall 2025

Justerad EBITDA-
MARGINAL

Utfall 2025

NETTOSKULD/EBITDA

Utfall 2025

N

>10%

9,0%

>20%

18,8%

<1,5x

-0,18x
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Centrala drivkrafter

Outvecklad marknad med stark
marknadspotential

Attraktivt val for forfattare
Differentierat innehall
Dynamiskt erbjudande

Optimering av forsdljningskanalen

Selektiva forvarv (M&A)

Okande LTV/SAC-kvot
Sjunkande KSV i % av intdkt

Sjunkande omkostnaderi % av intdkt

Hallbarhet Bolagsstyrning

Marknad ar 2028

GLOBAL LJUDBOKSMARKNAD

BELOPP | USD

~16% CAGR

GLOBAL BOKMARKNAD

BELOPP | USD ~4% CAGR

Finansiell information
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Inledning

Rapportens omfattning och ramverk Vidare kvarstar vart dtagande gdllande FN:s Global
Compact och dess tio principer, som vi ansl6t oss till 2021.

Storytel AB:s (publ) hallbarhetsrapport omfattar Detta kommer dven fortsdttningsvis att vdgleda vart

rdkenskapsaret som slutar den 31 december 2025. Denna arbete fér mdnniskors och planetens vdlbefinnande.

rapport speglar vart kontinuerliga dtagande att forse
intressenter med transparenta, jdmférbara och tillforlitliga
insikter i vart arbete inom miljo, socialt ansvar och
bolagsstyrning (ESG). Hallbarhetsrapporten har upprdttats I linje med vart dvergripande mal fér 2025 utgdr arets

i er'!Iighet m,e‘,* drsredovisningsloqen, kqpitel 6 §§, ]9_]3’ rapporteringscykel ett steg i utvecklingen av var

enligt den tidigare lydelse som gdllde fre den 1juli 2024. metodik. Historiskt sett har Storytels hallbarhetsarbete
kategoriserats enligt en egenutvecklad trepelarmodell:
Footprint (Planet), Brainprint (Kunder) och Fingerprint
(Medarbetare och partner).

Anpassning av var hallbarhetsrapportering

| syfte att upprdtthalla en hdg grad av ansvarsskyldighet
har vi pa frivillig basis vidareutvecklat var
hdllbarhetsrapportering med inspiration fran EU-direktivet
om féretags hallbarhetsrapportering (CSRD). Aven om
Storytel-koncernen for ndrvarande inte omfattas av
direktivets obligatoriska krav har vi valt att anpassa
delar av var rapportering till dess struktur for att 6ka
transparensen och jamforbarheten. Detta har stottat
var évergdng frdn tidigare hallbarhetspelare till ett

mer globalt erkdnt ESG-ramverk, vilket aterspeglar

bdde langsiktiga ambitioner och vara intressenters
férvdntningar.

Som ett led i en strategisk forflyttning for att 6ka
jamforbarheten och tydligheten stdller vi nu om dessa
fokusomraden till det allmdnt erkédnda ramverket for
miljd (E), socialt ansvar (S) och bolagsstyrning (G). Denna
anpassning gor det maojligt for oss att dra nytta av
Europeiska unionens standardiserade upplysningskray,
samtidigt som vi behdaller de kérnvdrden som alltid har
drivit var hallbarhetsagenda.

Tidigare pelare Kdrnvdrde Ny ESG-kategori

Footprint Planetens vdlmaende Miljo (E)

Brainprint Kundernas vdlmaende Socialt ansvar (S)

Fingerprint Medarbetarnas vdlmaende Socialt ansvar (S)

Fingerprint Partners vdlmaende Socialt ansvar (S) / Bolagsstyrning (G)
Tvdrgdende Ansvarsskyldighet och etik Bolagsstyrning (G)
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Allman information

Grund for utarbetandet

Rapporteringens avgrdnsning och finansiell
kontroll

3 De tidshorisonter som beaktats i denna
| likhet med var finansiella rapportering tilldmpar = - rapportering foljer ESRS-riktlinjerna och baseras,
Storytel Group, ndr det gdller hallbarhetsredovisning, en ddr det dr mojligt, pa Storytels ramverk for
metod baserad pa finansiell kontroll. Detta innebdr att & féretagsovergripande riskhantering (ERM) for att
hallbarhetsredovisningen upprdttas pa konsoliderad basis ""CL sdkerstdlla enhetlighet.

med samma omfattning som vara finansiella rapporter.
Kort sikt dr den period som tilldmpas som

Rapporten omfattar moderbolaget Storytel AB (publ) och \ rapporteringsperiod i vara finansiella rapporter.
samtliga dotterbolag som kontrolleras direkt eller indirekt
av koncernen. Denna enhetliga grdnsdragning stodjer

en sammanhdllen rapportering for affdrsomradena

Medellang sikt strdcker sig fran slutet av den
kortsiktiga perioden upp till fem ar.

Streaming och Publishing. Aven om Storytel Group inte Lang sikt definieras som tidsperioder Idngre dn
omfattas av tvingande krav pa hdllbarhetsrapportering / fem ar.

tilldmpar vi principen om att ‘f6lj eller forklara’ for att ' |J

sdkerstdlla transparens och trovdrdighet i var frivilliga f Foljande avsnitt beskriver de styrstrukturer,
rapportering. | strategiska prioriteringar och den process for

vdsentlighetsbedémning som ligger till grund for

Vérdekedja och kartli:iggning avinverkan Storytel Groups hallbarhetsataganden och resultat.

Vart hdllbarhetsarbete strdcker sig utanfor var

egen verksamhet. Denna rapport tdcker vdsentliga
inverkningar, risker och mojligheter (IRO:er) som &r
kopplade till koncernen genom vara direkta och indirekta
affdrsrelationer uppstroms och nedstréoms i vdardekedjan.
Vi har kartlagt dessa forbindelser genom att noggrant
analysera var verksamhet, vara tjanster och produkter
samt de olika geografiska marknaderna ddr vi ar
verksamma.
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Hallbarhetsstyrning

Inledning Verksamhet

Storytel Group upprdtthaller en bolagsstyrningsstruktur utformad for att sdkerstdlla ansvarsskyldighet, strategisk
tillsyn och langsiktigt virdeskapande for vara aktiedgare och intressenter. En effektiv styrning utgér den strategiska

arkitekturen for att integrera hdllbarhet i var kdrnverksamhet.

Mangfaldspolicy for styrelsen

Koncernen efterstrdvar, genom valberedningen, en
styrelsesammansdttning som dr dndamalsenlig med
hdnsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede

och dvriga férhdllanden. Denna sammansdttning
prdglas av mangsidighet och bredd avseende
ledamoéternas kompetens, erfarenhet, alder, utbildning
och yrkesbakgrund. Valberedningen strdvar efter att
sdkerstdlla mangfald och en jamn konsfordelning i
styrelsen.

Ansvarsférdelning

Per den 31 december 2025 dr var bolagsstyrningsstruktur
utformad for att driva Storytel Groups strategi fér 2028.
Sammansdttningen av och mangfalden inom vara primdra

styrande organ, uttryckt i antal personer, redovisas nedan.

Styrelsen ansvarar fér koncernens drliga styrningsprocess,
inklusive hallbarhet, vilket omfattar granskning och
godkdnnande av relaterade madl, policyer och processer.
Framsteg i forhallande till mdalen dokumenteras i den
arliga hallbarhetsrapporten, som dr féremal for styrelsens
slutliga granskning och godkdnnande.

Inom styrelsen har revisionsutskottet, som sammantrdder
minst fem gdanger per dr, ett sdrskilt ansvar for att
sdkerstdlla att koncernen féljer tillimpliga krav
avseende miljd, socialt ansvar och bolagsstyrning (ESG).
Revisionsutskottet ansvarar ocksa for att koncernen
arbetar strategiskt och systematiskt med hdllbarhet

i hela verksamheten, hanterar malsdttnings- och
rapporteringsprocesser, stdrker relationer med externa
intressenter, verkar med hog affdrsetik och stodjer

styrelsen i att fullgéra sitt ansvar.

Riskhantering och interna kontroller gdllande
hallbarhetsrapporteringen

Hallbarhetsrelaterade risker och kontroller &r integrerade i
Storytel Groups bredare ramverk foér féretagsévergripande
riskhantering (ERM) och intern kontroll fér att sékerstdlla

datakvalitet och regelefterlevnad i samtliga upplysningar.

Var foretagsovergripande riskhantering innefattar en arlig
beddémning for att prioritera hallbarhetsrelaterade risker
baserat pa deras inverkan och sannolikhet. Denna process

utvdrderar faktorer - sdsom lagkrav och datatillforlitlighet

- som kan paverka rapporteringens integritet. De mest
vdsentliga riskerna rapporteras till koncernledningen

Totalt antal o Icke- . 5 S (O o
Organ ledaméter Verkstdllande verkstdllande Kvinnor (%) Mdn (%) Oberoende (%)
Styrelse 7 0 7 43% YA 86%
Koncernledning 10 10 - 60% 40% N/A

Anmdrkning: Fér ndrvarande finns inga formella arbetstagarrepresentanter i styrelsen; medarbetarperspektiv integreras dock via Chief People Officer och genom direkt

samverkan med koncernledningen.
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for slutgiltig beddmning och sammanstdlls ddrefter i
foretagets riskrapport for revisionsutskottets dversyn.

For att sdkerstdlla tillforlitligheten i vara hallbarhetsdata
tilldmpar koncernen ett strukturerat system for

intern kontroll baserat pa processkartldggning samt
dokumenterade risker och kontroller. Detta ramverk
identifierar kritiska datapunkter ddr fel kan uppstd

och implementerar specifika kontrollaktiviteter for att
mildra risker. Dessa kontroller 6vervakas kontinuerligt
for att sdkerstdlla deras effektivitet, vilket skapar en
vdldefinierad verifieringskedja fran radata till de slutliga
hdllbarhetsupplysningarna.




storytel group

Strategi, affarsmodell och
vdrdekedja

Storytel Group strdvar efter att vara ledande inom inno-
vativt berdttande genom att férena forlagsverksamhet i
vdrldsklass med banbrytande teknologi. Var affdrsmod-
ell - grunden for vart vardeskapande och var hallbar-
hetsstrategi - dr uppdelad i tva affdrsomraden:

e Streaming: Detta affdrsomrade, som dr verksamt pa
drygt 25 marknader under varumdrken som Storytel,
Mofibo och Audiobooks.com, levererar berdttelser pa
over 55 sprak, anpassade for den moderna digitala
livsstilen.

e Publishing: Detta affdrsomrade bestar av
vdlrenommerade forlag som Norstedts Férlagsgrupp,
Gummerus, People’s, Lind & Co, Bokfabriken och
Storyside, och skapar samt distribuerar innehall och
berdttelser i formaten tryckt bok, ljudbok och e-bok.

Genom att integrera dessa affdrsomraden styr vi var oper-
ativa vdardekedja for att hantera vdasentliga inverkningar,
risker och méjligheter (IRO:er), vilket sdkerstdller att var
tillvdxt ligger i linje med vara hdllbarhetsataganden.

Koncernens vdrdekedja strdcker sig fran skapande av
innehall till slutlig konsumtion:

e Uppstroms: Viktiga uppstromsaktiviteter inkluderar
skapande av innehadll i samarbete med forfattare,
studior och inldsare; pappersproduktion for vara
tryckta bocker av specialiserade pappersleverantorer;
samt den tekniska infrastruktur som tillhandahalls av
datacenter, saésom Google Cloud Services, vilka driver
var digitala plattform.

e Egen verksamhet: Var kdrnverksamhet dr organiserad
inom de tva affdrsomradena, Streaming och Publishing,
som samverkar for att producera och distribuera
berdttelser.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning Verksamhet Strategi

e Nedstroms: Vdardekedjan nedstroms kdnnetecknas
av den inverkan var streamingplattform har genom
att digitalisera litteratur och géra den allmdnt
tillgdnglig, samt distributionen av fysiska bécker via
miljomedvetna logistikpartner till dterforsdljare och
slutkonsumenter.

Denna integrerade affdrsmodell och vdrdekedja utgor
grunden for var systematiska process for att identifiera de
mest betydande hallbarhetsrelaterade fragorna som dr
relevanta for var verksamhet och vara intressenter.

Bolagsstyrning

Finansiell information
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Vdrdekedja

UPPSTROMS EGEN VERKSAMHET NEDSTROMS

-
&
v

. . . D
1 3 Ljudboksproduktion

- I I . . . . 3 Distribution
1 3 Studior

3 Anvdndning - Streaming
av slutanvandare

/r 1.3 Forsdljning av .
3 Servrar - Datacenter - streamingtjdnster
—

3 Bokproduktion
1 1 3 “ N ﬁ .
NAA KK

6 10 11 12 Arbetstagare i vardekedjan

1 3 Pappersproduktion 1 Transport 1 1 Transport

2 14 )5 110] 11 )12} Den egna arbetskraften 718 ) 911011 112 Konsumenter och slutanvandare

1 Begrdnsning av klimatférdndringar 2 Anpassning till klimatférdndringar 3 Energi 4 Arbetsforhallanden - Den egna arbetskraften 5 Likabehandling och lika méjligheter for alla

6 Arbetsférhallanden - Arbetstagare i vdrdekedjan 7 Informationsrelaterade inverkningar for konsumenter och/eller slutanvdndare

8 Konsumenters/slutanvdndares personliga sdkerhet

9 Social inkludering av konsumenter och/eller slutanvédndare 10 Foretagskultur 11 Skydd av visselblasare 12 Forebyggande och upptdckt av korruption och mutor samt utbildning
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Process for att identifiera och
bedoma vasentliga Gmnen

Den dubbla vésentlighetsbedémningen (DMA:n) &r den kompass som styr Storytel Groups hallbarhetsstrategi mot de
omrdden ddr vi kan gora stérst skillnad. Under 2024 genomférde vi en grundlig och systematisk bedémning for att
identifiera vara mest betydande inverkningar, risker och méjligheter (IRO:er) ur bade ett inverkansperspektiv och ett
finansiellt perspektiv.

Grunden fran 2024 2025: Ett ar av strategisk kontinuitet
Var omfattande bedémning for 2024 innefattade: For rapporteringsperioden 2025 har Storytel Group valt
att behalla de vdsentliga omraden som identifierades
e Intressentengagemang: Riktade intervjuer och foregaende ar. Detta beslut gér det majligt foér oss att
samarbetsworkshops med en rad interna och externa fokusera pa féljande:
intressenter for att samla in olika perspektiv pa
hallbarhetsprioriteringar. e Rapporteringsmognad: Att behalla vara

hallbarhetsfragor fran 2024 stédjer var ambition att
stdrka datainsamling och rapporteringsprocesser inom
hela koncernen. Detta tillvdgagdangssdtt sdkerstdller
konsekvens och jamférbarhet 6ver tid medan vi gradvis
gar over till ett mer standardiserat, framtidsorienterat
e Intern expertis: Internt ansvariga personer bidrog format.

med djupgdende insikter och kunskap om viktiga

intressenter och hallbarhetsfragor for att ge expertrad i

relevanta drenden och bistd vid bedémningen av IRO:er.

e |dentifiering av IRO:er: Identifiering och utvdrdering
av ett brett spektrum av potentiella inverkningar, risker
och mojligheter, som lag till grund for att faststdlla
vdsentlighet.

e Regulatorisk bevakning: Vi fortsdtter att 6vervaka
utvecklingen av EU:s hallbarhetsregleringar och
initiativ som syftar till att férenkla rapporteringen.

e Granskning och podngsdttning: En noggrann Denna utveckling vdagleder var langsiktiga
gransknings- och podngsdttningsprocess genomfordes rapporteringsutveckling utan att dndra omfattningen
for varje hallbarhetsfraga under flera intervjuer och av arets frivilliga upplysning.

workshops med hjdlp av metoder som ligger i linje med
ESRS-riktlinjerna och som dr integrerade i vart ramverk
for féretagsdvergripande riskhantering (ERM).

Denna strukturerade process gav en robust grund for att

definiera vara vdsentliga omrdaden, som beskrivs i detalj i
efterféljande avsnitt.
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@ storytel group Inledning

Vdsentliga inverkningar,
risker och mojligheter

Inverkansvdsentlighet
® Energi

Dubbel vdsentlighet

Likabehandling och lika maéjligheter for alla

Storytel Groups hadllbarhetsstrategi styrs av de
vdsentliga inverkningar, risker och majligheter (IRO:er)
som identifierades i var dubbla vdsentlighetsbedémning
(DMA). Denna beddmning vdgleder var implementering
av ramverket for miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning
(ESG), och faststdller centrala vésentliga dmnen inom
samtliga tre pelare. Dessa inkluderar miljéfragor (E1
Klimatférdndringar) som omfattar begrdnsning av
klimatférdandringar, anpassning till klimatférdandringar
och energi; sociala ataganden (S1 Den egna
arbetskraften, S2 Arbetstagare i vérdekedjan och

S4 Konsumenter och slutanvdndare); samt centrala
bolagsstyrningsfragor (Gl Ansvarsfullt féretagande),
som omfattar féretagskultur, skydd av visselblasare och
antikorruption.

Tabellen visar de slutgiltiga resultaten for
koncernens DMA. Dessa dmnen utgdr kdrnan i

var hallbarhetsrapport fér 2025 och vdagleder var
resursfordelning inom affdrsomradena Streaming och
Publishing.

. Styrning

Milis @ Socialt ansvar

@ Begrdnsning av klimatférdndringar

Personlig sdkerhet for konsumenter och

slutanvdndare

Social inkludering av konsumenter och

slutanvdndare
Foretagskultur

Skydd av visselbldasare

Ej vdsentlig

Miljéfororening av mark

Direkta paverkansfaktorer
for forlust av biologisk
mangfald

Resursinfloden
Avfall

Andra arbetsrelaterade
rattigheter (Egen
arbetskraft)

Andra arbetsrelaterade
rdttigheter
(Arbetstagare i

Hantering av relationer
med leverantorer

Politiskt engagemang
Luftféroreningar
Vattenfdroreningar

Inverkningar pa
arternas tillstand

Resursutfloden

Likabehandling och
lika maojligheter for
alla (Arbetstagare i

-, . vdrdekedjan) perdiekedidn}
+ Positiv - Negativ _— .. ..
. . Rdattigheter for berérda
Berérda samhdllen e
M Mgjlighet R Risk samhdllen
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Urbefolkningsrdttigheter

Arbetsvillkor for den egna arbetskraften
Arbetsvillkor for arbetstagare i vdardekedjan

Informationsrelaterade inverkningar for
konsumenter och slutanvdndare

Finansiell vdsentlighet
@ Anpassning till klimatforéndringar

Férebyggande och upptdckande av
korruption och mutor inklusive utbildning

Storytel Groups vdsentliga och dubbelt vdsentliga ESRS-underdmnen
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Inledning

Verksamhet Strategi

Bolagsstyrning

Finansiell information

Vdsentliga inverkningar, risker och mojligheter

Amne

E1Klimatférdndringar

Underdmne

IRO-namn

IRO-typ

Vdrdekedja

Tidsplanering

Begrdnsning av klimatférdn-
dringar

Direkta och indirekta véxthusgasutsldpp, Scope
1-3

Faktisk negativ inverkan

Uppstréoms/ Egen verk-
samhet/ Nedstréms

Kort sikt/ Medellang sikt/
Lang sikt

Anpassning till klimatférdn-
dringar

Oférmaga att mdta utsldpp

Risk

Egen verksamhet

Kort sikt/ Medellang sikt

Energi

Energiforbrukning och energimix inom Scope 1-3

Faktisk negativ inverkan

Uppstréoms/ Egen verk-
samhet/ Nedstroms

Kort sikt/ Medellang sikt/
Ldang sikt

Arbetsvillkor

Arbetsvillkor

Likabehandling och lika m&-
jligheter for alla

Arbetsvillkor

Arbetsvillkor

Informationsrelaterade inver-
kningar for konsumenter och/
eller slutanvdndare

Informationsrelaterade inver-
kningar fér konsumenter och/
eller slutanvdndare

Personlig sdkerhet
Social inkludering av konsu-

menter och/eller slutanvdn-
dare

Foéretagskultur

Skydd av visselblasare

Férebyggande och upptdckt
av korruption och mutor ink-
lusive utbildning
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Arbetstid / Balans mellan arbete och privatliv
(Flexibel arbetsplats)

Arbetstid

Mangfald, jdmstdlldhet, inkludering, tillhérighet
(DEIB)

Jobbmajligheter

Branschutveckling driven av Al och teknologi

Integritet

Integritet

Hdlsa och sdkerhet

Tillgang till produkter och tjdnster

Uppférandekod

Visselblasarprocess

Korruption och mutor

Faktisk positiv inverkan

Risk
Risk

Maojlighet
Risk

Potentiell negativ inverkan

Risk

Faktisk positiv inverkan

Faktisk positiv inverkan

Faktisk positiv inverkan

Potentiell negativ inverkan

Risk

Egen verksamhet

Egen verksamhet

Egen verksamhet

Uppstroms
Uppstroms

Uppstréms/ Egen verk-
samhet/ Nedstréms

Uppstréoms/ Egen verk-
samhet/ Nedstroms

Nedstroms

Egen verksamhet/ Nedstroms

Uppstréoms/ Egen verk-
samhet/ Nedstroms

Uppstroms/ Egen verk-
samhet/ Nedstréms

Uppstroms/ Egen verk-
samhet/ Nedstroms

Kort sikt/ Medelldng sikt

Kort sikt/ Medelldng sikt

Kort sikt/ Medelldng sikt

Kort sikt/ Medelldng sikt
Kort sikt/ Medellang sikt

Kort sikt/ Medellang sikt

Kort sikt/ Medelldng sikt

Kort sikt/ Medelldng sikt

Kort sikt/ Medelldng sikt

Kort sikt/ Medelldng sikt

Kort sikt/ Medelldng sikt

Kort sikt/ Medellang sikt
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@ storytel group Inledning Verksamhet  Strategi Hallbarhet Bolagsstyrning Finansiell information
[ ] [ 1]
Antagna policyer for att
(1] L]
hantera vasentliga IRO:er
Koppling till
Styrdokument Beskrivning Omfattning internationella ramverk Dokumentdgare Beslutsniva Tillgdnglighet
och konventioner
Vrderingar som végleder vert Fi:s Global Compact,
Koncernens uppférandekod .. g . 9 . Koncern OECD:s riktlinjer for VD Styrelse Internt dokument
affdrsmdssiga agerande och vara L ..
. . multinationella foretag
interaktioner.
Uppférandekod for Faststdller miljomdssiga, sociala och Ubbstréms
PP o etiska krav for vara leverantérer och PP . FN:s Global Compact VD Styrelse Extern webbplats
leverantorer vdrdekedja
partner.
T Tl . Instruktioner for att férebygga, upptdcka -
Riktlinje mot korruption och och hantera mutor och korrupta Koncern FN:s Global Compact Jurldlslfq General Counsel  Internt dokument
mutor .. avdelningen
affdrsmetoder.
Koncernens instruktion f&r Tillhandahaller en sdker kanal for
R .. rapportering av missférhallanden och Koncern EU:s visselblasardirektiv HR-avdelningen General Counsel  Internt dokument
visselblasning . .
beskriver hanteringsprocessen.
Policy for riskhantering NENEIS for Ot.t |denF|f|erg, bedomo'och Koncern COSO-ramverket CFO Styrelse Internt dokument
hantera risker, inklusive hallbarhetsrisker.
Definierar de 6vergripande principerna,
Informationssdkerhetspolicy styrningen och forvaltningen av Storytels Koncern ISO/IEC 27001 CPTO Styrelse Internt dokument
program for informationssdkerhet.
. . . Styr behandling av personuppgifter
Intern integritetspolicy internt Koncern GDPR VD Styrelse Internt dokument
Extern integritetspolicy Sy Clehelling € PRt Nfadstron?s GDPR CPTO Styrelse Externt dokument
gentemot konsumenter. vdrdekedja
Definierar korrekt anvdndning av IT-
IT-policy tillgangar inklusive hardvara, mjukvara Koncern N/A CPTO Styrelse Internt dokument

samt tjdnster och system fran tredje part.

| féljande avsnitt Idmnas detaljerade upplysningar
om identifierade vdsentliga dmnen, med borjan i
miljorelaterade fragor kopplade till klimatférdndringar.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning Verksamhet

Miljoinformation

E1 Klimatfordandringar

Storytel Group arbetar malmedvetet med att identifiera
och minska miljdpaverkan fran var direkta och indirekta
verksamhet. Under 2025 utvecklade vi var tidigare
”Footprint”-pelare - som representerar var fysiska och
digitala paverkan - till en strukturerad hantering av
klimatrelaterad paverkan. Genom att faststdlla en
tillforlitlig och korrekt databaslinje i vara affdrsomraden
Streaming och Publishing skapar vi en transparent

grund for vart langsiktiga miljéansvar och var framtida
hallbarhetsrapportering.

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

Klimatstrategi och perspektiv

Finansiell information

Var miljéstrategi dr integrerad i var affarsmodell genom
en metod for operativ kontroll. Aven om vi dnnu inte

har en formell omstdliningsplan for 1,5-gradersmalet,
kommer vi att fokusera pa att upprdtta en vdlgrundad och
fullsténdig redovisning av koncernens vaxthusgaser (GHG)

for kommande rapporteringsperioder.

Delomrade IRO-namn Beskrivning Vdrdekedja

Begrdnsning av Direkta och Vdxthusgasutsldpp genereras av Storytel Uppstroms/ egen

klimatférandringar  indirekta Group inom forlagsverksamheten fran verksamhet/
vdxthusgasutsldpp, pappersbruk, tryckerier och transporter, och inom nedstroms
Scope 1-3 streamingverksamheten av bade datacenter och

slutanvdndare.

Oférmaga att
mdta utsldpp

Anpassning till
klimatférdandringar

Det finns en risk att uppfdljning av klimatrelaterad
data dr en otillrdcklig atgdrd for att minska
Storytel Groups utsldpp om en tydlig strategi for
begrdnsning av klimatférdndringar, innefattande
tydliga mal for utsldppsminskningar, saknas.

Egen verksamhet

Energi Energiforbrukning
och energimix i
Scope 1-3

Energiforbrukningen for streamingtjdnsten hanteras
av Google och bestar huvudsakligen av fornybar
energi. Inom férlagsverksamheten anvdnder
transporttjdnsterna fossila brdnslen, vilket orsakar
vaxthusgasutsldpp vid férbrdnning. Pappersbruken
och tryckerierna anvdnder en blandning av fornybar
energi, atervunnen energi, sagspan med mera.

Uppstroms/ egen
verksamhet/
nedstroms
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Storytel Group arbetar utifran en tydlig struktur av
policyer och riktlinjer for att hantera sin miljdpaverkan och
sdkerstdlla en hég standard av ansvarsfullt féretagande.

Koncernens gemensamma
uppforandekod faststdller den grundidggande forvdntan
att samtliga anstdllda och representanter agerar med
planetens bdsta i dtanke. | enlighet med FN:s Global
Compacts tio principer vdgleds dtagandet att verka
hallbart utifran tre centrala miljéomdssiga pelare:

Genom att tilldmpa
forsiktighetsprincipen vid miljoutmaningar sdkerstdlls
att potentiella risker hanteras och begrdnsas i hela
beslutsprocessen.

Aktivt stdd for initiativ som framjar
ett storre miljdansvar inom de bada affdrsomradena
Streaming och Publishing.

Uppmuntran till utveckling och
spridning av miljovdnlig teknik, sdrskilt inom digital
infrastruktur och distributionsmodeller.

For att hantera klimatavtrycket fran
affdrsresor frdmjar och uppmuntrar Storytel-koncernen
digitalt samarbete som standardalternativ inom alla
affdrsomraden, med lokala anpassningar for att mota
specifika operativa behov. N&r resor dr nédvdndiga
prioriteras tag framfor flyg, och anstdllda uppmuntras
att vdlja transportsdtt med Idgre utsldpp for att minska
affdrsresornas totala utsldppsintensitet.

Da miljopaverkan strdacker
sig over hela vdrdekedjan krdver uppférandekoden for
leverantorer att samarbetspartner upprdtthaller hoga
miljostandarder. Detta dr sdrskilt kritiskt for att hantera
uppstromsutsldpp fran tillverkning och logistik. Leverantorer
forvdntas implementera planer for kontinuerliga
forbdttringar gdllande energibesparing och anvdndning av
hallbara material.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning Verksamhet

see o

Vara miljéatgdrder dr anpassade till de specifika operativa
egenskaper som utmadrker vara tva affdrsomraden:

Affdrsomradet Publishing fokuserar pa den fysiska
bokens livscykel och en effektiv anvdndning av ravaror.
Detta fokus pa resurseffektivitet minskar inte bara var
miljopaverkan utan stdrker dven vart finansiella resultat
genom en optimerad produktion.

Ndstan 100 % av vara bocker trycks pa
FSC-certifierat papper (Forest Stewardship Council).
Vi samarbetar med bade tryckerier och pappersbruk
for att ta fram papperskvaliteter med ldgre
miljopaverkan och ldgre ytvikt fér att minska det totala
materialavtrycket per bok.

Vi anvdnder
forsdljningsdata och prognoser baserade pa
efterfragan for att minimera éverproduktion. | Sverige
atervinns 70 procent av alla osdalda bocker via var
partner Speed Logistics, ddr de pressas till balar och
skickas tillbaka till pappersbruk for ateranvdndning.
Osalda eller skadade bocker skickas till energiutvinning
eller materialatervinning, aldrig till deponi.

Vi undviker flygfrakt vid bokdistribution fér att
minimera transportintensiteten.

Strategi

Bolagsstyrning

Som ett digitalt affdrsomrade dr en betydande del av

var miljopaverkan kopplat till datalagring och streaming,
vilket dr anledningen till att vi fokuserar pa var plattforms
energieffektivitet och koldioxidintensitet.

Var tjdnst drivs av Google Cloud,
en leverantor som har atagit sig att na nettonollutslGpp
och att forse sin verksamhet med enbart fossilfri energi
dygnet runt senast 2030'.

Vi fokuserar pd optimering av
molnanvdndning for att identifiera outnyttjade resurser
och genomfora arkitektoniska fordndringar i syfte att
forbattra energieffektiviteten och minska volymen av
digitalt avfall i var streamingplattform.

1) Googles 2025 Environmental Report

Finansiell information
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Storytel gI‘OUp Inledning Verksamhet Strategi Bolagsstyrning Finansiell information

Energiforbrukning och utslapp av
vaxthusgaser (GHG)

Under rdkenskapsaret 2025 har vart huvudfokus varit den heltdckande konsolideringen av Storytel Groups véxthusgasut-
sldpp inom Scope 1 och Scope 2. Parallellt har vi pabérjat en omfattande kartlédggning av vara Scope 3-védxthusgasutslapp

i vdrdekedjan. Detta pagaende arbete fokuserar pa att identifiera kategorier med hég inverkan inom de bada affdrsom-
radena for att sdkerstélla att framtida upplysningar vilar pa en verifierbar och fullstéindig dataméngd. Aven om kvantitati-
va data for Scope 3 saknas i denna rapport, dr denna kartldggning ett avgérande steg mot en fullstdndig utsldppsprofil.

Védxthusgasutslédpp (GHG) Scope 1och 2 Scope 2 (indirekta): Omfattar inkdpt elektricitet, vdrme
och kyla som forbrukas av koncernen. Vi anvédnder dubbel

Var utsldppsprofil speglar det operativa klimatavtrycket rapportering for att skapa transparens:

fran koncernens globala kontor. Uppgifterna ar

upprdttade pa koncernniva och omfattar samma enheter ¢ Platsbaserad: Speglar den genomsnittliga

som var finansiella rapportering fér bade Streaming och utsldppsintensiteten i de lokala elndt ddr var energi

Publishing. forbrukas.

e Marknadsbaserad: Speglar utsldpp fran elektricitet som

Redovisningsprinciper och datakvalitet har valts aktivt (inklusive certifikat fér férnybar energi
ddr det dr tilldmpligt). Bortom vart miljdmdssiga fotavtryck drivs var

hallbarhet av mdnniskorna bakom var innovation.
Detta sociala ansvarstagande borjar med en-
gagemanget fran och utvecklingen av var egen
Féljande data hanteras och aggregeras via vart interna arbetskraft.
hallbarhetssystem och tdcker alla kontrollerade enheter . o
inom koncernens avgrdnsning for finansiell rapportering. ] ' T ,' E g

For att sdkerstdlla hogsta grad av noggrannhet tillimpar
vi en datahierarki i tva delar: Primdrdata hdmtas direkt . .
fran energileverantdrer eller via uppgifter verifierade Sammanstdlld utsldppstabell 2025
av hyresvdrd, medan estimerad data anvdnds endast
ndr primdrdata inte finns tillgdnglig. De senare

utgdrs av m?-intensitetsfaktorer eller extrapolerade
forbrukningsmonster.

Vi ser dataintegritet som en pagdende férbattrings-
process. Vi arbetar kontinuerligt med att férfina vara
metoder for datainsamling och interna kontroller

for att tillhandahdalla en alltmer robust grund foér var
miljorapportering. Detta inkluderar prioritering av Véxthusgasutslédpp (tCO.e) Streaming Publishing Koncerntotal (2025)
primdrdatakdllor 6ver estimerade kdllor ddr det dr mojligt. -_—
Pa sa sétt kan detaljrikedomen och tillforlitligheten i vara Scope 1 52,9 0,0 52,9

hallbarhetsrelaterade upplysningar forbdttras.
Scope 2 (Marknadsbaserad) 81,0 95,2

Rapporteringsmetoder Scope 2 (Platsbaserad) 74,4 92,3

Total Scope 1och 2
Scope 1(direkta): Inkluderar utslépp fran kéllor som dgs eller kon- T e 5] 133,9 148,1

trolleras av koncernen, framst relaterat till uppvdrmning av vara

kontorslokaler i form av stationdr forbranning (t.ex. naturgas).
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@ storytel group

Social information

S1Den egna arbetskraften

Storytel Groups framgang drivs av medarbetarnas
kreativitet, engagemang och talang. Vi dr fast beslutna
att frdmja en mangsidig, rdttvis och inkluderande
arbetsplats som uppmuntrar engagemang, utveckling och
vdlbefinnande for alla. Vart atagande fér medarbetarnas
vdlbefinnande, som historiskt sett har ingatt i pelaren
”Fingerprint”, har utvecklats till en strategisk prioritet
inom vara sociala (S) upplysningar.

Under 2025 tog Storytel Group ett avgorande steg
mot ett forbdttrat ledarskap genom att rekrytera en
Chief People Officer (CPO) till koncernledningen (EMT).
Detta sdkerstdller att var strategi for humankapital,
som strdcker sig fran talangutveckling till mangfald
och inkludering, finns representerad pd den hégsta
beslutsfattande nivan.

Var tro pd vikten av representation aterspeglasi
ledarskapets sammansdttning. Vid utgangen av 2025
bestod koncernledningen av 60 % kvinnor (6 kvinnor

och 4 mdan). Vi anser att denna jédmlikhet som aterfinns i
bolagstoppen dr en viktig indikator pa var inkluderande
kultur som dessutom sdtter standarden for den bredare
arbetsstyrkan pd vara drygt 25 marknader. Under ledning
av var CPO fortsdtter vi att utveckla var personalstrategi
for att sdkerstdlla att Storytel forblir en plats ddr varje
anstdlld kan trivas och bidra till berdttandets framtid.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning Verksamhet Strategi Hallbarhet Bolagsstyrning Finansiell information
Underdmne IRO-namn Beskrivning Vdrdekedja
Arbetsforhallanden  Arbetstid / Medarbetarna dr en del av en sdker arbetsmiljo med Egen verksamhet

Balans mellan transparenta och korrekta anstdlliningsvillkor och
arbete och formaner. For att frdmja balans mellan arbete och fritid
fritid (Flexibel erbjuder Storytel Group marknadsanpassade formaner

arbetsplats)

sasom flexibla arbetstider, hybridarbete, flexibla
helgdagar och férdldralon.

Arbetsforhallanden

Arbetstid

Medarbetare kan exponeras for alltfér langa arbetstider.
lhallande langa arbetsdagar kan 6ka risken for
utmattning, minskad produktivitet och hdlsoproblem som
utbrdndhet, stressrelaterad sjukdom och sjukskrivning.
Det kan ocksd ha en negativ inverkan pa balansen mellan
arbete och fritid samt personalomsdttningen.

Egen verksamhet

Likabehandling och
lika méjligheter for

alla

Mangfald,
jamlikhet,
inkludering,
tillhérighet
(DEIB)

Om medarbetarna inte kdnner sig respekterade,
representerade och psykologiskt trygga kan Storytel
Group fa svart att attrahera och behalla mangfald bland
talanger, vilket kan paverka engagemang, innovation och
anseende negativt.

Egen verksamhet
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Policyer, styrning och
gottgorelse

Storytel Group vdrnar om en arbetsplats som bygger

pad inkludering, psykologisk trygghet och 6msesidigt
fortroende. Koncernens uppférandekod fokuserar pa
respekt och inkludering och krdver att alla behandlas
med vdnlighet och rattvisa. Vi har nolltolerans mot alla
former av mobbning, diskriminering, trakasserier och
rasistiska uttalanden. Koncernen frdmjar en miljoé ddr alla
har ratt att bli hérda, kdnna sig vdrdesatta och rapportera
missforhdllanden utan rddsla for repressalier. Koncernens
uppforandekod kompletteras dven med specifika policyer
och riktlinjer fér Streaming och Publishing.

Proaktivt engagemang och‘ﬁlbefinnande

Storytel Groups ansvar som arbetsgivare hanteras gen-
om att kombinera proaktivt engagemang med robusta
skyddsramverk. For att upprdtthalla en hdlsosam balans
mellan arbete och fritid 6vervakas risker sasom dverdriven
arbetstid aktivt genom regelbundna undersékningar och
chefskonsultationer, vilket mojliggdr omprioritering av
resurser och justering av arbetsbelastning vid behov. Dessa
anstrdngningar stods av affdrsomradesanpassade resurs-
er, vilket inkluderar forelagshdlsovard och konfidentiell
radgivning. Syftet dr att uppmuntra en kultur dér anstdllda
kdnner sig bekvdma med att s6ka stdd tidigt.

Rdttvisa och inkludering

Atagandet for siikerhet strdcker sig till ett fokus pa réttvisa
och inkludering. Aktiva atgdrder vidtas for att sdkerstdlla
att rekrytering och karrigrutveckling sker pa inkluderande
och rdttvisa grunder pd samtliga mafknader. Detta tillva-
gagangssdtt stdrker formagan att attrahera och behdlla
globala talanger. Standarderna upprdtthalls genom tydliga
rutiner for konfidentiell Grendehantering, vilket sdkerstdller
att eventuella fall av ordttvis behandling hanteras snabbt
och att varje anstdlld forblir skyddad.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning Verksamhet Strategi Hallbarhet Bolagsstyrning

Hantering av klagomal och
gottgorelse av inverkningar

Storytel Group varnar om ansvarsfullt féretagande och
att respektera mdnniskors vardighet och rattigheter

i hela vdrdekedjan. Det finns etablerade kanaler dér
anstdllda kan lyfta fragor, inklusive intern rapportering
via chefer eller koncernfunktioner (People och Legal) samt
en anonym visselblasarkanal via tredje part fér allvarliga
oegentligheter. Mer information om visselblasarprocessen
finns under G1 Ansvarsfullt foretagande.

Alla anmadlningar foljer en strukturerad och konfidentiell
process for bedémning, utredning och hantering. !

Ingen form av repressalier accepteras och atgdrder for
gottgorelse - sasom processférbdttringar, utbildning
eller disciplindra atgdrder - vidtas ndr missforhallanden
bekrdftas. For att sdkerstdlla langsiktig effektivitet
overvakas rapporteringstrender, medarbetarenkdter och
regelbundna utvdrderingar av rutiner I6pande.

Finansiell information
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Nyckeltal for den egna arbetskraften

Foljande tabell presenterar centrala matt fér mangfald, engagemang och hdlsa fér var personal
vid utgangen av rdkenskapsaret 2025, uppdelat pa affdrsomradena Streaming och Publishing.

Streaming Publishing
KONSFORDELNING (ANSTALLDA) KONSFORDELNING (CHEFER) KONSFORDELNING (ANSTALLDA) KONSFORDELNING (CHEFER)

84%

<1% -

Kvinna Man Ovriga Kvinna Kvinna Man Kvinna

ALDERSFORDELNING (ANSTALLDA) . . .
ALDERSFORDELNING (ANSTALLDA)

81%

Streamings (exklusive AudioBooks) engagemangsindex baseras pa resultaten fran de manatliga medarbetarundersdkningarna. Publishings (exklusive Lind & Co och Bokfabriken) engagemangsindex baseras pa resultaten fran medarbetarundersdkningar
Det externa riktmdrket for engagemangsindex (go\lo branscher) ar7,8. som genomfdrs varannan manad. Externt jdmférelsetal for engagemang och vdlmaendeindex finns inte tillgdngligt.
Det externa riktmdrket fér vdlmaendeindex (alla branscher) ar 7,6. Det externa riktmdrket fér vdlmaendeindex (alla branscher) &r 7,6.
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@ storytel group

S2 Arbetstagare i
vdrdekedjan

Storytel Groups arv bygger pa 6vertygelsen om att ett
motstandskraftigt ekosystem for berdttande forutsdtter
rattvis behandling och kreativ frihet for dem som ger
berdttelserna liv. Vi prioriterar rdttvisa arbetsvillkor

och ekonomisk bdrkraft genom hela var vardekedja och
sdkerstdller att alla - fran forfattare och inldsare till
partner i den fysiska leverantérskedjan - kan blomstra.

Streamingverksamheten anvdnder en tillgangsbaserad
modell utformad for att frdmja branschens langsiktighet.
Genom att erbjuda tillgang snarare dn dgande, och ett
abonnemang som mgjliggor obegrdnsad konsumtion,

har vi bidragit till att gora ljudboken till ett avgorande
format for en global publik. Denna modell sGkerstdller att
berdttelser forblir sékbara langt efter utgivningen. Under
2025 stod tidigare utgivna bdcker (de som gavs ut fér mer
an ett ar sedan) for 62 % av den totala konsumtionen.
Detta gor att var mangsidiga katalog med &ver 1,8 miljoner
titlar - med verk fran fler Gn 600 000 forfattare - kan hitta
nya malgrupper pd obestdmd tid.

Sedan starten 2005 har Storytel betalat ut éver 10 MdSEK
i ersdttning till forlag varlden 6ver. Genom att fokusera pa
ett volymdrivet ekosystem snarare dn héga enhetspriser
har vi visat att nyckeln till 6kad ersdttning till kreatorer

dr att attrahera en védxande och engagerad bas av
prenumeranter.
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Underdmne IRO-namn Beskrivning Vdrdekedja
Arbetsforhallanden  Jobbmgjligheter Storytel Group har en positiv inverkan pa Uppstroms
branschen genom att skapa jobbmajligheter och
investera i att fa marknaden for digitala ljudbocker
att vdxa.
Arbetsforhallanden Branschutveckling | takt med att branschen och vardekedjan Uppstroms

driven av Al och teknik

utvecklas finns det risker relaterade till forlust av
trygga anstdliningar och

otillrackliga I6ner till féljd av anvdndningen av Al
och annan teknik.
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Policyer, styrning och
gottgorelse

Vi hanterar vart ansvar gentemot arbetstagare i
vdrdekedjan genom faststdllda policyer som dr utformade
for att sdkerstdlla rdttvisa och skydd av kreativa
rattigheter.

e Uppforandekod for leverantoérer: Det hdr Gr vart
frdmsta styrmedel for att hantera sociala inverkningar
pa vara digitala och fysiska vardekedjor. Den stdller
tydliga krav pa mdnskliga rattigheter och rattvisa
arbetsmetoder, och krdver att samtliga partner agerari
enlighet med principerna i FN:s Global Compact.

Mdnskliga rattigheter och yttrandefrihet: Storytel
Groups férlag upprdtthaller aktiva medlemskap i
centrala nationella och internationella organisationer
for att skydda yttrandefriheten och kreativa
rdttigheter. Detta innefattar engagemang i PEN-
organisationer, International Publishers Association och
World Expression Forum (WEXFO).

Klagomalsmekanismer: En sdker visselblasarkanal
via tredje part dr tillgdnglig for alla intressenter i
vdrdekedjan. Den dr till for att rapportera allvarliga
oegentligheter, vilket skapar en oberoende mekanism
for att identifiera och hantera potentiellt negativa
inverkningar.
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S4 Konsumenter och
slutanvdandare

Storytel Groups syfte dr att skapa vdlmaende genom berdttelser. Detta atagande har sin

grund i vart “Brainprint”-arv - 6vertygelsen om att berdttelser har kraften att frdmja empati,
Iaskunnighet och psykisk hdlsa. | 6vergangen till ESG-ramverket fokuserar vi pa vart ansvar
gentemot vara drygt 2,6 miljoner prenumeranter genom att sdkerstdlla att berdttelser férblir en
viktig och inkluderande vdg till avkoppling och kognitiv utveckling. Vi anser att ljudbdcker &r en
viktig drivkraft for social inkludering, eftersom de erbjuder personer med synnedsdttning eller
neurodivergens en tillgdnglig vdg till litteratur genom digital innovation.

Underkategori IRO-namn Beskrivning Vdrdekedja

Informationsrelaterad  Integritet Potentiell negativ inverkan ror framst dataintrang Uppstroms/ Egen

inverkan pa som kan exponera konsumenters personuppgifter. verksamhet/

konsumenter och/eller Det finns Gven risk for otillrdcklig kontroll dver Nedstroms

slutanvdndare insamling av personuppgifter.

Informationsrelaterad  Integritet Risker ror framst dataintrang som kan exponera Uppstroms/ Egen

inverkan pa konsumenters personuppgifter. Det finns dven verksamhet/

konsumenter och/ risk for otillrdcklig kontroll 6ver insamling av Nedstroms

eller slutanvéndare personuppgifter.

Personlig sdkerhet Hdlsa och Det finns vdlunderbyggda fordelar for den mentala Nedstroms
sdkerhet hdlsan med att konsumera berdttelser da hjarnan

frigor "ma-bra-hormonet” oxytocin!, vilket kan
hjdlpa mdnniskor att slappna av och varva ner?.
Storytel Group vill hjdlpa mdnniskor att Idsa
mer, och vart syfte dr att stdrka och férbdttra
mdnniskors vdlbefinnande genom berdttelser.

Social inkludering av Tillgang till Storytel Group arbetar fér att utveckla produkter Egen verksamhet/
konsumenter och/ produkter som dr inkluderande och tillgdngliga, med hdnsyn Nedstroms e
eller slutanvdndare och tjdnster till tillgdnglighetskriterier som en integrerad del av %"”

produktutvecklingen. Ljudbdcker i sig gor bocker
mer tillgdngliga for personer med synnedsdttning
och neurodivergens. v

1) How Stories Change the Brain by Paul Zak in the Greater Good Magazine, 2013. https://greatergood.berkeley.edu/article/item/how_stories_change_
brain Storytelling increases oxytocin and positive emotions and decreases cortisol and pain in hospitalized children by G. Brockington, A. Gomes
Moreira, M. Buso, S. da Silva, E. Altszyler, R. Fischer and J. Moll, 2021. https://www.pnas.org/content/118/22/e2018409118

2) Reading can help reduce stress according to University of Sussex by Andy Chiles in The Argus, 2009. https://www.theargus.co.uk/news/4245076.
reading-can-help-reduce-stress-according-to-university-of-sussex-research/

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Storytel Group anvdnder teknik for att frdmja ett livslangt
IGrande och dverbrygga "Idsklyftan” for en ny generation
genom att erbjuda ett produktivt digitalt alternativ till
passiv skdrmtid. Vart samhdllsbidrag véxer i takt med var
gemenskap; under 2025 konsumerade 6ver 1,25 miljoner
mdnniskor minst en bok i manaden pa var plattform med
mojlighet att omvandla berdttelser till utbildning och
empati. Detta arbete kompletteras av olika initiativ som
visar hur vi omsdtter vart sociala atagande i praktiken:

Viintegrerar
tillgdnglighetskriterier genom hela produktens livscykel
for att stodja anvdndare med synnedsdttning och
neurodivergens. En viktig milstolpe under 2025 var
lanseringen av synkroniserad lyssning och Idsning,
en multisensorisk innovation utformad for att minska
kognitiv belastning. Genom att maojliggora simultan
anvdndning av ljud- och e-bocker erbjuder vi ett
hjdlpsamt verktyg fér de som Idr sig ett nytt sprak eller
har koncentrationssvdrigheter.

Professionellt redaktionellt urval
och personaliseringsalgoritmer sdkerstdller en relevant
upptdckarupplevelse som framjar mangfald av innehall,
samtidigt som anvdndarna behaller kontrollen 6ver sina
lyssningspreferenser.

Vi stodjer meningsfulla
initiativ som Ldsstegen och Den stora IGsutmaningen.
Under 2025 loggade svenska fjdrdeklassare tillsammans
ndstan 1,2 miljoner timmar av Idsning, vilket bidrar
till ett storre ordforrad och utveckling av emotionell
intelligens.

Vi dr stolta 6ver
att stodja en pagdaende studie vid Gymnastik-
och idrottshégskolan (GIH) som undersdker hur
kombinationen av fysisk aktivitet och ljudbocker
paverkar tonaringars hjarnhdlsa (resultat vantas 2026).

Genom att sdnka troskeln till berdttelser sdkerstdller vi att
digital innovation tjdnar det langsiktiga malet om ett mer
Iaskunnigt och empatiskt samhdlle.
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Storytel Groups sociala inverkan drivs av var plattforms
tillgdnglighet och skyddas av integriteten i var digitala
infrastruktur. For att hantera de risker som identifierades i
var DMA (se tabellen pa sida 37), upprdtthaller vi ett robust
ramverk for bolagsstyrning som sdkerstdller héga krav pa
ansvarsfullt foretagande i hela koncernen.

Informationssdkerhet och dataskydd dr grundldggande
for att bygga och bibehalla fértroendet hos Storytel
Groups kunder, investerare, partner och medarbetare.
Robusta sdkerhetsrutiner Gr avgérande for att leverera
var streamingtjdnst, uppna vara affdrsmal och sdkerstdlla
regelefterlevnad inom hela Storytel Group.

Storytel Group upprdtthaller ett omfattande
informationssdkerhetsprogram som drivs av en dedikerad
organisation, styrdokument och standardiserade
processer. Vart policyramverk, som ses over drligen

av styrelsen, sdkerstdller ett konsekvent skydd i hela
verksamheten. Viktiga policyer inkluderar:

Faststdller
grundldggande principer for datas konfidentialitet,
riktighet och tillgdnglighet.

Definierar sdker anvdndning och underhall av
hardvara, mjukvara och tredjepartssystem.

Ger transparens gentemot
konsumenter avseende datainsamling, behandling och
lagring.

Beskriver internt ansvar och
standarder for behandling av personuppgifter i enlighet
med tilladmplig lagstiftning.

Dessa policyer stods av detaljerade procedurer for att
sdkerstdlla en konsekvent sdkerhetsniva.

Strategi

Bolagsstyrning

Sdkerhetsarbetet leds av ett sdrskilt team, med stéd av
ett dataskyddsombud (DPO) och dataskyddskoordinatorer
(DPC) inom specifika affdrsfunktioner. Vi har ett
forebyggande tillvdgagdangssdtt genom att integrera
sdkerhet och dataskydd genom hela programvarans
livscykel. Viktiga komponenter i vart program inkluderar:

Anstdllda och konsulter
far kontinuerlig utbildning inom informationssdkerhet
och dataskydd.

Vi upprdtthaller ett privat
Bug Bounty-program och ett program for rapportering
av sarbarheter for att proaktivt identifiera och atgdrda
risker.

Tillborlig aktsamhet tilldmpas
for alla nya leverantorer, med strikta sdkerhetskrav
inarbetade i tjdnsteavtalen.

Inget dotterbolag far avvika fran
dessa standarder savida det inte krdvs enligt lokal
lagstiftning.

Konsumenter kan framfora synpunkter via Storytels
hjdlpcenter och dedikerade supportkanaler. Dessa insikter
ligger till grund for var produktutveckling och vara
innehallsstrategier, vilket sdkerstdller att “kundens rost”
forblir central i vart “Brainprint”-arv.

Vart atagande gentemot vart samhdlle och vara
anstdllda dr en del av ett bredare engagemang
for ansvarsfullt féretagande, som styrs av de
koncerndvergripande principer som beskrivs i
foljande avsnitt.

Finansiell information
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Information om
bolagsstyrning

G1 Ansvarsfullt
foretagande

Ansvarsfullt féretagande och robusta processer for
regelefterlevnad dr forutsdttningar for en hallbar tillvédxt
och for att upprdtthalla intressenternas fortroende.
Storytel Group har atagit sig att bedriva sin verksamhet
utifran en hég etisk standard som genomsyrar savdl den
egna organisationen som vdrdekedjan i stort. Det hdr
avsnittet forenar koncernens historiska fokus pa etisk
styrning med ett strukturerat ramverk fér hantering

av de inverkningar och risker som dr forknippade med
foretagskultur och affdrsetik.
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Underomrade IRO-namn Beskrivning Vdrdekedja
Foretagskultur Uppférandekod Storytel Groups uppférandekod uttrycker en foretags- Uppstroms/Egen
kultur som frdmjar transparens, ansvarstagande och verksamhet/
ett etiskt beteende. Proaktiva utbildningsinsatser om Nedstroms
policyer genomfdrs, vilket stdrker bolagsstyrning och
regelefterlevnad samt minskar risken for juridiska och
tillsynsrelaterade problem.
Skydd av Visselblasarprocess  Storytel Group har etablerat en visselblasarprocess Uppstroms/Egen
visselblasare som foljer tilldmpliga regler. Ett rapporteringsverktyg  verksamhet/
for visselblasning tillhandahalls, vilket sdkerstdller Nedstroms
konfidentialitet. Det starka visselblasarskyddet
uppmuntrar anstdllda att rapportera oetiska eller
illegala aktiviteter i ett tidigt skede.
Férebyggande Korruption och Det finns en risk att Storytel Group misslyckas med Uppstroms/Egen
och upptdckt av mutor att forebygga och upptdcka korruption, samt att verksamhet/
korruption och mutor utbildningen dr otillracklig. Nedstroms

inklusive utbildning

50



Storytel gI‘OUp Inledning Verksamhet Strategi Bolagsstyrning Finansiell information

Storytel Groups bolagsstyrning dr férankrad i ett Storytel Group har identifierat etablering pa
omfattande policyramverk som drligen granskas av internationella marknader som det omrade som dr mest
styrelsen. Detta ramverk behandlar direkt den positiva Storytel Group tilldmpar en naturligt exponerat for risker fér korruption och mutor. For
inverkan av en stark foretagskultur samt de vdsentliga specifik nolltoleranspolicy mot mutor och korruption, att minska dessa risker inkluderar var metod féljande:
riskerna for korruption och mutor. uttryckligen beskriven i uppférandekoden. Policyn
inkluderar instruktioner for att undvika eller deklarera Uppférandekoden fér leverantérer
fungerar som koncernens moraliska potentiella intressekonflikter. fungerar som ett urvalskriterium. Vi arbetar endast med
kompass och frdmjar en kultur av transparens, leverantorer som godkdnner den och kan pd sa satt

Noggrant utformade instruktioner
och teknisk infrastruktur finns pa plats for att skydda
visselblasare. Koncernen sdkerstdller att alla anstdllda

sdkerstdlla att antikorruption och mdnskliga réttigheter
dr grundldggande i vara affdrsrelationer.

ansvarstagande och professionell integritet. Den gdller
alla anstdllda och samtliga som féretrdder bolaget.
Uppforandekoden ska undertecknas av alla som

representerar féretaget fér att sdkerstélla ett etiskt och intressenter kan rapportera oegentligheter Vart externa visselblasarverktyg
agerande. Syftet &r att tillse att alla som representerar utan rddsla for repressalier, med hdgsta grad av el Ere iU aEAGs | i I
: konfidentialitet. sdkerstdller fullstdndig anonymitet. Inkomna rapporter

kt.).ncer'nen agerar | enlighSine S SHERaIa hanteras av ett sdrskilt internt team.
vdrderingar och lagkrav.

Obligatorisk utbildning i
regelefterlevnad dr en standardkomponent i
introduktionsprocessen for nyanstdllda. Detta gor det
mojligt for koncernen att mdta och verifiera kunskapen

gdllande policyer i hela organisationen.

styr alla
leverantorsrelationer genom att krdva att partners
agerar i linje med principerna i FN:s Global Compact.
Pa sa vis sdkerstdlls att sociala och miljomdssiga
kriterier (mdnskliga rattigheter, arbetsrdttigheter och

tik tion) G dlg dei I .
antikorruption) &r grundIGggaRCCENGISEEEEES Under rapporteringsperioden 2025 inkom totalt 6

rapporter via vara sdrskilda kanaler for visselblasning.
Efter en omfattande intern granskning bedémdes inget
av dessa drenden uppfylla de juridiska kriterierna for
visselblasning. Saledes identifierades eller rapporterades
inga vdsentliga fall av korruption eller mutor inom
koncernen under perioden.

Regelefterlevnaden frdmjas av ytterligare
riktlinjer mot mutor och korruption samt formella
visselblasarinstruktioner.
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Bolagsstyrningsrapport

Storytel AB (publ) &r ett svenskt publikt aktiebolag med or-
ganisationsnummer 556575-2960, vars B-aktier dr noterade
pd Nasdaq First North Growth Market. Bolaget har sitt sdte
och huvudkontor i Stockholm.

Storytels bolagsstyrning utgdr fran ett ramverk av ex-
terna och interna styrinstrument. Externa styrinstrument
innefattar bland annat svenska aktiebolagslagen, svenska
arsredovisningslagen, Nasdaq First North Growth Market
- Rulebook och god sed pd aktiemarknaden samt andra
relevanta svenska och utldndska lagar och férordningar.
Interna styrinstrument innefattar bland annat Storytels
bolagsordning, policyer, instruktioner och riktlinjer.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Aktien och aktiedgare

Aktierna av serie B i Storytel AB (publ) handlas sedan den 5
december 2018 pa Nasdaq First North Growth Market un-
der kortnamnet STORY B. Antalet aktier uppgick den 31de-
cember 2025 till 77 307 204, varav 77 306 569 av serie B och
635 av serie A. Varje B-aktie motsvarar en rost, medan var-
je A-aktie motsvarar tio roster. Samtliga aktier har lika rétt
till andel i bolagets tillgangar och vinst. Stérsta aktiedgar-
grupp ibolaget perden 31december 2025 var en aktiedgar-
grupp féretrddd av Jonas Tellander bestaende av Jonas
Tellander, Annamaria Tellander, Paul Svedrup, Dimitra AB,
Jon Hauksson och Jehangir AB. Vid arsskiftet innehade ak-
tiedgargruppen totalt 9 032 805 B-aktier, vilket motsvarar
11,68 procent av aktierna och résterna i bolaget.

En forteckning over bolagets tio storsta aktiedgare per
den 31 december 2025 daterfinns hdr samt i forvaltnings-
berdttelsen.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning Verksamhet Strategi

Storsta aktiedgare per 31 december 2025

Aktiedgare Kapital, % Réster, %
Roxette Photo SA 7,31 % 7,31 %
Handelsbanken Fonder 5,44 % 5,44 %
Otava Oy 4,47 % 4,47 %
Vitruvian Partners 4,33 % 4,33 %
C WorldWide

Asset Management 4,00 % 400 %
Avanza Pension 3,50 % 3,50 %
Jonas Tellander 3,33 % 3,33 %
Rustan Panday 2,91 % 2,91 %
Annamaria Tellander 2,64 % 2,64 %
Swedbank Robur Fonder 2,62 % 2,62 %
Totalt tio stérsta aktiedgare 40,55 % 40,55 %
Ovriga 59,45 % 59,45 %
Totalt 100,0% 100,0 %

Finansiell information
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Inledning Verksamhet

Bolagsstyrningsstruktur

Aktiedgare och bolagsstammor

Aktiedgarna i Storytel har det yttersta inflytandet over
bolagets styrning och bolagsstdmman dr Storytels hogsta
beslutande organ, ddr aktiedgarna utdvarsin rgtt att beslu-
ta om bolagets angeldgenheter, inklusive eventuella beslut
om dndring av bolagsordningen. Samtliga aktiedgare har
mojlighet att paverka bolaget pa bolagsstdmman genom
att utdva sin rostrdtt i forhallande till sitt aktieinnehav. Ak-
tieGgare som dr registrerade i aktieboken pd avstdmnings-
dagen och som i behorig ordning har anmdlt sin avsikt att
delta har ratt att ndrvara vid bolagsstdmman, personligen
eller genom ombud. Styrelsen far, enligt bolagsordningen,
besluta infor en bolagsstdmma att aktiedgarna ska ha
ratt att utova sin rostrdtt per post fére stdmman. Beslut
vid bolagsstdmma fattas normalt med enkel majoritet. |
vissa fragor foreskriver dock aktiebolagslagen att ett fors-
lag ska stddjas av en hogre majoritet. Enskilda aktiedgare
som vill att ett drende ska behandlas av bolagsstdmman
kan sdnda en sadan begdran till Storytels styrelse pa den
adress som publiceras pa bolagets webbplats i god tid fére
stdmman.

Arsstdmman ska hallas inom sex manader fran réken-
skapsdrets utgang och ska, i enlighet med aktiebolagsla-
gen och bolagsordningen, behandla faststdllande av resul-
tat- och balansrdkning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrdkning, vinstdisposition, ansvarsfrihet for
styrelseledaméterna och verkstdllande direktoren, fast-
stdllande av antalet styrelseledamé&ter och revisorer samt
eventuella suppleanter, arvoden till styrelsen och revisorer-
na, val av styrelse och revisorer samt eventuella suppleant-
er och ovriga fragor som ska behandlas av stdmman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Datum och plats fér arsstdmman kommuniceras pa bola-
gets webbplats senast i samband med deldrsrapporten for

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

tredje kvartalet. Varje aktiedgare har, i enlighet med aktie-
bolagslagen, rdtt att stdlla fragor till bolaget om drenden
som behandlas pd drsstdmman och om bolagets och kon-
cernens ekonomiska situation.

Utéver arsstdmman kan bolaget kalla till en extra
bolagsstdmma om styrelsen anser att behov finns eller om
revisorerna eller dgare till minst 10 procent av samtliga ak-
tier begdr det.

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom kungoérelse i
Post och Inrikes Tidningar och kallelsen ska géras tillgdnglig
pd bolagets webbplats. Upplysning om att kallelse skett
ska meddelas i Dagens Nyheter. Handlingar och kommu-
nikéer fran bolagsstdmmor publiceras pa bolagets webb-
plats.

Arsstdmman 2026 kommer att hdllas tisdagen den 5 maj
2026.

Antal aktiedgare och dgarstruktur

Per den 31december 2025 uppgick det totala antalet aktier
i Storytel till 77 307 204, varav 635 &r A-aktier med tio roster
per aktie och 77 306 569 dr B-aktier med en rost per aktie.
Det finns inga ytterligare begrdnsningar av aktiedgarnas
rostratt utdver skillnaden mellan A- och B-aktier. Samtliga
aktier har lika ratt till andel i bolagets tillgangar och vinst.

Storytel hade 27 099 aktiedgare vid utgangen av rédken-
skapsaret. Storsta aktiedgare var en aktiedgargrupp
foretrddd av Jonas Tellander bestdende av Jonas Telland-
er, Annamaria Tellander, Paul Svedrup, Dimitra AB, Jon
Hauksson och Jehangir AB. Aktiedgargruppen innehade
totalt 9 032 805 B-aktier per den 31 december 2025, vilket
motsvarar 11,68 procent av aktierna och résterna i bola-
get. Bolaget kdnner inte till nagra andra avtal mellan ak-
tiedgare i Storytel.

Strategi

Hallbarhet

Arsstdmma 2025

Arsstdmman 2025 holls den 6 maj 2025 pa Storytels kontor i
Stockholm. Aktiedgarna kunde ocksd utdva sin rostratt vid
darsstdmman genom att postrésta i forvdg i enlighet med
bolagets bolagsordning. Totalt var aktiedgare som repre-
senterade 45,2 procent av aktierna och rosterna i bolaget
ndrvarande vid stdmman. Styrelseledamd&ter, bolagets
verkstdllande direktér, bolagets revisor och valberednin-
gens ordférande var ocksd ndrvarande vid stdmman. Bade
bolagets verkstdllande direktdr och bolagets huvudans-
varige revisor holl presentationer och aktiedgarna hade
mojlighet att stdlla fragor. Arsstémman beslutade i en-
lighet med respektive férslag fran styrelsen och valbered-
ningen avseende:

* Vinstdisposition, med utdelning om 1,00 SEK per aktie,
med den 8 maj 2025 som avstdmningsdag, och att kvar-
varande vinst for rdkenskapsdret 2024 enligt faststdlld
balansrdkning balanseras i ny rdkning.

* Ansvarsfrinet for styrelseledaméterna och den verk-
stdllande direktoren for rdkenskapsaret 2024.

«  Styrelsen ska bestda av sju ledaméter och bolaget ska ha
ett registrerat revisionsbolag som revisor.

*  Omval av Héléne Barnekow, Alexander Lindholm, Jonas
Sjégren, Jonas Tellander, Ulrika Danielsson, Filippa Wall-
estam och Erik Tidén som styrelseledaméter.

«  Omval av Hélene Barnekow som styrelseordférande.

*  Arvodentill styrelsen och revisorn.

e Omval av Ernst & Young Aktiebolag som bolagets
revisor.

*  Bemyndigande for styrelsen att, intill nGsta arsstémma,
vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan féretrddes-
ratt for aktiedgarna, emittera aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler motsvarande sammanlagt hégst
tio procent av bolagets aktiekapital efter utspddning
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vid den tidpunkt dd bemyndigandet utnyttjas for férsta
gangen.

« Antagande av ett ldngsiktigt prestationsbaserat in-
citamentsprogram 2025/2028 for bolagets verkstdl-
lande direktér. Den erforderliga majoriteten uppnaddes
inte for styrelsens forslag om emission och Sverldtelse
av teckningsoptioner for att sdkerstdlla leveransen av
aktier till deltagaren i LTIP 2025/2028. Arsstdmman
beslutade istdllet att bemyndiga styrelsen att inga
aktieswapavtal med tredje part for att sdkra bolagets
dtaganden enligt LTIP 2025/2028.

Arsstédmma 2026

Arsstdmman 2026 kommer att dga rum i Stockholm den 5
maj 2026. Datumet for arsstdmman offentliggjordes i sam-
band med presentationen av kvartalsrapporten for tredje
kvartalet 2025. Kallelsen till drsstdmman 2026 kommer att
publiceras i april 2026. For mer information, besok https://
www.storytelgroup.com/.

Valberedning
Valberedningens arbete

Valberedningen dr ett organ inrdttat av drsstdmman
med uppgift att forbereda och Idgga fram forslag infér
drsstdmman avseende val av styrelseledamoter, styrel-
seordférande, styrelsearvoden, eventuell ersdttning for
utskottsarbete, ordférande vid darsstdmman, val av re-
visor, revisorsarvode samt principer for valberedningen.
Varje ar presenterar styrelsens ordforande en utvdrdering
av styrelsens arbete for valberedningen, vilken ligger till
grund for valberedningens arbete. Valberedningens foérs-
lag presenteras i kallelsen till arsstdmman och pad https://
www.storytelgroup.com/. Storytels aktiedgare har ratt att
foresla kandidater for val till styrelsen genom att kontakta
valberedningen. Forslag ska skickas till investorrelations@
storytel.com.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Valberedningens sammansdttning

Valberedningen ska, i enlighet med de principer som fast-
stdlldes av arsstdmman 2023, bestd av fem ledamater, var-
av fyra ska nomineras av bolagets fyra storsta aktiedgare
eller grupper av aktiedgare réstmdssigt och den femte ska
vara styrelsens ordférande. Om inte ledamd&terna enhdlligt
enas om annat ska den ledamot som utses av den storsta
aktiedgaren vara ordférande i valberedningen. Namnen pa
ledamdoterna i valberedningen ska offentliggoras senast
sex manader fore drsstdmman. Principerna for valbered-
ningen aterfinnsisin helhet pa: https://www.storytelgroup.
com/en/corporate-governance/nomination-committee/.

Valberedningens moéten

Valberedningen har hallit 3 méten fore drsstdmman 2026.
Ingen ersdttning har utgatt fér valberedningens arbete.

Valberedning infor arsstdmman 2026

Strategi

Hallbarhet

Styrelse
Styrelsens arbete

Styrelsen ska forvalta bolagets angeldgenheter, tillvarata

aktiedgarnas intressen, utse VD och ansvara for att bola-
get foljer gdllande lagar och bolagsordning. Styrelsen ans-
varar dven fér att koncernens organisation dr utformad sa
att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekono-
miska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pd ett tillfredsstdl-
lande sdtt. Styrelsen ska minst en gang per ar utan ndrvaro
av bolagsledningen trdffa bolagets revisor samt
fortldpande och minst en gdang per ar utvdrdera verkstdl-
lande direktorens arbete. Styrelsen féljer en skriftlig ar-
betsordning som revideras darligen och antas vid det forsta
styrelsemd&tet varje dr, eller vid ett annat styrelseméte vid
behov. Arbetsordningen foreskriver hur arbetsférdelningen
ska ske, inklusive styrelseordférandens roll och ansvar, in-
struktioner avseende arbetsférdelningen mellan styrelsen
och verkstdllande direktéren samt verkstdllande direk-
torens ansvar att rapportera den ekonomiska utvecklingen
till styrelsen.

Oberoende i férhallande till:

Andel av réster Den réstmdssigt

29 augusti Bolaget och storsta

Ledaméter Utsedd av 2025 ledningsgruppen  aktiedgarenibolaget
Rustan Panday, Utsedd av en dgargrupp bestdende av Jonas 1,64 % Ja Ja
(ordférande) Tellander, Annamaria Tellander, Paul Svedrup,

Dimitra AB, Jon Hauksson och Jehangir AB
Hans-Peter Ostler Roxette Photo S.A. 7,31 % Ja Nej
Helen Fasth Gill- Handelsbanken Fonder 5,88 % Ja Ja
stedt
Antti Karlgvist Otava Oy 4,46 % Ja Ja
Héléne Barnekow, - 0,03 % Ja Ja

styrelseordférande
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Styrelsens sammansdttning

Enligt bolagsordningen ska Storytels styrelse bestd av minst
tre och hégst atta ordinarie ledamdoter som vdljs arligen av
bolagsstdmman for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma.
Arsstdmman 2025 beslutade att styrelsen ska besta av sju
ledam&ter och omvalde Héléne Barnekow, Alexander Lind-
holm, Jonas Sjogren, Jonas Tellander, Ulrika Danielsson,
Filippa Wallestam och Erik Tidén som styrelseledaméter.
Héléne Barnekow omvaldes som styrelseordférande.

Medelaldern for de av bolagsstdmman valda ledaméter-
na var 56,29 ar vid arsskiftet, och tre av de sju ledamdéter-
na var kvinnor. For information om styrelseledamé&ternas
uppdrag utanfér koncernen och deras innehav av aktier i
Storytel, se sida 62 och https://www.storytelgroup.com/sv/
bolagsstyrning/styrelse/.

Styrelseledaméternas ndrvaro vid méten under 2025

Inledning Verksamhet

Mangfald

Storytel efterstrdvar genom sin valberedning att styrels-
en ska ha en sammansdttning som &r dndamalsenlig med
hdnsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
ovriga forutsdttningar, samt kdnnetecknas av mangfald
och bredd vad gdller kompetens, erfarenhet, dlder, utbi-
Idning och yrkesbakgrund foér de ledamdoter som valts av
bolagsstdmman. Valberedningen efterstrdvar dven en
jamn konsfordelning i styrelsen.

Styrelsens oberoende

Av de sju ledam&ter som valts av bolagsstdmman &r sex
oberoende i forhdllande till bolaget och ledningen, och sex
dr oberoende i férhallande till bolagets storre aktiedgare.

Styrelsens arbetsformer och policyer

Styrelsen granskar och faststdller arligen en arbetsordning
for sitt eget arbete och for arbetet i styrelsens revision-
sutskott, ersdttningsutskott och strategiutskott. Styrelsen

Strategi

Valda av
darsstdmman Oberoende i férhallande till Ndrvaro
i) bolaget & led- i) storre ak- Styrelsemoten Revisionsutskott Ersdttning- Strategiutskott
ningen tiedgare sutskott
Héléne Barnekow ja ja 22/22 5/5 4/4 5/5
Jonas Tellander nej nej 22/22 - - B/5
Jonas Sjogren ja ja 22/22 5/5 2/4* -
Alexander Lindholm ja ja 22/22 - 4/4 -
Ulrika Danielsson ja ja 21/22 5/5 2/4* -
Erik Tidén ja ja 21/22 = = 5/5
Filippa Wallestam ja ja 22/22 - - 5/5

* Jonas Sjogren var ledamot i ersdttningsutskottet fram till arsstdmman den 6 maj 2025, varefter Ulrika Danielsson ersatte honom som ledamot i

ersdttningsutskottet.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Hallbarhet

faststdller ocksa instruktioner fér VD. Dessa instruktioner
reglerar till exempel arbetsférdelningen mellan styrelsen,
styrelsens ordférande, VD och revisor, beslutsmdssighet,
intressekonflikter, utskottens arbete, intern och extern
rapportering samt rutiner for kallelse till moéte, méten och
protokoll. Vidare granskar och antar styrelsen pd drsbasis
Storytels viktiga styrdokument sasom dess uppférandekod
och policyer for informationssdkerhet, insiderinformation
och kommunikation, riskhantering och regelefterlevnad.

Utvdrdering av styrelsens arbete

Styrelsens arbete utvdrderas arligen i syfte att utveck-
la styrelsens arbetssdtt och effektivitet. Styrelsens ord-
forande ansvarar for utvdrderingen i sin helhet och for
att presentera den for valberedningen. Avsikten med
utvdrderingen dr att samla in dterkoppling fran styrelse-
ledamo&terna om hur styrelsearbetet bedrivs, vilka atgdrder
som kan vidtas fér att effektivisera styrelsearbetet och om
styrelsen dr vdl avvdgd i kompetensmdssigt hdnseende.
Utvdrderingen dr ett viktigt underlag fér valberedningens
arbete infér arsstdmman. | januari 2026 genomférde Story-
tel en enkdtutvdrdering med hjdlp av en extern specialist.
Resultaten av utvdrderingen har rapporterats till och dis-
kuterats av bade styrelsen och valberedningen som under-
lag for bedomning av styrelsens storlek och sammansdt-
tning. Utvdrderingen visade att styrelsens arbete bedéms
fungera vdal men lyfte fram vissa forslag for att ytterligare
forbdttra styrelsens arbete.

Styrelsemoten

Under 2025 hdoll styrelsen 22 moten, varav nio var skriftliga
per capsulam-beslut och ett var ett konstituerande moéte.
VD, CFO och bolagets General Counsel, som ocksa d&r sty-
relsens sekreterare, deltar i styrelsemd&tena. Andra anstdll-
da deltar vid behov for att rapportera om specifika dren-
den.

Finansiell information
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Styrelseordférande

Styrelsens ordforande vdljs arligen av bolagsstdmman. Den
6 maj2025 omvalde arsstdmman Héléne Barnekow som sty-
relseordférande. Ordféranden leder styrelsens arbete och
overvakar att styrelsen fullgor sina uppgifter. Ordforanden
ansvarar sdrskilt for att styrelsens arbete dr vdlorganiserat,
effektivt ochilinje med verksamhetens utveckling. Styrels-
ens ordférande Gvervakar att styrelsens beslut verkstdlls
effektivt och ansvarar for den drliga utvdrderingen av sty-
relsens arbete samt fér att informera valberedningen om
resultatet av utvdrderingen.

Styrelsens utskott
Revisionsutskott

Styrelsen utser arligen ledamd&terna i revisionsutskottet vid
det konstituerande styrelsemotet i samband med arsstdam-
man, och utskottet utser sedan sin ordférande bland dess
ledamdoter. Minst en av ledamoterna ska ha erfarenhet av
revision eller redovisning och ingen av ledaméterna far
vara anstdlld i bolaget. Bolagets VD, CFO, 6vriga anstdll-
da eller revisor kan bjudas in att delta i utskottets sam-
mantrdden. Fram till drsstdmman den 6 maj 2025 bestod re-
visionsutskottet av Ulrika Danielsson (ordférande), Héléne
Barnekow och Jonas Sjégren. Efter arsstdmman den 6 mqj
2025 omvaldes samtliga ledamoter i revisionsutskottet och
utskottet bestod av Ulrika Danielsson (ordférande), Héléne
Barnekow och Jonas Sjogren. Samtliga ledamé&ter i revision-
sutskottet dr oberoende i férhallande till bolaget och dess
ledning samt i forhdllande till storre aktiedgare.
Revisionsutskottet ansvarar for att sdkerstdlla kvalitet-
en pad den finansiella rapporteringen och effektiviteten i
den interna kontrollen och riskhanteringen avseende de fi-
nansiella rapporterna. | korthet ska revisionsutskottet, utan
att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i allmdén-
het, regelbundet trdffa bolagets revisorer for att informera
sig om revisionens inriktning och omfattning. Ddrutdver ska
revisionsutskottet sdkerstdlla att bolaget efterlever krav
om hallbarhetsrapportering och att bolaget arbetar strat-
egiskt och systematiskt med hallbarhet i hela verksamhet-

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning Verksamhet

en. Revisionsutskottet ska sammantrdda minst fem ganger
per rdkenskapsar. Revisionsutskottets méten ska protokoll-
foras och protokollen ska tillgéngliggdras styrelsen. Revi-
sionsutskottet ska informera styrelsen om de drenden som
det har behandlat. Under 2025 hdll revisionsutskottet fem
moten.

Under dret har revisionsutskottet dven lagt ett sdrskilt
fokus pd utokning och férbdttring av effektiviteten i grup-
pens internkontroll, samt forbdttring avseende den inter-
na och externa finansiella rapporteringen i ljuset av plan-
erna pad en flytt till Nasdag Main Market. Ddrutéver har
utskottet bl.a. behandlat fragor gdllande uppdatering av
finansiella styrdokument, aktuella fragor rérande bolagets
finansiella stdlining, refinansiering av lanefacilitet, samt bi-
trdtt valberedningen infér forslag till revisorsval.

Ersattningsutskott

Styrelsen utser arligen ledamdterna i ersdttningsutskottet
vid det konstituerande styrelsemd&tet i samband med
darsstdmman, och utskottet utser sedan sin ordférande
bland dess ledaméter. Bolagets VD, CFO, CPO, dvriga an-
stdllda eller revisor kan bjudas in att delta i utskottets sam-
mantrdden. Fram till arsstdmman den 6 maj 2025 bestod
ersdttningsutskottet av Héléne Barnekow (ordférande),
Jonas Sjogren och Alexander Lindholm. Efter drsstGmman
den 6 maj 2025 bestod ersdttningsutskottet av Héléne
Barnekow (ordférande), Ulrika Danielsson och Alexander
Lindholm. Samtliga ledamoter i ersdttningsutskottet dr
oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning.
Ersdttningsutskottets uppgifter innefattar att utarbeta
riktlinjer for ersdttningsstrukturer och matt for hela eller
delar av bolaget, sdsom prestationsbaserad ersdttning
och incitamentsprogram, samt att sdkerstdlla tilldmpnin-
gen av ersdttningsnivderna i bolaget. Beslut om ersdttning
ska hanteras i en vdldefinierad process som sdkerstdller att
ingen individ dr involverad i beslut om sin egen ersdttning.
Styrelsen beslutar om verkstdllande direktérens totala
ersdttningspaket baserat pd rekommendation fran ersat-
tningsutskottet. Ersdttningspaketet fér dvriga medlemmar
iledningsgruppen eller nyckelpersoneriledande befattnin-

Strategi

Hallbarhet

gar godkdnns av ersdttningsutskottet baserat pa rekom-
mendation av VD. Ersdttningsutskottet ska sammantrd-
da sa ofta som det anser néddvdndigt, men normalt fyra
ganger per ar. Ersdttningsutskottets méten ska protokoll-
foras och protokollen ska tillgéngliggdras styrelsen. Ersdt-
tningsutskottet ska informera styrelsen om de drenden det
har behandlat under aret. Under 2025 holl ersdttningsut-
skottet fyra moten. Utskottet har under dret, utover sed-
vanligt arbete kring incitamentsprogram och ersdttning
till VD och ledning, lagt ett sdrskilt fokus pa att inleda en
oversyn av ramverket for medarbetarsamtal, mdtningen av
medarbetarengagemang och successionsplanering.

Strategiutskott

Ledamé&terna i strategiutskottet utses arligen av styrels-
en vid det forsta styrelsemétet i samband med darsstdam-
man, och utskottet utser sedan sin ordférande bland dess
ledamoter. Bolagets VD, CFO eller andra anstdllda kan
bjudas in att delta i utskottets sammantrdden. Fram till
darsstdmman den é maj 2025 bestod strategiutskottet av
Jonas Tellander (ordférande), Filippa Wallestam, Erik Tidén
och Héléne Barnekow. Efter arsstdmman den é maj 2025
omvaldes utskottets ledamoter och utskottet bestod av
Jonas Tellander (ordférande), Filippa Wallestam, Erik Tidén
och Hélene Barnekow.

Strategiutskottet ansvarar bland annat fér att grans-
ka och ldmna rekommendationer till ledningen samt rap-
portera till styrelsen om forvdry, storre operativa fragor
och andra fragor av stor strategisk betydelse for bolaget.
Strategiutskottet ska dven granska och Idmna rekommen-
dationer till ledningen och styrelsen angdende bolagets
strategiska plan och 6vergripande strategi samt rekom-
mendera till styrelsen vilka fragor som bér diskuteras vid
styrelsens drliga strategisession. Strategiutskottet ska
sammantrdda sda ofta som det anser nédvéndigt, men nor-
malt fyra ganger per ar. Strategiutskottets méten ska pro-
tokollforas. Strategiutskottet ska informera styrelsen om
de drenden det har behandlat under aret. Under 2025 hall
strategiutskottet fem moten. Utskottet har under aret fok-
userat bolagets langsiktiga strategi (presenterad pa kapi-

Finansiell information

58



Storytel group Inledning Verksamhet Strategi Hallbarhet Finansiell information

talmarknadsdagen den 15 maj 2025), aktuella férvdrv samt
bolagets produkt- och Al-agenda.

VD och koncernledning

VD utses av styrelsen och leder verksamheten i enlighet
med de instruktioner som antagits av styrelsen. VD ans-
varar dven for den I6pande férvaltningen av bolagets och
koncernens angeldgenheter i enlighet med aktiebolag-
slagen. Vidare faststdller VD, tillsammans med styrelsens
ordférande, dagordningen for styrelsemoten. Styrelsen ut-
vdrderar fortlopande VD:s arbetsuppgifter och arbete. VD
ansvarar for att styrelsen far den information den behdéver
och for att vid styrelsemd&ten presentera och foresla dren-
den som forberetts av foretagsledningen. VD haller styrels-
en och styrelsens ordférande informerade om bolagets och
koncernens finansiella stdlining och resultat.

Bodil Eriksson Torp dr VD for Storytel sedan den1oktober
2024. Per den 31 december 2025 bestod koncernledningen,
utover VD, av nio ledande befattningshavare: Chief Finan-
cial Officer, General Counsel, Chief Content & Publishing
Officer, Chief Operating Officer, Head of Communications,
Chief Marketing Officer, Chief Product & Technology Of-
ficer, Chief Commercial Officer och Chief People Officer.
For information om VD och 6vriga medlemmar i koncern-
ledningen, se sidorna 63-64.

Koncernledningen hdller regelbundna ledningsm&ten
och under 2025 holls m&ten varannan vecka. Métena fok-
userar pd koncernens strategiska och operativa utveckling
samt resultatuppfdljning.

Revisor

Revisorn utses av darsstdmman for att granska bolagets
drsredovisning jdmte bokforingen samt styrelsens och
verkstdllande direktorens forvaltning. Revisorernas rap-
portering till aktiedgarna sker pa arsstGmman genom re-
visionsberdttelsen. Vid arsstdmman den 6 maj 2025 om-
valdes det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
Aktiebolag som bolagets revisor, med den auktoriserade
revisorn Johan Holmberg som huvudansvarig revisor.
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Utser valberedningen

Aktiedgare

Information

Valberedning*

Revisor**

Foreslar styrelse, revisor och
valberedning infor ndsta
arsstGmma

Mal, strategier, policyer,
styrinstrument, kdrnvdrden,
VD ersdttningsstruktur

Utser revisor

Val av styrelse

Information

Styrelse*

J

Koncernledningen

Styrelseledamoterna utses av arsstdmman.

Styrelsen inrdttar utskott och utser deras Rapportering, intern
ledaméter. kontroll

Ersdttningsutskott

*Valberedningen forbereder forslag till beslut som
presenteras fér arsstdmman. Arsstdmman beslutar
om principer for utseende av valberedning.
**Revisorn ansvarar pd aktiedgarnas vagnar

for revisionen av Storytels arsredovisning och
rdkenskaper samt styrelsens och verkstdllande
direktorens forvaltning. Rapporterar till styrelsen och
aktiedgarna.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Strategiutskott Revisionsutskott

Externa styrinstrument Interna styrinstrument
Viktiga externa styrinstrument som ger ramarna for Viktiga bindande interna styrdokument inkluderar:

bolagsstyrningen dr:
» Bolagsordningen

» Den svenska aktiebolagslagen » Arbetsordning for styrelsen
» Den svenska arsredovisningslagen * Instruktioner for VD, revisionsutskottet och
* Nasdaq First North Growth Market - Rulebook finansiell rapportering

» Policyer
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Styrelse

Héléne Barnekow

Styrelseordférande sedan 2024

Fodd: 1964

Utbildning/Bakgrund: MSc i International Business fran
Lunds Universitet. Tidigare VD fér Microsoft Sverige och
Telia Sverige.

Ovriga vésentliga uppdrag: Styrelseordférande i Mindler
AB, styrelseledamot i Handelsbanken AB, GN Store Nord
AS och Investment AB Latour (publ).

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen:
Ja.

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare: Ja.
Innehav i bolaget: 20 000 B-aktier.

Jonas Tellander

Grundare av Storytel, VD 2005-2022 och styrelseledamot
sedan 2005

F6dd: 1970

Utbildning/Bakgrund: Jonas dr Storytels grundare och var
Storytels VD fram till februari 2022. Han &r civilingenjor i
kemiteknik fran Lunds Tekniska Hdgskola (1995) och har en
MBA fran INSEAD (2001). Han arbetade tidigare pa Unilever
och Arla och ndrmast fore Storytel som chef for global li-
censfinansiering hos Roche i Schweiz.

Ovriga vdsentliga uppdrag: -

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej.
Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare: Nej.
Innehav i bolaget: 2 568 880 B-aktier.

Ulrika Danielsson

Styrelseledamot sedan 2024

Fodd: 1972

Utbildning/Bakgrund:  Civilekonom (magisterexamen i
féretagsekonomi) fran Géteborgs universitet. Tidigare CFO
i Atrium Ljungberg AB och Castellum AB.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Ovriga vdsentliga uppdrag: Styrelseledamot i Nyfosa AB,
Pandox AB, Platzer Fastigheter Holding AB, Sparbanken i Al-
ingsas AB, Kallebdck Property Invest AB och Infranord AB.
Oberoende i forhdllande till bolaget och bolagsledningen: Ja.
Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare: Ja.
Innehav i bolaget: 2 000 B-aktier.

Alexander Lindholm

Styrelseledamot sedan 2023

Fodd: 1969

Utbildning/Bakgrund: BBA fran Lander University, USA, samt
har innehaft ett flertal positioner inom mediabranschen.
Ovriga vésentliga uppdrag: VD for Otava Group. Styrelse-
ordférande i Storia Oy, Suomalainen Kirjakauppa Oy, Ota-
vamedia, Kustannusosakeyhtic Otava samt styrelseleda-
mot i Alma Media.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.
Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare: Ja.
Innehav i bolaget: Alexander Lindholm dger inga aktier i
Storytel. Alexander Gr VD for Otava Ltd, som innehar 3 445
071 B-aktier i Storytel.

Jonas Sjogren

Styrelseledamot sedan 2023

Fédd: 1966

Utbildning/Bakgrund: Civilingenjor i elektroteknik fran
Chalmers tekniska hogskola, MBA fran INSEAD och legiti-
merad |dkare vid Sahlgrenska akademin. Jonas arbetade
12 ar pa Ericsson AB i olika befattningar, bland annat som
chef f6r avdelningen GSN Product Management med ans-
var fér mobil internetvdxling i GSM-ndten.

Ovriga vésentliga uppdrag: Styrelseledamot i Vakona AB,
Markov Capital AB, Axella Allocation AB, Crista Pte Ltd,
Cribrosa AB och Roxette Photo SA. Styrelseordférande
i Exceca Allocation AB och Alsteron AB. Jonas Sjogren
var styrelseledamot i Storytel 2008-2022. Jonas dr ocksa
deldgare i Roxette Photo SA.

Oberoende i forhdllande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Strategi

Hallbarhet

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare: Ja.
Innehav i bolaget: 362 766 B-aktier. Jonas Sjégren dr dven
deldgare och styrelseledamot i Roxette Photo SA, som dger
5 641101 B-aktier i Storytel.

Erik Tidén

Styrelseledamot sedan 2024

Fodd: 1957

Utbildning/Bakgrund: Civilingenjor Teknisk Fysik och Tekn.
Dr.i Datalogi fran Kungliga Tekniska Hégskolan i Stockholm
samt Master of Business Administration frdn Mannheim
Business School och ESSEC. Tidigare ledande positioner
inom teknik- och programvaruutveckling hos SAP, Micro-
soft och Unit4. For ndrvarande teknik- och affdrsradgivare
till SaaS-féretag och ledande private equity-bolag.

Ovriga vésentliga uppdrag: Scrive AB/Verification Topco
AB.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen:
Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare: Ja.
Innehav i bolaget: 10 000 B-aktier.

Filippa Wallestam

Styrelseledamot sedan 2024

Fédd: 1983

Utbildning/Bakgrund: Magisterexamen i Economics and
Business Administration fran Handelshogskolan i Stock-
holm. Tidigare internationell erfarenhet fran Boston Con-
sulting Group i London och New York samt ledande roller
inom Viaplay Group.

Ovriga vésentliga uppdrag: Daily Mail General Trust och
Puzzlr AB.

Oberoende i férhadllande till bolaget och bolagsledningen: Ja.
Oberoende i forhallande till storre aktiedgare: Ja.
Innehav i bolaget: 3 951 B-aktier.
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Koncernledning

Bodil Eriksson Torp

Chief Executive Officer (CEO) sedan 2024

Fédd: 1968

Utbildning/Bakgrund: Civilekonomexamen fran
Linkopings universitet och en Executive Master of
Science i Communication Management fran Lugan-
os universitet, Schweiz. Bodil har omfattande ledar-
skapserfarenhet inom mediebranschen med fokus pa
abonnemangsbaserade intdktsmodeller, teknik och
starka konsumentvarumdrken. Hon arbetade i 15 ari oli-
ka ledande befattningar inom mediekoncernen Bonnier
AB, varav atta ar som VD inom Bonnier. Bodil har varit
koncernchef/VD for Aller Media AB i atta ar, ddr honin-
gick i den nordiska koncernledningen. Hon kom senast
fran rollen som VD fér VO2 Cap Holding AB (publ).
Ovriga vésentliga uppdrag: -

Innehav i bolaget: 12 634 B-aktier och 108 010 aktierdtter.

Josefin Johansson

General Counsel (GC) sedan 2025

Fodd: 1983

Utbildning/Bakgrund: Juristexamen fran Stockholms
universitet. Josefin borjade sin karridr pda Storytel som
M&A and Corporate Legal Counsel ar 2018. Dessférinnan
arbetade hon som advokat pa advokatbyrdan Bird & Bird.
Innehav i bolaget: 1545 B-aktier, 18 102 aktierdtter.
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Stefan Ward

Chief Financial Officer (CFO) sedan 2025

Fédd: 1972

Utbildning/Bakgrund: Ekonomprogrammet vid Lunds
universitet, magisterniva i redovisning och kandidatniva i
finansiering, 1994-1998. Stefan har éver 25 ars erfarenhet
fran investment banking-branschen. Innan Stefan bor-
jade pa Storytel var han chef for aktieanalys pd Pareto
Securities Sweden.

Innehav i bolaget: 50 000 B-aktier.

Anna Etzler

Chief Operating Officer (COO) sedan 2025

Fédd: 1981

Utbildning/Bakgrund: Civilingenjorsexamen i Industri-
ell Ekonomi fran Kungliga Tekniska Hégskolan i Stock-
holm. Anna har drygt 15 ars erfarenhet av operational
excellence och fordndringsarbete. Tidigare roller ink-
luderar Director of Operational Excellence pa Klarnaq,
Operativ Chef for Karolinska Universitetssjukhusets
cancerverksamhet och Strategic Initiatives Leader pa
GE Capital International. Innan Anna tilltrddde rollen
som COO sa innehade hon rollen som SVP Operations
mellan aren 2023-2025.

Innehavibolaget: 1500 B-aktier och 60 000 aktierdtter.
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Helena Gustafsson

Chief Content & Publishing Officer (CCO) sedan 2025
F6dd: 1973

Utbildning/Bakgrund: Filosofie kandidat i litteraturvet-
enskap. Helena borjade pa bolaget 2013 i samband med
Storytels forvdrv av Storyside, ddr hon var VD. Helena
har mer dn 20 ars erfarenhet av férlagsbranschen, framst
med fokus pad ljudb&cker och digital publicering. Tidigare
har hon haft flera nyckelroller pa Storytel, bland annat
som Head of Global Publishing och senast som Chief
Content Officer.

Innehav i bolaget: 21 751 B-aktier och 62 532 aktierdtter.

Oleh Nesterenko

Chief Marketing Officer sedan 2023 (medlem i koncern-
ledningen sedan 2025)

Fédd: 1982

Utbildning/Bakgrund: Kandidatexamen i telekommu-
nikationssystem fran National Technical University of
Ukraine och executive-utbildning vid INSEAD Business
School. Oleh har mer dn 15 ars erfarenhet av onlineme-
dier, digitala produkter och streamingindustrin. Han in-
ledde sin karridr inom telekommunikation och innehade,
innan han boérjade pa Storytel 2023, ledande befattning-
ar vid fem olika medie- och underhallningsstreamingfére-
tag i Europa, MENA och Centralasien, bland annat Shahid
by MBC Group, MEGOGO och STARZPLAY.

Innehav i bolaget: 120 000 aktierdtter.

Claus Wamsler-Nielsen

Chief Commercial Officer (CCO) sedan 2025

Fédd: 1975

Utbildning/Bakgrund: Civilekonom fran Copenhagen
Business School. Claus har tidigare haft flera nyckelroller
inom Storytel som landschef i Danmark och General Man-
ager - Growth Markets. Fore Storytel hade han bland an-
nat olika chefsbefattningar pa Telmore A/S.

Innehav i bolaget: 11 683 B-aktier och 77 532 aktierdtter.
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Malin Lindborn

Kommunikationschef sedan 2023 (medlem i koncernled-
ningen sedan 2025)

F6dd: 1973

Utbildning/Bakgrund: Kandidatexamen i kommunikation
samt kandidatexamen i ekonomi. Malin Lindborn har mer
dn 20 drs erfarenhet av PR och kommunikation. Hon har
haft flera ledarroller inom underhdllnings- och stream-
ingindustrin, senast som PR Director Nordics pda Netflix
ddr hon under flera ar ledde kommunikations- och public-
itetsverksamheten i regionen, baserad i bade Amsterdam
och Stockholm. Innan hon borjade pa Netflix tillbringade
Malin 11 ar pda den svenska TV-kanalen TV4.

Innehav i bolaget: 14 400 aktierdtter.

Johan Stahle

Chief Product & Technology Officer (CPTO) sedan 2025
Fédd: 1984

Utbildning/Bakgrund: Civilekonomexamen fran Han-
delshdgskolan i Stockholm. Johan har en bakgrund som
prisbelont entreprendr och var medgrundare av Dreams
och BBH Stockholm. Han har haft flera positioner som
Chief Product Officer samt arbetat som Expert Engage-
ment Manager pd McKinsey. Innan Johan tilltrddde som
CPTO sa innehade han rollen som Chief Product Officer
for Storytel mellan 2021-2025.

Innehav i bolaget: 4 087 B-aktier och 77 532 aktierdtter.

Asa Wilson

Chief People Officer (CPO) sedan augusti 2025

Fédd: 1976

Utbildning/Bakgrund: Kandidatexamen i psykologi fran
Stockholms universitet, utbytesprogram vid Copenhagen
Business School. Asa har 18 ars erfarenhet av HR och verk-
samhetsdrift med ledande roller inom konsultverksamhet
inom tech som Head of People and Ops och VP People pa
Silo Al, samt forlagsverksamhet inom gaming, inklusive
CPO pd Avalanche Studios Group.

Innehav i bolaget: -
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Finansiell rapportering

Styrelsen ansvarar fér att bolagets organisation dr utfor-
mad sa att bolagets ekonomiska férhallanden kan kon-
trolleras pad ett tillfredsstdllande sdtt och att finansiella
rapporter, sdsom deldrsrapporter och darsredovisningar till
marknaden, upprdttas i enlighet med lag, tilldmpliga re-
dovisningsstandarder och andra krav for bolag noterade
pd Nasdagq First North Growth Market.

Styrelsen ska félja den finansiella utvecklingen, sdker-
stdlla kvaliteten i den finansiella rapporteringen och den
interna kontrollen, samt regelbundet félja upp och ut-
vdrdera verksamheten.

Revisionsutskottet ansvarar fér att forbereda styrelsens
arbete med att sdkerstdlla kvaliteten i bolagets finansiel-
la rapportering. Revisionsutskottet behandlar dock inte
enbart koncernens finansiella rapporter och mer vdsen-
tliga redovisningsfragor utan dven fragor som ror intern
kontroll, efterlevnad, vdsentliga osdkerheter i redovisade
vdrden, hdndelser efter balansdagen, dndringar i uppskat-
tningar och bedémningar samt andra omstdndigheter som
paverkar kvaliteten i de finansiella rapporterna. VD ska
sdkerstdlla att bokféringen i varje koncernbolag sker i en-
lighet med tilldmplig lag och att férvaltningen hanteras pa
ett tillfredsstdllande sdtt. Rdkenskaperna upprdttas for
koncernen varje kvartal och dverldmnas till styrelsen och
koncernledningen. En resultatrdkning, balansrdkning och
investeringsbudget upprdttas kvartalsvis. Huvudbudget-
en faststdlls under fjdrde kvartalets planeringsprocess for
kommande rdkenskapsar. Varje kvartal upprdttas en up-
pdaterad budgetprognos for att bdttre spegla den finan-
siella utsikten fér de kommande 12 manaderna.
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Finansiell information ldmnas regelbundet till
marknaden i form av:

e Delarsrapporter,

° Arsredovisning,

e Pressmeddelanden med insiderinformation,

e Presentationer for finansanalytiker, investerare och
mediq,

e M&ten med finansanalytiker och investerare.

Intern kontroll avseende finansiell rapportering

Styrelsen ska sdkerstdlla att bolagets interna rutiner mo-
jliggor en god intern kontroll. Styrelsen dvervakar ddrfor att
bolaget upprdtthadller effektiva processer, rutiner och sty-
rningsstrukturer som sdkerstdller tillforlitlig finansiell rap-
portering och efterlevnad av tilldmpliga lagar, regler och
noteringskrav. Ett ramverk for intern kontroll har etabler-
ats inom Storytel och har utvecklats kontinuerligt under de
senaste dren for att stédja organisationen och de system
och processer som bidrar till Storytels férmaga att uppfyl-
la ovan ndmnda krav for finansiell rapportering. Storytels
ramverk for intern kontroll baseras pa COSO, som utgivits
av Committee of Sponsoring Organizations of the Tread-
way Commission. Ramverket vilar pd fem komponenter:
Kontrollmiljo, Riskbedémning, Kontrollaktiviteter, Informa-
tion och Kommunikation samt Overvakning. Nedan foljer
en beskrivning av Storytels interna kontrollarbete baserat
pd dessa komponenter.

Strategi

Hallbarhet

Control

Environment

Monitoring Risk

Activities Assessment
Internal
Control Process
Information
& Control
Activities

Communication

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon for finansiell rapportering bygger pa olika
styrande dokument sdsom policyer och riktlinjer, instruk-
tioner och manualer som definierar ansvar och befogen-
heter. Exempel pa styrande dokument, specifikt avseende
finansiell rapportering, dr uppférandekoden, finanspolicyn,
signerings- och godkdnnandeinstruktionen och Storytels
finansmanual. Dessa interna dokument utgor tillsammans
med lagar och andra externa regler den sa kallade kon-
trollmiljon som ska implementeras i arbetsprocesser och
rutiner och féljas av alla medarbetare. Vidare har styrelsen
inrdttat ett revisionsutskott som bistar styrelsen avseende
dess tillsynsansvar for effektiviteten i Storytels ramverk for
intern kontroll. Revisionsutskottet bistar ocksa i fragor som
ror vasentliga redovisningsprinciper som koncernen tilldm-
par.
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Riskbedémning

Riskbedémning innefattar identifiering av risker baserat
pd grundldggande krav for finansiell rapportering: full-
stdndighet, korrekthet, vdrdering och rapportering. Risker
i samband med finansiell rapportering dr framst relaterade
till felaktigheter i redovisningen avseende vdrdering av
tillgangar och skulder, intdktsredovisning och royaltykost-
nader. Riskbeddmningen utgdr grunden for identifieringen
av risken for felaktigheter i finansiell rapportering och lig-
ger till grund for utformningen och implementeringen av
kontrollaktiviteter som utfors av verksamheten. De 6vergri-
pande riskbedomningarna pd koncernnivd dér en integrerad
del av rapporteringen till revisionsutskottet och styrelsen.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter syftar till att férebygga och identifiera
vdsentliga felaktigheter i finansiell rapportering i ett tidigt
skede sd att de kan hanteras och atgdrdas. Kontrollaktiv-
iteter finns pa bade generell och mer detaljerad niva inom
koncernen och dr manuella, IT-beroende eller automatise-
rade. Rutiner och aktiviteter har utformats fér att han-
tera och datgdrda vdsentliga risker relaterade till finansiell
rapportering som har identifierats i riskbedédmningen.
Beroende pd karaktdren och placeringen av kontrollaktiv-
iteten sker korrigerande atgdrder, dokumentation och kval-
itetssdkring pda koncern-, dotterbolags- eller processniva.

Som en del av koncernens arbete med att sdkerstdlla en
effektiv intern kontroll genomfors regelbunden testning
av interna kontroller relaterade till den finansiella rappor-
teringen. Testningen omfattar kontroller pd bolagsévergri-
pande nivd, kontroller inom intern kontroll éver finansiell
rapportering samt generella IT-kontroller. Testningen utfors
drligen i enlighet med ett strukturerat ramverk baserat pa
COSO och dr utformad fér att bedoma bade kontrollernas
utformning och deras operativa effektivitet.

Urvalet av kontroller som omfattas av testning baseras
pd bedémningar av risk och vdsentlighet, med fokus pd de
finansiella processer och enheter som har stérst paverkan
pd koncernens finansiella rapportering. Eventuella identifi-
erade brister dokumenteras, analyseras och fdljs upp gen-
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om etablerade dtgdrdsplaner och rapporteras ddrefter till
ledningen och revisionsutskottet.

Information och kommunikation

Storytel har vdletablerade rutiner for information och kom-
munikation for att sdkerstdlla att den finansiella rapport-
eringen dr fullstdndig och korrekt. Storytel kommunicerar
regelbundet uppdateringar av sin finansmanual och till-
horande instruktioner till berérda parter.

En annan viktig kommunikationskanal &r bolagets vissel-
blasarfunktion, dér eventuella brister i bokféring och intern
kontroll kan rapporteras anonymt.

Overvakningsatgdrder

Storytels process for intern kontroll innefattar systematisk
uppfdljning av riskbedémningar och kontrollaktiviteter i
syfte att utvdrdera, atgdrda och sténdigt forbdttra. Story-
tels funktion for intern kontroll samordnar uppfoljningsak-
tiviteter och sammanstdller en samlad bild fér rapportering
till CFO och revisionsutskottet. Styrelsens uppféljning avin-
tern kontroll dver finansiell rapportering sker frdmst genom
revisionsutskottet.

Overvakningsaktiviteter avseende intern kontroll sker
ocksd som en del av den externa revisionen. Revisionsut-
skottet foljer upp den finansiella rapporteringen och tar
emot rapporter fran bade den interna kontrollfunktionen
och de externa revisorerna.

Utvdrdering av behovet av en separat
internrevisionsfunktion

Storytel har for ndrvarande ingen formell internrevisions-
funktion inrdttad. Styrelsen genomfor en arlig utvdrdering
av detta arrangemang och har for rdkenskapsaret 2025
bedomt att befintliga strukturer for uppféljning och ut-
vdrdering dr tillfredsstdllande. Om ett behov av specifika
internrevisionsinsatser identifieras kan detta tillgodoses
genom tillfdlliga externa resurser.
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Risker och riskhantering

Liksom for alla féretag dr Storytels sdtt att bedriva verk-
samhet férknippat med risker. Det dvergripande syftet med
riskhantering inom Storytel dr att identifiera och hantera
hdndelser som kan ha en negativ inverkan pd uppndendet
av Storytels mal.

Storytels riskhanteringsarbete baseras pd internationel-
la standarder under ledning och samordning av bolagets
funktion for intern kontroll. Overgripande principer, roller
och ansvar for riskhantering definieras vidare i bolagets
policy for riskhantering och efterlevnad, som tillsammans
med andra koncernpolicyer antas av Storytels styrelse och
dr foremal for arlig éversyn.

For att sdkerstdlla att Storytels riskarbete utgar fran ett
foretagsdvergripande perspektiv som omfattar alla verk-
samhetsmal av olika karaktdr har ett antal riskkategorier
tagits fram som ocksd utgor grunden for den bedémningss-
kala som anvdnds vid utvdrdering av riskernas effekter.
Dessa riskkategorier ér operativa, strategiska, juridiska och
efterlevnadsrelaterade, cyberrelaterade samt finansiella.

Storytel Group genomfdr darligen en riskbeddmning
for att identifiera, utvdrdera och prioritera de risker som
dr mest vdsentliga for att uppnd koncernens verksam-
hetsmal. Ddrefter beslutas om Idmpliga aktiviteter for att
antingen minska sannolikheten foér att risken intréaffar eller
begrdnsa eventuella konsekvenser. Riskerna tilldelas en
dgare som ansvarar fér att évervaka och folja upp 6veren-
skomna aktiviteter och sdkerstdlla att de bidrar till att min-
ska den avsedda risken. Bolaget genomfdr minst en drlig
genomgdang och rapporterar statusen for de viktigaste
féretagsriskerna, och resultaten rapporteras till revision-
sutskottet och styrelsen.

Som en del av arbetet med att minska riskexponerin-
gen inom utvalda omraden tecknar bolaget olika typer
av forsdkringar for risker som dr férsdkringsbara. Dessa
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inkluderar egendoms- och avbrottsférsdkring, allmdn pro-
dukt- och ansvarsforsdkring, brottsforsdkring, ansvars-
forsdkring for styrelse och ledning, tjdnstereseforsdkring
samt forsdkring avseende sjotransporter. Dessa ses Gver
arligen i samrdad med forsdkringsmdklare.

Storytel Idgger stor vikt vid att bedriva ansvarsfull verk-
samhet fri fran mutor, korruption och andra former av oet-
iskt beteende. En redogodrelse for hur Storytel arbetar med
affdrsetik och efterlevnad finns i hdllbarhetsrapporten.

Nedan féljer en oversikt av viktiga riskomraden i prior-
itetsordning och hur riskerna hanteras av Storytel.

Konkurrens i ett bredare perspektiv

Storytel konkurrerar om anvédndare och innehdll med lokala
och globala aktérer inom ljudboks- och férlagsfdltet, men
dven om konsumenternas tid i stort. Denna konkurrens
forvdntas 6ka under kommande ar pd grund av branschens
attraktivitet. Om Storytel inte lyckas utveckla sitt produk-
terbjudande kan detta paverka Storytels verksamhet och
framtida resultat negativt. Genom fortsatta fokuserade
investeringar i originalinnehall, uppbyggnad av ett starka-
re varumdrke och utveckling av en differentierad och at-
traktiv produkt dr Storytel redo for 6kad lokal och global
konkurrens.

Innehdllsrisker

For att Storytel ska kunna erbjuda attraktivt innehdll och
nd en bred internationell kundgrupp behdéver bolaget vara
proaktivt i att etablera 6msesidigt férdelaktiga affdrsre-
lationer mellan férlag och streamingtjdnsten. Att hantera
och utveckla relationer med forlag och streamingtjénsten
dr kdrnan i Storytels innehdllsstrategi; redan idag ldggs
stor vikt vid att foérbdttra distributionsavtal samt relation-
er och informationsutbyte med férfattare och férlag om

Strategi

Hallbarhet

mojligheterna med digital forsdljning. Risker forknippade
med var formaga att erbjuda en attraktiv innehallskatalog
genom att attrahera och behalla viktiga innehallsskapare
hanteras genom fokus pa relationsbyggande, kommunika-
tion, trovdrdighet och hog kompetens, samt genom att
noggrant félja branschutveckling och regelverk och erbju-
da marknadsmdssiga avtalsvillkor. Storytel har dven gjort,
och planerar att fortsdtta gora, investeringar i innehall for
att differentiera sina tjdnster pda utvalda marknader och
erbjuda unika lyssningsupplevelser.

De makroekonomiska utsikterna

Negativa makroekonomiska faktorer och allmdn politisk
osdkerhet och krig har fortsatt att paverka samhdllet som
helhet under de senaste 12 manaderna. De pagdende konf-
likterna i Ukraina och Mellanéstern bidrar till 6kad volat-
ilitet pa de globala marknaderna, energipriserna och kon-
sumenternas foértroende. Koncernen dr dven exponerad
for osdkerheter kopplade till globala handelsfléden, geo-
politiska utvecklingar och potentiella fordndringar i tull-
regimer. Detta har lett till fortsatt osdkerhet kring konsum-
tionstrender pd bade kort och lang sikt, utmaningar inom
tillverknings- och transportsektorn samt en accelererad
digitaliseringsovergdng kopplad till fysiska bokhandlar.
Storytel har utvdrderat och kommer fortsdtta utvdrdera
hur férdndringar i makroekonomiska faktorer kan pdverka
verksamheten. Bland annat 6vervakas nyrekrytering av an-
vdndare och kundbortfall noggrant och kan fungera som
tidiga varningssignaler for eventuella férdndringar. Detta
kommuniceras dven externt i bolagets kvartalsrapporter.

Cyberattacker och systemavbrott

Tekniska plattformar, dgda av Storytel eller av leverantérer,
riskerar att utsdttas for cyber- och natfiskeattacker, inklu-
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sive leveranskedjeattacker. Attacker som inte forhindras
eller effektivt upptdcks och atgdrdas kan skada Storytels
tjdnsteleverans och orsaka betydande avbrott i Storytels
tjdnster. Storytel har ett cybersdkerhetsprogram pa plats
for att hantera riskerna for cyberattacker och avbrott.
Programmet inkluderar bland annat sdkerhetsévervakning
av datorer, medarbetarutbildning, sdkerhetsbedémning
av leverantdrer och nya system, sarbarhetshantering och
incidenthantering. Storytel har ocksda starka autentiser-
ingsmetoder pa plats genom centraliserad Single Sign-On
(SSO) och tvafaktorsautentisering (2FA).

Personuppgifter

Storytel arbetar kontinuerligt med att implementera or-
ganisatoriska, tekniska och administrativa atgdrder for att
uppfylla kraven i GDPR (dataskyddsférordningen) och den
kompletterande lagstiftningen och de nationella tolknin-
garna som EU/EES-lander har utfdrdat. Ldnder utanfor EU/
EES har ocksa i allt hégre grad utfdrdat nationell lagstift-
ning som i manga fall bygger pd GDPR men som dven kan
ha annorlunda eller strédngare regler. Tolkningen av GDPR
fordndras ddrmed sténdigt. Detta stdller héga krav pa en
global organisation, bade tekniskt och organisatoriskt,
och det finns en risk att bolaget inte beaktar de komplexa
kraven och ddrmed inte implementerar processer tillrdck-
ligt snabbt eller i tillrdcklig utstrdckning. Kraftiga sank-
tioner kan ocksa utdomas enligt GDPR och bolaget kan,
beroende pd karaktdren och omfattningen av en eventu-
ell dvertrddelse, riskera bade foreldgganden om atgdrder
med kort genomforandetid och viten eller sanktioner.

Finansiella risker

Storytel dr genom sin verksamhet exponerat for olika typ-
er av finansiella risker, sasom kredit-, marknads-, likvidi-
tets- och refinansieringsrisker. Férdndringar pda de finan-
siella marknaderna, till exempel pa grund av allmdnna
marknadsfluktuationer, makroekonomiska effekter som
hogre rdntor, eller nya och dndrade lagar och férordning-
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Inledning Verksamhet

ar kan medféra risker som gor det svarare eller dyrare att
anskaffa kapital i framtiden. Storytel hanterar sin finan-
sieringsstrategi baserat pa en finanspolicy som antas av
styrelsen och ses dver minst en gdang per dr. Finanspolicyn
reglerar hanteringen inom omraden som likvida medel, fi-
nansiell exponering, framtida kassafloden och finansiella
instrument samt hur Storytel ska arbeta med dessa fragor
pd koncernnivd. Mer information om Storytels finansiella
risker och hur de hanteras finns i not 25.

Legala risker och regelefterlevnad

Storytel Group bedriver verksamhet i manga olika jurisdik-
tioner och dr ddrmed féremal for olika rdttsliga och regula-
toriska krav. Nya regulatoriska krav eller bestdmmelser pa
en specifik marknad kan begrdnsa Storytels positionering
pdaden marknaden. Storytel arbetar proaktivt med att bev-
aka férdndringarirdttsliga férhallanden for att uppfylla de
krav som stdlls. Storytel har bland annat byggt upp intern
kompetens for att stédja verksamheten i hanteringen av
olika juridiska risker och arbetar regelbundet med externa
radgivare.

Rekrytering och personalomsdttning

Storytels affdrsmodell och tillvdxtstrategi stdller hoga krav
pd medarbetarnas kompetens. Det finns risker férknippade
med den héga konkurrensen om talanger som pdaverkar
Storytels férmaga att attrahera och behdlla kvalificerad
personal. Storytel arbetar aktivt med att utveckla och
forbdttra det erbjudande vi kan ge vara medarbetare vad
gdller ersdttning och utvecklingsmajligheter och invester-
ar kraftigt i att skapa en arbetsplats ddr vi kan rekrytera
och behdlla kompetenta medarbetare oavsett nationalitet
eller bostadsort. Ddrutéver utgor det interna arbetet med
foretagskultur en viktig komponent for att fortsdtta attra-
hera rdtt kompetens.

Strategi

Hallbarhet

Miljo- och klimatrisker

Foretag, inklusive Storytel, spelar en central roll i att minska
utsldppen av vdxthusgaser och bygga en motstandskraftig
nollutsldppsekonomi. Kostnader forknippade med utsldpp
forvdntas fortsdtta 6ka ar for ar, och klimatrelaterade risk-
er som stigande temperaturer och resursbrist kan leda till
stdrningar for Storytels vdrdekedja och verksamhet. For
ndrvarande bedomer Storytel att effekterna av sdadana
risker dr begrdnsade. Som undertecknare av FN:s Global
Compact vill Storytel samarbeta med sina leverantorer for
att hantera miljopaverkan, tilldmpa forsiktighetsprincipen
och frdmja 6kat miljdansvar och anvdndning av ren teknik
i hela vardekedjan. Lds mer om Storytels miljo- och klima-
trisker och deras hantering i var hdllbarhetsredovisning.

Finansiell information

68



ansiell information

R

- “’

- 8 -

j

70 Fawalt:fnésber&ttel e




storytel group

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Styrelsen och verkstdllande direktéren (VD) avger hdrmed
drsredovisning och koncernredovisning fér Storytel AB
(publ), organisationsnummer 556575-2960, for rdken-
skapsaret 2025. Storytel grundades 2005 som en abon-
nemangstjdnst for ljudbocker. Storytel Group bestdr for
ndrvarande av tva affdrsomraden: Streaming och Publish-
ing. Affdrsomradet Streaming erbjuder en abonnemangst-
jdnst for ljudbocker och e-bocker under varumdrkena Sto-
rytel, Mofibo och Audiobooks.com pa fler &n 25 marknader,
med fokus pa tio kdrnmarknader: de fem nordiska Iédnderna,
Nederldnderna, Turkiet, Polen, Bulgarien och USA. Norden
utgor den storsta andelen av intdkterna. Affdrsomradet
Publishing omfattar férlagen Norstedts Férlagsgrupp, Bok-
fabriken och Lind & Co i Sverige, People’s i Danmark, Gum-
merus i Finland samt ljudboksférlaget Storyside. Bolaget
har sitt sdte i Stockholm.

Finansiell utveckling

Koncernens nettoomsdttning for perioden 6kade med 6
procent till 4 022,7 MSEK (3 798,0). Forvérvet av Bokfabriken
bidrog med 36,4 MSEK till nettoomsdttningen. Den organ-
iska tillvdxten i nettoomsdttningen var 5 procent. Den or-
ganiska tillvéixten drevs av starka resultat inom bade affdr-
somrdadet Streaming och Publishing. Valutamotvind hade
en betydande inverkan pa tillvéxten. Koncernens tillvéxt i
nettoomsdttning i fasta vdxelkurser (CER) uppgick till 9 pro-
cent for 2025.

Kostnaden for salda varor under perioden uppgick till -2
190,1 MSEK (-2 098,2) medan bruttovinsten dkade med 8 pro-
cent till 1 832,6 MSEK (1 699,8). Bruttomarginalen dkade till
45,6 procent (44,8).

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning Verksamhet

Rorelseresultatet (EBIT) for perioden forbdttrades till
422,6 MSEK (246,3) och marginalen till 10,5 procent (,5). For-
bdttringen drevs av hégre bruttovinst och ldgre rérelsekost-
nader, huvudsakligen till foljd av minskade personalkost-
nader och fortsatt kostnadsdisciplin.

Finansnetto fér perioden uppgick totalt till -65,5 MSEK
(-10,7). Beloppet inkluderar -19,0 MSEK (-36,4) i rdntenet-
to samt -47,9 MSEK (26,7) i valutaeffekter. Valutaeffekten
hdnfor sig frdmst till ett dtagande denominerat i USD som
uppstod i samband med férvdrvet av Audiobooks.com.

Resultat fore skatt uppgick till 357,1 MSEK (235,6). Skatter
uppagick till 146,9 MSEK (-22,1). Skatteresultatet paverkades

Flerarsoversikt

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

positivt av redovisning av uppskjutna skattefordringar om
195 MSEK, hdnforliga till ackumulerade skattemdssiga un-
derskottfrantidigare ar. Den effektiva skattesatsen uppgick
till 29,1 % jamfort med -10,4 % foregdende ar. Férdndringen
beror pd redovisning av ackumulerade skattemdssiga un-
derskott. Periodens nettoresultat uppgick till 504,0 MSEK
(213,5). Resultat per aktie fér perioden uppgick till 6,26 SEK
(2,55) fore utspddning och 6,22 SEK (2,54) efter utspddning.

Koncernen, belopp i TSEK 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsdttning 4022734 3797 976 3489 220 3200382 2620797 2236751
Resultat fére skatt 357 101 235 609 -807 470 -395 156 -352 324 -191 700
Rérelsemarginal (%) 10,5% 6,5% -21,3% -12,5% -13,4% -7,4%
Vinstmarginal (%) 12,5% 5,6% -23,3% -12,2% -14,2% -8,4%
Eget kapital 1899323 1551632 1273182 2131785 1860922 955 607
Balansomslutning 3570422 3389 147 3140 651 4327 314 2 959 039 1889 963
Soliditet (%) 53,2% 45,8% 40,5% 49,3% 62,9% 50,1%
Medelantal anstdllda 520 520 629 766 830 685
Moderbolaget, belopp i TSEK 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsdttning 22741 46043 46142 43096 20896 4717
Resultat efter finansiella poster -12 937 -36 309 -15 089 -553 35459 -14 241
Balansomslutning 5042 922 5672911 5060 213 5443 161 3835947 2534087
Soliditet (%) 80,4% 73,3% 82,9% 77,4% 99,6% 99,4%
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Vid periodens slut hade koncernen 686,4 MSEK (623,0) i
likvida medel. Soliditeten uppgick till 53,2 procent (45,8).
Totalt eget kapital uppgick till 1899,3 MSEK (1 551,4). Totala
langfristiga skulder uppgick till 184,9 MSEK (828,8) och to-
tala kortfristiga skulder uppgick till 1486,2 MSEK (1 008,8).
Férdndringen jamfoért med féregdende ar beror pa omklas-
sificering av den externa finansieringen som fornyades i
bérjan av 2026 och som ddrmed klassificeras som kortfris-
tig skuld per den 31 december 2025. Koncernen hade en
positiv nettokassaposition i balansrdkningen vid utgangen
av 2025. Den rapporterade rdntebdrande nettoskulden
(NIBD) uppgick saledes till -136,4 MSEK (27,0) vid utgangen
av 2025 till foljd av positivt kassaflode. Kvoten NIBD/just-
erad EBITDA uppgick till -0,18 (0,05).

Jdmforelsestdrande posters effekt pa resul-
tatrdkningen

Jan-dec Jan-dec
Belopp i TSEK 2025 2024
Kostnad for salda varor 348 -5 842
Forsdljnings- och marknads-
foringskostnader -1 845 -11 165
Teknologi- och utvecklings-
kostnader -1 252 -25973
Administrationskostnader -6 502 -38 061
Ovriga rérelseposter - 23829
Rorelseresultat -9 250 -57 212
Resultat fore skatt -9 250 -57 212

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Segmentsresultat

M Streaming
Publishing

Jdmforelsestérande poster

Under 2025 avser jadmforelsestérande poster om -8,8
MSEK koncernens aktiebaserade incitamentsprogram
och -0,4 MSEK avser listbyte. Under jamforelsearet 2024
redovisade Storytel jdmforelsestérande poster om -57,2
MSEK. Omstrukturering och organisatoriska fordndring-
ar svarade fér -64,6 MSEK, avyttringar av affdrsenheter
hade en pdaverkan om -10,0 MSEK och koncernens aktie-
baserade incitamentsprogram svarade fér -17,0 MSEK. En
engangsersdttning om 34,4 MSEK fran Copyswede, relat-
erad till privatkopiering i Sverige for historiska perioder,
hade en positiv utjdmningseffekt under 2024.

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

Typ av jamforelsestérande post

Jan-dec Jan-dec
Belopp i TSEK 2025 2024
Aktiebaserade incitamentspro-
gram -8 810 -16 957
Listbyte -440 -
Avyttring/Avvecklad verksamhet
av dotterbolag - -10 043
Organisatorisk omstrukturering = -64 611
Engdngsersdttning - 34 399
EBIT -9 250 -57 212
Aterféring av nedskrivning - -
EBITDA -9 250 -567 212

Utvecklingsverksamhet

Utvecklingsverksamhet &r en integrerad del av koncernens
arbete med att stdrka produkterbjudandet och forbdttra
anvdndarupplevelsen. Under rdkenskapsdret var utveck-
lingen frdmst inriktad pd nya produktfunktioner. De tota-
la utvecklingskostnaderna for aret uppgick till 154,9 (194,2)
MSEK, varav 39,0 (42,8) aktiverades och 115,9 (151,4) kost-
nadsférdes. Aktiverade utvecklingskostnader redovisas i
enlighet med tilldmpliga redovisningsstandarder. Utveck-
lingsverksamheten bedrivs huvudsakligen internt.
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Utveckling inom Streaming

Nettoomsdttningen inom Streaming for perioden dkade
med 4 procent till 3 518,0 MSEK (3 376,9) och med 8 procent
i fasta vdxelkurser. Tillvdxten i nettoomsdttning drevs hu-
vudsakligen av ett hogre antal genomsnittliga prenumer-
anter.

Antalet betalande prenumeranter 6kade under 2025 till
totalt 2,67 miljoner (2,45) vid periodens slut. Norden dkade
till 1,34 miljoner (1,28). Karntillvéxtmarknaderna utanfor
Norden fortsdtter att utvecklas vdl och bidrog med mer
dn 140 000 nya prenumeranter for att avsluta dret pa 1,12
miljoner (0,97).

EBITDA ckade med 31 procent for heldret 2025 till 504,8
MSEK (384,0). EBITDA-marginalen uppgick till 14,4 procent
(1,4). Forbattringen drevs av hdgre bruttovinst och ldgre
rorelsekostnader. Rorelseresultatet okade med 47 procent
till 376,3 MSEK (256,1) motsvarande en rdrelsemarginal om
10,7% (7,6). Den positiva utvecklingen av rérelseresultatet
dr hdnforlig till den 6kade forsdljningen.

Utveckling inom Publishing

Nettoomsdttningen for perioden 6kade med 13 procent till
1273,9 MSEK (1125,1), drivet av stark férsdljning av tryckta
bdcker tack vare ett utgivningsprogram med flera pris-
bel6nta titlar. Forvdrvet av Bokfabriken bidrog dven med
79,6 MSEK under perioden.

Extern forsdljning svarade for 56 procent av segmentets
intdkter. EBITDA 6kade med 14 procent for helaret 2025 till
376,2 MSEK (330,9). EBITDA-marginalen uppgick till 29,5 pro-
cent (29,4). Rorelseresultatet dkade med 12 procent till 188,0
MSEK (168,2) under perioden, motsvarande en rérelsemar-
ginal om 14,8 procent (14,9).

De redovisade beloppen inkluderar intern forsdljning och
ovriga interna justeringar. Dessa siffror baseras pd intern
rapportering och avviker ddrmed fran segmentinformation
upprdttad i enlighet med IFRS.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Vdsentliga hdndelser under aret

Den 31 januari meddelade Storytel Group att bolaget
forvdrvat en majoritetsandel om 70 procent i det svenska
forlaget Bokfabriken, ett av Sveriges stérsta allmdnut-
givande forlagshus. Forlaget har en stark ndrvaro inom
bade tryckt och digitalt format och en bevisad férmaga
att publicera kommersiellt framgangsrikt innehall inom oli-
ka genrer. Nettoomsdttningen fran Bokfabriken uppgick
till 79,6 MSEK sedan férvdrvsdagen, varav extern forsdl-
jning redovisad i koncernens rapport dver totalresultatet
uppgick till 36,4 MSEK. Paverkan pa rorelseresultatet up-
pgick till 16,5 MSEK under perioden. Digitala utgivningar,
som omfattar over 500 ljudbokstitlar, svarade fér mer dn
70 procent av intdkterna, vilket visar bolagets starka digi-
tala fokus. Forvdarvet betalades kontant ur Storytel Groups
kassamedel, utan behov av ytterligare finansiering.

Den 6 maj presenterade Storytel Group en ny koncern-
ledning for att sdkerstdlla genomforandet av 2028-strate-
gin. Den nyformerade koncernledningen bestar av foljande
funktioner och individer: Bodil Eriksson Torp (verkstdllande
direktor), Peter Messner (Chief Financial Officer), Claus
Wamsler-Nielsen (Chief Commercial Officer och Head of
Streaming), Helena Gustafsson (Chief Content & Publish-
ing Officer), Johan Stahle (Chief Product & Technology
Officer), Oleg Nesterenko (Chief Marketing Officer), Anna
Etzler (Chief Operating Officer), Tobias Andersson (Gener-
al Counsel), Malin Lindborn (Head of Communications) och
Chief People Officer Asa Wilson som tilltrddde den 18 au-
gusti 2025.

Den 15 maj hdll Storytel Group en kapitalmarknadsdag
ddr VD Bodil Eriksson Torp, tillsammans med medlemmar i
koncernledningen, gav en uppdatering av den strategiska
inriktningen och verksamheten samt presenterade nya fi-
nansiella mal for 2028:

« Genomsnittlig arlig intdktstillvaxt (CAGR) ska éverstiga

10 procent i fasta vdxelkurser
« Justerad EBITDA-marginal ska dverstiga 20 procent
» Nettoskuld/EBITDA (LTM) under 1,5x

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

Den 1 oktober meddelade Storytel Group att bolaget ut-
sett Stefan Ward till ny CFO, med tilltrdde den 6 oktober.
Han kom ndrmast fran Pareto Securities ddr han under de
senaste atta aren var Head of Research Sverige. Stefan
ingar i koncernledningen och rapporterar till koncern-VD
Bodil Eriksson Torp.

Den 13 oktober lanserade Storytel i Estland. Den estniska
tjdnsten drivs av Storytel Finlands kontor i Helsingfors.

Vdsentliga hdndelser efter drets slut

Efter balansdagen tecknade koncernen en ny lanefacilitet
med en hojd kreditgrdns. Till foljd av detta har det Ian som
klassificerades som kortfristig skuld i balansrdkningen per
den 31 december 2025 omklassificerats som langfristig
skuld.

Efter rapportperioden beslutade styrelsen om en
overforing av noteringen till Nasdaq Stockholm Main Mar-
ket under 2026.

Efter rapportperioden foreslog styrelsen en utdelning
om 1,50 SEK per aktie.

Férvdntad framtida utveckling

Som kommunicerades vid kapitalmarknadsdagen i maj
2025 dr koncernens ambition att uppnd en genomsnittlig
arlig total intdktstillvdxt som overstiger 10 procent i fasta
vdxelkurser 6ver tid. Tillvdxten férvdntas i huvudsak drivas
av hog ensiffrig organisk tillvdxt, kompletterad med sele-
ktiva och vdrdeskapande forvarv. Koncernen siktar pd att
leverera en EBITDA-marginal som oOverstiger 20 procent,
med potential for ytterligare langsiktig marginalforbat-
tring i takt med att skala och operativ effektivitet okar.
Tillvdxt och marginalutveckling kommer att hanteras inom
ramarna for forsiktig riskhantering och disciplinerad kapi-
talallokering. Fortsatt fokus kommer att Idggas pa att yt-
terligare anpassa erbjudandet till lokala forutsdttningar pa
befintliga marknader. Genom strukturerad marknadsseg-
mentering allokeras investeringar baserat pd den strate-
giska rollen och tillvdxtpotentialen for respektive marknad.
Koncernen avser ocksd att selektivt utdka sitt geografiska
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fotavtryck genom att betrdda nya marknader via férvary
och partnerskap, samtidigt som den etablerade verk-
samhetsmodellen utnyttjas. Den férvdntade framtida ut-
vecklingen dr forenad med risker, vilka beskrivs ndrmare i
bolagsstyrningsavsnittet pa sidorna 67-68.

Ataganden inom koncernen

Storytel Group har stdllt en sdkerhet om 20 MSEK till PRI
(pensionsskuld i egen regi) i form av medel pa ett spdrrat
konto. Storytel AB (publ) har Gven agerat garant for sitt
heldgda dotterbolag Norstedts Forlagsgrupp. Sdkerheten
och moderbolagsgarantin dr relaterade till Norstedts For-
lagsgrupps pensionsatagande gentemot sina anstdllda, i
form av en pensionsstiftelse.

Aktien

Slutkursen per sista handelsdag 30 december 2025 var
83,80 SEK. Under verksamhetsdret 2025 var den Idgsta
aktiekursen 64,00 SEK och den hogsta 106,00 SEK. Gen-
omsnittskursen under verksamhetsdret var 86,25 SEK. |
genomsnitt handlades 470 151 aktier per dag, och som mest
3 654 136 aktier pa en enskild dag.

2025 2024 2023
Antal aktier vid arets
slut 77 307 204 77150803 77108125
Varav A-aktier: 635 635 635
Resultat per aktie,
fore utspddning
(SEK) 6,26 2,55 -10,63
Resultat per aktie,
efter utspddning
(SEK) 6,22 2,54 -10,63

Hallbarhetsrapport

En hallbarhetsrapport har upprdttats och presenteras pa
sidorna 30-51 som ett separat dokument fran arsredovis-
ningen. Syftet med denna hallbarhetsrapport dr att tyd-
liggora vara hallbarhetsmal och férklara hur vi arbetar for

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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att uppnd dem. Rapporten omfattar hela Storytel Groups
verksamhet.

Anvdndning av finansiella instrument

Ytterligare information om anvdndning av finansiella in-
strument finns i not 18.

Bolagsstyrningsrapport

En bolagsstyrningsrapport har upprdttats som ett separat
dokument fran drsredovisningen. Bolagsstyrningsrappor-
ten aterfinns pd sidorna 54-68 och omfattar hela Storytel
Groups verksamhet.

Forslag till vinstdisposition

Féljande vinstmedel star till arsstdmmans férfogande:

Bolagsstyrning

Finansiell information

Belopp i TSEK 2025-12-31
Balanserade vinstmedel -89 260
Overkursfond 4128 701
Arets resultat -12 937
Totalt 4026 504
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:

Till aktiedgarna (1,50 SEK per aktie) 115 961
I ny rakning 6verféres 3910543
Totalt 4026 504

Finansiella rapporter och noter

Storytel Groups resultat och finansiella stdllning presenteras i sin helhet i foljande rapporter éver totalresultat, finansiell
stdllning, kassafléden och fordndringar i eget kapital, samt noter. Resultat och finansiell stélining for moderbolaget Storytel
AB (publ) presenteras i féljande resultatrdkning, rapport dver totalresultat, balansrdkning och férdndringar i eget kapital,

samt kassaflédesanalys och noter.
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Koncernens rapport dver resultatet Koncernens rapport 6ver totalresultat
Belopp i TSEK Not 2025 2024 Belopp i TSEK Not 2025 2024
Nettoomsdttning 3,4 4022734 3797 976 Arets resultat 504 002 213 496
Kostnad for salda produkter 6,7,9,10 -2190138 -2098 166 .
Bruttoresultat 1832596 1699 810 Ovrigt totalresultat

Poster som kommer att omklassificeras till resultatet

(efter skatt)
Forsdljnings- och marknadsforingskostnader 6,7,8,9,10 -883 649 -854 508 Omrékningsdifferens o4 119 700 67 589
Teknologi- och utvecklingskostnader 6,78,910 e 254974 Poster som inte kommer att omklassificeras till resultatet
Administrationskostnader 6,7,8,9,10 -335405 -363 142 (efter skatt)
Ovriga rérelseintdkter 5 42913 63 881 Omvdrdering av formansbestdmda pensionsplaner 10 19 615 -3799
Ovriga rérelsekostnader 6 -17 266 -37 875 Summa ovrigt totalresultat fér aret, efter skatt -100 085 63790
Resultat fran andelariintresseféretag 23 4527 -6 861 Arets totalresultat, efter skatt 403 916 277 285
Rérelseresultat 422 612 246 332

Summa totalresultat for aret hdnforligt till:
Finansiella intdkter 11 18 685 41 169 Moderbolagets aktiedgare 382 988 260495
Finansiella kostnader 12 -84 196 -51 892 Innehav utan bestdmmande inflytande 20929 16791
Resultat fore skatt 357 101 235 609 Summa 403 916 277 285
Skatt 13 146 901 -22114
Arets resultat 504 002 213 496

Arets resultat hanfdrligt till:

Moderbolagets aktiedgare 483 038 196 705
Innehav utan bestdmmande inflytande 20 964 16791
Summa 504 002 213496

Resultat per aktie
Resultat per stamaktie fére utspddning (SEK) 14 6,26 2,55

Resultat per stamaktie efter utspddning (SEK) 14 6,22 2,54
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Koncernens rapport dver finansiell stdllning

Inledning

Verksamhet Strategi Hallbarhet

Bolagsstyrning

Belopp i TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Goodwill 15 782 689 803 007
Immateriella tillgangar 15 1048 196 1191349
Materiella anldggningstillgangar 16 15167 13610
Nyttjanderdattstillgangar 17 129 929 70830
Andra langfristiga fordringar 18 32246 30918
Andelariintresseforetag 23 27 604 23 905
Uppskjuten skattefordran 13 217 403 13225
Summa anldggningstillgangar 2253233 2146 844
Omsdttningstillgangar

Varulager 19 72 310 53132
Kundfordringar 18,25 219 585 220381
Fordringar hos intresseféretag 18,30 30096 32194
Ovriga fordringar 18 41 957 69 221
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 20 266 846 244 423
Likvida medel 18,21 686 395 622 954
Summa omsdttningstillgangar 1317 189 1242303
SUMMA TILLGANGAR 3570422 3389147
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Belopp i TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 24

Aktiekapital 38 654 38575
Ovrigt tillskjutet kapital 3578 102 3578 102
Reserver 62 875 182540
Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat -1889 110 -2322222
Summa eget kapital hdnférligt till moderbolagets 1790520 1476 995
aktiedgare

Innehav utan bestdmmande inflytande 108 802 74 636
Summa eget kapital 1899 323 1551632
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 18,25 - 650 000
Leasingskulder 17,18 90498 34 678
Pensionsskuld, netto 10 459 17 075
Uppskjuten skatteskuld 13 76 696 98777
Ovriga langfristiga skulder 25 17 231 28236
Summa langfristiga skulder 184 884 828 766
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 18,25 550 000 -
Leasingskulder 17,18 38512 37578
Leverantorsskulder 18,25 245078 292 236
Aktuella skatteskulder 13 25926 28 958
Ovriga kortfristiga skulder 25 64728 57 311
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 4,27 538 093 568 013
Kortfristiga avsattningar 26 23878 24 653
Summa kortfristiga skulder 1486 215 1008 750
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3570422 3389147
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Koncernens rapport 6ver fordndringar i eget kapital

Inledning

Eget kapital hdnférligt till moderbolagets aktiedgare

Verksamhet

Strategi

Hallbarhet

Bolagsstyrning

Not Aktie- Ovrigt tillskjutet Omrdknings- Balanserade vinstmedel Innehav utan bestdm- Summa
Belopp i TSEK 24 kapital kapital reserv inkl. arets resultat Summa mande inflytande eget kapital
Ingaende eget kapital 2025-01-01 38575 3578102 182 540 -2 322 222 1476 995 74 636 1551 632
Innehav utan bestdmmande inflytande fran forvdrv av
Bokfabriken AB - - - - - 34431 34431
Arets totalresultat
Arets resultat - - - 483038 483038 20 964 504 002
Arets 6vriga totalresultat = = -119 665 19 615 -100 050 255 -100 085
Arets totalresultat - - -119 665 502 653 382988 20929 403916
Transaktioner med koncernens dgare
Nyemission 78 - - - 78 - 78
Utdelning 1.00 SEK per aktie - - - -77 151 -77 151 - -77 151
Utdelning, innehav utan bestdmmande inflytande - - - - - -21193 -21193
Sdkring av incitamentsprogram - - - 2372 2372 - 2372
Aktierelaterade ersattningar 9 - - - 5237 5237 - 5237
Summa 78 - - -69 542 -69 463 -21193 -90 657
Utgaende eget kapital 2025-12-31 38 654 3578102 62 875 -1889 110 1790520 108 802 1899 323

Eget kapital hdnférligt till moderbolagets aktiedgare

Not Aktie- Ovrigt tillskjutet  Omrékningsre- Balanserade vinstmedel Innehav utan bestdm- Summa eget
Belopp i TSEK 24 kapital kapital serv inkl. arets resultat Summa mande inflytande kapital
Ingaende eget kapital 2024-01-01 38554 3578102 114951 -2523769 1207838 65 345 1273182
Arets totalresultat
Arets resultat - - - 196 705 196 705 16791 213 496
Arets 6vriga totalresultat - - 67 589 -3799 63790 - 63790
Arets totalresultat - - 67 589 192 905 260495 16791 277 285
Transaktioner med koncernens dgare
Nyemission 21 - - - 21 - 21
Utdelning, innehav utan bestdmmande inflytande - - - - - -7 500 -7 500
Aktierelaterade ersattningar 9 - - - 8 642 8 642 - 8 642
Summa 21 - - 8 642 8664 -7 500 1164
Utgaende eget kapital 2024-12-31 38575 3578102 182540 -2 322222 1476 995 74 636 1551632
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Koncernens rapport dver kassafléden

Belopp i TSEK Not 2025 2024
Den I6pande verksamheten

Resultat fore skatt 357 101 235 609
Varav erlagd rdnta -31785 -49 551
Varav erhdllen rénta 12763 13147
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 28 358 095 310766
Betald skatt -67 830 -32032
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férdndringar av rérelsekapital 647 366 514 343

Kassafléde fran férdndringar av rérelsekapital

Foérdndring av varulager -6 837 -5752
Foérdndring av rorelsefordringar -8 686 -9714
Foérdndring av rorelseskulder -59 289 48 547
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 572 554 547 424

Investeringsverksamheten

Forvdrv avimmateriella tillgangar -189 363 -224 844
Forvdrv av materiella anldggningstillgangar -4 542 -3031
Rorelseforvdrv 31 -73137 -4046
Avyttring av finansiella anldggningstillgangar 14 956 2727
Kassafléde fran investeringsverksamheten -252 085 -229 194

Finansieringsverksamheten

Nyemission 78 -
Utdelning -98 344 -7 500
Amortering av skuld 28 -100 000 -100 000
Amortering av leasingskuld -36 624 -35 565
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -234 890 -143 065
Arets kassaflsde 85579 175165
Likvida medel vid drets bérjan 622 954 436 143
Valutakursdifferens i likvida medel -22137 11646
Likvida medel vid arets slut 21 686 395 622 954
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Koncernens noter

Not1 Vasentliga
redovisningsprinciper

Denna arsredovisning och koncernredovisning omfattardet
svenska moderbolaget Storytel AB (publ) med organisa-
tionsnummer 556575-2960 och dess dotterforetag.

Koncernens huvudsakliga verksamhet dr att erbjuda
streamingtjdnster av ljudbdcker och utgivning av bécker
och har beskrivits vidare i forvaltningsberdttelsen.

Moderbolaget dr ett aktiebolag registrerat i Stockholm,
Sverige. Adressen till huvudkontoret &r Tryckerigatan 4,
28 Stockholm.

Styrelsen har den 25 mars 2026 godkdnt denna drsredo-
visning och koncernredovisning, vilken kommer att Idggas
fram for antagande vid darsstdmma den 5 maj 2026. Story-
tels formella finansiella rapporter ingar pa sidorna 70-129 i
detta dokument.

Grunder for koncernredovisningen

Koncernredovisningen har upprdttats i enlighet med IFRS
Redovisningsstandarder utgivna av International
Accounting Standards Board (IASB) sdsom de antagits av
Europeiska Unionen (EU). Vidare tilldmpar koncernen darsre-
dovisningslagen (1995:1554) och RFR 1 ”Kompletterande re-
dovisningsregler for koncerner” utfdrdad av Radet for hall-
barhets- och finansiell rapportering.
Koncernredovisningen har upprdttats utifran antagan-
det om fortlevnad (going concern). Tillgangar och skulder
vdrderas med utgangspunkt i anskaffningsvdrdet med un-
dantag for vissa finansiella instrument som dr varderade till
verkligt vdrde. Koncernredovisningen dr upprdttad i enlig-
het med forvdrvsmetoden och samtliga dotterféretag, i
vilka bestdmmande inflytande innehas, konsolideras fran
och med det datum detta inflytande erhdlls.
Moderbolaget tilldmpar samma redovisningsprinciper
som koncernen utom i de fall som anges under avsnittet
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"Moderbolagets noter”. Moderbolaget tilldmpar drsredo-
visningslagen (1995:1554) och RFR 2 Redovisning for juridiska
personer. De avvikelser som férekommer féranleds av be-
grdnsningar i méjligheterna att tilldmpa IFRS Redovisnings-
standarderimoderbolaget till foljd av arsredovisningslagen
samt gdllande skatteregler.

De nedan angivna redovisningsprinciperna har, om inte
annat anges, tillimpats konsekvent pa samtliga perioder
som presenteras i koncernens finansiella rapporter.

De nya standarder och tolkningar som trdder i kraft for
rdkenskapsar som borjar efter 1januari 2026 har inte tilladm-
pats vid upprdttandet av denna finansiella rapport.

| april 2024 publicerade International Accounting Stan-
dards Board (IASB) den nya standarden IFRS 18 Presentation
and disclosures in financial statements. IFRS 18 kommer att
ersdtta IAS 1 Utformning av finansiella rapporter. Den nya
standarden infor tre omraden med nya krav som syftar till
att 6ka de finansiellarapporternas jamforbarhet, transpa-
rens och anvdndbarhet. Det férsta omradet infér nya krav
pa strukturiresultatrdkningen genominférande av katego-
rier och krdver att foretag presenterar tvd nya definierade
delsummor. Det andra omradet innebdr nya krav pd upplys-
ning om vissa nyckeltal som foretaget anvdnderisin externa
finansiella kommunikation, s.k. Management-defined per-
formance measures, MPM:s. IFRS 18 anger vissa specifika
upplysningar avseende MPM:er som ska Idmnas i not, t.ex.
hur nyckeltalet dr berdknat samt avstdmning mot ndr-
maste, mest direkt jdmforbara delsumma i IFRS. Det tredje
omrdadet som IFRS 18 infor syftar till att ge foretag utokad
vdgledning for aggregering och disaggregering avinforma-
tion i rdkningar och noter. Standarden ger dven vdgledning
kring hur foretag kan avgéra om information om en post
skall inkluderas i de primdra finansiella rapporterna eller i
not. Som en foljd av implementeringen av IFRS 18 kommer
det dven ske dndringar i andra standarder, t.ex. IAS 7 Rap-
port 6ver kassafloden, IAS 34 Delarsrapportering samt IAS
33 Resultat per aktie. IFRS 18 trdder ikraft 1 januari 2027 och

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

skall tildmpas retroaktivt bade i arsredovisning och deldrs-
rapport.

Storytel har pabdrjat en prelimindr bedémning av effek-
terna av IFRS 18 och kommer fortsdtta att bedéma effek-
terna under 2026. Inférandet av IFRS 18 kommer att krdva
en Oversyn av strukturen i resultatrdgkningen samt bedém-
ning kring gruppering av poster i rdkningar och noter. Aven
uppstdlining i kassaflédesanalysen kommer att pdaverkas i
och med implementeringen av IFRS 18. Vidare kommer info-
randet av IFRS 18 att innebdra identifiering av for gruppen
relevanta MPM:er och sammanstdllining av upplysningar av-
seende dessa i not.

Konsolidering

Dotterforetag
Dotterforetag redovisas enligt forvdrvsmetoden.

| det fall Storytel férvdrvar ett bestdmmande inflytande
men ddr dgarandelen understiger hundra procent, redovi-
sasinnehav utan bestdmmande inflytande initialt antingen
som en proportionell andel av verkligt vdrde pa identifier-
bara nettotillgangar exklusive goodwill eller till verkligt
vdrde. Detta val av princip gors for varje enskilt rorelsefor-
vdrv.

Intresseféretag/andra gemensamt styrda féretag
Aktieinnehaviintresseforetag och jointventures, ivilka kon-
cernen har ldgst 20 procent och hégst 50 procent av ros-
terna eller pd annat sdtt har ett betydande inflytande, re-
dovisas enligt kapitalandelsmetoden.

Valuta

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta

Den funktionella valutan for moderbolaget &r svenska kro-
nor, vilken utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget
och koncernen. Samtliga belopp anges i tusentals kronor
om inget annat anges.
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Transaktioner i utldndsk valuta

Transaktioner i utldndsk valuta omrdknas till den funktio-
nella valutan till den valutakurs som foreligger pa transak-
tionsdagen. Monetdra tillgangar och skulder i utldndsk va-
lutardknasomtilldenfunktionellavalutantilldenvalutakurs
som foreligger pda balansdagen. Icke-monetdra poster, som
vdrderas till historiskt anskaffningsvdrde i en utldndsk va-
luta, rdknas inte om. Valutakursdifferenser som uppstar vid
omrdkningarna redovisas i drets resultat. Kursvinster och
kursforluster pa rérelsefordringar och rorelseskulder redo-
visas i rorelseresultatet, medan kursvinster och kursforlus-
ter pa finansiella fordringar och skulder redovisas som fi-
nansiella poster.

Omrdkning av utldndska dotterforetag
Tillgangarochskulderiutlandsverksamheter omrdknas fran
utlandsverksamhetens funktionella valuta, det vill sdga den
huvudsakliga valutasom dr tillimpligi den ekonomiska miljo
ddr respektive foretag dr verksamt, till koncernens rappor-
teringsvaluta till den valutakurs som rader pa balansdagen.
Intdkter och kostnader i en utlandsverksamhet omrdknas
till svenska kronor till en genomsnittskurs som utgoér en ap-
proximation av de valutakurser som forelegat vid respek-
tive transaktionstidpunkt. Omrdkningsdifferenser somupp-
starvidvalutaomrdkning av utlandsverksamheterredovisas
i ovrigt totalresultat och ackumuleras i omrdkningsreserven
i eget kapital. Nar bestdmmande inflytande upphor for en
utlandsverksamhet omklassificeras tillhorande omrdk-
ningsdifferenser fran omrédkningsreserven i eget kapital till
resultatet.

Omviérdering avseende héginflation (IAS 29)
Koncernens dotterbolag i Idnder som enligt IAS 29 klassifi-
cerassom hoginflationsldnder redovisasikoncernens finan-
siella rapporter efter omvdrdering fér hoginflation. For nar-
varande redovisas Storytels verksamhet i Turkiet, med
funktionell valuta TRY, enligt IAS 29, inklusive goodwill som
konsolideras fran TRY till SEK.

Deicke-monetdra posternaibalansrdkningen haromvdar-
derats med ett generellt prisindex. Det index som Storytel
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anvdnt foromvdrdering dr turkiskt konsumentprisindex med
basperiod juni 2005. De poster som har omvdrderats i de fi-
nansiella rapporterna baseras pd redovisning till historiska
anskaffningsvdrden.

Omvdrdering av den konsoliderade goodwillbalansen re-
dovisas som en delidvrigt totalresultat. Effektenidvrigt to-
talresultat 2 755 TSEK redovisas i omrdkningdifferensen.
Den hanteringen baseras pd att goodwill hade bokats mot
eget kapital om den hade flyttats till dotterbolagsnivad. Den
bidrarinte heller till nagon férdndring av den monetdra net-
topositionen i dotterbolaget.

Omvdrderingen avde monetdra balansposternasamtre-
sultatposterna i dotterbolaget dr en del av nettovinsten el-
ler forlusten och redovisasiresultatrdkningen som en del av
de finansiella intdkterna och kostnaderna. Resultatrdk-
ningen har omrdknats till den senaste balansdagskursen i
slutet pa dret, se not 12.

Segmentsrapportering

Rorelsesegment rapporteras pa ett sdtt som verensstdm-
mer med den interna rapportering som Idmnas till den hég-
ste verkstdllande beslutsfattaren. Den hdgste verkstdl-
lande beslutsfattaren &r den funktion som ansvarar for
tilldelning avresurser och bedémning av rérelsesegmentens
resultat. | koncernen har denna funktion identifierats som
VD. Koncernens indelning i segment baseras pa den interna
strukturen av koncernens affdrsverksamheter, vilket inne-
bdr att koncernens verksamhet har delats in i tva rappor-
terbara segment: Streaming och Publishing.

Samma redovisningsprinciper anvdnds for segmenten
som for koncernen, med undantag for nettoomsdttningen
som inkluderar 50 % av Storytel Norges intdkter i enlighet
med dgarandelen (vilket i koncernredovisningen istdllet re-
dovisas enligt kapitalandelsmetoden i enlighet med IAS 28
och IFRS ). Vidare redovisas leasingavtal som linjdra rérel-
sekostnaderistdllet forenligt IFRS16, och férmansbestdmda
pensioner redovisas som avgiftsbestdmda planer baserat
pd inbetalda premier i stdllet for enligt IAS 19. Avstdmning
mellan segmentens matt och koncernens redovisning pre-
senteras i not 3.

Strategi
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Intdkter fran avtal med kunder

Koncernens vdsentliga intdkter avser tillhandahallande av
streamingtjdnster till privat- och féretagskunder samt bok-
forsdljning av bade tryckta och digitala bécker.

Forsdljning av streamingtjdnster

Den storsta delen av koncernens intdkter bestar av forsdlj-
ning av Storytels streamingtjdnst. Kunderna utgors huvud-
sakligen av privatpersoner, och avtal uppstar ndr kunden
ansluter sig till tjdnsten. Avtalsldngden pa abonnemangen
dr generellt sett kort, da kunderna betalar i forskott och
vanligtvis forbinder sig manadsvis. Ldngre bindningstider
om 3, 6 eller 12 mdanader férekommer pd vissa marknader.
Om kunden inte sdger upp sitt abonnemang I6per strea-
mingtjdnsten vidare till ndsta betalperiod. Tjdnsten sdljs
ibland till privatpersoner genom Storytels partnerskap med
andra foéretag. | dessa fall dr Storytel huvudman i transak-
tionen. For forsdljning av presentkort, se nedan.

Storytel beddmer att dtagandet att tillhandahdlla strea-
mingtjdnsten utgor en serie av distinkta tjdnster som i allt
vdsentligt har samma monster for 6verforing till kund. Kon-
cernen redovisar ddrfor dessa som ett enda prestations-
datagande. dvs. att leverera och tillgdngliggéra en tidsbe-
stdmd dtkomst till digitala tjdnster. Transaktionspriset ar
huvudsakligen fast éver den bindningstid som avtalet avser.

Intdkter fran streamingtjdnster redovisas ndr kontroll har
overgatt till kunden och ett avtal med kunden finns och nar
prestationsatagandet dr uppfyllt, vilket sker 6ver avtalspe-
rioden. Kunden erhaller och forbrukar samtidigt de férdelar
som tillhandahalls genom foretagets prestation ndr foreta-
get fullgor sitt atagande genom att tillhandahalla tillgang
till streamingtjdnsten. Intdkter fran streamingtjdnsterredo-
visas linjdrt over avtalsperioden, eftersom kunden da har
tillgang till streamingtjdnsten och Storytel ddrmed uppfyl-
ler prestationsatagandet.

Presentkort pa streamingtjénster

Storytel sdljer ocksd presentkort pd prenumeration av
streamingtjdnsten, bade till privat- och féretagskunder.
Erhallen ersdttning redovisas som en skuld ndr presentkor-

79



storytel group

ten sdljs och intdkten boérjar att redovisas vid tidpunkt for
nyttjande. Om ett presentkort avser 6 mdanaders prenume-
ration pa streamingtjdnsten redovisas intdkten 6ver den
perioden. Intdkten for de presentkort som inte nyttjas inom
giltighetstiden (vanligtvis mellan 1 och 2 ar) redovisas ndr
giltighetstiden dr slut.

Férsdljning av bécker

Koncernen genererar forlagsintdkter genom forsdljning av
tryckta och digitala bocker till aterforsdljare. De digitala
bdckerna som sdljs utgdrs framst av nyttjanderdttslicenser.
Transaktionspriset dr huvudsakligen fast men det forekom-
mer i viss man rorliga ersdttningar, sasom returrdtt och vo-
lymbaserade prisjusteringar. Rorlig ersattning skuldfors till
dess att Storytel bedémer att det inte Idngre dr sannolikt
att en vdsentlig aterforing av ackumulerade intdkter kan
ske. | samband med detta redovisas dven en tillgang for
rdtten att fa tillbaka varor fran kund i samband med regle-
ring av skulden. Fakturan férfaller normalt till betalning ef-
ter 30-60 dagar.

Intdkter fran forsdljning av bécker redovisas ndr kontroll
har 6vergatt till kunden och prestationsatagandet saledes
dr uppfyllt, vilket normalt sett sker vid en specifik tidpunkt.
| det fall ersGttningen for en licens avseende nyttjanderdtt
tillen digital bok Gr anvdndningsbaserad redovisas intdkten
i takt med att den underliggande anvdndningen sker, efter-
som ersdttningen inte kan mdtas pa ett tillforlitligt satt for-
rdn vid denna tidpunkt.

Ersattningar till anstdllda

Avgiftsbestdmda och férmdansbestdmda pensionsplaner
Storytels pensionsdtaganden omfattas av avgiftsbe-
stdmda och formansbestdmda planer. Koncernens forplik-
telser avseende avgifter till avgiftsbestdmda planer redo-
visas som en kostnad i resultatrdkningen i den takt de
intjdnas genom att de anstdllda utfort tjdnster at koncer-
nen under perioden.

Férmansbestdmda planer dr andra planer for ersdtt-
ningar efter avslutad anstdlining dn avgiftsbestdmda pla-
ner. Redovisningen av formdansbestdmda planer inkluderar
vdrdering av forpliktelsen baserat pd aktuariella berdk-
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ningar och antaganden varvid ett nuvdrde berdknas enligt
antagandet om diskonteringsrdnta. Aktuariella berdk-
ningar sker enligt sa kallade Projected Unit Credit Method
och utférs avenoberoende aktuarie. Forvaltningstillgangar
vdrderas till verkligt vdrde. Om forpliktelsens vérde Gversti-
ger forvaltningstillgdngarnas vdrde redovisas en netto-
skuld i rapport 6ver finansiell stdlining. Ndr férvaltningstill-
gangarnas vdrde Overstiger forpliktelsen redovisas en
nettotillgang (beaktande effekt av sa kallat tillgangstak
som kan begrdnsa redovisningen av en nettotillgang). Peri-
odens pensionskostnader redovisas som en personalkost-
nad i resultatet, forutom nettordntan som redovisas som en
finansiell post. Omvdrderingar av den férmansbestdmda
nettoskulden (nettotillgangen) redovisas i 6vrigt totalresul-
tat.

Ersdttningar vid uppségning

En kostnad for ersattningar i samband med uppsdgningar
av personal redovisas endast om foretaget dr bevisligen
forpliktigat, utan realistisk maojlighet till tillbakadragande,
av en formell detaljerad plan att avsluta en anstdllining fore
den normala tidpunkten. Ndr ersdttningar Idmnas som ett
erbjudande for att uppmuntra frivillig avgdang, redovisas en
kostnad om det dr sannolikt att erbjudandet kommer att
accepteras och antalet anstdllda som kommer att accep-
tera erbjudandet tillforlitligt kan uppskattas.

Aktierelaterade ersdttningar

Anstdllda inom koncernens streamingbolag deltar i flera
aktierelaterade optionsprogram och for samtliga program
har moderbolaget Storytel AB (publ) stdllt ut optioner och
aktierdtter som ger maojlighet att forvdrva aktier i Storytel
AB (publ). Aktierdtter tilldelas vederlagsfritt.

Kostnaden for programmen baseras pa det verkliga var-
det av optionerna och aktierdtterna per tilldelningsdatum,
berdknatenligt Black & Scholes-modellen och Monte Carlo-
modellen. Kostnaden redovisas som en personalkostnad
tillsammans med en motsvarande 6kning av eget kapital
under den period som intjdningsvillkoren uppfylls, till dess
att optionerna och aktierdtterna dar fullt intjdnade och den
anstdllde dr fullt berattigad till ersdttningen.
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Sociala kostnader hdnforliga till aktierelaterade ersdtt-
ningar enligt ovan kostnadsfors fordelat pda de perioder un-
der vilka tjdnsterna utfors. Den skuld for sociala avgifter
som uppkommer omvdrderas vid varje balansdag utifran en
ny berdkning av de avgifter som forvdntas betalas ndr op-
tionerna och aktierdtterna inléses. Det innebdr att en ny
marknadsvdrdering av optionerna och aktierdtterna gors
vid varje bokslutstillfdlle.

Intjdningsvillkoren for programmen innebdr att den an-
stdllde ska kvarstda i anstdlining under intjdningsperioden
samt, for vissa program, att faststdllda KPI-mal uppfylls.
Bedémningen av huruvida dessa villkor uppfylls reflekteras
I6pande i antalet personaloptioner och aktierdtter som for-
vdntas kunna utnyttjasislutet av programmet. For options-
programmet 2021/2025 samt aktierdttsprogrammen
2022/2026 gdller specifikt att vissa operationella KPI-mal
ska vara uppfyllda for att intjdning ska ske.

Immateriella tillgangar

Avskrivningsprinciper

Berdknade nyttjandeperioder for vdsentliga immateriella
anldggningstillgangar dr féljande:

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten: 3-10 ar
Rattigheter, licenser, varumdrken, kundrelationer: 3-15 ar
Leasade lokaler: 1-9 ar
Leasade tillgangar, évrigt: 3-5ar

Materiella anldggningstillgangar

Avskrivningsprinciper

Avskrivning sker linjdrt over tillgangens berdknade nyttjan-

deperiod. De berdknade nyttjandeperioderna dr:
Inventarier, verktyg och installationer, inklusive forbatt-

ringsutgifter pd annans fastighet: 3-9 ar.

Leasingavtal
Leasingskulder
Storytelkoncernen har inga variabla leasingavgifter kopp-
lade till exempelvis omsdttning eller liknande.

For berdkning av nuvdrdet av leasingbetalningarna an-
vdnds i normalfallet den marginella uppldaningsrdntan per
inledningsdatumet for leasingavtalet, da den implicita rdn-
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tan i avtalet oftast inte kan faststdllas enkelt. Den margi-
nella uppldaningsrdntan representerar den rédnta som den
enskilda leasetagaren skulle fa betala for att lana motsva-
rande belopp for att képa en tillgang av liknande varde som
nyttjanderdttstillgangenien liknande ekonomisk miljo, med
liknande villkor och sdkerheter.

Tillimpning av praktiska undantag

Storytel tilldmpar de praktiska undantagen avseende kort-
tidsleasingavtal och leasingavtal ddr den underliggande
tillgangen dr av lagt varde. Korttidsleasingavtal definieras
som leasingavtal med en initial leasingperiod om maximalt
12 manader efter beaktande av eventuella optioner att for-
Idnga leasingavtalet. Leasingavtal ddr den underliggande
tillgangen dravlagtvdrde haravkoncernen definierats som
avtal ddr den underliggande tillgangen skulle kunna képas
for maximalt 50 000 SEK och utgdrs i koncernen t.ex. av IT-
utrustning och kontorsinventarier. Leasingbetalningar foér
korttidsleasingavtal och leasingavtal ddr den underlig-
gande tillgangen dr av lagt vdrde kostnadsfoérs linjdart dver
leasingperioden. Storytel tilldmpar dven det praktiska un-
dantaget avseende attinte skilja icke-leasingkomponenter
fran leasingkomponenter, och redovisar varje leasingkom-
ponent och alla tillhérande icke-leasingkomponenter som
en enda leasingkomponent for samtliga tillgangsslag. Icke-
leasingkomponenterna i koncernen avser frdmst fasta av-
gifter for vatten och el relaterat till hyresavtal for kontor.

Nedskrivning av icke-finansiella tillgangar

Koncernen genomfor ett nedskrivningstest i det fall det fo-
religger indikationer pd att en vdrdenedgdng har skett i de
materiella eller immateriella tillgangarna, det vill sdga ndr-
helst hdndelser eller férdndringar i forhallanden indikerar
att det redovisade vdrdet inte dr atervinningsbart. Detta
gdller dven nyttjanderdttstillgangar hdnforliga till leasing-
avtal.Vidare provas tillgadngar med en obestdmbar nyttjan-
deperiod, det vill sdga koncernens goodwill, arligen for ned-
skrivningsbehov genom att tillgangens atervinningsvdrde
berdknas, oavsett om det féreligger indikationer pa en var-
denedgang eller ej.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning Verksamhet

En nedskrivning gérs med det belopp varmed tillgangens
redovisade vdrde Overstiger dess dtervinningsvdrde. Ett
atervinningsvdrde utgors av det hogsta av ett nettoforsdlj-
ningsvdrde och ett nyttjandevdrde som utgor ett internt
genererat vdrde baserat pa framtida kassafléden. Vid be-
doémning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangar pa de
Idgsta nivaer ddr det finns separata identifierbara kassa-
floden (kassagenererande enheter). Da nedskrivningsbehov
identifierats for en kassagenererande enhet (grupp av en-
heter) fordelas nedskrivningsbeloppet i férsta hand till
goodwill. Ddrefter gors en proportionell nedskrivning av 6v-
rigatillgangar somingarienheten (gruppen av enheter). Vid
berdkning av nyttjandevdrdet diskonteras framtida kassa-
floden med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfrirdnta
och den risk som dr forknippad med den specifika till-
gangen. En nedskrivning belastar resultatet.

Tidigare redovisad nedskrivning dterférs om dtervin-
ningsvdrdet beddms verstiga redovisat vdrde. Aterféring
sker dock inte med ett belopp som dr stérre dn att det re-
dovisade vdrdet uppgar till vad det hade varit om nedskriv-
ning inte hade redovisats i tidigare perioder. En eventuell
aterforing redovisas i resultatrdkningen. Nedskrivning av
goodwill aterférs dock aldrig.

Finansiella instrument
Finansiella tillgangar
Koncernens finansiella tillgangar bestar huvudsakligen av
kundfordringar samt likvida medel. Dessa finansiella till-
gangarvdrderastillupplupetanskaffningsvdrde.Koncernen
innehar inga finansiella tillgangar klassificerade till verkligt
vdrde via 6vrigt totalresultat. Koncernen innehar inte heller
nagra finansiella tillgangar som utgor skuldinstrument klas-
sificerade till verkligt vdrde via resultatet.
Egetkapitalinstrument klassificeras till verkligt vérde via
resultatet. Verkligt vdarde faststdlls enligt beskrivning i not
18 Finansiella instrument.

Finansiella skulder
Finansiella skulder, med undantag for villkorade koépeskil-
lingar och forvdrvsoptioner, klassificeras till upplupet an-
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skaffningsvdrde. Finansiella skulder redovisade till upplupet
anskaffningsvdrde vdrderas initialt till verkligt vdrde inklu-
sive transaktionskostnader sasom laneuppldggningskost-
nader. Efter det forsta redovisningstillfdllet vdarderas de till
upplupet anskaffningsvdrde enligt effektivrdntemetoden.
Avgifter for lanefaciliteter redovisas som transaktionskost-
nader for uppldningen i den utstrdckning det dr sannolikt
att delar av eller hela kreditutrymmet kommer att utnytt-
jas. | sadana fall redovisas avgiften ndr kreditutrymmet ut-
nyttjas. Ndrdetinte bedoms sannolikt att delar aveller hela
kreditutrymmet kommer att utnyttjas redovisas avgiften
somen forutbetald kostnad for finansiella tjdnster och kost-
nadsfors som en finansiell kostnad over I6ptiden for den re-
laterade lanefaciliteten.

Koncernens villkorade kdpeskillingar och forvdrvsoptio-
ner klassificeras och redovisas som finansiella skulder var-
derade till verkligt vdrde via resultatet. Resultateffekter
fran omvdrderingar av dessa poster, exklusive diskonte-
ringseffekt, redovisas i resultatrdkningen som &vriga rérel-
seintdkter eller 6vriga rorelsekostnader. Diskonteringsef-
fekten redovisas i finansnettot.

Upplaning klassificeras som kortfristiga skulder om inte
koncernen har rdtt att skjuta upp betalning av skulden i at-
minstone 12 mdnader efter balansdagen. Lanekostnaderre-
dovisas i resultatrdkningen i den period till vilken de hanfor
sig. Upplupen rédnta redovisas som en del av kortfristig upp-
laning fran kreditinstitut, i det fall rdntan férvdntas regle-
ras inom 12 manader fran balansdagen.

Verkligt varde faststdlls enligt beskrivning i not 18 Finan-
siella instrument.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Vdrderingen av forvdntade kreditforluster baseras pa olika
metoder, se koncernens not 25 Finansiella risker. For kredit-
forsdmrade tillgangar och fordringar gérs en individuell be-
doémning ddr hdnsyn tas till historisk, aktuell och framat-
blickande Vdrderingen av
kreditforluster beaktar eventuella sdkerheter och andra

information. forvdntade

kreditforstdrkningar i form av garantier.
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Varulager

Varulagret bestar av tryckta bécker och vdrderas till det
|dgsta av anskaffningsvdrdet och nettofdrsdljningsvdardet.
Anskaffningsvdrdet berdknas enligt forst-in-férst-ut-princi-
pen och inkluderar utgifter for forvarv samt transport till
nuvarande plats och skick. Nettoforsdljningsvdrdet utgors
av uppskattat forsdljningspris reducerat for forsdljnings-
kostnader. Vid varje bokslut berdknas nettoforsdljningsvar-
det baserat pa tillgdnglig information, ddr hdnsyn tas till
varornas omsdttningshastighet, alder, genre samt titelspe-
cifika faktorer.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart till-
gdngliga tillgodohavanden hos banker och motsvarande in-
stitut. Likvida medel omfattas av kraven pa forlustreserve-
ring for forvdntade kreditforluster.

Eget kapital

Foretagets aktier bestar av tva olika slag, serie A och serie
B, vilka redovisas som aktiekapital. Skillnaden mellan fore-
tagets aktieserier bestar endast i antalet roster som inne-
havaren dr berdttigad till. Aktiekapitalet redovisas till dess
kvotvérde och dverskjutande del redovisas som Ovrigt till-
skjutet kapital. Transaktionskostnader som direkt kan hdn-
foras till emission av nya aktier redovisas, netto efter skatt,
i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

Avsdattningar

Koncernens avsdttningar avser frdmst returreserver for
tryckta bocker. Avsdttning for returer berdknas genom en
modell baserad pareturhistorik per utgivningsomrade. En ge-
nomsnittlig returgrad faststdlls for respektive omrade och
appliceras pd periodens forsdljning. Denna reserv uppdate-
raslopande for att motsvara forvdntade framtida returer av-
seende den forsdljning som redovisats under perioden.

Kassafléde

Kassaflédesanalysen upprdttas enligt den indirekta meto-
den.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Not 2 Vasentliga uppskattningar
och bedomningar

Vid upprdttandet av de finansiella rapporterna maste fo-
retagsledningen och styrelsen géra vissa bedémningar och
uppskattningar som paverkar det redovisade vdrdet av till-
gangs- och skuldposter respektive intdkts- och kostnads-
poster samtldmnad information i dvrigt. Uppskattningarna
baseras pa erfarenheter och antaganden som ledningen
och styrelsen bedémer vara rimliga under radande omstdn-
digheter. Faktiskt utfall kan sedan skilja sig fran dessa upp-
skattningar om forutsdttningar uppkommer.
Uppskattningarna och bedémningarna utvdrderas|dpande

andra

och dndringar av uppskattningar redovisas i den period
dndringen gors om dndringen endast paverkat denna pe-
riod, elleriden period dndringen gors och framtida perioder
om dndringen paverkar bade aktuell period och framtida
perioder. Foljande avsnitt beskriver de mest betydande re-
dovisningsprinciperna som vilar pa ledningens bedém-
ningar, samt de omraden ddr osdkerhet i uppskattningar
bedéms kunna fa en vdsentlig inverkan pda koncernens fi-
nansiella stdllning och resultat.

Bedémningar

Nedan beskrivs de bedémningar, fristaende fran de som
innefattar uppskattningar, som ledningen gjort vid tilldmp-
ningen av koncernens redovisningsprinciper och som har
den mest vdsentliga effekten pade finansiellarapporterna.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Koncernen aktiverar vissa utvecklingsutgifter som immate-
riella tillgangar i balansrdkningen, bland annat fér vidare-
utveckling av Storytels tekniska plattform och utveckling
av Storytels digitala ljud- och e-bdcker. Aktivering av ut-
vecklingsutgifterna baseras bland annat pa bedémningen
om att framtida ekonomiska fordelar kommer att genere-
ras av tillgdngen, samt att det dr tekniskt mojligt att far-
digstdlla tillgangen sa att den kan anvdndas i verksamhe-
ten. Felaktiga bedémningar om tillgangarnas framtida
kassafloden eller livsldngd kan leda till behov av vdsentliga
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nedskrivningar. Ledningen prévar ddrfor Iopande om de ak-
tiverade projekten fortsatt uppfyller kriterierna for aktive-
ring och om det bokférda vdrdet dr motiverat i forhallande
till férvdntade ekonomiska fordelar.

Viktiga kdllor till osdkerhet i uppskattningar

Nedan beskrivs uppskattningar om framtiden och andra
kdllor till osdkerhet i uppskattningarna som innebdr en be-
tydande risk for vdsentliga justeringar i redovisade vdrden
under ndstkommande rdkenskapsar.

Nedskrivningsprévning av goodwill

For att bestdmma om vdrdet pa goodwill minskat, vdrderas
de kassagenererande enheterna till vilka goodwill hdnforts.
| Storytelsfall vdrderas segmenten Streaming och Publishing
samt Audiobooks.com, som &r en egen kassagenererande
enhet, separat, vilket sker genom en diskontering av enhe-
tens kassafloden. Vid tilldmpningen av denna metod forlitar
sig Storytel pa ett antal faktorer, inklusive uppndadda resul-
tat, affdrsplaner, ekonomiska prognoser och marknads-
data. Fordndringar av forutsdttningarna fér dessa anta-
ganden och uppskattningar skulle kunna ha en vdsentlig
effekt pa vdrdet av goodwill.

Férvdrvsanalyser och villkorade képeskillingar

Vid forvdrv av dotterforetag upprdattas forvdrvsanalyser
ddridentifierbaratillgangar, skulder och eventualforpliktel-
ser vdrderas till verkligt vdrde. Da aktiva marknader ofta
saknas, baseras dessa vdrden pdvdsentliga uppskattningar
av framtida kassafléden och Idmpliga diskonteringsrdntor.
Uppskattningar gérs dven avseende nyttjandeperioder for
forvdrvade immateriella tillgangar. Vidare baseras vdrde-
ringen av villkorade koépeskillingar pd uppskattningar av
den framtidafinansiella utvecklingen hosde férvarvade en-
heternaq, vilket innebdr att faktiskt utfall kan komma att av-
vika fran det ursprungligen redovisade vdrdet.
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Nyttjandeperioder fér immateriella tillgangar
Uppskattningar av att nyttjandeperioden for plattformen
dr 3-10 ar baseras pa uppskattad tid for ekonomiska forde-
lar. Snabb teknisk utveckling kan leda till att perioden blir
kortare, vilket medfor risk for vdsentlig nedskrivning.

Uppskjutna skattefordringar

Vdrdering av uppskjutna skattefordringar baseras pa led-
ningens uppskattning av storleken och tidpunkten for fram-
tida skattepliktiga 6verskott. Bolaget provar [6pande san-
nolikheten for att framtida skattepliktiga vinster kommer
att finnas tillgdngliga for att utnyttja befintliga skattemds-
siga underskottsavdrag. Vid denna uppskattning tas hdn-
syn till prognostiserade resultat, faststdllda affdrsplaner
samt eventuella legala begrdnsningaride jurisdiktioner dar
koncernen verkar. Fordndringar i antaganden om framtida
|dnsamhet kan medfoéra att vardet pd de uppskjutna skat-
tefordringarna behover justeras i framtida perioder.
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Not 3 Rorelsesegment

Koncernen har, for redovisning och uppfdljning, delat in sin
verksamhet i tva segment: Streaming och Publishing.
Streaming-segmentet bestdr av alla ljudboks- och e-boks-
streamingtjdnster som drivs under varumdrkena Storytel,
Mofibo och Audiobooks.com. Publishing-segmentet omfat-
tar alla forlag inom Storytel-koncernen: Norstedts Férlags-
grupp, Lind & Co, Gummerus, People’s och Bokfabriken samt
var globala digitala ljudboksutgivare Storyside. Publishing-
segmentet inkluderar dven extern forsdljning fran produk-
tion av innehall.

Varje rorelsesegment bedriver en verksamhet som gene-
rerar intdkter och adrar sig kostnader och foljs upp av kon-
cernens hogsta verkstdllande beslutsfattare baserat pa
den fristaende finansiella information som finns tillgdnglig.
Resultatet foljs upp i syfte att fatta beslut om resurser som
ska allokeras till respektive segment och vilka lang- och
kortsiktiga finansiella mal som ska uppnds. Storytels verk-
stdllande direktor dr ansvarig for att allokera resurser och
utvdrderarorelsesegmentensresultatoch harddrmediden-
tifierats som den hogsta verkstdllande beslutsfattaren i
koncernen.

| segmentet Streaming inkluderas 50 % av Storytel
Norges intdkter och kostnader baserat pd koncernens
dgarandel. Da Storytel Norges intdkter i koncernredovis-
ningen redovisas i enlighet med IAS 28 och IFRS 11 (kapital-
andelsmetoden), elimineras dessa poster i kolumnen ”"Kon-
cerngemensamma posterochelimineringar” forattstdmma
med koncernens totala intdkter. Vidare skiljer sig segment-
rapporteringen mot koncernens redovisning avseende IFRS
16 (Leasing) och IAS 19 (Pensioner) genom att leasingavtal
redovisas som operationell leasing med linjdr kostnads-
foring och pensioner som avgiftsbestdmda planer.

Interna transaktioner mellan segment sker pad marknads-
mdssiga villkor.
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Intdkter fran abonnemang av streamingtjdnst avser den
marknad ddr kunden har sin hemvist. Intdkter fran digitala
och tryckta bécker per geografisk marknad avser den mar-
knad ddr forsdljande bolaget har sin hemvist. Storytel har
inga kunder som utgor 10 procent eller mer av koncernens
intdkter.

Operativa anldggningstill-

gangar, belopp i TSEK 2025-12-31  2024-12-31
Sverige 891012 817 005
USA 764 858 978 261
Ovriga ldnder 320111 351578
Totalt 1975 980 2146 844

Utdver Sverige och USA finns det inga vdsentliga anldgg-
ningstillgangar i nagot enskilt land.
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Uppgifter per land ddr koncernen har verksamhet.

Intdkter fran externa kunder, belopp i TSEK

Koncerngemensamma Koncernen
2025 Streaming Publishing poster och elimineringar totalt
Sverige 1024212 858 468 -309 946 1572734
Danmark 507 392 120713 -70741 557 364
USA 379 109 - - 379 109
Finland 268 321 131942 -49 917 350 346
Nederlénderna 316 910 20 846 -20 042 317714
Polen 232730 20856 -16 753 236832
Island 148 491 27 509 -25523 150 478
Ovriga lénder 640795 93528 -276 166 458 157
Totalt 3517 961 1273862 -769 089 4022734
Intdkter fran externa kunder, belopp i TSEK

Koncerngemensamma Koncernen
2024 Streaming Publishing poster och elimineringar totalt
Sverige 1014127 726 442 -262 905 1477 664
Danmark 507 881 132147 -72 333 567 695
USA 391498 - - 391498
Finland 241 393 122561 -33 852 330102
Nederldnderna 299822 21176 -20433 300565
Polen 180333 15786 -13 650 182469
Island 142 212 29786 -27 369 144 629
Ovriga lénder 599 600 77 156 -273 404 403 353
Totalt 3376867 1125054 -703 945 3797976
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Inledning

Koncernge-
mensamma

poster och Koncernen
2025, belopp i TSEK Streaming Publishing elimineringar totalt
Intdkter fran externa kunder 3517 961 711 846 -207 072 4022734
Interna intdkter - 562 016 -562 016 -
Kostnad salda produkter -2 025 499 -864 315 699 676 -2190138
Bruttoresultat 1492462 409 547 -69 412 1832596
Forsdljnings- och marknadsfo-
ringskostnader -823 314 -84 937 24 602 -883 649
Teknologi- och utvecklingskost-
nader -198 276 -22 828 - -221 104
Administrationskostnader -93 059 -125 454 -116 892 -335 405
Ovriga rérelseintdkter/kostnader -1534 11 690 15 490 25 646
Resultat fran andelariintresse-
foretag - - 4527 4527
Rorelseresultat 376 279 188 018 -141 684 422 612
Aterldggning av avskrivningar 128 553 188 135 8082 324770
Rorelseresultat fére
avskrivningar och nedskrivningar
(EBITDA) 504 832 376 153 -133 602 747 383
Avskrivningar -128 553 -188 135 -8 082 -324770
Rérelseresultat 376 279 188 018 -141 684 422 612
Finansiella intdkter - - - 18 685
Finansiella kostnader - - - -84 196
Resultat fore skatt - - - 357 101

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Hallbarhet

Bolagsstyrning

Koncernge-
mensamma

poster och Koncernen
2024, belopp i TSEK Streaming Publishing elimineringar totalt
Intdkter fran externa kunder 3376 867 624 947 -203 838 3797976
Interna intdkter - 500 107 -500 107 -
Kostnad sdlda produkter -1 960 242 -774 048 636124 -2098 166
Bruttoresultat 1416 624 351006 -67 820 1699 810
Forsdljnings- och marknadsfo-
ringskostnader -809 357 -71 638 26 487 -854508
Teknologi- och utvecklingskost-
nader -243 827 -21 637 10490 -254 974
Administrationskostnader -99724 -133 693 -129725 -363 142
Ovriga rorelseintdkter/kostnader -7 620 44196 -10570 26 006
Resultat fran andelariintresse-
foretag - - -6 861 -6 861
Rorelseresultat 256 096 168 235 -177 999 246 332
Aterldggning av avskrivningar 127 926 162 670 7526 298 122
Rorelseresultat fére
avskrivningar och nedskrivningar
(EBITDA) 384022 330905 -170473 544 454
Avskrivningar -127 926 -162 670 -7 526 -298 122
Rorelseresultat 256 096 168 235 -177 999 246 332
Finansiella intdkter - - - 4] 169
Finansiella kostnader - - - -51 892
Resultat foére skatt - - - 235 609
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Not 4 Intdkter fran avtal med kunder

2025 Koncernen

Typ av vara eller tjdnst, belopp i TSEK Streaming Publishing totalt Avtalsskulden som presenteras i tabellen ovan avser forskottsbetalningar fran kunder
Intéikter fran abonnemang av streamingtjdnst 3241 953 _ 3241 953 for Vl|k'0 prest.ctlonsotogcmde.n cr.\nu inte f.m.or 'uppfyllts. Avtalsskulder i form av férskotts-
betalningar fran kunder redovisas i balansrdkningen under posten upplupna kostnader och
Intdkter fran forlagsverksamhet - 711 846 711 846 .. o . .. S
forutbetalda intdkter. | posten redovisas dven ej inlosta presentkort.
Intdkter fran fakturerade licenser 68 935 - 68935 Ovriga avtalsskulder hanforliga till bokférsdljning, sdsom avsdttningar fér returrdtt, pre-
Intékter fran avtal med kunder 3310888 711 846 4022734 senteras i not 26 Avsdattningar.
Varav tjdnster som Sverférs Gver tid 3310888 i 3310888 Avtalsskulder redovisas som intdkt ndr prestationsatagandeniavtalet uppfylls (eller har
Varay varor som Sverférs vid en viss tidpunkt i 711 846 711 846 prPfyIIts). Dd koncernens cbonn'emo.ng inte Io.per"over Idngre pe'rlonder 0"n ett orvorltcs ma-
joriteten av avtalsskulder redovisas inom ett ar ddr merparten intdktsfors under ndstkom-
2024 Koncernen mande kvartal.
Typ av vara eller tjdnst, belopp i TSEK Streaming Publishing totalt Storytelkoncernen tilldmpar det praktiska undantaget i IFRS 15 och Idmnar darfor ingen
Intéikter frdn abonnemang av streamingtjénst 3094 924 - 3094924 upplysning om transaktionspriset som allokerats till dterstaende prestationsataganden for
Intdkter fran forlagsverksamhet B, 624 947 624947 kontrakt med en ursprunglig forvéntad [6ptid om hdgst ett dr eller for kontrakt ddr intdk-
Intdkter fran fakturerade licenser 78 105 _ 78 105 ter |j'edowso.s till b.elopp so'm motsvarar rctterT t|I.I. fckturerl.ng: ' o .
For ytterligare information om koncernens intdktsredovisning, inklusive information om
Intdkter fran avtal med kunder 3173029 624 947 3797976 . . .. . s e . .
prestationsataganden, ndr dessa normalt uppfylls samt vilka intdkter som redovisas vid en
Varav tjdnster som Gverfdrs Gver tid 3173029 - 5175029 viss tidpunkt respektive Gver tid, se not 1 Redovisningsprinciper.
Varav varor som 6verférs vid en viss tidpunkt - 624 947 624 947

Intdkter fran Storytel AS om 207 072 TSEK (203 837) inkluderas inte i segmentet Streaming, .o . . . .
sasominot 3. Fér ytterligare upplysningar om koncernens intékter per geografiskt omrade Notb5 OVflgCl rorelseintakter

och segment, se not 3 Segment.

Licensintdkter inom Streaming avser intdkter fran tredjepartsplattformar ddr Storytel Belopp i TSEK 2025 2024
licensierar digitalt innehdall for distribution via streamingtjdnster. Erhallna stdd 8138 10374
For ytterligare upplysningar om koncernens intdkter per geografiska omraden och seg- Copyswede! - 34399
ment, se not 3 Segment. Valutakursvinster av rérelsekaraktdr 7 082 4098
Avtalsskulder, belopp i TSEK 2025-12-31  2024-12-31 Forsdlining av aktier i ElevenLabs e -
Ingdende balans 154532 133537 Ovriga intdkter? 12724 15010
Féréndringar hinférliga till ordinarie rérelse 4678 20995 Summa 42913 63881
Utgaende balans 159 210 154532 1) Under 2024 har Storytel Group genom sina svenska fdrlag erhallit ett engdangsbelopp om 34,4 MSEK i

ersdttning fran Copyswede som avser privatkopieringsavgifter i Sverige for tidigare perioder.
2) | vriga intdkter ingar 5 592 TSEK (1288) avseende erhallen férsdkringsersdttning relaterad till brand pa

Koncernen fakturerar antingen i samband med att prestationsatagandet uppfylls (avse-
Tryckerigatan 4, Sverige i 2023.

ende bokférsdljning) alternativt i forskott (avseende abonnemangsintdkter). Till foljd av
detta finns det inga avtalstillgangar i form av upplupna intdkter till vilka foretagets ratt Erhallna stod avser frdmst ersdttningar relaterade till koncernens utgivning och 6versdtt-
villkoras av fortsatt prestation i enlighet med avtalet. Ndr foretagets ratt till ersdttning ning av bocker.

blir ovillkorlig, redovisas tillgdngen som en kundfordran och ddrmed redovisas samtliga

fordringar avseende koncernens intdkter som kundfordringar.
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Not 6 Rorelsens kostnader

Kostnad f&r salda produkter, belopp i TSEK 2025 2024 Kostnad for salda produkter bestar framst av ersdttningar till rdttighetsinnehavare av di-
Handelsvaror 1858 051 1799331 gitala och tryckta bocker, kostnader for leverantdrer av betalningslosningar samt kostna-
. der for tryckta bocker. Aven distributionskostnader, personalkostnader hdnforliga till in-
Ovriga externa kostnader 47 151 44 830 . L . . L. o
kép av rdttigheter och produktion av bocker samt avskrivningar pa rattighetskataloger
Personalkostnader 128 696 131 286 ingar.
Avskrivningar och nedskrivningar 156 239 122719 Forsdljnings- och marknadsforingskostnader bestar framst av marknadsforingskostna-
Summa 2190138 2098166 der inklusive ersattningar till rattighetsinnehavare for kundernas konsumtion som dr i trial
period, samt personalkostnader och konsultkostnader hdnférliga till marknadsféring och
Forsdljnings- och marknadsféringskostnader, belopp i TSEK 2025 2024 PR. Aven avskrivningar pa varumdrken ingar.
Teknologi- och utvecklingskostnader bestar framst av personalkostnader och externa
Handelsvaror 31635 22 029 . . . .
— konsultkostnader for IT och utveckling av produkter for Storytels tekniska plattformar.
Ovriga externa kostnader szzaen 500794 Aven avskrivningar pa tekniska plattformar ingar.
Personalkostnader 185098 196 671 Administrationskostnader bestar frémst av personalkostnader hénférliga till adminis-
Avskrivningar och nedskrivningar 44 465 45014 trativa tjéinster sasom ledning, ekonomi, HR och legala avdelningar. Aven kostnader for
Summa 883 649 854508 externa leverantorer av administrativa tjdnster, transaktionskostnader for forvary samt
avskrivningar pa anldggningstillgangar ingar.
Teknologi- och utvecklingskostnader, belopp i TSEK 2025 2024
Ovriga externa kostnader 23543 22234
Personalkostnader 92 350 129 196
Avskrivningar och nedskrivningar 105211 103 544
Summa 221104 254974
Administrationskostnader, belopp i TSEK 2025 2024
Ovriga externa kostnader 136 617 132522
Personalkostnader 179 932 203774
Avskrivningar och nedskrivningar 18 856 26 845
Summa 335405 363 142
Ovriga rérelsekostnader, belopp i TSEK 2025 2024
Operationella valutakursforluster 17 266 37 875
Summa 17 266 37 875
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Not 7 Avskrivningar och nedskrivningar Not 8 Arvode till revisorer

Belopp i TSEK 2025 2024 Belopp i TSEK 2025 2024
Avskrivningar per funktion Ernst & Young AB

Kostnad for salda produkter 156 239 114 846 Revisionsuppdraget 6470 6759
Forsdljnings- och marknadsforingskostnader 44 465 45014 Skatteradgivning 123 -
Teknologi- och utvecklingskostnader 104 590 101026 Annan revisionsverksamhet 147 239
Administrationskostnader 18 856 25481 Ovriga tjdnster 470 185
Summa 324150 286 367 Summa 7 210 7183
Avskrivningar per tillgangsslag Ovriga revisionsbolag

Immateriella tillgangar 281 155 244097 Revisionsuppdraget 545 118
Materiella tillgangar 6913 7 561 Summa 545 118
Nyttjanderdttstillgangar 36083 34708

Med revisionsuppdrag avses revisorns arbete for den lagstadgade revisionen och med re-
Summa 324150 286 367 visionsverksamhet olika typer av kvalitetssdkringstjanster. Ovriga tjdnster dr sadant som
inte ingar i revisionsuppdrag eller skatteradgivning.

Nedskrivningar per funktion

Kostnad for salda produkter - 7873
Teknologi- och utvecklingskostnader 620 2518
Administrationskostnader = 1365
Summa 620 11755

Nedskrivningar per tillgangsslag
Goodwill och immateriella tillgangar 620 11755

Summa 620 11755
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Not 9 Anstadllda och personalkostnader

2025

Inledning

Verksamhet

Strategi

Hallbarhet

2024

Bolagsstyrning

Medelantalet

Varav kvinnor,

Varav mdn,

Varav icke-

Medelantalet

Varav kvinnor,

Varav mdn, Varav icke-

Kénsfordelning anstdllda procent procent bindra, procent anstdllda procent procent bindra, procent
Moderbolaget 6 83% 17% - 6 50% 50% -
Dotterféretag i:

Sverige 320 63% 37% - 307 63% 37% -
Danmark 5% 63% 37% - 55 65% 35% -
Kanada 39 51% 49% - 43 53% 47% -
Indien 1 - 100% - - - - -
Nederldnderna 8 63% 25% 12% 9 67% 22% 11%
Finland 38 84% 16% - 40 80% 20% -
Spanien 5] 64% 36% - 6 87% 33% -
Polen 11 65% 35% - 9 87% 33% -
Turkiet 8 50% 50% - 8 50% 50% -
Bulgarien 8 100% - - 7 100% - -
Island 7 71% 29% - 8 75% 25% -
Ovriga lénder 16 49% 51% - 22 64% 36% -
Totalti koncernen 520 63% 36% 1% 520 64% 35% 1%

2025 2024

Kdénsférdelning, styrelse och ledande Varav kvinnor, Varav mdn, Varav icke- Varav kvinnor, Varav mdn, Varav icke-
befattningshavare Antal anstdllda procent procent bindra, procent Antal anstdllda procent procent bindra, procent
Styrelseledamd&ter 7 43% 57% - 8 33% 67% -
Verkstdllande direktor och 6vriga 9 53% 47% - 6 38% 62% -
ledande befattningshavare

Totaltikoncernen 16 49% 51% - 14 35% 65% -
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Inledning

Verksamhet

Strategi

Hallbarhet

Bolagsstyrning

Personalkostnader,

belopp i TSEK 2025 2024
Moderbolaget

Styrelse och 6vriga ledande befattningshavare

Loner och andra ersatt-

ningar 20220 23374
Sociala avgifter 6213 6818
Pensionskostnader 2431 632
Summa 28 864 30823
Ovriga anstéllda

Léner och andra ersdtt-

ningar 2260 5411
Sociala avgifter 838 1121
Pensionskostnader 575 489
Summa 3673 7021
Dotterféretag

Styrelse och 6vriga ledande befattningshavare

Loner och andra ersdtt-

ningar 18128 15726
Sociala avgifter 4321 5686
Pensionskostnader 2910 2452
Summa 25 359 23863
Ovriga anstéllda

Loner och andra ersdtt-

ningar 382 045 455578
Sociala avgifter 96581 101 663
Pensionskostnader 49 555 42 074
Summa 528 181 599 316
Totalti koncernen 586 076 661023
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2025 2024
Ersdttning till . .
Styrelsen Grundlén/ Rérlig Pensions- Ovrig Grundlén/ Rérlig Pensions- Ovrig
belopp i TSEK arvode ersdttning kostnad ersdttning Totalt arvode ersdttning kostnad ersdttning Totalt
Styrelseordférande
Hélene Barnekow, from
2024-05-14 1173 - - - 1173 728 - - - 728
Hans-Holger Albrecht,
tom2024-05-14 - - - - - 435 - - - 435
Styrelseledamot
Jonas Tellander 454 - - - 454 472 - - - 472
Jonas Sjogren 385 - - - 385 331 - - - 331
Alexander Lindholm 352 - - - 352 351 - - - 351
Ulrika Danielsson, fr o
m 2024-05-14 556 - - - 556 313 - - - 313
Erik Tidén, fro m 2024-
05-14 352 - - - 352 201 - - - 201
Filippa Wallestam, fr o
m 2024-05-14 352 - - - 352 218 - - - 218
Joakim Rubin,tom
2024-11-01 - - - - - 342 - - - 342
Lina Brouneus,tom
2024-05-14 - - - - - 133 - - - 133
Lutz Finger, t o m 2024-
05-14 - - - - - 133 - - - 133
Adine Grate, tom
2024-05-14 - - - - - 207 - - - 207
Verkstdllande direktor
Bodil Eriksson Torp, fr o
m 2024-10-01 4081 1874 878 - 6833 1000 2000 140 - 3140
Johannes Larcher, to
m 2024-09-30 - - - - - 5263 6144 - - 11407
Ovriga ledande befatt-
ningshavare 8 (5) 25448 3322 4463 - 33233 14 254 8 390 2452 - 25096
Summa 33152 5196 5341 - 43689 24380 16534 2592 - 43506
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Per 31 december 2025 hade styrelsen, verkstdllande direk-
toren och 6vriga ledande befattningshavare féljande inne-
hav i Storytel Loyalty Program:

Den verkstdllande direktoren har tilldelats 108 010 aktie-
rdtterinom ramen for ett nytt separatincitamentsprogram.
Kostnaden fér programmet uppgick till 2 830 TSEK 2025.

Ovriga ledande befattningshavare har 430 098 aktierdt-
ter, arets kostnad for aktierdtterna uppgick till 1 338 TSEK.

Ersattningar och villkor for ledande
befattningshavare

Ersdttning till verkstdllande direktdren och andra ledande
befattningshavare utgdrs av grundlon, kortsiktiga och
langsiktiga bonusprogram, pensionsformaner samt aktiere-
laterade ersdttningar. De kortsiktiga bonusprogrammen in-
kluderar flera program med utfall som kopplas till férbe-
stdmda och mdtbara prestationskriterier,som mdts Gver ett
ar.Delangsiktigabonusprogrammen beskrivsidetaljnedan.
Med andra ledande befattningshavare avses de personer
som tillsammans med verkstdllande direktéren utgor kon-
cernledningen.

Den nuvarande verkstdllande direktéren har en uppsdg-
ningstid pa 12 manader om uppsdgningen gors fran koncer-
nens sida. Om den nuvarande verkstdllande direktoren vdl-
jer att avsluta sin anstdllining dr uppsdgningstiden 6
manader.

Avgdngsvederlag och ersdttningar i anslutning till
avslutad anstdlining

Den nuvarande verkstdllande direktoren har ratt till ett av-
gangsvederlag om 6 manadsléner om uppsdgningen gors
fran koncernens sida. Inga pensions- eller semesterférma-
ner skall utgd baserat pd avgangsvederlaget. Berdknings-
underlaget for avgdangsvederlaget bestar enbart av aktuell
fast manadslion.

Incitamentsprogram

Storytelkoncernen har flera pagdaende aktierdttsprogram
varav det senaste implementerades 2025 (LTIP 2025/2028).
| detta program deltar endast VDn och tilldelningen inne-
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Inledning Verksamhet

fattar maximalt 108 010 prestationsbaserade aktierdtter.
Tilldelningsdagen (grant date) har faststdéllts till den 2 de-
cember 2025. Det verkliga vdrdet vid tilldelningstidpunkten
har berdknats genom en Monte Carlo-simulering for de de-
lar som drkopplade till marknadsvillkor. Programmet drupp-
delat i tva prestationskriterier ddr det verkliga vdrdet per
aktierdtt vid tilldelning har faststdllts till 35,74 SEK for TSR-
villkoret (viktning 60%) och till 76,60 SEK fér ESG-villkoret
(viktning 40%). Vid vdrderingen anvdndes en skattad aktie-
kurs vid programstart om cirka 76,60 SEK och ett |Gsenpris
om 0,50 SEK. Den forvdntade I6ptiden fér programmet ar
2,7 ar och vidare har en forvantad volatilitet om 50,67%
samt en riskfri rdnta om 2,2018% tilldmpats i modellen.
Férvdntad utdelning under I16ptiden har antagits vara 0%
och den férvdntade volatiliteten har faststdllts till 50,67%.

Storytelkoncernen har ytterligare tre aktierdttsprogram,
LTIP 2023 och LTIP 2022/2026:1, ddr koncernledning och
nyckelanstdllda inom affdrsomrdadet Streaming har erbju-
dits ratt att teckna aktierdtter, samt LTIP 2022/2026:2 ddr
endast davarande VD har erbjudits ratt att teckna aktie-
ratter.

Deltagarna i LTIP 2023 d&r indelade i tva kategorier (le-
dande befattningshavare och andra nyckelpersoner). Ak-
tierdtterna tjdnas in under fyra ar, fran tilldelningsdagen till
31 maj 2027. Varje aktierdtt ger ratt att teckna en B-aktie i
Storytel under forutsdttning att en prestationstroskel upp-
ndas avseende aktiekursutveckling pa Storytels B-aktie. LTIP
2023 innefattar maximalt 2 420 000 aktierdtter. Pa forslag
fran styrelsen beslutade drsstdmman 2024 om en forldgg-
ning av perioden da styrelsen kan besluta om att tilldela de
377 543 aktierdtterna i LTIP 2023/2027 som dnnu inte allo-
kerats till anstdllda. Fér merinformation om LTIP 2023/2027,
se foregdende ars drsredovisning.

LTIP 2022/2026:1 och LTIP 2022/2026:2 omfattar ett to-
talt maximalt antal om 973 000 aktierdtter. Varje aktierdtt
ger ratt att teckna en B-aktie i bolaget. For utnyttjande av
aktierdtterna i LTIP 2022/2026:2 krdvs att en prestations-
troskel uppnds avseende aktiekursutvecklingen pa Story-
tels B-aktie. For mer information om LTIP 2022/2026:1 och
LTIP 2022/2026:2, se féregdende ars arsredovisning.

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

For att mojliggdra Storytels leverans av aktier enligt ak-
tierdttsprogrammen har bolagsstdmman beslutat om rik-
tade emissioner av totalt 3 627 747 teckningsoptioner (serie
2022/2026:1, 2022/2026:2, 2023/2027 och 2025/2028) vilka
tecknats av Storytel AB (publ). De teckningsoptioner som
har stdllts ut avseende program 2025/2028 och 2022/2026:1
utdver det antal som motsvarar aktierdtter under program-
met kommer att sdljas for att reglera kassaflodet for soci-
ala avgifter i samband med att personalen utnyttjar sina
aktierdtter. Aktierdtter har tilldelats deltagare I6pande en-
ligt planvillkoren och anstdllda har Idmnat sin anstdllining
vilket gor att totalt antal utestaende aktierdtter, inkl aktie-
rdtter forsociala avgifter, uppgartill 2280 964 per boksluts-
datum. Kvotvdrdet for Storytels aktier ér 0,5 SEK per aktie
och ddrmed kan dkningen av bolagets aktiekapital uppgad
till h6gst 1140 TSEK vid fullt utnyttjande av samtliga utesta-
ende teckningsoptioner i samband med koncernens samt-
liga aktierdttsprogram per bokslutsdatum.

Storytel har dven ett sedan tidigare utestdende perso-
naloptionsprogram vilket 16pte ut i december 2025. For yt-
terligare information rérande detta program hdnvisas till ti-
digare drsredovisningar

Under 2025 uppgdr totala kostnaden fér de utestaende
programmen till 8 810 TSEK (17 607) varav 5 237 TSEK (9 671)
utgjorde kostnaden och 3 573 TSEK (7 936) utgjorde kostna-
der for sociala avgifter.

Det for ndrvarande storsta incitamentsprogrammet i
koncernen dr program 2023/2027. Det verkliga vdrdet for
dessa aktierdtter faststdlldes vid tilldelningen under 2024
till 11,69 SEK per aktierdtt. Vdrderingen baserades pd en
Monte Carlo-modell med féljande ingdngsdata: [6senpriser
om 102, 112 och 122 SEK, en I6ptid pd 4,0 ar, aktiepris vid till-
delning om 40,0 SEK, forvdntad volatilitet om 40,0 %, ingen
forvdntad utdelning samt en riskfri rdnta om 1,0 %.

Se sammanstdlining nedan dver koncernens personal och
aktierdttsprogram.
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Bolagsstyrning

Storytel Loyalty Program Storytel Loyalty Program Aktierdtt Program Aktierdtt Program Aktierdtt Program Aktierdtt Program
Antal optioner och aktierdtter 2020/2023 2021/2024 2022/2026:1 2022/2026:2 2023/2027 2025/2028
Utestdaende 1januari 2024 366 013 190148 303996 600000 1863100 -
Tilldelade - - - - 238000 -
Forverkade -366 013 -74 442 -38171 -284 583 -196 943 -
Forfallna - -14 996 -42 760 - - -
Utestaende 31 december 2024 - 100710 223065 315417 1904157 -
Inlésningsbara 31 december 2024 - - - - - -
Utestdaende 1januari 2025 - 100 710 223065 315417 1904 157 -
Tilldelade - - - - - 108 010
Férverkade - - -14 898 - -122 280 -
Inl6sta - - -125 369 - - -
Forfallna - -100710 - - - -
Utestaende 31 december 2025 - - 82798 315417 1781877 108 010
Inlésningsbara 31 december 2025 - - - - - -
Lésenpris, (SEK) 231,96 262,18 0,5 0,5 0,5 0,5

Inlésenperiod

1jun 2024-15 dec 2024

1jun 2025-15 dec 2025

1jun 2023-31 dec 2026

1 okt 2026-30 nov 2026

1 jun 2024-31 okt 2027

1jun 2028-31 jul 2028

Kostnader for aktierelaterad ersdttning per funktion, TSEK 2025 2024
Kostnad for salda produkter -348

Teknologi- och utvecklingskostnader 1252 2803
Forsdljnings- och marknadsféringskostnader 1845 2904
Administrationskostnader 6062 12026
Summa 8810 17 607
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Teckningsoptionsprogram

Sedan 30 juni 2024 &r alla utestaende optioner forverkade,
se tabellen nedan. F6r mer information om optionerna, se
tidigare ars drsredovisning.

Teckningsoptionsprogram Teckningsoptionsprogram
Antal optioner 2020/2024:1 2021/2024:2

Utestaende 1januari 2025 - -

Férverkade - -

Inlésningsbara 31 december 2025 = =

Utestaende 31 december 2025 - -

Utestaende 1januari 2024 70000 291 297

Forverkade -70 000 -291 297

Inlésningsbara 31 december 2024 N -

Utestaende 31 december 2024 - -

Forverkade - -
Ldsenpris (SEK) 289,95 360,49
Inlésenperiod 1 Jun 2024-30 Jun 2024 1 Jun 2024-30 Jun 2024

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025 93



storytel group

Not 10 Pensioner

Inledning Verksamhet Strategi

Bolagsstyrning

Specifikation av pensionskostnader, belopp i TSEK 2025 2024
Kostnader avseende férmdnsbestdmda pensioner

Kostnader avseende tjdnstgdring innevarande dr, inklusive sdrskild I6neskatt och motsvarande 4602 2767
skatt

Nettordnta 444 221
Kostnader avseende avgiftsbestdmda pensioner

Kostnader for avgiftsbestdmda pensioner, inklusive sdrskild [6neskatt och motsvarande skatt 50 869 42 879
Pensionskostnad redovisad i resultatrdkningen 55 915 45 868
Varav

Belopp som belastat personalkostnader 55471 45 646
Belopp som belastat finansiella poster 444 221
Summa 55915 45 868
Omvdrdering av pensionsskuld 19992 -16 337
Omvdrdering av forvaltningstillgangar =37 12538
Pensionskostnad, -intédkt (-) redovisad i 6vrigt totalresultat 19 615 -3799

Koncernen har olika typer av pensionsplaner, vilka huvud-
sakligen bestar av avgiftsbestdmda pensioner ddr avgifter
bestdmda for pensioner betalas till en separat enhet och
inga ytterligare forpliktelser avseende ytterligare betal-
ningar foreligger.

En mindre del av koncernens pensionsplaner utgor for-
madnsbestdmda pensionsplaner. Férmdnsbestdmda pensio-
ner utgors frdmst av uttalade [6ften om framtida pensions-
niva relaterad till slutlon. Planerna utsdtter koncernen for
risker, inklusive livsldngd och investeringsrisk i forvaltnings-
tillgangar. Koncernen dr ansvarig for pensionsatagandet i
koncernens féormansbestdmda plan i Sverige och har valt
att trygga pensionsforpliktelserna genom att overfora
medel till en pensionsstiftelse, Kooperativa Férbundets
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pensionsstiftelse (KF). Forvaltningstillgangarna i stiftelsen
fungerar som en sdkerhet fér de kommande pensionsutbe-
talningarna. Pensionen dr dven kreditforsdkrad i PRI Pen-
sionsgaranti, ddr koncernen tillsammans med 6vriga kredit-
forsdkrade foretag har ett dmsesidigt ansvar om 2 procent
av foretagets pensionsskuld, vilket redovisas som en even-
tualforpliktelse.

Upplysningarna pd ndsta sida avser den formdnsbe-
stdmda planen i Sverige.
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Strategi

Belopp redovisat i balansrdkningen, belopp i TSEK 2025-12-31 2024-12-31
Nuvdrde av pensionsforpliktelse, fonderade planer 187 767 202 670
Verkligt vdrde pa férvaltningstillgangar 187 308 185 595
Nettoskuld(+)/fordran(-) fonderade planer 459 17 075
Férdndring av nuvdrdet i forpliktelser, belopp i TSEK 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende balans 197 838 178 497
Rénta 6688 6518
Kostnader avseende tjdnstgoring innevarande dar, inklusive sdrskild I6neskatt och motsvarande

skatt 4602 2767
Omvdrderingar av pensionsfdrpliktelser, aktuariella vinster (-) och forluster(+) -19 992 16 337
Utbetalda ersdttningar -6 201 -6281
Utgdaende balans 182 935 197 838
Foérdndring i férvaltningstillgangars verkliga vérde, belopp i TSEK 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende balans 185 595 169 979
Rdnta 6244 6296
Omvdrderingar av férvaltningstillgangar, aktuariella vinster(-) och férluster(+) -377 12538
Inbetalning till férvaltningstillgangar 2047 3063
Utbetalda ersdttningar fran férvaltningstillgangar -6 201 -6 281
Utgaende balans 187 308 185595
Specifikation av férvaltningstillgangar, belopp i TSEK 2025-12-31 2024-12-31
Obligationer och andra rdntebdrande vdardepapper 48% 48%
Aktier 37% 37%
Fastigheter 12% 12%
Ovrigt 3% 3%
Summa 100% 100%
Kénslighetsanalys férmansbestdmd pensionsskuld (skuldféréndring, TSEK) 2025-12-31 2024-12-31
Férdndring av antagande:

Diskonteringsrdnta +/- 0,5% enheter 14419 16 298
Aktuariella antaganden 2025-12-31 2024-12-31
Diskonteringsrdnta 3,8% 3,4%
Inflation 1,8% 1,7%
Framtida I6nedkning 2,8% 2,7%
Livsldngd/dédlighet DUS23 DUS14
Férvdntad avkastning pa forvaltningstillgangar 3,4% 3,7%

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Hallbarhet Bolagsstyrning

Kdnslighetsanalysen dr baserad pd en fordndring i ett en-
skilt aktuariellt antagande, medan évriga antaganden for-
blir oférdndrade. Denna metod visar dtagandets kdnslighet
forettenda antagande. Detta dren forenklad metod da de
aktuariella antaganden vanligtvis dr korrelerade.

Den genomsnittliga I6ptiden (durationen) pa pensions-
skulden &r ca 16 ar (17).

Avgifter som forvdntas betalas till de férmansbestdmda
planerna under ndstféljande ar uppgar till 868 TSEK (2 574).
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Not 11 Finansiella intakter

Inledning

Belopp i TSEK 2025 2024
Tillgangar vérderade till upplupet anskaffningsvdrde

Rdnteintdkter 12763 13 147
Summa rdnteintdkter 12763 13147
Ovriga finansiella intékter:

Valutakursvinster pa finansiella poster 3900 26 936
Monetdra nettointdkter héginflation 1933 814
Ovriga finansiella intdkter 88 273
Summa &vriga finansiella intdkter 5921 28 022
Summa finansiella intdkter 18 685 41 169

Finansiella intdkter utgors framst av rdnteintdkter, valutakursférdndringar och monetdra

nettointdkter fran hoginflationsldnder. Rdnteintdkter redovisasienlighet med effektivrdn-

temetoden.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Verksamhet Strategi Hallbarhet Bolagsstyrning

Not 12 Finansiella kostnader

Belopp i TSEK 2025 2024
Skulder vdrderade till upplupet anskaffningsvdrde

Rdntekostnader 28 145 46 443
Summa rdntekostnader 28 145 46443

Ovriga finansiella kostnader:

Pensionsskuld 444 221
Valutakursférluster pa finansiella poster 51763 244
Monetdr nettoférlust hoginflation - 1464
Rdntekostnader leasingskulder 3640 3109
Ovriga finansiella kostnader 204 411
Summa 6vriga finansiella kostnader 56 052 5449
Summa finansiella kostnader 84196 51892

Finansiella kostnader utgors framst av rdntekostnader pa finansiella skulder vilka berdk-
nas med tilldmpning av effektivrdntemetoden, pensionsskulder, valutakursférdndringar,
monetdr nettoforlust relaterad till hoginflation samt rdntekostnader pd leasingskulder.

Omvdrdering avseende hdginflation

Fran och med 2022 redovisar Storytel sin verksamhet i Turkiet enligt IAS 29 Finansiell rap-
portering i hoginflationsldnder. Effekten pda koncernens resultatrdkning visas i tabellen
ovan. Storytel har anvdnt turkiskt konsumentprisindex for omvdrderingen.

Valutakurser och index 2025 2024
Valutakurs SEK/TRY 0,2143 0,3111
Index 3514 2 685
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Not 13 Skatt

Inledning

Belopp i TSEK 2025 2024
Aktuell skatt

Aktuell skatt pd drets resultat -59 146 -51 740
Justering avseende tidigare ar -19 567 3056
Summa aktuell skatt -78713 -48 684
Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader 225613 26571
Summa uppskjuten skatt 225613 26 571
Redovisad skatt i resultatrdkningen 146 901 -22114
Belopp i TSEK 2025 2024
Avstdmning av effektiv skattesats

Resultat fore skatt 357101 235 609
Skattesats moderbolaget 20,6% 20,6%
Skatt enligt gdllande skattesats fér moderbolaget -73563 -48 536
Skatteeffekt av:

Ej skattepliktiga intdkter 4640 7 868
Effekter av andra skattesatser i utldndska dotterbolag -2976 2568
Ovriga ej avdragsgilla kostnader -10 392 -9 803
Ej redovisad uppskjuten skatt pd underskott - 800
Skatt hdnforlig till tidigare perioder -19 567 3056
Utnyttjande av ej tidigare aktiverade underskott 43 757 21934
Aktivering av underskottsavdrag 205000 -
Redovisad skatt 146 901 -22114
Effektiv skattesats -41,1% 9,4%

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Verksamhet Strategi Hallbarhet Bolagsstyrning

Upplysningar om uppskjuten skattefordran och skatteskuld. | nedanstaende tabeller spe-
cificeras skatteeffekten av de tempordra skillnaderna:

Specifikation till uppskjutna skattefordringar/-skulder 2025-12-31 2024-12-31
Finansiella anldggningstillgangar 217 403 13225
Summa uppskjutna skattefordringar 217 403 13225
Immateriella anldggningstillgangar 76 696 98777
Summa uppskjutna skatteskulder 76 696 98777
Uppskjutna skattefordringar/-skulder, netto 140 707 -85551
Foérdndring av uppskjuten skatt i tempordra skillnader 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende balans -85 551 -103 709
Redovisat i arets resultat 225613 26571
Forvdrvande/avyttrande dotterbolag -10791 -24
Omrdkningsdifferenser 11436 -8 389
Summa: 140707 -85551

Det finns skattemdssiga underskottsavdrag och andra tempordra skillnader (huvudsakli-
gen pensioner) i Sverige for vilka uppskjutna skattefordringar inte har redovisats i balans-
rékningen, uppgaende till 651 MSEK (1 829). Av detta avser 596 MSEK (1 775) underskottsav-
drag i Sverige, vilka inte dr tidsbegrdnsade.

For 2025 redovisade koncernen uppskjutna skattefordringar om 205 MSEK hénforliga till
tidigare ej redovisade underskottsavdrag, da koncernen nu kan pavisa tillrdckliga skatte-
pliktiga resultat under framtida perioder i enlighet med IFRS Accounting Standards.
Bedémningen baseras pa uppdaterade affdrsplaner och prognoser som stédjer utnyttjan-
det av dessa skattefordringar.

Uppskjutna skattefordringar har inte redovisats for aterstdende poster, da koncernen i
nuldget inte kan pavisa att tillrdckliga framtida skattepliktiga resultat kommer att finnas
tillgdngliga for att utnyttja dessa belopp i enlighet med redovisningskriterierna i IAS 12.

De uppskjutna skattefordringar som redovisas i balansrdkningen i vinstgenererande bo-
lag inom koncernen daterspeglar framtida skattemdssiga fordelar som bolaget forvdntas
erhdlla. Dessa uppkommer till foljd av tempordra skillnader mellan redovisade och skatte-
mdssiga vdrden pa tillgadngar och skulder, samt underskottsavdrag som kan utnyttjas mot
framtida skattepliktiga resultat.
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Not 14 Resultat per aktie

Resultat per aktie fére utspddning 2025 2024
Arets resultat hdanférligt till moderbolagets aktiedgare, TSEK 483 038 196 705
Genomesnittligt antal ordinarie utestaende aktier (tusental) 77 182 77 124
Resultat per aktie fére utspddning, SEK 6,26 2,55
Resultat per aktie efter utspddning 2025 2024
Arets resultat hdanférligt till moderbolagets aktiedgare, TSEK 483038 196 705
Genomsnittligt antal ordinarie utestaende aktier, fore utspddning

(tusental) 77 182 77 124
Effekt av aktiebaserade ersdttningsprogram (tusental) 524 288
Genomsnittligt antal ordinarie utestaende aktier, efter utspdd-

ning (tusental) 77 705 77 412
Resultat per aktie efter utspddning, SEK 6,22 2,54
Vdgt genomsnittligt antal stamaktier fére utspédning (tusental) 2025 2024
Antal aktier vid arets ingang 77 151 77 108
Nyemission under aret 156 43
Antal aktier vid drets slut 77 307 77 151
Vdgt genomsnittligt antal aktier 77 182 77 124
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Not 15 Goodwill och immateriella tillgangar

Egenupparbetade Rd&ttigheter, licenser, Summa immateriella

immateriella till- varumdrken, Pagdende arbete tillgangar

Anskaffningsvdrde, belopp i TSEK Goodwill gangar kundrelationer balanserade utgifter exkl. Goodwill
Ingaende balans den 1januari 2025 1311207 1180889 1156771 39 147 2376 804
Arets anskaffningar = 69 585 6787 102 452 178 824
Anskaffat via rorelseforvarv/tillgangsforvary 49 735 - 58 492 = 58 492
Omklassificering = 124372 -12 742 -111 631 -
Forsdljningar och utrangeringar - -168 233 -8 423 = -176 656
Omrdkningseffekter -152 847 -18 875 -158 838 = =177 713
Utgaende balans 31december 2025 1208 095 1187739 1042046 29 969 2259751
Ackumulerade avskrivningar per 1januari 2025 - -622 028 -443 833 - -1 065 861
Arets avskrivningar - -165 268 -115 952 - -281 220
Forsdljningar och utrangeringar - 77 064 8423 = 85488
Omklassificeringar = -8 828 8828 - -
Omrdkningseffekter = 9620 66756 = 76 376
Ackumulerade avskrivningar per 31 december 2025 - -709 440 -475778 - -1185218
Ackumulerade nedskrivningar per 1januari 2025 -508 201 -119 595 - - -119 595
Arets nedskrivningar - -620 - - -620
Omrdkningseffekter 82793 3449 - = 3449
Forsdljningar och utrangeringar - 90426 - = 90426
Ackumulerade nedskrivningar per 31 december 2025 -425 407 -26 340 - - -26 340
Utgdende redovisat véirde den 31 december, 2025 782 689 451 959 566 268 29 969 1048196
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Egenupparbetade Rdttigheter, licenser, Summa immateriella

immateriella till- varumdrken, Pagdende arbete tillgangar

Anskaffningsvdrde, belopp i TSEK Goodwill gangar kundrelationer balanserade utgifter exkl. Goodwill
Ingdende balans den 1januari 2024 1233101 1126926 979 902 12050 2118875
Arets anskaffningar - 107 060 10595 44723 162 378
Anskaffat via rorelseforvdrv/tillgangsforvary - - 99 975 - 99 975
Omklassificering - 17 626 - -17 626 -
Forsdljningar och utrangeringar -3 253 -78 644 -13 187 - -91831
Omrdkningseffekter 81 360 7921 79 486 - 87 408
Utgaende balans 31december 2024 1311207 1180889 1156771 39 147 2376 804
Ackumulerade avskrivningar per 1januari 2024 - -519 290 -321 232 - -840523
Arets avskrivningar - -138 848 -105 251 - -244 099
Forsdljningar och utrangeringar - 40 160 10158 - 50319
Omrdkningseffekter - -4 051 -27 508 - -31 559
Ackumulerade avskrivningar per 31 december 2024 - -622 028 -443 833 - -1065 861
Ackumulerade nedskrivningar per 1januari 2024 -465 385 -143 766 - - -143 766
Arets nedskrivningar - -11755 - - -11755
Omrdkningseffekter -42 816 -815 - - -815
Forsdljningar och utrangeringar - 36 741 - - 36741
Ackumulerade nedskrivningar per 31 december 2024 -508 201 -119 595 - - -119 595
Utgaende redovisat virde den 31 december, 2024 803 007 439 267 712937 39 147 1191349
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Egenupparbetade immateriella tillgangar

Koncernens egenupparbetade immateriella tillgangar av-
ser frdmst utveckling av Storytels tekniska plattform och
Storytels digitala katalog for ljud- och e-bdcker.

Rdttigheter, licenser, varumdrken

Rattigheter, licenser och varumdrken avser framst forvar-
vade rattigheter avseende boécker samt forvdrvade varu-
mdrken och redovisas till anskaffningsvdrde minus ackumu-
lerade avskrivningar och
nedskrivningar.

eventuella ackumulerade

Inledning Verksamhet

Nedskrivningsprévning

Koncernen nedskrivningsprovar minst arligen anldggnings-
tillgangar med obestdmbar nyttjandeperiod, vilket for nér-
varande utgors av goodwill. Nedskrivningsprovningen gors
per den sista december varje ar eller oftare om hdndelser
eller dndringar i forhdllanden indikerar en mdojlig vdrde-
minskning.

Koncernens goodwill pa 782 689 TSEK (803 007) har upp-
statt i samband med de rérelseférvédrv som koncernen har
genomfort. Goodwill nedskrivningsprovas pd de Idgsta ni-
vderna ddr det finns separata identifierbara kassafloden
(kassagenererande enheter), vilket fér koncernen utgor
Streaming, Publishing och Audiobooks.com. Inget nedskriv-
ningsbehov av goodwill har identifierats under 2025.

2025, belopp i TSEK Streaming Publishing Audiobooks.com Summa
Goodwill 366 045 107 216 309 428 782 689
2024, belopp i TSEK Streaming Publishing Audiobooks.com Summa
Goodwill 369 580 83777 369 650 803 007

Nedskrivningsprévningen for koncernens goodwill bestar i
att bedéma om enhetens dtervinningsvdrde dr hogre dn
dessredovisade vdrde for respektive kassagenererande en-
het som goodwillen tillhér. Atervinningsvédrdet har berdk-
nats pd basis av enhetens nyttjandevdrde, vilket utgor nu-
vdrdet av enhetens férvdntade framtida kassafléden utan

hdnsyn till eventuell framtida verksamhetsexpansion och
omstrukturering. Berdkningen av nyttjandevdrdet har ba-
serats pd nedan angivna parametrar. Kassafloden efter
prognosperioden extrapoleras med en langsiktig tillvdxt-
takt som daterspeglar den forvdntade langsiktiga utveck-
lingen pd de relevanta marknaderna.

2025-12-31 Streaming Publishing Audiobooks.com
Diskonteringsfaktor fére skatt (%) 11,9% 10,5% 11,0%
Prognos av kassafléden under 5ar 5ar 5ar
Extrapolering av kassafléden darefter med en tillvaxt pa (%) 2,0% 2,0% 3,0%
2024-12-31 Streaming Publishing Audiobooks.com
Diskonteringsfaktor fére skatt (%) 11,9% 97% 11,6%
Prognos av kassafléden under 5ar 5ar 5ar
Extrapolering av kassafléden darefter med en tillvaxt pa (%) 2,0% 2,0% 3,0%

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

Redovisat vdrde for goodwill fordelar sig pd kassagene-
rande enheter enligt nedan:

Den diskonterade kassaflddesmodellen innefattar progno-
stisering av framtida kassafléden fran rérelsen, inklude-
rande uppskattningar av intdktsvolymer och kostnader. De
viktiga antaganden som driver forvdntade kassafléden un-
der de ndrmaste daren utgdrs av omsdttningstillvdxt och
marginalutveckling. Vdarden har skattats pa dessa variabler
i huvudsak baserat pda och i enlighet med historiska erfa-
renheter. Ingen rimlig fordndring av ndagot enskilt anta-
gande skulle visa pa ett nedskrivningsbehov fér Streaming,
Publishing eller Audiobooks.com.
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Not 16 Materiella anlaggningstillgangar

Inledning

Materiella anldgg-

Belopp i TSEK ningstillgangar
Ingaende balans den 1januari 2025 44735
Arets anskaffningar 10238
Rorelseférvdrv 13
Forsdljningar och utrangeringar -3316
Omrdkningseffekter -1872
Utgdende balans den 31 december 2025 49 798
Ackumulerade avskrivningar per 1januari 2025 -31126
Arets avskrivningar -6 913
Forsdljningar och utrangeringar 1979
Omrdkningseffekter 1429
Ackumulerade avskrivningar per 31 december 2025 -34 630
Utgdende redovisat virde per 31 december 2025 15167

Materiella anldgg-

Belopp i TSEK ningstillgangar
Ingdaende balans den 1januari 2024 41 241
Arets anskaffningar 3070
Forsdljningar och utrangeringar -552
Omrdkningseffekter 976
Utgdaende balans per 31 december 2024 44735
Ackumulerade avskrivningar per 1januari 2024 -23423
Arets avskrivningar -7 561
Forsdljningar och utrangeringar 500
Omrdkningseffekter -642
Ackumulerade avskrivningar per 31 december 2024 -31125
Utgdende redovisat virde per 31 december 2024 13610

Posten materiella anldggningstillgangar bestar i allt vdasentligt av kontorslokaler.

Verksamhet

Strategi

Hallbarhet

Bolagsstyrning

Storytel har inga materiella anldggningstillgdngar som inte anvdnds i féretagets verk-
samhet, som har tagits ur bruk eller for vilka det verkliga vdrdet bedoms avvika vdsentligt
fran det redovisade vdrdet.
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Not 17 Nyttjanderattstillgangar och leasingskulder

Storytels vdsentliga leasingavtal utgdrs i huvudsak av avtal avseende kontorslokaler.
Storytel klassificerar sina leasingavtal i klasserna lokaler och &vrigt. Ovriga avtal avser

frdmst inventarier och fordon. | nedan tabell presenteras koncernens utgaende balanser Nedan presenteras de belopp som redovisats i koncernens rapport éver resultat under dret
avseende nyttjanderdttstillgangar och leasingskulder samt rérelserna under dret: hanforligt till leasingverksamheter:
Belopp i TSEK Lokaler Ovriga Totalt Leasingskuld Belopp i TSEK 2025 2024
Ingdende balans 1januari 2025 69 284 1547 70830 72256 Avskrivningar pa nyttjanderdttstillgdngar -36 083 -34708
Tillkommande avtal 11375 - 11375 11375 Réntekostnader pd leasingskulder -3 640 -3109
Uppsagda avtal = 77 77 -77 Kostnad avseende korttidsleasingavtal -43 -
Avskrivningar -34 955 -1127 -36 082 S Kostnad fér avtal dér den underliggande tillgangen ar -47 -167
Andrade avtal 85 459 866 86 326 85217 avlagt vérde
= : Omrdkningseffekter -195 318
Omvdrderingar av avtal -2 392 -52 -2444 -2 407
: Kostnader for avslutade avtal - -26
Amortering - - - =57:555
Summa -40 007 -37 692
Utgdende balans 31 december 2025 128771 1157 129 928 129010
Ingdende balans1januari 2024 82195 1924 84119 91328 Storytel redovisar ett kassautfldde hdnforligt till leasingavtal uppgdaende till 40 995 TSEK
Tillkommande avtal 17991 737 18728 18728 (35 565). For en 16ptidsanalys av koncernens leasingskulder, se not 25 Finansiella risker.
Uppsagda avtal -292 -172 -464 -438
Avskrivningar -33562 -1146 -34708 -
Andrade avtal 1621 167 1788 1788
Omvdrderingar av avtal 1331 37 1367 1176
Amortering - - - -40 326
Utgdende balans 31 december 2024 69 284 1547 70830 72 256
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Inledning

Verksamhet Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

Not 18 Finansiella instrument

Vdrdering av finansiella tillgangar och skulder per 2025-12-31

Finansiella tillgangar/skulder
vdrderade till upplupet

Finansiella tillgangar/skulder
vdrderade till verkligt vérde via

Finansiella tillgangar/skulder
vdrderade till verkligt varde via

Summa redovisat

Finansiella tillgangar, belopp i TSEK Not anskaffningsvdrde resultatet ovrigt totalresultat vdrde
Andra langfristiga fordringar 32246 = = 32246
Kundfordringar 219585 - = 219 585
Ovriga fordringar' 22291 - - 22291
Likvida medel 686 395 - > 686 395
Fordringar hos intresseféretag 30 30096 - = 30096
Summa 990613 - - 990613
Finansiella skulder, belopp i TSEK

Skulder till kreditinstitut 550 000 = s 550000
Leverantdrsskulder 245078 = = 245078
Upplupna kostnader? 27 304119 - - 304119
Uppskjuten betalning® 27 232 - - 27 232
Summa 1126 429 - - 1126 429

1) Exklusive skatterelaterade poster som uppgick till 19 666 TSEK.

2) Upplupen royalty, upplupen rdnta, incitamentsprogram samt évriga upplupna kostnader.
3) Avser uppskjutna betalningar hdnfdrliga till tidigare genomfdrda tillgangsforvéry, varav 17 232 TSEK presenteras i koncernens rapport dver finansiell stdlining under dvriga langfristiga skulder och 10 000

TSEK under 6vriga kortfristiga skulder.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Vdrdering av finansiella tillgangar och skulder per 2024-12-31

Inledning Verksamhet

Finansiella tillgangar/

Strategi

Finansiella tillgangar/skulder

Hallbarhet Bolagsstyrning

Finansiella tillgangar/skulder

skulder vdarderade till  vdrderade till verkligt vidrde via  vdrderade till verkligt vdrde via Summa
Finansiella tillgangar, belopp i TSEK Not upplupet anskaffningsvdrde resultatet ovrigt totalresultat redovisat vdrde
Andra langfristiga fordringar 30918 - - 30918
Kundfordringar 220381 - - 220 381
Ovriga fordringar' 32447 - - 32447
Likvida medel 622 954 - - 622 954
Fordringar hos intresseforetag 30 32194 - - 32194
Summa 938 893 - - 938 893
Finansiella skulder, belopp i TSEK
Skulder till kreditinstitut 650000 - - 650000
Leverantorsskulder 292236 - - 292236
Upplupna kostnader? 27 316 445 - - 316 445
Uppskjuten betalning och férvérvsoptioner® 28178 4046 - 32224
Summa 1286 859 4046 - 1290905

1) Exklusive skatterelaterade poster som upgick till 36 642 TSEK.

2) Upplupen royalty, upplupen rdnta, incitamentsprogram samt dvriga upplupna kostnader.
3) 28178 TSEK avser uppskjutna betalningar hdanférliga till tidigare genomférda tillgangsforvdry som presenteras i koncernens rapport dver finansiell stdllning under évriga langfristiga skulder och 4 046 TSEK

forvdrvsoption som preseteras under ovriga kortfristiga skulder.

For kortfristiga fordringar och skulder, som till exempel
kundfordringar och leverantdrsskulder, anses det redovi-
sade vdrdet vara en god approximation av det verkliga var-
det.

Koncernen har inga finansiella tillgangar eller skulder
som har kvittats i redovisningen eller som omfattas av ett
rdttsligt bindande avtal om nettning. Tillgangarnas maxi-
mala kreditrisk utgdrs av nettobeloppen av de redovisade
vdrdenaitabellerna ovan. Koncernen harinte erhallit nagra
stdllda sdkerheter for de finansiella nettotillgangarna.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Vdrdering till verkligt védrde

Verkligt vdrde dr det pris som vid vdrderingstidpunkten
skulle erhallas vid férsdljning av en tillgdang eller betalas vid
Overlatelse av en skuld genom en ordnad transaktion mel-
lan marknadsaktorer. Tabellen nedan visar finansiella in-
strument vdrderade till verkligt varde, utifran hur klassifice-
ringen i verkligt vdrdehierarkin gjorts. De olika nivaerna
definieras enligt féljande:

Niva 1 - Noterade priser (ojusterade) pa aktiva markna-
der for identiska tillgangar eller skulder

Niva 2 - Andra observerbara indata for tillgangen eller
skulder dn noterade priser inkluderade i niva 1, antingen di-
rekt (dvs. som prisnoteringar) eller indirekt (dvs. hdrledda
fran prisnoteringar)

Niva 3 - Indata for tillgangen eller skulden som inte ba-
seras pd observerbara marknadsdata (dvs. icke-observer-
bara indata)
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Det fanns inga finansiella tillgangar vdrderade till verkligt varde per 31 december 2025 eller 31 december 2024. Fér finan-
siella skulder, se nedan.

Not 19 Varulager

Finansiella skulder vérderade till verkligt vérde per 31 december 2025 Nival Niva 2 Niva 3 Summa

Belopp i TSEK 2025-12-31 2024-12-31

Villkorad képeskilling - > - -

Fdrdiga varor och handels-

Forvdrvsoption - - - - varor 86726 85 0546
Produkter under tillverkning 25312 11763
Finansiella skulder vérderade till verkligt véirde per 31 december 2024 Nival Niva 2 Niva 3 Summa Inkurans -39728 -43 688
Villkorad kopeskilling - - - - Redovisat vérde 72310 53132
Forvdrvsoption - - 4046 4046
Férvédrvsoption Not 20 Forutbetalda kostnader
Storytels forvdrvsoption (sdlj-/kdpoption) avseende réken- OCh u ppl u pnCI |nt0 kter

skapsdret 2024 avser forvdrvet av aterstaende 6,7 % av ak-
tiernai Earselect AB. Forvdrvet medforde att ytterligare er-

sdttningom4 044 TSEK 6verférdesunder2025.Perutgangen Belopp i TSEK 2025-12-31 2024-12-31
av 2025 dgde Storytel 100 % av aktierna i Earselect. Férutbetald royalty 204 907 175 079
Forvdrvsoptionen redovisas till verkligt varde i balansrék- Bvriaa forutbetalda kost e 61229
Vvriga rorutbetaldda Kost-
ningen per 31 december 2024, vdrderad i enlighet med IFRS nodgr
9.’och k|OSSIfI§eI’0C'| som nlvg 3 i verkllg't'-vorc!e-ljlerclnrkln e'n- Upplupna intdkter 7331 8114
ligt IFRS 13. Da optionens pris inte var féremal for nagra vill-
Redovisat virde 266 846 244423

kor utover tidsaspekten, och da diskonteringseffekten hdn-
forlig till tidsvdrdet bedémdes som obetydlig, har ingen
diskontering skett. Det redovisade vdrdet per 31 december
2024 anses ddrmed motsvara forvdrvsoptionens verkliga
vdrde.

Not 21 Likvida medel

Belopp i TSEK 2025-12-31 2024-12-31
Banktillgodohavanden 686 395 622 954
Redovisat vdrde 686 395 622 954
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Not 22 Koncernforetag

Inledning

Verksamhet Strategi

Hallbarhet

Bolagsstyrning

Moderbolagets, Storytel AB (publ), innehav i direkta och indirekta dotterféretag som omfattas av koncernredovisningen framgar av nedanstdende tabell:

Kapitalandel/

Kapitalandel/

Huvudsaklig rostrattsandel rostrattsandel
Féretag aktivitet Organisationsnummer Sdte 2025-12-31 2024-12-31
Storytel AB (publ) Management 556575-2960 Sverige Moderbolag Moderbolag
Storytel Sweden AB Streaming 556696-2865 Sverige 100% 100%
Storytel NL BV Streaming 58216111 Nederlénderna 100% 100%
Storytel Publishing Netherlands NL B.V? Digital publishing 62057707 Nederldnderna - 100%
Storyside AB Digital publishing 556630-2906 Sverige 100% 100%
Glimmerdagg AB* Digital publishing 559486-3754 Sverige 100% 100%
Mofibo Books ApS Streaming 35228691 Danmark 100% 100%
Storytel Sp. z o.0. Streaming 0000608730 Polen 100% 100%
Storytel Oy Streaming 2792250-7 Finland 100% 100%
Storytel LLC Streaming 1147847137020 Ryssland 100% 100%
Norstedts Forlagsgrupp AB Publishing 556045-7748 Sverige 100% 100%
Brombergs Bokférlag AB Publishing 556716-8488 Sverige 100% 100%
Gummerus Kustannus Oy Publishing 0482813-9 Finland 100% 100%
Peoples Press A/S Publishing 26608694 Danmark 100% 100%
Storytel Bulgaria EOOD Streaming 202130119 Bulgarien 100% 100%
Storytel Iceland EHF Streaming 570504-3040 Island 100% 100%
Storytel Turkey Yayincilik Hizmetleri A.S. Streaming 35728/5 Turkiet 100% 100%
Storyside India LLP Digital publishing AAH-6929 Indien 95% 95%
Storytel Italy S.rl Streaming 10127220969 Italien 100% 100%
Storytel S.L Streaming B66996729 Spanien 100% 100%
Storytel Servicios S.de R.L.de CV Streaming N-2018042772 Mexiko 100% 100%
Storytel Latin America S.de R.L.de CV Streaming N-2018043761 Mexiko 100% 100%
Storytel Pte Ltd Streaming 201842070G Singapore 100% 100%
Storytel Services UK Limited Streaming 11708468 England 100% 100%

1) Storytelkoncernen dgde 93 procent av aktierna i Earselect AB under 2024, men innehavet redovisades till 100 procent, utan hdnsyn till innehav utan bestdmmande inflytande, baserat pa den férvarvsop-

tion som dr knuten till férvdarvet.

2) Ags till 100 procent av Bokférlaget Lind & Co AB.
3)

Fusionerat under dret.
4) Tillgangsforvarv.
5) Forvdrvat under dret.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

107



Storytel group Inledning Verksamhet Strategi Hallbarhet Bolagsstyrning

Kapitalandel/ Kapitalandel/

Huvudsaklig rostrattsandel rostréattsandel

Féretag aktivitet Organisationsnummer Sdte 2025-12-31 2024-12-31
Storytel South Korea LLC Streaming 110114-0238631 Sydkorea 100% 100%
Storytel (Thailand) Ltd Streaming 0105562091258 Thailand 100% 100%
Storytel Germany Audio GmbH Streaming HRB 221514 Tyskland 100% 100%
iCast Ltd Streaming 51-374645-3 Israel 100% 100%
Kitab Sawti AB Streaming 559052-8534 Sverige 100% 100%
Kitab Sawti Mena FZ LLC Streaming 94673 Férenade Arabemiraten 100% 100%
Kitab Sawti LLC, in liquidation Streaming 144132 Egypten 100% 100%
Earselect AB! Digital book 556920-7425 Sverige 100% 93%

production

Storytel Books AB Management 559286-0240 Sverige 100% 100%
Storytel France SAS Streaming 552 006 769 Frankrike 100% 100%
Bokforlaget Lind & Co AB Publishing 556608-8737 Sverige 70% 70%
Bokfabriken AB® Publishing 556972-1896 Sverige 70% -
Legolas Holding Parent Corporation Management - USA 100% 100%
Legolas Holding Corporation Management - USA 100% 100%
Storytel Audiobooks USA LLC Streaming - USA 100% 100%
Storytel Audiobooks Canada, Inc Streaming - Kanada 100% 100%
Bokforlaget Dar Al-Muna AB? Publishing 556795-0406 Sverige 70% 70%
Wydawnictwo Lind & Co Polska sp. z o 02 Publishing 000097628 Polen 70% 70%

1) Storytelkoncernen dgde 93 procent av aktierna i Earselect AB under 2024, men innehavet redovisades till 100 procent, utan hdnsyn till innehav utan bestdmmande inflytande, baserat pa den férvarvsop-
tion som dr knuten till forvdrvet.

2) Ags till 100 procent av Bokférlaget Lind & Co AB.

3) Fusionerat under aret.

4) Tillgangsforvarv.

5) Férvdrvat under aret.
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Not 23 Intresseforetag och joint ventures

Belopp i TSEK 2025-12-31 2024-12-31
Ingdende redovisat virde 23905 28 845
Avyttring intresseforetag -512 -
Ldmnat aktiedgartillskott - 2000
Arets resultatandel 4527 -6 861
Omrdkningsdifferens -317 -78
Utgaende redovisat vérde 27 603 23905

Nedanstaende forteckning omfattar koncernens andelar i intresseféretag och joint ventures.

Eget kapital Kapitalandel och Redovisat vdrde Redovisat vdrde
Foretag, sdte Org. Nr 2025-12-31 Resultat 2025 rostrattsandel Antal aktier 2025-12-31 2024-12-31
Storytel AS, Oslo (joint venture) 913211421 15742 12 620 50% 100000 8122 2108
Bokinfo Norden HB, Stockholm 969698-9996 7 520 804 25% - 1906 1705
Helsinki Literary Agency Oy, Helsingfors 2803858-8 56 - 25% 1 144 155
Nuanxed AB, Stockholm 559315-2456 14 416 -3 358 38% 16 666 5825 7116
Mockingbird Publishing Software AB, Stockholm 559222-7333 4556 -1434 49% 24500 11 047 11750
Ovriga intressebolag - - - - 559 1071
27 603 23905
Finansiell information intressebolag Avtalsforpliktelser
Sammanfattande finansiell information avseende koncernens intressebolag specificeras Mockingbird Publishing Software AB, Stockholm.
itabellen nedan. Informationen avser 100 procent av intdkter, nettoresultat, tillgangar och De primdra aktiedgarna Storytel Books samt Bonnier Books har fram till den 31 decem-
skulder. ber 2027 en skyldighet att, i férhallande till sitt aktieinnehav (pro rata), tillhandahalla yt-
Storytel AS Ovriga intresseféretag terligare finansiering eller konvertera lan till eget kapital om sa krdvs for att upprdtthalla
Belopp i TSEK 2025 2024 2025 2024 en positiv finansiell utveckling i bolaget. Efter detta datum ska eventuellt ytterligare fi-
Forsdljning 414 125 407 675 71 820 48 641 nansiering eller konvertering av lan till eget kapital tillhandahdallas av samtliga parter, pro-
Nettoresultat 12 620 12378 2057 o1 portionellt i férhallande till deras aktieinnehav. Det dr dock faststdllt att ingen av de pri-
mdra aktiedgarna dr skyldig att tillhandahalla bolaget mer kapital &dn 6 MSEK.
Tillgangar 144418 141 556 52338 32872 Per balansdagen den 31 december 2025 har Storytel Books redan dverfért 4 MSEK som
Skulder 128 676 137821 25846 19 894 en del av sitt atagande enligt ovanstaende villkor.
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Not 24 Eget kapital

Aktiekapital
Det registrerade aktiekapitalet per den 31 december 2025 bestar av tva olika aktieslag,
A-aktie och B-aktie:

A-aktie B-aktie
Typ av aktie Stamaktie Stamaktie
Rostvdrde 10 1
Kvotvdrde 31 december 2024 0,5 0,5
Kvotvdrde 31 december 2025 0,5 0,5
Belopp i TSEK
Ingaende antal aktier 1januari 2024 77 108
Okning via nyemission 43
Utgdaende antal aktier 31 december 2024 77 151
Okning via nyemission 156
Utgdende antal aktier 31 december 2025 77 307

Samtliga aktier dr fullt betalda och inga aktier &r reserverade for overlatelse.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Ovrigt tillskjutet kapital
Ovrigt tillskjutet kapital utgdrs av kapital tillskjutet av Storytels dgare i form av nyemissi-
oner inklusive premiebetalningar avseende teckningsoptioner.

Omrdkningsreserv

Koncernens omrdkningsreserv innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid om-
rdkning av finansiella rapporter fran utldndska verksamheter som har upprdttat sina fi-
nansiella rapporter i en annan funktionell valuta édn den valuta som koncernens finansiella
rapporter presenteras i. Koncernen presenterar sina finansiella rapporter i svenska kronor.
Ackumulerad omrdkningsdifferens redovisas i resultatet vid avyttring av utldndska verk-
samheter.

Balanserade vinstmedel inklusive drets resultat
Balanserat resultat utgdrs av summan av drets resultat och resultat fran tidigare ar, inklu-
sive omvdrdering av formansbestdmda pensionsplaner.
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Not 25 Finansiella risker

Koncernens resultat, finansiella stdlining och kassaflode
paverkas bade av fordndringar i omvdrlden och av koncer-
nens eget agerande. Riskhanteringsarbetet syftar till att
tydliggora och analysera de risker som foretaget moter
samt, att sa langt det dr mojligt, forebygga och begrdnsa
eventuella negativa effekter.

Koncernen utsdtts genom sin verksamhet for olika slags
finansiella risker: kreditrisk, marknadsrisker (rénterisk, valu-
tarisk och annan prisrisk) samt likviditetsrisk och refinansie-
ringsrisk. Det dr styrelsen som har det 6vergripande ansva-
ret for koncernens riskarbete, inklusive finansiella risker.
Riskhantering omfattar att identifiera, bedéma och vdar-
dera de risker som koncernen stdlls infor. Prioritet Idggs pad
derisker som vid en samlad bedémning avseende majlig pa-
verkan, sannolikhet och konsekvens, bedéms kunna ge mest
negativ effekt for koncernen. Koncernens overgripande
malsdttning for finansiella risker dr att sdkerstdlla kort- och
langsiktig kapitalforsorjning, uppnad en langsiktig och stabil
kapitalstruktur med granuldr forfallostruktur samt uppna
lag riskexponering.

Kreditrisk

Kreditrisk dr risken att koncernens motpart i ett finansiellt
instrument inte kan fullgora sin skyldighet och ddrigenom
férorsaka koncernen en finansiell forlust. Koncernens kre-
ditrisk uppstar i forsta hand genom fordringar pa kunder
samt vid placering av likvida medel. Koncernen utvdrderar
vid varje rapporteringstillfdlle befintliga exponeringars kre-
ditrisk med beaktande av framatblickande faktorer.
Nedan visas de finansiella tillgangar koncernen har re-
serverat forvdntade kreditforluster for. Utéver nedansta-
ende tillgangar bevakar koncernen reserveringsbehov dven
for andra finansiella instrument. | de fall beloppen inte be-
doms vara ovdsentliga sker en reservering for forvdntade
kreditforluster Gven fér dessa finansiella instrument.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Kreditrisk i kundfordringar (férenklad metod fér
kreditriskreserv)

For koncernen finns kreditrisk framst i kundfordringar och
Storytels malsdttning dr att ha en kontinuerlig uppféljning
av denna kreditrisk. Koncernens kunder utgors av bade
foretag och konsumenter. Koncernen har faststdllda riktlin-
jer for att sdkra att forsdljning av produkter och tjdnster
sker till kunder med ldmplig kreditbakgrund och att kredit-
risken vid behov och om majligt minskas genom exempelvis
forskottsbetalning och att abonnemang avslutas om inte
betalning sker. Betalningsvillkoren uppgdr normal till mellan
30-60 dagar beroende pd motpart. De historiska kreditfor-
lusterna uppgar till ett ringa belopp i férhallande till kon-
cernens omsdttning.

Koncernens tilldmpar den férenklade metoden for redo-
visning av forvdntade kreditforluster for kundfordringar, in-
klusive koncerninterna fordringar. Dettainnebdratt forvan-
tade kreditférluster reserveras for daterstaende [6ptid,
vilken forvdntas understiga ett ar for samtliga fordringar.
Koncernens kunder segmenteras i tre grupper, kunder med
kreditbetyg, stora globala féretagskunder eller 6vriga. Kre-
ditrisk for kunder med kreditbetyg bedéms utifran etable-
rat kreditbetyg. Kunder inom respektive ovrig grupp be-
doms ha likartad riskprofil, varfor kreditrisken initialt
beddms kollektivt for samtliga kunder i respektive grupp. |
det fall det férekommer fordringar som dr mer én 30 dagar
forfallna till betalning eller dér kreditrisken bedoms vdsent-
lig, beddms kreditreserveringen for dessa fordringar per
motpart baserat pa historisk forlustandel, annan kdnd in-
formation och framatblickande faktorer inklusive informa-
tion om enskilda kunder och ledningens bedémning av pa-
verkan fran branschens konjunktur.

Koncernen har definierat fallissemang som dd betalning
av fordran dr 90 dagar forsenad eller mer, eller om andra
faktorer indikerar att betalningsinstdllelse foreligger. |
dessa fall sker en individuell bedémning fér att uppskatta

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

ytterligare forvantad kreditférlust. Koncernen skriver bort
en fordran ndr det inte Idngre finns nagon forvdntan pa att
erhdlla betalning och da aktiva atgdrder for att erhdlla be-
talning har avslutats.

Aldersanalys kundfordringar,

Netto, belopp i TSEK 2025-12-31 2024-12-31

Ej forfallna kundfordringar 196 091 188 307
Forfallna kundfordringar:

0-30 dagar 20477 20750
31-60 dagar 1140 3582
61-90 dagar 883 329
91-120 dagar 110 1360
>120 dagar 885 6053
Summa 219 585 220381

Kreditkvaliteten pa fordringar som inte dr forfallna mer dn
90 dagar beddms vara god, baserat pd historiskt laga kund-
forluster och beaktande av framatriktade faktorer.
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Férvdantade kundférluster for kundfordringar och
avtalstillgangar (enligt férenklad metod)

2025-12-31 2024-12-31
Ingdende redovisat virde -6 374 -2910
Avsdttning for befarade for-
luster -34 -3464
Aterforda, tidigare bort-
skrivna belopp 3471 -
Utgdaende redovisat vdrde -2 937 -6 374

Likvida medel

Koncernens kreditrisk uppstar ocksa fran placering av lik-
vida medel. Storytels malsdttning dr att ha en kontinuerlig
uppfoéljning av kreditrisk hanforlig till placeringar. Ett satt
att motverka kreditrisken &r att koncernen har bankkonton
i flera olika finansiella institut med hoég kreditvdardighet.

Reservering fér férvéintade kreditférluster (generell
metod)

De finansiella tillgangar som omfattas av reservering for
forvdntade kreditforluster enligt den generella metoden ut-
gors av finansiella tillgangar inom andra langfristiga ford-
ringar, évriga fordringar och likvida medel. Enligt den gene-
rella metoden mdts kreditrisken for de ndstkommande 12
madnaderna. Koncernen tilldimpar en ratingbaserad metod
ddr forvdntade kreditforluster vdrderas till produkten av
sannolikhet for fallissemang, forlust givet fallissemang
samt exponering vid fallissemang. Hdnsyn delges dven an-
nan kdnd information och framatblickande faktorer for be-
doémning av férvdntade kreditforluster. Vdsentlig dkning av
kreditrisk har per balansdagen inte bedémts féreligga for
nagon fordran eller tillgang. Sadan bedémning baseras pa
om betalning dr 30 dagar férsenad eller mer, eller om vda-
sentlig forsdmring av kreditvdrdighet sker, medférande en
kreditvdrdighet understigande investment grade. Vid va-
sentlig 6kning av kreditrisk mdts kreditrisken for expone-
ringens aterstaende |6ptid. Koncernen har definierat fallis-
semang som da betalning av fordran dr 90 dagar férsenad
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eller mer, eller om andra faktorer indikerar att betalnings-
instdllelse foreligger.

Kreditriskexponering och kreditriskkoncentration
Koncernens kreditriskexponering utgdrs av kundfordringar,
andra langfristiga fordringar, 6vriga fordringar och likvida
medel. Den maximala exponeringen for kreditrisk per ba-
lansdagen motsvarar de redovisade vdrdena per balansda-
gen, enligt specifikation i tabellen i not 18.

Koncernen anvdnder flera banker ddr huvuddelen av lik-
vida medel dr placerade pa banker med en kreditvdrdighet
som ligger pa mellan A-1 och A-1+ (kortfristig) respektive A+
och AA- (langfristig) (S&P). Ovriga fordringar bestar till stor
del av spdrrade medel pda bankkonton, avseende sdkerhet
for PRI-pensionsgarantin kopplad till Norstedts Forlags-
grupp AB:s formansbestdmda pensionsataganden. Kredit-
riskexponeringen for merparten av dessa dr ddrmed den-
samma som for likvida medel. Da dessa medel placeras i
banker med hogt kreditbetyg bedéms forvantad kreditfor-
lust vara férsumbar. Ovriga poster i andra langfristiga ford-
ringar och 6vriga fordringar har bedémts vara i stadie 1, det
vill sdga, det har inte skett nagon vdsentlig 6kning av kre-
ditrisk.

Koncernens kundfordringar dr spridda pa ett stort antal
olika kunder och &r dven diversifierade med avseende pa
storlek, ursprungsland, med en viss kreditriskkoncentration
till vissa storre foretagskunder. Kundfordringar inom kon-
cernens forlagsverksamhet utgors i huvudsak av storre
aterforsdljare av tryckta bocker och streamingtjdnster pa
nordiska marknader. De stérsta kundfordringarnainomkon-
cernens streamingverksamhet utgors av globala féretag
som tillhandahaller betalningslésningar. Koncentrationer
av kreditrisker avseende 6vriga kundfordringar inom strea-
mingverksamheten dr begrdnsad da kundbasen &r stor och
diversifierad.

Marknadsrisk

Marknadsrisk @r risken for att verkligt vdarde pa eller fram-
tida kassafloden fran ett finansiellt instrument varierar pa

Strategi
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grund av férdndringar i marknadspriser. Marknadsrisker in-
delas enligt IFRS Redovisningsstandarder i tre typer; valu-
tarisk, rdnterisk och andra prisrisker. Den marknadsrisk som
paverkar verksamheten utgdrs frdmst av valutarisk.

Rdnterisk

Rdnterisk dr risken for att verkligt varde eller framtida kas-
safloden fran ett finansiellt instrument varierar pda grund av
fordndringar i marknadsrdntor. Madlsdttningen dr att inte
vara utsatt for framtida fluktuationer i ranteférdndringar
som paverkar koncernens kassafléde och resultatien storre
omfattning dn vad Storytel klarar av. En betydande faktor
sompaverkarrdnteriskendrrdntebindningstiden.Koncernen
dr frdmst utsatt for ranterisk avseende koncernens lan fran
kreditinstitut. Koncernens upplaning sker normalt sett till
rorlig rdnta. Rdnterisken dr ldg dd koncernens rdntekostna-
der dr laga i forhallande till totalt resultat.

Givet de rdntebdrande tillgangar och skulder, inklusive
outnyttjad checkrdkningskredit och kreditfaciliteten, som
finns per balansdagen, far en rdnteuppgang pa 2 procent-
enheter under ett dars tid en paverkan pd rdntenetto fore
skatt pa -14 000 TSEK och en paverkan pd eget kapital ef-
ter skatt pd -11 116 TSEK.

Kdnslighetsanalysen for ranterisk har upprdttats baserat
pd koncernens nettoexponering mot rérliga rdntor per ba-
lansdagen. Exponeringen omfattar rdntebdrande skulder
med rorlig rdnta samt rdntebdrande tillgangar, inklusive lik-
vida medel. Nettoexponeringen faststdlls genom att rdnte-
bdrande tillgangar kvittas mot rdntebdrande skulder.

Analysen omfattar utnyttjade kreditfaciliteter samt lea-
singskulder. Outnyttjade kreditfaciliteter inkluderas inte,
da dessa inte medfor rdnterisk per balansdagen.

Kdnslighetsanalysen visar den uppskattade effekten pa
finansnettot av en fordndring i marknadsrdntor, givet att
ovriga variabler halls konstanta.
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nedan tabell specificeras villkoren och aterbetalningstidpunkterna fér respektive rantebdrande skuld.

Strategi

Redovisat vérde, belopp i TSEK Valuta Forfall Rénta 2025-12-31 2024-12-31

Skulder till kreditinstitut SEK Apr 2026 Rorlig 550000 650000

Summa 550000 650000
Valutarisk -

Ovriga

Valutarisk dr risken att det verkliga vdrdet eller framtida usD EUR DKK valutor

kassafléden fran ett finansiellt instrument kommer att va- TSEK, +/- 21 156 13377 6161 4049

riera till foljd av férdndringar i valutakurser. Ur ett koncern-
perspektiv dr den mest betydande valutarisken omrdk-
ningsexponering, det vill sdga den risk som uppstar ndr
utlandsverksamheters tillgangar, skulder, intdkter och kost-
nader rdknas om till SEK, koncernens presentationsvaluta.

Koncernen exponeras dven for transaktionsexponering
ndr koncernféretag har kassafléden i andra valutor dn sin
funktionella valuta, framst i DKK, EUR och USD, men denna
risk reduceras delvis av att en betydande del av intdkterna
och kostnaderna uppstar i samma valutor.

Storytel koncernen sdkrar generellt sett inte kommersiell
transaktionsexponering, men kan tilldmpa valutasdkring
med valutaterminer for att hantera valutarisker i samband
med forvdrv.

2025 2024

Valutaexpo- Rérelse- Rérelse- Rérelse- Rérelse-
nering (%) intdkter kostnader intdkter kostnader
DKK 13,2% 14,1% 14,9% 15,6%
EUR 17,6% 18,6% 18,3% 18,9%
usD 94% 9,9% 10,3% 10,3%
Ovriga

valutor 10,7% 11,1% 11,2% 11,6%

Paverkan pa resultat fore skatt av en 10 % forstdrkning av
utldndska valutor i férhallande till SEK, for vilka vi har transak-
tionsexponering vid periodens slut.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Effekten pa eget kapital skulle vara cirka +/- 1 655 TSEK om
svensk krona férsvagades med 10 % mot samtliga valutor som
omfattas av omrdkningsexponering, baserat pa exponeringen
vid periodens slut.

Likviditetsrisk och refinansieringsrisk

Likviditetsrisk dr risken for att ett foretag far svarigheter
att fullgora forpliktelser som sammanhdnger med finan-
siella skulder som regleras med kassa eller annan finansiell
tillgang. Féretaget hanterar likviditetsrisken genom konti-
nuerlig uppfdljning av verksamheten samt genom att upp-
ratthalla en koncernkontostruktur som sdkerstdller bola-
gens kreditbehov. Bolaget prognostiserar lopande framtida
kassafloden utifran olika scenarier for att sdkerstdlla att fi-
nansiering sker i tid.

Riskerna mitigeras av koncernens goda likviditetsreser-
ver, som dr omedelbart tillgdngliga. Koncernens verksam-
het finansieras i huvudsak via kapital som erhallits fran ka-
pitalmarknaden och genom banklan. Koncernen har en
revolverande kreditfacilitet pa 700 MSEK. Under 2025 ater-
betalades totalt100 MSEK pd revolverande kreditfacilitetet
fran utestaende 650 MSEK i 2024 till 550 MSEK per sista dag
i 2025.

Per 31 december 2025 uppgdr koncernens likviditetsre-
serv till 836 MSEK och bestar av likvida medel om 686 MSEK
samtoutnyttjade bekrdftade kreditfaciliteterom150 MSEK.

De odiskonterade avtalsenliga finansiella kassautflo-
dena inom 12 mdnader uppgar till 904 MSEK. Likviditets-
reserven understiger ddrmed de kortfristiga avtalsenliga
kassautflddena med 67 MSEK.

Hallbarhet Bolagsstyrning

Skillnaden hanteras genom férvdntade framtida kassa-
fléden fran den I6pande verksamheten (valfritt tilldgg: dar
inbetalningar fran kundfordringar I6pande tdcker kortfris-
tiga forpliktelser sasom leverantdrsskulder). Koncernen har
en stark underliggande kassaflédesgenerering, vilket illus-
treras av att kassaflédet fran den I6pande verksamheten
under 2025 uppgick till 573 MSEK. Mot denna bakgrund be-
domer ledningen att koncernen har tillrdcklig likviditet for
att moéta sina finansiella dtaganden i takt med att de for-
faller.

Med refinansieringsrisk avses risken for att finansiering
for forvarv eller utveckling inte kan behdllas, forldngas, ut-
okas, refinansieras eller att sadan finansiering endast kan
ske pa villkor som dr oférmanliga for bolaget. Behovet av
refinansiering ses regelbundet dver av foretaget och styrel-
sen for att sdkerstdlla finansiering av foretagets expansion
och investeringar. Malsdttningen dr att sdkerstdlla att kon-
cernen l6pande har tillgang till extern uppldaning utan att
kostnaden for upplaningen okar vdsentligt. Refinansie-
ringsrisken minskas genom att strukturerat och i god tid
startarefinansieringsprocessen. Forstorre lan paborjas pro-
cessen senast 3-2 manader fore forfallodagen. Foretaget
upprdatthaller dessutom en kontinuerlig dialog med flera
kreditgivare.

Koncernens kontraktsenliga och odiskonterade rdntebe-
talningar och daterbetalningar av finansiella skulder fram-
gar av tabellen nedan. Finansiella instrument med rorlig
rdnta har berdknats med den rdnta som forelag pd balans-
dagen. Skulder har inkluderats i den period ndr aterbetal-
ning tidigast kan krdvas.
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Inledning Verksamhet Strategi Hallbarhet Bolagsstyrning

Loptidsanalys 2025-12-31%, belopp i TSEK <6 man 6-12 man 1-3ar 3-5ar >5 ar Totalt
Skulder till kreditinstitut 555 436 - = = = 555436
Leasingskulder 19430 19082 59 839 29 951 708 129 010
Leverantorsskulder 244795 282 = S S 245078
Ovriga kortfristiga skulder 54 764 9964 - - - 64728
Ovriga langfristiga skulder - - 20000 - - 20000
Summa 874426 29 327 79 839 29 951 708 1014251
Loptidsanalys 2024-12-31*, belopp i TSEK <6 man 6-12 man 1-3ar 3-5ar >5 ar Totalt
Skulder till kreditinstitut 6500 6500 653 250 - - 666 250
Leasingskulder 19116 18 462 30845 2283 1551 72256
Leverantorsskulder 291 326 910 - - - 292 236
Ovriga kortfristiga skulder 56 390 921 - - - 57 311
Ovriga langfristiga skulder - - 28 236 - - 28236
Summa 373332 26793 712330 2283 1551 1116289
* Notera att tabellen inkluderar prognostiserade framtida nominella rdntebetalningar och salunda inte motsvarar de belopp som aterfinns i balansrdkningen.
Nedan visas kreditavtal/-ramar som Storytel har ingatt:

Belopp Utnyttjad Belopp Utnyttjad
Belopp i TSEK 2025-12-31 2025-12-31 2024-12-31 2024-12-31
Checkrdkningskredit 700000 550000 700000 650000
Summa 700000 550 000 700000 650000

Kovenanter Kapitalhantering

Per balansdagen den 31 december 2025 uppgick koncer-
nenstotalalaneskuldertill 550MSEKddrhelalanetklassifice-
rassomkortfristigt. Ldnetomfattasavomfinansieradelane-
avtalper18:eoktober2024 medkovenantersominnebdrkrav
pdaattvissafinansiellanyckeltalskauppfyllasvidangivnatid-
punkter.Perbalansdagenuppfylldekoncernensamtligakove-
nanterenligtgdllandelaneavtal. Denviktigaste kovenanten
somdrforenad medlanenomfattarkrav pdatten viss skuld-
sattningsgrad,definieradsomnettoskuldiférhallandetillresul-
tatféreavskrivningar,nedskrivningar,rantorochskatt(EBITDA),
inte 6verskrids.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Kovenanterna testas kvartalsvis, och vid varje testtill-
fdlle harsamtliga krav uppfyllts under rdkenskapsdaret2025.
Om dessa kovenanter inte uppfylls kan langivarna krédva
omedelbar betalning av utestdende belopp. For att minska
risken for brott mot kovenanter har koncernen vidtagit
atgdrder sasom forbdttring av likviditetsreserver och opti-
mering av kapitalstrukturen. Ledningen dvervakar kontinu-
erligt bolagets finansiella stdlining for att sdkerstdlla efter-
levnad av samtliga laneavtalsvillkor.

Styrelsens malsdttning dr att upprdtthalla en optimal struk-
tur som bidrar till att bibehdalla investerares, kreditgivares
och marknadens fortroende samt utgor en grund for fort-
satt utveckling av verksamheten enligt den kommunice-
rade expansionsstrategin. Kapitalet bestdr av totalt eget
kapital. Styrelsen har forslagit att 1,50 SEK per aktie, totalt
115 960 806 SEK ska utdelas till moderbolagets dgare.
Langsiktigt har Storytel ett fortsatt fokus pa intdktstillvaxt
samt en forbdttrad EBITDA-marginal jamfort med férega-
ende ar.
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Not 26 Avsattningar

Returreserver Ovriga avs&ttningar Summa
Belopp i TSEK 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Ingdende balans 1 januari 14542 14 892 10111 26 894 24 653 41786
Tillkommande avsdttningar 21 358 13790 2217 894 23575 14 684
Utnyttjat under dret -13 863 -14 140 -8713 -4 442 -22576 -18 582
Aterférda outnyttjade belopp - - -1 599 -13 386 -1599 -13 386
Omrdkningseffekter 52 - -227 152 -175 152
Utgdende balans 31 december 22089 14542 1790 10111 23878 24 653

Ovriga avsdttningar bestar huvudsakligen av omstruktureringskostnader 1011 TSEK och avsdttning for pensioner 536 TSEK.

Not 27 Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

Belopp i TSEK 2025-12-31 2024-12-31
Forutbetalda intdkter 159 210 154532
Upplupna semesterloner 47 208 67 282
Upplupna sociala avgifter 27 555 29755
Upplupen royalty 219725 195285
Upplupen rdnta 4232 5991
Incitamentsprogram 21 496 38 642
Ovriga upplupna kostnader 58 667 76 526
Redovisat virde 538 093 568 013
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Not 28 Kassaflodesanalys

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet,

belopp i TSEK 2025 2024

Avskrivningar och nedskrivningar 324770 298122

Avsdttningar -24 306 798

Resultatandelar fran intresseféretag -4 527 18221

Realisationsresultat -12589 1340

Incitamentsprogram 7 609 8 642

Férmansbestdmda pensionsplaner 19 615 -3799

Inkurans/nedskrivning bokad i lager 3960 11919

Valutakurseffekter 46 872 -22 263

Ovrigt -3309 2214

Summa 358 095 310766

Fordndring av skulder hdnférliga till finansieringsverksam- Kassafléden fran

heten, belopp i TSEK 2025-01-01 finansiering Leasingavtal Omrdkningsdifferens Omvdrdering 2025-12-31
Skulder till kreditinstitut 650000 -100 000 - - - 550 000
Leasingskulder 72256 -37 355 96516 - -2 407 129010
Summa skulder hdnférliga till 722 256 -137 355 96516 - -2 407 679 010

finansieringsverksamheten

Foérdndring av skulder hdnférliga till finansieringsverksam- Kassafléden fran

heten, belopp i TSEK 2024-01-01 finansiering Leasingavtal Omrdkningsdifferens Omvdrdering 2024-12-31
Skulder till kreditinstitut 749 268 -100 000 - - 732 650000
Leasingskulder 91328 -40 326 18 290 1176 1788 72 256
Summa skulder hdnférliga till 840596 -140 326 18 290 1176 2520 722 256

finansieringsverksamheten

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025 1né
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Not 29 Stallda sakerheter och
eventualforpliktelser

Storytelkoncernen har gentemot PRI (Pension egen regi)
stdllt en sdkerhet om 20 MSEK, i form av medel pd ett spdr-
rat konto. Storytel AB (publ) har vidare gattiborgen fér kon-
cernforetaget Norstedts Forlagsgrupp AB. Sdkerheten och
moderbolagsborgen dr hdnforlig till det pensionsatagande
som Norstedts Foérlagsgrupp AB har till sina anstdllda vars
tryggandeform dr en pensionsstiftelse.

Stdllda sdkerheter for egna skulder och
ataganden till kreditinstitut

2025-12-31 2024-12-31
Foretagsinteckningar 83 400 83400
Aktier i koncernforetag 2318570 1884202
Summa 2401970 1967 602

Det bokforda vdrdet pa skulder for vilka pant av andelar i
koncernféretag &r stdlld uppgar till 550 000 TSEK (650 000).

Stdllda sdkerheter for 6vriga lang- och
kortfristiga skulder

2025-12-31 2024-12-31
Pensionsatagande 4832 4832
Spdrrade bankmedel* 20000 20000
Bankgaranti 231 238
Summa 25063 25070
Eventualfdrpliktelser 2025-12-31 2024-12-31
PRI Pensionsgaranti 3729 3634
Deldgare i Handelsbolag 5699 4682
Summa 9428 8316

* Spdrrade bankmedel redovisas som andra langfristiga ford-
ringar.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning Verksamhet

Not 30 Transaktioner med
narstaende

Som ndrstaende till Storytelkoncernen rdknas intressefore-
tag, joint ventures samt Storytels styrelse och koncernled-
ning med ndrstaende.

For information om ersattning till ledande befattningsha-
vare, se not 9 Anstdllda och personalkostnader.

Tabellen nedan visar transaktioner samt utestdende mel-
lanhavanden med ndrstaende parter, vilka framst utgors av
Storytelsjointventure Storytel A/SiNorge samt Otava-kon-
cernen.

Storytel har kdpt innehall fran Otava-koncernen, som dr
en ndrstdende part via styrelseledamoten Alexander Lind-
holm. Under daret har koncernen dven képt konsulttjénster
fran Gulf Media om 4 095 TSEK (6 140), vilket &r en ndrsta-
ende part till tidigare ledningsgruppsmedlemmen Luis Du-
ran. Ddrutover har vdsentliga transaktioner genomforts
med intressebolagen Nuanxed avseende oversdttnings-
tjdnster om 9 609 TSEK (17 045) samt Mockingbird avseende
digitala tjdnster om 1189 TSEK (1 262). Utéver ovan ndmnda
poster férekommer andra transaktioner som var for sig inte
bedéms vara av vdsentlig karaktdr. Férsdljning och inkdp
har skett till marknadsmdssiga villkor.

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

Storytel AS 2025 2024
Forsdljning av varor/tjdnster 102 147 85 166
Ovrigt, vidarefakturering av 37 428 37 203
kostnader

Fordran pa balansdagen 30096 32194
Skuld pa balansdagen 922 -
Otava koncernen 2025 2024
Ink&p av varor/tjdnster 46583 40383
Fordran pa balansdagen 651 -
Skuld pa balansdagen 9802 3745
Ovriga 2025 2024
Ink&p av varor/tjdnster 16 849 25 345
Fordran pa balansdagen 3000 -
Skuld pa balansdagen 1441 453

En forteckning 6ver koncernens dotterforetag, vilka dven
dr de foretag som dr ndrstaende till moderbolaget, angesi
not 22 Koncernforetag. Alla transaktioner mellan Storytel
AB, och dess dotterféretag har eliminerats i koncernredo-
visningen. Ytterligare information om moderbolagets trans-
aktioner med dotterféretag aterfinns i moderbolagets not
14 Transaktioner med ndrstdende.
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Not 31 Rorelseforvarv

Forvédrv 2025

Den 31 januari forvdrvade Storytel Group en majoritetsan-
delom 70,06 procentidet svenska férlaget Bokfabriken, ett
av Sveriges storsta allmdnutgivande férlag. Fordelningen
av kopeskillingen presenteras nedan.

Nettotillgangar vid férvdrvstidpunkten Belopp i TSEK
Immateriella tillgangar 58 492
Nyttjanderdttstillgangar 1875
Varulager 16 919
Likvida medel 7 432
Kundfordringar och évriga fordringar 10214
Leverantdrsskulder och 6vriga rorelseskulder -15 742
Leasingskulder -1 875
Uppskjuten skatteskuld -12 049
Identifierbara nettotillgangar 65266
Goodwill 49 735
Innehav utan bestdmmande inflytande -34 431
Koépeskilling 80569
Foérvdrvens paverkan pa koncernens kassa-

fléde 2025 Belopp i TSEK
Kontant del av kdpeskilling 80 569
Avgar Kassa (férvarvad) -7 432
Nettokassautfléde 73137

Sedan forvdrvstidpunkten den 31 januari 2025 uppgick
Bokfabrikens nettoomsdttning till 80 MSEK, varav 36 MSEK
avser extern nettoomsdttning som redovisats i koncernens
resultatrdkning. Rorelseresultatet uppgick till 177 MSEK under
perioden.

Om forvdrvet hade genomforts den 1januari 2025 skulle
Bokfabrikens nettoomsdttning for helaret hauppgatt till 84
MSEK, varav 39 MSEK avser extern nettoomsdttning som

Inledning Verksamhet

skulle ha redovisats i koncernens resultatrdkning. Rorelse-
resultatet skulle ha uppgatt till 16 MSEK.

Innehav utan bestdmmande inflytande vdrderas vid for-
vdrvstidpunkten till sin proportionella andel av det forvdar-
vade foretagets identifierbara nettotillgangar.

Goodwill ar hdnférlig till forvdntade synergier fran inte-
grationen av verksamheten, den forvdrvade organisatio-
nens kompetens samt framtida tillvdxtmajligheter.

Forvédrv 2024

Inga vdsentliga forvdrv har skett under 2024.

Not 32 Handelser efter
balansdagen

Efter balansdagen har koncernen refinansierat och utékat
sin lanefacilitet till 1100 MSEK. Till foljd av refinansieringen
har ldnet, som per den 31 december 2025 klassificerades
som en kortfristig skuld i balansrdkningen, omklassificerats
till en langfristig skuld.

Efter rapportperiodens utgdng beslutade styrelsen att
genomfdra en overflyttning av noteringen till Nasdaq
Stockholms huvudlista under 2026.

Efter rapportperiodens utgdang foreslog styrelsen en ut-
delning om 1,50 SEK.

* Nyckeltalet dr ett alternativt prestationsmatt i enlighet med ESMA:s riktlinjer.
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Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

Not 33 Definitioner och
nyckeltal, inklusive alternativa
nyckeltal

Storytel redovisar ett antal olika poster och finansiella
nyckeltal i koncernens finansiella rapporter. Nyckeltalen
syftar till att underldtta for investerare och andra intres-
senter att analysera och férsta Storytels verksamhet och
utveckling, pd samma sétt som verksamheten och dess ut-
veckling foljs av ledningen. Av dessa matt dr vissa definie-
rade i IFRS Redovisningsstandarder, medan andra inte dr
definierade varken i det finansiella ramverket eller i 6vrig
lagstiftning. Definitioner av finansiella begrepp och nyckel-
tal som anvdnds presenteras nedan. For nyckeltal som ej dr
definierade i IFRS Redovisningsstandarder presenteras
dven deras syfte samt hur de férhdller sig till de finansiella

rapporterna  presenterade i enlighet med IFRS
Redovisningsstandarder.
Nettoomsdttningstillvaxt, %*
2025-01-01 2024-01-01
Belopp i TSEK -2025-12-31 -2024-12-31
Nettoomsdttning, rapporte-
ringsperiod 4022734 3797 976
Utgar nettoomsdttning, jam-
forbar period féregaende ar -3797 976 -3489 220
Férdndring 224758 308 756
Foérdndring i % av netto-
omsdttning, jdmfdrbar period
féregaende ar 6% 9%

Arets nettoomsdttning dividerat med foregaende ars
nettoomsdttning.

Syfte: Underldtta fér investerare och andra intressenter
att analysera koncernens organiska tillvdxt och expan-
sionskapacitet 6ver tid.
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Nettomsdttningstillvdxt, %, CER*

Inledning

Rorelseresultat fore avskrivningar och

nedskrivningar (EBITDA)*

Verksamhet

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

Rérelsemarginal (%)*

2025-01-01 2024-01-01 2025-01-01 2024-01-01
Belopp i TSEK -2025-12-31  -2024-12-31 2025-01-01  2024-01-01 Belopp i TSEK -2025-12-31  -2024-12-31
Nettoomsdttning, rapporte- Belopp i TSEK -2025-12-31  -2024-12-31 Nettoomsdttning 4022734 3797 976
ringsperiod 4022734 3797976 Rorelseresultat 422612 246 332 Rorelseresultat 422612 246332
Utgar nettoomsdttning, jam- Aterldggning av avskrivningar 324770 298122 s
forbar period féregaende ar 3797976 -3489220 ggning 9 Rérelseresultat % av netto- . .

Rorelseresultat fére avskriv- omsattning 11% 6%

Valutakurseffekter 123535 7 387 ningar och nedskrivningar
Féréndring 348 293 316 143 (EBITDA) 747 383 544 454 Rorelseresultat i procent av omsattningen.

o L Lo Syfte: Underl&tta for investerare och andra intressenter
Férdndring i % av netto- R ltat & krivni dskrivni ant h .. L .. .
omsdttning, jamfsrbar period esultat Ttore avskrivningar, nedskrivningar, rantor oc att férsta Idnsamheten som en andel av omséttningen.
féregaende ar 9% 9% skatt.

Resultat efter finansiella poster (EBT)*

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore
skatter.

Syfte: Att visa bolagets I6nsamhet efter att hdnsyn ta-
gits till de finansiella aktiviteterna och rdntekostnaderna.

Syfte: Underldtta for investerare och andra intressenter
att forsta Ionsamheten i den I6pande verksamheten, obe-
roende av investeringsnivaer och kapitalstruktur.

Nettoomsdttningstillvdxt, ddr innevarande dars nettoom-
sattning berdknas till de valutakurser som gdllde under f6-
regdende ar.

Syfte: Att visa pa den underliggande omsdttningstillvax-
ten rensat for valutakurseffekter for att mojliggdéra battre

Rorelseresultat fore avskrivningar och
nedskrivningar (%)*
Vinstmarginal (%)*

jamforbarhet mellan perioder. 2025-01-01  2024-01-01
Belopp i TSEK -2025-12-31 -2024-12-31 2025-01-01 2024-01-01
Bruttoresultat %* Sttni Belopp i TSEK 2025-12-31  -2024-12-31
Nettoomséttning 4022734 3797976 eloppi B il - el
2025-01-01  2024-01-01 Rérelseresultat fére avskriv- Nettoomsdttning 4022734 3797976
Belopp i TSEK -2025-12-31  -2024-12-31 (nEiglgTGDr A0)0h nedskrivningar a7 583 644 454 Arets resultat 504 002 213496
N attni 797 97
ettoomsdttning 4022734 3 (] Profit margin (%) 13% 6%
Bruttoresultat 1832596 1699 810 EBITDA i % av nettoomsdttning 19% 14%
Bruttoresultat i % av netto- Resultat f3 Krivni dskrivni snt h skatt Arets resultat i procent av omsdttningen.
PPN esultat fore avskrivningar, nedskrivningar, rdntor och ska . .
omsé&ttning 46% 45% 9 9 Syfte: Att hjdlpa investerare och andra intressenter att

i procent av omsdttningen.

Syfte: Att underldtta forinvesterare och andraintressen-
ter att forsta Ionsamheten i den I6pande verksamheten ut-
tryckt i procent av omsdttningen, oberoende av investe-
ringsnivaer och kapitalstruktur.

forstda den slutgiltiga I6nsamheten efter samtliga kostna-

Bruttoresultat i procent av omsdttningen. der och skatt, i relation till bolagets totala omsdttning.

Syfte: Underldtta for investerare och andra intressenter
att forstda Ionsamheten som en andel av omsdttningen.

* Nyckeltalet dr ett alternativt prestationsmatt i enlighet med ESMA:s riktlinjer.
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Jdamforelsestérande poster (IAC)*

Jdmforelsestérande poster inkluderar poster av vdsentlig
karaktdr som stor jdmforelser over tid, sasom kostnader re-
laterade till forvdry, avyttringar och marknadsuttrdden;
omstruktureringskostnader; vdsentliga nedskrivningar och
vdrdeminskningar; kostnader eller reverseringar av kostna-
der som hdrror fran koncernens aktiebaserade incitaments-
program.

Syfte: Att ge en tydligare bild av den underliggande ope-
rativa verksamhetens utveckling genom att sdrskilja poster
vars karaktdr skiljer sig fran den I6pande verksamheten och
som annars skulle forsvara relevanta finansiella jamforelser
over tid.

Soliditet (%)*

2025-01-01 2024-01-01
Belopp i TSEK -2025-12-31 -2024-12-31
Eget kapital 1899323 1551632
Balansomslutning 3570422 3389 147
Soliditet (%) 53% 46%

Eget kapital (inklusive innehav utan bestdmmande infly-
tande) i procent av balansomslutning.

Syfte: Underldtta for investerare och andra intressenter
att forsta skuldsdttningen och den langsiktiga betalnings-
férmagan.

Eget kapital
Rorelsens nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgangar
och skulder, inklusive innehav utan bestdmmande infly-
tande.

Syfte: Att visa det kapital som tillforts av dgarna eller ge-
nererats av bolaget, och fungera som ett matt pa koncer-
nens finansiella motstandskraft och nettovdrde.

Balansomslutning

Foretagets samlade tillgangar.

Syfte: Att ge en 6verblick av koncernens totala resurser
och utgora en bas for analys av kapitaleffektivitet, skuld-
sdttning och finansiell stabilitet.

Inledning Verksamhet

Rédntebdrande nettoskuld*

Strategi

2025-01-01 2024-01-01
Belopp i TSEK -2025-12-31 -2024-12-31
Skulder till kreditinstitut 550 000 650000
Likvida medel -686 395 -622 954
Rdntebdrande nettoskuld -136 395 27 046

Totala réntebdrande skulder (exklusive leasing- och pen-
sionsskulder) plus utdelningsgrundande skulder, minus lik-
vida medel och rdntebdrande tillgangar.

Syfte: Att visa foretagets faktiska skuldsdttning genom
att stdlla de rdntebdrande skulderna i relation till tillgdng-
liga likvida medel.

Rdntebdrande nettoskuld, inkl. leasingskulder
(IFRS16)*

2025-01-01 2024-01-01
Belopp i TSEK -2025-12-31 -2024-12-31
Rdntebdrande nettoskuld -136 395 27 046
Langfristiga leasingskulder 90498 34 678
Kortfristiga leasingskulder 38512 37578
Rdntebdrande nettoskuld, inkl.
leasing skulder (IFRS16) -7 385 99 302

Rdntebdrande nettoskuld inklusive summan av lang- och
kortfristiga leasingskulder (IFRS16).

Syfte: Att visa foretagets totala skuldsdttning inklusive
leasingdtaganden, vilket ger en mer fullstdndig bild av de
finansiella forpliktelser som medfor framtida kassautflo-
den.

* Nyckeltalet dr ett alternativt prestationsmatt i enlighet med ESMA:s riktlinjer.
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Hallbarhet Bolagsstyrning

Justerat bruttoresultat, EBITDA och EBITDA-
marginal*

2025-01-01 2024-01-01
Belopp i TSEK -2025-12-31 -2024-12-31
Bruttoresultat 1832596 1699810
Jdmforelsestorande poster -348 5842
Justerat bruttoresultat 1832248 1705 652
Rorelseresultat fére avskriv-
ningar och nedskrivningar
(EBITDA) 747 383 544 454
Jdmforelsestorande poster 9 250 57 212
Justerat rérelseresultat
fore avskrivningar och
nedskrivningar (EBITDA) 756 633 601 666
Nettoomsdttning 4022734 3797976
Justerat EBITDA marginal 19% 16%

Justerade nyckeltal - bruttoresultat, EBITDA och EBITDA-
marginal - speglar det underliggande nyckeltalet ndr jam-
forelsestérande poster (IAC) exkluderas.

Syfte: Att ge en tydligare bild av den underliggande 16n-
samheten och den operativa verksamhetens utveckling
rensat for poster av engdngskaraktdr.

Genomsnitt antal betalande abonnenter

Det genomsnittliga antalet betalande abonnenter under

perioden. For familjeabonnemang rdknas varje standard-

strédm (ej sa kallat Kids Mode) som en betalande abonnent.
Syfte: Att visa pd volymutvecklingen i kundbasen, vilket

dr en central drivkraft for omsdttningstillvaxten.

Antal anstdllda

Medelantal anstdllda under rdkenskapsaret.
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Moderbolagets resultatrdkning

Belopp i TSEK Not 2025 2024
Nettoomsdttning 22741 46 043
Bruttoresultat 22741 46043
Administrationskostnader 3,4 -49 111 -59 672
Ovriga rérelseintdkter 2044 25
Ovriga rérelsekostnader - -66
Rorelseresultat -24 326 -13 670
Rdnteintdkter och liknande resultatposter 5 23 969 32752
Rdntekostnader och liknande resultatposter 6 -42 030 -55 391
Resultat efter finansiella poster -42 387 -36 309
Bokslutsdispositioner 29 450 -
Resultat fore skatt -12 937 -36 309
Skatt 7 - -
Arets resultat -12 937 -36 309

Moderbolagets rapport 6ver totalre-

sultat

Belopp i TSEK 2025 2024
Arets resultat -12 937 -36 309
Arets totalresultat -12 937 -36 309
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Moderbolagets balansrdkning

Inledning

Belopp i TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 8 4 600422 4 600422
Fordringar hos koncernféretag 9,14 6000 14 000
Andra langfristiga fordringar 20 665 20000
Summa finansiella anldggningstillgangar 4627 088 4634422
Summa anldggningstillgangar 4 627 088 4634422
Omsdttningstillgangar

Fordringar hos koncernféretag 9,14 29 450 200000
Ovriga fordringar 363 256
Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter 1726 1466
Kassa och bank 384 296 286 060
Summa omsdttningstillgangar 415 835 487 781
SUMMA TILLGANGAR 5042 922 5122203

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Verksamhet Strategi

Hallbarhet

Bolagsstyrning

Belopp i TSEK Not 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 10

Aktiekapital 38 654 38 575
Reservfond 7 555 7 555
Bundet eget kapital 46 209 46130
Overkursfond 4128 701 4128701
Balanserad vinst eller forlust -89 261 20859
Arets resultat -12 937 -36 309
Fritt eget kapital 4026504 4113 251
Summa eget kapital 4072712 4159 382
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 911 = 650000
Summa langfristiga skulder - 650000
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 911 550 000 -
Leverantorsskulder 1245 1264
Skulder till koncernféretag 395 708 281481
Ovriga skulder 3720 3246
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 19537 26 831
Summa kortfristiga skulder 970 210 312 822
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5042 922 5122203
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Moderbolagets rapport 6ver férdndringar i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Belopp i TSEK Aktiekapital Reservfond Overkursfond Balanserat resultat Aretsresultat Summa eget kapital
Ingaende eget kapital 2025-01-01 38575 7 555 4128701 20 859 -36 309 4159 382
Disposition enligt beslut av darsstdmman - - - -36 309 36 309 -
Arets resultat - - - - -12 937 -12 937
Arets 6vrigt totalresultat - - - - - -
Arets totalresultat - - - - -12 937 -12 937
Transaktioner med moderbolagets dgare

Nyemission 78 = = = = 78
Utdelning - - - -77 151 o -77 151
Incitamentsprogram - - - 3340 = 3340
Summa 78 - - -73 811 - -73733
Utgdende eget kapital 2025-12-31 38 654 7 555 4128 701 -89 261 -12 937 4072712

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Belopp i TSEK Aktiekapital Reservfond Overkursfond Balanserat resultat Aretsresultat Summa eget kapital
Ingaende eget kapital 2024-01-01 38 554 7 555 4128701 36016 -15 089 4195738
Disposition enligt beslut av darsstdmman - - - -15 089 15089 -
Arets resultat - - - - -36 309 -36 309
Arets 6vrigt totalresultat - - - - - -
Arets totalresultat - - - - -36 309 -36 309
Transaktioner med moderbolagets dgare

Nyemission 21 - - - - 21
Incitamentsprogram - - - -68 - -68
Summa 21 - - -68 - -47
Utgdende eget kapital 2024-12-31 38575 7 555 4128701 20859 -36 309 4159 382
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Moderbolagets kassaflodesanalys

Belopp i TSEK Not 2025 2024
Den I6pande verksamheten

Resultat fore skatt -12 937 -36 309
Varav erlagd rédnta -42 030 -55 391
Varav erhdllen rédnta 23 969 32752
Justering for poster som inte ingdr i kassaflédet 12 1387 -72

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
fordndringar av rérelsekapital -11 550 -36 380

Kassafléde fran férdndringar av rérelsekapital

Foérdndring av rorelsefordringar 177 518 -267 645
Fordndring av rérelseskulder 109 341 749 093
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 275 309 445068

Investeringsverksamheten

Aktiedgartillskott - -100 000

Kassafléde fran investeringsverksamheten - -100 000

Finansieringsverksamheten

Nyemission 78 -
Amortering av lan -100 000 -100 000
Ldmnad utdelning -77 151 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -177 073 -100 000
Arets kassafléde 98236 245068
Likvida medel vid arets borjan 286 060 40 992
Likvida medel vid arets slut 384296 286 060
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Moderbolagets noter

Not1 Vasentliga
redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprdttat sin drsredovisning enligt
Arsredovisningslagen (1995:1554) och den av Radet for fi-
nansiell rapportering utgivha rekommendation RFR 2
"Redovisning for juridisk person”. Moderbolaget tilldmpar
samma redovisningsprinciper som koncernen med de un-
dantag och tilldgg som anges i RFR 2. Det innebdr att IFRS
Redovisningsstandarder tilldmpas med de avvikelser som
anges nedan. De nedan angivna redovisningsprinciperna
for moderbolaget har tilldmpats konsekvent pda samtliga
perioder som presenteras i moderbolagets finansiella rap-

porter, om inte annat anges.

Uppstdllning

Resultatrdkning och balansrdkning dr for moderbolaget
uppstdllda enligt arsredovisningslagens uppstdliningsfor-
mer, medan rapporten over totalresultat, rapporten dver
fordndringar i eget kapital och rapport 6ver kassafléde ba-
seras pd IAS 1 Utformning av finansiella rapporter respek-
tive IAS 7 Rapport dver kassafléden.

Intdkter fran aktier i dotterféretag

Utdelning redovisas ndr rdtten att erhdlla betalning be-
doms som sdker. Intdkter fran férsdljning av dotterforetag
redovisas da kontrollen av dotterforetaget dvergatt till ko-
paren.

Skatter

| moderbolaget redovisas uppskjuten skatteskuld hdnforlig
till de obeskattade reserverna med bruttobelopp i balans-
rdkningen. Bokslutsdispositionerna redovisas med brutto-
beloppet i resultatrdkningen.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning Verksamhet

Andelar i dotterforetag

Andelaridotterféretag redovisasi moderbolagetienlighet
med anskaffningsvdrdemetoden. Detta innebdr att trans-
aktionskostnader inkluderas i det redovisade vdrdet for
innehavet. | de fall bokfort varde dverstiger foretagens kon-
cernmdssiga vdrde sker nedskrivning som belastar resultat-
rdkningen. En analys om nedskrivningsbehov genomférs vid
utgangen av varje rapportperiod. | de fall en tidigare ned-
skrivning inte ldngre dr motiverad sker aterforing av denna.

Antaganden gors om framtida forhdllanden for att be-
rdkna framtida kassafloden som bestdmmer dtervinnings-
vdrdet. Atervinningsvdrdet jamférs med det redovisade
vdrdet for dessa tillgangar och ligger till grund for eventu-
ella nedskrivningar eller aterféringar. De antaganden som
paverkar atervinningsvdrdet mest dr framtida resultatut-
veckling, diskonteringsrdnta och nyttjandeperiod. Om
framtida omvdrldsfaktorer och forhallanden dndras kanan-
taganden paverkas sa att redovisade vdrden pa moderbo-
lagets tillgangar dndras.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott

Moderbolaget redovisar savdl erhdllna som Idmnade kon-
cernbidrag som bokslutsdispositioner i enlighet med alter-
nativregeln. Av moderbolaget Idmnade aktiedgartillskott
fors direkt mot eget kapital hos mottagaren och redovisas
som aktier och andelar hos moderbolaget. Erhallna aktie-
dgartillskott redovisas som en 6kning av fritt eget kapital.

Finansiella instrument

Med anledning av sambandet mellan redovisning och be-
skattning tilldmpas inte reglerna om finansiella instrument
enligt IFRS 9 i moderbolaget som juridisk person, utan mo-
derbolaget tilldmpar i enlighet med ARL anskaffningsvdr-
demetoden. | moderbolaget vdrderas ddrmed finansiella
anldggningstillgangartillanskaffningsvdrde och finansiella
omsdttningstillgangar enligt Idgsta vdrdets princip, med
tilldimpning av nedskrivning for forvdntade kreditforluster

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

enligt IFRS 9 avseende tillgangar som dr skuldinstrument.
Villkorad kopeskilling vdrderas till det belopp som moder-
bolaget bedémer skulle behéva erldggas om den reglera-
des vid bokslutet. Derivatinstrument med negativt verkligt
vdrde redovisas till verkligt vdrde. Moderbolaget har inga
poster for vilka sdkringsredovisning tillimpas.

Moderbolaget tilldmpar undantaget att inte vdrdera fi-
nansiella garantiavtal till férman for dotter- och intressefo-
retag samt joint ventures i enlighet med reglerna i IFRS 9
utan tilldmpar istdllet principerna for vérdering enligt IAS
37 Avsdttningar, eventualforpliktelser och eventualtill-
gangar.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar skrivs ned for forvdntade kreditforlus-

ter. For metod gdllande nedskrivning for forvdntade kredit-

forluster, se koncernens Not 25 Finansiella risker.
Forvdntade kreditforluster for likvida medel har inte re-

dovisats, dd beloppet bedémts vara ovdsentligt.

Leasing

Reglerna om redovisning av leasingavtal enligt IFRS 16 till-
Idmpas inte i moderbolaget. Detta innebdr att leasingav-
gifter redovisas som kostnad linjdrt over leasingperioden,
och att nyttjanderdtter och leasingskulder inte inkluderas
imoderbolagets balansrdkning. Identifiering av ett leasing-
avtal gors dock i enlighet med IFRS 16, d.v.s. att ett avtal dr,
ellerinnehaller, ett leasingavtal om avtalet 6verlater rdtten
att under en viss period bestdmma Sver anvdndningen av
en identifierad tillgang i utbyte mot ersdttning.

Moderbolaget har fér ndrvarande inga leasingavtal.

125



Storytel group Inledning Verksamhet Strategi Hallbarhet Bolagsstyrning

Not 2 Vdasentliga uppskattningar och bedémningar Not 6 Rdntekostnader och liknande resultatposter

Det finns inga moderbolagsspecifika poster for vilka det krdvs vdsentliga uppskattningar Belopp i TSEK 2025 2024
och bedémningar. Se vidare upplysning for koncernen. Skulder virderade till upplupet anskaffningsvdrde
Réntekostnader 26 744 45 697
Not 3 Anstolldo OCh personclkostncder Rdntekostnader, Koncernforetag 15287 9 695
Summa rdntekostnader 42030 55391

For I6ner och ersattningar till anstdllda och ledande befattningshavare samt information
om antal anstdllda, se koncernens not ? Anstdllda och personalkostnader.

Not 7 Skatt

Not 4 Arvode till revisorer Belopp i TSEK 2025 2024

Fordandring av uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader - -

Med revisionsuppdrag avses revisorns arbete for den lagstadgade revisionen och med re- .
Redovisad skatt - -

visionsverksamhet olika typer av kvalitetssdkringstjanster. Ovriga tjdnster dr sadant som

inte ingar i revisionsuppdrag eller skatteradgivning.
Avstdmning av effektiv skattesats

Belopp i TSEK 2025 2024 Resultat fore skatt -12 937 -36 309
Ernst & Young AB Skatt enligt gdllande skattesats fér moderféretaget 2 665 7480
Revisionsuppdraget 2539 2282 Skatteeffekt av:

Annan revisionsverksamhet 73 169 Ej skattepliktiga intdkter 1 6
Ovriga tjdnster 470 185 Ej avdragsgilla kostnader -3735 -5941
Summa 3082 2636

Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av
uppskjuten skattefordran 1069 -1 545

Redovisad skatt - -

Effektiv skattesats 0% 0%

Not 5 Ranteintdkter och liknande resultatposter

Belopp i TSEK 2025 2024
Tillgangar vdrderade till upplupet anskaffningsvdrde

Rdnteintdkter 4565 3363
Rdnteintdkter, Koncernforetag 19 404 29 389
Summa rdnteintdkter 23 969 32752
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Inledning

Verksamhet Strategi Hallbarhet

Bolagsstyrning

Not 8 Andelari koncernforetag

Belopp i TSEK 2025-12-31 2024-12-31
Ingaende anskaffningsvdrde 4621 966 4521 966
Forvdrv/aktiedgartillskott - 100000
Utgdaende anskaffningsvdrde 4621 966 4621 966
Nedskrivning av andelar i koncernféretag

Ingaende ackumulerande nedskrivningar -21543 -21543
Utgaende ackumulerande nedskrivningar -21 543 -21 543
Utgdaende redovisat vdrde 4600422 4600422

Nedanstaende forteckning omfattar av moderbolaget direkt dgda aktier och andelar. For

information om moderbolagets indirekt dgda aktier och andelar, se koncernens not 22

Koncernféretag.
Kapitalandel/
Féretag Org.nr Sdte réstrattsandel
Storytel Books AB 559286-0240 Stockholm 100%
Storytel Sweden AB 556696-2865 Stockholm 100%

Not 9 Finansiella instrument

For finansiella instrument i moderbolaget bedoms det redovisade vdrdet vara en god ap-

proximation av det verkliga vdrdet.

Tillgangarnas maximala kreditrisk utgdrs av de redovisade vdrdena. Moderbolaget har

inte erhadllit nagra stdllda sdkerheter for de finansiella tillgangarna.

Not 10 Eget kapital

For information om det egna kapitalet, se koncernens not 24 Eget kapital.
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Not 11 Loptidsanalys

2025-12-31*, belopp i TSEK Inomlar Mellanl-5ar Efter5ar Summa
Skulder till kreditinstitut 555436 - - 555436
2024-12-31*, belopp i TSEK Inomlar Mellanl-5ar Efter 5 ar Summa
Skulder till kreditinstitut 13000 653 250 - 666 250

* Notera att tabellen inkluderar prognostiserade framtida nominella rédntebetalningar och sa-

lunda inte motsvarar de belopp som dterfinns i balansrdkningen.

Not 12 Kassaflodesinformation

Justeringar for poster som inte ingadr i kassaflédet, belopp i TSEK 2025 2024

Justeringar i rérelseresultatet

Personaloptioner och aktierdtter 3340 -68

Orealiserade valutakursdifferenser -1 953 -4

Summa 1387 -72
Icke

Foérdndring av skulder Kassaflédes- kassaflédes-

hdnférliga till finansierings- paverkande paverkande

verksamheten, belopp i TSEK 2025-01-01 férdndringar férdndringar 2025-12-31

Skulder till kreditinstitut 650000 -100 000 - 550 000

Summa 650000 -100 000 - 550 000
Icke

Férdndring av skulder Kassaflédes- kassaflédes-

hdnférliga till finansierings- paverkande paverkande

verksamheten, belopp i TSEK 2024-01-01 férdndringar férdndringar  2024-12-31

Skulder till kreditinstitut 749 266 -100 000 734 650000

Summa 749 266 -100 000 734 650000
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Not 13 Stdllda sakerheter och eventualforpliktelser Not 16 Forslag till vinstdisposition

Stdllda sdkerheter fér ataganden till kreditinstitut och PRI, belopp Till arsstdmmans fdrfogande star foljande vinstmedel,

i TSEK 2025-12-31  2024-12-31 belopp i TSEK 2025-12-31
Sparrade bankmedel 20000 20000 Balanserat resultat 89261
Pantsatta aktier i dotterféretag 4600 422 4600 422 9verkursfond 4128 701
Summa 4620422 4620422 Arets resultat 12937

Summa 4026504

Not 14 Transaktioner med ndrstdende

Styrelsen féreslar att vinstmedel disponeras sa att, belopp i TSEK:

Koncernfdretag, belopp i TSEK 2025 2024 Till aktiedgare utdelas (1,50 kronor per aktie) 115961
Forsdljning av tjdnster 22741 46 043 I ny rdkning dverfores 3910543
Fordran pa balansdagen 29 450 200000 Summa 4026 504
Skuld pa balansdagen 395708 281 481

Transaktioner mellan Storytel AB och dess dotterbolag har skett pd marknadsmdssiga vill-

kor.
Not 17 Nyckeltalsdefinitioner
Not 15 Hdandelser efter bala nstIgen Nyckeltalsdefinitioner fér moderbolaget féljer dem fér koncernen utéver fér nedan nyckel-
tal.
Efter balansdagen har koncernen refinansierat och utdkat sin ldnefacilitet till 1100 MSEK.
Till foljd av refinansieringen har lanet, som per den 31 december 2025 klassificerades som Soliditet (%)
en kortfristig skuld i balansrdkningen, omklassificerats till en langfristig skuld. Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten
Efter rapportperiodens utgang beslutade styrelsen att genomféra en dverflyttning av skatt) i procent av balansomslutning.
noteringen till Nasdaq Stockholms huvudlista under 2026.
Efter rapportperiodens utgang féreslog styrelsen en utdelning om 1,50 SEK. Eget kapital

Roérelsens nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgangar och skulder.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore bokslutsdispositioner och skat-
ter.
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Storytel AB (publ)
556575-2960

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkdnts for utfdrdande av styrelsen den
25 mars 2026. Moderbolagets och koncernens resultat- och balansrdkning blir féremal for
faststdllelse pa drsstdmman den 5 maj 2026.

Styrelseférsdkran

Styrelsen och verkstdllande direktoren forsdkrar att arsredovisningen har upprdttatsi en-
lighet med god redovisningssed och arsredovisningslagen (1995:1554) samt att koncernre-
dovisningen har upprdttats i enlighet med de internationella redovisningsstandarder (IFRS)
som avses i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr1606/2002 av den 29 juli 2002
om tilldmpning av internationella redovisningsstandarder, och att arsredovisningen och
koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderbolagets och koncernens stdllning
och resultat samt att férvaltningsberdttelsen ger en rdttvisande dversikt av moderbola-
gets och koncernens verksamhet, stdllning och resultat samt beskriver vdsentliga risker
och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star in-
for.

Underskrifter

Héléne Barnekow
Styrelseordférande

Jonas Sjégren
Styrelseledamot
Erik Tidén
Styrelseledamot

Jonas Tellander
Styrelseledamot

Ulrika Danielsson
Styrelseledamot

Filippa Wallestam
Styrelseledamot

Alexander Lindholm
Styrelseledamot

Bodil Eriksson Torp
Verkstdllande direktor

Arsredovisningen undertecknades av samtliga pa det datum som framgar av respektive
elektronisk underskrift.

STORYTEL GROUP ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025

Inledning

Verksamhet Strategi Hallbarhet

Yttrande avseende féreslagen utdelning

Styrelsen bedémer att den féreslagna utdelningen om 1,50 SEK per aktie (se forvaltnings-
berdttelsen for detaljer) ar férsvarlig med hdnsyn till de krav som verksamhetens art, om-
fattning och risker stdller pd storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital, lik-
som pa moderbolagets och koncernens konsolideringsbehoy, likviditet och stdllning i dvrigt
(aktiebolagslagen 17 kap. 3 §).

Revisorns yttrande

Var revisionsberdttelse har Idmnats pa det datum som framgar av var elektroniska under-
skrift.

Ernst & Young AB

Johan Holmberg
Auktoriserad revisor

Finansiell information
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Inledning Verksamhet

Revisionsberattelse

Till bolagsstédmman i Storytel AB (publ), org.nr 556575-2960

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen och koncern-
redovisningen for Storytel AB (publ) fér ar 2025. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna
70-129 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprdttats
i enlighet med darsredovisningslagen och ger en i alla va-
sentliga avseenden rdttvisande bild av moderbolagets fi-
nansiella stdlining per den 31 december 2025 och av dess
finansiella resultat och kassafléde for dret enligt arsredo-
visningslagen. Koncernredovisningen har upprdttats i en-
lighet med darsredovisningslagen och ger en i alla vdsent-
liga avseenden rdttvisande bild av koncernens finansiella
stdllning per den 31 december 2025 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt IFRS Redovisnings-
standarder, sdsom de antagits av EU, och arsredovisnings-
lagen. Forvaltningsberdttelsen dr forenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker ddrfér att bolagsstdmman faststdller resul-
tatrdkningen och balansrdkningen for moderbolaget och
rapport over resultatet samt rapport Sver finansiell stdll-
ning fér koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi dr oberoende i férhdllande till moderbola-
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get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har

i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdck-

liga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information &n ars-
redovisningen och koncernredovisningen och dterfinns pa
sidorna 2-69. Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren
som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi gér
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av drsredovisningen och
koncernredovisningen dr det vart ansvar att Idsa den in-
formation som identifieras ovan och évervdga om informa-
tionen i vdsentlig utstrdckning dr oférenlig med arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i Svrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar
innehdadlla vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehdaller en vdsentlig felaktighet, dr vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseen-
det.

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

EY

Building a better
working world

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har an-
svaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprdttas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och, vad gdller koncernredovisningen, enligt
IFRS Redovisningsstandarder sasom de antagits av EU. Sty-
relsen och verkstdllande direktéren ansvarar dven foér den
interna kontroll som de bedémer dr nédvdndig for att upp-
rdtta en drsredovisning och koncernredovisning som inte
innehdadller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av darsredovisningen och koncernre-
dovisningen ansvarar styrelsen och verkstdllande direkto-
ren for bedémningen av bolagets formaga att fortsdtta
verksamheten. De upplyser, ndr sa dr tilldmpligt, om férhal-
landen som kan pdverka férmagan att fortsdtta verksam-
heten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Anta-
gandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen
och verkstdllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vdra mal dr att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
darsredovisningen och koncernredovisningen som hel-
het inte innehdller nagra vdsentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att
Idmna en revisionsberdttelse som innehdller vara uttalan-
den. Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ar
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ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vdsentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppstd pd grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvdntas paverka de ekonomiska beslut som anvdndare
fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professio-
nellt omdome och har en professionellt skeptisk instdllining
under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedomer viriskerna for vdsentliga felak-
tigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, ut-
formar och utfor granskningsatgdrder bland annat uti-
fran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som dr till-
rdckliga och dndamalsenliga fér att utgdra en grund for
vara uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vdasent-
lig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hégre dn for
en vdsentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, for-
falskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidosdttande av intern kontroll.

» skaffarviossenforstaelse avdendel avbolagetsinterna
kontrollsom har betydelse for varrevision for att utforma
granskningsdatgdrder som dr Idmpliga med hdnsyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effek-
tiviteten i den interna kontrollen.

« utvdrderar vi Idmpligheten i de redovisningsprinciper
som anvdnds och rimligheten i styrelsens och verkstdl-
lande direktorens uppskattningariredovisningen och till-
hérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om |Idmpligheten i att styrelsen och
verkstdllande direktéren anvdnder antagandet om fort-
satt drift vid upprdttandet av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund
i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns nagon va-
sentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hdndelser el-
ler forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
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Inledning Verksamhet

bolagets formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vdsentlig osdkerhetsfak-
tor, maste viirevisionsberdttelsen fasta uppmdrksamhe-
ten pdaupplysningarnaidarsredovisningen om den vdsent-
liga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar dr
otillrdckliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen
ochkoncernredovisningen. Varaslutsatser baseras pade
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revi-
sionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller for-
hdllanden gora att ett bolag inte Idngre kan fortsdtta
verksamheten.

« utvdrderar viden 6vergripande presentationen, struktu-
ren och innehdllet i drsredovisningen och koncernredo-
visningen, ddribland upplysningarna, och om arsredovis-
ningen och koncernredovisningen dterger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett
sdtt som ger en rdttvisande bild.

» planerar och utfér vi koncernrevisionen for att inhdmta
tillrdckliga och Gndamalsenliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen for foretag eller affdrsen-
heter inom koncernen som grund fér att goéra ett utta-
lande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for
styrning, évervakning och genomgadng av det revisions-
arbete som utforts for koncernrevisionens syfte. Vidren-
samt ansvariga for vara uttalanden.

Vimadste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi mdste ocksda informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, ddribland de eventuella betydan-
de brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden
Utover var revision av darsredovisningen och koncernredo-

visningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och
verkstdllande direktdrens forvaltning av Storytel AB (publ)

Strategi

Hallbarhet Bolagsstyrning

for ar 2025 samt av forslaget till dispositioner betrdffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten en-
ligt forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrel-
sens ledamoter och verkstdllande direktoren ansvarsfrinet
for rdkenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till moderbola-
get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har
i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdck-
liga och dndamdlsenliga som grund fér vdra uttalanden.
Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning
av om utdelningen dr férsvarlig med hdnsyn till de krav som
bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker stdller pa storleken av moderbolagets och koncer-
nens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stdll-
ning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och for-
valtningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldpande bedéma bolagets och kon-
cernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets or-
ganisation dr utformad sa att bokféringen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt
kontrolleras pd ett betryggande sdtt. Verkstdllande direk-
toren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgdr-
der som dr nédvdndiga for att bolagets bokféring ska full-
goras i overensstdmmelse med lag och for att medelsfor-
valtningen ska skétas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och dér-
med vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta re-
visionsbevis fér att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
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bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstdllande di- Stockholm den dag som framgar av var elektroniska un-
rektoren i nagot vdsentligt avseende: derskrift
» foretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till nagon Ernst & Young AB

forsummelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet

mot bolaget, eller
e pd nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagsla-

gen, darsredovisningslagen eller bolagsordningen. Johan Holmberg

Auktoriserad revisor

Vart mal betrdffande revisionen av férslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart utta-
lande om detta, Gr att med rimlig grad av sdkerhet bedéma
om forslaget dr férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptdcka atgdrder eller for-
summelser som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av enrevision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omddme och har en professio-
nellt skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskning-
en av férvaltningen och férslaget till dispositioner av bola-
gets vinst eller férlust grundar sig frdmst pa revisionen av
rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsdatgdrder
som utfors baseras pa var professionella bedémning med
utgdangspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi fo-
kuserar granskningen pda sadana datgdrder, omraden och
forhdllanden som dr vdsentliga for verksamheten och dar
avsteg och Gvertrddelser skulle ha sdrskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade be-
slut, beslutsunderlag, vidtagna datgdrder och andra férhal-
landen som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfri-
het. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag
till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust har
vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval
av underlagen for detta for att kunna bedéma om férsla-
get dr forenligt med aktiebolagslagen.
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