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Svedbergs Group
och hallbarhet

Svedbergs Groups hallbarhetsarbete syftar till att starka den
langsiktiga konkurrenskraften och samtidigt skapa varde for
bolagets intressenter. Det utgér en integrerad del i saval strategin

som den operativa verksamheten.

vedbergs Groups héllbarhetsarbete prag-

las av langsiktighet och sténdiga forbatt-

ringar. Till de hogst prioriterade omradena
hor att minska klimatpaverkande utslapp i hela
vardekedjan i enlighet med beslutade mal. Till
andra prioriterade omraden hor fragor rérande
de egna medarbetarna och Svedbergs Group
som arbets- och uppdragsgivare, samt fragor
relaterade till etik och antikorruption.

Om hallbarhetsrapporten 2024
Svedbergs Group har upprattat en hallbarhets-
rapport for koncernen i enlighet med arsredo-
visningslagen, i dess aldre lydelse fére den

1 juli 2024. Rapporteringen tar utgangspunkt

i de hallbarhetsomraden som &r mest vasentliga
mot bakgrund av bolagets affarsmodell, varde-
kedja och intressenter.

Hallbarhetsrapporten foljer det finansiella
rakenskapsaret och publiceras arligen. Hall-
barhetsrapporten fér 2023 publicerades
i april 2024. Hallbarhetsrapporten bestéar av
sidorna 35-66. Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten aterfinns
pé sidan 67. Redovisningen ar inte granskad
av extern part.

Kontakt

Kontaktperson fér hallbarhetsrapporten
ar Beate Hennessy, Director of Business
Development and Sustainability,

Beate.Hennessy@svedbergsgroup.com.
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Denna hallbarhetsrapport ar ett sartryck fran Svedbergs Groups fullstandiga ars- och hallbarhets-
redovisning 2024, som ar publicerad pa Svedbergs Groups hemsida. Samtliga sidhanvisningar,
utover innehallsforteckningen, avser den fullstandiga ars- och hallbarhetsredovisningen.
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Allmanna upplysningar

Grund for utarbetande

Svedbergs Groups hallbarhetsrapport har upp-

rattats pa konsoliderad basis och avser perioden

1 januari-31 december 2024. Rapporteringsstrukturen
och omfattningen foljer den finansiella rapporteringen,
vilket innebdr att alla dotterbolag som ingér i den
finansiella rapporteringen inkluderas i hallbarhets-
redovisningen.

Hallbarhetsredovisningen beskriver paverkan, risker
och maéjligheter uppstréms, nedstréms och sett till
egen verksamhet.

Vid framtagandet av denna rapport har Svedbergs
Group beaktat forvantningar fran huvudintressenter,
for att sakerstalla att de hallbarhetsfradgor som ar mest
betydelsefulla for dem beaktas.

Upplysningar med avseende pa sirskilda
omstéandigheter

Svedbergs Group stravar efter att ha s& korrekt och
jamférbar data som majligt. Vid rapportering av mate-
tal for indirekta utslapp har Svedbergs Group anvant
antaganden och uppskattningar i enlighet med GHG
protokollets regler. Redovisningsprinciper for nyckeltal
redovisas tillsammans med nyckeltalen for varje
vasentligt omrade. Fér 2024 har inga fel i tidigare
perioder identifierats och korrigerats.

Vasentliga forandringar jamfort med tidigare ar

¢ | hallbarhetsrapporten for 2024 har kvantitativa och
kvalitativa data fran Thebalux integrerats. Thebalux
férvarvades i slutet av 2023.

e Under aret beslutades om nya héllbarhetsmal.
Malen avseende klimat har formulerats utifran
Science Based Targets initiatives (SBTi) metod
avseende vetenskapligt baserade klimatmal.

De validerades och godkandes av SBTi i bdrjan
av 2025.

Styrning

Svedbergs Groups styrelse ar ytterst ansvarig for att
bolaget férvaltas i linje med bolagets och aktiedgarnas
intresse. Detta arbete inkluderar &ven att sékerstalla
ett langsiktigt hallbarhetsarbete och en strategisk
héllbarhetsstyrning. Styrelsen faststaller vergripande
mal och foljer I6pande upp framdriften mot dessa.
Styrelsen beslutar vidare om dvergripande policyer
samt verifierar utfallet av vasentlighetsanalysen.

Tillsammans med vd ar styrelsen aven ytterst
ansvarig for att koncernens hallbarhetsrapport ar upp-
rattad i enlighet med arsredovisningslagen. Fér mer
information om styrelsen, se sidan 79.

Ansvaret for strategisk planering och samordning
ligger hos koncernledningen, vilken utéver vd och CFO
bestér av Director of Sustainability samt respektive vd
fér de verksamhetsdrivande varumarkesbolagen.
Koncernledningen ansvarar for implementering, efter-
levnad och uppféljning av beslutade policyer. Den
bereder vidare dvergripande strategier, riktlinjer och
prioriteringar for hallbarhetsarbetet. Koncernledningen
ar aven ytterst ansvarig for genomférande av vasent-
lighetsanalysen rérande koncernens hallbarhetsrelate-
rade paverkan, inklusive relaterade risker och mojlig-
heter. Vd for respektive varumarkesbolag ansvarar for
att sékerstélla arbete i linje med beslutade méal och
prioriteringar. De ar &ven ytterst ansvariga for rappor-
teringen av utfall. Fér mer information om koncern-
ledningen, se sidorna 80-81.

Sustainability Committee bestér av representanter
fran styrelsen, vd, CFO samt Director of Sustainability.
Kommitténs huvuduppgift ar att granska och dvervaka
relevansen och utfallet av hallbarhetsmal och strategi,
koncernens hantering av hallbarhetsrisker samt efter-
levnad av lagkrav inklusive hallbarhetspolicyer. Kom-
mittén ser Over arbetet med hallbarhetsredovisning
och samordnar gemensamma fragor med revisions-
utskottet.

Fokus 2024

Hallbarhetsfragor finns med som stdende punkt pa
styrelsens och revisionskommitténs ordinarie kvartals-
visa moéten. Exempel pa frédgor som hanterats och
beretts under 2024:

Forberedelser infor implementering av CSRD/ESRS.
Svedbergs Group har under 2024 genomfort aktivi-
teter som syftar till att férbereda bolaget infér imple-
menteringen av CSRD och den nya rapporterings-
standarden ESRS.

Beslutande kring mal. Styrelsen antog under aret
nya hallbarhetsmal.

Rapportering i enlighet med taxonomin.

Kontinuerlig uppféljning av KPler, inkluderat bland
annat medarbetarundersdkning, leverantérsupp-
folining och omstéliningsplaner.

Styrande ramverk

Svedbergs Groups verksamhet styrs ¢vergripande av
ett antal koncerngemensamma styrdokument i form
av policyer. Till de mer centrala hér koncernens Upp-
férandekod fér medarbetare respektive leverantorer.

| dessa regleras hur alla som arbetar for och med
Svedbergs Group férvantas agera avseende aspekter
sadsom manskliga rattigheter, arbetsvillkor, hdlsa och
sékerhet, milj¢ och affarsetik.

Utdver gemensamma styrdokument har varu-
mérkesbolagen inom koncernen i forekommande fall
beslutat om egna policyer och ramverk, anpassade
for deras specifika verksamheter och lokala forutsatt-
ningar.

Styrelse, erséttnings-
och revisionsutskott

Mal och strategier
Rapporter och kontroll

Vd och koncernledning

Sustainability Council
- koncernfunktion

Svedbergs Macro Cassoe

Design

Roper
Rhodes
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Allmé&nna upplysningar

Styrning forts.

Externa certifieringar och miljéméarkningar
Svedbergs Group ser [6pande 6ver befintliga miljo-
maérkningar av produkter och anpassar processer for
att leva upp till relevanta certifieringar for koncernens
olika marknader. Produkterna ska uppfylla EU:s grund-
laggande hélso-, miljo- och sékerhetskrav. Delar av
sortimentet ar miljdmarkt och ambitionen ar att 6ka
den andelen och sékerstélla att miljoméarkningar gors
utifrdn EU:s regler samt andra regionala regler. Till
markningarna hor bland annat Sunda Hus, Bygg-
varubeddémningen, Svanens Husproduktion samt
andra, landspecifika markningar. Varumérkesbolaget
Svedbergs i Dalstorp AB ar &ven ISO-certifierat i
enlighet med 14001.

Tillstandspliktig och

anmaélningspliktig verksamhet

Svedbergs Group bedriver tillstdnds- och anmalnings-
pliktig verksamhet enligt svensk lag. Tillstanden av-
ser ytbehandling av tré samt lackering av metall.
Anmalningsplikten avser anlaggning for atervinning av
|6sningsmedel och har uppkommit i den egna verk-
samheten, metallbearbetning med skarvatskor,
processoljor och hydrauloljor och metallbearbetnings-
maskiner samt forbehandlingsanlaggning med alkalisk
avfettning.

Integrering av hallbarhetsrelaterade mal

i incitamentsprogram

Svedbergs Groups incitamentsprogram inkluderar
prestationskrav kopplade till koncernens klimatmal.
Prestationskravet kopplat till minskning av koldioxid-
utslapp uppgar till 10 procent av totalen och avser

i programmet for 2024 utslappen fran Svedbergs
Group i scope 1, 2 och 3.

Overgripande forteckning éver policyer E! S G

Uppférandekod fér medarbetare o o

Uppférandekod for leverantorer o o

Policy for begransning av klimatférandringar,

anpassning och energi .

Policy for vattenfrvaltning .

Policy for biologisk mangfald .

Policy for resursanvandning, cirkuldr ekonomi och avfall o

Policy fér méanskliga rattigheter o

Policy om modernt slaveri o

Visselblasarpolicy . o
L] L]

Policy for riskhantering som rér leverantorer

Uttalande om tillborlig aktsamhet

| enlighet med OECD:s riktlinjer bedrivs ett arbete med
att identifiera, férhindra och hantera risker relaterade
till hallbarhet i verksamhet och vardekedja. Arbetet
bedrivs i enlighet med internationella standarder for
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och affarsetik.
Detta omfattar:

* Regelbunden riskbeddmning och kartlaggning av
vardekedjan.

Inférande av policyer och riktlinjer i linje med globala
standarder.

Specifika atgarder for att minska risker och negativa
paverkningar.

Transparent rapportering av framsteg och effekter

i hallbarhetsrapporteringen.

Due diligence-processer och styrning
Styrelsen i Svedbergs Group har det évergripande
ansvaret for att sakerstélla en effektiv due diligence-
struktur, vilket stods av koncernledningen, hallbarhets-
kommittéer och operativa team. Metodiken ar integre-
rad i bolagsstyrningen och riskhanteringsprocesserna
for att sakerstalla kontinuerlig férbattring och éverens-
stdmmelse med OECD:s riktlinjer for multinationella
féretag, FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter och EU:s regelverk.

Due diligence ar en integrerad del av Svedbergs
Groups koncernévergripande policyer:
e Uppférandekod for leverantorer, som stéller krav
pé respekt for manskliga rattigheter, réttvisa arbets-
villkor och miljdansvar.
Miljé- och klimatpolicy, som sakerstéller efterlevnad
av héllbara produktionsstandarder.
Policy for méanskliga réttigheter, som uppratthaller
etiska affarsmetoder och skydd for arbetstagare.

Den riskbaserade metoden beaktar sannolikheten,
allvarlighetsgraden och potentiella negativa konse-
kvenser.

Identifiering, forebyggande och atgardande

av negativa konsekvenser

Svedbergs Group genomfor systematiska ESG-
riskbedémningar genom:

Audits av leveranttrer och affarspartners, for att
sakerstalla efterlevnad av hallbarhetskrav.

Rutiner for visselblasning, som gor det mojligt for
intressenter att rapportera missférhallanden och
brott mot interna eller externa regelverk.
ESG-riskbeddmningar, dér sociala och miljdmassiga
konsekvenser analyseras och utgdr en del av
beslutsfattandet.

Intressentdialog, genom samarbete och dialog med
medarbetare, leverantorer, investerare och bransch-
organisationer.

Om faktiska eller potentiella negativa konsekvenser
identifieras, vidtas atgarder sdsom dialog med leve-
rantorer for korrigering, avtalsmassiga pafoljder eller,
vid behov, upphdrande av affarsrelationer med icke-
efterlevande parter. Regelbunden utvardering och
rapportering majliggdr kontinuerlig uppfdljning och
férbattring av due diligence-processer. Darigenom
sakerstalls att Svedbergs Groups verksamhet bedrivs
pa ett ansvarsfullt satt, vilket bidrar till IAngsiktigt
vardeskapande och minimerar ESG-risker.

Riskhantering och intern kontroll avseende
hallbarhetsrapportering

Risker relaterade till hallbarhetsrapporterings-
processen innefattar felaktig inmatning av data fran
lokala enheter, felaktiga uppskattningar eller antagan-
den, eller att inte rapportera fullstandig information.
Det kan ocksé handla om brist pa data fran varde-
kedjan uppstroms och nedstrdms. Dessa risker
begransas genom fastslagna rutiner och processer
som bland annat omfattar tekniskt systemstéd och
granskning av héllbarhetscontrollers i dotterbolagen,
innan datan sammanstalls i halloarhetsrapporten av
Director of Sustainability.

HALLBARHETSRAPPORT 2024 4
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Strategi Véardekedja

Svedbergs Group ar en av Nordens, Storbritanniens
och Nederlandernas ledande badrumsinredare, med
ett heltackande sortiment for badrummet, sdsom
badrumsmaobler, duschar, badkar, handdukstorkar,

blandare, wc och tilloehor. Affarsmodellen géar ut pa
att forvarva, dga och utveckla starka och innovativa ? Z\
bolag och varumérken som designar, tillverkar och x - LA N
marknadsfér héllbara produkter och tizinster for bad- |z 4 o F
rummet. Fokus ligger pa varumarken med starka posi- = ”m
tioner inom sina respektive nischer och geografiska
marknader.

Verksamheten bedrivs huvudsakligen genom sex
relgee eoisibn g, Sree RS DEERD A, NEeie Réavaruframstillning, Design och Inkép av ravara . . R o .
Design AB, Svedbergs Oy, Cassee A/S, Svedbergs produkttillverkning produkt- och fardiga T|IIverkr1|ng_ och For_salj_nlng_] och Anyandplng
UK Ltd, med Roper Rhodes Ltd som ett helagt dotter- och transporter utveckling produkter lagerhélining distribution och atervinning
bolag, samt Svedbergs Group NL B.V. med Thebalux
Holding B.V. som ett helagt dotterbolag. Input/uppstréoms Egna verksamheten Output/nedstréms
Samarbete utan sammanblandning
Arbetet inom koncernen praglas av samarbete utan Svedbergs Groups péverkan upp- | Svedbergs Groups egna verksamhet bution. Péverkan bestér har primart Nedstréms paverkan relaterar
sammanblandning. Genom koncernsamverkan inom stréms utgdrs priméart av GHG- utgérs nyckelprocesserna av design av energiférbrukning i produktion och huvudsakligen till anvandningen
ett antal centrala omréden sékerstalls skalf6rdelar, utslépp, paverkan pé biologisk och produktutveckling, inkép av ravara pé& kontor, avfall fran egen tillverkning, av de sélda produkterna. Paver-
kostnadseffektivitet och en gemensam tillvéxtresa. méngfald samt vattenanvandning och férdiga produkter, tillverkning och utslépp frén transporter samt arbets- kan har utgérs priméart av utsléapp
Samtidigt laggs stort fokus pé att varna de enskilda till folid av révaruframstalining, lagerhalining samt férséljining och distri- férhéllanden fér egna medarbetare. frén transporter, vatten- och
varumarkenas oberoende, sjalvstandighet, identitet produkttillverkning och transporter. energianvandning samt avfall.

och entreprendrsanda. Samverkan sker framfor
allt inom inkdép och produktion, digitalisering och
hallbarhet.

Till de 6vergripande malen hor att fortsatta vaxa
med god I6nsamhet. Ambitionen &r att bidra till konso-
lideringen av den europeiska badrumsmarknaden.
Strategin vilar pa fem pelare:

e | dnsam tillvaxt — Forvarv av sjalvstandiga

och innovativa varumarken. Stédja och driva
organisk tillvaxt.

Verksamhetsmodell — Samarbete utan
sammanblandning

Hog forsaljningskompetens — En heltdckande
sdljkanalmix

Produktutveckling — Innovativa badrumslésningar
och fortsatta investeringar i héallbarhet och design
Organisation och ledarskap — Starka och utveckla
manniskor genom ett tillvaxtorienterat ledarskap

Ravaruutvinning och foradling ar
associerat med energiintensiva
processer som traditionellt drivs
av fossila branslen. Darutdver
finns &ven en potentiell negativ
paverkan pa manskliga rattigheter
och arbetsvillkor.

HALLBARHETSRAPPORT 2024
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Intressenternas intressen och synpunkter

Att f& interna och externa intressenters synpunkter pa
verksamheten &r en viktig del i det I6pande arbetet
med att utveckla foretaget och verksamheten. Malet
ar att genom en standigt pagaende dialog balansera
olika intressen, forvantningar och dnskemal.

Saval Svedbergs Group som de enskilda bolagen
for kontinuerliga dialoger med sina respektive vikti-
gaste intressenter. Dessutom genomfdrs specifika
dialogtillfallen i samband med genomférande av
vasentlighetsanalys och i de fall behov har identifierats
att skapa djupare forstaelse for bolagets paverkan
inom nagot omréde.

Intressenternas perspektiv och synpunkter delges
koncernledningen och beaktas &ven i bedémningen
av vasentlighetsanalysen.

Intressentgrupper

Exempel pa intressenter

Hur kommunikation sker

Viktigaste hallbarhetsfragor

Agare

Regulatorer

Certifieringsorgan
och organisationer
Leverantorer

Transportforetag

Industriella kunder

If\terférséljare

Konsumenter

Medarbetare

Nérboende
Media

Aktiedgare, investerare,
finansmarknaden

Myndigheter, Kommuner, Nasdag,
Finansinspektionen, EU, Svensk lag
ISO, FN Global Compact, SEMKO,
NEMKO, M1, typgodkannade
Material och produktleverantdrer
Transportféretag,

avfallstransportdrer
Byggforetag

Bad- och byggfackhandel DIY

Privatpersoner

Medarbetare, potentiella medarbetare

Narboende runt fabriker
Press, analytiker

Ars- och delarsrapportering,
Pressmeddelanden, Investerartraffar

Z\rsrapportering, insiderrapportering,
deklarationer, revisioner, tillstands-
ansokningar

Kontroll av aktuella certifikat, revisioner,
Communication of Progress (COP)

Avtalsférhandlingar, besok,
Code of Conduct, revisioner

Avtalsférhandlingar, besok,
Code of Conduct, revisioner

Avtalsférhandlingar, besok, kundtjanst
Showroom, besok, kundtjanst
Kundundersokningar, reklamations-
hantering, kundtjanst

NMI, utvecklingsdialoger

Samrad
Pressmeddelanden

Positiv avkastning genom
héllbar tillvaxt

Lag- och regelefterlevnad, réatt skatt,
antikorruption

Regelefterlevnad, utveckling

Bra samarbete for att optimera

och planera produktion

Bra samarbete for att optimera

och planera transporter

Mal och processer for att minska miljo-
paverkan, leveranssakerhet, kvalitet, starkt
varumarke, héllbara produkter

Mal och processer for att minska miljo-
péaverkan, leveranssakerhet, kvalitet, starkt
varumaérke, halloara produkter

Rétt funktion, kvalitet och design i for-
hallande till pris, starkt varumarke, folja
konsumentkoplagen

Arbetsmilj®, anstalliningsavtal, trygg och
stabil arbetsgivare, jdmstalldhet, jamlikhet,
hélsa, arbetsvillkor, starkt varumarke

Efterlevnad av tillstandsvillkor, buller

Lag- och regelefterlevnad,
kvalitet och hallbarhet

HALLBARHETSRAPPORT 2024
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Om vésentlighetsanalysen

Under 2023 genomférde Svedbergs Group en vasent-
lighetsanalys i syfte att identifiera paverkan, risker och
mojligheter relaterade till verksamheten. Analysen
foljde principen om dubbel vasentlighet, genom vilken
séval Svedbergs Groups paverkan pa manniska och/
eller milj¢ analyseras, som finansiell paverkan pa
Svedbergs Groups verksamhet. Vasentlighetsanalysen
genomférdes i féljande steg:

Identifiering av visentliga fragor

Baserat pa forteckningen over hallbarhetsfragor och
deras underdmnen i ESRS1, genomférdes en initial
beddmning av varje &mnes relevans for Svedbergs Groups
verksamhet, med hansyn till paverkan, risker och
mojligheter. Denna beddmning omfattade koncermens
aktiviteter, geografiska lagen, relevanta sektorer och
vardekedja. Denna forsta beddmning gav en preliminar
lista med 39 hallbarhetsfragor som técker Svedbergs
Groups hela vardekedja och olika tidshorisonter.

Beddmning av vasentlighet
For att sdkerstalla att bedémningen var jamférbar
med befintliga processer genomférdes en dversyn av
processer och dokument tillsammans med represen-
tanter fran Svedbergs Group, Svedbergs i Dalstorp
och Roper Rhodes. Paverkan relaterad till manskliga
rattigheter analyserades utifran tidigare revisioner,
riskbeddémningar och arbetet med intern kontroll.
Paverkan, risker och mojligheter relaterad till miljo
mappades mot tidigare analyser av GHG-utslapp.
Paverkan, risker och méjligheter relaterade till sociala
aspekter analyserades utifran tidigare medarbetar-
undersokningar, intervjuer, revisioner, riskbedém-
ningar och arbete med intern kontroll.
Hallbarhetsamnen och identifierad inverkan, risker
och mojligheter for varje véasentlig hallbarhetsfraga
varderades utifran foljande parametrar:

© Kiimatfrandringar

@ Fororeningar

Bolagsstyrning — Integrering av héllbarhetsaspekter
i styrning och ledning.

Strategi — Paverkan pa affarsmodell och

langsiktig planering.

Paverkan, risker och majligheter — Identifiering

och hantering av vasentliga hallbarhetsaspekter.
Méatetal och mél — Indikatorer och uppféljining

av héllbarhetsarbetet.

| beddémningen av paverkansvasentlighet sett till
bolagets potentiella och faktiska paverkan beaktades
beddmningskriterierna allvarlighetsgrad och sanno-
likhet (se matris nedan).

Negativ paverkan bedémdes baserat pa allvarlig-
hetsgrad (en kombination av skala, omfattning och
aterstéllbarhet) samt sannolikhet. Allvarlighetsgraden
prioriterades framfor sannolikheten for negativa effek-
ter pa manskliga réattigheter och poangséattningen
baserades pa aktuella riskbeddémningar med baring
pa manskliga rattigheter.

Positiv paverkan bedémdes baserat pa deras
allvarlighetsgrad (skala och omfattning). Lampliga
trosklar faststélldes utifran den kvantitativa bedom-
ningen, tidigare processer och i dialog med repre-
sentanter fran Svedbergs Group.

Beddmning av finansiell vasentlighet

Efter att ha kartlagt paverkan, risker och majligheter,
beddmdes finansiella effekter utifran potentiell omfatt-
ning och sannolikhet att de intréffar. Beddmning och
lampliga trosklar faststalldes utifran den kvantitativa
beddmningen samt befintliga processer och i dialog
med representanter fran Svedbergs Group.

Summering och validering

De prelimindra resultaten validerades av representan-
ter frdn Svedbergs Group och varuméarkesbolagen.
Véasentlighetsanalysen resulterade i att sju dmnen,
med sammantaget 17 underamnen, bedémdes vara
vasentliga.

Kritisk
@ Vatten och marina resurser
© Biologisk méngfald och ekosystem
© Resursanvandning och cirkular ekonomi
Betydande c o o © Egna medarbetare
g (10) @ Arbetskraft i vardekedjan
% @ Paverkande samhallen
e Q @ Konsumenter och slutanvéndare
Vasentlig =
o @ Ansvarsfullt féretagande
2
© %
=
. (I
Begransad (10] Dubbel véasentlighet
O 06 @ Vasentlighet
Ej vasentlig
Minimal
Paverkan
Minimal Begrénsad Véasentlig Betydande Kritisk
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GROuUP

Allmé&nna upplysningar

Paverkan, risker och maojligheter

Sammanstallningen av Svedbergs Groups vasentliga
paverkan, risker och majligheter visar att paverkan
frdn den egna verksamheten ar relativt begréansad,
medan vésentlig paverkan pa flera omraden finns
uppstréms i vardekedjan, framfér allt kopplat till fram-
stéliningen av de ravaror och produkter som kdps in
— for vidare foradling eller forsaljning. Paverkan ned-
stroms handlar huvudsakligen om den paverkan som
uppstar vid anvandningen av de varor och tjanster
Svedbergs Group séljer. Aven denna bedéms i sam-
manhanget vara relativt begréansad.

Identifierade vasentliga risker kan paverka koncer-
nens finansiella stallning, resultat och kassafléde.
Ett exempel ar utbudsstérningar i globala leverantérs-
led som kan paverka formagan att kopa in tillrackliga
volymer av varor. Utbudsstérningar kan aven leda till
hogre prisnivaer som paverkar forméagan att attrahera
och behalla kunder. Vidare kan bristande kontroller
av manskliga rattigheter i leverantorsled skada
Svedbergs Groups rykte bland konsumenter, vilket
kan leda till forlorad férsaljning. Kraftigt stigande
drivmedelspriser, orsakat av geopolitiska oroligheter,
stérningar i leveranskedjor eller andra globala han-
delser, &r ytterligare exempel pa kortsiktiga finansiella
risker.

Samtidigt som hallbarhetsrelaterade aspekter
kan utgdra risker, kan de aven leda till nya afférs-
mojligheter, framja produktutveckling samt starka
attraktionskraften bland konsumenter. Ett ndra sam-
arbete med leverantérer och noggrann kontroll i
leverantdrskedjan kan till exempel resultera i god till-
gang pa varor, mojligheter till produktdiversifiering
gentemot konkurrenterna samt ett fordelaktigt rykte
bland konsumenter.

E = Egen verksamhet U = Uppstréms N = Nedstréoms

Klimatférandringar

Vardekedja
Typ av vasentlig IRO (E/U/N) Beskrivning
Begransning av Negativ paverkan U+E Tillverkningen av Svedbergs Groups produkter &r energiintensiv, och det géller bade de som anskaffas och de som

klimatforandringar

Risker

Méjligheter

Energi

Negativ paverkan

Risker

Positiv paverkan

U+N

U+E

U+E

produceras av bolagen inom Svedbergs Group. Elektricitet och energi som framstalls med fossila branslen har en
negativ paverkan pa klimatet.

Resor (till exempel med bil eller flyg) som goérs av koncernens egna medarbetare har en direkt kimatpaverkan om
det bréansle som anvands slapper ut vaxthusgaser.

Inkép och raffinering av material som glas och porslin &r energiintensivt och kan ha en negativ paverkan pa klimatet
om vaxthusgasintensiva energikéllor anvands.

Transporter av inkommande och utgéende produkter (till exempel via fartyg eller lastbil) slapper ut vaxthusgaser
och har en negativ paverkan pa klimatet.

Utslapp av vaxthusgaser fran anvandningen av sélda produkter, dar mangden skiljer sig mycket mellan de olika
dotterbolagen.

Med tanke p& den energiintensiva tillverkningen kan forandringarna i energipriset fa stor inverkan pa det finansiella
resultatet inom koncernen och hos véra leverantérer. Férandringar inom Klimatrelaterade regelverk, nya incitament
for energieffektivitet och férnybar energi, och det vaxande utbudet av alternativa energikéllor kan leda till kade
prisvariationer och instabilitet vad géller utgifterna for séval det konventionella elnétet som for fossila bréanslen.

Okade energipriser kan leda till hdgre priser hos vara leverantorer, vilket kan fa negativa ekonomiska effekter for
Svedbergs Group.

Skydda byggnader mot klimatférandringarnas effekter. Extrema vaderhandelser, till exempel éversvamningar, kan
orsaka skador pa koncernens fysiska kapital. Om bolagen inom Svedbergs Group inte lyckas anpassa sig och
skydda sina fysiska tillgangar fran den har typen av handelser kan det leda till nedskrivningar och ¢kade kostnader.
Hogre krav pa miljdprestanda, inklusive halloarhetsrapportering, kan utgéra en risk eftersom detta innebar utlam-
ning av mer information och hégre kostnader for koncernen. Om koncernen inte lever upp till de nya kraven finns
det aven risk for straffavgifter eller att vart rykte skadas.

Kunder kraver i hogre utstrackning miljiovanliga produkter. Genom att erbjuda produkter med liten miljiopéverkan
kan Svedbergs Group-bolagen rikta in sig mot den har marknaden och fa konkurrensfordelar.

En 6kad medvetenhet om klimatférandringar och miljdproblem samt nya krav fran konsumenter/kunder kan utgéra
en mojlighet for koncernens bolag att anpassa sig efter dessa preferenser och erbjuda produkter med lagre miljo-
paverkan.

| vissa av landerna dar Svedbergs Group gor inkdp och séljer produkter anvands fortfarande naturgas for upp-
varmning. Naturgas orsakar mer utslapp &n manga andra typer av uppvarmning.

Den negativa effekten pa miljion pa grund av energin som anvands for drift och produktion &r ndgot som varierar
kraftigt mellan dotterbolagen.

Negativ paverkan pa miljon genom energianvandning i produkternas anvandningsfas.

Svedbergs Group star infor en finansiell risk kopplad till hdgre energipriser pa grund av konflikter och inflation i Europa.
Oroligheterna i regionen kan leda till storningar i energileveranser och -produktion, vilket far energipriserna att tka.
Det kan paverka driften, eftersom hogre energikostnader paverkar koncernens Iénsamhet och driftskostnader. Dess-
utom kan inflationstrycket i regionen ytterligare férvérra energiprisdékningarna, vilket skapar finansiella utmaningar.

Energiproduktion med solpaneler. Detta varierar kraftigt mellan dotterbolagen.
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Allmé&nna upplysningar

Paverkan, risk, mojligheter forts.

Biologisk mangfald och ekosystem

Vérdekedja Véardekedja
Typ av vésentlig IRO (E/U/N) Beskrivning Typ av vasentlig IRO (E/U/N) Beskrivning
Vatten Negativ paverkan N Slutanvéndarna av de produkter som koncernens Direkta paverkans- Negativ paverkan U Inkdp av ravaror, inklusive metaller, kan ha negativ

bolag séljer konsumerar sotvatten. faktorer som leder inverkan pa ekosystemen. Till exempel kan inkop av

U Leverantorer i vattenstressade omraden. Koncernens till férlust av bio- metall, glas och timmer paverka miljén pa olika satt,
leverantérer anvénder varierande mangder vatten. logisk mangfald sérskilt genom gruvdrift och extraktionsprocesser. Det
Till exempel &r keramik ett vattenintensivt material. kan exempelvis rora sig om forstorda livsmilicer samt

ey . . vatten- och markféroreningar. Ohéllbara metoder kan
Positiv paverkan N Om koncernen designar produkter med vatteneffekti- - - o
e f 0 ) e e skada lokala ekosystem, stdra djurlivet och férsamra
vitet i atanke finns det potential fér positiv paverkan. "
: N - . vattenkvaliteten.
Produkter som designas for att forbruka sma vatten- - - g — ~ -
méngder i anvéndningsfasen kan ha en positiv effekt, Risker U Tvister om vilka effekter utvinningen av ravaror som tra
eftersom mindre vatten anvands. och metaller har pa den biologiska mangfalden kan
A m o Y 2 m leda till ett skadat rykte och i férlangningen minskad
Risker U Inkdp fran leverantdrer i omraden préglade av g . g
férsaljning, liksom svarigheter att rekrytera arbetskraft.
vattenstress.

Majligheter N For Svedbergs Group innebar det 6kade fokuset Konsekvenser fér Negativ paverkan E Lageranlaggningar och andra byggnader som kon-
pa& vattenforbrukning och -anvandning nya produkt- ekosystemens cernens bolag anvander kan ha negativ paverkan
majligheter. omfattning och pa den biologiska mangfalden och ekosystemen,

tillstand eftersom de trdngs undan.

Konsekvenser for Negativ paverkan U Inkép av ravaror, inklusive metaller, kan ha negativ

arters tillstand inverkan pa ekosystemen. Till exempel kan inkép av
metall, glas och timmer paverka miljion pa olika satt,
sarskilt genom gruvdrift och extraktionsprocesser. Det
kan exempelvis réra sig om forstérda livsmiljder samt
vatten- och markféroreningar. Ohallbara metoder kan
skada lokala ekosystem, stéra djurlivet och forsémra
vattenkvaliteten.

Risker U Koncernens bolag erbjuder produkter av trd. Om
révaruleverantorerna ar inblandade i tvister som ror
negativ paverkan pa ekosystemen kan det skada
Svedbergs Groups rykte.

Konsekvenser for Risker U Anvandningen av material som tr& och porslin ar
och beroenden av beroende av ekosystemtjanster. Faktorer som
ekosystemtjanster avskogning och klimatférandringar hotar de naturliga

E = Egen verksamhet U = Uppstréms N = Nedstréoms

systemens motstandskraft och kan leda till svarigheter
att utvinna dessa material i framtiden.
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Allmé&nna upplysningar

Paverkan, risk, mojligheter forts.

Cirkular ekonomi

Cirkular ekonomi

Vérdekedja Véardekedja
Typ av vésentlig IRO (E/U/N) Beskrivning Typ av vasentlig IRO (E/U/N) Beskrivning
Resursinfléden, Negativ paverkan U+N Genom vara val och véar anvandning av material, till Avfall Negativ paverkan E Svedbergs Group kan ha negativ paverkan pa miljén
inklusive resurs- exempel timmer, metall, glas, plast och porslin, har genom sina interna processer for avfallshantering,
anvandning Svedbergs Group negativ paverkan p& miljé och inklusive forpackningar.
manniskor. Positiv paverkan N+E Som marknadsledare kan koncernen ha en positiv
Positiv paverkan U+N Svedbergs Group kan ha en positiv paverkan pa miljon paverkan genom att designa produkter med langre
genom att géra materialval enligt principerna fér en livscykler och stérre mojligheter till atervinning. Kon-
cirkuldr ekonomi, till exempel genom anvéndning av cernen kan &ven framja initiativ och beteenden hos
biobaserade material och andra hélloara alternativ. kunderna som syftar till att minska avfallet, bade vad
Risker u Svedbergs Group kan stéllas infér finansiella risker som galler foorpacknlngarrja som anvénds och nér produk-
ror resursinfléden och resursanvandning, sarskilt pa terna natt slutet av sin livscykel.
grund av svarigheter att inforskaffa nédvéandiga ravaror, Risker N+E Okade kostnader for bortskaffande av avfall.
resurser och komponenter som orsakas av regionala Méjligheter E Att optimera materialanvéndningen och minska avfallet
konflikter och utmaningar i leveranskedjan. Dessa kan reducera kostnaderna.
risker inkluderar bland annat 6kade kostnader och
forseningar.
Mojligheter E Svedbergs Group kan férbattra sina produkters
Overgripande paverkan fran hela livscykeln och pa
s satt minimera regelverksrelaterade risker, uppfylla
kundernas 6kade férvantningar och skapa kostnads-
besparande majligheter.
Koncernen kan fa mer kontroll Gver produktionen
genom att gdra materialinkdp och skéta tillverkningen
lokalt inom koncernens produktionsenheter.
Resursutfldden Negativ paverkan N Svedbergs Group kan ha negativ paverkan pa miljon
relaterade till under produkternas anvandningsfas.
produkter och
tjdnster
Positiv paverkan N+E Svedbergs Group kan ha en positiv paverkan pa

E = Egen verksamhet U = Uppstréms N = Nedstréoms

miljén genom de produkter som levereras till kunder
och genom att folja principerna for en cirkulér eko-
nomi. Till detta réknas att férlanga livslangden for

all utrustning och att utvardera materialbesparingar
och cirkuléra designprinciper i sdval nya som om-
designade produkter. Dessutom kan koncernen

ha positiv paverkan pa milion genom att utféra och
mojliggdra forskning och projekt som minimerar de
negativa effekterna pa milion.
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Allmé&nna upplysningar

Paverkan, risk, mojligheter forts.

Egna medarbetare

Egna medarbetare

Vérdekedja Véardekedja
Typ av vasentlig IRO (E/U/N) Beskrivning Typ av vésentlig IRO (E/U/N) Beskrivning
Likabehandling Negativ paverkan E Det finns risk for att de anstéllda utsatts for diskrimine- Arbetsvillkor Negativ paverkan E Det finns en risk f6r arbetsplatsolyckor som resulterar i ska-
och lika maéjligheter ring pé koncernens arbetsplatser, inklusive omedveten dor, framfor allt bland de som utfor fysiskt arbete. Mindre
for alla partiskhet under rekryteringsprocessen och vid den skador sasom skarsar, halkskador och forslitningsskador
interna karridrutvecklingen. Diskrimineringen kan &ven kan intréffa relativt ofta, medan storre skador sdsom brénn-
utgdras av icke-inkluderande arbetsforhallanden. Den skador, fallskador och krosskador kan fa allvarliga konse-
har typen av péaverkan forstarks av skillnaderna i kons- kvenser fér inblandade individer.
férdelningen inom koncernen, dven om detta har borjat E Halso- och sakerhetsrisker p& kontor och under hybridarbete
vanda. utgdrs bland annat av icke-ergonomiska arbetsmiljder, stress
Svedbergs Group kan ha negativ paverkan pa de och brist pa balans mellan arbete och privatliv.
anstéllda genom att inte tillhandahalla tilrackligt med Positiva effekter E Koncernen kan ha en positiv inverkan p& de anstélida genom
utbildning och information for att de ska kunna utfora att skapa goda arbetsférhallanden och bidra till god fysisk och
sina arbetsuppgifter och hantera varierande system. psykisk hélsa, bland annat genom hélsoinitiativ, flexibla
Det kan vi motverka genom at till exempel ge alla arbetsplatser och olika formaner fér de anstallda.
anstallda samma tillgang till utbildning och kompetens- RPT, o .
utveckiing. E Genom organisk tillvaxt, forvarv och genom att“cl)ppna lokala
kontor skapar Svedbergs Group anstéliningsmajligheter som
Positiv paverkan E Anstalldas tillgang till kompetensutveckling och innebér férdelar fér de anstéllda genom att de far en stadig
utbildning. inkomst.
Jamlikhet och inkludering som framjas genom rekryte- Risker E Skador pa arbetskraften kan leda till férlorad arbetstid, vilket
ringsmetoder och interna natverk, samt andra initiativ. kan minska produktionen och bli en ekonomisk bérda, och
Risker E Forekomster av diskriminerande och icke-inkluderande det finns ocksa en risk att de leder till straffavgifter. Detta
beteenden pa koncernens arbetsplatser kan skada vart inkluderar forslitningsskador. Skador péa arbetskraften kan
rykte, vilket i sin tur kan leda till inkomstbortfall och resultera i juridiska efterverkningar och béter. De kan ocksa
rekryteringssvarigheter. Det kan ocksa leda till juridiska utgora en risk for varumérkets rykte och resultera i svarig-
péfolider, inklusive boter. heter att rekrytera personal.
Om det férekommer ldneskillnader och skillnader i E Otillrécklig Gversyn av arbetsforhallandena kan utgéra en risk
interna karriarmajligheter som baseras pa till exempel nar det galler att behéalla arbetskraft och for féretagets rykte
konstillhdrighet eller etnicitet och dessa inte justeras, som arbetsgivare. | férlangningen kan detta innebéra risker
utgor det en risk for koncernens varumérke och i for- for mojligheten att rekrytera personal med ratt kompetens.
langningen aven mojligheterna att rekrytera personer Allvarliga avvikelser i arbetsforhallanden kan ocksa leda till
med ratt kompetens. boter och potentiellt hdgre driftskostnader.
Kompetensrekrytering kan utgéra en svérighet for Mojligheter E Att sdkerstalla en god arbetsmiljé gor det enklare att
koncernen, pa grund av platserna dar verksamheten rekrytera och behalla kompetent personal och sénker
finns och en svar arbetsmarknad. kostnaderna som ar kopplade till personalomséttning och
Majligheter E Att tillhandahélla méjligheter till karrigrutveckling, utbildning av anstalida.
sérskilt for personer som varit anstélida lange, samt Andra arbets- Negativ paverkan E Risker for brott mot manskliga rattigheter foreligger huvud-
ledarskapsutveckling och mojlighet till fortbildning, kan relaterade sakligen i leveranskedjan och kan uppsta i samband med
hidlpa Svedbergs Group att behalla sina anstallda. rittigheter materialinkép till den egna verksamheten. Vissa av dotter-
bolagen anvander aven inhyrd arbetskraft.
Risker E Riskerna fér brott mot méanskliga rattigheter i den egna

E = Egen verksamhet U = Uppstréms N = Nedstréoms

verksamheten anses l&ga. Riskerna foreligger framfor allt

i leveranskedjan och kan uppsta i samband med material-
inkdp till den egna verksamheten. Vissa av dotterbolagen
anvander aven inhyrd arbetskraft.

HALLBARHETSRAPPORT 2024 11



SVEDBERGS
GROuUP
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Paverkan, risk, mojligheter forts.

Arbetskraft i vardekedjan

Arbetskraft i vardekedjan

Vérdekedja
Typ av vésentlig IRO (E/U/N) Beskrivning Typ av vasentlig IRO Beskrivning
Likabehandling Negativ paverkan U Det har galler sarskilt for leverantorer fran lander Andra arbets- Negativ paverkan Arbetsforhallanden uppstroms i vardekedjan kan vara
och lika maéjligheter utanfér EU, dér lagar och regelverk for att sékerstélla relaterade svara att spara och sakerstélla. Det finns en risk for
for alla rattvisa loner, optimala arbetsférhallanden och pro- rattigheter att exempelvis modernt slaveri, barnarbete och oratt-
duktivitet &r begransade. visa arbetstider och I6ner paverkar arbetskraften i
Positiv paverkan u Krav pa leverantérer att framja en héllbar vardekedja koncernens vardekedja, sarskilt pa nivéa 2, 3 och
ur social och miliémassig synvinkel. Har ingér halsa darefter, dar insynen i metoder och leverantérer &r
och sékerhet pa arbetsplatsen. Svedbergs Group kan Pbegrénsad. Detta beror delvis pa vilka lander kon-
arbeta med halsa och sékerhet for arbetstagarna i cernen handlar med.
vardekedjan och forsoka se till att de behaller sitt Vissa av Svedbergs Groups produkter kan innehélla
fysiska, psykiska och sociala valbefinnande. konfliktmineraler (till exempel kromit, som anvands i
Arbetsvillkor Negativ paverkan U Leverapt(’jrerng finns framst i Egropa och Asign (K"ina). ?;c(j)l%l‘;k;[‘g):;z t?]\i/nrgo;tggtlzt/ael?,égtcgr:r\gnpoém d:t Tﬁiirr
l f:gmfor all K"\naooch Sydoielen il ¢t ik for omréadet finns det en risk for brott mot de manskliga
daliga arbetsforhallanden och arbetskraftsexploatering. réttigheterna dér dessa mineraler utvinns. Brott mot
U+N Det foreligger risker for hdlsa och sékerhet for arbets- de ménskliga rattigheterna ar en risk inom gruvdrift i
tagarna i vardekedjan, inklusive deras fysiska, psy- allménhet. Det &r mycket svért att sékerstélla arbets-
kiska och sociala vélbefinnande. Om nagot intraffar, forhallanden uppstroms i vardekedjan pa niva 2, 3
sarskilt dodsfall eller omfattande brister i sdkerheten och darefter.
pa arbetet, kan det kopplas till Svedbergs Group. Risker Svedbergs Group beddmer att risken for brott mot
U+N Fall da regler om arbetstider och I6ner inte efterlevs ménskliga rattigheter framfor allt féreligger i leverans-
bland leverantorer i Kina. kedjan och kan uppsta i samband med materialinkép
Positiv paverkan U+N Krav p& leverantérer att framja en hallbar vardekedja i projekt. Om vi inte proaktivt identifierar potentiella
ur social och miljdmassig synvinkel. Har ingér halsa brott mot manskliga réttigheter i hela vardekedjan,
och sékerhet pa arbetsplatsen. Svedbergs Group kan och inte proaktivt anpassar oss efter ny lagstiftning
arbeta med hélsa och sékerhet for arbetstagarna i kring méanskliga rattigheter, till exempel EU-direktivet
vérdekedjan och forstka se till att de behaller sitt om tillbdrlig aktsamhet for foretag (CSDDD), riskerar
fysiska, psykiska och sociala valbefinnande. vi bristande efterlevnad och negativa effekter for
Risker U+N Leverantérerna finns framst i Europa och Asien (Kina). varumarkets rykte.
| framfor allt Kina och Sydostasien finns det risk for
daliga arbetsforhallanden och arbetskraftsexploate-
ring. Forekomster av daliga arbetsforhallanden eller
brott mot méanskliga rattigheter kan resultera i att
Svedbergs Groups rykte tar skada. Den hér risken
kan vara hogre i fall d& logistikforetag anvander varu-
markning fran Svedbergs Group.
U+N Brist p& adekvat insyn, transparens och/eller uppfolj-

E = Egen verksamhet U = Uppstréms N = Nedstréoms

ning av leverantdrer kan i sin tur paverka Svedbergs
Group ekonomiskt.
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Paverkan, risk, mojligheter forts.

Ansvarsfullt féretagande

Ansvarsfullt féretagande

Vérdekedja Véardekedja
Typ av vésentlig IRO (E/U/N) Beskrivning Typ av vasentlig IRO (E/U/N) Beskrivning
Foretagskultur Negativ paverkan U+E Genom att ha en uppférandekod och andra metoder Skydd for Negativ paverkan U+E+N Om Svedbergs Group inte lyckas skydda arbetstagare
for ansvarsfullt féretagande som inte ligger i linje med visselblasare som anmaéler missforhallanden genom att amna in en
kommande lagstiftning och/eller om den inte efterlevs visselblasarrapport kan det fa negativa konsekvenser
av anstéllda och leverantérer i vérdekedjan uppstréoms for visselblasaren.
kan koncernen ha en negativ péverkan pa manniskor. Risker N Om vi misslyckas med att skydda visselbl&sare som
E Svedbergs Group kan ha en negativ paverkan pa rapporterar missférhallanden eller oetiska forfaranden
ménniskor genom en negativ féretagskultur. Aven inom foretaget pa ett adekvat satt kan det fa bade
om kulturen inte genomsyrar hela gruppen kan den juridiska och regulatoriska konsekvenser, inklusive
forstéarkas genom omorganisation och liknande. atal, boter och ett skadat rykte. Dessutom kan kon-
Positiv paverkan E Svedbergs Group kan ha en positiv paverkan pa de cernen uppleva en 6kad personalomsattning, lagre
anstéllda genom att ha en féretagskultur som upp- fortroende bland de anstéllida och svarigheter att
muntrar feedback. rekrytera och behalla kompetent personal. Om vi inte
E Koncernen kan ha en positiv paverkan genom att el etableraﬂenlféretagskulltur so:“n bygger pa g
samarbeta med vélgdrenhetsorganisationer och/eller transparens, ol V|°skdear V|§selblasare, I EEL
) - negativa effekter pa det finansiella resultatet och den
vara engagerad i lokalsamhallet. . . .
overgripande affarsverksamheten.
Risker U+N Starkt reglering, till exempel CSRD, taxonomi-
forordningen och CSDDD, innebdr en dkad press Forvaltning av Negativ paverkan U+N Genom att ha en uppférandekod och andra metoder
och 6kade driftskostnader for att uppfylla och efter- forbindelser fér ansvarsfullt féretagande som inte ligger i linje med
leva de nya férordningskraven. med leverantorer, kommande lagstiftning och/eller om den inte efterlevs
Mojligheter E Efterlevnad av stéarkt reglering, till exempel CSRD, inbegr.ipet . av anstallda och Ieverantbrgr i \/D'a'lrdekedjaln UE)pS.tI’C')mS
taxonomiférordningen och CSDDD, innebér stérre betalningsrutiner kan koncernen ha en negativ paverkan pa manniskor.
méjligheter att hitta kunder, investerare och personal. Positiv paverkan U+N Svedbergs Group kan ha en positiv paverkan pé
maéanniskor och milié genom att uppréatthalla hogsta
Korruption Negativ paverkan U+E+N Det finns risk for mutor, korruption och konkurrens- moajliga etiska standarder nar vi bedriver var verksam-
och mutor begransande metoder. | vissa fall kanske inte kon- het och genom att stélla milisméssiga och sociala
cernen &r direkt inblandad i en incident, men kan krav vid inkép och anskaffning.
kopplas till den via leverantérer eller kunder, sarskilt
nar vi gor inkop fran lander dar lagstiftningen &r
bristféllig och regelverk inte foljs.
U+E+N Svedbergs Group ar beroende av att foretaget och

E = Egen verksamhet U = Uppstréms N = Nedstréoms

dess anstallda, leverantdrer och partner foljer aktuell
lagstiftning géllande korruption och mutor. Korruption
och mutor kan leda till ©kade kostnader, forlust av
affarsmajligheter, juridiska pafolider och ett skadat
rykte. Dessa risker ar hogre eftersom delar av koncer-
nens vardekedja finns pa marknader och i branscher
dar korruption och mutor ar vanligt. Dessutom kan
atgarder som strider mot aktuell lagstiftning paverka
koncernens rykte och verksamhet. Detta kan ske som
en konsekvens av otillracklig kunskap om lagstiftningen
i respektive land.
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Miljo

Klimatforandringar

Svedbergs Groups storsta utslapp av vaxthusgaser kommer
fran inkdpta varor, anvandning av produkter hos kund och fran
transporter. Koncernen arbetar kontinuerligt med att definiera
planer och atgarder for att minska verksamhetens utslapp.

Paverkan, risker och maojligheter

Paverkan i virdekedjan

Energianvandning i samband med tillverkning av
Svedbergs Groups produkter star for en stor del av
koncernens samlade utslépp. Det géller bade de pro-
dukter som kdps in frén externa leveranttrer och de
som tillverkas internt i koncernen. Sarskilt energi-
intensiv &r tillverkningen av produkter som bestar av
glas och porslin. Aven transporter av inkommande och
utgéende produkter ger upphov till utslapp av vaxt-
husgaser och har en negativ klimatpaverkan, liksom
resor som genomférs av koncernens medarbetare.

Risker och méjligheter for Svedbergs Group
De stérsta riskerna avser férandringar i regelverk, nya
incitament for energieffektivitet och férnybar energi,
samt den 6kande konkurrenskraften for alternativa
energikallor, vilket kan leda till 6kade prisfluktuationer
och instabilitet bade i konventionella elnat och i kost-
nader for fossila branslen. Andrade krav fr&n kunder
som en f6ljd av 6kad medvetenhet om klimatférand-
ringar och miljéfragor kan utgéra en maojlighet for kon-
cernens bolag om de kan anpassa sig och erbjuda
produkter med lagre miljdpaverkan.

Styrning

Policyer med baring péa klimatférandringar
Policy fér begrénsning av klimatférandringar,
anpassning och energi
Policyn anger ramar for hur koncernens arbetar med
att begréansa den egna verksamhetens och évriga
vardekedjans paverkan pa klimat och miljo. Policyn
adresserar och hanterar aven identifierade fysiska
klimat- och Gvergangsrisker relaterade till klimat-
anpassning, samt processer rérande 6vervakning
och hantering av vaxthusgasutslapp, klimatrelaterad
paverkan, risker och mojligheter i hela den egna
organisationen och évriga vardekedjan.

Policyn ger tydliga riktlinjer for gemensamma éata-
ganden, mal och krav relaterade till begréansning av

klimatférandringar, anpassning och energianvandning.

Policyn omfattar saval den egna verksamheten som
ovriga vardekedjan och den galler for alla Svedbergs-
koncernens dotterbolag, deras anstéllda (oavsett om
de ér tillsvidareanstallda, visstidsanstéllda eller till-
falliga), deras leveranttrer och underleverantdrer
oavsett var i varlden de verkar.

Mal fér begrénsning av och anpassning till klimatféréndringarna - godkanda av SBTi

Overgripande mal"
Svedbergs Group ska na netto noll vaxthusgas-
utslapp 6ver hela vardekedjan till 2050.

Kortsiktiga mal (till 2030)"

* De absoluta vaxthusgasutslappen inom scope
1 och 2 ska minska med 44 procent till 2030.

¢ Andelen fornybar energi ska 2030 uppga
till 100 procent.

e Utslappen inom scope 3 ska fram till 2030
minska med 51,6 procent per miljon SEK for-
adlingsvéarde. Malet omfattar inkdpta varor och
tjdnster, bransle- och energirelaterade aktivi-
teter, uppstréms transport och distribution
samt avfall som genereras i verksamheten.

Langsiktiga mal (till 2050)"

¢ De absoluta vaxthusgasutsldappen inom scope
1 och 2 ska minska med 90 procent till 2050.

e Utslappen inom scope 3 ska fram till 2050
minska med 97 procent per miljon SEK
forédlingsvarde.

Ovrigt mal

Koldioxidutsléappen fran Svedbergs Groups verk-
samhet ska minska med 50 procent fran 2021 till
2030 i férhallande till nettoomsattningen.

1) Basaret dr 2021. Malgransen inkluderar mark-
relaterade utslépp och upptag fran bioenergi-
ravaror. Malen verifierades av Science Based
Target initiative (SBTi) i borjan av 2025.
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Strategi och atgéarder

Svedbergs Group har utvarderat sin strategi och
affarsmodell med fokus pé férmagan att hantera
vésentlig paverkan och risker samt att utnyttja bety-
dande mojligheter. Analysen har utvarderat robust-
heten i féretagets affarsmodell och strategi mot risker
och maéjligheter inom milj®, socialt ansvar och bolags-
styrning (ESG). Denna beddmning integrerar resul-
taten fran den dubbla vasentlighetsanalysen (DMA)
for att sakerstalla langsiktig operativ stabilitet och
héllbar tillvaxt.

| bedomningen har vasentlig paverkan grupperats,
hansyn har tagits till risker och méjligheter efter kon-
ceptuella teman och varje tema har interagerats
med Svedbergs Groups affarsmodell, strategi och
vardekedja. Analysen har genomforts utifran tre tids-
perspektiv: kort, medellang och lang sikt och har
resulterat i en slutsats for varje tema, med rekommen-
dationer for att starka motstandskraften inom viktiga
omraden

Tydligt fokus pa langsiktig hallbarhet
Svedbergs Group stravar efter att utveckla produkter
med lang livsldngd, successivt minskad miljopaverkan
och hég resurseffektivitet. Detta tillvagagangssatt
driver bade konkurrenskraft och kundvarde. Hallbar-
het &r en viktig punkt pa agendan bade pa styrelse-
niva och i koncernledningen. Klimatmalen &r integre-
rade i styrningen och den dvergripande affarsstrategin
har ett tydligt fokus pa langsiktig héllbarhet. Miljo-
maéssiga, sociala och ekonomiska aspekter ska
beaktas i alla affarsbeslut.

Produkterna som séljs av Svedbergs Group ar
designade for att ha en lang livslangd. Hallbarhets-
hénsyn och cirkuléra designprinciper inférlivas redan
pé konceptstadiet nar nya produkter utvecklas. Att
anvéanda atervunnet material for att framja dkad cirku-
laritet, tillsammans med ett aktivt arbete med att
optimera och férlanga produkters livslangd &r och
kommer i allt hogre grad att vara en central del av
produktutvecklingen. Reservdelar finns I&tt tillgéangliga
for stora delar av sortimentet.

Klimatstrategin ar i stadndig utveckling och revideras
flera ganger per ar. Detta sker genom regelbundna
diskussioner och uppdateringar av de reduktions-

planer som tagits fram for respektive varumarkes-
bolag. | takt med att branschen utvecklas och fler
leverantdrer moter koncernens krav siktar Svedbergs
Group pa att driva en omstélining dar affarsmodellen
utvecklas i linje med malen i Parisavtalet.

Omstéllningsplan fér begrédnsning av
klimatférdndringarna

Svedbergs Group har tagit fram en omstéliningsplan
for att begrénsa klimatférandringarna, vilken ar god-
kand och antagen av styrelse och ledning. Handlings-
planer har tagits fram for respektive bolag och dessa
kommer att ligga till grund for en bredare dversyn och
vidareutveckling av omstéaliningsplanen. Viktiga aspekter
ar faktorer som foretagets tillvaxt och évergripande
utveckling. En central del i detta arbete &r implemente-
ringen av en cirkular affarsmodell, med fokus pa att
identifiera bade utmaningar och maojligheter och kon-
kretisera hur detta kan realiseras i praktiken. Utveck-
lingen av omstaliningsplanen kommer att fortsatta
under 2025.

Varje ar genomfors en sé kallad Climate Audit, dar
vaxthusgasutsléappen i vardekedjan analyseras enligt
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol). Analysen
anvands for att ta fram och justera reduktionsplaner
och maél for alla koncernbolag, samt aktiviteter for att
prioritera atgarder for minskning av vaxthusgasutsléapp
anpassat for respektive bolag.

Svedbergs Group beréknar utslapp i scope 1, 2 och
3 arligen och all data verifieras av tredje part. Fokus
fér koncernens arbete ligger p& de omréaden som
identifieras i de arliga klimatpaverkansrapporter som
tas fram och insatserna riktas mot de kategorier som
orsakar storst paverkan. Det géller framfor allt indirekta
utslapp i vardekedjan fran inkopta varor, transporter
och anvandning av salda produkter. Handlingsplanen
for att minska utslapp granskas och uppdateras arli-
gen, och resultatet av genomférda aktiviteter fljs upp
mot uppsatta mal.

Néara samarbete med leverantérer

Svedbergs Groups primara atgarder for att minska
klimatpaverkan fokuserar pa de material och produk-
ter som koncernen koper in. Detta arbete bygger i hdg

utstrackning pa ett nara samarbete med leverantorer.
Genom koncernens befintliga policyer sakerstalls att
leverantorer aktivt engagerar sig i klimat- och héllbar-
hetsarbete och ar 6ppna fér att samarbeta for att for-
battra datainsamlingen och séatta sina egna klimatmal.
Lépande dialoger med stdrre leverantdrer saker-
stéller utvecklingen av produkter som minskar material-
anvandningen, 6kar andelen atervunnet material
och inkluderar alternativa material med lagre klimat-
péaverkan. Utover detta utvarderas logistikleverantorer
for att prioritera de som har lagre klimatpaverkan,
samtidigt som transportvagarna fér inkommande
och utgaende leveranser optimeras.

Drivkrafter och atgarder

Energiférbrukning (scope 1, 2 och 3 kategori 3)
Fokus ligger pa att 6ka energieffektiviteten genom att
sakerstalla grundlaggande energibesparingar pa alla
anlaggningar och minska energianvandningen for pro-
dukter i anvandningsfasen. Atgérder som diskuteras
av Svedbergs Group innefattar att se dver energins
ursprung. Fossila kéllor ska fasas ut genom byte till
grona elavtal, biogas eller biodrivmedel. Manga av
bolagen har idag gréna elavtal pa plats och 87 pro-
cent av den totala elférbrukningen var fornybar ar
2024. Vidare ska energieffektiviteten ses over i befint-
liga produktionsprocesser. Svedbergs Group ska fort-
satta installation av solpaneler pa egna verksamheter.
Under de senaste aren har solpaneler bidragit till att
Roper Rhodes och Thebalux nu har kapacitet att
producera egen gron el.

Ovriga &tgarder som utférts &r en dversyn av
elférbrukningen i kontors- och produktionslokaler dar
element och lysrér bytts ut till mer energieffektiva
alternativ. El, luftkonditionering och vdrme anvands
pa effektivt satt och ska stangas av nar det ar mojligt.
Det har aven gjorts en 6versyn och optimering av
anvandningen av kompressorer i Macro design.

En 6versyn av spillvarme p& kompressorer har ocksa
gjorts i Dalstorp dar spillvarmen gar i retur till fjarr-
varmenatet.

Slutligen har lastportar bytts ut for att skapa en
béttre arbetsmiljo vid utlastning och for att minska
varmeforluster.

Transport (scope 3 kategori 4)
Fokus ligger framférallt pa att stalla om till férnybara
bréanslen och fortséatta investera i hallbara transport-
I6sningar. Exempelvis prioriteras leverantérer med
hallbara transportlésningar och tydliga krav stélls pa
miljéprofiler och resultatrapportering. Fér att minska
utslappen fran transporter stravar Svedbergs Group
ocksa efter att i 6kande utstréackning anvanda bio-
branslen och hallbara branslen, till exempel Sustain-
able Marine Fuel (SMF), som Roper Rhodes imple-
menterar hos sin storsta leverantor.
Transporteffektiviteten tkas ocksé genom att opti-
mera fyllnadsgraden, minska méangden férpackningar
och samordna leveranser mellan dotterbolagen, och
samtidigt vélja de mest miljovanliga transportslagen.

Produkter (scope 3 kategori 1 och 11)

Svedbergs Group samarbetar med stora leverantorer
for att fa tillgang till kimatdata for standardprodukter,
till exempel via EPD:er (Environmental Product
Declarations) eller LCA:er. (Life Cycle Assessments).
Korrekta produktspecifika data ar avgérande for att
kunna vidta matbara atgarder.

For att sakerstalla produkternas héllbarhet fokuserar
Svedbergs Group pa miljdémarkning och certifiering,
samt att 0ka andelen egen produktion. Ett ramverk for
ekodesign med en checklista f6r materialval har imple-
menterats. Detta ramverk uppdateras kontinuerligt i
takt med att nya konstruktioner och béattre material blir
tillgangliga.

For att oka andelen atervunnet material undersoks
mojligheten till att anvanda atervunna metaller som
massing, stal och aluminium. Fokus ligger pa design
av energieffektiva produkter, till exempel elektriska
element med |&g effekt och produkter med timers for
att optimera anvandningen, samt att utveckla mer
energibesparande funktioner, till exempel energi-
effektiva blandare inom vissa segment.

Malet ar att alla forpackningar ska vara ater-
vinningsbara eller ateranvandningsbara senast 2025.
For produkter géller att minst 90 procent ska vara
atervinningsbara 2030 och att minst 30 procent av
produktmaterialen ska besta av atervunnet innehall.
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Strategi och atgarder forts.

Investeringar

For att genomféra omstaliningsplanen investerar
Svedbergs Group i en rad olika atgarder. For att samla
all hallbarhetsdata och darmed underlatta och kvalitets-
sakra rapportering och uppfdljning har koncernen
investerat i ett nytt system for att hantera hallbarhets-
data. Koncernen har ocksa investerat i ett verktyg for
att ta fram EPD:er (Environmental Product Declara-
tions) for egna produkter, och darmed underlatta upp-
foliningen av klimatpaverkan. Investeringar gors ocksa
i exempelvis solcellsanldggningar och maskiner for att
gbra produktionen mer energieffektiv.

Utover ovan namnda investeringar gérs éven kon-
tinuerliga investeringar for att tillhandahalla intern
utbildning och utforska maéjligheter for en mer halloar
produktion inom leverantdrskedjan.

Finansiering av vaxthusgasupptag och
begransningsprojekt genom koldioxidkrediter
Svedbergs Group anvander sig inte av koldioxid-
krediter i dagslaget. Detta kan i framtiden komma
att omvarderas.

Intern koldioxidprissattning

Svedbergs Group anvander sig inte av intern kol-
dioxidprissattning men kommer att utreda detta
inom de narmaste tva aren.

Integration av hallbarhetsrelaterade resultat

i incitamentssystem

Svedbergs Groups incitamentsprogram inkluderar
prestationskrav kopplade till koncernens klimatmal.
Prestationskravet kopplat till minskning av koldioxid-
utslapp uppgar till 10 procent av totalen och avser

i programmet for 2024 utslappen fran Svedbergs
Groups egen verksamhet, det vill séga utslappen fran
egen produktion, lager, kontor, godstransporter och
tjidnsteresor.

Utfall
Utslapp av vaxthusgaser uppdelade i scope 1, 2 och betydande kategorier i scope 3
% férandring Arligt mal
Basar 2021 2023 2024 2021-2024 2030 2050 i %/basér
Scope 1-vaxthusgasutslapp
Bruttovéxthusgasutslépp scope 1 (tCO,e) 791 597 629 —20% 443 79,1 —7,6%
Procentandel scope 1-vaxthusgasutslapp fran
reglerade utslappshandelssystem (%) 0 0 0 0
Scope 2-vaxthusgasutslapp
Platsbaserade bruttovaxthusgasutslépp inom scope 2 (tCO,e) n.a. n.a. n.a. n.a.
Marknadsbaserade bruttovéaxthusgasutslapp scope 2 (tCO,e) 499 469 266 —47% 279 49,9 —7,6%
Scope 3 utslépp per nettointékt (t CO,eq/MSEK nettointékt) 37,53 31,93 30,24 -19% 18,2 1,1 -11,4%
Totala indirekta bruttoutsldpp scope 3 (tCO,e) 74 627 69 420 66 056 -11% 66 541 17 791 -4,8%
1 Inkdpta varor och tjanster 57 425 56 413 54 464 5%
2 Kapitalvaror 654 472 1205 84%
3 Bransle- och energirelaterade verksamheter
(ingér inte i scope 1 eller scope 2) 385 292 225 -42%
4 Transport och distribution i tidigare led (uppstréoms) 9943 7 026 4 281 -57%
5 Avfall genererat i verksamheter 33 29 14 -58%
6 Tjansteresor 29 95 105 262%
7 Anstélldas pendling 667 677 722 8%
8 Tillgadngar som leasas i tidigare led (uppstroms) n.a. n.a. n.a. n.a.
9 Transport i senare led (nedstréms) 1089 977 329 —70%
10 Bearbetning av sélda produkter n/a n/a n/a n.a
11 Anvéandning av salda produkter 3996 3012 4524 13%
12 Slutbehandling av salda produkter 407 426 187 -54%
13 Tillgangar som leasas i senare led (nedstroms) n.a. n.a. n.a. n.a.
14 Franchiseavtal n.a. n.a. n.a. n.a.
15 Investeringar n.a. n.a. n.a. n.a.
Totala utslapp av védxthusgaser
Totala utslapp av véxthusgaser (platsbaserade) (tCO,e) 75 633 66 971 -11%
Totala utslapp av véxthusgaser (marknadsbaserade) (tCO,e) 75918 66 685 -12% 67 264 17 920 -4,9%
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Utfall forts.

Redovisningsprinciper
Svedbergs Group rapporterar utslapp i scope 1, 2
och 3 i enlighet med GHG-protokollets principer.
Koncernen tillampar en marknadsbaserad metod, dar
klimatpaverkan beréknas utifran el fran ett specifikt
elavtal med ursprungsgarantier som aktivt kdpts av
foretaget. Om ett sddant avtal saknas for ett specifikt
ursprung av el anvands residualmixen i berakningen.
Residualmixen &r den el som blir kvar nar de sélda
ursprungsgarantierna tas bort. Den nordiska residual-
mixen anvands for de nordiska landerna. For évriga
lander anvands residualmix fér det specifika landet.

| rapporteringen av utslapp i scope 3 har Svedbergs
Group inkluderat alla kategorier som ar relevanta for
verksamheten. Dessa omfattar tjansteresor, anstélldas
pendling, avfall, transport och distribution uppstréms
och nedstréms, inkdpta varor och tjanster, kapitalvaror,
leasade tillgangar uppstréms, hantering av uttjanta
produkter och anvandning av sélda produkter.

Emissionsfaktorer

De emissionsfaktorer som anvands ar av enheten
CO,-ekvivalenter (CO,g), vilket motsvarar den globala
uppvarmningspotentialen (GWP) for koldioxid dver ett
100-arsperspektiv och inkluderar de sju vaxthusgaser
som omfattas av Kyotoprotokollet: CO,, CH,, N20,
HFC, PFC, SF6 och NF,1. GWP-vérden har tillampats,
déar sa ar mojligt, i enlighet med IPCC:s femte utvarde-
ringsrapport, 2014 CARS). Kéldmedier kan i vissa fall
innehalla &mnen som har hég klimatpaverkan men
som inte ingar i Kyotoprotokollet, dessa redovisas

i sa fall separat i en bilaga.

Utslapp av vaxthusgaser per nettointakt

Enligt GHG-protokollet ska de sju vaxthusgaser
som anges ovan beréknas och rapporteras bade
separat och tillsammans som CO,e. Fér ndrvarande
redovisar Svedbergs Group endast gaserna till-
sammans, eftersom tillgangliga emissionsfaktorer
fran myndigheter och institut endast redovisas
som CO,e.

| Svedbergs Group ingér alla livscykelutslapp fran el
som inte ingar i scope 1 eller 2 i scope 3, kategori 3
Bransle- och energirelaterade aktiviteter.

Emissionsfaktorer som anvands for flygresor tar
hansyn till utsléapp av partiklar, NOx och vattenanga
som sker pa hég hojd, den sa kallade "héghojds-
effekten”. Den berakningsfaktor som Svedbergs
Group anvander for att ta hansyn till hoghojdseffekter
under flygresor ar 1,9, vilken har utvecklats av forskare
vid Chalmers tekniska hdgskola och anvénds av bland
annat Naturvardsverket och Transportstyrelsen.

Avgransningar och definitioner

o Inkopta varor: Klimatpaverkan kommer framst fran
materialen i Svedbergs Groups inkdpta produkter,
dar den stdrsta kategorin &r metall féljt av keramik
och plast.

Kopta tjanster: Kopta tjianster beraknas pa finansiell
data (spend-data).

Kapitalvaror: Kapitalvaror ar relaterade till reno-
veringar och investeringar i Svedbergs Groups
produktionsanlaggningar och kontor.

Bransle- och energirelaterade aktiviteter: Denna
kategori omfattar klimatpéverkan fran utvinning och
produktion av drivmedel, konstruktion och underhall
av kraftsystem samt dverférings- och distributions-
forluster i elnat.

Matvarde 2024 2023 2022 2021
Totala utslapp av vaxthusgaser
per nettointékt (tCO,e/MSEK) 30,6 32,4 33,7 38,2

Transport och distribution uppstroms: Uppstroms
transport och distribution bestar avinkommande
logistik (frakt, lagerhallning och omlastning i lokaler)
av inkdpta produkter samt utgdende logistik som
féretaget betalar for.

Avfall som uppstar i verksamheten: Avfall fran den
egna verksamheten.

Affarsresor: Anstélldas tjansteresor.

Pendling: Anstélldas pendling till och fran arbetet.
Leasade tillgangar uppstroms: Kategorin inkluderar
lackage av kdldmedier i hyrda kontor. Utslappen har
uppskattats utifran systemets volym.

Transport och distribution nedstréms: Nedstroms
transport och distribution bestéar av den logistik som
utgar fran verksamheten till slutmottagaren och som
inte betalas av foretaget. For Svedbergs Group
handlar det om hantverkare och aterférsaljare som
levererar produkter fran detaljhandeln till slut-
kunderna.

Anvandning av salda produkter: Nordisk medelmix
anvands for att berakna klimatpaverkan fran
anvandning av salda produkten i de nordiska
l&nderna.

Behandling av uttjdnta produkter i slutet av livscykeln:
Kategorin omfattar klimatpaverkan fran behandling av
uttjdnta produkter i slutet av livscykeln.

Kéllor och berakningsverktyg
DEFRA, Marknadsinspektionen, NTM, Vattenfall, SCB,
Ecoinvent och Inrego
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Vatten

Vatten och vattenanvandning har en direkt koppling till Svedbergs
Groups verksamhet. Vid utvinningen av ravara och i samband med
anvandning av fardiga produkter anvands vasentliga mangder
vatten. Inom varumarkesbolagen bedrivs ett aktivt arbete for att

i mojligaste man optimera och effektivisera anvandningen.

Paverkan, risker och mojligheter

Paverkan i virdekedjan

Svedbergs Groups paverkan pa vattenuttag ar priméart
en konsekvens av uppstréms utvinning av ravara, dar
en del av framstallining och tillverkning sker i regioner
praglade av vattenstress. Svedbergs Group har
bland annat leverantérer i Spanien, Italien, Tyskland,
Portugal, Belgien, Turkiet och Kina. Till enskilda
ravaror forknippade med ett hogt vattenuttag hor
bland annat keramik och metall. Darutdver finns aven
en betydande anvandning av vatten i samband med
anvandning i konsumentled. Vattenforbrukningen

i den egna verksamheten &r mer begransad.

Risker och méjligheter for Svedbergs Group
Till de framsta riskerna hor stérningar i leverantors-
kedjan till foljd av vattenrelaterade utmaningar i leve-
rantorskedjan, till exempel brist pa vatten i samband
med rématerialutvinning och tillverkningsprocesser.
Darutéver finns aven risker i att inte kunna mota efter-
fragan fran kunder avseende vatteneffektiva produkter.

Samtidigt medfor ett 6kat fokus pa vattenforbruk-
ning och -anvandning dven majligheter. Genom att till-
handahalla produkter som majliggor effektiv anvand-
ning av vatten kan konkurrenskraften starkas.

Styrning

Policyer med biaring pa vatten

Water Stewardship policy

Policyn ger tydliga riktlinjer for ataganden, mal och
krav relaterade till anvandning och uttag av vatten.
Policyn omfattar hela vardekedjan och galler fér alla
Svedbergs Groups dotterbolag, deras anstallda,
leverantorer och underleverantérer. Policyn ar foremal
for arlig revidering. Den kommuniceras och finns till-
ganglig for alla relevanta intressenter via lampliga
kanaler (intranat, webbplats, etc).

Strategi och atgéarder

Produktutveckling

Stort fokus i produktutvecklingen ligger pa att opti-
mera och effektivisera vattenanvandningen, sérskilt

i duschar och blandare. Detta utan att anvédndarens
upplevelse och behov begransas. Flertalet blandare

i sortimenten &r till exempel utrustade med teknologier
som minskar vattenférbrukningen, sadsom flodes-
begransare och Iuftinblandning.

Samverkan och dialog med leverantoérer

Inom samtliga varumarkesbolag bedrivs ett aktivt
arbete med att minska vattenanvandningen i varde-
kedjan. Genom dialog med leverantorer och dvervak-
ning av vattensituationen i utsatta regioner bedrivs ett
forebyggande arbete. P& s satt ska vattenavtrycket

i produktionen och vattenrelaterade risker i leverans-
kedjan minska. | arbetet beaktas saval det vatten-
avtryck som varorna ger upphov till som vattenlaget

i omradet.

Fér leverantdrer i regioner praglade av vattenstress
stélls sarskilda krav pa atgarder och handlingsplaner
for att minska vattenanvandningen. Hari kan aven
inkluderas certifieringar och séarskilda policyer.

100 procent av leverantorer i vatten-
stressade omraden ska ha hallbara

metoder for vattenforvaltning pa plats
senast 2030. Malet omfattar Tier 1-
leverantérer med verksamhet i vatten-
stressade omréaden, baserat pa var
vattenriskbedémning.

Implementering av mal

Under 2024 beslutades om att samtliga tier-1-
leverantorer i omraden préaglade av vattenstress

ska ha héallbara metoder for vattenanvandning pa plats
senast 2030. Implementeringen av malet pabdrjades
under aret.

Effektivisering av vattenanvandning

pa kontor

Vattenanvandningen pa egna kontor och produktions-
anlaggningar ar begransad. Aven har bedrivs dock
ett kontinuerligt arbete med férbéattringar. Till mer
betydande insatser under senare tid hér bland annat
installationer av snélspolande toaletter samt, ny skim-
meranlaggning i vatlackeringen, nya forbehandlings-
bad i pulverlacken och avveckling av fanérpress.
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Biologisk mangfald

och ekosystem

Svedbergs Groups paverkan pa biologisk mangfald och ekosystem
rér huvudsakligen aspekter relaterade till avskogning. Skogar spelar
en avgorande roll i kampen mot klimatférandringar och fungerar
darutéver aven som livsmiljé fér ett stort antal arter. Som en stor
inkOpare av traravara och fardiga produkter baserade pa tra har
Svedbergs Group ett sarskilt ansvar for att begransa och minimera

negativ paverkan.

Paverkan, risker och mojligheter

Paverkan i virdekedjan

Varumérkesbolagen inom Svedbergs Group képer
in ravara och fardiga produkter bestaende av bland
annat tra, keramik och metall, dar tréa star for den
storsta andelen av den totala mangden material i
koncernens produkter. | samband med tillverkningen
av denna ravara finns risk for paverkan av biologisk
mangfald och ekosystem i form av bland annat for-
stérelse av livsmiljder, mark- och vattenféroreningar.

Konsekvenser fér arters tillstand

Enligt IPBES (FNs panel for biologisk mangfald) hotas
fler arter an nagonsin i mansklighetens historia av
utrotning och manga ekosystem forandras i snabb
takt. Till de framsta faktorerna bakom utvecklingen
hor férstorda livsmiljder, Gverexploatering av arter,
klimatférandringar, féroreningar samt utbredning av
invasiva frammande arter.

Konsekvenser fér ekosystemens omfattning
och tillstand

Biologisk mangfald och fungerande ekosystem ar en
forutsattning for allt liv pé jorden. Med minskad bio-
logisk mangfald paverkas viktiga ekosystemtjanster,

vilket pa kort sikt har en negativ paverkan pa biologiska
processer, mikroliv och enskilda arter. Pa medellang
och lang sikt riskeras en mer permanent paverkan

pa odlingsjordar, populationsstorlekar och hela eko-
system, vilket i férlangningen kan resultera i utrotning
av hela arter.

Livskraftiga ekosystem med en rik biologisk mang-
fald spelar ocksé en viktig roll i arbetet med att
begransa uppvarmningen av klimatet och na klimat-
malen. Till exempel kan vatmarker lagra vaxthusgaser
och darigenom bidra till att begransa den globala upp-
varmningen. Omvant gar den globala uppvarmningen
snabbare nar mark och ekosystem forstors eller ska-
das. vilket leder till att kolinbindning av vaxter och
mark minskar.

Risker och méjligheter for Svedbergs Group
P& kort, medellang och lang sikt kan minskad bio-
logisk mangfald resultera i 0kade kostnader eller
brister i tillgéng till specifika produkter. Bristande
omsorg kring biologisk mangfald eller direkta brott
mot lagar och andra regelverk riskerar &ven med-
féra en negativ paverkan pa Svedbergs Groups
varumarke.

Styrning

Policyer med biring pa biologisk mangfald
och ekosystem

Biodiversity & Timber Policy

Policyn ger tydliga riktlinjer for &taganden, mal och
krav relaterade till biologisk mangfald och anvand-
ningen av tréravara. Policyn omfattar hela vardekedjan
och galler foér alla Svedbergs Groups dotterbolag, deras
anstallda, leverantdrer och underleverantdrer. Policyn
ar foremal for arlig revidering. Den kommuniceras och
finns tillganglig for alla relevanta intressenter via lamp-
liga kanaler (intranat, webbplats, etc)

100 procent av all trdravara ska vara
certifierad enligt hallbara skogsbruks-

standarder. Malet omfattar alla europeiska
Tier 1 timmer- och produktleverantérer.
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Strategi och atgéarder

All trérédvara som anvands i Svedbergs Groups egna
produkter ska senast 2030 komma fran ansvarsfullt
brukade skogar. All inkopt trarévara ska da omfattas
av sparbarhetsregler och uppfyller som lagst kraven
i FSCs standard for Controlled Wood, FSC CW. Det
innebar att ravaran inte far komma fran kontroversiella
kallor, vilket bland annat omfattar skogar som avver-
kats olagligt, skogar med héga bevarandevéarden, dar
dessa varden hotas av skogsbruk och skogsbruk déar
urfolks ratt eller manskliga rattigheter kranks. Anskaff-
ningen ar tredjepartscertifierad enligt PEFC och FSC
Chain of Custody.

Under 2025 kommer arbetet utvidgas till att aven
omfatta fardiga produkter kopta fran Asien.

Dotterbolaget i Storbritannien har nyligen pabdrjat
analys av vilken traravara som anvands och darfor inte
kommit lika langt i kartlaggningen och kravstéllandet
pé leverantorerna.

i\rliga riskbedémningar, inklusive uppféljning
Svedbergs Group genomfor arliga riskbedémningar
for att analysera leverantdrskedijan, identifiera och
hantera risker kopplade till forlust av biologisk mang-
fald, avskogning och bredare miljopaverkan. Denna
process bidrar till att sékerstélla ansvarsfulla inkop,
skydda ekosystem och framja hallbara affarsprinciper.
Riskbeddmningarna kan i fdrekommande fall omfatta
revisioner pa plats hos leverantorer, inklusive DNA-test
av virke.

Utfall

Certifierad traravara

Andel anvand
certifierad traravara, %
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Resursanvandning
och cirkular ekonomi

Hallbar resursanvédndning och cirkuldar ekonomi handlar om att
anvanda material, energi och andra resurser mer effektivt och
utveckla cirkulara fléden. Det inkluderar anvandning av atervunnet
och férnybart material, minimering av avfall i hela vardekedjan,
optimering av produkters och resursers livslangd och framjandet
av produkt- och férpackningsatervinning samt cirkulara Iésningar

fér uttjanta produkter.

Paverkan, risker och mojligheter

Paverkan i virdekedjan
Svedbergs Groups paverkan &ar huvudsakligen relaterad
till utvinning och foradling av ravaror. Produkterna som
erbjuds av koncernens varumérkesbolag tillverkas av
komponenter baserade pa &ndliga naturresurser, sa-
som metaller, mineraler och olika typ av polymerer.
Nastan allt material som anvands till produkterna utgors
av nytt material. Utvinningen av dessa material kan
medféra en negativ paverkan pa manniska och natur.
Nedstroms paverkan ar framst relaterad till potentiella
brister i processer kring atervinning och ateranvandning.
Svedbergs Group séljer produkter som anvands av
kunder i ett stort antal Iander. Brister i lokal infrastruktur
kan medféra utmaningar nér det géller atervinning och
ateranvandning. Darutover kan vissa produkter ga till
deponi eller forbréanning pé grund av kontaminerings-
risk eller komplexa materialsammanséttningar som ar
svéra att separera.

Risker och méjligheter fér Svedbergs Group
Beroendet av jungfruliga material medfor risker relate-
rade till ravaruprisutvecklingen samt tillgangen till
specifika ravaror. Darutover finns &ven risker relate-
rade till hanteringen av avfall. Samtliga risker kan ha
en paverkan pa Svedbergs Groups l6bnsamhet.

Omstallningen till en cirkular ekonomi innebar moj-
ligheter att optimera in- och utfléden av material och
produkter, vilket kan resultera i minskade kostnader
och 6kade mojligheter att i &n hogre grad méta for-
vantningar och krav hos kunder.

Styrning

Policyer med biring pa biologisk mangfald
och ekosystem

Resource Use, Circular Economy & Waste Policy
Policyn ger tydliga riktlinjer for &taganden, mal och
krav relaterade till resursanvandning, cirkular ekonomi
och avfall. Policyn omfattar var egen verksamhet och
vardekedja, och den galler for alla Svedbergs Groups
dotterbolag, deras anstallda, leverantérer och under-
leverantorer. Policyn ar foremal for arlig revidering.
Den kommuniceras och finns tillganglig fér alla rele-
vanta intressenter via lampliga kanaler (intranat,
webbplats, etc).

Policy for begréansning av klimatférandringar,
anpassning och energi
For information, se sidan 48.

Senast 2030 ska alla nya produkter vara
utvecklade i enlighet med cirkuldra
designprinciper

Avfallet i den egna verksamheten ska
minska med 35 procent fram till 2030.

Minst 90 procent av produktmaterialen
ska vara atervinningsbara till 2030.

Uppna minst 30 procent &tervunnet inne-
hall i alla vara produktmaterial till 2030.

Malen sattes under 2024. Utfall kommer
rapporteras fran och med rakenskapséaret
2025. Med malen vill Svedbergs Group 6ka
méngden produkter tillverkade i linje med
cirkulara principer, vilket i sin tur kommer
att bidra till att 6ka mangden cirkulart
material som anvands och minimera
anvandningen av priméra ravaror.
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Strategi och atgéarder

Produktutveckling i enlighet med cirkulara
designprinciper

Svedbergs Groups kartlaggning visar att merparten av
véaxthusgasutslappen uppstar i samband med utvin-
ningen av ravara till inkdpta varor. For att minska
utslappen och negativ miljiopaverkan, samt samtidigt
Oka resurseffektiviteten stravar Svedbergs Group efter
att integrera cirkuléra designprinciper i produktutveck-
lingen. Mélet ar att darigenom forlanga livslangden,
minska mangden avfall och materialatgang vid tillverk-
ning. Tillsammans med underleverantdrer bedrivs ett
aktivt arbete med att utveckla produkter baserade pa
material med lagre miljo- och klimatpaverkan. Arbetet
omfattar hela produktens livscykel och ror en rad olika
aspekter, sasom fornybarhet, atervinningsbarhet, livs-
langd och vikt.

Utvdardera mojligheter kring nya, cirkulara
affarsmodeller

Inom varumérkesbolagen bedrivs projekt som syftar
till att utvardera méjligheten till nya erbjudanden
kopplat till bland annat renovering eller reparation
av skadade produkter.

Tydliga rutiner for avfall och avfallshantering
Avfall genereras i olika led i Svedbergs Groups varde-
kedja: vid produktion hos underleverantérer, inom den
egna verksamheten och i samband med end-of-life.

Huvudsakligen bestar det av 6verblivet material fran
produktionen samt férpackningsmaterial och embal-
lage. Inom samtliga varuméarkesbolag pagar ett arbete
for att minska mangden spill och avfall som gar till for-
branning och deponi. Darutéver pagar aven ett arbete
for att 6ka andelen material som gar till tervinning.

Arbete med miljovarudeklarationer
(Enivironmental Product Declarations)

Inom varumarkesbolagen pagar ett arbete med att
miljévarudeklarera sina respektive produktportféljer.
EPD:er, eller Enivironmental Product Declarations,

ar omfattande och standardiserade dokument som
kvantifierar en produkts miljdpaverkan. Rapporterna
utvecklas genom metodiken livscykelanalys (LCA)
och utvérderar olika paverkanskategorier, inklusive
CO,-utsléapp, 6ver en produkts livscykel. Denna
beddmning omfattar allt fran utvinning av ramaterial,
transport och tillverkningsprocesser till en produkts
anvandning, slutanvéandning och potential for ater-
vinning. Utéver dkad tydlighet mot kunder, arkitekter,
bostadsutvecklare och slutkonsumenter bidrar det till
att vidareutveckla produktportféljen och tillverknings-
processen, vilket i férlangningen kommer bidra till
starkt konkurrenskraft.

Resursinfloden

Resursfléden utgors huvudsakligen av produk-
ter som produceras uppstréoms i vardekedjan,

i leverantorernas produktionsanlaggningar.
Dessa varor levereras till varumarkesbolagens
lager for att sedan foradlas eller séljas vidare.
Till varorna tillkommer ocksé olika typer av

férpackningar. Utver varorna bestéar resurs-
inflddena dven av IT-utrustning, programvaror,
mobler och tjanstebilar till koncernens kontor.
For lagerverksamheten omfattas huvudsak-
ligen maskiner, IT-utrustning och transport-
fordon.
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Egna medarbetare

Som arbetsgivare med verksamhet i ett flertal lander har Svedbergs
Group paverkan pa ett relativt stort antal enskilda medarbetare.
Sammantaget uppgick medelantalet egna medarbetare av 2024
till 532. Bolagets egna medarbetare finns framst i produktion, lager

och pa kontor.

Paverkan, risker och maojligheter

Paverkan i virdekedjan

Svedbergs Groups egna anstéllda &r huvudsakligen
sysselsatta i Norden, Storbritannien och Nederlan-
derna, regioner och lander i vilka den nationella lag-
stiftningen generellt staller omfattande och héga krav
rérande arbetsvillkor, skéaliga l6ner, arbetsmiljo, halsa
och sakerhet. | rapporteringen av den egna arbets-
kraften inbegrips dven personer som inte &r anstéllda
direkt av Svedbergs Group eller de enskilda varu-
maérkesbolagen. Hit hdr bland annat extern arbets-
kraft vid behov i produktionsledet i Sverige och
Nederlanderna.

Svedbergs Groups framsta faktiska och potentiella
paverkan kopplat till den egna arbetskraften utgors
huvudsakligen av aspekter relaterade till arbetsvillkor,
likabehandling och lika méjligheter for alla. Aspekter
rérande arbetsvillkor rér bland annat méjligheten till en
trygg anstallning, work-life-balance, halsa och séker-
het. Likabehandling och lika méjligheter for alla rér
aspekter kring bland annat 16n, jdmstalldhet, utbild-
ning och kompetensutveckling.

Risker och méjligheter fér Svedbergs Group
Till de frAmsta riskerna for Svedbergs Group hor bero-
endet av medarbetare med ratt kompetens och for-
maga. Teknisk utveckling, nya kundbehov och hoga
krav pa innovation medfor stora krav pa férandrings-
benagenhet, innovationsférmaga och snabbrorlighet.

| arbetet med detta spelar formagan att attrahera

och behalla eftersokta kompetenser avgérande forut-
sattningar for koncernens fortsatta expansion och
resultat. Brister i arbetsvillkor skulle kunna resultera

i utmaningar kopplat till att behélla och rekrytera kom-
petenta och drivna medarbetare. Darutdver finns dven
legala och varuméarkesrelaterade risker kopplade till
olyckor och incidenter.

Styrning

Policyer med biring pa egna medarbetare
Uppférandekod for anstéllda

| uppférandekoden for anstéllda definieras Svedbergs
Groups ataganden och forvantningar nar det géller
hélsa och sékerhet, ménskliga rattigheter, affarsetik,
miljoskydd och samhéllsengagemang. | den fortydligar
vi &ven dessa principer, huvudsakligen for vara
anstéllda och andra intressenter som arbetar inom
och utanfér Svedbergs Group.

Policy for manskliga rattigheter

I policyn for manskliga rattigheter beskriver vi Svedbergs
Groups ataganden och ansvar att respektera mansk-
liga réattigheter genom att genomféra riskanalyser,
bedéma och vidta atgarder kring negativ paverkan,
beskriva var klagomalsmekanism och tillhandahalla
effektiva I6sningar om 6vertradelser skett.

Frisknarvaro i férhallande till total schema-
lagd tid ska 6verstiga 96,5 procent ar 2030.

Utfall

2024 2023 2022

Frisknarvaro

i forhallande till

total schemalagd

tid 2024 96,2 96,3

Visselblasarpolicy

Policyn for klagomal och skydd av visselblasare ar till-
ganglig for alla anstallda via handboken for anstallda
och den ingér &ven i policyerna och utbildningen om
juridisk efterlevnad. Policyn uppmuntrar anstallda att
gobra en anmélan om de ser nagot som inte uppfyller
standarderna i uppférandekoden for anstéllda. Den
innehaller &ven information om de olika kanalerna for
att anmala oegentligheter: internt via avdelningschefen
eller HR, eller via telefonnumret eller webbplatsen som
tillhandahélls av en oberoende tredje part.
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Socialt / Egna medarbetare

Strategi och atgéarder

Processer fér kontakter med den egna
arbetskraften och arbetstagarféretradare
om konsekvenser

Svedbergs Group strévar efter en rak, éppen och
kontinuerlig dialog, mellan medarbetare och mellan
medarbetare och chef. Utdver I6pande dialog finns
ett antal strukturerade forum och kanaler.

Medarbetarundersékningar
Stor kraft laggs pa att Iopande méta och félja upp
medarbetarnas instalining och de satsningar som
genomférs inom koncernen. Aterkommande med-
arbetarundersokningar &r ett viktigt led i detta arbete.
Det majliggdr kontinuerlig uppféljining, 6kad transpa-
rens och mdjligheter att snabbt sétta in ratt typ av
atgard. Koncernens alla bolag ar certifierade enligt
Great Place to Work (GPTW).

Matningen gors inom fem omraden — Trovéardighet,
Respekt, Rattvisa, Stolthet och Kamratskap.

Medarbetarsamtal

Aterkommande medarbetarsamtal och avstamningar
mellan chef och medarbetare utgdr en central del i
sakerstallandet av en attraktiv arbetsplats. Syftet med
samtalen &r att stérka interna arbetsrelationer och
samarbeten samt skapa motivation och utveckla
kollegor till att uppna individuella malséttningar.

Facklig involvering

Svedbergs Group informerar och férhandlar fragor
med fackliga férbund i enlighet med de skyldigheter
som galler enligt MBL, kollektivavtal och lokalt sam-
verkansavtal. Fragor som rér betydande férandringar
inom koncernen hanteras alltid i nédra samarbete
mellan féretagsledningen och olika fackférbund.

Vad géller facklig representation varnar Svedbergs
Group ratten och majligheten till foreningsfrihet,
kollektivavtal och facklig representation. Likasé varnas
medarbetarnas ratt att vélja eller inte vélja ett fackligt
medlemskap och behandlar alla lika oavsett om de &r
fackliga medlemmar eller inte.

Kanaler for anmélan av missférhallanden
och visselblasning

Alla medarbetare inom Svedbergs Group uppmuntras
och uppmanas att anmala missférhallanden och brott
mot interna eller externa regelverk. Anmalan kan

ske till nérmaste chef, skyddsombud eller lokala HR-
avdelningen. Det ar ocks& majligt att anonymt anmaéla
arenden till Svedbergs Groups webbaserade vissel-
blasartjanst. For mer information om visselblasar-
tjansten, se sidan 62.

Atgérder fér att hantera paverkan och risker
Svedbergs Group stravar efter kontinuerligt férebygga
identifierad paverkan och risker och samtidigt stéarka
och utveckla bolagets attraktionskraft som arbets-
givare. Till grund for arbetet ligger bland annat resul-
tatet i den arliga medarbetarundersokningen samt
kontinuerlig uppfolining av KPler rérande hélsa och
sakerhet.

Arbetsmiljd, hdlsa och sékerhet

Medarbetarnas fysiska och psykiska héalsa ar av
hdégsta prioritet. Inom varumarkesbolagen bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljdarbete for att sékerstélla en
saker och attraktiv arbetsplats. Arbetet omfattar egna
medarbetare saval som icke-anstéllda medarbetare.
Arbetsplatsolyckor och tilloud rapporteras enligt sar-
skild rutin och analyseras for att kunna sakerstalla
atgard och forhindra att liknande handelser intraffar
igen. Sarskilt fokus ligger pa att uppréatthalla hog
sékerhet i produktionen.

Konkurrenskraftig och rattvis 16n

Beslut gallande ersattningar till tiansteman och kollek-
tivanstallda arbetare inom Svedbergs Group ska folja
och vara anpassade till lagkrav, gallande kollektivavtal
och 6vrig praxis pa marknaden. Sammantaget efter-
stravar Svedbergs Group erséattningar som ar mark-
nadsmassiga och valbalanserad utifran kompetens,
ansvar och prestation.

Beslut om ersattningar, samt processer, strukturer
och system for att hantera erséattning, ska vara kdns-
neutrala och icke diskriminerande. Loénesattning ska
ske pa sakliga grunder, kédnda for medarbetarna. For
tjansteman ska lénerna vara individuella och differen-
tierade utifran ansvar i befattningen och individuell
prestation. Det ska finnas ett tydligt samband mellan
I6neutveckling och medarbetarens prestation, dar
individuella mal sétts i dialog mellan chef och medar-
betare. De kollektivanstéllda arbetarnas 16neséattning
foljer kollektivavtalet.

| Sverige gors arliga lonekartlaggningar syftande till
jamstallda I6ner och i enlighet med Diskriminerings-
ombudsmannens regelverk. Lonekartlaggningen ar en
del i arbetet med att férebygga och motverka diskrimi-
nering och frdmja lika rattigheter och méjligheter.

Utbildning och kompetensutveckling

Svedbergs Groups ar beroende av medarbetare med
ratt kompetens for att fortsatta driva och utveckla
verksamheten. Utbildning ar en viktig faktor for att
utveckla medarbetare och skapa internt engagemang.
Det ar ocksa en forutsattning for att behalla medarbe-
tare och ge dem méjligheter att vaxa och gora karriar
internt. Utbildning och utveckling ska erbjudas till alla
medarbetare efter behov. Till fortbildningsaktiviteter
under 2024 hérde bland annat utbildning i sjalvledar-
skap och héllbarhet.

Utbildning i mangfald, jamstalldhet och
inkludering

Inom Svedbergs Group ska alla — oavsett kon, kéns-
identitet, etnisk tillnorighet, sexuell laggning, alder,
religion eller annan trosuppfattning — ha samma
chans vid rekrytering och till utveckling i jobbet.
Krankningar och varje form av diskriminering &r
oacceptabla. Under aret har ledarskapsutbildningar
inom sjalvledarskap for ledning och medarbetare
genomforts i varumarkesbolagen Svedbergs och
Macro Design. Roper Rhodes har under aret bland
annat genomfoért utbildningar inom Peoples Manage-
ment och Equality, diversity & inclusion.

Utfall
Medeltal anstéllda (FTE)

2024 2023 2022
Svedbergs Group AB 4 4 &)
Svedbergs
i Dalstorp AB 142 152 172
Macro Design AB 45 46 51
Cassoee A/S 16 15 14
Roper Rhodes Ltd 232 209 208
Thebalux Holding B.V. 92 16 n.a
Totalt 532 442 447

Antal anstéllda efter land
Antal anstéllda

Sverige 178
Storbritannien 231
Nederlanderna 92
Danmark 17
Norge 6
Finland 6
Irland 1

Personalomséttning, %
2024 2023 2022

Svedbergs Group 4,82 4,83 5,86

Koénsférdelning styrelse och ledning

per 31 december 2024 2023 2022
Styrelse

Kvinnor 2 2 3
Mén 4 4 5
Koncernledning

Kvinnor 2 2 0
Man 7 7 6

Konsfordelning alla anstéllda
Antal anstéllda

Man 379
Kvinnor 153
Totalt antal anstéllda 532
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Socialt / Egna medarbetare

Utfall forts.
Antal anstéllda efter anstéallningstyp och kén Métt for arbetsmiljd - egen arbetskraft
Kvinnor Man Totalt 2024 2023 2022
Antal anstéllda 1568 374 532 Andel personer i den egna arbetskraften som omfattas av foretagets
Antal tillsvidareanstalida 155 363 518 arbetsmiliésystem pa grund av lagkrav och/eller erkanda normer eller riktlinjer 100 n.a. n.a.
Antal tillfalligt anstélida 3 11 14 Andel egna arbetstagare som omfattas av ett arbetsmiljésystem som inréttats
Antal heltidsanstzlida 135 366 501 pa grund gv lagkrav och/eller erkanda normer. Qch riktlinjer och sorp har
granskats internt och/eller granskats eller certifierats av en utomstaende part 34,1 n.a. n.a.
Antal deltidsanstéllda 23 8 30 .
Antal dodsfall som orsakats av arbetsrelaterade
skador och arbetsrelaterad ohélsa 0 n.a. n.a.
Antal registrerbara arbetsrelaterade olyckor (exklusive dodsfall) 4 n.a. n.a.
Frisknérvaro Frekvens av registrerbara arbetsrelaterade olyckor 6,2 n.a. n.a.
2028 2023 2022 Antal fall av dokumenterad arbetsrelaterad ohalsa 3 n.a. n.a.
Frisknarvaro i forhallande till total schemalagd tid 96,2 96,3" 97,0 Antal forlorade dagar pa grund av arbetsrelaterade skador
och dodsfall till féljd av arbetsrelaterade olyckor, arbetsrelaterad
1) Inklusive Thebalux ohélsa och dodsfall till félid av ohalsa 28 n.a. n.a.
Andel anstéllda som har rétt till ledighet av familjeskal Matt for arbetsmiljé - icke-anstallda medarbetare
% 2024 2023 2022 2024 2023 2022
Andel anstallda som har rétt till ledighet av familjeskal 100 100 100 Andel icke-anstéllda som omfattas av foretagets arbetsmiljiosystem
pa grund av lagkrav och/eller erkanda normer eller riktlinjer 60,2 n.a. n.a.
Antal dodsfall som orsakats av arbetsrelaterade skador
. i och arbetsrelaterad ohélsa, icke-anstéllda 0 n.a. n.a.
Andel anstéllda som omfattas av kollektivavtal Antal registrerbara arbetsrelaterade olyckor (exklusive dédsfall) 0 n.a. n.a.
% 2024 2023 2022 Frekvens av registrerbara arbetsrelaterade olyckor 0 n.a. n.a.
Tackningsgrad kollektivavtal 35,4 n.a. n.a. Antal fall av dokumenterad arbetsrelaterad ohélsa 0 n.a. n.a.
Antal férlorade dagar pa grund av arbetsrelaterade skador
och dadsfall till foljd av arbetsrelaterade olyckor, arbetsrelaterad
. i . i ohélsa och dodsfall till folid av ohalsa 0 n.a. n.a.
Andel a.nstallda och |<.:.I.(e-anstal.lda snom deltog i regelbundna . Antal doédsfall som orsakats av arbetsrelaterade skador och arbetsrelaterad
prestations- och karridrutvecklingsdversyner, uppdelat efter kon ohélsa, andra arbetstagare som arbetar pa foretagets anlaggning 0 n.a. n.a.
% Kvinnor Man Totalt
Andel anstallda som deltog i regelbundna
prestations- och karridrutvecklingséversyner 93,2 86,6 88,6
Andel icke-anstallda som deltog i regelbundna
prestations- och karridrutvecklingséversyner 0 0 0
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Arbetskraft i vardekedjan

Tillverkningen av Svedbergs Groups produkter ar till delar utlagd
pa kontraktstillverkare. Foretaget ar darigenom beroende av
extern arbetskraft, sdsom anstéllda hos samarbetspartners

och underleverantorer.

Paverkan, risker och mojligheter

Paverkan i virdekedjan

Paverkan pa arbetstagare i vardekedjan ligger huvud-
sakligen uppstréms, i de globala vardekedjorna kopp-
lat till framstalining av ravaror och badrumsprodukter.
Sammantaget har Svedbergs Group samarbeten
med 6ver 300 underleverantorer, vilka huvudsakligen
bedriver produktion i Europa och Kina. Till de om-
raden Svedbergs Group har en paverkan pa hor
arbetsvillkor, likabehandling och lika méjligheter for
alla samt andra arbetsrelaterade réattigheter.

Risker och mojligheter for Svedbergs Group
Brister i arbetsmiljon och -villkor for arbetskraften i
vardekedjan kan medféra risker relaterade till foérse-
nade eller framskjutna leveranser till foljd av skador,
strejk eller andra anledningar. Brister i likabehandling
och lika mojligheter for alla medfér potentiella risker
for varumarke och anseende, vilket kan medféra
finansiell paverkan.

Styrning

Policyer med baring pd medarbetare

i vardekedjan

Policy fér manskliga rattigheter

Policyn beskriver Svedbergs Groups ataganden och
ansvar med baring pa ménskliga réattigheter, genom
att genomféra riskanalyser, beddéma och atgéarda
negativa effekter, ange klagomalsmekanismer och ge
tillgang till effektiv atgard om krankningar har intraffat.

Uppférandekod for leverantérer
Uppforandekoden for leverantorer bygger pé interna-

tionellt erkédnda konventioner fér manskliga rattigheter,

arbetsvillkor, miljé och antikorruption. Samtliga sam-
arbetspartners forvantas efterleva de principer som

Strategi och atgéarder

f\tgérder fér att hantera paverkan och risker
Kanaler for anmélan om visselblasning

Fér att maojliggora for arbetskraft i vardekedjan att
anonymt anmala misstankar om avvikelser fran lagar
och regler som galler arbetsvillkor eller manskliga

anges i Uppférandekod for leverantorer. Principerna ar
baserade péa Ethical Base Code (ETI) och de tio princi-
perna i FN:s Global Compact. Harigenom tydliggérs
bland annat att Svedbergs Group inte accepterar
manniskohandel, barnarbete eller tvangsarbete i
nagon form. Vidare tydliggors samtliga arbetstagares
ratt att bilda eller delta i fackféreningar och férhandla
kollektivt. Ingen arbetstagare som utévar denna ratt
ska diskrimineras och alla arbetstagare ska kénna till
de grundlaggande villkoren for sin anstallning och ha
skriftliga anstéliningsavtal. Leverantérer ska séker-
stélla att alla arbetstagare erhaller skalig I6n som
garanterar en anstandig levnadsstandard for dem
och deras familjer.

rattigheter finns en extern visselblasarfunktion.
Anmalningar av missténkta dvertradelser och oegent-
ligheter kan géras via ett webbformular som garan-
terar full anonymitet. Webbformuléret &r tillgangligt
via Svedbergs Groups webbplats.

| VIR

1 T

Andel strategiska leverantorer dar
en fysisk revision har genomférts ska
uppga till 20 procent per ar.

Alla kritiska leverantérer ska ha
genomgatt revision senast 2030.

Utfall

2024 2023

% av strategiska
leverantérer som
reviderats 2024
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Styrning

Ansvarsfullt foretagande

Svedbergs Group accepterar inte nagon form av korruption, muta,
utpressning eller penningtvatt och tar avstand fran all olaglig kon-
kurrensbegransning. Detta stallningstagande inkluderar anstéllda,
kunder, leverantérer eller enskilda personer som arbetar for eller

pa uppdrag av koncernen.

Paverkan, risker och maojligheter

Brott, dvertramp eller missférhéallanden relaterade till
korruption eller brister i afférsetik i den egna verksam-
heten, hos leverantdrer och partners medfor risker
avseende fortroendet for Svedbergs Group bland kun-
der, befintliga och potentiella medarbetare, leveran-
torer, partners och ¢vrig omvarld. Brister i agerande
och upptradande riskerar dven att medféra en finan-
siell paverkan i form av merkostnader, boter och
forlorade affarer.

Svedbergs Group har nolltolerans mot alla former
av korruption sdsom utpressning, bedrageri, mutor
och konkurrensbegransande handlingar. Alla med-
arbetare har ett ansvar for att externa och interna
regler foljs och for att vidta atgarder om bolaget eller
dess anstéllda inte agerar i linje med dessa.

Styrning

En sund féretagskultur
Svedbergs Group arbetar aktivt med att skerstalla
hog affarsetik i hela verksamheten. Grunden till ett
ansvarfullt foretagande och ett affarsetiskt korrekt
agerande utgoérs av en sund foretagskultur. Arbetet
med att uppréatthalla och sékerstélla denna kultur
pagéar kontinuerligt, genom tydligt definierade forvant-
ningar, utbildningar, I6pande interna dialoger och
strukturerade processer for uppféljining.

Arbetet med att forebygga affarsetiska risker base-
ras pa saval externa ramverk som interna regelverk och
riktlinjer. Till de externa ramverken hor tillampliga lagar

och regler rérande bland annat korruptionslagstiftning.

Svedbergs Group foljer &ven FN Global Compact, FN:s
vagledande principer om féretag och manskliga rattig-
heter, The International Labour Organization’s k&arn-
konventioner och OECDs riktlinjer f6r multinationella
féretag avseende ansvarsfullt foretagande samt
Naringslivskoden (Institutet Mot Mutor).

Policyer med baring pa ansvarsfullt
foretagande
Uppférandekod féor medarbetare
Till de framsta interna regelverken hér Svedbergs
Groups Uppférandekod for medarbetare. | denna fast-
slas riktlinjer for hur medarbetare ska upptrada mot
varandra och vid representation av bolaget. Rikt-
linjerna syftar till att garantera en séker arbetsmiljo,
en lika och rattvis behandling av alla anstéllda och ett
affarsetiskt korrekt beteende. | Koden definieras fyra
centrala omraden:
e Framja en sund arbetsplats, agera med respekt

for grundlaggande arbetsrattsliga principer
¢ Bedriva verksamheten utifran etiska affarsmetoder
e Skydda foretagstillgangar och personuppgifter
e Stddja lokalsamhallen och miljon

Alla anstéllda inom koncernen har ett personligt
ansvar for att Iasa, underteckna och fdlja uppférande-
koden. Svedbergs Groups koncernledning ansvarar
for att uppférandekoden efterlevs.

Ingen férekomst av korruption.

Utfall

2024 2023 2022

Antal bekraftade
fall av korruption

Uppférandekod fér leverantérer

Alla leverantorer till Svedbergs Group ska félja de
principer som anges i koncernens Uppférandekod
for leverantérer. Principerna ar baserade pa Ethical
Base Code (ETI) och de tio principerna i FN:s Global
Compact. De ror bland annat arbetsférhallanden och
arbetstider, diskriminering, mutor, miljdhansyn samt
efterlevnad av lagar och regler.

Data privacy policy
| policyn beskrivs Svedbergs Groups hantering av
personuppgifter.

Visselblasarpolicy

| policyn tydliggérs medarbetares och dvriga
intressenters majlighet att anonymt och utan risk
for vedergallning anmala oegentligheter.
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Styrning / Ansvarsfullt féretagande

Strategi och atgéarder

Hantering av férbindelser med leverantoérer
Svedbergs Group stravar efter att sékerstalla kontroll
och ansvarstagande genom hela leverantorskedjan.
Sociala rattigheter, inklusive manskliga rattigheter,
och miljdkriterier &r en integrerad del av upphandlings-
processen. Innan avtal tecknas med ny leverantdr
genomfors en riskvardering som utéver formagan till
odverenskomna leveranser, aven omfattar sociala och
milidméssiga aspekter. De svenska koncernbolagen
gor riskutvarderingar med stdd av amfori BSCI, ett
globalt féretagsinitiativ som arbetar fér ansvarsfulla
leverantdrskedjor. Roper Rhodes samarbetar med
SEDEX, som har en plattform for leverantdrsgransk-
ningar. Samtliga varuméarkesbolag har sedan 2024
tillgang till denna plattform.

Inom ramen fér samarbetet genomfdrs I6pande dia-
loger och riskutvarderingar med utvalda leverantorer.
P& basis av utvarderingarna gors, om sa bedéms rele-
vant, antingen egna férdjupade revisioner eller externa
tredjepartsrevisioner. Darutdver gors aven en strate-
gisk leverantorsutvardering en gang per ar. Vid fore-
komst av avvikelser och brister uppréattas en atgards-
plan. Upprepade brister kan féranleda att samarbete
och avtal havs.

Foérebyggande arbete mot, och upptéackt av,
korruption och mutor

Svedbergs Group arbetar systematiskt med att for-
hindra korruption och uppratthalla en hog etik i rela-
ioner med anstéllda, leverantorer, kunder och 6vrig
omvarld. For att sdkerstalla att alla anstallda har

kunskap om Uppférandekoden f6r medarbetare
genomfdrs obligatoriska utbildningar for samtliga
medarbetare inom koncernen.

Om medarbetare upplever beteenden som inte
ar i linje med Svedbergs Groups uppférande-
koder, varderingar och policyer uppmanas de
kontakta sin ndrmaste chef, sitt skyddsombud
eller HR-avdelningen. Det &r ocksd mojligt att
anonymt anmala arenden via en extern, webb-
baserad visselblasartjanst. Rapporterade han-
delser och incidenter ska utredas omedelbart,
oberoende och objektivt. Alla rapporterade
incidenter ska vidare granskas av en oberoende
utredningsgrupp, som ar skild fran de som &r
involverade i &rendet.

Visselbldsartjanst

Genom Svedbergs Groups webbaserade vissel-
blasartjanst kan anstallda och évriga som om-
fattas av Visselblasarlagen rapportera anonymt
om missforhallanden som upplevs strida mot
lagar eller regler for verksamheten. Hur vissel-
blasarfunktionen ska hanteras och forvaltas
framgar i koncernens interna riktlinjer och rutiner,
vilka féljer den svenska visselblasarlagen. Dar
framgar bland annat att Svedbergs Group ska
sakerstalla att den som anmaler allvarliga miss-
forhallanden via visselblasartjansten ska kunna
gobra det pa ett tryggt och konfidentiellt satt utan
risk for repressalier.

Utfall
Fall av korruption och mutor

2024 2023 2022
Antal inrapporterade incidenter 0 0 0
Antal bekraftade fall av korruption 0 0 0
Antal fallande domar for lagbrott mot korruption och mutor 0 0 0

HALLBARHETSRAPPORT 2024

28



SVEDBERGS
GROuUP

Rapportering av EU:s taxonomiforordning

EU:s taxonomiférordning &ar ett klassificeringssystem
for miljiomassigt hallbar ekonomisk verksamhet och ett
centralt verktyg for att uppna EU:s mal om koldioxid-
neutralitet till 2050.

EU-taxonomin beskriver vilka ekonomiska verk-
samheter som ligger inom ramen for taxonomin
("omfattas av taxonomin”) och vilka av dessa verksam-
heter som uppfyller EU:s tekniska granskningskriterier
och déarmed klassificeras som miljdmaéssigt hallbara
("taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter”).

For att koncernens produkter ska anses "férenliga”
med granskningskriterierna maste verksamheterna
folja vissa EU-specifika standarder (EU-férordning
2017/1369).

Kartlaggning av Svedbergs Groups verksamhet
utifrén de upplysningskrav och mal som ryms inom
taxonomin har genomforts pa bolagsniva. | kart-
laggningen identifierades forenliga samt icke-férenliga
aktiviteter i forhallande till taxonomin, enligt nedan
slutsatser:

Omsattning En mycket liten andel av Svedbergs
Groups omséttning harleds till Forsaljning av
reservdelar, CE 5.2.

Kapitalutgifter (CapEx) Investeringarna ar kopp-
lade till Installation, underhall och reparation av
energieffektivitetsutrustning, CC M7.3. Inga inves-
teringar &r gjorda till évriga taxonomitillampliga
aktiviteter. Avseende 6vriga investeringar har vi inte
haft ndgon mojlighet att folja upp leverantérernas
férenlighet med taxonomin i och med att sadan
data inte funnits tillganglig.

Driftsutgifter (OpEx) Beddmningen av taxonomi-
férenligheten inom denna kategori behdver for-
djupas for att identifiera vilka delar som bidrar

till uppfyllandet av milismalen. Fér 2024 identi-
fierades inga driftsutgifter till taxonomiférenliga
verksamheter.

Aven aktiviteter i syfte att ¢ka andelen taxonomi-
férenlig verksamhet har identifierats och initierats:

Processer for sdkerstallande av minimiskydds-
atgarder.

Forbattrad rapportering och datainsamling for att
tydligare kunna faststalla andelen taxonomiférenliga
verksamheter.

Utveckling av strategier for att styrka bolagets
miljomal och forbattra taxonomiférenligheten

i framtida investeringar och drift.

Redovisningsprinciper
De taxonomiférenliga nyckeltalen ar definierade
i enlighet med Annex | i Art. 8 Delegated Act.

Omsattning

Andelen taxonomiférenliga ekonomiska aktiviteter av
Svedbergs Groups totala omséttning har beréknats
som den del av nettoomsattningen som héarrér fran
produkter och tjanster kopplade till férenliga eko-
nomiska aktiviteter (taljare) dividerat med netto-
omséttningen (ndmnaren). Namnaren baseras pa
Svedbergs Groups konsoliderade nettoomséttning

i enlighet med IAS 1.82(a), vilken 6verensstammer
mot koncernens resultatrakning pa sidan 89.

Kapitalutgifter

Andelen taxonomiférenliga kapitalutgifter definieras
som investeringar férenliga med taxonomin (taljare)
dividerat med Svedbergs Groups totala investeringar
(n&mnare). Taljaren avser totala kapitalutgifter av
rakenskapsarets tillskott av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar, fore avskrivningar och eventu-
ella omvarderingar, exklusive férandringar i verkligt
varde. Investeringarna innefattar tillskott av materiella
anlaggningstillgangar (IAS 16), immateriella tillgangar

(IAS 38) och nyttjanderattstillgangar (IFRS 16), vilka
presenteras i not 20—22 som investeringar samt
okningar genom foretagsforvarv. Goodwill inklu-
deras €j.

Driftskostnader

Andelen taxonomiférenliga driftskostnader definieras
som driftskostnader férenliga med taxonomin (taljare)
dividerat med Svedbergs Groups totala driftskostnader
(ndmnare). Totala driftskostnader bestar av direkta
kostnader hanférbara till forskning och utveckling,
byggnadsrenoveringsatgarder, korttidsuthyrning,

underhall och reparationer och alla andra direkta
utgifter relaterade till den dagliga servicen av fastig-
het och anlaggningstillgangar. Forsknings- och
utvecklingsutgifter aterfinns i Svedbergs Groups
resultatrakning och ej aktiverade leasingavtal enligt
IFRS 16 aterfinns i not 22 Leasingavtal. Underhall
och reparationer har faststallts utifran de kostnader
som allokerats till interna kostnadsstallen. De rela-
terade kostnadsposterna aterfinns i olika poster
i Svedbergs Groups resultatrakning.

P& nastkommande sidor redovisas andel taxonomi-
tilldmpliga och foérenliga ekonomiska aktiviteter.

Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Kérnenergirelaterade verksamheter

1. Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad NEJ
av innovativa elproduktionsanlaggningar som producerar energi frdn karnenergiprocesser med minimalt

avfall fran branslecykeln.

2. Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande och séker drift av nya karntekniska NEJ
anlaggningar for produktion av el eller processvarme, inbegripet for fiarrvarme eller industriella
processer, sdsom vétgasproduktion, samt for sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjélp av basta

tillgangliga teknik.

3. Foéretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot séker drift av befintliga kédmntekniska anlaggningar NEJ
som producerar el eller processvarme, inbegripet for fiarrvarme eller industriella processer, sésom
vatgasproduktion fran kérnenergi, samt sakerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

Féretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanlaggningar NEJ
som producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

5. Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av anlaggningar NEJ
fér kombinerad produktion av varme/kyla och el med hjélp av fossila gasformiga branslen.

6. Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av varme- NEJ

produktionsanlaggningar som producerar varme/kyla med hjalp av fossila gasformiga branslen.
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Taxonomin

Andel av omsattningen fran produkter eller tjanster som &r forknippade med ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven

Budgetar 2024 Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier aveende att inte orsaka betydande skada
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
De miljiomassigt halloara (taxonomiférenliga)
verksamheternas omsattning (A.1) 0 0% — - — — — — — — - — — - — 0%
Varav magjliggérande verksamheter 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% — — — — — — — 0% E
Varav omstéliningsverksamheter 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
® ® U] ® U] U]
Forsaljining av reservdelar CE5.2 10058  0,46% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL 0%
Omsattningen hos de verksamheter som omfattas av taxonomin
men som inte &r miljomassigt halloara
(ej taxonomiforenliga) (A.2) 10058  0,46% 0% 0% 0% 0%  0,46% 0% 0%
A. Omsattning for verksamheter som omfattas av taxonomin
(A1 +A.2) 10058  0,46% 0% 0% 0% 0%  0,46% 0% 0%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattningen hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin 2173659 99,54%
TOTALT 2183717 100% Andel av omséttningen/total omséttning
Taxonomiférenlighet Mal som omfattas
per mal av taxonomin
CCM 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0,46%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Taxonomin

Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjianster som &ar forknippade med ekonomiska verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven

Budgetar 2024 Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Kapitalutgifter for de miljoméassigt hallbara
(taxonomiférenliga) verksamheterna (A.1) 0 0% — — — — — - — — — — - — — 0%
Varav méjliggérande verksamheter 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% — — — — — — — 0% E
Varav omstéliningsverksamheter 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
® ® ® ® ® ®
Installation, underhall och reparation av energieffektivitetsutrustning CCM 7.3 216 0,35% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men
som inte &r miljomassigt hallbara
(ej taxonomiférenliga) (A.2) 216 0,35% 0% 0% 0% 0%  0,35% 0% 0%
A. Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin
(A1 +A2) 216 0,35% 0% 0% 0% 0%  0,35% 0% 0%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin 60579 99,65%
TOTALT 60 795 100% Andel av kapitalutgifter/totala kapitalutgifter
Taxonomiférenlighet Mal som omfattas
per mal av taxonomin
CcCM 0% 0,35%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Taxonomin

Andel av driftsutgifterna fran produkter eller tjanster som ar férknippade med ekonomiska verksamheter som ar forenliga med taxonomikraven

Budgetar 2024 Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Driftsutgifter for de miljomassigt hallbara (taxonomiforenliga)
verksamheterna (A.1) 0 0% — — — — — — — — — — — — — 0%
Varav méjliggérande verksamheter 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% — — — — — — — 0% E
Varav omstéliningsverksamheter 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
U] U] U] U] U] U]
Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men
som inte &r miljtmassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
A. Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av
taxonomin (A.1 + A.2) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter for verksamheter som inte omfattas av taxonomin 42 588 100%
TOTALT 42588 100%
Andel driftsutgifter/totala driftsutgifter
. A q Taxonomiférenlighet Mal som omfattas
Finansiell summering per mal av taxonomin
Index Omsattning CapEx OpEx CCM 0% 0%
Totalt 2183717 60 795 42 588 CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Svedbergs Group AB (publ) org. nr 556052-4984

Uppdrag och ansvarsférdelning hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var gransk-
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhets- ning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning
rapporten for rakenskapsaret 2024 pa sidorna 36-66 och en vésentligt mindre omfattning jamfort med den
och for att den &r upprattad i enlighet med arsredo- inriktning och omfattning som en revision enligt Inter-
visningslagen i enlighet med den &aldre lydelsen som national Standards on Auditing och god revisionssed
gallde fore den 1 juli 2024. i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss

tillracklig grund for vart uttalande.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation Uttalande
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade En héllbarhetsrapport har upprattats.

Malmé den 8 april 2025

Maria Ekelund
Auktoriserad revisor
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