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Handelser under kvartalet

Nettoomsattningen uppgick till 20 006 TSEK (18 371
TSEK), motsvarande en 6kning om 8,9%.

EBITDA minskade med 4 444 TSEK och uppgick till

-2 566 TSEK (1 878 TSEK), motsvarande en EBITDA-
marginal om -12,8% (10,2%).

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till
-2 577 TSEK (4 046 TSEK).

Januari — december 2021

Nettoomsittningen uppgick till 78 747 TSEK (71 660
TSEK), motsvarande en 6kning om 9,9 procent.
EBITDA minskade med 7 545 KSEK och uppgick till

7 435 TSEK (14 980 TSEK), motsvarande en EBITDA-
marginal om 9,4% (20,9%).

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till
7224 TSEK (10 189).

Borsnotering och nyemission genomférd den 26 oktober,
som ger mojligheter att realisera affarsplanen och 6ka
tillvaxttakten under kommande ar.

Fortsatt tillvixt och ett 20-tal nya kunder under kvartalet,
samt ett globalt SaaS-avtal med Inter IKEA Group.
Fornyat samarbetsavtal med en av vara storsta partners
Avonova.

Omfattande tillvaxtframjande satsningar vilket under
kvartalet har belastat och under 2022 kommer att
belasta rorelseresultatet, helt enligt plan och i linje med
vad vi kommunicerade infor borsnoteringen.

Under kvartalet har kostnader av engangskaraktar rela-
terat till borsnotering belastat resultatet med 1 848
TSEK samt avseende nedskrivning av dotterbolagsaktier
med 695 TSEK.

Finansiell utveckling
Proforma Proforma
Q4 Q4 Jan-dec Jan-dec
Belopp i TSEK 2021 2020 2021 2020
Nettoomsattning 20006 18371 78747 71660
Forsaljningstillvaxt% 8,9% n/a 9,9% n/a
EBITDA TSEK -2566 1878 7 435 14980
EBITDA-marginal% -12,8% 10,2% 9,4% 20,9%
Periodens resultat -7901 -5077 -7977 -1392
Resultat per aktie -0,26 n/a -0,26 n/a
Kassaflode fran I6pande verksamhet -2577 4046 7224 10189
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Vikommer under 2022 att fortsattavara
framétlutade satsningar och investeringar for
att optimera bolaget for en hogre tillvaxttakt.

VD har ordet

Borsnotering samt fokus pa
tillvaxtframjande investeringar

Det sista kvartalet 2021 har varit intensivt med tydliga
satsningar pa tillvaxtframjande investeringar efter en lyckad
borsnotering i slutet pa oktober. Vi har h6jt marknads- och
forséljningsaktiviteten, 6kat utvecklingstakten av var platt-
form for digital foretagshilsa, och anstéillt nya medarbetare.
Samtidigt har vi hilsat ett 20-tal nya kunder vdlkomna,
vilket sammantaget ger oss goda forutséttningar for fram-
tida tillvaxt.

Under det fjarde kvartalet 2021 vixte vi med 9 procent,
vilket innebar att tillvixten for helaret nadde 10 procent
jamfort med 2020. Resultatet under kvartalet har paverkats
av 0kade kostnader kopplat till omfattande tillvixtfraimjande
satsningar i linje med vad vi kommunicerade infor bérsnote-
ringen den 26 oktober. Vi fortsétter att 6ka utvecklingstakten
avvar plattform bade vad giller infrastruktur, anvindar-
granssnitt och funktion, till exempel genom lanseringen av
en helt ny dashboard. Vi har samtidigt anstéllt medarbetare
inom bland annat marknadsforing, férséljning, kundrelatio-
ner samt data science och data engineering. Vi har dven gjort
omfattande satsningar pd att stélla om verksamheten i
Danmark och migrera befintliga kunder till den plattform
vi har i Sverige. Utover det har vi under kvartalet 4ven haft
kostnader av engangskaraktar kopplat till bérsnoteringen.

Vi kommer under 2022 att fortsitta vara framatlutade
satsningar och investeringar for att optimera bolaget for
en hogre tillvixttakt. Fortfarande arbetar cirka 90 procent
av den sysselsatta befolkningen i Sverige pa foretag som
saknar en plattform for digital foretagshélsa. Det innebér
en stor potential for foretagen att 6ka medarbetarnas hilsa
och sédnka sina sjukfranvarorelaterade kostnader, vilket ger
oss stora tillvixtmojligheter. Tack vare den kapitalinjektion
vi fick i samband med hostens nyemission har vi nu méj-
lighet att 6ka hastigheten i bade produkt- och plattforms-
utveckling samt forsiljning och marknadsforing. Pa kort
sikt paverkar det resultatet negativt, men det sékerstiller att
vi kan fortsétta forbattra kundupplevelsen och skapa dnnu
nojdare kunder. Utifran var marknadsledande position kan
vi da vasentligt 6ka var mojlighet att finga den potential som
finns i marknaden for att bygga en langsiktig hog tillvaxttakt
och l6nsambhet.

Under kvartalet har vi fatt in ett 20-tal nya kunder. Vi fort-
sétter sjdlvklart &ven den tita dialogen med ett flertal befint-
liga kunder for att i enlighet med var tillvaxtstrategi initiera
samarbete med storre foretag i begransad omfattning, for att
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sedan successivt lata dem véxa in och ansluta sig med fler
avdelningar, enheter och medarbetare. Under kvartalet har
vi pa det temat tecknat ett globalt ramavtal med Inter IKEA
Group avseende var SaaS-16sning for digital foretagshilsa.
Det globala ramavtalet innebdr att hela Inter IKEA Group far
mojlighet att avropa MedHelp Cares tjénster i alla lnder dar
Inter IKEA Group ar verksamma, vilket ar en utveckling av
vart pagaende samarbete. I slutet pa december férnyade vi
vart samarbetsavtal med en av vara storsta samarbetspart-
ners Avonova, vilket dr en viktig del i att fortsatta framja till-
vaxt och nd ut med vara tjdnster och som visar pa styrkan i
vart erbjudande och samarbetet med vara partners.

Efter kvartalets utgang har vi borjat dela med oss av sta-
tistik pa hur sjukfranvaron i samhillet utvecklas. Vi har idag
Sveriges mest omfattande dagsaktuella databas och statistik-
och analysverktyg for kort- och langtidsfranvaro i samhallet.
Denna rapportering ser vi ar ndgot som efterfragas alltmer
och vi uppdaterar darfér nu dagligen var hemsida med infor-
mation kring det aktuella franvaroldget och 6kar kunskapen
kring sjukfranvaron i samhillet.

I februari publicerade vi var senaste HR-rapport som byg-
ger pa intervjuer med 300 HR-chefer. Rapporten visar bland
annat att sex av tio HR-chefer saknar rutiner fér nr medar-
betare arbetar trots att de &r sjuka och att hilften av orga-
nisationerna saknar rutiner for att finga upp signaler pa
ohilsa. Viktiga insikter som belyser fordelarna med var digi-
tala plattform for foretagshilsa. Ta gdrna del av hela rappor-
ten pa var hemsida.

Under slutet av det forsta kvartalet kommer vi att genom-
fora extern revision for certifiering enligt ISO27001 infor-
mationssékerhet. Certifieringen ar mycket viktig for var
verksamhet och belyser det faktum att vi har sékerstéllt en
séker hantering av de kénsliga persondata som var plattform
hanterar. Utover det genomgick vi under januari &ven omcer-
tifieringar enligt ISO9001 (kvalitet) och ISO14001 (milj6),
helt utan avvikelser eller anmérkningar.

Avslutningsvis ser jag att vi har fatt en bra start pa det nya
aret och arbetet med ett stort antal strategiska aktiviteter
som sammantaget ger oss mycket battre forutséattningar for
okad tillvaxttakt i enlighet med var langsiktiga strategi.

f

Tobias Ekros, VD
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Introduktion till MedHelp

MedHelp Care dr ett svenskt SaaS-bolag med en moln-
plattform for datadriven foretagshilsa. Bolaget grunda-
des 1999 som en del av en storre hilsokoncern. For nér-
varande &r bolaget verksamt pa den svenska och danska
marknaden, men planerar dven for ett intridde pa den
norska marknaden under 2022. MedHelp Care har cirka
37 anstéllda i Sverige och Danmark.

Plattformen erbjuder molnbaserade tjanster pa prenu-
merationsbasis for en effektiv, GDPR-sdker och faktaorien-
terad hantering av sjukfranvaro. Med tillgang till rapporter
och analysverktyg erbjuds foretagskunder en 6versikt
over sitt hilsolage i realtid dar de kan fanga upp risker fér
ohilsa, se avvikelser och folja forbattringar i sina verksam-
heter. Tjinsteutbudet pa plattformen inkluderar franvaro-
hantering, sjukfranvarostatistik, sjukvardsradgivning,
rehabiliteringsstod och bemanningsplanering. Plattformen
kan integreras med HR-och 16nesystem vilket mgjliggor
en bra anviandarupplevelse och méitbarhet. D4 MedHelp
Care redan har en bred kundbas om cirka 500 féretag och
god datamingd kan foretagskunder dessutom fa informa-
tion om hur deras organisationer presterar relativt andra
genom branschjamforelser. Bolagets tjanst erbjuds direkt
till foretag men dven genom foretagshélsopartners.

Affarsidé och vision

MedHelp Cares affarsidé ir att erbjuda mjukvara som
tjanst, fran engelskans software-as-a-service (SaaS).
Tjansten ger en 6verblick och stdd till chefer, fangar upp
risker for kostsam franvaro samt ger organisationer sam-
lad statistik vilket mojliggor faktabaserad analys, mét-
bar forbattring och 6kad l16nsamhet. Bolagets molnplatt-
form riktar sig mot foretagskunder av alla storlekar och
tjansterna tillhandahalls genom méanadsvisa abonnemang
- en prenumerationsbaserad betalningsmodell med ater-
kommande intikter. Bolaget har som vision att vara den
ledande plattformen fér datadriven féretagshilsa.

Malsittning

MedHelp Cares malséttning ar att plattformen ska resul-
teraien forbattrad foretagshélsa genom att ratt atgérder
kan sittas in dir de behdvs och att effekten av dtgarderna
kan mitas. Pa detta vis kan bolaget skapa forutsittningar
for 6kad frisknérvaro, sdnkta sjukfranvarokostnader och
lagre produktionsbortfall i sdvil Sverige som Europa.

Den 6vergripande finansiella mélsittningen ar att pa
sikt uppna en genomsnittlig nettoomsattningstillvixt om
30—40 procent pa arsbasis, inbegripet savil organisk som
forvarvad tillvaxt.

Affarsmodell

MedHelp Care siljer tjansteabonnemang med ménatligt
fakturerade avgifter. Merparten av bolagets avtal &r ars-
langa med férlangning om de inte aktivt sdgs upp. Abonne-
mangen sdljs direkt till foretagskunder men dven genom
foretagshalsopartners. Aterkommande intékter utgor nira
100 procent av bolagets intdktsstrommar vilket skapar for-
utsigbarhet och stabilitet i kassafloden. Den faktiska pris-
bilden varierar beroende pa storleken av féretagskunden
och tillvalda kringtjanster. Merparten av bolagets tjans-
teabonnemang utgdors av fasta abonnemangsintikter per
anvindare medan en mindre andel av abonnemangen ar
av rorlig karaktir dir den totala intdkten beror pa antalet
franvaroanmailningar per anvandare.

Bolagets betala-per-anvindare-modell bedoms som
fordelaktig dd MedHelp Cares intikter skalas vid hogre
anvindaradoption, vilket dr férdelaktigt for de fall fore-
tagskunder med manga medarbetare ansluter sig till
tjansten. Fordelningen mellan helt fasta och rérliga abon-
nemang gor att bolagets bruttolonsamhet ar relativt okans-
lig for fordndrade volymer av franvaroanmalningar, vilket
visade sig under coronapandemin.

Framgent forutspar bolaget ett 6kat intresse fér den
helautomatiska versionen av tjansteabonnemanget som
resulterar i en hogre l6nsamhet men samtidigt en 14gre
genomsnittlig intdkt per ansluten anviandare.

Aterkommande intikter utgor nira 100 procent
avbolagets intaktsstrommar vilket skapar
forutsagbarhet och stabilitet i kassafloden.

MedHelp
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Overblick av sjukfranvaron i samhallet”

Fjarde kvartalet

Under det senaste helaret 2021 har vi sett en fortsatt gene-
rellt hog sjukfranvaro som till stor del foranleddes av den
rddande pandemin. Den genomsnittliga sjukfranvaron for
helaret landade pa 4.2%, dar vi kan konstatera en bety-
dande minskning jamfoért mot foregdende ar 2020 dé sjuk-
franvaron var 4.9%. Sjukfranvaron minskar mest hos mian
med en nedgang fran 4.5% 2020 till 3.7% under 2021, vil-
ket motsvarar en minskning om 18%. Hos kvinnor var
minskningen nagot lagre, dar sjukfranvaron sjonk fran
5.7% 2020 till 5.0% 2021, vilket motsvarar en minskning
om 12%.

Trots en ganska betydande nedgéng av sjukfranvaron for
helaret kan vi dock se en 6kning mot féregadende ar under
det fjarde kvartalet 2021 da sjukfranvaron uppgick till
4.7%. Detta kan jamforas mot samma period 2020 da sjuk-
franvaron var 4.6%. Under det sista kvartalet ser vi d&ven en
fordelning mellan kvinnor och méin som stér i paritet med
samma period féregaende ar, vilket ir 5.7% sjukfranvaro
for kvinnor och 4.1% f6r mén. Den generella uppgangen
av sjukfranvaron under sista kvartalet kan till stor del for-
klaras av den tilltagande smitt6kningen av Covid-19 under
arets sista manad, vilket sedan har eskalerat under januari
2022 davi har sett nivaer av sjukfranvaro mellan 7-10%

vilket som mest dr uppemot en féordubbling mot samma
period foregaende ar.

Under det gangna aret 2021 kan vi konstatera att 57% av
de totala sjukfranvarodagarna var korttidsfranvaro (sjuk-
dag 1-14) och resterande 43% var langtidsfranvaro (dag 14
och uppat). Detta kan jamforas med féregdende ar 2020 da
motsvarande siffror var 63% korttids- och 37% langtids-
franvaro. Vi ser alltsa att sjukfranvarotillfallena generellt
och relativt sett har 6kat i lingd under 2021 jamfort med
2020 da vi sag fler korta sjukfranvarotillfallen. Jimforande
siffror mellan konen fér 2021 visar att kvinnor generellt
sett har fler langtidsfranvarodagar 4n mén, 48% jamfort
mot 40%.

Till skillnad fran en minskad sjukfranvarograd 2021
jamfért mot 2020 ser vi en marginell 6kning av franvaro
som ett resultat av vard av barn (vab) 6ver samma perio-
der. Under 2021 ar vab-franvaron 0.62% jamf6ért mot 2020
da den jamforande siffran var 0.60%, detta motsvarar en
O0kning om 3.3%. Likt foregaende ar ar det fortsatt kvinnor
som tar den storre delen av vab-franvaron dar jamférande
siffror mellan min och kvinnor &dr 0.53% respektive 0.78%
franvaro. Dessa siffror kan tyckas sméa men visar att kvin-
nor i snitt dver aret “vabbar” 47% mer dn méan.

En 6vergripande bild av franvaron mellan aren 2020 och
2021 gesitabellen nedan.

Sjukfranvaro
2021 2020 Férandring % féréndring
Sjukfranvaro total 4.2% 4,9% -0,7% -14%
varav sjukfranvaro korttid (dag 1—14) 57% 63% -6% -9%
varav sjukfranvaro langtid (dag 14 och uppat) 43% 37% +6% +16%
Sjukfranvaro total - man 3,7% 45% -0,8% -18%
Sjukfranvaro total - kvinnor 5,0% 57% -0,7% -12%
VAB total 0,62% 0,60% +0,02% +3%
VAB total — mén 0,53% 0,50% +0,03% +6%
VAB total — kvinnor 0,78% 0,80% -0,02% -3%

For dagsaktuell statistik se var hemsida dér vi dagligen presenterar den uppdaterade sjuk-och vab-franvarograden i
samhaillet fér de senaste sju dagarna jamfért med bade féregaende vecka och féregdende ar.

*Kélla: MedHelp Cares databas som baserar sig pa franvarostatistik bland ca 190.000
medarbetare pa ca 500 foretag i Sverige.

MedHelp
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Viktiga handelser

Fjarde kvartalet

Den 26 oktober 2021 noteras MedHelp Care pa Nas-
daq First North Growth Market och genomfor i samband
med det en lyckad spridningsemission som tecknas till
310 procent. Bolaget tillférs ca 50 miljoner kronor fore
emissionskostnader och far drygt 1100 nya aktieigare.

Den 28 oktober 2021 tecknar MedHelp Care ett globalt
ramavtal med Inter IKEA Group som ger dem mdjlighet
att avropa MedHelp Cares tjinster i samtliga lander dar
Inter IKEA Group ar verksamma.

Den 29 november 2021 lanserar MedHelp Care nya
funktioner i sin SaaS-plattform for digital féretagshilso-
vard. Det innebdr tydligare dashboard, ett mer anvindar-
vanligt webbgranssnitt for sjuk- och friskanmilan samt
en ny losning for sdker hantering av lakarintyg.

MedHelp

* Den 29 december 2021 férnyar MedHelp Care sitt sam-
arbetsavtal med en av sina storsta partners Avonova.
Genom avtalet kan MedHelp Care och Avonova fortsitta
erbjuda foretag ett integrerat och rikstackande erbju-
dande for datadriven foretagshélsa

Viktiga handelser efter periodens utgang

* Det har inte skett nagra viktiga handelser efter periodens
utgang.

MedHelp Care har fornyat sitt
samarbetsavtal med en avsina
storsta partners Avonova.
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Finansiell utveckling

Fjarde kvartalet 2021

Januari—december 2021

Roérelsens intakter

Koncernens intdkter uppgick till 20 905 TSEK (18 377
TSEK) under det fjirde kvartalet varav 20 006 TSEK
(18 371 TSEK) utgjordes av nettoomséttning och 899
TSEK (6 TSEK) bestod av &vriga rorelseintikter. Ovriga
rorelseintikter dr hanforliga till aktiverat arbete for egen
rakning. Tillvixten i intakter uppgick till 13,8% ochvari
sin helhet organisk.

Resultat

EBITDA-resultatet minskade till -2 566 TSEK (1 878
TSEK) under kvartalet, vilket motsvarar en EBITDA-
marginal om -12,8% (10,2%). Bolagets EBITDA-resultat
paverkades av 6kad bruttovinst 15 157 TSEK (12 680
TSEK) genom 6kad f6rséljning och oférandrade pro-
duktionskostnader -5 748 TSEK (-5 697 TSEK) samt en
O0kning i summa Ovriga rorelsekostnader till -17 723 TSEK
(-10 802 TSEK). Okningen i 6vriga rérelsekostnader
utgors till del av kostnader av engangskaraktar hianforliga
till bérsnoteringen (-1 848 TSEK) och 4r i 6vrigt helt i linje
med bolagets plan att bygga organisation och forstarka
siljfraimjande insatser for att sdkerstélla framtida tillvaxt.
Okade rorelsekostnader utgors av kostnader fér mark-
nadsforing (-571 TSEK), vixling till samt utékning av egna
IT-utvecklare som aktiverats (-888 TSEK) och nyanstall-
ningar inom bland annat férsiljning, kundrelationer och
marknadsforing samt forstirkning av management som ar
ett led i bolagets tillvixtstrategi (-3 614 TSEK).

Forandringen i 6vriga externa kostnader respektive per-
sonalkostnader paverkas av jamforelsestorande poster pa
1 810 TSEK hanforliga till att 6vervigande del av bolagets
ledning (CEO, CFO och CTO) samt andra koncerngemen-
samma kostnader under féregidende ar belastade verksam-
hetens 6vriga externa kostnader genom management fee
men i r belastar personalkostnader.

Avskrivningar av materiella och immateriella anlagg-
ningstillgdngar uppgick till -4 447 TSEK (-3 101 TSEK)
varav -510 TSEK utgor extra avskrivning av den danska
IT-plattformen d& de danska kunderna nu migreras 6ver
till den svenska IT-plattformen. Rorelseresultatet upp-
gick till -7 013 TSEK (-1 223 TSEK) och Periodens resultat
uppgick till -7 901 TSEK (-5 077 TSEK), vilket har belas-
tats av en nedskrivning av dotterbolagsaktier med 695
TSEK.

MedHelp

Rérelsens intékter

Koncernens intdkter uppgick till 82 151 TSEK (71 692
TSEK) under perioden januari — december 2021 varav

78 747 TSEK (71 660 TSEK) utgjordes av nettoomsatt-
ning och 3 404 TSEK (32 TSEK) bestod av 6vriga rorelse-
intikter. Ovriga rérelseintikter ar hanforliga till aktive-

rat arbete for egen rikning, dar vi framgangsrikt rekryterat
egna IT-utvecklare och successivt vaxlat ned konsultbero-
endet. Tillvixten i intdkter uppgick till 14,6%, vilket i sin
helhet var organisk tillvaxt.

Resultat

EBITDA-resultatet minskade till 7 435 TSEK (14 980
TSEK) under perioden, vilket motsvarar en EBITDA-
marginal om 9,4% (20,9%). Bolagets EBITDA-resultat
paverkades av 6kad bruttovinst 61 040 TSEK (49 858
TSEK) genom 6kad forséljning och minskade produk-
tionskostnader-21 111 TSEK (-21 834 TSEK) samt en
o0kning i summa Ovriga rorelsekostnader till -53 605
TSEK (-34 878 TSEK). Okningen i 6vriga rorelsekostna-
der utgors till del av kostnader av engéngskaraktér hanfor-
liga till bérsnoteringen (-2 548 TSEK) och omstrukture-
ring/VD-skifte i den danska verksamheten (-1 334 TSEK)
och dri ovrigt i linje med bolagets plan att bygga organisa-
tion och forstirka siljframjande insatser for att sdkerstilla
framtida tillvixt. Okade rorelsekostnader utgdrs av kost-
nader for marknadsforing (-3 039 TSEK), vaxling till samt
utokning av egna IT-utvecklare (-3 393 TSEK) som akti-
verats och nyanstéllningar inom bland annat forséljning,
kundrelationer och marknadsféring samt forstarkning

av management som &r ett led i bolagets tillvixtstrategi
(-8 413 TSEK).

Forandringen i 6vriga externa kostnader respektive per-
sonalkostnader paverkas av jamforelsestorande poster pa
4 981 TSEK hianforliga till att 6vervagande del av bolagets
ledning (CEO, CFO och CTO) samt andra koncerngemen-
samma kostnader under foregiende ar belastade verksam-
hetens Ovriga externa kostnader genom management fee
men i ar belastar personalkostnader.

Avskrivningar av materiella och immateriella anlagg-
ningstillgdngar uppgick till-14 711 TSEK (-12 250 TSEK)
varav -510 TSEK utgor extra avskrivning av den danska
IT-plattformen d& de danska kunderna nu migreras 6ver
till den svenska I T-plattformen. Rorelseresultatet uppgick
till -7 276 TSEK (2 730 TSEK) och Periodens resultat upp-
gick till-7 977 TSEK (-1 392 TSEK) , vilket har belastats av
en nedskrivning av dotterbolagsaktier med 695 TSEK.
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Finansiell stillning och kassaflode

Kassaflode for fjarde kvartalet 2021

Kassaflode for januari — december 2021

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick under
kvartalet till -2 577 TSEK (4 046 TSEK). Minskningen
beror pé ett 1agre EBITDA under kvartalet jamfort med
foregdende ar.

Kassaflodet frin investeringsverksamheten uppgick till
-3556 TSEK (-1 925 TSEK) vilket 4r hanforligt till 6kade
investeringar i plattformen.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till
43 177 TSEK (-2 714 TSEK). Nyemission efter avdrag for
emissionskostnader tillférde 44 913 TSEK.

Det totala kassaflodet for kvartalet uppgick till 37 045
TSEK (-593 TSEK).

MedHelp

Kassaflodet frin den 16pande verksamheten uppgick under
aret till 7 224 TSEK (10 189 TSEK). Minskningen beror
paett lagre EBITDA under perioden jamfort med forega-
ende ar.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick
till -14 992 TSEK (-11 482 TSEK) vilket dr hanforligt till
Okade investeringar i plattformen.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick
till 45 332 TSEK (-89 TSEK). Nyemission efter avdrag for
emissionskostnader tillférde 44 913 TSEK.

Det totala kassaflodet for aret uppgick till 37 564 TSEK
(-1 382 TSEK).

Finansiell stdllning och likviditet

Koncernens balansomslutning uppgick vid arets slut till
92 144 TSEK, jamfort med 52 938 TSEK motsvarande tid-
punkt féregdende ar. Okningen 4r huvudsakligen en foljd
av genomford nyemission om 50 000 TSEK som tillforde
bolaget 44 913 TSEK efter avdrag for emissionskostnader.
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Ytterligare information

Redovisningsprinciper

Vasentliga avtal

Bolaget tillimpar arsredovisningslagen och Bokf6rings-
namndens allménna rdd BFNAR 2012:1 (K3) vid upprat-
tandet av sina finansiella rapporter.

Proforma

Rorelsefraimmande verksamhet i Danmark har bolagise-
rats under perioden och avyttrades i september pa for-
varvsbalansrakning per den 1 januari 2021. Jamforelse-
perioder under 2020 ar proformajusterade for att visa
jamforbar verksamhet.

Den avyttrade verksamheten har minskat nettoom-
sattningen foregdende ar med 1 233 TSEK och minskat
EBITDA foregdende &r med 1 TSEK i det fjarde kvartalet
och minskat nettoomséttningen med 3 991 TSEK (pro-
forma -5 007 TSEK) och minskat EBITDA med 103 TSEK
(proforma -202 TSEK) under perioden januari-december.

Principer for rapportens upprattande

Denna delérsrapport har inte granskats av bolagets revisorer.

Organisation

MedHelp Care hade per utgangen av aret totalt 37,5 anstéllda
i Sverige och Danmark, varav merparten i Sverige. Medel-
antalet anstéllda uppgick under kvartalet till 36 (27) och
for aret till 34 (26).

Agarforhallanden

Nedan listas samtliga aktiedgare med ett innehav Gversti-
gande 5 procent av aktierna och rostetalet i bolaget, samt
dgande fran ledning per den 31 december 2021.

Andel av aktier
Antal aktier och roster (%)

20960 000 68,9

Aktiedgare > 5%
Mark Hauschildt (via bolag)

Agande inom ledningsgruppen

Tobias Ekros (via bolag) 1250000 4,11
Lars Roth (via bolag) 500000 1,65
Peter Wallin 300000 0,99
Elisabeth Wicklin 250000 0,82
Per Netzell (via bolag) 275000 0,90
Ovriga 6899782 21,6
Totalt 30434782 100

MedHelp

Den 28 maj 2021 ingick MedHelp Care ett avtal avseende
IT-tjanster med underleverantren Medhelp Sjukvards-
radgivning AB. Enligt avtalet ska Medhelp Sjukvardsrad-
givning AB mot ersittning tillhandahalla tjainster for rad-
givningstjanster av sjukskoterskor anstillda hos Medhelp
Sjukvardsradgivning AB. Avtalet har en 16ptid om 24
manader och forlangs automatiskt i 12 manader om
MedHelp Care inte har sagt upp avtalet 3 manader innan
avtalet har 16pt ut.

Den 29 december 2021 féornyade MedHelp Care sitt
samarbetsavtal med Avonova. Genom avtalet kan
MedHelp Care och Avonova fortsitta erbjuda foretag
ett integrerat och rikstickande erbjudande for datadriven
foretagshalsa. Avtalet giller tills vidare och forlangs auto-
matiskt med ett ar i taget.

Visentliga risker och osdkerhetsfaktorer

MedHelp Care ar i sin verksamhet bland annat beroende
av att IT-system fungerar effektivt med oavbruten drift,

att samarbeten med samarbetspartners fortloper, att kva-
lificerad personal stannar inom organisationen och att
underleverantorer levererar tjinster enligt avtal. Utover det
utsdtts MedHelp Care for risker kopplade till konkurrens,
dataskydd och immateriella rattigheter. Ytterligare infor-
mation om bolagets risker och osdkerhetsfaktorer finns i
bolagets prospekt frdn september 2021 som finns upplad-
dat p& bolagets hemsida www.medhelp.se.
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Styrelsens och verkstallande direktorens forsakran

Styrelsen och verkstillande direkt6ren forsakrar att delarsrapporten ger en rittvisande 6versikt 6ver utvecklingen av kon-
cernens verksambhet, stillning och resultat samt beskriver visentliga risker och osédkerhetsfaktorer som foretaget och de

foretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 25 februari 2022

Thomas Nygren Anna Frick Dennis Aerts
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Eva Andersson Magnus Waller
Styrelseledamot Styrelseledamot
Tobias Ekros
vd
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Koncernens resultatrakning

Proforma Proforma
Q4 Q4 Jan-dec Jan-dec
Belopp i TSEK 2021 2020 2021 2020
Rorelsens intékter
Nettoomsattning 20006 18371 78747 71660
Aktiverat arbete for egen rékning 888 0 3393 0
Ovriga rorelseintakter 11 6 11 32
20905 18377 82151 71692
Rorelsens kostnader
Produktionskostnader -5748 -5697 -21111 -21834
Ovriga externa kostnader -6578 -5263 -19 546 -16 386
Personalkostnader -11 145 -5539 -34059 -18 492
EBITDA -2566 1878 7435 14980
Avskrivningar -4 447 -3101 -14711 -12250
Resultat fére finansiella poster -7013 -1223 -7276 2730
Resultat frén finansiella poster
Reavinst avyttrad verksamhet 0 0 598 0
Oviga finansiella poster netto -888 -332 -1299 -600
Resultat efter finansiella poster -7901 -1555 -7977 2130
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag 0 -2426 0 -2426
Resultat fore skatt -7901 -3981 -7977 -296
Skatt pa periodens resultat 0 -1096 0 -1096
Periodens resultat -7901 -5077 -7977 -1392
Resultat per aktie fore och efter utspadning -0,26 n/n -0,26 n/a
Antal aktier vid periodens utgang 30434782 10000 30434782 10000
Genomsnittligt antal aktier under perioden 27717 391 n/a 15222 391 n/a
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Koncernens balansrakning

Proforma
Belopp i TSEK 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 35748 34867
Goodwill 7284 8866
43032 43733
Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 187 7
187 7
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 0 0
Andra langfristiga fordringar 185 175
185 175
Summa anlidggningstillgdngar 43 404 43915
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 7963 7 809
Fordringar hos koncernféretag 0 0
Skattefordran 941 0
Ovriga fordringar 52 107
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3901 1078
12857 8994
Kassa och bank 35883 29
Summa omséttningstillgdngar 48740 9023
SUMMATILLGANGAR 92 144 52938
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 609 100
Overkursfond 44913 0
Fond for utvecklingsutgifter 22 625 12130
68 147 12230
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust -14519 -1593
Arets resultat -7977 -1392
-22 496 -2985
Summa eget kapital 45651 9245
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 7 442 7023
7 442 7023
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 860 2541
Skulder till kreditinstitut 2110 2702
Leverantdrsskulder 6731 2300
Skulder till koncernforetag 17 013 19 695
Skatteskulder 0 2113
Ovriga kortfristiga skulder 7 458 5894
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 4880 1425
39052 36 670
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 92 144 52938
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Koncernens rapport 6ver forandringar i eget kapital

Fond for
utvecklings- Balanserat
Belopp i TSEK Aktiekapital Reserver utgifter resultat Totalt
Utgéende eget kapital 2020-12-31 100 12130 -3295 8935
Fondemission 400 -400 0
Nyemission 109 44913 45022
Omfort till fond for utvecklingsutgifter 10495 -10495 0
Valutadiff vid omrakning av utl. dotterbolag -330 -330
Aretsresultat -7977 -7977
Utgéende eget kapital 2021-12-31 609 44913 22625 -22 497 45651

Emissionskostnader kopplade till nyemissionen uppgar till 4 978 Tkr och ingar i balanserat resultat.
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Koncernens kassaflodesanalys

Proforma Proforma

Q4 Q4 Jan-dec Jan-dec
Belopp i TSEK 2021 2020 2021 2020
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -7901 -1555 -7977 2130
Justeringar for poster som inte ingar
i kassaflodet, m.m. 3883 1909 15 406 11058
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére
férandringar av rorelsekapital -4018 354 7 429 13188
Kassafléde fran fordndringar i rérelsekapital
Okning(—)/Minskning(+) av rérelsefordringar 2367 3563 -3863 3344
Okning(+)/Minskning(—) av rérelseskulder -751 81 6175 -6351
Betald skatt -175 48 -2518 8
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -2577 4046 7 224 10189
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterféretag 0 0 0 0
Investering i immateriella anlaggningstillgangar -3586 -1973 -15 400 -11510
Foérvarv av materiella anlaggningstillgangar -161 51 -180 31
Forvarv av finansiella tillgdngar -5 -4 -10 -4
Forsaljning av verksamheter 196 0 598 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -3556 -1925 -14992 -11482
Finansieringsverksamheten
Emission 44913 0 44913 0
Lamnade koncernbidrag 0 -2426 0 -2426
Lostalan -1736 -288 0 0
Upptagna lan 0 0 419 2337
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 43177 2714 45332 -89
Okning/minskning av likvida medel 37 045 -593 37564 -1382
Utnyttjad checkkredit vid periodens borjan -2002 -1919 -2541 -1130
Kursdifferens i likvida medel -20 0 0 0
Utnyttjad checkkredit vid periodens slut 35023 -2512 35023 -2512
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Moderbolagets resultatrakning

Q4 Q4 Jan-dec Jan-dec

Belopp i TSEK 2021 2020 2021 2020
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 19172 17561 74134 67 055
Aktiverat arbete for egen rékning 888 0 3393 0
Ovriga rorelseintakter 11 6 11 32

20071 17567 77538 67087
Rorelsens kostnader
Produktionskostnader -5254 -4 953 -19 141 -18 550
Ovriga externa kostnader -5902 -4896 -18 499 -15084
Personalkostnader -10207 -4736 -29 060 -15 460
EBITDA -1292 2982 10838 17993
Avskrivningar -3776 -2903 -13 564 -11458
Resultat fére finansiella poster -5068 79 -2726 6535
Resultat fran finansiella poster
Reavinst avyttrad verksamhet 0 0 0 0
Oviga finansiella poster netto -810 -95 -1187 -364
Resultat efter finansiella poster -5878 -16 -3913 6171
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag 0 -2426 0 -2426
Resultat fore skatt -5878 -2442 -3913 3745
Skatt pa periodens resultat 0 -811 0 -811
Aretsresultat -5878 -3253 -3913 2934
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Moderbolagets balansrakning

Proforma
Belopp i TSEK 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 35748 33754
Goodwill 0 0
35748 33754
Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 187 7
187 7
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 3512 4207
Andra langfristiga fordringar 0 0
3512 4207
Summa anléggningstillgdngar 39 447 37968
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 7 845 6967
Fordringar hos koncernféretag 4825 1525
Skattefordran 921 0
Ovriga fordringar 17 9
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3824 1008
17 432 9509
Kassa och bank 35854 0
Summa omsittningstillgéngar 53 286 9509
SUMMATILLGANGAR 92733 47 477
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 609 100
Overkursfond 44913 0
Fond for utvecklingsutgifter 22 625 11016
68 147 11116
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust -14 451 -5375
Arets resultat -4109 2934
-18 560 -2441
Summa eget kapital 49587 8675
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 6938 6362
6938 6362
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 0 1241
Skulder till kreditinstitut 2110 2703
Leverantorsskulder 6577 1967
Skulder till koncernféretag 16934 19 629
Skatteskulder 0 2132
Ovriga kortfristiga skulder 5821 3820
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 4766 948
36208 32 440
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 92733 47 477
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Finansiell kalender

Arsredovisning 2021 ............ccoeereveeeenne.

Arsstimma 2021
Delérsrapport Q1
Delérsrapport Q2

Kontakt

Tobias Ekros, VD

............... 2022-04-12

2022-04-26
2022-05-10
2022-08-30

MedHelp Care

Certified Adviser

E-post:
tobias.ekros@medhelpcare.com
Telefon: +46 08 528 528 00

Medhelp Care Aktiebolag (publ)
Marieviksgatan 19,

117 43 Stockholm

+46 08-528 528 00
www.medhelp.se

v MedHelp

Eminova Fondkomission AB
08-68421110
adviser@eminova.se




