PRESSMEDDELANDE
20 mars 2025
Goteborg

Kallelse till arsstamma i XVIVO Perfusion AB
(publ)

XVIVO Perfusion AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556561-0424, med sate i Mdlndal, kallar
till arsstamma fredagen den 25 april 2025 kl. 13.00, hos Svenska Massan (konferenslokal
J2) pa adress Massans gata 24 i Goteborg. Inregistrering till &rsstamman baérjar kl. 12.30.

ANMALAN M. M.
Anmalan
Aktiedgare som onskar delta vid arsstdmman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen den 15 april 2025 (fér
forvaltarregistrerade aktier, se dven "Férvaltarregistrerade aktier” nedan),

dels till Bolaget anmadla sin avsikt att delta vid stdamman senast torsdagen den 17 april 2025 under
adress XVIVO Perfusion AB (publ), Arsstamma 2025, c/o Advokatfirman Vinge KB, Box 110 25, 404 21
Goteborg eller via e-post till xvivoperfusion@vinge.se.

Vid anmalan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, och
telefonnummer samt, i férekommande fall, namn pa eventuellt bitrdde (hégst tva), ombud eller
stéallforetradare. Uppgifter som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast for
stdmman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att
anmala sig till stdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per tisdagen den 15 april 2025. Sddan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostréttsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 17 april
2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att |ata sig foretrddas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den
juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den langre
giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Eventuellt registreringsbevis far
inte vara dldre &n ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore
arsstamman insandas per brev till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.xvivogroup.com.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse. | anslutning dartill anférande av verkstéllande direktoren.

8. Beslut om

a. faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernredovisning och
koncernbalansrakning,

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrékningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Val av styrelseledamoter.

Valberedningens forslag:

a) Gosta Johannesson (omval)

b) Camilla Oberg (omval)

c) LenaHoglund (omval)

d) Lars Henriksson (omval)

e) Goran Dellgren (omval)

f)  Erik Stromqvist (omval)

g) Paul Marcun (nyval)

11. Val av styrelseordférande.

Valberedningens forslag:

a) Gosta Johannesson (omval)

12. Val av revisor.

Nooaprwd=

13. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor.

14. Principer for utseende av valberedningens ledamoéter.

15. Framlaggande och godkéannande av styrelsens ersattningsrapport.

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

17. Beslut om fondemission.

18. Beslut om d@ndring av bolagsordning.

19. Beslut om uppdelning av aktier.

20. Beslut om antagande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktieoptionsratter
for koncernledning och nyckelanstéllda inom XVIVO koncernen samt riktad emission av teckningsoptioner.
21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier.

22. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier.

23. Arsstammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11, 12, 13 OCH 14
Valberedningen, som bestar av Henrik Blomquist (utsedd av Bure Equity AB), ordférande, Thomas Ehlin
(utsedd av Fjarde AP-fonden), Martin Lewin (utsedd av Eccenovo AB) och Gosta Johannesson (styrelsens
ordférande, sammankallande), har I1amnat foljande forslag.
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Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Anders Strid, advokat vid Advokatfirman Vinge, valjs till ordférande vid
stdmman.

Punkt 9 — Faststéallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ordinarie ledamaéter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 10 — Val av styrelseledamdter

Valberedningen féreslar omval av ledaméterna Goésta Johannesson, Camilla Oberg, Lena Héglund, Lars
Henriksson, Goran Dellgren och Erik Stromqvist samt nyval av Paul Marcun. Samtliga val for tiden intill
slutet av nasta arsstamma.

Information om den till nyval féreslagna styrelseledamoten

Paul Marcun, fédd 1966

Bakgrund: Ledande positioner pa flera globala medicinteknikforetag. Senast Executive Officer och
Executive Vice President Growth pa Coloplast. Innan dess ledande positioner pa foretag sdsom Getinge,
Stryker och Johnson & Johnson.

Nuvarande styrelseuppdrag: -

Utbildning: Master i foretagsekonomi och marknadsforing vid University of Technology, Sydney samt
kandidatexamen i veterindrmedicin vid University of Melbourne, Australien.

Aktieinnehav i Bolaget: -

Agarskap: -

Rostratt: —

Paul Marcun ar oberoende i forhallande till saval Bolaget och dess ledning som till storre aktiedgare.

N&rmare uppgift om styrelseledaméterna som foreslas till omval finns pa Bolagets webbplats, www.
Xvivogroup.com.

Punkt 11 — Val av styrelseordférande
Valberedningen foreslar omval av Gosta Johannesson till styrelsens ordférande.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, det registrerade revisionsbolaget
KPMG AB omviljs som revisor. For det fall KPMG AB omviljs noterar valberedningen att KPMG AB
meddelat att auktoriserade revisorn Daniel Haglund kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

For jamférelse anges belopp fran féregaende ar i ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 575 000 kronor (500 000) till styrelsens
ordforande, 275 000 kronor (240 000) till envar av 6vriga styrelseledaméter, 120 000 kronor (120 000) till
ordféranden i revisionsutskottet, 60 000 kronor (60 000) till envar av 6vriga ledamoter i detta utskott,

90 000 kronor (90 000) till ordféranden i ersattningsutskottet samt 50 000 kronor (50 000) till envar av
ovriga ledamoter i detta utskott. Totalt innebar forslaget, med tillkommande ledamot inrdknad, ett 6kat
arvode om 575 000 kronor eller 27 procent gentemot foregaende ars arvoden, samt ett 6kat arvode om
250 000 kronor eller 12 procent gentemot foregaende ars arvoden fér endast omvalda ledaméter.
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Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14 - Principer for utseende av valberedningens ledamoter
Valberedningen har granskat géllande valberedningsinstruktion och har beslutat att inte foresla nagra
forandringar.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8B, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 OCH 22

Punkt 8B - Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att de till arsstdmman férfogande staende medlen 6verfors i ny rakning och att ingen
utdelning lamnas till aktiedgarna.

Punkt 15 — Framlaggande och godk&nnande av styrelsens ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkénna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2024.

Punkt 16 — Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med nedan.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare — styrelsens forslag till &rsstamman 2025
Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for XVIVO Perfusion AB (publ) ("XVIVQO”) samt bolagets
styrelseledaméter i den man andra ersattningar an sadana som beslutats av bolagsstdamman utgar till
styrelseledamdéter. Med bolagsledning avses verkstallande direktor, vice verkstallande direktor och andra
personer i bolagsledningen. Med andra personer i bolagsledningen avses personer som ingar i
ledningsgruppen.

Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillampas pa erséattningar som avtalas, och férandringar som gors i
redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2025. Riktlinjerna omfattar
inte sadana erséattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

XVIVO &r ett medicinteknikbolag som utvecklar och marknadsfor I6sningar och system for att bedoma
anvandbarhet, mojliggora behandling av organ och bevara organ i god kondition utanfor kroppen i véntan
pa transplantation. Bolaget &r verksamt inom samtliga stora organomraden; hjarta, lunga, lever och njure.

Bolaget ar idag marknadsledande inom lungtransplantation och forser transplantationskliniker globalt med
hogteknologiska produkter for forvaring och utvardering av lungor. XVIVO har cirka 180 medarbetare
globalt och har huvudkontor i Goteborg, Sverige samt dven kontor och utvecklingscenters i USA och
Europa. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.xvivogroup.com samt bolagets
arsredovisning 2024.
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En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer
majliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har inrattats tre langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram varav ett I6per ut i maj 2025.
Programmen har beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal
omfattas inte heller det langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att
arsstamman 2025 ska anta. Det foreslagna programmet &r i likhet med de tva senaste av de tre pagaende
programmen ett prestationsaktieprogram. Programmen omfattar ledande befattningshavare i bolaget samt
nyckelpersoner i koncernen. Programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets
langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmen uppstaller vidare krav pa flerarig
innehavstid. For mer information om dessa program, se www.xvivogroup.com.

Formerna av erséattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rérlig
kontanterséttning, pensionsformaner och andra férmaner. Bolagsstdmman kan darutéver — och oberoende
av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta ersattning ska
ses Over arligen.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett
ar. Den rorliga kontanterséattningen far uppga till hdgst 60 procent (50) av den fasta arliga kontantlénen for
den verkstallande direktéren samt 45 procent (30) av den fasta arliga kontantlénen for 6vriga ledande
befattningshavare (bolagsledningen).

Yiterligare kontant rorlig erséttning kan utga vid extraordindra omsténdigheter, férutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera
eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinéra arbetsinsatser utéver personens
ordinarie arbetsuppgifter. Sadan erséttning far inte overstiga ett belopp motsvarande 30 procent av den
fasta arliga kontantlonen samt ej utges mer &n en gang per ar och per individ. Beslut om sadan erséattning
ska fattas av styrelsen pa forslag av erséattningsutskottet.

Pension

For verkstallande direktoren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda.
Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension
ska uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga kontantlonen. For 6vriga ledande befattningshavare
bosatta inom Sverige ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestdamda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Rorlig kontantersattning ska ej vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension
ska uppga till hogst 31,5 procent av den fasta arliga kontantlonen. Betraffande ledande befattningshavare
vars anstallning lyder under andra regler an svenska far, savitt avser pensionsformaner och andra
formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid
dessa riktlinjers Gvergripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sddana formaner ska
bestdmmas utifran kriterierna marknadsmaéssighet och konkurrenskraftighet.
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For befattningshavare vilka &r stationerade i annat land an sitt hemland far ytterligare ersattning och andra
formaner utga i skalig omfattning med beaktande av de séarskilda omstandigheter som &r forknippade med
sddan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstéllning

Vid uppségning fran bolagets sida far uppségningstiden vara hogst sex manader. Vid uppségning fran
Bolagets sida utgar avgangsvederlag om maximalt tolv manadsloner till verkstéllande direktoren. Vid
uppségning av 6vriga ledande befattningshavare utan sakligt skal blir avgangsvederlag en
forhandlingsfraga alternativt individuell 6verenskommelse. Vid uppséagning fran befattningshavarens sida
far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan rétt till avgangsvederlag.

Darutbver kan erséattning for eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utga. Sadan erséttning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Erséttningen ska baseras pa den fasta kontantlonen
vid tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegrédnsning galler,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstéllningens upphérande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella och utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

N&r méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséattning avslutats ska det
beddmas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéallande direktoren. Savitt avser rorlig
kontanterséttning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for bedomningen. Savitt
avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer
av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas erséttning och 6évriga
anstéalldas ersattning kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststalla, se éver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstdamman. Riktlinjerna ska galla
till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska @ven félja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ordinarie ledamaoter &r oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.
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Styrelseledamoters tjdnsteuppdrag

Stammovalda styrelseledamdéter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmaéssigt arvode
vilket ska godkénnas av styrelsen, vilket dock far uppga till maximalt 300 000 kronor exklusive
mervéardesskatt per ar och ledamot.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Forslaget innebar inga vasentliga forandringar i forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer.
Styrelsen har efter en benchmark-analys utford tillsammans med en ledande global aktor inom
kompensationsfragor beslutat att féresla en hojning av rorlig kontanterséttning till den verkstallande
direktoren samt ledande befattningshavare. Den rorliga kontanterséattningen foreslas fa uppga till hogst 60
procent (50) av den fasta arliga kontantlonen for den verkstéllande direktéren samt 45 procent (30) av den
fasta arliga kontantlonen for 6vriga ledande befattningshavare (bolagsledningen). XVIVO har inte mottagit
nagra synpunkter fran aktiedgarna att beakta vid framtagandet av detta forslag.

Punkt 17 — Beslut om fondemission

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att Bolagets aktiekapital ska 6kas med

13 899,007424 kronor, fran tidigare 805 087,212576 kronor till 818 986,22 kronor, genom 6verféring av
13 899,007424 kronor fran fritt eget kapital enligt den senast faststéllda balansrakningen. Styrelsens
forslag enligt denna punkt 17 syftar till att utjamna Bolagets kvotvarde till 0,026 kronor fran tidigare
0,025558752449444 kronor (beréknat fére den enligt punkt 19 nedan féreslagna aktieuppdelningen).
Foljande villkor ska gélla.

1. Fondemissionen ska genomféras utan att nagra nya aktier ges ut.

2. Beslutet ska verkstallas i samband med registrering hos Bolagsverket.

3. Verkstéllande direktor ska ha rétt att goéra de mindre justeringar i beslutet som krévs for registrering
eller genomférande.

Punkt 18 — Beslut om a&ndring av bolagsordning
Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om &ndring i Bolagets bolagsordning enligt nedan tabell.

Bestdammelse  Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

"Aktiekapitalet skall utgora lagst SEK fem "Aktiekapitalet ska uppga till 1agst
§4 hundra tusen (500 000) och hégst SEK tva 750 000 kronor och hégst

miljoner (2 000 000).” 3 000 000 kronor.”

"Antal aktier skall utgora lagst tolv miljoner (12 "Antalet aktier ska uppga till lagst
§5 000 000) och hogst fyrtioadtta miljoner 55000 000 och hogst

(48 000 000).” 220 000 000.”
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Beslutet enligt detta drende 18 ar villkorat av att arsstdmman beslutar om uppdelning av aktier i enlighet
med drende 19 nedan.

Punkt 19 — Beslut om uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om uppdelning av Bolagets aktier, s.k. aktiesplit, innebarandes
att varje aktie delas upp i tva aktier (aktiesplit 2:1), varvid en (1) befintlig aktie berattigar till tva (2) nya
aktier.

Styrelsen bemyndigas att faststélla avstamningsdag for uppdelning av aktierna, vilken dock inte far infalla
fore den tidpunkt da beslutet registreras hos Bolagsverket.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de eventuella justeringar i beslutet som kan visa
sig erforderliga for registrering vid Bolagsverket eller vid Euroclear Sweden AB:s hantering.

Beslutet enligt detta drende 19 ar villkorat av att arsstamman beslutar om andring av bolagsordningen i
enlighet med arende 18 ovan.

Punkt 20 — Beslut om antagande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktieoptionsréatter for koncernledning och nyckelanstéllda inom XVIVO koncernen samt riktad
emission av teckningsoptioner

Styrelsens i XVIVO Perfusion AB (publ) ("Bolaget” eller “XVIV Q") férslag att arsstimman ska besluta om
(20A.) inréttande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktieoptionsrétter riktat till
koncernledning och nyckelanstallda inom XVIVO-koncernen ("Aktieoptionsprogrammet 2025"). Beslutet
enligt punkt (20A.) ska vidare vara villkorat av att drsstimman beslutar om riktad emission av
teckningsoptioner i enlighet med styrelsens forslag under punkt (20B.) nedan.

20A. Inforande av Aktieoptionsprogrammet 2025[1]

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och engagemang
hos de anstéllda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare &r det styrelsens bedomning
att Aktieoptionsprogrammet 2025 kommer att bidra till méjligheterna att bibehalla kunniga och erfarna
medarbetare samt forvantas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i
Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att Aktieoptionsprogrammet 2025 kommer att vara till
nytta for saval de anstéllda som for Bolagets aktiedgare genom ett 6kat aktievérde.

Programmet i sammandrag
Aktieoptionsprogrammet 2025 féreslas omfatta koncernledningen och nyckelanstallda, inneb&rande att
sammanlagt hogst cirka 30 personer inom XVIVO-koncernen har mojlighet att delta.

Deltagarna ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla aktier inom ramen for Aktieoptionsprogrammet 2025 (”
Prestationsaktier”), i enlighet med de villkor som anges nedan. Erbjudande om deltagande i
Aktieoptionsprogrammet 2025 ska ske sa snart praktiskt mojligt.

Inom ramen for Aktieoptionsprogrammet 2025 kommer styrelsen att vederlagsfritt tilldela deltagare
rattigheter, inneb&rande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, erhalla Prestationsaktier
("Rattigheter”).

Villkor

1. Det maximala antalet aktier ska uppga till 315 408 varav 240 000 Prestationsaktier ska kunna tilldelas
deltagare och 75 408 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget for att tdcka sociala avgifter hanforliga till
programmet.

2. Intjaning av Réttigheterna sker under perioden den 15 maj 2025 till och med den 15 maj 2028 ("
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Intjanandeperioden”).

3. Rattigheterna ar villkorade av att deltagaren ska vara anstalld eller engagerad inom XVIVO-koncernen
under hela Intjanandeperioden, savida inte styrelsen efter eget gottfinnande beslutar nagot annat.

4. Rattigheterna kan inte dverlatas eller pantséttas.

5. Varje Rattighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhélla en Prestationsaktie efter
Intjdnandeperiodens slut (med vissa undantag dér Intjanandeperioden kan tidigareldggas).

6. Upphor deltagares anstéllning eller engagemang fére Intjdnandeperiodens utgang faller redan
intjanade Réttigheter och kommer inte berattiga till Prestationsaktier, savida inte styrelsen efter eget
omdome beslutar nagot annat.

7. Tilldelning av Prestationsaktier under Réattigheterna &r, férutom vad som anges ovan, villkorat av att
dem av styrelsen faststéllda prestationsmalen helt eller delvis &r uppnadda. "Prestationsmalen” &r:

TSR: baseras pa den genomsnittliga arliga totalavkastningen for aktiedgarna ("TSR”) under
Intjanandeperioden enligt féljande:

i. Om Bolagets TSR uppgar till eller Gverstiger 12 procent tilldelas 75 procent av
Prestationsaktierna;
ii. Om Bolagets TSR uppgar till 11 procent tilldelas 65,6 procent av
Prestationsaktierna;
iii. Om Bolagets TSR uppgar till 10 procent tilldelas 56,3 procent av
Prestationsaktierna;
iv. Om Bolagets TSR uppgar till 9 procent tilldelas 46,9 procent av
Prestationsaktierna;
V. Om Bolagets TSR uppgar till 8 procent tilldelas 37,5 procent av
Prestationsaktierna; och
Vi. Om Bolagets TSR understiger 8 procent sker ingen tilldelning av
Prestationsaktierna.
Vii. For TSR utfall mellan ovanstaende brytpunkter ska tilldelningen av
Prestationsaktier linjart interpoleras.

ESG: baseras pa ett av Bolaget faststallt mal som bidrar till samhallsnytta i form av méjliggjorda
raddade manskliga liv genom klinisk anvandning av maskinperfusion pa organ (lunga, hjarta, lever och
njure). Malet grundar sig pa Bolagets langsiktigt uthalliga ambition att marknaden for maskinperfusion
kontinuerligt skall vdxa minst dubbelt sa fort som det totala antalet organtransplantationer. Global tillvaxt
for organtransplantationer har historiskt legat pa 6 procent och bedéms fortsatta i den takten under
kommande trearsperiod. XVIVO:s ESG-mal ar saledes att volymtillvaxten for maskinperfusion ska vdxa med
minst 12 procent per ar vilket innebar en volymtillvéxt under Intjdnandeperioden om 40,5 procent. Uppfylls
ESG-malet kommer 25 procent av Prestationsaktierna tilldelas. Uppfylls inte ESG-malet sker ingen
tilldelning.

Prestationsmalen innebar saledes att 75 procent av framtida tilldelning av Prestationsaktier ar
hanforligt till TSR-malet och 25 procent av framtida tilldelning av Prestationsaktier ar hanforligt till ESG-
malet.

8. Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den detaljerade utformningen
och hanteringen av villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2025, inom ramen fér ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestdmmelser om omrékning i hdndelse av mellanliggande fondemission, aktiesplit,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att géra
anpassningar for att uppfylla utlandska regleringar eller sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska
dven dga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i XVIVO-koncernen eller dess
omvarld som skulle medfora att de beslutade villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2025 inte langre
uppfyller dess syften.
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Fordelning av Réttigheter
Aktieoptionsprogrammet 2025 ska omfatta hogst cirka 30 anstéllda inom XVIVO-koncernen. Det hogsta
antalet Réattigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per deltagare och kategori framgar av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Réattigheter per kategori

Verkstallande direktor 32000

Ledningsgrupp 16 000

Nyckelanstallda 6 000
Kostnader[2]

Aktieoptionsprogrammet 2025 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att Rattigheterna ska kostnadsféras som personalkostnader Gver
Intjanandeperioden.

Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatréakningen i enlighet med UFR 7 under Intjanandeperioden.

Kostnaden for Aktieoptionsprogrammet 2025 antas uppga till totalt cirka 32,5 miljoner kronor, exklusive
sociala avgifter och baseras pa foljande antaganden: TSR-malet har berédknats enligt IFRS 2 med stdd av
Monte Carlo varderingsmodell pa grundval av foljande antaganden: (i) en stdngningskurs pa Nasdagq
Stockholm den 19 mars 2025 motsvarande 205,25 kronor, (ii) en volatilitet om 42,5 procent, och (iii) en
riskfri ranta om 2,28 procent. Vidare har ESG-malet beraknats enligt IFRS baserat pa aktiens pris pa
Nasdaq Stockholm vid Aktieoptionsprogrammet 2025 start, vilket ar beaktat i ovan totalkostnad.

Baserat pa samma antaganden som ovan, och under férutsattning av sociala avgifter om 31,42 procent
och en aktiekursuppgdng om cirka 40,5 procent fran borjan av Aktieoptionsprogrammet 2025 fram till dess
att deltagarna erhaller Prestationsaktier (motsvarande en arlig TSR om 12 procent) samt full uppfylinad av
ESG-malet, berdknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 21,75 miljoner kronor.

For att fortydliga, under antagande att 240 000 Prestationsaktier tilldelas och priset per XVIVO-aktie uppgar
till cirka 288,36 kronor, att det faktiska marknadspriset vid vederlagsfri tilldelning av Rattigheter uppgar till
cirka 69,2 miljoner kronor och med 0Ovriga forutsattningar lika avseende sociala avgifter skulle den totala
kostnaden for bolaget for Aktieoptionsprogrammet 2025 uppga till cirka 54,2 miljoner kronor.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget kommer Aktieoptionsprogrammet 2025, vid utnyttjande av
samtliga 240 000 Réttigheter och 75 408 aktier for sdkring av sociala kostnader, medfora att aktiekapitalet
kan 6ka med hogst cirka 4 100,304 kronor och en maximal utspadning motsvarande cirka 0,50 procent av
det vid kallelsens utfardande utestaende kapitalet och antalet roster i Bolaget. Om samtliga utestaende
incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen uppgar motsvarande maximala utspadningen, vid
tidpunkten for kallelsens utfardande, till cirka 1,30 procent procent av kapitalet och antalet roster.

Aktieoptionsprogrammet 2025 férvantas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.

Beredning av férslaget
Aktieoptionsprogrammet 2025 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
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Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for 2024, not 23,
och programmens huvudsakliga villkor finns tillgangliga pa Bolagets hemsida, www.xvivogroup.com.
Forutom de nu angivna programmen finns inga andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i
XVIVO.

Leverans av Prestationsaktier i enlighet med Aktieoptionsprogrammet 2025

For att kunna genomfora Aktieoptionsprogrammet 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har
styrelsen Overvagt olika metoder for att sakerstalla leverans av Prestationsaktier. Styrelsen har darvid
funnit att det mest kostnadseffektiva alternativet, for leverans av Prestationsaktier till deltagare och for
tackande av sociala avgifter, &r att emittera teckningsoptioner. Styrelsen foreslar darfor att arsstdmman, i
enlighet med punkt (20B.) nedan, beslutar om att emittera sammanlagt hogst 315 408 teckningsoptioner
till Bolaget med ratt och skyldighet att hantera teckningsoptionerna enligt vad som anges i detta forslag
och villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2025.

20B. Riktad emission av teckningsoptioner under Aktieoptionsprogrammet 2025 och godkannande av
efterféljande Gverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, emittera
sammanlagt hogst 315 408 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hogst 4 100,304 kronor.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

1. Rétten att teckna de 315 408 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma XVIVO. Bolaget ska dga rétt att i anslutning till Ioptidens utgang den 15 maj 2028
overfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand for vidareleverans av aktier till
deltagare samt tackande av sociala avgifter i samband med utnyttjande.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en sérskild teckningslista senast
den 15 maj 2025. Bolagets styrelse ska ha ratt att férlanga teckningsperioden. Overteckning kan inte ske.
3. Varje teckningsoption ska medfora ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

4. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska uppga till aktiernas
kvotvarde. Teckningskursen ska erlaggas kontant.

5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden fran och med den 15
maj 2028 till och med den 15 juni 2028. Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden, dock maximalt med
sex manader.

6. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts in i Bolagets
aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

Den enligt ovan faststéllda [6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore, varvid fem (5) 6re ska
avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av ska
omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smérre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Skaélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att implementera Aktieoptionsprogrammet 2025
for anstéllda inom XVIVO-koncernen.
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Punkt 21 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstdamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foéretradesritt,
besluta om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomféras som kontant-, apport-
eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet
registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststallas pa marknadsmassiga villkor. For att
mojliggora leverans av aktier i samband med en kontantemission enligt ovan, kan detta dock, om styrelsen
finner det lampligt, goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde varvid emissionen riktas till
ett emissionsinstitut som agerar settlementbank at investerare.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i form av
forvarv av verksambheter, bolag, andelar i bolag eller i 6vrigt for Bolagets fortsatta expansion. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesrétt ska skalet vara att styrelsen ska
kunna emittera aktier i Bolaget att anvandas som betalningsmedel genom apport eller kvittning eller pa ett
snabbt och kostnadseffektivt satt anskaffa kapital att anvanda som betalningsmedel eller for att
fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att gora de dndringar i beslutet ovan som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras for
genomfdrande av beslutet.

Punkt 22 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om foérvéarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva egna aktier. Férvary far ske av sa
manga aktier att Bolaget dger hégst en tiondel av samtliga utestaende aktier i Bolaget. Forvarv far ske pa
Nasdaq Stockholm och ska genomforas till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta séljkurs. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.
Syftet med forslaget till aterkopsbemyndigande &r att ge styrelsen mojlighet att anpassa Bolagets
kapitalstruktur till dess kapitalbehov och déarvid bland annat kunna anvanda de aterkopta aktierna som
betalningsmedel vid forvarv av tillgangar eller rattigheter.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet ovan som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av det och i dvrigt vidta de atgarder som erfordras for
genomforande av beslutet.

Sarskilda majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt punkterna 20A — 20B ovan utgér ett paket, da de olika forslagen &r
beroende av och starkt kopplade till varandra. | anledning harav féreslas att arsstamman fattar ett enda
beslut i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebarande att beslutet ska bitradas av aktiedagare representerande minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

For giltiga beslut enligt punkten 18, 21 och 22 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna. Beslut i enlighet med punkten 17 och punkten
19 ovan kraver for dess giltighet enkel majoritet.
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Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin rétt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan
gora det per post till XVIVO Perfusion AB Gemenskapens Gata 9, 431 53 MdlIndal eller via e-post till
kristoffer.nordstrom@xvivogroup.com.

Antal aktier och roster
Antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 31 499 470 per dagen for utfardandet av denna kallelse.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och 6vrigt beslutsunderlag kommer senast tre veckor innan
stdmman att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.xvivogroup.com, hos Bolaget pa adress
XVIVO Perfusion AB (publ), Gemenskapens Gata 9, 431 53 MdIndal samt séndas kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-postadress.

Styrelsens forslag enligt punkterna 17, 19, 21 och 22 &r fullstandigt utformade i kallelsen.
Valberedningens fullstandiga forslag och motiverande yttrande samt information om féreslagna
styrelseledaméter finns tillgéngligt pa Bolagets webbplats enligt ovan.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2025
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen

[1] Aktieoptionsprogrammet 2025 har utformats med beaktande av de férslag om fondemission och
aktiesplit (2:1) som féreslagits for darsstdmman 2025. Saledes reflekterar angivna siffror och belopp i
Aktieoptionsprogrammet 2025 férslagen som om dessa har antagits av arsstdmman 2025. Berékning av
aktiekapitalokningen har genomforts baserat pa ett kvotvarde om 0,013 kronor. | hdndelse av att
arsstdmman inte beslutar om att genomfora fondemission och aktiesplit forbehaller sig styrelsen ratten att
rakna om programmet i motsvarande man med de justeringar som kravs for att motsvarade da géllande
aktiekapital och antal aktier, utan att dverskrida utspadningen som Aktieoptionsprogrammet 2025 nu kan
foranleda.

[2] Stangningskurs och aktiekurs vid programmets utgang har beréknats med utgangspunkt i aktiekurs per
19 mars 2025 och efter aktiesplit.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Christoffer Rosenblad, VD, +46 73 519 21 59, e-post: christoffer.rosenblad@xvivogroup.com
Kristoffer Nordstrom, CFO, +46 73 519 21 64, e-post: kristoffer.nordstrom@xvivogroup.com
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Om oss

XVIVO grundades 1998 och ar ett medicintekniskt foretag dedikerat till att forlanga livet for donerade organ
sd att transplantationsteam runt om i varlden kan réddda fler liv. Vara I6sningar gor det mgjligt for ledande
kliniker och forskare att ténja pa gréanserna for transplantationsmedicin. XVIVO har sitt huvudkontor i
Goteborg och har kontor och forskningsanldggningar pa tva kontinenter. Bolaget ar noterat pa Nasdaq
Stockholm och handlas under symbolen XVIVO. Mer information finns att Idsa pa hemsidan www.
Xvivogroup.com

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i XVIVO Perfusion AB (publ)
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