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Kallelse till extra bolagsstdamma i Enad Global 7 AB
(publ)

Aktiedgarna i Enad Global 7 AB (publ), org.nr 556923-2837, ("Bolaget") kallas harmed till extra
bolagsstimma fredagen den 15 mars 2024 kl. 16:00 i Baker McKenzie Advokatbyras lokaler pa
Vasagatan 7 i Stockholm.

Ratt att delta och anmélan
Aktiedgare som vill delta i extra bolagsstdmman ska:

i. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
torsdagen den 7 mars 2024,

i. dels senast mandagen den 11 mars 2024 anmaéla sig och eventuella bitraden (hogst tva) enligt
féljande:
a. skriftligen per post till Baker McKenzie Advokatbyrd, Att: Simon Olofsson, Box 180, 101
23 Stockholm,
b. per e-post till simon.olofsson@bakermckenzie.com, eller
c. genom att avge en forhandsrost i enlighet med anvisningarna under "Férhandsrostning”
nedan.

| anmalan bor uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer samt i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, ombud eller bitrdde. Anmalan
bor i forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade hos bank eller annan férvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att delta i stamman.
Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld senast torsdagen den 7 mars
2024 och bor darfor begaras hos forvaltaren i god tid fore detta datum. ROstrattsregistrering som av
aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast mandagen
den 11 mars 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r behoriga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara &ldre &n ett ar
gammal, dock att fullmakten far vara aldre an ett ar om det framgar att den &r giltig for en langre
period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlatta
inpasseringen vid stamman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att insandas till Bolaget pa adress
enligt ovan senast mandagen den 11 mars 2024. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska
dven uppvisas pa stamman. Aven fullmaktsintyg accepteras.
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Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida, www.enadglobal7.com, samt
skickas utan kostnad till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Forhandsrostning

Aktiedgarna kan utova sin rostratt vid bolagsstdmman genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning.
Den som vill nérvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud maste dock anméla detta
enligt anvisningar under "Ratt att delta och anmalan till stdmman" ovan. Det innebar att en anmalan
endast genom forhandsrostning inte racker for den som vill narvara i stimmolokalen.

Vid forhandsréstning ska ett sérskilt formulér anvandas. Formuléret finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida, www.enadglobal7.com och skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och
uppger sin e-post- eller postadress. Ingivande av formularet géller som anmalan till bolagsstdamman.
Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 11 mars 2024. Det ifyllda
formularet ska skickas per post till Baker McKenzie Advokatbyra, Att: Simon Olofsson, Box 180, 101
23 Stockholm, eller via e-post till simon.olofsson@bakermckenzie.com.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas
formularet. Behorighetshandling ska aven bildggas om aktiedgaren férhandsrostar genom ombud.
Aktiedgare far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
forhandsrosten i sin helhet ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.
Forslag till dagordning

Stammans oppnande och val av ordférande och protokollforare vid stamman
Upprattande och godkadnnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en justeringsperson

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Faststallande av antal styrelseledamoter

Faststéllande av arvode till foreslagen ledamot

Val av ny ledamot

Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Stammans avslutande
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Forslag till beslut

Punkt 1: Stammans oppnande och val av ordférande och protokollforare vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Carl Svernlov vid Baker McKenzie Advokatbyra utses till
ordférande och protokollférare vid stdmman eller, vid forhinder, den han anvisar.

Punkt 2: Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkédnnas av bolagsstdmman &r den rostlangd som uppréttats av
Bolaget, baserat pa Bolagets aktiebok som erhallits av Euroclear Sweden AB, inkomna anmalningar
till stamman och inkomna férhandsroster, och som kontrollerats av justeringspersonen.
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Punkt 3: Godkannande av dagordning
Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkéanner den foreslagna dagordningen enligt ovan.

Punkt 4: Val av en justeringsperson
Styrelsen foreslar att advokat Carl Isaksson vid Baker McKenzie Advokatbyra utses till
justeringsperson.

Punkt 6-8: Faststéllande av antal styrelseledamoter, faststallande av arvode till foreslagen ledamot
samt val av ny ledamot
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledaméter utan suppleanter.

Det foreslas att arvodet till den foreslagna styrelseledamoten utgar med samma belopp (250 000
kronor) som beslutades pa arsstdmman 2023, fordelat pa antalet manader som kvarstar for tiden
fran extra bolagsstdamman till och med nésta arsstémma.

Valberedningen forslar nyval av Ebba Ljungerud till styrelseledamot. Det noteras att nuvarande
styrelseledaméter Jason Epstein, Gunnar Lind, Marie-Louise Gefwert, Ji Ham, Ben Braun och Ronald
Moravek kvarstar. Jason Epstein kvarstar som styrelseordférande.

Mer information om den till nyval foreslagna styrelseledamoten
Namn: Ebba Ljungerud

Fodelsear
1972

Nationalitet
Sverige

Utbildning och bakgrund

Masterutbildning i foretagsekonomi fran Lunds Universitet. Ebba Ljungerud har omfattande
erfarenhet fran arbete i borsnoterade foretag, bade som verkstéllande direktér och som
styrelseledamot.

Nuvarande uppdrag
Styrelseordférande i Nelly Group AB (publ).

Tidigare uppdrag
Flera befattningar inom Paradox Interactive, inklusive styrelseledamot och verkstéllande direktor.
Flera befattningar inom Kindred Group, inklusive Chief Commercial Officer och Chief Product Officer.

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstaende fysisk och juridisk person
Inget.

Oberoende
Ebba Ljungerud ar att anse som oberoende i férhallande till Bolaget, bolagsledningen och till storre
aktiedgare.
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Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning
Vid en beddomning av den foreslagna styrelseledamotens oberoende har valberedningen funnit att
dess forslag till styrelsesammanséttning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i
Svensk kod for bolagsstyrning. Av ledamaéterna kan Ji Ham och Jason Epstein anses vara beroende i

forhallande till Bolaget och bolagsledningen. De 6vriga ledaméterna anses vara oberoende i
forhallande till Bolaget, bolagsledningen och till storre aktiedgare.

Mer information om den féreslagna ledamoten och styrelsen i dess helhet finns pa Bolagets hemsida,
www.enadglobal7.com, och i valberedningens fullstéandiga forslag.

Punkt 9: Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstdmman beslutar om att anta foljande riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna ska galla tills vidare.

Allmént

Riktlinjerna ska tilldmpas pa erséttning som kan komma att avtalas eller pa dndringar i redan avtalad
ersattning efter det att riktlinjerna antagits av extra bolagsstdmman den 15 mars 2024. Riktlinjerna
omfattar inte ersattning som sarskilt beslutas av bolagsstamman eller erséttning i form av aktier,
teckningsoptioner, konvertibler eller andra aktierelaterade instrument sasom syntetiska optioner eller
personaloptioner, vilka kraver sarskilt godkdnnande av bolagsstamman.

Riktlinjernas bidrag till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Riktlinjerna ska bidra till att skapa forutséattningar for Bolaget att rekrytera och behalla kvalificerade
ledande befattningshavare for att framgangsrikt kunna genomféra Bolagets affarsstrategi och uppna
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Riktlinjerna ska dven stimulera till ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatet som helhet samt 6ka motivationen hos de ledande
befattningshavarna och 6ka samhorigheten inom Bolaget. Riktlinjernas syfte ar vidare att skapa
samsyn mellan Bolagets aktiedgare och de ledande befattningshavarna. Riktlinjerna ska dven bidra
till en god etik och kultur inom Bolaget.

For att uppna Bolagets affarsstrategi maste den totala arliga ersattningen vara marknadsbaserad och
konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar den ledande befattningshavaren &r placerad, samt ta
hansyn till individens kvalifikationer och erfarenhet; dessutom bér exceptionella prestationer
aterspeglas i den totala ersattningen. For mer information om Bolagets affarsstrategi, se
kapitalmarknadspresentationen daterad den 20 september 2023 som finns tillgénglig pa Bolagets
hemsida.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer @r avsedd att framja Bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.

Normerna for ersattning etc.

Ersattningen till de ledande befattningshavarna i Bolaget ska utgoras av fast kontant 16n, eventuell
rorlig kontant 16n, 6vriga sedvanliga férmaner samt pensionsférmaner. Den sammanlagda kontanta
erséattningen, inklusive pensionsférmaner, ska pa arsbasis vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar den ledande befattningshavaren &r baserad och ta
hansyn till den ledande befattningshavarens individuella ansvar, kompetens, kvalifikationer och
erfarenheter samt aterspegla eventuella anmarkningsvarda prestationer. Fast- och rorlig kontant 16n
ska vara relaterad till den ledande befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den fasta kontanta
I6nen kan uppdateras pa arsbasis.
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De ledande befattningshavarna kan erhalla rorlig kontant ersattning utdver den fasta kontanta I6nen.
Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet av faktiska forutbestdamda mal baserade pa Bolagets
affarsstrategi och den langsiktiga affarsplan som godkénts av styrelsen. Malen kan inkludera
aktiebaserade eller finansiella mal pa koncernniva, operativa mal och mal for hallbarhet och socialt
ansvar sa val som medarbetarengagemang. Dessa mal ska faststéllas och dokumenteras arligen.
Bolaget har faststillt finansiella mal och nyckeltal i forhallande till strategiska och affarskritiska
initiativ och projekt som sakerstéller 6verensstammelse med affarsplanen och affarsstrategin for en
fortsatt hallbar verksamhet. Den rorliga kontanta ersattningen ska ocksa vara utformad sa att den
uppmuntrar till ratt beteende och bidrar till att uppna okad intressegemenskap mellan
befattningshavaren och Bolagets aktiedgare i syfte att bidra till Bolagets Idngsiktiga intressen.

Kontantbaserad rérlig ersattning ska intjdnas och utbetalas pro rata baserat pa antalet
arbetsmanader och dagar sedan forsta anstéllningsdatum forutsatt att den anstéllde borjar i Bolaget
senast den 30 september. Om den anstéllde borjar i Bolaget efter den 30 september ska eventuell ratt
till kontantbaserad rorlig ersattning intrdda fran och med nastkommande rakenskapsar. Eventuell
kontant rorlig ersattning ska inte Gverstiga 100 procent av den fasta arliga kontantlonen, om det
motiveras av extraordinara koncernresultat.

Villkoren for all rorlig kontanterséattning bor utformas sa att styrelsen kan minska eller hélla inne
utbetalningen av rorlig ersattning vid exceptionella ekonomiska férhallanden, eller om styrelsen finner
utbetalningarna orimliga och oférenliga med Bolagets ansvar gentemot sina aktiedgare eller
intressenter. Vad galler arliga kontanta bonusar ska det vara mojligt att minska eller halla inne
utbetalningar, om styrelsen anser att det ar rimligt pa grund av andra skal. Bolaget ska ha mojlighet
att, enligt tillamplig lag eller avtalsbestammelser, med forbehall for de begransningar som kan gélla
enligt lag eller avtal, helt eller delvis aterkréva rorlig ersattning som betalats ut pa felaktiga grunder.

Ytterligare rorlig kontanterséattning kan utga i undantagsfall, forutsatt att sddana arrangemang ar
tidsbegransade och endast gors pa individuell basis. Syftet med sddana arrangemang kan vara att
rekrytera eller behdlla ledande befattningshavare, eller som erséttning for extraordinart arbete utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Storleken och strukturen pa sadan erséttning ska bestdammas av
ersattningskommittén baserat pa nivan av forvantad paverkan pa Bolagets I6pande resultat. Beslut
om sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter forslag fran ersattningskommittén.

Pensionsformaner for verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare ska aterspegla
normala marknadsvillkor, jamfort med vad som generellt galler for motsvarande ledande
befattningshavare i andra foretag och ska normalt baseras pa avgiftsbestdmda pensionsplaner. R&tt
till pension intrader normalt vid 65 ars alder.

Anstéllda har rétt till Ionevaxling (dvs. att istéllet for 16n vélja att fa 1onen som pensionsinbetalning.
Lonevéxlingen ska vara kostnadsneutral for arbetsgivaren). Rorlig kontanterséttning beréttigar inte till
nagon pensionsratt/avsattning, om inte annat foljer av lokal lagstiftning. Pensionspremierna for
avgiftsbestdmd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Bolaget kan tillhandahalla andra formaner till ledande befattningshavare i enlighet med lokal praxis.
Sadana 6vriga formaner kan innefatta tjanstebil, hdlsovard och utbildning. Sddana formaner ska
anses rimliga i forhallande till praxis pa den marknad dar respektive ledande befattningshavare &ar
verksam och far sammantaget uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.
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For befattningshavare som é&r stationerade i ett annat land &an sitt hemland far ytterligare erséttning
och andra formaner utga i skalig utstrdckning med beaktande av de sérskilda omstandigheter som &r
férenade med sadan utstationering, varvid det 6vergripande syftet med dessa riktlinjer sa langt som

mojligt ska tillgodoses. Sadana férmaner far inte dverstiga 15 procent av den fasta arliga kontanta
I6nen.

Om en styrelseledamot utfor tjanster for Bolagets rakning, som inte utgor styrelsearbete, kan
ytterligare konsultarvoden eller annan ytterligare erséttning betalas till styrelseledaméter efter beslut
av styrelsen pa rekommendation fran ersattningskommittén. Sddan ersattning ska utformas i enlighet
med dessa riktlinjer.

Nar den métbara perioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning har
avslutats ska det faststallas i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Styrelsen ansvarar, efter
rekommendation fran ersattningsutskottet, fér bedémningen av rorlig kontantersattning till
verkstallande direktoren och verkstéllande direktéren ansvarar fér bedémningen av rérlig
kontantersattning till 6vriga ledande befattningshavare. Vad géller finansiella mal ska utvarderingen
baseras pa Bolagets senaste offentligt tillgangliga finansiella information.

Uppsigning och avgangsvederlag

Fast |6n under uppséagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska sammantaget inte overstiga ett
belopp motsvarande maximalt tva ars fast 16n. En sanktionerad uppségningstid fér en ledande
befattningshavare far inte 6verstiga tolv manader, under vilken tid I6neutbetalning ska fortsétta. Vid
uppségning fran befattnings-havarens sida far uppsagningstiden inte 6verstiga sex manader, utan
ratt till avgangsvederlag, om inte annat féljer av bestammelserna i anstallningsavtalet.

Erséattning far utga for &taganden om konkurrensklausuler. Sddan ersattning ska kompensera for
inkomstbortfall. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlonen vid tidpunkten for
anstallningens upphdérande, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestdammelser, och utga
under den tid som &tagandet om konkurrensbegransning géller.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna fér bland annat rekrytering av ledande befattningshavare
pa den globala arbetsmarknaden for att kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att sakerstalla Bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sékerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Sddan avvikelse ska
aven godkannas av ersattningsutskottet.

Forberedelser, beslutsprocesser etc.

Beslut om 16n och annan ersattning till verkstéllande direktoren och andra ledande befattningshavare
bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen eller, i férekommande fall, verkstallande
direktoren.

Erséattningsutskottet ska dven bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper.
Erséattningsutskottet ska dven folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for
rorliga ersattningar for bolagsledningen samt f6lja och utvardera tillampningen av dessa riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare samt gallande erséattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget.
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Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for

beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska fortsétta att gélla till dess att nya riktlinjer har antagits av
bolagsstamman.

Bolaget anser att erséttning &r en av flera viktiga komponenter for att attrahera och behalla ratt
medarbetare. Bolaget ska erbjuda ett totalt beléningspaket som ar:

e Rittvist och skaligt. Ingen anstalld far diskrimineras pa grund av kon, etnicitet, alder,
funktionshinder eller ndgon annan faktor som inte &r relaterad till prestation eller erfarenhet.
Belbningar ska séttas i relation till den niva av ansvar och paverkan pa verksamheten som en
viss roll har.

¢ | linje med marknaden. Bolaget stravar efter att erbjuda marknadsmassig ersattning. GrundIon
och rorlig 16n, liksom formaner och pensioner, ska vara i linje med vad varje lokal marknad
erbjuder for liknande befattningar.

® Prestationsbaserad. Féretaget uppmarksammar personer som ar engagerade i hallbara
langsiktiga resultat som driver verksamheten och utvecklar féretaget i linje med vara
varderingar och principer. Goda prestationer ar den framsta sarskiljande faktorn for
medarbetarnas beloningspaket.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for Bolagets
anstallda beaktats, vad avser uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt erséattningens 6kningstakt och 6kning dver tid, nar ersattningsutskottet och styrelsen fattat
beslut om utvarderingen av skaligheten av dessa riktlinjer och de begrdansningar som foljer av
riktlinjerna.

Styrelsen anser att riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare ar proportionerliga i
forhallande till Ionenivaer, erséttningsnivaer och villkor for Gvriga anstéllda i koncernen.

Efterlevnaden av riktlinjerna ska kontrolleras arligen, bland annat genom insamling av dokumenterade
arliga mal for kortsiktig rorlig ersattning.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 88 603 526
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Fullmaktsformular, formular for forhandsréstning och fullstandiga forslag till beslut och 6vriga
handlingar som ska finnas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen halls tillgdngliga senast tva veckor fore
stamman. Samtliga handlingar enligt ovan halls tillgangliga hos Bolaget pa Sveavégen 17, plan 5, 111
57 Stockholm och pa Bolagets hemsida, www.enadglobal7.com, enligt ovan och sénds till de
aktiedgare som begar det och uppger sin e-post- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om rétten att, vid extra bolagsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
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Hantering av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns

tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

**kk k%

Stockholm i februari 2024
Enad Global 7 AB (publ)
Styrelsen

FOR MER INFORMATION, KONTAKTA:
Fredrik Ridén, vice VD och CFO

Tel: +46 733 117 262
fredrik.ruden@enadglobal7.com

Ludvig Andersson, Investor Relations Manager
Tel: +46 730 587 608
ludvig.andersson@enadglobal7.com

OM EG7

EG7 ar en koncern inom spelindustrin som utvecklar, marknadsfor, férlagger och distribuerar PC-,
konsol- och mobilspel till den globala spelmarknaden. Bolaget har 470+ spelutvecklare och utvecklar
sina egna originella IP:n, samt ar konsulter till andra foretag varlden 6ver genom sina
spelutvecklingsdivisioner Daybreak Games, Piranha Games, Toadman Studios och Big Blue Bubble.
Dessutom har koncernens marknadsavdelning Petrol bidragit till att sldppa 2 000+ titlar, varav manga
varldsberémda varumarken sdsom Call of Duty, Destiny och Elden Ring. Koncernens forldggar- och
distributionsavdelningar Fireshine Games besitter expertis inom bade fysisk och digital forlaggning.
Koncernen har sitt huvudkontor i Stockholm med cirka 630 anstéllda i 16 kontor varlden Gver.

Nasdaq First North Growth Market Ticker Symbol: EG7
Certifierad Adviser: Eminova Fondkommission AB, Tel: +46 8 684 211 00

Bifogade filer
Kallelse till extra bolagsstdmma i Enad Global 7 AB (publ)
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