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Kallelse till arsstamma i Ovzon AB (publ)

Aktiedgarna i Ovzon AB (publ), org.nr 559079-2650 ("Bolaget"), kallas hdarmed till
arsstamma torsdagen den 24 april 2025 kl. 15:00 pa Bolagets kontor,
Anderstorpsvédgen 16 i Solna.

Rétt att delta och anmélan
Aktieagare som vill delta i arsstamman ska:

i. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som &ar
mandagen den 14 april 2025,

ii. dels senast onsdagen den 16 april 2025 anmaéla sig och eventuella bitraden (hogst tva)
skriftligen per post till Baker McKenzie Advokatbyra, Att: Simon Olofsson, Box 180, 101 23
Stockholm eller per e-post till simon.olofsson@bakermckenzie.com. | anméalan bér uppges
fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt
i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, ombud eller bitrdde. Anmalan bor i
forekommande fall &tfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att aga ratt att delta i
stamman. Sadan registrering, som normalt tar ndgra dagar, ska vara verkstalld senast mandagen
den 14 april 2025 och bor darfor begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i s&dan tid att registreringen har gjorts av
relevant forvaltare senast onsdagen den 16 april 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foéretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller
motsvarande behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar
behoriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara
aldre an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre an ett ar om det framgar att den ar giltig
for en langre period, langst fem &r. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor,
for att underlatta inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att inséandas till
Bolaget pa adress enligt ovan senast onsdagen den 16 april 2025. Fullmakten i original samt
registreringsbevis ska dven uppvisas p& stimman. Aven fullmaktsintyg accepteras.
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Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida, www.ovzon.com, samt
skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

. Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman
. Upprattande och godkannande av rostlangd
. Val av en eller tva justeringspersoner
. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
. Godkénnande av dagordning
. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernarsredovisningen
och koncernrevisionsberéattelsen
7. Beslut om:
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernarsresultatrakningen
och koncernresultatrakningen,
b. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,
och
c. ansvarsfrihet &t styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
8. Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna
9. Val av styrelseledamdter och av revisorer
10. Framlaggande och godk&dnnande av styrelsens ersattningsrapport
11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner
12. Beslut om andring av bolagsordningen
13. Beslut om implementering av ett langsiktigt incitamentsprogram
a. Villkor for LTIP 2025
b. Sakringsatgarder avseende LTIP 2024 m.m.
c. Sakringsatgarder avseende LTIP 2025 i form av nyemitterade aktier av serie C
d. Sakringsatgarder avseende LTIP 2025 genom ingaende av aktieswapavtal med tredje part
e. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2025
14. Stdmmans avslutande

O O WN PP

Forslag till beslut

Punkt 1: Stammans éppnande och val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att arsstamman valjer styrelsens ordférande, Regina Donato Dahlstrom,
till ordférande vid stamman eller, vid forhinder, den hon utser.

Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till &rsstammans forfogande stdende medel 6verfors i ny rakning.
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Punkt 8-9: Faststillande av arvoden at styrelseledamoterna och revisorerna samt val av
styrelseledamaoter och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex ledamoter utan suppleanter. Vidare

foreslar valberedningen att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag utan
suppleanter.

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 1 881 000 kronor
inklusive arvode for utskottsarbete (1 753 000 kronor féregaende ar), och utga till styrelsens
ledamdter med féljande belopp:

230 000 kronor (215 000 kronor) till envar icke anstalld styrelseledamot och 485 000 kronor
(450 000 kronaor) till styrelsens ordférande forutsatt att denne inte ar anstalld,

* 90 000 kronor (85 000 kronor) till ordféranden i revisionsutskottet och 40 000 kronor

(37 000 kronor) till var och en av de tva 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet, samt

« 30 000 kronor (27 000 kronor) till ordféranden i ersattningsutskottet och 23 000 kronor

(21 000 kronor) till var och en av de tva 6vriga ledaméterna i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utgad enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Regina Donato Dahlstrom, Cecilia Driving,
Dan Jangblad, Nicklas Paulson, Lars Hgjgard Hansen och Peder Ramel. Vidare foreslas omval
av Regina Donato Dahlstrom till styrelseordférande.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget KPMG AB som Bolagets
revisor for perioden till slutet av nasta arsstamma. KPMG AB har meddelat att auktoriserade
revisorn Marc Karlsson fortsatter som huvudansvarig revisor.

Mer information om de till omval féreslagna ledaméterna finns p& Bolagets hemsida, www.ovzon.
com, i valberedningens fullstandiga forslag och i arsredovisningen for 2024.

Punkt 10: Framlaggande och godkdannande av styrelsens ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att stamman godkanner erséattningsrapporten for rakenskapsaret 2024.

Punkt 11: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier ochl/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner,
med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt, till ett antal motsvarande maximalt tio
(10) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas forsta
gangen, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning.
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Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesréatt for aktieagarna enligt ovan ar

framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet och mdjlighet att
paskynda utvecklingen av Bolagets satellitprojekt eller i samband med forvarv.

Utgivande av nya aktier med stéd av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor under
radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av
aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvarde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 12: Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att Andra Bolagets bolagsordning enligt
féljande:

Det foreslas att gransen for det maximala antalet C-aktier som kan utges okas fran hogst 1,0
procent av samtliga aktier i Bolaget till hogst 2,0 procent av samtliga aktier i Bolaget.
Bolagsordningens § 5 a far darmed, i tillampliga delar, foljande lydelse:

"Aktier kan utges i tva serier, stamaktier och C-aktier. Stamaktier kan utges till ett antal
av hogst 100 procent av samtliga aktier i bolaget och C-aktier till ett antal av hégst 2,0
procent av samtliga aktier i bolaget. Stamaktier medfor en (1) rést och C-aktier en
tiondels (1/10) rést."

Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de smarre
justeringar som ma behovs i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Beslut enligt denna punkt ar villkorat av att arsstamman beslutar om att implementera ett
langsiktigt incitamentsprogram i enlighet med punkt 13.

Punkt 13: Beslut om implementering av ett langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram 2025 ("LTIP 2025"). Forslaget ar uppdelat i fem delar:

A. Villkor for LTIP 2025.

B. Sakringsatgarder avseende LTIP 2024 m.m.

C. Sakringséatgarder avseende LTIP 2025 i form av nyemitterade aktier av serie C.

D. Sakringsatgarder avseende LTIP 2025 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part.
E. Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2025.
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13.a: Villkor for LTIP 2025

A.1l: Inledning

Styrelsen vill infora ett l&ngsiktigt incitamentsprogram till nuvarande och framtida ledande
befattningshavare och andra medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag for att uppmuntra till
ett personligt langsiktigt Agande i Bolaget, samt for att 6ka och starka mojligheterna att rekrytera,
behalla och motivera sadana ledande befattningshavare och andra medarbetare. Styrelsen
foreslar darfor att arsstamman beslutar att inféra LTIP 2025 for nuvarande och framtida ledande
befattningshavare och andra medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt forutsatt en egen investering i Ovzon-
aktier (definierat nedan), vederlagsfritt erhalla tilldelning av Ovzon-aktier. Antalet tilldelade Ovzon-
aktier kommer vara beroende av antalet Ovzon-aktier i egen investering samt av om sarskilda
prestationskrav uppfyllits. Ovzon-aktier ar stamaktier i Bolaget ("Ovzon-aktier"). Loptiden for LTIP
2025 ar mer an tre ar.

A.2: Grundlaggande drag i LTIP 2025

LTIP 2025 riktar sig till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra
medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag. Deltagarna ar baserade i Sverige och andra lander
dar Ovzon-koncernen ar verksam. Deltagande i LTIP 2025 forutsatter att deltagaren sjalv
forvarvar och binder upp Ovzon-aktier i LTIP 2025 ("Sparaktier"). Sparaktier ska vara
nyférvarvade Ovzon-aktier.

For varje forvarvad Sparaktie har deltagaren ratt att, efter utgdngen av en intjanandeperiod
(definierad nedan), under forutséattning av fortsatt anstallning under hela intjanandeperioden (med
undantag for s.k. "Good Leavers"), och beroende pa uppfyllelsen av sarskilda prestationskrav
under rakenskapsaren 2025-2027, erhalla tilldelning av Ovzon-aktier ("Prestationsaktier").

Prestationskraven ar kopplade till Bolagets vinst per aktie (eng: Earnings per Shares "EPS") samt
totalavkastning (eng: Total Shareholder Return, "TSR"). Tilldelning av Prestationsaktier till
deltagarna ska ske vederlagsfritt. Prestationsaktier utgérs av Ovzon-aktier.

A.3: Deltagande i LTIP 2025

LTIP 2025 riktar sig till hogst 45 nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra
medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag, fordelat pa tre kategorier av deltagare:

A. Verkstallande direktor bestdende av hogst 1 person har ratt att teckna hogst 21 500 Sparaktier
och hogst 8 Prestationsaktier per Sparaktie.

B. Koncernledningsgrupp bestaende av hégst 6 personer har ratt att var och en teckna hogst 16
700 Sparaktier och hogst 6 Prestationsaktier per Sparaktie.

C. Andra medarbetare bestdende av hdgst 38 personer har ratt att var och en teckna hogst 11
200 Sparaktier och hogst 2 Prestationsaktier per Sparaktie.
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For att vara berattigad att delta i LTIP 2025 maste deltagaren gora en egen investering i
Sparaktier med ett belopp uppgaende till mellan tva (2) och atta (8) procent av deltagarens fasta

grundlon for innevarande ar, dock hogst det antal Sparaktier som deltagaren kan binda upp inom
ramen for LTIP 2025 enligt ovan.

Nytillkomna ledande befattningshavare och andra medarbetare som anstélls av Bolaget eller
dess dotterbolag efter den initiala anmalningsperiodens utgang, kan erbjudas att delta i LTIP
2025. Kvarstaende loptid pa LTIP 2025 kan understiga tre ar vid anslutning av sadana
nytillkomna ledande befattningshavare och andra medarbetare till LTIP 2025. Skalet till
anslutning av nytillkomna ledande befattningshavare och andra medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgang ar att det bedoms vara av stort varde for Bolaget och dess
dotterbolag att snabbt kunna ansluta nytillkomna ledande befattningshavare och andra
medarbetare till motsvarande incitamentsstruktur som géller for 6vriga ledande befattningshavare
och andra medarbetare som omfattas av LTIP 2025. Anslutning av nytillkomna ledande
befattningshavare och andra medarbetare till LTIP 2025 far dock inte ske senare &an 31 december
2025.

A.4: Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2025 kommer att goras under en begransad tidsperiod
efter arsstamman 2028, dock senast 31 juli 2028. Perioden fram tills tilldelning utgor
kvalifikationsperioden (intjanandeperioden). Om deltagaren och/eller Bolaget &r férhindrad att
genomfora tilldelningen av Prestationsaktier pa grund av exempelvis insiderinformation, ager
Bolaget ratt att forlanga tiden for tilldelning sa att denna I6per till och med ett datum da hindret
har upphort och tilldelning kan ske.

For att deltagaren ska ha réatt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier forutsatts att deltagaren
fortsatter att vara anstalld i Ovzon-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills
tilldelning och att deltagaren, under denna period, har behallit samtliga Sparaktier. For tilldelning
av Prestationsaktier erfordras att prestationskraven kopplade till Bolagets EPS och/eller TSR &r
uppfyllda. Styrelsen ska faststélla sedvanlig definition av Good Leavers samt faststalla om
eventuell tilldelning ska ske till deltagare som anses vara en Good Leaver.

De ovan namnda prestationskraven ska faststallas av styrelsen. Deltagaren kan maximalt erhalla
tilldelning av det antal Prestationsaktier per Sparaktie som framgar av tabellen ovan. Av det
maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas per Sparaktie ska femtio (50) procent av
Prestationsaktierna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet EPS och femtio (50)
procent av Prestationsaktierna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet TSR. Ingen
tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav kommer att ske under
miniminivan for sadant prestationskrav. Full tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett visst
prestationskrav kommer att ske pa eller 6ver maximinivan for sddant prestationskrav. Antalet
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Prestationsaktier som kan tilldelas 6kar linjart mellan minimi- och maximinivan for respektive
prestationskrav. Av aktiemarknads- och konkurrensmassiga skéal anges inte miniminivan och
maximinivan for prestationskraven. Information om prestationskraven och utfallet kommer att
meddelas aktiedgarna efter tilldelningen av Prestationsaktier till deltagarna.

A.4.1: Vinst per aktie (EPS) (viktning 50 procent)
Prestationskravet ar baserat pa Ovzon-koncernens vinst per aktie under rakenskapsaret 2027.

A.4.2: Totalavkastning (TSR) (viktning 50 procent)

Prestationskravet ar den arliga genomsnittliga totalavkastningen per Ovzon-aktie baserat pa den
volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for Ovzon-aktien
under de 180 forsta handelsdagarna som féljer narmast efter arsstamman 2025 jamfort med den
volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista fér Ovzon-aktien
under de 180 handelsdagar som infaller narmast fére arsstamman 2028, d.v.s. en berakning av
den procentuella 6kningen av aktiekursen for Ovzon-aktien, varvid slutkursen uppraknats for att
beakta eventuella utdelningar som lamnats under ovan angiven tidsperiod enligt den gangse
metodik som anvands vid totalavkastningsberakningar.

A.4.3: Begransning av tilldelning m.m.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedoma om tilldelningen ar rimlig i forhallande
till Bolagets ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt andra faktorer. Om betydande
forandringar sker i Bolaget eller pa marknaden, vilket enligt styrelsens bedémning skulle innebara
att villkoren for tilldelning/6verlatelse av Prestationsaktier enligt LTIP 2025 inte langre ar rimliga,
har styrelsen rétt att genomféra en justering av LTIP 2025, inklusive bland annat ratten att
minska antalet tilldelade/6verlatna Prestationsaktier, eller att inte tilldela/6verlata nagra
Prestationsaktier alls eller att gora sddana andra justeringar som ar férenliga med vid var tid
gallande regler.

A.5: Inférande och administration etc.

Styrelsen ska i enlighet med bolagsstammans beslut ansvara for detaljerad utformning och
inforande av LTIP 2025. Styrelsen kan ocksa besluta om inférande av ett alternativt
kontantbaserat incitamentsprogram for deltagare i lander dar forvarv av Sparaktier eller tilldelning
av Prestationsaktier inte ar mojligt, eller om detta i 6vrigt skulle anses lampligt. Sadant alternativt
incitamentsprogram ska, sa langt det ar praktiskt mojligt, vara utformat pa sa satt att det
motsvarar villkoren i LTIP 2025.

Malet ar att styrelsen ska lansera LTIP 2025 s& snart som mojligt efter arsstamman 2025. Om
styrelsen beslutar att skjuta upp lanseringen av LTIP 2025 pa grund av administrativa skal,
betydande férandringar p& marknaden, borsrattsliga regler eller av andra skél, kan l6ptiden for
LTIP 2025 komma att understiga tre ar. Da lanseringen av LTIP 2025 &r av stort varde for
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Bolaget ska lanseringen ske sa snart det ar praktiskt mojligt efter det att skalen for den
uppskjutna lanseringen upphért. Beslut om deltagande eller inforande av LTIP 2025 forutsatter
dock att det enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska effekter.

For det fall att bolagsstamman inte beslutar enligt punkt 13.c med erforderlig majoritet, ska
Bolaget sakra sig mot finansiell exponering som LTIP 2025 forvantas medfora genom att Bolaget
ingar aktieswapavtal med tredje part enligt vad som framgar av punkt 13.d nedan.

13.b: Sakringsatgarder avseende LTIP 2024 m.m.

Beslut enligt denna punkt 13.b forutsatter att arsstamman beslutar om andring av
bolagsordningen i enlighet med punkt 12.

Arsstamman 2024 beslutade att inféra LTIP 2024, inklusive att Bolagets &taganden enligt LTIP
2024 skulle sakras genom ett bemyndigande for styrelsen att emittera omvandlings- och
inlésenbara C-aktier till en extern tredje part och ett bemyndigande for styrelsen att aterképa
sadana C-aktier fran sadan tredje part samt ett godkannande att 6verlata aktier under LTIP 2024
till deltagare etc.

B.1: Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission
av C-aktier pa foljande villkor:

a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hégst 533 780.

b) De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — endast fa tecknas av
en i férvag av styrelsen vidtalad extern part.

c) Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.

d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2026.

e) De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlosenforbehall).

f) Avsikten med bemyndigandet &r att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2024 samt att
likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier.

B.2: Bemyndigande for styrelsen att aterkdpa C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkép av C-
aktier i Bolaget pa foljande villkor:

a) Aterkop far ske genom ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier i
Bolaget.

b) Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 533 780.

c) Aterkdp ska ske till ett kontant pris per aktie om lagst 100 och hégst 110 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aterkop.

d) Styrelsen ska &ga ratt att faststéalla 6vriga villkor for aterkopet.

e) Aterkdp ska dven kunna ske av sd kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).
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f) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2026.
g) Avsikten med bemyndigandet ar att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2024 samt att
kassaflédesméssigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till Prestationsaktier.

B.3: Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt m.m.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget onskar sakra Bolagets
ataganden enligt LTIP 2024 samt att kassaflodesmassigt sakra utbetalning av framtida sociala
avgifter hanforliga till Prestationsaktier. | syfte att minimera kostnader for LTIP 2024 har
teckningskursen faststallts till C-aktiens kvotvarde.

B.4: Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Det foreslas att styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra mindre
justeringar av ovannamnda beslut som kan vara nédvandiga i samband med registreringen hos
Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

13.c: Sakringsatgarder avseende LTIP 2025 i form av nyemitterade aktier av serie C
Beslut enligt denna punkt 13.c forutsatter att arsstamman beslutar om andring av
bolagsordningen i enlighet med punkt 12.

For att kunna genomféra LTIP 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen
att Bolagets ataganden for leverans av Prestationsaktier samt Bolagets kassaflode for betalning
av sociala avgifter i forsta hand sdkras genom en riktad emission av omvandlings- och
inlosenbara C-aktier. Dessa aktier kan aterkdopas och omvandlas till Ovzon-aktier samt 6verlatas
enligt foljande.

C.1: Bemyndigande fér styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad emission
av C-aktier pa féljande villkor:

a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hdgst 991 680.

b) De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — endast fa tecknas av
en i férvag av styrelsen vidtalad extern part.

c) Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.

d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2026.

e) De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlésenforbehall).

f) Avsikten med bemyndigandet &r att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2025 samt att
likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier.
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C.2: Bemyndigande for styrelsen att aterképa emitterade C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkép av C-
aktier pa foljande villkor:

a) Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga &gare av C-aktier i
Bolaget.

b) Det antal C-aktier som far aterkdpas far uppga till hgst 991 680.

c) Aterkop ska ske till ett kontant pris per aktie om lagst 100 och hégst 110 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aterkop.

d) Styrelsen ska &aga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

e) Aterkép ska dven kunna ske av sd kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).

f) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill &rsstamman 2026.

g) Avsikten med bemyndigandet ar att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2025 samt att
kassaflodesmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier.

C.3: Godkannande av overlatelse av Ovzon-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna éverlatelse av Ovzon-aktier som ags av
Bolaget till deltagare i LTIP 2025 pa foljande villkor:

a) Hogst 826 400 Ovzon-aktier far — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — Gverlatas
till deltagare inom LTIP 2025.

b) Det noteras att forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av Ovzon-
aktier pa Nasdaq Stockholm kommer att foreslas av styrelsen infor arsstamman 2028 for att
kassaflédesmassigt sdkra Bolagets betalning av sociala avgifter med anledning av LTIP 2025.

C.4: Skal till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt m.m.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att Bolaget énskar infora det foreslagna
incitamentsprogrammet LTIP 2025. | syfte att minimera kostnader for LTIP 2025 har
teckningskursen faststallts till C-aktiens kvotvarde. Eftersom styrelsen anser att dverlatelse av
egna Ovzon-aktier &r mest kostnadseffektivt foreslas i forsta hand att sakringsatgarder avseende
LTIP 2025 sker enligt denna punkt 13.c. Om erforderlig majoritet inte kan uppnés for forslaget
enligt denna punkt 13.c, kommer styrelsen att inga aktieswapavtal enligt punkt 13.d nedan.

C.5: Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Det foreslas att styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra mindre
justeringar av ovannamnda beslut som kan vara nddvéandiga i samband med registreringen hos
Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

13.d: Sdkringsatgarder avseende LTIP 2025 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje
part
For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt punkt 13.c ovan, ska
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Bolaget sakra sig mot finansiell exponering som LTIP 2025 forvantas medfora genom att Bolaget
ingar aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska férvarva och
Overlata Ovzon-aktier i Bolaget som omfattas av LTIP 2025. Det i detta sammanhang aktuella
antalet Ovzon-aktier ska motsvara antalet aktier som foreslagits under punkt 13.c ovan.

13.e: Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2025

E.1: Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2025

Kostnaderna for LTIP 2025, som redovisas Over resultatrakningen, ar beraknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras dver intjanandeperioden. Berdkningen har
baserats pa stangningskursen fér Ovzon-aktien per den 18 mars 2025, d.v.s. 27,55 kronor per
aktie, och pa foljande antaganden: (i) analytikernas forvantningar kring utdelningar, (ii) en
uppskattad arlig personalomsattning om 10 procent, och (iii) att sammanlagt hogst 826 400
Prestationsaktier &r tillgangliga for tilldelning. Utbver detta, har kostnaderna fér LTIP 2025
baserats pa att programmet omfattar hogst 45 deltagare samt att varje deltagare gér en maximal
investering.

Under forutsattning om en arlig aktiekursuppgang om 10,0 procent samt en genomsnittlig
uppfyllelse av prestationsvillkoren kopplade till Bolagets EPS om 50,0 procent, berdknas den
totala kostnaden for LTIP 2025, enligt IFRS 2, uppga till cirka 7,8 miljoner kronor exklusive
sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter berédknas uppga till cirka 1,7 miljoner kronor,
baserat pa ovanstdende antaganden, samt en antagen skattesats for sociala avgifter om 20,0
procent.

Under forutsattning om en arlig aktiekursuppgang om 26,0 procent samt en genomsnittlig
uppfyllelse av prestationsvillkoren kopplade till Bolagets EPS om 100,0 procent berédknas den
totala kostnaden for LTIP 2025, enligt IFRS 2, uppga till cirka 12,0 miljoner kronor exklusive
sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till cirka 6,6 miljoner kronor
baserat pa en antagen skattesats for sociala avgifter om 20,0 procent. De forvantade arliga
kostnaderna om 6,2 miljoner kronor, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 6,7 procent av
Bolagets totala personalkostnader for rakenskapséaret 2024.

Enligt forslaget kan LTIP 2025 omfatta hogst 991 680 aktier i Bolaget, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,88 procent av alla aktier i Bolaget, inklusive 165 280 aktier som kan
komma att 6verlatas pa Nasdaq Stockholm for att tacka vissa kostnader forenade med LTIP 2025.

Kostnaden for sakringsatgard genom en riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-
aktier, samt aterk6p och omvandling till Ovzon-aktier uppskattas uppga till cirka 250 000 kronor
inklusive registreringsatgarder m.m. Kostanden for ett aktieswapavtal med tredje part ar betydligt
hogre och baseras pa en rantebas med tillagg for Bolagets lanekostnader, med hansyn tagen till
aktieswapderivatets struktur.
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Paverkan pa viktiga nyckeltal ar endast marginell.

E.2: Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka moéjligheterna for Bolaget och dess dotterbolag att rekrytera och behalla
ledande befattningshavare och andra medarbetare. Darutdver forvantas ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos deltagarna i LTIP 2025 stimulera till ett 6kat intresse och 6kad motivation
for Bolagets verksamhet, resultat och strategi. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2025 ar till
fordel for Bolaget och aktieagarna. LTIP 2025 kommer att utgora ett konkurrenskraftigt och
motivationshdjande incitament for viktiga ledande befattningshavare och andra medarbetare inom
Ovzon-koncernen.

LTIP 2025 har utformats for att premiera deltagarna for okat aktiedgarvarde genom tilldelning av
Ovzon-aktier som ar baserade pa uppfyllandet av faststallda resultatbaserade villkor. Dartill
kraver tilldelning &ven att en egen investering sker av respektive deltagare genom att deltagare
erlagger marknadspris for Sparaktierna. Genom att knyta anstélldas ersattning till Bolagets
resultat- och vardeutveckling, premieras den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget. Mot bakgrund
harav anser styrelsen att inforandet av LTIP 2025 kommer ha en positiv effekt pa Bolagets
fortsatta utveckling och ar darmed till fordel for saval aktieagarna som Bolaget.

E.3: Beredning av arendet

Principerna for LTIP 2025 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stod
av externa radgivare och efter konsultationer med aktieagare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstamman. Férutom de tjansteméan som berett fragan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

E.4: Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sida 76 i Bolagets
arsredovisning.

Majoritetsregler

Beslut enligt punkt 11 och punkt 12 &r giltiga endast om dessa har bitratts av aktiedgare som
foretrader minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stAmman.

Beslut enligt punkt 13.b ar giltigt endast om detta har bitratts av aktiedgare som foretrader minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Beslut enligt punkt 13.c ar giltigt endast om detta har bitratts av aktiedgare som foretrader minst
nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.
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Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 111 530 516
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular halls tillgangliga
senast tre veckor fore arsstamman. Fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska
finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga senast tre veckor fére stamman.
Valberedningens fullstandiga forslag angaende styrelse och revisor inklusive valberedningens
motiverade yttrande avseende forslaget till styrelse ar tillgangliga fran och med idag. Samtliga
handlingar enligt ovan halls tillgangliga hos Bolaget pa Anderstorpsvagen 16, 171 54 Solna och
pa Bolagets hemsida, www.ovzon.com, enligt ovan och sands till de aktiedgare som begar det
och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begéara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig p& Euroclear Sweden AB:s hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw
ILegall/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

* k k k%

Solna i mars 2025
Ovzon AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Per Norén, VD, pno@ovzon.com, +1 206 931 7232
Viktor Bremer, Interim CFO, vbr@ovzon.com, +46 73 078 06 87

Om Ovzon

Ovzon erbjuder vérldsledande integrerade mobila satellitkommunikationstjanster, SATCOM-as-a-
Service, till kunder 6ver hela varlden. Tjansterna inkluderar satellitnat med hog datahastighet,
mobila satellitterminaler, gatewaytjanster och dedikerad kundsupport. Ovzons erbjudande moter
den vaxande efterfrdgan pa garanterad uppkoppling fér kunder med kritiska uppdrag och héga
krav pa prestanda, mobilitet och resiliens, sdsom Forsvar, Nationell sakerhet och Offentlig
sakerhet. Den 5 juli 2024 inleddes kommersiell service pa Ovzons egenutvecklade geostationara
satellit Ovzon 3. Ovzon grundades 2006 och har kontor i Stockholm, Sverige, Herndon, VA och
Tampa, FL i USA. Ovzon ar borsnoterat pa Nasdaq Stockholm Small Cap. For mer information
bestk www.ovzon.com.
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