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Kallelse till arsstimma i Hifab Group AB (publ)

Aktiedgarna i Hifab Group AB (publ), 556394-1987, kallas harmed till arsstimma tisdagen den 6
maj 2025, kl. 17:00. Arsstimman halls pa Hifabs kontor i Stockholm: Sveavégen 163, plan 6 (ingang
fran Ynglingagatan).

Ratt att delta

For att fa dela vid arsstdmman ska aktiedgare, dels pa avstdmningsdagen den 25 april 2025 vara
inford i den av Euroclear Sweden AB for bolagets rakning férda aktieboken, dels senast fredag den 3
maj 2025 kl. 12.00 ha anmalt deltagandet till bolaget.

Anmalan

Aktiedgare som latit forvarvsregistrera sina aktier maste senast den 29 april 2025 hos Euroclear
Sweden AB tillfalligt ha inregistrerat aktierna i eget namn for att dga ratt att delta vid stamman.
Anmalan om deltagande vid arsstamman kan goras till bolaget pa féljande satt:

E-post: emma.johansson@hifab.se

Post: Hifab Group AB, Att: Emma Johansson, Box 19090, 104 32 Stockholm

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, personnummer/organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav och i forekommande fall eventuella bitraden.

Ombud och bitraden

Aktiedgares ratt vid stamman far utévas genom befullméaktigat ombud. Fullmakt ska vara skriftlig och
far inte vara aldre an tolv manader. Vanligen observera att fullmakt maste inséndas i original eller
medforas till stamman. Aktiedgare som onskar utova ratten att medféra hogst tva bitraden till
stdmman ska anmaéla detta och antal bitrdden i samband med att anmalan gors till arsstdmman.

Aktiekapitalet i moderbolaget fordelar sig pa 1 562 666 A-aktier och 59 276 246 B-aktier. A-aktier
medfor 10 roster och B-aktier 1 rost.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av justeringspersoner
Godkannande av dagordning
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Verkstéllande Direktérens rapport samt framldggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt av koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
7. Beslut om faststéllande av resultat- och balansrékning samt av koncernresultatréakningen och
koncernbalansrakningen
8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
11. Val av styrelse, styrelseordforande och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter
12. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
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13. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
14. Stdmmans avslutande

Beslutsunderlag

Ordforande vid stamman (punkt 1)
Karin Annerwall Par6 foreslas som ordférande vid arsstamman.

Utdelning (punkt 8)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en utdelning om 0,17 SEK (17 &re) per aktie for
rakenskapsaret. Det totala utdelningsbeloppet uppgar darmed till 10 342 615 SEK, baserat pa antalet
utestaende aktier vid tidpunkten for detta forslag. Utdelningen motsvarar 40 % av arets resultat efter
skatt.

Styrelsearvode och revisionsarvode (punkt 10)

Arvode till styrelsen foreslas, utga med ett belopp om 120 000 kronor per ordinarie ledamot (f g ar
120 000 kronor) och 240 000 kronor till styrelsens ordférande (f g &r 240 000 kronor). Arvode till
revisor utgar enligt godkand rékning.

Styrelse och revisorer (punkt 11)

Valberedningen kommer att offentliggora sitt forslag pa styrelsesammanséttning och presentera de
foreslagna ledaméterna i god tid innan arsstamman. Detta gors via pressmeddelande samt bolagets
hemsida.

Som revisor foreslas omval av PricewaterhouseCoopers (PwC), som har utsett Lars Ekman som
huvudansvarig revisor.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsens forslag till riktlinjer for I6n och annan ersattning till ledande befattningshavare innebaér i
huvudsak att den sammanlagda erséattningen ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig och
att framstdende prestationer ska reflekteras i totalersattningen. Férmanerna ska utgoras av fast 16n,
eventuell rorlig erséttning, 6vriga sedvanliga formaner och pension. Den rérliga ersattningen ska
baseras pa utfallet i foérhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen.
Pensionsformaner ska vara antingen férmans- eller avgiftsbestdamda samt normalt ge ratt att erhalla
pension vid 65 ars alder. Styrelsen ska dga ratt att franga riktlinjerna om styrelsen bedémer att det i
ett enskilt fall finns sarskilda skadl som motiverar det.

Bemyndigande, nyemission (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen, for tiden intill ndsta arsstamma att for
finansiering av forvarv av bolag eller rorelser, fatta beslut om nyemission, vid ett eller flera tillfallen, av
totalt hogst 6 000 000 aktier av serie B. Styrelsen ska darvid dga ratt att avvika fran aktiedgares
foretradesratt. Emission ska dven kunna ske genom sa kallad apportemission.

Ovrigt
For beslut enligt forslagen i punkt 13 erfordras bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som &r féretradda vid stdmman.
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Arsredovisning och revisionsberittelse halls tillgangliga hos bolagets kontor pa Sveavigen 163, 113
46 Stockholm samt pa www.hifab.se fran och med den 26 mars 2025 och sénds till de aktiedgare
som sa 6nskar och uppger sin adress. Handlingar kommer dven att finnas tillgangliga pa stamman.

Stockholm 3 april 2025
Hifab Group AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta:
Emma Johansson

CMO & Kommunikationschef
073-072 37 66
emma.johansson@hifab.se

Nicke Rydgren

CEO

070-543 59 00
nicke.rydgren@hifab.se

Hifab Group &r en konsultgrupp inom samhallsbyggnad som erbjuder oberoende radgivning och
ledning. Kunderna ar privata och offentliga bolag som &ger och forvaltar fastigheter och
anldggningar. Tjdansterna omfattar strategi, projekt och teknik med fokus pa férandring och
utveckling. Mélet &r att bidra till branschens omstallning genom lang erfarenhet och hog kompetens
inom ny teknik, digitalisering, energi och hallbarhet.

Hifab Group omsatter drygt 300 miljoner och ar noterat pa Nasdagq First North Growth Market.
Certified Adviser ar Mangold Fondkommission AB.
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