KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | SPAGO NANOMEDICAL AB (PUBL)

Aktiedgarna i Spago Nanomedical AB (publ), organisationsnummer 556574-5048, kallas harmed till
extra bolagsstamma torsdagen den 22 oktober 2026 kl. 13.00, i Advokatfirman Cederquists lokaler pa
Hovslagargatan 3 i Stockholm. Inregistrering inleds kl. 12.30.

Styrelsen har, i enlighet med Spago Nanomedicals bolagsordning, beslutat att aktiedgarna ska kunna
utdva sin rostratt dven genom postrdstning fére bolagsstdmman.

Rétt att delta och anmaélan
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdmman ska:

dels vara infoérd i den av Euroclear Nordics AB forda aktieboken avseende forhallandena
onsdagen den 14 oktober 2026,

dels anmala sin avsikt att delta i bolagsstdmman till Spago Nanomedical senast fredagen den
16 oktober 2026. Anmalan kan géras:

- med e-post till morwarid.sediqgi@cederquist.se,

- med post till Advokatfirman Cederquist, Box 1670, 111 96 Stockholm, Att: Morwarid
Sedigi (mark kuvertet med "Spago Nanomedical AB (publ), extra bolagsstdmma
2026"), eller pa telefon 08-522 065 40, vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid) samt person- eller
organisationsnummer.

Aktiedgare som vill utnyttia mdjligheten till postrostning ska géra detta enligt instruktionerna under
rubriken "Postréstning” nedan. Vid sadan postrostning behéver nagon ytterligare anmalan inte ske.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i bolagsstdmman maste en aktieagare som latit férvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till bolagsstamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i aktieboken per onsdagen den 14 oktober 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som
forvaltaren bestdmmer. Rodstrattsregistreringar som har gjorts av férvaltaren senast den andra
bankdagen efter den 14 oktober 2026 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud, fullmakt m.m.

Aktiedgare som dnskar narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud har ratt att medféra
ett eller tva bitraden. Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behorighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid
stdmman bor fullmakt, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara Spago Nanomedical
tillhanda pa ovanstaende adress i god tid fére bolagsstamman. Eventuell fullmakt ska tas med i original
till  bolagsstamman. Fullmakisformular finns att ladda ner pa bolagets webbplats,
www.spagonanomedical.se.

Postrostning

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.spagonanomedical.se. Postréstningsformularet galler som anmalan till bolagsstamman.
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Det ifyllda och undertecknade formularet maste vara Spago Nanomedical tillhanda senast fredagen den
16 oktober 2026. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas per post till Advokatfirman
Cederquist, Box 1670, 111 96 Stockholm, Att: Morwarid Sediqi (méark kuvertet med "Spago Nanomedical
AB (publ), extra bolagsstamma 2026"), eller per e-post till morwarid.sedigi@cederquist.se. Om
aktiedgare postrdstar genom ombud ska fullmakt bildaggas formuléret. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa bolagets webbplats, www.spagonanomedical.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas formularet. Aktiedgaren far inte forse
postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar postrosten (dvs. postrostningen i dess
helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.

Forslag till dagordning

Stammans 6éppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkannande av dagordningen.

Provning av om stdmman har blivit behdrigen sammankallad.

Beslut om i) inférande av Personaloptionsprogram 2026/2030:A, ii) riktad emission av

teckningsoptioner, och iii) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner.

8. Beslut om i) inférande av Personaloptionsprogram 2026/2030:B, ii) riktad emission av
teckningsoptioner, och iii) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner.

9. Stammans avslutande.

No kLD~
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Beslutsforslag

Punkt 7. Beslut om i) inférande av Personaloptionsprogram 2026/2030:A, ii) riktad emission av
teckningsoptioner, och iii) godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att inratta ett Personaloptionsprogram 2026/2030:A
("Personaloptionsprogram A") fér anstallda i Bolaget eller, i forekommande fall, annat bolag i samma
koncern som Bolaget ("Gruppen"), i enlighet med punkterna i), i) och iii) nedan.

Syftet med Personaloptionsprogram A ar att sakerstalla ett langsiktigt engagemang for anstallda genom
ett ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett aktierelaterat
incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget, vilket skapar gemensamma
intressen och mal for Bolagets aktiedgare och anstéllda. Ett sddant incitamentsprogram kan aven
forvantas forbattra Bolagets majligheter att behalla anstéllda.

Styrelsens férslag om inférande av Personaloptionsprogram A enligt i), ii) och iii) nedan utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

i) Beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2026/2030:A

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram A enligt
féljande villkor:

1. Personaloptionsprogram A ska omfatta maximalt hogst 10 862 315 personaloptioner.

2. Varje personaloption ar behaftad med takvillkor och berattigar innehavaren att férvarva, under
forutsattning att barriarvillkoret (se nedan) ar uppfyllt en (1) vederlagsfri teckningsoption, vilken
berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvarde ("Losenpriset").

Barriérvillkoret
Varje personaloption ar behaftad med barriarvillkor.

"Barriaren" motsvarar 300 procent av den volymvagda genomsnittskursen for aktien enligt
Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista under period om fem (5) handelsdagar
som slutar dagen fére bolagstdmman som ska ta beslut om Personaloptionsprogram A.

Barriarvillkoret uppfylls férst nar den volymvagda genomsnittskursen for aktien enligt Nasdaq
First North Growth Markets officiella kurslista, beraknad under en period fem (5) handelsdagar
nagon gang fran och med dagen nar Deltagaren ingar avtal om personaloptioner till och med
den 31 mars 2030 6verstiger Barridren.

Takvillkoret

Varje personaloption ar behaftad med takvillkor. Om Bolagets volymvagda genomsnittskurs
under fem (5) handelsdagar fére anmalan om utnyttjande av personaloption enligt Nasdaq First
North Growth Markets officiella kurslista for aktier ("Aktiens Genomsnittskurs") dverstiger 0,80
kronor ("Taket"), ska varje personaloption vid utnyttjande berattiga innehavaren att férvarva ett
lagre antal teckningsoptioner, enligt féljande berakning:

3 (11)



10.

Omraknat antal teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till férvarv av =
foregaende antal teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till forvarv x (Taket —
Loésenpriset) / (Aktiens Genomsnittskurs — Lésenpriset)

Lésenpriset, och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till kan bli féremal for
omrakning till folid av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Om omrakning sker i enlighet med bestdmmelserna ovan ska aven Barriaren och Taket
omraknas sa att de ekonomiska effekterna av vardebegransningarna forblir oférandrade i
forhallande till det omraknade antal teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till
teckning av respektive den omraknade Losenpriset.

Personaloptionerna i Personaloptionsprogram A ska erbjudas anstéllda i Bolaget eller Gruppen
("Deltagaren" och gemensamt "Deltagarna”) enligt féljande principer:

. Verkstéallande direktéren ska erbjudas hogst 2 555 838 personaloptioner;

. Anstallda ledande befattningshavare ska erbjudas hogst 1 916 879 personaloptioner
per person (hogst 3 personer);

. Ovriga anstéllda ska erbjudas hogst 1 277 920 personaloptioner per person (hdgst 2
personer).

Overtilldelning far inte ske.

Tilldelningen ska fordelas mellan Deltagarna baserat pa beslut fran styrelsen i Bolaget med
beaktande av Deltagarnas positioner inom Bolaget eller Gruppen, ansvar och deras respektive
totala ersattning.

Tilldelning av personaloptioner till Deltagarna ska ske senast 30 december 2026. Styrelsen ska
aga réatt att forlanga tiden for tilldelning.

De tilldelade personaloptionerna intjanas till en tredjedel efter ett ar, ytterligare en tredjedel efter
tva ar och aterstadende tredjedel efter tre ar, i samtliga fall réknat fran och med den dag styrelsen
beslutar om tilldelning av personaloptioner.

Om Deltagarens anstallning i Bolaget eller Gruppen upphor innan personaloptionerna enligt
ovan ar intjdnade, forfaller samtliga ej intjanade personaloptioner.

Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna dverlatas eller pantsattas.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner fran och med 3 ar efter dagen
nar Deltagaren ingar avtal om personaloptioner till och med 31 mars 2030.

Om det sker en agarférandring i Bolaget som till exempel innebar att nagon, direkt eller indirekt,
ager eller kontrollerar minst 50 procent av rosterna i Bolaget samt vid vissa andra handelser,
ska Deltagarna ha ratt att utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner i fortid, det vill sdga
aven under intjanandeperioden, férutsatt att Barriaren uppnatts.

Deltagande i Personaloptionsprogram A férutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske,
dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.
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11. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram A inom ramen for ovan angivna
villkor och riktlinjer. Styrelsen ager i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i
fortid avsluta Personaloptionsprogram A, helt eller delvis.

ii) Beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 10 862 315 teckningsoptioner av serie 2026/2030:A
for att sékerstalla leverans av aktier eller teckningsoptioner till Deltagarna i Personaloptionsprogram A
enligt villkoren foér programmet. Emissionen féreslas ske pa foljande villkor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Spago Nanomedical AB (publ).

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sdkerstalla leverans av aktier till
berattigade Deltagare i Personaloptionsprogram A, vilket beddéms vara férdelaktigt for Bolagets
samtliga aktieagare.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista inom tva veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga ratt att férlanga teckningstiden.

5. Vid nyteckning genom péakallande av teckningsoptionerna kan Bolagets aktiekapital komma att
O6kas med hogst 108 623,15 kronor, med forbehall for eventuell omrakning i enlighet med de
fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren.

6. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier i Bolaget under en period som Iéper fran och
med den 1 januari 2027 till och med den 31 mars 2030.

7. Varje teckningsoption ska berattiga till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande aktiens kvotvarde. Eventuell overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

8. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket och inférts i den av Euroclear férda aktieboken.

9. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna, enligt bilaga A.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nddvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

i) Beslut om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att Bolaget far 6verlata teckningsoptioner utgivna enligt punkt ii) ovan fill
Deltagarna eller till en anvisad tredje part, i syfte att leverera aktier till Deltagarna i enlighet med villkoren
for Personaloptionsprogram A, inklusive till en anvisad tredje part enligt ett aktieswapavtal. Bolaget ska
endast ha ratt att overlata teckningsoptionerna i detta syfte och avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar for att sékerstélla leverans av aktier till deltagarna i Personaloptionsprogram A.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning

Det finns for narvarande inga aktiebaserade incitamentsprogram utestaende i Bolaget.

| det fall samtliga personaloptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med hogst 10 862 315, vilket
motsvarar en utspadning om hdgst cirka 1,3 procent av aktierna och rosterna baserat pa Bolagets
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nuvarande antal aktier. Den férvantade utspadning fér Personaloptionsprogram A och det féreslagna
Personaloptionsprogram 2026/2030:B uppgar till cirka 2,0 procent av aktierna och résterna baserat pa
Bolagets nuvarande antal aktier.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal och preliminar vardering

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram A vid respektive inldsentidpunkt kan komma att
foranleda redovisning av Iénekostnader och kostnader fér Bolaget i form av sociala avgifter utéver vissa
begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration avseende
Personaloptionsprogram A.

Baserat pa ett antaget marknadsvéarde pa den underliggande aktien om 0,1104 kronor vid tilldelningen
av personaloptionerna, ett antaget 16senpris om 0,01 kronor, en barriar om 0,3312 kronor, ett tak om
0,80 kr, en forvantad 16ptid om 3,0 ar, en riskfri ranta om 2,663 procent, en antagen volatilitet om 77,9
procent och ingen forvantad utdelning under I6ptiden, har vardet (fér redovisningsmassiga
Idnekostnader och sociala avgifter) beraknats till 0,0599 kronor per personaloption och cirka 650 653
kronor for samtliga personaloptioner i Personaloptionsprogram A.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 0,3312
kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for
forvarv av 10 862 315 aktier och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent
kommer Personaloptionsprogram A medféra kostnader i form av sociala avgifter uppgaende till cirka 1
096 236 kronor.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 0,5656
kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for
forvarv av 10 862 315 aktier och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent
kommer Personaloptionsprogram A medféra kostnader i form av sociala avgifter uppgaende till cirka 1
896 229 kronor.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 0,8000
kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for
forvarv av 10 862 315 aktier och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent
kommer Personaloptionsprogram A medfora kostnader i form av sociala avgifter uppgaende till cirka 2
696 222 kronor.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 1,6000
kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for
forvarv av 5 396 999 aktier (enligt takvillkoret vilket innebar att en (1) personaloption ger ratt att foérvarva
0,496855 teckningsoptioner eller 0,496855 aktier) och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar
till 31,42 procent kommer Personaloptionsprogram A medféra kostnader i form av sociala avgifter
uppgaende till cirka 2 696 222 kronor.

Alla berakningar ovan ar preliminara och syftar endast till att presentera ett exempel avseende de
potentiella kostnader som Personaloptionsprogram A kan medféra. De faktiska kostnaderna kan darfér
avvika fran vad som har angetts ovan.

Personaloptionsprogram A beraknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal

Forslagets beredning

Forslaget till Personaloptionsprogram A har beretts av styrelsen i Bolaget i samrad med externa
radgivare.
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Punkt 8. Beslut om i) inférande av Personaloptionsprogram 2026/2030:B, ii) riktad emission av
teckningsoptioner, och iii) godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner

Bakgrund

Bolagets storsta aktieagare, Cidro Forvaltning AB, som representerar ca 40,7 procent av saval aktier
och roster i Bolaget ("Forslagsstallaren”) foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att inratta ett
Personaloptionsprogram 2026/2030:B ("Personaloptionsprogram B") for styrelseordféranden och
vissa styrelseledamoter i Bolaget, i enlighet med punkterna i), ii) och iii) nedan.

Syftet med Personaloptionsprogram B &r att sakerstalla ett langsiktigt engagemang for de
styrelseledaméter som inte redan idag har ett betydande aktieinnehav och dartill har ett operativt
engagemang i Bolaget genom ett ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt. Genom
inférandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvéxten i Bolaget,
vilket innebar gemensamma intressen och mal for Bolagets aktiedgare och styrelsen. Ett sadant
incitamentsprogram kan aven foérvantas forbattra Bolagets mojligheter att behalla styrelseledamoéter.
Forslagsstallarens forslag om inférande av Personaloptionsprogram B enligt i), ii) och iii) nedan utgor
ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

i) Beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2026/2030:B

Forslagsstallaren foreslar att bolagsstdmman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram B enligt
féljande villkor:

1. Personaloptionsprogram B ska omfatta maximalt hogst 5 431 157 personaloptioner.

2. Varje personaloption ar behaftad med takvillkor och berattigar innehavaren att férvarva, under
forutsattning att barriarvillkoret (se nedan) ar uppfyllt en (1) vederlagsfri teckningsoption, vilken
berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvarde ("LOosenpriset").

Barriérvillkoret
Varje personaloption ar behaftad med barriarvillkor.

"Barriaren" motsvarar 300 procent av den volymvagda genomsnittskursen for aktien enligt
Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista under period om fem (5) handelsdagar
som slutar dagen fére bolagstdmman som ska ta beslut om Personaloptionsprogram B.

Barriarvillkoret uppfylls forst nar den volymvagda genomsnittskursen for aktien enligt Nasdaq
First North Growth Markets officiella kurslista, beraknad under en period fem (5) handelsdagar
nagon gang fran och med dagen nar Deltagaren ingar avtal om personaloptioner till och med
den 31 mars 2030 6verstiger Barriaren.

Takvillkoret

Varje personaloption ar behaftad med takvillkor. Om Bolagets volymvagda genomsnittskurs
under fem (5) handelsdagar fére anmalan om utnyttjande av personaloption enligt Nasdaq First
North Growth Markets officiella kurslista for aktier ("Aktiens Genomsnittskurs") dverstiger 0,80
kronor ("Taket"), ska varje personaloption vid utnyttjande berattiga innehavaren att férvarva ett
l&gre antal teckningsoptioner, enligt féljande berakning:

Omraknat antal teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till férvarv av =
féregéende antal teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till forvarv x (Taket —
Lésenpriset) / (Aktiens Genomsnittskurs — Losenpriset)
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Lésenpriset, och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till kan bli féremal for
omrakning till folid av fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier,
foretrddesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Om omrakning sker i enlighet med bestdmmelserna ovan ska aven Barriaren och Taket
omraknas sa att de ekonomiska effekterna av vardebegransningarna forblir oférandrade i
forhallande till det omréknade antal teckningsoptioner som varje personaloption berattigar till
teckning av respektive den omraknade Ldsenpriset.

Personaloptionerna i Personaloptionsprogram B ska erbjudas nedan angivna styrelseledaméter
i Bolaget ("Deltagaren” och gemensamt "Deltagarna") enligt féljande principer:

. Alan  Raffensperger, styrelseordférande, ska erbjudas hogst 2172464
personaloptioner;

. Mikael von Euler, styrelseledamot, ska erbjudas hégst 1 086 231 personaloptioner;

. Kari Grgnas, styrelseledamot, ska erbjudas hdgst 1 086 231 personaloptioner;

. Nicklas Westerholm, styrelseledamot, ska erbjudas hogst 1 086 231 personaloptioner.

Overtilldelning far inte ske.

4.
5.

10.

11.

Tilldelning av personaloptioner till Deltagarna ska ske senast 15 november 2026.

De tilldelade personaloptionerna intjanas till en tredjedel efter ett ar, ytterligare en tredjedel efter
tva ar och aterstaende tredjedel efter tre ar, i samtliga fall raknat fran och med den dag styrelsen
beslutar om tilldelning av personaloptioner.

Om Deltagarens uppdrag i Bolaget upphor innan personaloptionerna enligt ovan ar intjanade,
forfaller samtliga ej intjanade personaloptioner.

Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna dverlatas eller pantsattas.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner fran och med 3 ar efter dagen
nar Deltagaren ingar avtal om personaloptioner till och med 31 mars 2030.

Om det sker en agarférandring i Bolaget som till exempel innebar att nagon, direkt eller indirekt,
ager eller kontrollerar minst 50 procent av résterna i Bolaget samt vid vissa andra handelser,
ska Deltagarna ha ratt att utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner i fortid, det vill sdga
aven under intjanandeperioden, forutsatt att Barridren uppnatts.

Deltagande i Personaloptionsprogram B forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske,
dels att saddant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren inom ramen fér ovan angivna
villkor och riktlinjer.

ii) Beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Forslagsstallaren foreslar att Bolaget ska emittera hogst 5 431 157 teckningsoptioner av serie
2026/2030:B for att sakerstélla leverans av aktier eller teckningsoptioner till Deltagarna i
Personaloptionsprogram B enligt villkoren for programmet. Emissionen féreslas ske pa foljande villkor.
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1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
endast tillkomma Spago Nanomedical AB (publ).

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sékerstélla leverans av aktier till
berattigade Deltagare i Personaloptionsprogram B, vilket bedéms vara fordelaktigt for Bolagets
samtliga aktiedgare.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsffritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista inom tva veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga ratt att férlanga teckningstiden.

5. Vid nyteckning genom pakallande av teckningsoptionerna kan Bolagets aktiekapital komma att
Okas med hogst 54 311,57 kronor, med forbehall for eventuell omrakning i enlighet med de
fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren.

6. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier i Bolaget under en period som Iéper fran och
med den 1 januari 2027 till och med den 31 mars 2030.

7. Varje teckningsoption ska berattiga till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande aktiens kvotvarde. Eventuell dverkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

8. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen
pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear forda aktieboken.

9. For teckningsoptionerna ska i évrigt galla de villkor som framgar av de fullstédndiga villkoren for
teckningsoptionerna, enligt bilaga B.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nddvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

iii) Beslut om godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Forslagsstallaren foreslar att Bolaget far 6verlata teckningsoptioner utgivna enligt punkt ii) ovan till
Deltagarna eller till en anvisad tredje part, i syfte att leverera aktier till Deltagarna i enlighet med villkoren
for Personaloptionsprogram B, inklusive till en anvisad tredje part enligt ett aktieswapavtal. Bolaget ska
endast ha ratt att overlata teckningsoptionerna i detta syfte och avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar for att sdkerstélla leverans av aktier till deltagarna i Personaloptionsprogram B.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning

Det finns for narvarande inga aktiebaserade incitamentsprogram utestaende i Bolaget.

| det fall samtliga personaloptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med hdégst 5 431 157, vilket
motsvarar en utspadning om hogst cirka 0,7 procent av aktierna och rosterna baserat pa Bolagets
nuvarande antal aktier. Den férvantade utspadning fér Personaloptionsprogram B och det féreslagna
Personaloptionsprogram 2026/2030:A uppgar till cirka 2,0 procent av aktierna och résterna baserat pa
Bolagets nuvarande antal aktier.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal och preliminar vardering

Forslagsstallaren bedomer att Personaloptionsprogram B vid respektive inldsentidpunkt kan komma att
foranleda redovisning av Iénekostnader och kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter utover vissa
begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och administration avseende
Personaloptionsprogram B.
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Baserat pa ett antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien om 0,1104 kronor vid tilldelningen
av personaloptionerna, ett antaget I6senpris om 0,01 kronor, en barriar om 0,3312 kronor, ett tak om
0,80 kr, en forvantad 16ptid om 3,0 ar, en riskfri ranta om 2,663 procent, en antagen volatilitet om 77,9
procent och ingen férvantad utdelning under I6ptiden, har vardet (fér redovisningsmassiga
I6nekostnader och sociala avgifter) beraknats till 0,0599 kronor per personaloption och cirka 325 326
kronor for samtliga personaloptioner i Personaloptionsprogram B.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 0,3312
kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for
forvarv av 5431 157 aktier och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent kommer
Personaloptionsprogram B medféra kostnader i form av sociala avgifter uppgéaende till cirka 548 118
kronor.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 0,5656
kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for
forvarv av 5431 157 aktier och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent kommer
Personaloptionsprogram B medféra kostnader i form av sociala avgifter uppgaende till cirka 948 114
kronor.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 0,8000
kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for
forvarv av 5431 157 aktier och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent kommer
Personaloptionsprogram B medféra kostnader i form av sociala avgifter uppgaende till cirka 1 348 111
kronor.

Vid en positiv utveckling i aktiekursen och att barriarvillkoret ar uppfyllt, en antagen aktiekurs om 1,6000
kronor, att samtliga personaloptioner tilldelas och att samtliga tilldelade personaloptioner utnyttjas for
forvarv av 2 698 499 aktier (enligt takvillkoret vilket innebar att en (1) personaloption ger ratt att férvarva
0,496855 teckningsoptioner eller 0,496855 aktier) och att de genomsnittliga sociala avgifterna uppgar
till 31,42 procent kommer Personaloptionsprogram B medféra kostnader i form av sociala avgifter
uppgaende till cirka 1 348 111 kronor.

Alla berdkningar ovan ar prelimindra och syftar endast till att presentera ett exempel avseende de
potentiella kostnader som Personaloptionsprogram B kan medféra. De faktiska kostnaderna kan darfér
avvika fran vad som har angetts ovan.

Personaloptionsprogram B beraknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslaget till Personaloptionsprogram B har beretts av Forslagsstéllaren i samrad med externa
radgivare.

Ovrig information

Bemyndigande

Styrelsen eller verkstéllande direktoren, eller den nagon av dem utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar av ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och/eller Euroclear Nordics AB.

Majoritetskrav

Bolagsstdmmans beslut enligt punkterna 7-8 ovan erfordrar att besluten bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stmman foretradda aktierna.
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Styrelseledamoéter som ocksa ar aktiedgare i Bolaget och som omfattas av Personaloptionsprogram
2026/2030:B far inte résta i stammans beslut under punkt 8 pa dagordningen.

Antal aktier

| Spago Nanomedical finns totalt 798 380 128 aktier med en rost vardera, saledes totalt 798 380 128
roster.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman Iamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen.

Handlingar

Handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga senast tre veckor innan
stdmman hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.spagonanomedical.se, och skickas genast och
utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller e-postadress.
Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

Behandling av personuppgifter

| samband med anmalan kommer bolaget att behandla de personuppgifter som efterfragas enligt ovan
om aktiedgare. De personuppgifter som samlas in fran aktieboken, anmalan om deltagande i
bolagsstdamman samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering,
upprattande av réstlangd och, i forekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast
att anvandas for den extra bolagsstamman. For ytterligare information om bolagets behandling av
personuppgifter och dina rattigheter, se bolagets webbplats www.spagonanomedical.se.

Lund i september 2026
Spago Nanomedical AB (publ)

Styrelsen
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http://www.spagonanomedical.se/

