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KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Bure Equity AB (publ) kallas till arsstamma tisdagen den 3 maj 2022 kl. 16.00
pa IVA Konferenscenter, Wallenbergsalen, Grev Turegatan 16, Stockholm. Entrén 6ppnas
kl. 15.00. Kaffe serveras fore stimman.

Styrelsen har i enlighet med bestammelserna i 7 kap 4 a § aktiebolagslagen och bolagets
bolagsordning beslutat att aktieagarna fére bolagsstamman ska ha méjlighet att utéva
sin réstratt genom postrostning. Aktieagare kan darmed vilja att delta vid stamman
fysiskt, genom ombud eller genom postréstning.

Utdvande av rostratt
Aktiedgare som 6nskar utdva sin rostratt vid arsstdmman ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 25 april
2022,

e dels anmala sin avsikt att delta till bolaget enligt anvisningarna under rubriken "Anmdlan
for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud" alternativt avge sin postrost enligt
anvisningarna under rubriken "Anvisningar fér postrostning” senast kl. 12.00 onsdagen den
27 april 2022.

For aktieagare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
galler foljande for att ha ratt att delta i stdmman. Férutom att anmala sig, maste sadan
aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstdmningsdagen mandagen den 25 april 2022.
Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar
registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att
forvaltaren gor sadan registrering. Rostrattsregistrering som av aktieagare begarts i saddan tid att
registreringen har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 27 april 2022 kommer att beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

Anmélan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud
Den som dnskar delta vid stamman fysiskt eller genom ombud ska senast kl. 12.00 onsdagen
den 27 april 2022 anmalan detta till bolaget pa nagot av foljande satt;

e per post till Computershare AB, “Bures arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm
® per e-post till proxy@computershare.se
o per telefon, +46 (0)771 246 400, vardagar kl. 09.00-16.00

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer, aktieinnehav samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hogst tva).
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Den som inte 6nskar narvara personligen och inte heller utdva sin rostratt genom postréstning
far utéva sin ratt vid stamman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stamman boér fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda pa adressen Computershare AB, "Bures
arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm senast onsdagen den 27 april 2022.

Observera att anmalan om deltagande vid stamman ska ske aven om aktieagaren 6nskar utéva
sin rostratt vid stamman genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmalan till
stamman.

Anvisningar fér postréstning

Aktiedgare som 6nskar utdva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det
postrostningsformular och folja de anvisningar som finns tillganglig pa bolagets hemsida
https://www.bure.se/bolagstyrning/bolagsstammor

Postrostningsformular kan aven tillhandahallas per post till aktiedgare som begar det pa telefon
+46 (0)771 246 400, vardagar kl. 09.00-16.00.

Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan skickas antingen med post till Computershare
AB, "Bures arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller med e-post till proxy@computershare.
se. Ifyllt formulér ska vara Computershare tillhanda senast onsdagen den 27 april 2022.

Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med
BankID via bolagets hemsida https://www.bure.se/bolagstyrning/bolagsstammor Sddana
elektroniska réster maste avges senast onsdagen den 27 april 2022.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformularet.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
hemsida https://www.bure.se/bolagstyrning/bolagsstammor Om aktieagaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bifogas formularet.

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utéva sin rostratt genom att delta vid
stamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till stdmmans sekretariat innan
stémman oppnas.

Arenden

1. Val av ordférande vid stamman

2. Upprattande och godkannande av réstlangd

3. Godkdnnande av dagordning

4.Val av en eller tva justerare

5. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad
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6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

7. Beslut

a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

8. Bestammande av antalet styrelseledamaéter

9. Faststallande av arvode &t styrelsen

10. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

11. Val av revisor

12. Faststallande av arvode at revisorerna

13. Faststallande av principer for tillsattande av valberedning samt instruktion till valberedningen
14. Beslut om godkannande av ersattningsrapporten

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

18. Styrelsens forslag gallande ett langsiktigt prestationsaktieprogram och sakringsatgarder

Arets valberedning

Valberedningen infor arsstamman 2022 bestar av Per Bjorkman (utsedd av familjen Bjorkman),
Tomas Risbecker (utsedd av utsedd av AMF och AMF Fonder) och Patrik Tigerschiéld (utsedd av
familjen Tigerschiold). Per Bjérkman utsags av valberedningen till valberedningens ordférande.

Punkt 1: Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Patrik Tigerschiold, eller den som styrelsen
utser vid hans forhinder, utses till ordférande vid drsstamman och att Niklas Larsson, Wistrand
Advokatbyra,

eller den som styrelsen utser vid hans férhinder, utses till protokollférare vid arsstamman.

Punkt 2: Upprdttande och godkédnnande av réstlingd

Den rostlangd som foreslas bli godkand ar den réstlangd som upprattats av ordféranden pa
arsstamman pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna
férhandsréster, och kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen.

Punkt 3: Godkédnnande av dagordning
Styrelsens foreslar att den dagordning, som ingar i denna kallelse till arsstdmma, godkanns som
dagordning vid arsstamman.

Punkt 4: Val av en eller tva justeringspersoner

Det foreslas att en justeringsperson utses. Till person att jamte ordféranden justera protokollet
fran arsstamman foreslas Tomas Risbecker representerande AMF & AMF Fonder, eller, vid hans
férhinder, den som stdmman istallet utser. Justeringspersonens uppdrag att justera protokollet
fran drsstdmman innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna férhandsroster
blir ratt atergivna i protokollet fran arsstamman.
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Punkt 5: Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad
Det foreslas att stamman godkanner arsstammans sammankallande.

Punkt 7 b) - Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrdkningen
Till arsstamman att ta stallning till star féljande vinst enligt moderbolagets balansrakning:

Fritt eget kapital 16 130 896 359 kr
Arets resultat 6 237 446 352 kr
22 368 342 711 kr

Styrelsen foreslar att vinsten disponeras enligt féljande:

Till aktiedgarna utdelas 166 830 572 kr
I ny rdkning dverféres 22 201 512 139 kr

Forslaget innebar en utdelning om 2,25 kronor per aktie i ordinarie utdelning for
verksamhetsaret 2021. Som avstamningsdag foreslas den 5 maj 2022. Med denna
avstamningsdag beraknas utbetalning av utdelning ske den 10 maj 2022.

Punkt 8. Bestitmmande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, skall besta av 6
ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter.

Punkt 9. Faststdllande av arvode dt styrelsen

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, skall
uppga till sammanlagt 3 950 000 kronor fordelat med 2 200 000 kronor till styrelsens ordférande
och till évriga av stamman utsedda ordinarie ledamater 350 000 kronor per ledamot.

Punkt 10. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Carl Bjorkman, Carsten Browall,
Charlotta Falvin, Sarah McPhee, Patrik Tigerschiéld samt nyval av Birgitta Stymne Géransson.
Bengt Engstrom har avboéjt omval. Patrik Tigerschiold foreslas omvaljas till styrelsens ordférande.

Birgitta Stymne Goransson ar ordférande i Min Doktor och Industrifonden samt styrelseledamot
i Pandora, Elekta, Enea och Asker Healthcare Group. Hon har tidigare innehaft ledande
positioner pa bland annat Memira, Ahléns och Telefos.

Punkt 11. Val av revisor

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag valjs till revisor och att det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvaljs fér tiden intill slutet av
arsstamman 2023 (med den auktoriserade revisorn Magnus Svensson Henryson som
huvudansvarig revisor tills vidare).

Punkt 12. Faststdllande av arvode dt revisorerna
Valberedningen foreslar att arvode till revisorer skall utgd enligt godkand rakning.
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Punkt 13. Faststdllande av principer for tillsattande av valberedning samt instruktion till
valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar faststalla principer for tillsattande av
valberedningen i enlighet med nedan. Forslaget ar ofdrandrat fran féregaende ar.

1. Utseende av ledamdter m.m.

1.1 Styrelsens ordférande skall - senast vid utgangen av tredje kvartalet varje ar - tillse att
bolagets rostmassigt tre stdrsta aktieagare eller agargrupper, erbjuds att vardera utse var sin
representant att inga i valberedningen. Avstamningen baseras pa Euroclear Sweden AB:s
aktieagarforteckning (dgargrupperat) per den sista bankdagen i augusti eller sadant annat
underlag som aktiedgare eller dgargrupper vid denna tid redovisar som belagg for sitt
aktiedgande. Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i valberedningen, ska
ytterligare en eller flera av de nastféljande aktiedgarna i agarandel erbjudas att utse ledamot i
valberedningen. Fler an hogst fem ytterligare aktiedgare behover dock inte kontaktas, om inte
styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar aktiedgare kontaktas med
forfragan om utseende av ledamot i valberedningen skall styrelsens ordférande uppstalla
erforderliga ordningsregler sdsom senaste svarsdag, etc.

1.2 Valberedningen skall besta av totalt minst tre ledaméter, inklusive styrelsens ordférande
som ingdr i valberedningen och ar sammankallande till valberedningens férsta sammantrade.

1.3 Valberedningens sammansattning skall offentliggéras sa snart de utsetts. Ordférande i
valberedningen skall, om inte ledamo&terna enas om annat vara den ledamot som réstmassigt
representerar den stdrste aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot skall
dock inte vara valberedningens ordférande. Valberedningen skall inneha sitt mandat till ny
valberedning utsetts. Arvode skall inte utga till valberedningens ledaméter.

1.4 Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig ytterligare ledamot
/ledamoter, utse en for revisorstillsattning (enligt punkt 2.1 nedan) sarskilt utsedd valberedning.
Sker sadant utseende skall dven detta offentliggdras enligt vad som anges ovan i denna punkt.
Harigenom skall alla aktiedgare fa kannedom om vilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfragor.

1.5 Ledamot skall lamna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre
har vasentligen samma agarandel som da ledamoten utsags. Om valberedningen darefter inte

langre har minst tre ledamater skall styrelsens ordférande verka for att ny ledamot utses enligt
de principer som anges i punkt 1.1. Om ej sarskilda skal foreligger skall dock inga férandringar

ske i valberedningens sammansattning om endast mindre férandringar i rostetal agt rum eller

forandringen intraffar senare an tvd manader fére arsstamman.

1.6 Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga
sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.

2. Valberedningens uppgifter

2.1 Valberedningen skall bereda och till arsstdmman ldamna forslag till
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-val av ordférande pa stamman

- val av och arvode till styrelsens ordférande respektive ledamoter i bolagets styrelse samt, i
forekommande fall, annan sarskild kommitté eller utskott som arsstamman kan besluta om att
tillsatta

- val av och arvode till revisor och, i férekommande fall, revisorssuppleant

2.2 Styrelsen ordforande skall pa lampligt satt delge valberedningen information om styrelsens
kompetensprofil och arbetsformer.

3. Bolaget skall pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarhjalp for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget dven
svara for skaliga kostnader for exempelvis externa konsulter som av valberedningen
beddms nddvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

3. Sammantrdden

3.1 Valberedningen skall sammantrada nar sa erfordras for att denna skall kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst tva ganger arligen. Kallelse till sa mmantrade utfardas av valberedningens
ordférande (undantag for det férsta sammantradet som sammankallas av styrelsens
ordférande). Ledamot kan begdra att valberedningen skall sammankallas.

2. Valberedningen ar beslutfér om minst halften av ledamoterna deltar. Beslut i arende far
dock inte fattas om inte, savitt mojligt, samtliga ledaméter fatt tillfalle att delta i arendets
behandling. Som valberedningens beslut galler den mening for vilken mer an halften av
de narvarande ledamdterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av
valberedningens ordférande.

2. Redogorelse for valberedningens arbete i form av forslag och yttrande fran
valberedningen skall i god tid innan ordinarie arsstamma offentliggoras pa bolagets
hemsida.

4. Andringar av dessa instruktioner

1. Valberedningen skall [6pande utvardera dessa instruktioner och valberedningens arbete
och till drsstdmman ldmna forslag pa sddana andringar av denna instruktion som
valberedningen bedémt vara lampliga.

Punkt 14 - Beslut om godkdnnande av erséttningsrapporten
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar godkdnna styrelsens ersattningsrapport i enlighet
med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.
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Punkt 15 - Styrelsens foérslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och pa forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstamman 2022. Riktlinjerna omfattar ersattningar till styrelseledamoter,
verkstallande direktdr och vice verkstallande direktdér samt andra personer i bolagsledningen
(koncernledningen), dock inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen
och hdllbarhet eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Om sadana avvikelser sker
ska detta redovisas i ersattningsrapporten infér narmast foljande arsstamma. Riktlinjerna avser
tiden fran drsstamman 2022. Arende om frangaende av riktlinjerna ska beredas av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och héllbarhet

Bure ar ett investeringsbolag och en bra dgare. Genom att aktivt och langsiktigt bygga
framgangsrika foretag skapar Bure god avkastning till aktiedgarna. Utgangspunkten i Bures
verksamhet ar att aktivt vara med och utveckla heldgda eller delagda foretag och verksamheter
for att 6ver tid 6ka vardet pa dessa tillgangar.

Styrelsen bedémer att det ar kritiskt for en framgangsrik implementering av bolagets
affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att
bolaget kan rekrytera och behalla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att
na uppstallda mal. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning som
motiverar ledande befattningshavare att gora sitt yttersta. Rorlig ersattning som omfattas av
dessa riktlinjer ska vara baserad pa kriterier som syftar till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, och dar uppfyllandet av kriterierna faststallts
genom den metod som anges nedan.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen och 6vriga anstallningsvillkor till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig. Den totala ersattningen utgors av grundlon, rorlig ersattning, pension samt
vissa 6vriga formaner. Bolagsstdmman kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer -
besluta om aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast grundlén

Fast grundlon for Vd och 6vriga ledande befattningshavare omprovas arligen. Den fasta
grundlénen utgér maximalt 56 procent av den totala ersattningen exklusive LTI och under
antagande av 50-procentigt utfall av STI.

Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-Term Incentive, STI)

Ersattning utgar efter uppnadda mal for bolaget som helhet. Kriterierna baseras pa utfallet av
ett antal, i huvudsak, kvantitativa parametrar, jamfort med faststallda mal. De kvantitativa
parametrarna ar hanforliga till bolagets borskursutveckling, utvecklingen av bolagets
substansvarde per aktie och respektive verksamhetsars fokusfragor. Ovriga ledande
befattningshavare, dock ej verkstallande direktor, innehar dven en diskretionar parameter.
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Sammantaget ska kriterierna bidra till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen samt
hallbarhet genom tydlig koppling till dessa och darmed till bolagets langsiktiga vardeskapande.
Uppfyllandet av kriterierna faststalls genom bolagets reviderade arsbokslut. Ersattningen kan
maximalt uppga till 100 procent av den fasta grundlénen fér Vd och 80 procent for dvriga
ledande befattningshavare. Vid fullt utfall kan ersattningen uppga till maximalt 43 procent av
den totala ersattningen exklusive LTI fér Vd och 40 procent av den totala ersattningen exklusive
LTI fér 6vriga ledande befattningshavare. Den rorliga ersattningen ska inte vara
pensionsgrundande. Utfallet av ersattningen bereds av ersattningsutskottet och faststalls av
styrelsen i samband med att kvalificeringsperioden avslutas. Darefter utbetalas ersattningen.
Bolaget har ingen avtalsenlig ratt att aterkrava ersattningen.

Langsiktigt incitamentsprogram (Long-Term Incentive, LTI)

| syfte att sammanlanka de ledande befattningshavarnas intressen med aktiedgarnas och for att
uppmuntra de ledande befattningshavarnas forvarv av aktier i bolaget ska, i tillagg till den ovan
beskrivna arliga rorliga ersattningen, ett langsiktigt incitamentsprogram med foljande
huvudsakliga komponenter tillampas for ledande befattningshavare i bolaget:

i. Om ledande befattningshavare, under viss period och inom ramen for LTI, kbper aktier
upp till ett visst belopp, ska bolaget matcha detta genom kontant utbetalning av 125
procent av beloppet, kompenserat for den ledande befattningshavarens
marginalskattekostnad, i form av en engangsutbetalning ("Matchningsbeloppet”). Den
ledande befattningshavaren skall anvanda Matchningsbeloppet for att forvarva aktier i
bolaget. Dessa aktier skall via avtal behallas i minst 3 ar.

ii. Om villkoren enligt punkt iii. ar uppfyllda skall bolaget utbetala ytterligare en
engangsutbetalning (“Prestationsbeloppet”). Den ledande befattningshavaren ska
anvanda Prestationsbeloppet, netto efter skatt, for att forvarva aktier i bolaget. Dessa
aktier ska via avtal behallas i minst 1 ar.

iii. Kriterierna for utbetalningen av Prestationsbeloppet ska bland annat vara att den ledande
befattningshavaren fortfarande ar anstalld och under hela perioden behdllit sina
forvarvade aktier enligt punkt i., samt att av styrelsen faststallt prestationsmal avseende
bolagets arliga totalavkastning fram till 2025 uppfylits.

iv. Vid fulltecknande av LTl-programmet blir kostnaden for bolaget avseende utbetalning av
Matchningsbeloppet inklusive sociala avgifter maximalt 1,9 Mkr medan kostnaden fér
Prestationsbeloppet inklusive sociala avgifter uppgar till hogst 12,5 Mkr.

Motsvarande langsiktigt incitamentsprogram som tillampas for ledande befattningshavare
kommer att tillampas fér samtliga 6vriga anstallda i bolaget.

For det fall bolagsstamman beslutar om LTIP 2022 enligt punkt 18 i dagordningen pa
arsstamman sa ska det ovanstdende rorande prestationsdelen av LTI inte tillampas for
nyinvesteringar under 2022. Matchningsdelen kvarstar dock oférandrad. Utbetalningar ska
vidare ske i enlighet med LTl i sin helhet avseende tidigare ars investeringar.

Ovriga féormaner
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Pensionsférmaner

Avtalad pensionsalder for Vd och for 6vriga ledande befattningshavare ar 65 ar. Samtliga
pensionsformaner for ledande befattningshavare ar avgiftsbestdamda. Detta innebar att bolaget
for ledande befattningshavare betalar en individuellt avtalad avgiftsbestamd pensionspremie.
Bolaget har darutdver inte nagra pensionsforpliktelser.

Formansbil m.m.
Vd har réatt till formansbil. Utdver det omfattas samtliga ledande befattningshavare av sedvanlig
sjukvardsforsakring.

Ovriga férmaner utgér maximalt 17 procent av den totala ersattningen exklusive LTI och under
antagande av 50 procentigt utfall av STI.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag

Ledande befattningshavare anstallnings- eller uppdragsavtal ska galla tillsvidare eller for viss tid.
Vid uppsagning fran bolagets sida dger Vd ratt till en uppsagningstid om 12 manader och vid
uppsagning fran egen sida 12 manader. Vd ager ratt till avgangsvederlag motsvarande 12
manadsloner vid uppsagning fran bolagets sida. Avgangsvederlag utgar ej vid pensionering. For
de 6vriga ledande befattningshavarna galler vid uppsagning fran bolagets sida sex manaders
uppsagningstid. Ovriga ledande befattningshavare ar inte berattigade till avgangsvederlag.
Under uppsagningstiden I6per géllande anstallningsavtal med tillhérande formaner. | de fall
avgangsvederlag skulle utbetalas utgar inga ovriga formaner for tiden efter uppsagningstidens
utgang.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
har 16n och anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats. Uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid
har inhamtats och utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga
andringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsens férslag bereds av styrelsens
ersattningsutskott. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i ersattningsutskottet. Ovriga
bolagsstédmmovalda ledamoéter som ingar i ersattningsutskottet ska vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Om styrelsen finner det mer andamalsenligt kan
hela styrelsen fullgéra ersattningsutskottets uppgifter, forutsatt att styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen inte deltar i arbetet.

Ersattningsutskottet ska bl.a. folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som arsstdmman har beslutat om. Nar ersattningsutskottet berett
forslaget fors det till styrelsen for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdérs av fragorna.
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Om stamman beslutar att inte anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sadana, ska
styrelsen senast infér nasta arsstamma lamna ett nytt forslag. | sddana fall ska ersattning
utbetalas i enlighet med de riktlinjer som galler sedan tidigare eller, om sddana inte finns, i
enlighet med bolagets praxis.

| beredningen av dessa fragor anvands nar sa beddoms nédvandigt extern radgivning.

Oversyn av riktlinjerna

En 6versyn av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har gjorts infor
arsstamman 2022 och dversynen har resulterat i vissa smarre redaktionella forandringar samt
det som anges kring forandring av LTI. De foéreslagna férandringarna férvantas inte medfoéra
nagon forandring av den ersattning som utbetalats med tillampning av nu gallande riktlinjer.
Dock kommer den kontanta utbetalningen att minskas for det fall att bolagsstamman beslutar
om inférande av LTIP 2022 enligt punkt 18 i dagordningen.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férviirv av bolagets egna
aktier

I. Bakgrund

| syfte att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov fran tid till annan och
for att darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde, foreslar styrelsen att drsstamman bemyndigar
styrelsen att, under tiden intill ndsta arsstdmma, besluta om forvérv av egna aktier enligt vad
som anges nedan. Aktier som aterkdps med nedanstdende bemyndigande féreslas makuleras
vid drsstdmman 2023.

Styrelsen foreslar att arsstamman 2022 fattar beslut i enlighet med foljande forslag.
II. Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta drsstamma, besluta om forvarv av aktier i
bolaget enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst sd manga aktier att bolaget efter varje forvarv innehar hogst
10 procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv far ske genom
i. handel pa Nasdaq Stockholm ("bérsen”), eller
i. i enlighet med ett forvarvserbjudande till bolagets samtliga aktieagare.

3. Forvarv pa borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

4. Forvarv av aktier genom forvarvserbjudande till Bures samtliga aktieagare far endast ske till
pris som vid tiden for forvarvserbjudandet ej understiger aktiernas marknadsvarde och som
maximalt dverstiger marknadsvardet med 20 procent.
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5. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.
6. Forvarv av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare representerande tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden for arsstdmman ar 2023,
vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Aktier far emitteras mot kontant betalning, kvittning eller
tillskjutande av apportegendom eller med andra villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 i
aktiebolagslagen. Styrelsen far i Ovrigt bestamma villkoren for emissionen. Emissionskursen ska
faststallas pa marknadsmassiga grunder och antalet nyemitterade aktier far hgst motsvara tio
procent av antalet utestaende aktier per dagen for denna kallelse.

Skalet till avvikelse fran foretradesratten och ratten att besluta om kvittning, apport eller annat
villkor som avses i aktiebolagslagen ar att bolaget ska kunna emittera aktier for att fortldpande
kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och darmed kunna bidra till
Okat aktieagarvarde.

Bemyndigande
Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra de smarre justeringar av
ovannamnda beslut som kravs for registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt ovan kravs att beslutet bitrads av aktiedgare representerande tva
tredjedelar (2/3) av sdval de avgivna rdsterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Punkt 18 - Styrelsens forslag gallande ett Iangsiktigt prestationsaktieprogram (LTIP 2022) och
sdkringsatgdrder

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram 2022
(LTIP 2022). Forslaget ar uppdelat i tre delar:

A. Villkor for LTIP 2022

B. Sakringsatgarder avseende LTIP 2022 i form av nyemitterade aktier av serie C, inklusive
andring av bolagsordningen

C. Ovriga frégor med anledning av LTIP 2022

A. Villkor for LTIP 2022

A.1 Inledning

Styrelsen vill ha ett langsiktigt incitamentsprogram till sina medarbetare for att uppmuntra till
ett personligt Iangsiktigt dgande i Bure, samt for att 0ka och starka méjligheterna att rekrytera,
behalla och motivera medarbetare.
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For narvarande tillampar Bure en incitamentsstruktur som bland annat bestar av en
kontantbaserad ersattning dar anstallda ska anvanda utbetalt belopp for eget forvarv av aktier
pa aktiemarknaden. Strukturen innebar en pataglig likviditetsbelastning for Bure. Styrelsen
onskar darfor ersatta denna struktur med nedanstdende LTIP 2022 som &r en ersattning i form
av egna aktier, vilket kommer att vara till stor férdel fér Bure bland annat ur ett
likviditetsperspektiv.

Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar att infora ett langsiktigt
prestationsaktieprogram 2022 ("LTIP 2022"). Malet ar ocksa att anvanda LTIP 2022 for att forena
medarbetarnas och aktieagarnas intressen.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla Bure-
stamaktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av om sarskilda prestationskrav
uppfyllts. Loptiden for LTIP 2022 uppgar till cirka tre ar.

A.2 Grundlaggande drag i LTIP 2022

LTIP 2022 riktar sig till vissa nyckelmedarbetare i Bure-koncernen. Deltagarna ar baserade i
Sverige. Varje deltagare har ratt att, efter utgangen av en kvalifikationsperiod (definierad nedan),
under forutsattning av fortsatt anstallning (med undantag for sk "Good Leavers”), och beroende
pa uppfyllelse av sarskilda prestationskrav kopplade till Bure-aktiens totalavkastning (sk TSR,
Total Shareholder Return), erhdlla tilldelning av Bure-aktier ("Prestationsaktier”). Tilldelning av
Prestationsaktier till deltagaren ska ske vederlagsfritt. Prestationsaktier utgérs av stamaktier i
Bure.

A.3 Deltagande i LTIP 2022
LTIP 2022 riktar sig till hogst 11 medarbetare, fordelat pa tva kategorier av deltagare (totalt kan
hdgst 80 000 aktier tilldelas):

Kategori Hogsta antal aktier per person
A) VD (1 person) 28 000 (14 000 netto efter skatt)
B) Ovriga medarbetare (max 10 personer) 16 000 (8 000 netto efter skatt)

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2022 férutsatter att det enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2022 kommer att géras under en begransad tidsperiod
efter drsstémman 2025. Perioden fram tills detta datum utgor kvalifikationsperioden
(intjanandeperiod). En forutsattning for att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av
Prestationsaktier, ar att deltagaren fortsatter att vara anstalld i Bure-koncernen under hela
kvalifikationsperioden fram tills tilldelning. For tilldelning av Prestationsaktier kravs darutéver att
prestationskraven ar uppfyllda. Styrelsen ska faststalla sedvanlig definition av Good Leavers
samt om eventuell tilldelning ska ske till deltagare som anses vara en Good Leaver.
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Prestationskravet ar utgors av Bure-aktiens totalavkastning (sk TSR, Total Shareholder Return)
och prestationskravet ska faststallas av styrelsen. Partiellt uppfyllande av prestationskraven
kommer att resultera i en reducerad tilldelning av Prestationsaktier. Uppfyllande under en viss
niva kommer att innebdra att tilldelning helt uteblir. TSR-malen och utfallet kommer att
meddelas aktieagarna efter tilldelningen av Prestationsaktier till deltagarna.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedéma om tilldelningen ar rimlig i
forhallande till bolagets ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt andra faktorer.

Om betydande férandringar sker inom Bure-koncernen eller pa marknaden, vilket enligt
styrelsens bedémning skulle innebara att villkoren for tilldelning/6verlatelse av aktier enligt LTIP
2022 inte langre ar rimliga, har styrelsen ratt att genomfdra en justering av LTIP 2022, inklusive
bland annat ratten att minska antalet tilldelade/6verlatna Prestationsaktier, eller att inte tilldela
/6verlata nagra Prestationsaktier alls.

A.5 Inférande och administration etcetera

Styrelsen med bitrade av ersattningsutskottet ska i enlighet med arsstdmmans beslut ansvara
for detaljerad utformning och inférande av LTIP 2022. Styrelsen kan ocksa besluta om inférande
av ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram om detta skulle anses l[ampligt for viss(a)
deltagare. Sddant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt det ar praktiskt mojligt, vara
utformat pa sa satt att det motsvarar villkoren i LTIP 2022.

Malet ar att Styrelsen ska lansera LTIP 2022 sa snart det ar praktiskt mojligt efter arsstamman.

B. Sakringsatgarder avseende LTIP 2022 i form av nyemitterade aktier av serie C, inklusive
andring av bolagsordningen

B.1 Inledning

For att kunna genomfora LTIP 2022 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen
att bolagets dtaganden for leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier sakras
genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier. Dessa aktier kan aterkdpas
och omvandlas till stamaktier samt éverlatas enligt féljande.

B.2 Andring av bolagsordningen

Bolagsordningen andras sa att det infors en mojlighet att utge ett nytt aktieslag, benamnt C-
aktie, som medfor en tiondels rost per aktie. C-aktien saknar ratt till vinstutdelning. Vidare ar C-
aktien inlésenbar till aktiens kvotvarde efter beslut av bolagets styrelse. C-aktie ska vidare kunna
omvandlas till stamaktie efter beslut av styrelsen. Samtliga nu utgivna aktier skall vara
stamaktier.

Styrelsen foreslar att § 5 i bolagsordningen i sin helhet ersatts med féljande nya lydelse:
8 5 Antal aktier och aktieslag

Antalet aktier skall vara ldgst 40.000.000 och hégst 160.000.000.
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Aktier kan utges i tva serier, stamaktier och C-aktier. Stamaktier kan utges till ett antal av hégst 100 %
av samtliga aktier i bolaget och C-aktier till ett antal av hégst 2,0 procent av samtliga aktier i bolaget.

Stamaktier har en rést och C-aktier 1/10 rost.

C-aktier berdittigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning berdttigar C-aktie till lika del i
bolagets tillgdngar som bolagets stamaktier, dock inte med hégre belopp én vad som motsvarar
aktiens kvotvdrde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya stamaktier och C-aktier
skall dgare av stamaktier och dgare av C-aktier ha foretrédesrdtt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhdllande till det antal aktier de forut dger (primdr foretrddesrdtt). Aktier som inte
tecknats med primdr féretrédesrdtt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiér
teckning). Om erbjudna aktier inte ricker for den teckning som sker med subsididr féretrédesrdtt skall
aktierna fordelas mellan tecknarna i forhdllande till det antal aktier de forut dger och i den man detta
inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast stamaktier eller C-
aktier skall samtliga aktiedigare, oavsett om deras aktier ér stamaktier eller C-aktier, dga rdtt att
teckna nya aktier i forhdllande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan sagts skall inte innebdra nagon inskrdnkning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med awvikelse fran aktiedgares foretréidesrdtt.

Vad som féreskrivits ovan om aktiedgares foretrddesrdtt skall dga motsvarande tillimpning vid sédan
emission av teckningsoptioner eller konvertibler som inte sker mot betalning med apportegendom.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
férhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid skall gamla aktier av
visst aktieslag medféra rdtt till aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebdra ndgon
inskréinkning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig Gndring av bolagsordningen, ge
ut aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse dger besluta om minskning av aktiekapital genom inldsen av samtliga C-aktier. Vid
beslut om inlésen skall innehavare av C-aktier vara skyldig att Iata I6sa in sina samtliga C-aktier for ett
belopp som motsvarar kvotvdrdet. Utbetalning av inlésenbeloppet skall ske snarast majligt.

C-Aktie, som innehas av bolaget sjélvt skall, pd begdran av styrelsen, kunna omvandlas till stamaktie.
Omvandlingen skall ddrefter utan dréjsmal anmdlas for registrering hos Bolagsverket och dr
verkstélld ndr den registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i avstdmningsregistret.

B.3 Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier

Styrelsen skall bemyndigas att besluta om riktad emission av inldsen- och omvandlingsbara C-
aktier i Bolaget pa féljande villkor:

a. Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hdgst 105 136.
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b.

De nya aktierna ska - med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt - endast fa tecknas
av en i forvag vidtalad extern part.

. Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens

kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstdmman 2023.
De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsférbehdll) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlosenférbehall).

Avsikten med bemyndigandet ar att sakra Bolagets dtaganden enligt LTIP 2022 samt att
likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier.

B.4 Bemyndigande for styrelsen att dterkopa C-aktier

Styrelsen skall bemyndigas att besluta om aterkép av C-aktier i Bolaget pa foljande villkor:

a.

Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga &gare av C-aktier i
Bolaget.
Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 105 136

. Aterkop skall ske till ett kontant pris per aktie om lagst 100 och hégst 110 procent av det

kvotvarde som galler vid tidpunkten for aterkop.

d. Styrelsen ska aga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

f.

Aterkop ska aven kunna ske av sa kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill drsstdmman 2023.

Avsikten med bemyndigandet ar att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2022 samt att
kassaflddesmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier.

B.5 Overlatelse av stamaktier i Bolaget inom ramen fér LTIP 2022

Overlatelse av egna stamaktier inom ramen for LTIP 2022 kan ske pé féljande villkor.

a.

Hogst: (i) 80 000 Bure-aktier far dverlatas vederlagsfritt till deltagare inom LTIP 2022, och
(i) 25 136 Bure-aktier far dverlatas till marknadspris pa aktiemarknaden for att
kassaflddesmassigt sakra Bolagets betalning av sociala avgifter.

Villkoren for dessa Overlatelser, antalet aktier i varje transaktion samt tidpunkten for
overlatelse skall folja villkoren for LTIP 2022.

. Antalet Bure-aktier som kan komma att dverlatas inom ramen for LTIP 2022 ska omraknas

enligt sedvanliga principer till f6ljd av fondemission, split, féretradesemission och/eller
andra liknande handelser.

. Beslutet i punkt a) (ii) ovan avseende dverlatelse av aktier pa aktiemarknaden kommer att

foreslas for nytt beslut pa kommande arsstammor under |6ptiden for LTIP 2022.

B.6 Skal till avvikelse fran aktieagarna foretradesratt m.m.
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Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget dnskar infora det foreslagna
incitamentsprogrammet LTIP 2022. | syfte att minimera kostnader for LTIP 2022 har
teckningskursen faststallts till C-aktiens kvotvarde.

C. Ovriga frégor med anledning av LTIP 2022

C.1 Majoritetskrav etcetera

Beslut i enlighet med punkten A och punkten B ska fattas som ett gemensamt beslut och
erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna
som de vid drsstamman foretradda aktierna.

C.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2022

LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktiebaserade ersattningar”. Enligt IFRS
2 ska tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad under kvalifikationsperioden och ska
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte
bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrakningen genom
|6pande avsattningar i enlighet med god redovisningssed. Storleken pa dessa l6pande
avsattningar omvarderas utifran vardeutvecklingen av ratten till Prestationsaktier, och de sociala
avgifter som kan komma att erlaggas vid tilldelning av Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om 300 SEK vid tidpunkten for inférandet och en 6kning av
aktiekursen om 50 procent under kvalifikationsperioden, uppskattas den totala kostnaden for
LTIP 2022, inklusive sociala kostnader, till 15,1 MSEK under hela programmets 16ptid. Detta
motsvarar en arlig kostnad under programmets I6ptid om 5,0 MSEK. Av totala kostnaden utgor
IFRS 2 effekten som inte paverkar bolagets kassaflode till 8,3 MSEK och de sociala kostnaderna
exklusive sakringsatgard uppgar till 6,8 MSEK. Totala kostnaderna i forhallande till bolagets
substansvarde per utgangen av 2021 uppgar till 0,06 %.

Vid ett antagande om att prestationskraven uppfylls sa att 100 procent av det maximala antalet
Prestationsaktier tilldelas vilket intraffar vid en kurs om 518 kr motsvarande en 6kning av
aktiekursen om 73%, uppskattas den totala kostnaden for LTIP 2022, inklusive sociala kostnader,
till 21,3 MSEK. Detta motsvarar en arlig kostnad under programmets |6ptid om 7,1 MSEK. Av
totala kostnaden utgor IFRS 2 effekten som inte paverkar bolagets kassaflode till 8,3 MSEK och
de sociala kostnaderna exklusive sakringsatgard till 13,0 MSEK. Totala kostnaderna i férhallande
till bolagets substansvarde per utgangen av 2021 uppgar till 0,08%.

LTIP 2022 innefattar hogst: (i) 80 000 Bure-aktier som far overlatas vederlagsfritt till deltagare
inom LTIP 2022, och (ii) 25 136 Bure-aktier som far dverlatas till marknadspris pa
aktiemarknaden for att kassaflédesmassigt sakra Bolagets betalning av sociala avgifter.
Utspadningen kan maximalt uppga till 0,15 procent av totala antalet utestdende aktier och
roster i bolaget, efter utspadning.

Styrelsen anser att de positiva effekter som forvantas folja av LTIP 2022, 6vervager de till LTIP
2022 hanforliga kostnaderna.
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C.3 Styrelsens motivering

Ett personligt Iangsiktigt agarengagemang hos deltagarna i LTIP 2022 forvantas stimulera till ett
Okat intresse och 6kad motivation for bolagets verksamhet, resultat och strategi. Darutdver vill
styrelsen 6ka mojligheterna for Bure att behalla viktiga medlemmar i koncernledningen och
andra nyckelpersoner. Styrelsen anser att inforande av LTIP 2022 ar till fordel for Bure och
aktiedgarna. Den foreslagna modellen sanker vasentligt likviditetspaverkan for Bolaget i
forhallande till foregdende ars LTIP. LTIP 2022 kommer att utgora ett konkurrenskraftigt och
motivationshdjande incitament for viktiga medlemmar i koncernledningen och andra
nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2022 har utformats fOr att premiera deltagarna for 6kat aktieagarvarde genom tilldelning av
aktier som ar baserad pa uppfyllandet av faststallda resultatbaserade villkor. Genom att knyta
anstalldas ersattning till bolagets vardeutveckling, premieras den langsiktiga vardetillvaxten i
bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av LTIP 2022 kommer ha en positiv
effekt pa Bures fortsatta utveckling och ar darmed till fordel for saval aktieagarna som bolaget.

LTIP 2022 har ocksa den fordelen jamfort med tidigare tillampad ersattningsstruktur att
belastningen pa bolagets likviditet kan avsevart minskas.

C.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sidorna 49-51 i bolagets
arsredovisning.

C.5 Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra mindre justeringar av
ovannamnda beslut som kan vara nddvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB.

C.6 Beredning av arendet

Principerna for LTIP 2022 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med st6d
av externa radgivare och efter konsultationer med aktieagare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstamman. Forutom de tjdnsteman som berett fragan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet
deltagit i utformningen av villkoren.

jegoget

Ovrigt
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 74 146 921 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning och évriga handlingar
Arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2021 offentliggérs senast den 12 april
2022. Valberedningens och styrelsens fullstandiga forslag till beslut inklusive underlag halls
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tillgangliga for aktiedgarna pa Bure Equity ABs kontor, Nybrogatan 6 i Stockholm, och pa
bolagets hemsida www.bure.se, senast den 12 april 2022 samt dversandes per post till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Detsamma galler styrelsens rapport enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § samma lag.

Behandling av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2022
Styrelsen

Bure Equity AB (publ), org nr 556454-8781
Nybrogatan 6, 114 34 Stockholm

Tel. 08 - 614 00 20

info@bure.se www.bure.se

For mer information, kontakta
Henrik Blomquist, CEO

henrik.blomquist@bure.se
Tfn 08-614 00 20,

Max Jonson, CFO
max.jonson@bure.se
Tfn 08-614 00 20
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