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Hallinnointi

Modulight Oyj on Suomessa rekisterdity julkinen osakeyhtio, jonka osakkeet on listattu Nasdag
Helsinki Oy:n yllapitamalla Nasdag First North Growth Market Finland -markkinapaikalla. Yhtion

kotipaikka on Tampere.

Padtoksenteossaan ja hallinnossaan Modulight noudattaa Suomen osakeyhtitlakia (624/2006
muutoksineen), Suomen arvopaperimarkkinalakia (746/2012 muutoksineen), yhtion yhtidjarjestystd,
Nasdag Helsinki Oy:n saantojd ja ohjeita seka muita yhtioon soveltuvia saannoksia. Modulight
noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n ( ) laatimaa

. Tama selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmadsta on laadittu kyseisen
hallinnointikoodin mukaisesti. Lisaksi yhtio on julkistanut hallinnointikoodin mukaisen erillisen

toimielinten palkitsemisraportin.

Suomen osakeyhtidlain mukaan vastuu yhtion valvonnasta ja johtamisesta jakautuu yhtiokokouksen,
hallituksen ja toimitusjohtajan kesken. Osakkeenomistajat osallistuvat yhtion valvontaan ja

johtamiseen yhtiokokouksissa tehtavien pdatésten kautta.

Yhtiokokous

Yhtiokokous on Modulightin ylin paatoksentekoelin. Modulightin yhtiojarjestyksen mukaan
varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain hallituksen mdaraamana paivand kuuden (6)

kuukauden kuluessa tilikauden padttymisesta.

Yhtiokokous padttda osakeyhtiolain ja yhtiojdrjestyksen mukaan sille kuuluvista asioista, joita ovat
muun muassa tilinpadtoksen vahvistaminen, voitonjaosta padttaminen seka hallituksen jasenten ja
tilintarkastajan valinta. Jokaisella Modulightin osakkeenomistajalla on oikeus osallistua

yhtiokokoukseen. Jokaisella osakkeella on yksi dani yhtiokokouksessa.

Ylimadrdinen yhtiokokous voidaan kutsua koolle keskustelemaan tietysta asiasta, kun hallitus katsoo
sen aiheelliseksi tai muutoin lain edellyttamaksi. Ylimadrdinen yhtiokokous on pidettavd, mikali
osakkeenomistajat, joilla on vahintdadn 10 % osakkeista, vaativat sita kirjallisesti tietyn asian

kasittelya varten.

Yhtion vuoden 2025 varsinainen yhtiokokous pidettiin 2.5.2025 Tampereella.


http://www.cgfinland.fi/
https://www.cgfinland.fi/wp-content/uploads/2024/11/hallinnointikoodi-2025.pdf
https://www.cgfinland.fi/wp-content/uploads/2024/11/hallinnointikoodi-2025.pdf

Hallitus

Hallituksen tehtdvdt, kokoonpano ja valinta

Modulightin hallitus vastaa yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta organisoinnista sekd

edustaa yhtiota.

Hallituksen vastuualueita ovat:

O yhtion strategian hyvaksyminen ja sen toimeenpanon valvonta

Q yhtion tilinpadtoksen, puolivuosikatsausten ja liikketoimintakatsausten hyvaksyminen seka
tilinpaatoksen ja yhtion talousasioiden asianmukaisen hoitamisen valvominen

Q paattaminen merkittavista yksittdisista investoinneista sekd yritys- ja
kiinteistdhankinnoista seka strategisesti merkittavista liikketoiminnan laajennuksista ja
vahennyksistd, yhtion pitkan aikavalin strategisten ja taloudellisten tavoitteiden
hyvaksyminen seka budjettien ja riskienhallinnan periaatteiden hyvaksyminen

Q hallituksen valiokuntien tyjarjestysten seka yhtion sisdisten ohjeiden ja
palkitsemispolitiikan hyvaksyminen ja vahvistaminen seka padttaminen toimitusjohtajan ja
henkiloston kannustinjdrjestelmista

Q toimitusjohtajan nimittaminen ja hanen tyosuhteensa ehdoista padttaminen

O hallituksen alaisten valiokuntien perustaminen ja purkaminen seka ndiden tydjarjestysten
laatiminen

O hallituksen monimuotoisuuspolitiikan laatiminen

Koska yhtidlla ei ole erillista tarkastusvaliokuntaa, huolehtii yhtion hallitus lisaksi:

O taloudellisten raporttien ja tilinpadtoksen prosessin valvonnasta

O yhtionsisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan tehokkuuden
valvonnasta

QO lakisaateisen tilintarkastuksen seurannasta

Q tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison riippumattomuuden arvioinnista erityisesti
muiden kuin tilintarkastuspalveluiden osalta seka tilintarkastajan valintaa koskevan

paatosehdotuksen valmistelusta

Modulightin yhtiojdrjestyksen mukaan yhtion hallitukseen kuuluu vahintadn kolme (3) ja enintadn

kuusi (6) varsinaista jasenta. Hallitus valitsee toimikaudekseen keskuudestaan puheenjohtajan.



Modulightin varsinainen yhtigkokous valitsee hallituksen. Hallituksen jasenten toimikausi paattyy
vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen padttyessd. Hallitus vastaa varsinaisen yhtiokokouksen

valmistelusta ja koolle kutsumisesta ajallaan.

Hallituksen monimuotoisuus

Hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet otetaan huomioon yhtion hallituksen jasenten
valinnassa. Molemmat sukupuolet ovat edustettuina yhtion hallituksessa. Vuonna 2025 hallituksen
jasenistd miehia oli kolme ja naisia yksi. Yhtion hallituksen kokoonpanoa valittaessa painotetaan
hallituksen kollektiivisesti tarvitsemaa osaamista ja kokemusta yhtion toimialasta ja liiketoiminnasta.
Valitulla hallituksen jasenelld tulee olla tarvittava osaaminen tehtdvastd, ja hanen tulee kyeta

omistamaan riittavasti aikaansa tehtavalle.

Yhtion pitkan aikavalin tavoitteena on sailyttaa sukupuolten tasapaino hallitukseen huomioiden
edelld kuvatut ja muut tehtdvan osaamisvaatimukset seka relevantti kokemus yhtion

kansainvalisesta toimintaympadristostd ja soveltuvista toimialoista seka toimintakulttuurista.

Yhtiossa toimii osakkeenomistajien nimitystoimikunta, joka vastaa yhtion hallituksen kokoonpanoa
koskevien ehdotusten valmistelusta yhtickokoukselle. Yksi osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
tehtdvista on valmistella ja esitella yhtion hallitukselle yhtion monimuotoisuutta koskevat

periaatteet.

Hallituksen jdsenet

Anne Koutonen
s. 1962, kauppatieteiden maisteri
Hallituksen jasen vuodesta 2023 ja puheenjohtaja vuodesta 2024

Talousjohtaja ja sijoittajasuhteista vastaava johtaja, Nokian Renkaat Oyj, 2006-2018
Financial Analyst, Oy Kyro Ab, 1995-1997
Kotimaan rahamarkkinapdallikkd, Suomen Saastépankki - SSP Oy, 1992-1994

Hallituksen jdsen, Stalatube Oy, 2025-
Hallituksen jasen, Kemppi Oy, 2022-

Hallituksen jasen, Robit Oyj, 2020-2024

a
a
O Hallituksen jdsen, Merus Power Qyj, 2021-
a
O Hallituksen jdsen, HKScan QOyj, 2019-2025
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Hallituksen jdsen, Image Wear Qy, 2019-

Hallituksen jasen, Kojamo Qyj, 2018-

Hallituksen jasen, Tammer Brands Oy, 2018-2020, hallituksen puheenjohtaja 2020-
Hallituksen jasen, Componenta Oyj, 2017-2019, hallituksen varapuheenjohtaja 2019-

Pia Kantola
s. 1969, diplomi-insinddri, hallinnon ja johtamisen maisteri
Hallituksen jasen 2021-2.5.2025 saakka

a
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Operatiivinen johtaja, Vitec Software Group ja toimitusjohtaja, Vitec Shared Services Qy,
2024-

Toimitusjohtaja ja perustaja, Aisti Health Oy, 2022-2023

Toimitusjohtaja, Piceasoft Oy, 2019-2022

Operatiivinen johtaja ja asiakaskokemuksen johtaja, HMD Global Oy, 2016-2019
Tuotehallintajohtaja, Microsoft Mobile Qy, 2014-2016

Logistiikkajohtaja (2011-2014), tuotekehitysjohtaja (2006-2011), tuotepaallikkd (2003-
2006) ja huoltopaallikko (1999-2003), Nokia Oy;

Myyntituen insindori, Oy Mercantile Ab Fastems FMS -yksikkd, 1997-1999

Hallituksen jasen, Vitec Software Group -yrityksia, 2024-
Hallituksen jdsen, Finnish Business Angel Network ry, 2023-

Hallituksen jasen, Variantum Oy, 2020-2023

Timur Karki
s.1971, diplomi-insinddri
Hallituksen jasen vuodesta 2021

Q

Toimitusjohtaja (2010-2019), projektitoiminnan johtaja (2007-2010) ja
jarjestelmakehittdja (2002-2007), Gofore Oyj

Teknologiajohtaja, Wireless Artificial Intelligence Services, 2001-2002
Tuotantojohtaja ja vanhempi ohjelmistoasiantuntija, Tietovalta Oy, 1999-2001
OhjelmistoinsinGori, Sonera Medialab, 1997-1999

Hallituksen jasen, Business Kangasala Oy, 2025-
Hallituksen jasen, Moovy Oy, 2024-

Hallituksen puheenjohtaja, Gofore Qyj, 2019-
Hallituksen jdsen, Keskuskauppakamari, 2021-2024
Hallituksen jasen, Navakka Group Qy, 2018-
Hallituksen jdsen, llves-Hockey Oy, 2017-



Jyrki Liljeroos
s. 1955, johtamisen liikkeenjohtoon keskittyvd ekonomin tutkinto (Uppsalan yliopisto)
Hallituksen jasen vuodesta 2017

Q Senior Advisor -neuvonantaja, Santen Oy ja Santen Japan Ltd, 2017-2018
O Corporate Officer, Santen Pharmaceutical Co., Ltd Japan, 2004-2016
Q Toimitusjohtaja, Santen Oy, 1997-2016
O Toimitusjohtaja, Santen GmbH, 2001-2013
Q Liiketoimintajohtaja, Santen Europe, 2000-2012
Varapuheenjohtaja, Tampereen Yliopiston tukisdatio, 2024-
Hallituksen jdsen, Suomen Sydanliitto Ry, 2024-
Hallituksen puheenjohtaja, Pirkanmaan Kansanterveys Ry, 2023-
Hallituksen jasen, StemSight Oy, 2023-
Hallituksen varajasen, Tilt Biotechnology Ltd, 2022-
Hallituksen puheenjohtaja, Modulight Oyj, 2021-2024
Hallituksen puheenjohtaja, TampereMissio Ry, 2021-
Hallituksen puheenjohtaja, Tuomi Logistiikka Oy, 2020-
Hallituksen jasen, Sydansaatio, 2019-2021, hallituksen puheenjohtaja, 2021-
Hallituksen jasen, Tampereen Yliopiston tukisddtio, 2019-2024
Hallituksen puheenjohtaja, Hallituspartnerit Ry, 2018-2021
Hallituksen jasen, Modulight Oy, 2017-2021
Hallituksen puheenjohtaja, Santen Qy, 2016-2017

O 000D 00D D0 DD 0O O

Hallituksen jasen, Silmdsdation valtuuskunta, 2014-2017, hallituksen
puheenjohtaja 2017-2025

Varapuheenjohtaja, Pirkanmaan Kansanterveys Ry, 2014-2023
Varapuheenjohtaja, Suomen Sydanliitto Ry, 2013-2020

Hallituksen puheenjohtaja, Provex Oy, 2008-

Hallituksen puheenjohtaja, Sydan-Suomen alue Ry, 2005-
Hallituksen puheenjohtaja, SantenPharma Ab, 1998-2016
Hallituksen jasen, Santen Qy, 1997-2016

Hallituksen jdsen, Serres Qy, 1993-2023

Hallituksen jasen, PareeGroup Oy, 1993-2023
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Hallituksen jdsen (2013-) ja puheenjohtaja (2021-), Syddnsadtic



Seppo Orsila
s. 1975, diplomi-insindori, MBA
Hallituksen jasen vuodesta 2000
Q Toimitusjohtaja, Modulight Oy, 2019-
O Talousjohtaja, Lisdlaitteiden yksikko, Nokia Mobile Phones, 2010-2014
Q Talousjohtaja, myyntiosasto/liiketoiminnan kehittamisosasto ja hallinnoiva johtoryhma,
Nokia Mobile Phones, 2006-2014
Q Talousjohtajaja markkinointijohtaja, Modulight Oy, 2000-2006
O Myyntijohtaja, Nordic Epitaxy Oy, 19939-2000
Q Strategisen tutkimuksen johtaja, Tampereen teknillinen yliopisto 1997-2000

Hallituksen jasen, Teknologiateollisuus ry., 2024-

Hallituksen varajasen, Teknologiateollisuus ry., 2022- 2024

Hallituksen jdsen, Adwatec Qy, 2020-2025

Hallituksen jasen, Tampereen kauppakamarin teollisuusvaliokunta, 2017-
Hallituksen jasen, Healthtech Finland, 2015-2024

Hallituksen puheenjohtaja, Modulight Oy, 2000-2021

Riippumattomuusarviointi

Hallitus arvioi jasentensa riippumattomuutta yhtiosta ja merkittdvistd osakkeenomistajista vuosittain

ja tarpeen mukaan.

Hallituksen jasenista puheenjohtaja Anne Koutonen, Jyrki Liljeroos, Pia Kantola (hallituksen jasen
2.5.2025 saakka) ja Timur Karki ovat riippumattomia yhtiosta ja sen merkittavista
osakkeenomistajista. Seppo Orsila ei toisena yhtion padomistajista ja sen toimitusjohtajana ole

riippumaton sen merkittavista osakkeenomistajista tai yhtiosta.

Hallituksen jdsenten osakeomistukset

Modulightin hallituksen jdsenet omistivat 31.12.2025 yhteensa 15,77 % yhtion osakkeista.

Hallituksen osakeomistukset 31.12.2025 suoraan tai madraysvaltayhteisojensa kautta on eritelty alla:

Nimi Osakkeet, kpl Osuus osakekannasta
Anne Koutonen 0 0%
Timur Karki 35000 0,08%
Jyrki Liljeroos 460950 1,08 %
Seppo Orsila 6205500 14,61 %

Hallituksen jasenilla ei ollut omistuksessaan osakeperusteisia oikeuksia.



Hallituksen valiokunnat

Hallituksen valiokunnat avustavat hallitusta valmistelemalla hallituksen toimivaltaan kuuluvia asioita.

Modulightin hallituksella on yksi valiokunta, palkitsemisvaliokunta.

Palkitsemisvaliokunta
Tyonsa tehostamiseksi hallitus on perustanut palkitsemisvaliokunnan. Hallitus valitsee vuosittain
jasentensd keskuudesta valiokunnan jasenet ja puheenjohtajan seka hyvaksyy valiokunnan

tyojarjestyksen.

Tarkastusvaliokunnan vastuualueita ovat:

yhtickokoukselle esitettavan toimielinten palkitsemispolitiikan ja -raportin valmistelu

toimitusjohtajan ja muun johtoryhman nimitysasioiden valmistelu seka seuraajasuunnittelu

toimitusjohtaja ja muun johtoryhman palkitsemisen valmistelu ja arviointija
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muun henkiloston palkitsemisen ja organisaation kehittamisen suunnittelu

Kaikista palkitsemisvaliokunnan kokouksista laaditaan poytdkirja, joka toimitetaan hallitukselle.
Palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja raportoi jokaisessa hallituksen kokouksessa valiokunnan
tydsta ja suosituksista. Palkitsemisvaliokunta arvioi kerran vuodessa tyotadn ja tydjdrjestystaan ja

suosittaa hallitukselle ehdotettuja muutoksia.

Palkitsemisvaliokuntaan kuuluu vahintdan kolme (3) hallituksen jasenta. Valiokunta kokoontuu
tarpeen mukaan, mutta vahintddn kaksi (2) kertaa vuodessa. Palkitsemisvaliokunnan jasenet ovat
Anne Koutonen (puheenjohtaja), Timur Karki ja]yrki Liljeroos. Jasenet valittiin hallituksen

jarjestaytymiskokouksessa 2.5.2025.

Hallituksen toiminta vuonna 2025

Hallitus arvioi toimintaansa ja tyoskentelytapojaan vuosittain ja kehittad toimintaansa tulosten
perusteella. Arviointi suoritetaan sisdisen itsearvioinnin ja ulkoisen arvioinnin yhdistelmand. Samassa
yhteydessa arvioidaan yhtion sidosryhmien odotuksia hallitustydskentelysta seka tehddan arviointi

hallituksen tygjarjestyksen ajantasaisuudesta.

Vuonna 2025 hallitus keskittyi tyoskentelyssadn 29.11.2022 paivitetyn strategian toimeenpanoon.
Padpaino oli yhtion viidessa strategisessa hankkeessa ja niiden seurannassa. Tuotekehitysputken
puolella painopiste oli nykyisten projektien edistamisessa. Kaupallisella puolella painopiste oli

maantieteellisessa laajentumisessa, mika tarkoitti kokeneen myyntihenkilon palkkaamista



Yhdysvaltoihin seka yhtion teknologian viemista muille markkina-alueille erityisesti Euroopassa ja

Aasiassa.

Vuonna 2025 hallitus kokoontui 20 kertaa, ja palkitsemisvaliokunta kokoontui 2 kertaa.
|asenten keskimddrdinen osallistumisprosentti hallituksen kokouksissa oli 98,89 %.

Palkitsemisvaliokunnan kokouksissa osallistumisprosentti oli 100 %.

Hallituksen jdsenten osallistuminen kokouksiin vuonna 2025

Hallituksen jasen Hallitus Palkitsemisvaliokunta
Anne Koutonen 20/20 2/2
Pia Kantola, 2.5.2025 saakka 7/8 0/0
Timur Karki 20/20 2/2
Jyrki Liljeroos 20/20 2/2
Seppo Orsila 20/20

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta vastaa hallituksen jasenten valintaa ja palkitsemista koskevien

ehdotusten valmistelusta varsinaiselle yhtiokokoukselle.

Nimitystoimikunnan pddtehtdvdnd on varmistaa, ettd hallituksella ja sen jasenilla on yhtion tarpeita
vastaava riittavd osaaminen ja kokemus, sekd valmistella varsinaiselle yhtiokokoukselle perustellut
ehdotukset yhtion hallituksen kokoonpanosta ja palkitsemisesta. Hallituksen riittavan
asiantuntemuksen varmistamiseksi nimitystoimikunnan on otettava kokoonpanoa ehdottaessaan
huomioon lainsaddanto ja hallinnointikoodin suositukset. Edelld mainittujen lisaksi
nimitystoimikunnan on otettava huomioon hallinnointikoodin riippumattomuusvaatimukset seka First

North -listan yhtidita koskevat sdaannot.

Jokainen yhtitn osakkeenomistaja voi tehda myds oman ehdotuksensa suoraan varsinaiselle

yhtiokokoukselle.

Nimitystoimikunnassa on nelja jasentad, joista kolme on yhtion kolmen suurimman osakkeenomistajan
nimedmid edustajia ja yksi yhtion hallituksen keskuudestaan valitsema hallituksen jasen. Mikali
osakkeenomistaja ei halua kdyttaa nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle
omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta. Siind tapauksessa, ettd suurimman omistajan

edustaja on samanaikaisesti yhtion hallituksen puheenjohtaja, hantd ei voida valita



nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi, mutta han voi toimia omistajan edustajana

nimitystoimikunnan jasenena.

Vuoden 2025 nimitystoimikuntaan ovat joulukuusta 2025 alkaen kuuluneet Seppo Orsila Seppo
Orsilan nimeamana, Petteri Uusimaa Petteri Uusimaan nimedmdnd, Timo Sallinen Keskindinen Varma
Tyoelakevakuutusyhtion nimedamana sekd Anne Koutonen yhtion hallituksen edustajana.
Nimitystoimikunnan jasenten toimikausi on voimassa toistaiseksi, kunnes yhtiokokous toisin padttda,

ja padttyy uuden nimitystoimikunnan tultua nimetyksi.

Nimitystoimikunnan tulee esitella ja perustella ehdotuksensa varsinaiselle yhtiokokoukselle.
Nimitystoimikunnan tulee toimittaa varsinaista yhtiokokousta varten laatimansa ehdotus yhtion
hallitukselle vuosittain viimeistaan viisi viikkoa ennen seuraavaa varsinaista yhtiokokousta.

Nimitystoimikunnan ehdotukset julkaistaan yhtictiedotteella ja sisallytetadn yhtidkokouskutsuun.,

Nimitystoimikunta kokoontui vuonna 2025 kolme kertaa. Nimitystoimikunnan jdsenten

keskimaarainen osallistumisprosentti kokouksiin oli 100 %.

Nimitystoimikunnan jdsenten osallistuminen kokouksiin:

|asen Osallistuminen
Anne Koutonen 3/3
Seppo Orsila 3/3
Keskindinen Varma Tyodeldkevakuutusyhtion/Timo Sallinen 3/3
Petteri Uusimaa 3/3

Toimitusjohtaja

Modulightin hallitus nimittad toimitusjohtajan ja paattad hanen tydsuhteensa ehdoista, jotka on
maaritelty kirjallisessa toimitusjohtajasopimuksessa. Toimitusjohtaja vastaa hallituksen asettamien
yhtion tavoitteiden, suunnitelmien ja toimintaperiaatteiden toteuttamisesta. Osakeyhtiolain mukaan
toimitusjohtaja vastaa siitd, ettd yhtion kirjanpito on lain mukainen ja ettd yhtion varainhoito on
luotettavalla tavalla jarjestetty. Hallitus valvoo toimitusjohtajan tydtd ja hanelle asetettujen

tavoitteiden toteutumista.

Seppo Orsila on toiminut Modulightin toimitusjohtajana vuodesta 2019. Seppo Orsilan henkils- ja

omistustiedot on esitetty edella.



Modulightin johtoryhma

Toimitusjohtajaa tukeva Modulightin johtoryhma vastaa yhtion kehittamisesta ja operatiivisesta
toiminnasta seka liiketoiminnasta hallituksen ja toimitusjohtajan asettamien tavoitteiden mukaisesti.
Johtoryhmad avustaa toimitusjohtajaa muun muassa strategian, toimintaperiaatteiden ja muun
liiketoiminnan seka yhtion yhteisten asioiden valmistelussa. Toimitusjohtaja toimii johtoryhman

puheenjohtajana.

Johtoryhmadn jasenet

Seppo Orsila
s. 1975, diplomi-insinoori, MBA
Hallituksen jasen vuodesta 2000

O Toimitusjohtaja, Modulight Oy, 2019-

Q Talousjohtaja, Lisdlaitteiden yksikkd, Nokia Mobile Phones, 2010-2014

O Talousjohtaja, myyntiosasto/liiketoiminnan kehittamisosasto ja hallinnoiva johtoryhma,
Nokia Mobile Phones, 2006-2014

O Talousjohtaja ja markkinointijohtaja, Modulight Oy, 2000-2006

Q Myyntijohtaja, Nordic Epitaxy Oy, 19939-2000

O Strategisen tutkimuksen johtaja, Tampereen teknillinen yliopisto 1997-2000

Hallituksen jasen, Teknologiateollisuus ry., 2024-

Hallituksen varajdsen, Teknologiateollisuus ry., 2022- 2024

Hallituksen jasen, Adwatec Oy, 2020-2025

Hallituksen jasen, Tampereen kauppakamarin teollisuusvaliokunta, 2017-
Hallituksen jasen, Healthtech Finland, 2015-2024

Hallituksen puheenjohtaja, Modulight Qy, 2000-2021

Ancuta Guina

s. 1974, diplomi-insin6ori, MBA
Talousjohtaja vuodesta 2021
Johtoryhmadn jdsen vuodesta 2006

O Taloudestajalaadunhallinnasta vastaava johtaja, Modulight Oy, 2015-2021
O Resurssiallokoinnista ja myynninedistamisestd vastaava johtaja, Modulight Oy, 2006-2015
O Markkinointikoordinaattori, Modulight Oy, 2000-2006



Ulla Haapanen

s. 1976, luonnontieteiden kandidaatti
Markkinointijohtaja vuodesta 2023
Johtoryhmdn jasen vuodesta 2019

Q Markkinointipaallikkd, Modulight Oy ja Modulight Oyj, 2020-2023

QO Tuotekehityksestd ja myynninedistamisestd vastaava suunnittelija, Modulight Oy,
2014-2019

Q Tuoteinsindori, Modulight Oy, 2006-2014

O Tutkija, Tampereen teknillinen yliopisto, 2001-2006

Kalle Palomaki
s. 1975, Master of Science (Tech.), MBA (Kansainvalinen rahoitus)
Johtaja, Uudet tuotteet vuodesta 2024

Johtoryhmadn jdsen vuodesta 2021

Johtaja, Modulight Oyj, 2021-2024

Ylempi liiketoimintapaallikkd, Amazon Web Services, 2019-2021
Toimitusjohtaja, Intopalo GmbH, 2017-2019
Toimitusjohtaja, LymphaTouch Inc.,, 2013-2017

Johtaja, Efecte Corp, 2013

Toimitusjohtaja, RM5 Software Oy, 2011-2013

Johtaja, EMEA, SSH Communications Security Oyj 2009-2011
Myyntipddllikkd, Adobe Systems, 2008-2009
Myyntipaallikkd, PacketVideo 2006-2008

Useita myynnintehtavid, Synopsys, 2001-2006

Tutkija, Digital Media Institute 1998-2001

0000000000 Oo

Suunnitteluinsindori, Nokia 1997

Kati Reiman

s. 1978, liikkeenjohdon kandidaatti
Henkilostojohtaja vuodesta 2022
Johtoryhmadn jdsen vuodesta 2019

O SOPS-jaHR-paallikkd, Modulight Oy ja Modulight Oyj, 2019-2022
O Koordinaattori, Modulight Oy, 2005-2019
O Asiakaspalveluhenkild, Nokia Oyj 1998-2002



Jari Sillanpaa

s. 1968, diplomi-insindori
Myynti- ja palvelujohtaja vuodesta 2021
Johtoryhmadn jasen vuodesta 2020

Q Toimitusjohtaja, Nanofoot Finland Oy, 2015-2020

O Myynti- ja markkinointijohtaja, Corelase Oy, 2003-2015

QO ERP Management -johtaja, ERP Manufacturing -johtaja, liiketoimintaprosessien
kehitysjohtaja ja laaduntarkkailun johtaja, Coherent, Inc. ja Coherent Finland Oy, 1996-
2003

Q Hallituksen jdsen, Nanofoot Finland Oy, 2015-2020

Petteri Uusimaa

s. 1969, tekniikan tohtori
Teknologiajohtaja vuodesta 2019
Johtoryhmdn jdsen vuodesta 2000

O Toimitusjohtaja, Modulight Oy, 2000-2019
Hallituksen jasen, Modulight Qy, 2000-2023
Hallituksen jasen, Nanofoot Finland Oy, 2017-2020
Johtoryhman jasen, Euroopan fotoniikkateollisuuden konsortio (EPIC), 2014-2020
Puheenjohtaja, Biofotoniikkakomitea, Euroopan fotoniikkateollisuuden konsortio (EPIC),
2014-2020

Ville Vilokkinen

s. 1975, diplomi-insinddri
Operatiivinen johtaja vuodesta 2005
Johtoryhmadn jasen vuodesta 2005

O Tuote-/laiteinsinddri, Modulight Oy, 2000-2005
O Tutkijajatutkimusavustaja, Tampereen teknillinen yliopisto, 1997-2000

Jukka-Pekka Alanko
s. 1984, diplomi-insingori
Palvelujohtaja vuodesta 2024

Johtoryhmadn jdsen vuodesta 2020



Q Palvelupaallikkd, Modulight Oy, 2020-2024
Q Sovellusinsinoori, Laserjarjestelmat, Modulight Oy, 2012-2020
Q Tuoteinsindori, Modulight Oy, 2011-2012

Johtoryhman jasenten osakeomistukset

31.12.2025 Modulightin johtoryhman jdsenet omistivat yhteensa 39,90 % yhtitn osakkeista.

Johtoryhmadn osakeomistukset 31.12.2025 suoraan tai madraysvaltayhteisdjensd kautta on eritelty

alla:

Nimi Osakkeet, kpl Osuus osakekannasta
Seppo Orsila 6226 500 14,61%
Petteri Uusimaa 6205500 14,56%
Ville Vilokkinen 3039750 7.13%
Ancuta Guina 670320 1.57%
Kalle Palomaki 414 855 0,97%
Kati Reiman 293580 0,69%
Ulla Haapanen 54193 0,13%
Jari Sillanpad 53127 0,12%
Jukka-Pekka Alanko 51123 0,12%

Johtoryhmadn jasenilla ei ollut omistuksessaan osakeperusteisia oikeuksia.

Kuvaukset sisdisen valvonnan menettelytavoista ja riskienhallinnasta

Sisdainen valvonta

Sisdisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa Modulightin toiminnan tehokkuus ja tuottavuus,
talous- ja operatiivisen johdon raportoinnin luotettavuus seka sovellettavan lainsdddannon ja

madardysten sekad sisdisten ohjeiden noudattaminen yhtiossa.

Sisdinen valvonta on olennainen osa yhtion liikketoiminnan johtamista ja sen liiketoimintatavoitteiden
saavuttamisen varmistamista. Yhtio pyrkii jarjestamadn sisdisen valvonnan tehokkaasti niin, etta

poikkeamat yhtion tavoitteista havaitaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tai voidaan estad.



Modulightin sisdainen valvonta kdsittda hallituksen hyvaksyman sisdisen valvonnan politiikan seka
pdatoksenteko- ja hyvdksymismenettelyt, eri prosesseissa yhdenmukaisesti madritellyt

valvontapisteet seka niiden seurannan ja korjaavat toimenpiteet.

Riskien arviointi muodostaa perustan tehokkaalle sisdiselle valvonnalle. Valvontatoiminnot
varmistavat, ettd mahdollisimman harva tunnistetuista riskeista toteutuu. Sisdisen valvonnan

toimenpiteita kohdistetaan yhtion identifioimien riskien mukaisesti ja niiden vaatimassa laajuudessa.

Riskienhallinta

Modulightin riskienhallintaa ohjaa yhtion riskienhallintapolitiikka. Riskienhallinnalla luodaan
toimintaedellytykset, joissa liikketoimintaan liittyvia riskeja hallitaan kattavasti ja systemaattisesti
organisaation kaikilla tasoilla. Periaatteena on tunnistaa riskit, arvioida niiden suuruus ja merkitys,
madaritella riskinhallintatoimenpiteet ja padttda niiden toimeenpanosta ja seurata niiden vaikutuksia.
Yhtio toteuttaa sisdista riskienhallintaa prosessialueittain alkaen strategiasta. Riskianalyysia
pdivitetadn joka kerta kun uusi riski tunnistetaan, ja se kasitelladn riskianalyysiprosessissa, joka
nostaa ne tarvittaessa johtoryhman ja/tai asianosaisen vastuullisen ihmisen kasittelyyn. Tarvittaessa

riskit tuodaan hallituksen kasittelyyn.

Modulight kayttdd konsernitason riskien arviointi- ja seurantamallia ja tekee vuosittain kattavan
riskinarvioinnin, jossa arvioidaan yhtion strategiaan ja muihin tavoitteisiin kohdistuvia merkittavimpia
riskeja seka niiden todenndkdisyyttd ja vaikutusta liiketoimintaan seka kartoitetaan
riskienhallintatoimenpiteitd. Tarvittaessa riskiarvioita pdivitetaan esimerkiksi puolivuosi- ja

liiketoimintakatsausten riskiarvioita varten.

Modulightin hallitus vastaa yhtion riskinottotason mdarittelystd, strategisten riskien ottamisesta seka

riskienhallinnan tulosten seurannasta ja vaikuttavuuden arvioinnista.

Riskien raportointi

Riskeista ja niihin liittyvistd muutoksista raportoidaan yhtion hallitukselle. Modulightin hallitus
kasittelee olennaisimpia riskeja, niiden hallintaa ja arvioi riskienhallinnan vaikuttavuutta vahintaan

kerran vuodessa.

Taloudelliset ja operatiiviset riskit, vastuullisuuteen liittyvat riskit seka niihin liittyvat
riskienhallintatoimet raportoidaan sadanndllisesti johtoryhmalle. Hallitus keskustelee strategisista
riskeista vuosittain yhtion strategiakeskustelun yhteydessa. Yhtion toimitusjohtaja on vastuussa

riskienhallinnan organisoinnista, riskienhallinnan resurssien allokoinnista ja asetettujen



riskienhallintaperiaatteiden arvioinnista. Toimitusjohtaja raportoi havainnoista hallitukselle osana

toimitusjohtajan raportointia.

Keskeiset riskit ja riskienhallintatoimet raportoidaan vuosittain vuosikertomuksessa,
puolivuosikatsauksessa ja liiketoimintakatsauksissa seka tapauskohtaisesti tarpeen mukaan.
Riskienhallinnan madrittelylld ja riskien tunnistamisella yhtio pyrkii kohdistamaan sisdisen valvonnan
toimenpiteitd sinne, missa niilla kyetadn parhaiten ennaltaehkdisemadn yhtion olennaisten riskien

toteutumista.

Muut hallinto- ja ohjausjarjestelmaselvityksessd annettavat tiedot

Sisdinen tarkastus

Modulightilla ei ole erillistd sisdisen tarkastuksen toimintoa, ja sisdisen tarkastuksen vastuut on jaettu
eri toimintojen kesken. Hallitus voi kdyttaa ulkopuolisia asiantuntijoita valvontaympariston tai
valvontatoimintojen erilliseen arviointiin. Yhtion ulkopuolisen tarkastajan tarkastussuunnitelmassa

on otettava huomioon se, ettd yhtiolla ei ole omaa sisdistd tarkastusta.
Sisapiirihallinto

Modulight noudattaa EU:n markkinoiden vaarinkayttoasetusta ((EU) 536/2014) ja sen nojalla
annettuja alemman tason sadannoksid sekd Arvopaperimarkkinalakia (746/2012), viranomaisten
antamia asetuksia ja ohjeita, Nasdaq First North Growth Market -markkinapaikan saantojd seka

Nasdag Helsinki Qy:n sisdpiiriohjeita.

Yhtion sisapiiriohjeistus koostuu voimassa olevista Nasdaq Helsinki Oy:n sisdpiiriohjeista

yhtidkohtaisin lisayksin. Hallitus on hyvaksynyt Modulightin sisdpiirisaannot.

Modulight on nimittanyt sisapiirivastaavan, joka vastaa yhtion sisapiiriluetteloiden yllapidosta,
kaupankdyntirajoitusten toimeenpanosta ja liiketoimien ilmoittamis- ja julkistamisvelvollisuuden
noudattamisesta, sisdpiiriasioihin liittyvastd sisdisesta viestinnasta ja koulutuksesta seka
sisapiiriasioiden valvonnasta. Yhtiolla on sisdiset menettelyt sisapiiritietojen julkaisemiseksi,
sisapiiritietojen julkistamisen mahdolliseksi lykkaamiseksi ja hankekohtaisten sisapiiriluetteloiden

yllapitdmiseksi.

Hallitus on maadritellyt johtotehtdvissa oleviksi henkildiksi hallituksen jdsenet ja varajasenet,

toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa sekd yhtion johtoryhmadn jasenet. Johtajien ja heidan lahipiiriinsa



kuuluvien henkildiden on ilmoitettava yhtion rahoitusvalineilla tai niiden johdannaisilla tehdyt

liketoimensa viipymattd ja viimeistadn kolmen tydpdivan kuluttua liiketoimen toimeenpanosta.

[Imiantokdytdanto

Modulight noudattaa ilmiantokdytdntod, joka tukee vastuullista toimintaa ja lakien, asetusten ja
arvojemme noudattamista mdarittamalld vaatimuksia ja menettelytapoja rikkomusten ilmoittamiselle.
Yhtion ilmiantokanava tarjoaa vaihtoehtoisen ja nimettdman tavan ilmoittaa huolenaiheista, jotka
koskevat yhtion arvojen, eettisten normien, lakien ja asetusten noudattamatta jdttamistd, ja se on

kaytOssd yhtion intranetin kautta.

Johdon liiketoimet

Modulight julkaisee johdon ja heidan Iahipiiriinsa kuuluvien henkildiden MAR:n 19 artiklan mukaisesti
tekemat ilmoitukset liiketoimista yhtidtiedotteella viipymatta ja viimeistdan kahden (2) tydpdivan

kuluttua ilmoituksen vastaanottamisesta.

Suljettu ajanjakso

Modulight noudattaa MAR-asetuksen 19 artiklan (11) kohdan mukaista suljettua ajanjaksoa, joka alkaa
30 pdivaa ennen likketoimintakatsausten, puolivuosikatsauksen tai tilinpaatostiedotteen
julkistamista. Lisaksi yhtio on erikseen listannut henkil6t, jotka osallistuvat tilinpadtoksen laatimiseen
taijoilla on paasy olennaisiin tietoihin ja joihin sovelletaan samanpituista ja -sisdltdista

kaupankdyntirajoitusta (suljettu ajanjakso).

Lahipiiriliiketoimet

Lahipiiriliiketoimet on selostettu tilinpadtoksen liitetiedoissa. Liiketapahtumat lahipiirin kanssa
tapahtuvat aina markkinaehtoisesti, ja ne kasitellaan yhtion hallituksessa. Yhtio yllapitad
lahipiiriluetteloa yhtion johdosta, hallituksesta ja ndiden Iahipiirildisistd seka pitad johtohenkilot ajan
tasalla lahipiiriliiketoimiin liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta ja muista asemaan liittyvista
velvoitteista. Johtotehtdvissa toimivat henkilot ja naiden lahipiiri ovat velvollisia raportoimaan yhtion
rahoitusvalineilld tehtdvista liiketoimista, kun niiden kokonaismaara ylittad 20 000 euroa
kalenterivuoden aikana. Kaikille ilmoitusvelvollisille ilmoitetaan naista velvoitteista kirjallisesti. Yhtio

tarkastelee saanndllisesti lahipiiriluettelon ajantasaisuutta.

Yhtio julkistaa johtotehtadvissa toimivien henkildiden ja naiden Iahipiirin yhtion rahoitusvalineilla
tekemat liiketoimet saamiensa ilmoitusten mukaisesti viipymadttd ja viimeistadan kahden (2) tydpdivan

kuluessasiita, kun yhtio on ilmoituksen vastaanottanut.



Yhtion johtohenkildihin kuuluvat yhtion toimitusjohtaja, johtoryhma ja hallitus.

Tilintarkastaja

Modulightin yhticjarjestyksen mukaan yhticdlld tulee olla tilintarkastaja, joka on Patentti- ja
rekisterihallituksen hyvaksyma tilintarkastusyhteiso. Hallitus valmistelee ehdotuksen tilintarkastajan
valinnasta ja tilintarkastajan palkkiosta varsinaiselle yhtiokokoukselle, ja yhtiokokous valitsee yhtion
tilintarkastajan ja paattaa tilintarkastajan palkkiosta. Tilintarkastajan toimikausi padttyy valintaa

seuraavan ensimmaisen varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Modulightin tilintarkastajana toimii Moore Idman Oy pddvastuullisena tilintarkastajana KHT Jussi
Savio. Jussi Savio on kirjattu tilintarkastuslain (1141/2015) 6 luvun 9 §:ssa tarkoitettuun

tilintarkastusrekisteriin.

Vuonna 2025 yhtion tilintarkastajalle tilintarkastuksesta maksetut palkkiot olivat 26 568 euroa
(25485 euroa vuonna 2024) ja muista tilintarkastukseen littymattomista palveluista maksetut

palkkiot O euroa (O euroa vuonna 2024).



Lisatiedot:

Toimitusjohtaja: Seppo Orsilam. +358 40 830 4671
Sijoittajaviestinta: Ulla Haapanen m. +358 40 830 4676
S-posti:ir@modulight.com

Hyvaksytty neuvonantaja: Sisu Partners Oy

Twitter:

Modulight lyhyesti

Modulight Oyj on biolaaketieteen alan yritys, joka suunnittelee ja valmistaa laservaloa hyddyntavid
laitteita syopdhoitoihin, silmasairauksiin ja genetiikkaan. Yritys valmistaa lisaksi tuotteita muihin
korkean lisaarvon sovelluksiin, kuten kvanttilaskentaan ja digitaalisiin painokoneisiin. Modulightin
tuotteita ovat laakinnadlliset hoitolaitteet, sovellusjarjestelmat, ohjelmistot, pilvipalvelut seka
erikoisvalmisteiset puolijohteet. Modulightin tuotteet ovat maailmanlaajuisesti kaytossa, ja yhtion
asiakaskuntaan kuuluu mm. useita Fortune 500 -listan yrityksid, kansainvalisia ldakeyhtidita seka
tunnettuja syopdkeskuksia ja yliopistoja. Modulight perustettiin vuonna 2000, ja yhtion padkonttori

on Tampereella.


http://www.modulight.com/
http://www.modulight.com/
https://twitter.com/modulight




