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Kallelse till arsstamma i Norion Bank AB (publ)

Aktieagarna i Norion Bank AB (publ), org.nr 556597-0513, ("bolaget” eller "Norion”) kallas
harmed till arsstamma tisdagen den 7 maj 2024 kl. 15.00 i Norions lokaler pa Lilla
Bommens Torg 11 i Goteborg. Inpassering till arsstamman sker fran kl. 14.30. Styrelsen
har beslutat att aktiedgare dven ska kunna utéva sin rostratt pa arsstimman genom
postréstning i enlighet med féreskrifterna i Norions bolagsordning.

Anmalan och deltagande vid arsstaimman
For att ha ratt att delta i Norions arsstdmma ska aktiedgare:

+ dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per fredagen den 26
april 2024,

« dels anmala sitt deltagande i drsstdmman enligt anvisningarna nedan senast tisdagen den 30
april 2024.

Anmalan om deltagande i arsstdmman gors via anmalningssidan pa www.norionbank.se under
rubriken "Investor Relations/Bolagsstyrning/Arsstamma”, per post till Computershare AB "Norion
Bank AB:s arsstamma 2024", Box 5267, 102 46 Stockholm eller per telefon pa 0771 - 24 64 00
(mandag-fredag 9.00-16.00). Vid anmalan vanligen uppge namn, person- eller
organisationsnummer och adress, samt i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrdde, namn
och personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och personnummer avseende
eventuell stallféretradare. Aktiedgare far ha med sig hogst tva bitraden vid drsstamman om
anmalan om det antal bitraden denne har for avsikt att medféra anmals i enlighet med det
forfarande som galler for aktiedgares anmalan till drsstamman. Aktiedgare som deltar genom
ombud eller stallféretradare bor skicka behorighetshandlingar till ovanstaende postadress i god
tid fére arsstamman. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.
norionbank.se under rubriken "Investor Relations/Bolagsstyrning/Arsstimma” och hos bolaget,
Lilla Bommens Torg 11, 411 04 Goteborg. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar om den inte
anger att den ar giltig under en langre tid, dock langst fem ar.

Aktiedgare som vill utnyttja mojligheten att rosta per post fore arsstamman ska gora detta enligt
instruktionerna under rubriken "Postréstning” nedan. Vid sadan postrdstning behdver nagon
ytterligare anmalan inte ske.

Férvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i drsstdmman, oavsett om detta sker fysiskt eller genom postréstning,
maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier aven omregistrera aktierna i eget
namn sa att aktiedgaren blir upptagen i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per
fredagen den 26 april 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast tisdagen den 30 april 2024 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.
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Postréstning

Styrelsen har beslutat att aktiedagarna far utéva sin rostratt per post fore arsstamman enligt 11 §
i bolagsordningen. Vid postrdstning ska ett sarskilt formular anvandas som finns tillgangligt pa
bolagets webbplats, www.norionbank.se under rubriken "Investor Relations/Bolagsstyrning
/Arsstamma” och hos bolaget, Lilla Bommens Torg 11, 411 04 Goteborg. Ytterligare anvisningar
och villkor framgdr av postréstningsformularet.

Det ifyllda postrostningsformularet maste vara Computershare AB (som administrerar
formuldren fér Norions rakning) tillhanda senast tisdagen den 30 april 2024. Réster som
mottages senare an den 30 april 2024 kommer att bortses fran. Formularet ska skickas med
post till Computershare AB, “Norion Bank AB:s arsstamma 2024, Box 5267, 102 46 Stockholm
eller via e-post till proxy@computershare.se. Aktiedgare som ar fysiska personer kan aven,
genom verifiering med BankID, avge sin postrost elektroniskt via Norions webbplats, www.
norionbank.se under rubriken "Investor Relations/Bolagsstyrning/Arsstamma”. Aktieagaren far
inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postréstningsformuldret ogiltigt. Om aktiedgaren postréstar genom ombud ska fullmakt
bilaggas formularet. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet. For fragor om postréstningsforfarandet, vanligen
kontakta Computershare AB pa telefon 0771 - 24 64 00 (mandag-fredag 9.00-16.00).

Forslag till dagordning

Arsstammans 6ppnande
Val av ordfoérande vid arsstamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad
Anfoérande av styrelseordférande och verkstallande direktor
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
9. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
11. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdter och den verkstallande
direktoren
12. Beslut om godkannande av ersattningsrapport for rakenskapsaret 2023
13. Faststdllande av antalet styrelseledamo&ter samt antalet revisorer
14. Faststallande av arvode at styrelsens ledamoter och revisor
15. Val av:
a. styrelseledaméter
b. styrelsens ordférande
C. revisor
16. Beslut om principer for valberedningens tillsattning jamte instruktioner for
valberedningen samt ersattning till valberedningens ledaméter
17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
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19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna
aktier
20. Arsstammans avslutande

Beslutsférslag

Valberedningen har lamnat forslag till beslut under punkterna 2, 13, 14, 15 och 16 pa
dagordningen. Valberedningen, som har utsetts enligt den procedur som beslutats av
arsstamman, har bestatt av Sharam Rahi (valberedningens ordférande), utsedd av Fastighets AB
Balder, Jesper Martensson, utsedd av Forvaltnings AB Fargax, Anna-Maria Lundstrém Térnblom,
utsedd av StrategiQ Capital AB (som numera fusionerats upp i Provobis Holding Aktiebolag) och
Erik Selin, styrelsens ordférande, vilka tillsammans representerar ca 70 procent av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget.

Bolagets styrelse har lamnat forslag till beslut under punkterna 10, 17, 18 och 19 pa
dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar att advokat Anders Strid utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10 - Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att till arsstammans férfogande stdende vinstmedel
om 6 503 083 411 kronor disponeras pa sa satt att i ny rakning balanseras 6 503 083 411 kronor,
innebdrande att ingen vinstutdelning kommer att ske.

Punkt 13 - Faststdllande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex stammovalda ordinarie ledamaoter och att
bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 14 - Faststédllande av arvode at styrelsens ledaméter och revisor

Valberedningen foreslar i likhet med tidigare ar ett fast styrelsearvode om 720 000 kronor till
styrelsens ordférande och 360 000 kronor vardera till évriga ledaméter samt att arvode till
revisorn ska utga enligt godkand rakning. Valberedningen foreslar vidare att ledamoter av
kreditutskott utover sitt styrelsearvode ska erhalla ytterligare ett arvode om 150 000 kronor var,
samt att ledamoter av revisionsutskott respektive risk- och complianceutskott utdver sitt
styrelsearvode ska erhalla ytterligare ett arvode om 100 000 kronor var for respektive utskott.

Punkt 15 - Val av (a) styrelseledamoéter, (b) styrelsens ordférande, och (c) revisor
Valberedningen foéreslar omval av ledamoéterna Erik Selin, Charlotte Hybinette, Bengt Edholm, UIf
Croona och Marie Osberg samt nyval av Arian Falck Raoof. Valberedningen féreslar vidare att
Erik Selin valjs om till styrelsens ordférande.

Arian Falck Raoof, fédd 1992, ar utbildad ekonom med magisterexamen inom féretagsekonomi
vid Goteborgs Universitet. Arian har erfarenhet inom bank och finans, bade som
managementkonsult inom finans pa Deloitte och fran flertalet specialist- och ledarroller pa
Intrum och Alektum Group inom kredithantering och investeringar pa den europeiska NPL-
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marknaden. Arian arbetar idag som Director Portfolio Investments pa Alektum Group dar han
under de senaste snart tva aren varit ansvarig for att bygga upp och leda en organisation med
ansvar for investeringar pa den europeiska NPL-marknaden och sitter dven som styrelseledamot
i Handels Capital Management.

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor intill slutet av
arsstamman 2025, i enlighet med av valberedningen erhdllen rekommendation fran
revisionsutskottet. Det noteras att Ernst & Young AB meddelat att den auktoriserade revisorn
Daniel Eriksson kommer fortsatta som huvudansvarig revisor for det fall Ernst & Young AB valjs
om som revisor.

Punkt 16 - Beslut om principer for valberedningens tillsattning jamte instruktioner for
valberedningen samt ersattning till valberedningens ledaméter

Valberedningen foreslar att drsstamman antar motsvarande principer for valberedningens
tillsattning jamte instruktioner for valberedningen samt ersattning till valberedningens
ledamoter som antogs vid arsstdmman 2022 att galla till dess beslut om férandring av ordning
for valberedningen fattas av bolagsstamman.

Bolaget ska saledes alltjamt ha en valberedning bestaende av fyra personer. Utdver att de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i september ska aga ratt att utse en
ledamot i valberedningen, ska dven styrelsens ordférande vara ledamot i valberedningen.
Valberedningens mandatperiod I6per intill dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstamma framlagga forslag avseende ordférande
vid arsstdmman, antal stdmmovalda styrelseledamoter, ordférande och dvriga stammovalda
ledamoter i styrelsen, arvode och annan ersattning till var och en av de stammovalda
styrelseledamaoterna och till ledamoter av styrelsens utskott, antal revisorer, revisorer, arvode till
revisorer, val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av valberedning,
samt instruktioner for valberedningen och ersattning till ledamoterna i valberedningen.

Det fullstandiga forslaget till principer for valberedningens tillsattning jdmte instruktioner for
valberedningen samt ersattning till valberedningens ledaméter finns tillgangliga pa bolagets
hemsida, www.norionbank.se.

Punkt 17 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen i Norion Bank AB foreslar att arsstdmman faststaller féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare att galla som langst till arsstdamman 2028.

Tillampliga regelverk

Ersattning till ledande befattningshavare ska bestammas i enlighet med dessa riktlinjer och
Norions ersattningspolicy vilka baseras pa svensk och europeisk lagstiftning och 6vriga regelverk
kring ersattningssystem for banksektorn, svensk kod for bolagsstyrning liksom praxis for en
sund ersattningsstruktur.
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Tillimpningsomrdde

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledning samt styrelseledamaoter i den man andra ersattningar an
sadana som beslutats av arsstdmman utgar till styrelseledaméter. Med bolagsledning avses
verkstallande direktdr, vice verkstallande direktdr och andra personer i ledningsgruppen, samt
anstallda som har det 6vergripande ansvaret for nagon av bolagets kontrollfunktioner, oavsett
om dessa fran tid till annan ingdr i bolagets ledningsgrupp eller ej.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers 6vergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

Norion Bank Group ar en affarsnara nordisk finansieringsbank. Genom koncernens varumarken
Norion Bank, Walley och Collector erbjuds kundanpassade finansieringstjanster som moter
distinkta kundbehov inom tre kundsegment: medelstora foretag och fastighetsbolag, handlare
och privatpersoner. Som specialist pa finansieringsldsningar ar Norion Bank Group ett ledande
komplement till traditionella storbanker, med visionen att vara den framsta nordiska
finansieringsbanken inom de utvalda segmenten. Norion Bank Groups 6vergripande strategi ar
att uppratthalla en god riskjusterad avkastning.

Norion Banks erbjudande omfattar foretags- och fastighetskrediter samt factoring for
medelstora féretag och fastighetsbolag. Genom varumarket Walley erbjuds flexibla betal- och
checkoutlésningar till handlare och privatpersoner. Varumarket Collector tillhandahaller
privatldn och kreditkort till privatpersoner samt sparkonton fér privatpersoner och foretag.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets

langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggdr att bolagsledningen kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Formerna av ersdttning m.m.
Ersattningen ska vara marknadsmassig och bestd av foljande komponenter: fast kontantlén,
pensionsavsattningar och andra icke monetara formaner.

For att undvika att bolagsledning uppmuntras till osunt risktagande ska inte nagon rorlig
ersattning utgd, dock med undantag for vad som anges nedan. Den fasta ersattningen ska
saledes, tillsammans med pensionsavsattning och icke monetara férmaner, utgora den
anstalldes totala ersattning.

Darutover kan drsstdmman om sa beslutas lamna erbjudande om langsiktiga
incitamentsprogram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar eller
incitamentsprogram. Sadana langsiktiga incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.
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Kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser
utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Den rorliga ersattningen far dock inte vara kopplad
till bolagets finansiella mal eller liknande som skulle kunna leda till att berérda anstallda lockas
till osunt risktagande. Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 20 procent av
den fasta arliga kontantlénen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om
sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Fast lén

Varje person i bolagsledningen ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmaéssig och baserad pa
arbetets svarighetsgrad och befattningshavarens erfarenhet, ansvar, kompetens och
arbetsinsats. Den fasta l6nen revideras arligen.

Pension
Varje person i bolagsledningen ska erbjudas pensionsvillkor som ar marknadsmassiga i
forhallande till situationen i det land dar befattningshavaren stadigvarande ar bosatt.

For verkstallande direktéren och évriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner,
innefattande sjukforsakring, vara premiebestdamda. Pensionspremierna for premiebestamd
pension ska uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Icke monetdra férmaner
Icke monetara formaner ska underlatta befattningshavarens arbetsutférande och motsvara vad
som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa marknaden.

Icke monetara formaner kan innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsférsakring och bilforman.
Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst
15 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphérande av anstdllning

Fast kontantlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for verkstallande direktéren och 18
manader for 6vriga ledande befattningshavare. Avgangsvederlaget far maximalt utgoras av ett
belopp motsvarande den fasta kontantlénen fér 12 manader. Uppsagningstiden vid uppsagning
fran bolagets sida far vara hogst 12 manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan for VD och vice VD ersattning for atagande om konkurrensbegransning komma
att utgd vid anstallningens upphdérande i syfte att kompensera for eventuellt inkomstbortfall. For
VD géller att sadan ersattning for atagande om konkurrensbegransning endast ska utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen
ska for VD utgora skillnaden mellan den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen
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med avdrag fér den eventuellt Idgre inkomst VD intjanar i ny verksamhet och for vice VD utgéra
skillnaden mellan den fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen med avdrag for den
eventuellt Iagre inkomst vice VD intjanar i ny verksamhet, dock hdgst 60 procent av den fasta
kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen. Ersattningen ska utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter
anstallningens upphdrande.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget fér beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven i tillampliga fall félja och utvardera program for rérliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Styrelsens ordférande ar ordférande i ersattningsutskottet. Ersattningsutskottets dvriga
ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Erséttning till styrelseledaméter

Stammovalda styrelseledamater kan i undantagsfall komma att anlitas for att utféra arbete som
gar utover styrelsearbetet och da ska de kunna arvoderas fér sddant arbete. Arbetsinsatser som
kan komma ifradga ar arbetsuppgifter dar bolaget saknar intern kompetens eller resurs. Vidare
far endast operationella och inte strategiska arbetsinsatser ifragakomma och dessa far inte
heller inkrakta pa bolagsledningens sysslor eller pd annat satt strida mot aktiebolagslagen eller
Svensk kod for bolagsstyrning. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska godkannas av
styrelsen utan berdérd styrelseledamots deltagande i beredning av forslag eller beslut.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Beskrivning av betydande foréndringar av riktlinjerna och hur aktieagarnas synpunkter
beaktats

Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare motsvarar i stort de riktlinjer for ersattning som arsstdamman i Collector Bank
AB (som namnandrat till Norion Bank AB under 2023) beslutat om. Redaktionella andringar och
anpassningar har gjorts givet namnandring och fortydligad affarsstrategi, samt att regleringen
kring upphorande av anstallning har fortydligats med att avgangsvederlag maximalt far utgéras
av ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for 12 manader.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att for tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av aktier,
motsvarande hogst 10 procent av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for
arsstamman.

Teckningskursen ska faststallas enligt de radande marknadsférhallandena vid tidpunkten da
aktier emitteras.

Skalen till bemyndigandet och att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen dnskar 6ka bolagets finansiella flexibilitet och
mojliggdra en snabb och effektiv anpassning av bolagets kapitalstruktur till faststallda finansiella
mal och férandringar i kapitaltackningsreglerna. En emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt gor det aven moijligt for bolaget att emittera aktier som betalning i samband med
eventuella férvarv av bolag eller verksamheter som bolaget kan komma att genomféra.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foéretradda aktierna.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och éverlatelse
av egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att for tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att aterkdpa hogst sa manga egna aktier
att bolaget vid var tid efter aterkdp innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga aktier i
Norion under férutsattning att Finansinspektionen godkanner sadana forvarv. Aterkop far
endast ske pad Nasdaq Stockholm, antingen till ett pris inom det vid var tid gallande
kursintervallet, dvs. intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs, eller vid aterkop som
utfors av maklarforetag pa bolagets uppdrag far priset for aktierna motsvara volymvagd
genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna aterkdptes dven om den volymvagda
genomsnittskursen pa aviamningsdagen till Norion ligger utanfor kursintervallet. Betalning for
aktierna ska erlaggas kontant.
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Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att for tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6verlata egna aktier. Overlatelse av
aktier far ske med hogst det totala antalet egna aktier som Norion vid var tid innehar.
Overlatelser far ske pa eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och att betalning ska kunna ske genom kvittning eller
tillskjutande av apportegendom. Overlatelse av aktier p& Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris
inom det vid var tid géllande kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfér Nasdaq Stockholm ska
ske till ett pris i kontanter eller varde pa erhdllen egendom som motsvarar bérskursen vid
tidpunkten for 6verlatelsen pa de aktier i Norion som 6verlats, med den eventuella avvikelse
som styrelsen finner Iamplig i det enskilda fallet.

Syftet med bemyndigandena ar att styrelsen 6nskar mojliggéra for bolaget att anvanda egna
aktier som betalning i samband med eventuella férvarv av bolag eller verksamheter som bolaget
kan komma att genomféra, samt 6ka bolagets finansiella flexibilitet och méjliggdra anpassningar
av bolagets kapitalstruktur efter radande forhallanden for att darigenom bidra till ett 6kat
aktiedagarvarde.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

OVRIG INFORMATION

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i besluten
ovan som kan erfordras i samband med registrering av besluten vid Bolagsverket,
Finansinspektionen, Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Antal aktier och réster
Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 205 381 004. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stammohandlingar

Arsredovisningen och revisionsberéattelsen for rakenskapsaret 2023, styrelsens rapport 6ver
ersattningar som omfattas av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som
upprattats av styrelsen i enlighet med aktiebolagslagen 8 kap. 53 a §, styrelsens yttrande enligt
aktiebolagslagen 19 kap. 22 8 och revisorns yttrande enligt aktiebolagslagen 8 kap. 54 8§ kommer
senast den 16 april 2024 att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida, www.norionbank.se under
rubriken "Investor Relations/Bolagsstyrning/Arsstamma”, hos bolaget pa adress Lilla Bommens
Torg 11, Goteborg samt sandas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin
post- eller e-postadress.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, motiverade yttrande betraffande sitt forslag till
styrelse, information om féreslagna styrelseledamdter samt principer for valberedningens
tillsattning jamte instruktioner fér valberedningen samt ersattning till valberedningens
ledamaéter finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.norionbank.se.
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Handlingarna kan begaras per telefon 010- 161 00 00 eller per post till Norion Bank AB (publ),
attention: Head of CEO Office Josefin Eriksson, Box 11914, 404 39 Goteborg.

Personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf respektive https://www.computershare.com/se

/gm-gdpr.

Aktieagares frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att vid arsstamma begéara
upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om férhallanden som kan inverka pa
beddémningen av ett darende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa
beddémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annat koncernfoéretag samt koncernredovisningen. Sddana upplysningar ska lamnas om
styrelsen beddémer att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget.

Aktiedgare som onskar skicka in fragor i forvag kan gora det till Norion Bank AB, attention: Head
of CEO Office Josefin Eriksson, Box 11914, 404 39 Goteborg, eller per e-post till josefin.
eriksson@norionbank.se.

Goteborg i april 2024
Norion Bank AB (publ)
Styrelsen

Om Norion Bank

Norion Bank Group ar en affarsnara nordisk finansieringsbank. Genom koncernens varumarken
Norion Bank, Walley och Collector erbjuds kundanpassade finansieringstjanster som méoter
distinkta kundbehov inom tre kundsegment: medelstora foretag och fastighetsbolag, handlare
och privatpersoner. Som specialist pa finansieringsldsningar ar Norion Bank Group ett ledande
komplement till traditionella storbanker, med visionen att vara den framsta nordiska
finansieringsbanken inom de utvalda segmenten.

Norion Banks erbjudande omfattar foretags- och fastighetskrediter samt factoring for
medelstora foretag och fastighetsbolag. Genom varumarket Walley erbjuds flexibla betal- och
checkoutlosningar till handlare och privatpersoner. Varumarket Collector tillhandahaller
privatlan och kreditkort till privatpersoner samt sparkonton for privatpersoner och féretag.
Norion Bank Group (tidigare Collector Bank) grundades 1999 och har kontor i Géteborg,
Stockholm, Helsingborg, Oslo och Helsingfors. Verksamheten bedrivs genom Norion Bank AB
(publ) som &r noterat pa Nasdaq Stockholm.

Bifogade filer
Kallelse till arsstamma i Norion Bank AB (publ)

Norion Bank AB (publ) 556597-0513 | Véxel: +46 10-161 0000 | E-post: info@norionbank.se | www.norionbank.se


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.computershare.com/se/gm-gdpr.
https://www.computershare.com/se/gm-gdpr.
mailto:josefin.eriksson@norionbank.se
mailto:josefin.eriksson@norionbank.se
https://storage.mfn.se/7a317f99-52e2-430d-8398-bd78b957115f/kallelse-till-arsstamma-i-norion-bank-ab-publ.pdf

