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Kallelse till arsstamma 2022 i Net Insight
AB (publ)

Aktiedgarna i Net Insight AB (publ), org. nr 556533-4397, med séte i Solna, kallas hdrmed till
arsstimma fredagen den 13 maj 2022 klockan 10:00 i bolagets lokaler pa Smidesvéagen 7, Solna.

Anmadlan m.m.
Aktiedgare som vill delta i arsstdmman ska
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 5 maj 2022,

dels senast mandagen den 9 maj 2022 anmala sig hos bolaget for deltagande i arsstamman.
Anmalan kan ske skriftligt till Net Insight AB, "Arsstdmman”, Box 1200, 171 23 Solna, eller per e-
post till agm@netinsight.net, eller per telefon 08-685 04 00 vardagar 9:00-16:00. Vid anmalan
ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav
samt i forekommande fall bor uppgift om stallforetradare, ombud och bitrade uppges. Till
anmalan bor dartill i férekommande fall bifogas fullstédndiga behorighetshandlingar sasom
registreringsbevis och fullmakt for stallféretradare och ombud.

Uppgifterna som lamnas vid anméalan kommer att databehandlas och anvandas endast for
arsstdamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for att
dga ratt att deltaga i arsstamman, inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden
AB. Saddan omregistrering maste vara verkstélld senast mandagen den 9 maj 2022, vilket
innebar att aktiedgare i god tid fore detta datum maste meddela sin 6nskan harom till
forvaltaren.

Ombud m.m.

Net Insight AB (publ)

Box 1200, 171 23 Solna
Besok: Smidesvagen 7, Solna
Telefon: +46 8 685 04 00
Org.nr: 556533-4397

Epost: info@netinsight.net
www.netinsight.net
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Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet
eller, for det fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer,
ombuden med angivande av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrada. Fullmakten ar
giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten,
dock langst fem ar fran utfardandet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen, som utvisar
behorighet att utfarda fullmakten, bifogas.

Det ar onskvart att fullmakt i original, samt registreringsbevis eller eventuell annan
behorighetshandling skickas till Net Insight AB, "Arsstamman”, Box 1200, 171 23 Solna i god tid
fore arsstamman. Fullmakter och annan korrespondens avseende arsstimman kan ocksa
skickas per e-post till agm@netinsight.net.

Fullmaktsformular for utskrift finns tillgangligt pa bolagets webbplats for
bolagsstyrningsfragor: https://netinsight.net/Arsstamma.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 389 933 009 aktier, varav 1 000 000 aktier &r
A-aktier och 388 933 009 aktier ar B-aktier, och totalt 398 933 009 roster. Bolaget innehar
21 175 000 egna B-aktier per dagen for denna kallelse.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Foredragning av verkstallande direktoren.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning

No gakowbd-=

till ledande befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts.
8. Beslut:
a. om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;
b. om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen;
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamaoter, styrelsesuppleant och verkstéllande
direktor.
9. Faststallande av antalet styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter.
10. Faststéllande av arvode till:
a. styrelsen, och
b. revisorerna.
11. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
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12. Val av styrelseordférande.

13. Val av revisorer.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare

15. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och dverlatelser av egna
aktier.

17. Beslut om minskning av aktiekapitalet med indragning av aktier.

18. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2022 och emission av
teckningsoptioner.

19. Beslut om andring av bolagsordningen.

20. Stammans avslutande.

Val av ordforande vid stamman, faststallande av antal styrelseledamater och
styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter, arvode till styrelsen och
revisorerna samt val av styrelseledamaéter och revisorer (arende 1,9, 10, 11, 12 och 13)

Valberedningen, som utsags enligt de instruktioner som antogs pa arsstamman 2021, utgors
av Jan Barchan (utsedd av Briban Invest), valberedningens ordférande, Lars Bergkvist (utsedd
av Johanna Lindner), Lars Gauffin samt Gunilla Fransson (styrelseordférande i Net Insight AB).
Valberedningen foreslar att:

e Styrelsens ordférande Gunilla Fransson ska utses till ordférande vid arsstdmman (&rende
1).

e Antalet styrelseledamoter ska vara sex med en suppleant (drende 9).

e Antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleanter (drende 9).

e Styrelsearvodet faststalls till 2 315 000 kronor att férdelas med 700 000 kronor till
styrelsens ordférande samt 250 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamdoter som inte
ar anstallda i bolaget och 125 000 kronor till styrelsesuppleant som inte ar anstalld i
bolaget. Till ordférande i revisionsutskottet foreslas 100 000 kronor och till ledamot av
revisionsutskott foreslas 50 000 kronor. Till ordférande i ersattningsutskottet foreslas 50
000 kronor och till ledamot av erséttningsutskottet foreslas 40 000 kronor (drende 10).

e Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkénd rakning (drende 10).

e Omval av styrelseledamaéterna Gunilla Fransson, Jan Barchan, Mathias Berg och
Charlotta Falvin. Noteras att Kjell Arvidsson och Anders Harrysson har avbéjt omval.
Vidare foreslas omval av Stina Barchan som personlig suppleant for Jan Barchan. Till nya
ledamoter foreslas Cecilia de Leeuw och Torbjorn Wingardh. For information om
styrelseledamoter foreslagna for omval hanvisas till arsredovisningen. Valberedningen
foreslar att Gunilla Fransson omviljs till styrelseordférande (drende 11 och 12).

Cecilia de Leeuw
Foreslagen som ny styrelseledamot

Fodd: 1968



Utbildning: Master of Science in Industrial Engineering and Management, Tekniska hogskolan
vid LinkOpings universitet

Nuvarande befattning och andra vasentliga uppdrag: Vice President & Head of Industry
Telecom & Consumer, Tietoevry. Styrelseledamot och ordférande i ersattningsutskottet i Kambi.

Arbetslivserfarenhet: Cecilia kom till Tietoevry fran Ericsson 2018. Pa Ericsson innehdll hon
olika chefsbefattningar, senast som VP Sales for Kanada. Cecilia har mer @n 25 ars erfarenhet
fran forséljning av komplexa system och global product management, inklusive
utlandsplaceringar for Ericsson i Asien och Nordamerika.

Innehav* i Net Insight AB: 0

Torbjorn Wingardh

Foreslagen som ny styrelseledamot

Fodd: 1964

Utbildning: Civilekonom, Handelshdgskolan i Stockholm

Nuvarande befattning och andra vasentliga uppdrag: CFO, RaySearch Laboratories AB (publ)

Arbetslivserfarenhet: CFO pa Mycronic AB, CFO affarsomrade Saab SDS samt ledande
befattningar inom Investor AB i Sverige och USA

Innehav* i Net Insight AB: 0
* inkluderar narstaende personer eller foretags innehav per 15 mars 2022.

e Nyval av revisionsbolaget KPMG AB som revisor. KPMG har informerat om att Henrik
Lind kommer att vara huvudansvarig revisor (drende 13). Forslaget 6verensstammer med
revisionsutskottets rekommendation.

Forslag om dispositioner betraffande bolagets resultat (arende 8 (b))

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och
att nagon utdelning saledes ej lamnas.

Beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare
(arende 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
bestdmmande av ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare enligt
nedanstaende. Riktlinjerna éverensstammer i allt vasentligt med de som antogs pa arsstamma
2021 med den enda férandringen att ledande befattningshavares rorliga erséattning ska uppga
till "7minst” 70 procent matbara finansiella mal.



Riktlinjer for ledande befattningshavares villkor och ersattningar samt generella
ersattningsprinciper

Dessa riktlinjer omfattar VD och medlemmar av koncernledningen. Betraffande
anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers dvergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2022. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Net Insight utvecklar och séljer hardvaru- och mjukvaruprodukter for den globala
medieindustrin. Net Insights l6sningar anvands av kunderna for att bygga sakra och tillforlitliga
medienatverk.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutséatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Fran tid till annan foreslar styrelsen aktiebaserade langtidsincitamentsprogram, vilka da
behandlas av stdamman i sarskild ordning och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer.
Programmen ska ha tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga
vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmen uppstaller krav pa egen investering och
flerarig innehavstid. Fér mer information om innevarande program, se Bolagets webbplats:

https://netinsight.net/sv/investors/bolagsstyrning/langsiktiga-incitamentsprogram-och-

ersattning/

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontanterséattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstdmman
kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna méatas under en
period om ett eller flera ar. For verkstéllande direktor och global séljchef far den rorliga
kontantersattningen uppga till hogst 100 procent av den sammanlagda fasta kontantlénen
under métperioden. For dvriga ledande befattningshavare far den rorliga kontantersattningen
uppga till hogst 40 procent av den sammanlagda fasta kontantlonen under matperioden.
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For verkstallande direktor ska pensionsformaner, innefattande sjukforsékring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ar inte pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdmda. Pensionspremierna for premiebestamd pension uppgar till hogst 35 procent
av den fasta arliga kontantlénen. Dock kan en ledande befattningshavares pensionspremier for
premiebestamd pension uppga till hégst 55 procent av den fasta arliga kontantlénen, vid fullt
utfall av rorlig ersattning da rorlig ersattning enligt gallande kollektivavtal ar berattigat till
pension.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring, olycksfallsforsakring och
bilféorman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga
till hogst 5 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphdrande av anstéllning

Vid uppségning fran befattningshavarens sida far uppségningstiden vara hogst sex manader,
utan ratt till avgangsvederlag.

Vid upphorande av anstéllning pa arbetsgivarens initiativ far uppséagningstiden vara hogst 12
manader for verkstallande direktor och sex manader for 6vriga ledande befattningshavare,
undantaget ledande befattningshavare som utifran kriterierna i kollektivavtalet vad géller
anstallning och alder har 12 man uppsagningstid vid uppsagning fran arbetsgivaren sida. Fast
kontantlén under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantlonen for 18 manader for verkstallande direktor,
respektive 12 manader for 6vriga ledande befattningshavare. Fast kontantlon och
avgangsvederlag ska vara avrakningsbart mot annan inkomst.

Darutover kan erséattning for eventuellt atagande om konkurrensbegréansning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Erséattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta I6nen vid tidpunkten for
uppsdagningen, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket
ska vara hogst tolv manader efter anstéllningens upphorande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier som
kan vara finansiella eller icke-finansiella, samt utgéras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Malen ska utformas for att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsagenda, genom att till exempel ha en tydlig koppling till
affarsstrategin. Ledande befattningshavares rérliga ersattning ska till minst 70 procent vara
baserad pa matbara finansiella mal, sdsom (men inte begransat till) en kombination av intakter
och resultat.



Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats
ska bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet
ansvarar for bedomningen av rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren, och tillstéller
styrelsen for godkannande. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare
ansvarar verkstallande direktoren fér bedomningen, och Ersattningsutskottet for godkannande.
Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Villkor for rorlig ersattning ska utformas sa att styrelsen har a) ratt att begransa utbetalning
delvis eller i sin helhet om exceptionella ekonomiska forhallanden rader och en sadan atgéard
anses rimlig, och b) har ratt att innehalla eller kréva tillbaka utbetald rorlig ersattning till
ledande befattningshavare om sadan ersattning i efterhand funnits vara felaktig pa grund av
oegentligheter eller férsummelse.

Styrelsen har réatt att begransa eller avsta fran utbetalning av ledande befattningshavares
rorliga ersattning om befattningshavaren brutit mot eller asidosatt bolagets uppférandekoder.

Lén och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa. Aven inganget
kollektivavtal beaktas.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstdamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats



Dessa riktlinjer ar framtagna infor arsstdamman 2022 och bygger i allt vasentligt pa tidigare
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, innebarandes att inga betydande
forandringar av riktlinjerna har genomforts. Riktlinjerna behandlas arligen av
ersattningsutskottet, som vid forandringar lagger fram dessa for styrelse respektive stamman
for synpunkter respektive beslut.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och dverlatelser av egna aktier
(arende 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstdamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv av sa manga egna aktier att
bolagets innehav vid var tid inte Gverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska
ske pa Nasdag Stockholm och far endast ske till ett pris per aktie inom det géllande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier. Overlatelse far ske pé
Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det gallande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse far ocksa ske pa annat sétt,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor. Vid sadan
Overlatelse pa annat séatt ska priset faststéllas sa att det inte understiger vad som &r
marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till borskurs far
tillampas. Overlatelse av egna aktier far ske av hogst s& manga aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om Gverlatelse.

Bemyndigandet att forvarva egna aktier syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i
arbetet med bolagets kapitalstruktur, skapa flexibilitet betraffande bolagets maojligheter att
distribuera kapital till aktiedgarna samt mojliggora sakring av ataganden inom ramen for
bolagets optionsprogram. Bemyndigandet att overlata egna aktier syftar till att mojliggora
foretagsforvary, produktforvarv eller samarbetsavtal, anskaffning av rorelsekapital eller
breddning av dgarkretsen eller sdkring av ataganden inom ramen for bolagets optionsprogram.

Bolagsstammans beslut enligt ovan ska fattas med iakttagande av de majoritetsregler som
anges i aktiebolagslagen 19 kap. 18 och 33 §§, innebarande att beslutet ska bitradas av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som ar foretradda vid stamman.

Beslut om minskning av aktiekapitalet med indragning av aktier (arende 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med
847 000 kronor for avsattning till fritt eget kapital. Minskningen ska genomféras genom att de
aterkdpta egna aktier som bolaget innehar vid dagen for kallelse till arsstdmman dras in.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman bitrader
beslutet.



Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2022 och emission av teckningsoptioner
(arende 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram for anstéllda inom Net Insight-koncernen ("LTI 2022") i enlighet med
punkterna 18 (a) — 18 (c) nedan. Besluten under punkterna 18 (a) — 18 (c) nedan foreslas vara
villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett sammanhang. LTI 2022
foreslas omfatta maximalt upp till 25 anstéllda inom Net Insight-koncernen.

Forslag till beslut om antagande av LTI 2022 (punkt 18 (a))
Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget &r att skapa forutsattningar for att i storre utstrackning behalla och 6ka
motivationen hos strategiskt viktiga anstéllda i koncernen samt att 6ka koncernens majligheter
att rekrytera topptalanger till strategiska befattningar. Styrelsen anser att inférande av ett
incitamentsprogram enligt nedan sammanléankar aktiedagarnas respektive bolagsledningens
och andra nyckelpersoners intressen for att sékerstalla langsiktigt maximalt vardeskapande.

LTI 2022 i korthet

LTI 2022 omfattar tva serier, Serie 1 och Serie 2, vilka bada utgors av teckningsoptioner som
ska overlatas till anstéllda med en intjanandeperiod om tre ar, varefter innehavaren har ratt att
utnyttja optionerna for teckning av B-aktier under en period om tre manader.

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om emission av hdgst 7 400 000 teckningsoptioner
och efterféljande overlatelse av sammanlagt hogst 3 700 000 teckningsoptioner, varav hogst

3 700 000 teckningsoptioner kan emitteras i Serie 1 och hogst 3 700 000 teckningsoptioner kan
emitteras i Serie 2.

Ratten att teckna teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 ska endast tillkomma det heldgda
dotterbolaget Net Insight Consulting AB, som ska Gverlata optionerna av bade Serie 1 och Serie
2 till anstéllda i koncernen. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en B-aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Net Insight Consulting AB.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren for respektive optionsserie.
Serie 1

Bolaget foreslas dverlata hogst 3 700 000 teckningsoptioner i Serie 1 till ett pris motsvarande
teckningsoptionens marknadsvarde (dvs. optionspremien). Teckningsoptioner av Serie 1 kan
Overlatas till anstéllda som ej &@r anstallda inom bolagets amerikanska eller engelska
verksamhet. Teckningsoptioner av Serie 1 kan Overlatas till deltagare, nuvarande eller nya
anstallda, vid ett eller flera tillfallen fran och med 6 juni 2022 till och med den 17 juni 2022.

Varje teckningsoption av Serie 1 ger réatt att under tiden fran och med den 17 juni 2025 till och
med den 17 september 2025 teckna en ny B-aktie i Net Insight till en teckningskurs
motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets B-aktie pa
Nasdaq Stockholm under perioden 20 maj — 3 juni 2022.



Serie 2

Bolaget foreslas 6verlata hogst 3 700 000 teckningsoptioner i Serie 2 till ett pris motsvarande
teckningsoptionens marknadsvarde (dvs. optionspremien). Teckningsoptioner av Serie 2 kan
overlatas till anstallda som ej ar anstallda inom bolagets amerikanska eller engelska
verksamhet. Teckningsoptioner av Serie 2 kan Overlatas till deltagare, nuvarande eller nya
anstallda, vid ett eller flera tillfallen fran och med 23 november 2022 till och med den 7
december 2022.

Varje teckningsoption av Serie 2 ger ratt att under tiden fran och med den 7 december 2025 till
och med den 7 mars 2026 teckna en ny B-aktie i Net Insight till en teckningskurs motsvarande
120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm
under perioden 9 november 2022 — 22 november 2022.

Overlatelse av teckningsoptioner enligt ovanstaende far endast ske i den utstrackning det
totala antalet optioner av Serie 1 och Serie 2 sammanlagt inte 6verstiger 3 700 000
teckningsoptioner.

Teckning m.m.

De emitterade teckningsoptionerna av Serie 1 och Serie 2 ska, med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, endast kunna tecknas av Net Insight Consulting AB - ett helagt dotterbolag till
Net Insight - varefter detta bolag ska erbjuda teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 till
deltagarna i respektive program. Overlatelse av teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 ska
ske till ett pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten
(optionspremien), vilket ska beréknas enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen av
optionerna ska utforas av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med
Overlatelse av teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 till deltagarna ska bolaget férbehalla sig
ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen
upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

Omrakning med anledning av split, sammanldaggning, nyemission etc.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen for Serie 1 respektive Serie 2 ska avrundas till
narmaste helt tiotal ore, varvid fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet B-aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt
utnyttjande av de som mest 3 700 000 teckningsoptionerna som sammanlagt 6verlats i Serie 1
och Serie 2 kommer aktiekapitalet att 6ka med 148 000 kronor.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 ska tillkomma anstéllda som ej ar
anstallda inom bolagets amerikanska eller engelska verksamhet, vilka ingatt hembudsavtal
med Net Insight AB. Den maximala tilldelningen inom ramen for LTI 2022 uppgar till 3 700 000
teckningsoptioner.



Teckningsoptioner, oavsett serie, ska erbjudas enligt foljande: (i) verkstallande direktdren ska
erhélla hogst 600 000 teckningsoptioner; (ii) ovriga ledande befattningshavare (cirka fem
nyckelanstallda (cirka 19 personer) ska erhalla hogst 150 000 teckningsoptioner per person.
Vid overanmalan ska antalet teckningsoptioner minskas pro rata, det vill siga med samma
procentuella andel, fér samtliga deltagare.

| samband med tilldelningen av teckningsoptioner ska styrelsen ha ratt att gora anpassningar
for att uppfylla organisatoriska férandringar samt sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands.

Bolagets styrelseledamdoter ska inte omfattas av LTI 2022.
Kostnader

Overlatelse av teckningsoptioner av Serie 1 och Serie 2 ska ske till ett pris motsvarande
optionsratternas marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska
uppkomma nagra sociala avgifter for koncernen i samband med emissionen och overlatelsen
av teckningsoptionerna. Optionsrattens marknadsvarde &r, enligt en preliminar vardering
baserat pa ett marknadsvéarde pa den underliggande B-aktien om 3,80 kronor, 0,91 kronor per
option, vid antagande av en |6senkurs (avrundat) om 4,60 kronor per B-aktie. Black & Scholes
modellen har anvénts for optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om 0,74
procent och en volatilitet om 42 procent.

For att uppmuntra deltagande i LTI 2022 ar avsikten att de anstéllda som valjer att delta i
programmet ska erhalla en premiesubvention i form av extra 16n med ett belopp som efter
skatt, berdknat med tillampning av en skattesats om 50 procent, motsvarar 50 procent av
erlagd optionspremie. Premiesubventionen betalas genom tva identiska utbetalningar efter
andra och tredje aret under I16ptiden for LTI 2022 under forutséttning att deltagaren ar anstalld
inom Net Insight-koncernen vid tidpunkten for utbetalning. Net Insights kostnad, inklusive
sociala avgifter, for ovan beskrivna extra [onebetalningar uppgar till cirka 5 miljoner kronor.

De totala kostnaderna, exklusive évriga kostnader for LTI 2022 i form av arvoden till externa
radgivare och kostnader for administration av programmet, berdknas uppga till cirka 5,1
miljoner kronor éver programmets |0ptid, baserat pa en aktiekurs pa 3,80 kronor vid tidpunkten
for implementering.

Implementering

Styrelsen ska ha ratt att besluta om de narmare villkoren for implementering av LTI 2022.
Styrelsen ska darvid ha ratt att géra mindre justeringar av arsstimmans beslut om styrelsen
bedomer att det finns sarskilda skal.

Paverkan pa viktiga nyckeltal



Kostnaderna for LTI 2022 uppgar till cirka 1,3 procent av Net Insights intdkter under
rakenskapsaret 2021 och till cirka 2,5 procent i forhallande till planerade I6nekostnader under
rakenskapsaret 2022.

Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pa befintligt antal utestaende aktier respektive roster i bolaget innebar LTI 2022, vid
utnyttjande av samtliga 3 700 000 teckningsoptioner i LTI 2022, en full utspadning
motsvarande cirka 0,94 procent av det totala antalet aktier och 0,92 procent av antalet roster i
bolaget. Det finns inga utestaende incitamentsprogram som kan leda till utspadning av antal
aktier eller roster.

Information om Net Insights befintliga incitamentsprogam finns i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2021, och pa bolagets hemsida, www.netinsight.net.

Beredning av forslaget

Forslaget har utarbetats tillsammans med externa radgivare och har varit féremal for
behandling av ersattningsutskottet och styrelsen under februari och mars 2022.

Beslutsmaijoritet

Beslut om antagande av LTI 2022 kraver for dess giltighet att forslaget bitrads av aktiedagare
representerande minst nio tiondelar av saval de vid stdmman avgivna rosterna som de vid
stdamman foretradda aktierna.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 1 (punkt 18 (b))

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 3 700 000
teckningsoptioner till nyteckning av B-aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att
Okas med hogst 148 000 kronor motsvarande vid full nyteckning cirka 0,94 procent av det
totala aktiekapitalet och 0,92 procent av det totala antalet roster i Net Insight.

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Net Insight
Consulting AB med ratt och skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en B-aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Net Insight Consulting AB. Overtilldelning kan inte ske.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner i Serie 2 (punkt 18 (c))

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hogst 3 700 000
teckningsoptioner till nyteckning av B-aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att
okas med hogst 148 000 kronor motsvarande vid full nyteckning cirka 0,94 procent av det
totala aktiekapitalet och 0,92 procent av det totala antalet roster i Net Insight.


https://netinsight.net/

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Net Insight
Consulting AB med ratt och skyldighet att férfoga over teckningsoptionerna enligt ovan. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en B-aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Net Insight Consulting AB. Overtilldelning kan inte ske.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 19)

Styrelsen foreslar att en ny § 9 infors i bolagsordningen och, som en f6ljd dérav, att
numreringen av de efterfoljande paragraferna uppdateras darefter. Férslaget om inférande av
en ny § 9 i bolagsordningen foreslas for att tillata styrelsen att samla in fullmakter i enlighet
med den ordning som foreskrivs i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen samt for att tillata styrelsen att
besluta att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt via post infér bolagsstamma.

§9
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin réstrétt per post
fére bolagsstdmman.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman bitrader
beslutet.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida, https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal

/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Arsredovisningen for rakenskapsaret 2021, revisionsberattelsen, styrelsens ersattningsrapport
och revisorns yttrande huruvida styrelsens riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
har foljts samt fullstandiga forslag och handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget, adress Smidesvagen 7, Solna, samt pa bolagets webbplats, senast tre
veckor innan arsstamman och sandas till aktiedgare som sa begar och som uppger sin
postadress.

Solna i april 2022
Net Insight AB (publ)

Styrelsen
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https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Kallelse till arsstamma 2022 i Net Insight AB (publ)
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