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Kallelse till arsstamma i Iconovo AB

Aktiedgarna i Iconovo AB, org.nr 556938-0156, kallas till arsstimma tisdagen den 17 maj 2022.

Bolagsstamman genomfors genom endast forhandsrdstning (postréstning) med stod av de tillfélliga lagregler
som géller under 2022. Nagon bolagsstamma med mojlighet att narvara personligen eller genom ombud
kommer darfér inte att genomforas.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som genom férhandsrostning 6nskar delta pa bolagsstamman ska:

® dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 9 maj 2022,
® dels anmala sin avsikt att delta till bolaget genom att avge forhandsrost enligt instruktionerna nedan
senast den 16 maj 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa bolagsstamman, vara registrerad
for aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering) den 9 maj 2022.
Sadan rostrattsregistrering, som kan vara tillfallig, maste — for att kunna beaktas vid framstallningen av
bolagsstimmoboken — av aktiedgaren begaras hos forvaltaren sa att denne kan verkstilla
rostrattsregistreringen senast den 11 maj 2022.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgare kan utova sin rostratt vid bolagsstdmman endast genom férhandsrostning (postrostning) enligt 22
§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor.
For férhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.iconovo.se. Ingivande av formularet enligt instruktionerna nedan galler som anmalan till bolagsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara bolaget tillhanda senast den 16 maj 2022 och skickas med posten till Iconovo
AB, Ideongatan 3B, 223 62 Lund (mark kuvertet ”Arsstimman”), eller per e-post till mea.lindsjo@iconovo.se.

Aktiedgare far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar forhandsrosten
i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av formularet.

Information om de av stimman fattade besluten avses offentliggéras den 17 maj 2022 sa snart utfallet av
forhandsrostningen ar slutligt sammanstallt.

Ombud m.m.

Om aktiedgare vid forhandsrostning avses foretradas av ombud, maste en skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt bifogas formularet for forhandsrostning. Fullmakten maste inges till bolaget i original
och far inte vara utfardad tidigare an ett ar fore dagen for bolagsstimman, om inte langre giltighetstid (dock
langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska ocksa aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets webbplats www.iconovo.se och skickas utan kostnad for
mottagaren med post till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

FORSLAG TILL DAGORDNING
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Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Framlaggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen
Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrdkningen

©® N o Uk WwN R

Beslut om dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen
9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna
11. Val till styrelse och revisorer
12. Beslut om principer for utseende av valberedning
13. Beslut om inrdttande av personaloptionsprogram 2022/2026, inkluderande beslut om emission av
teckningsoptioner m.m.
14. Beslut om emissionsbemyndigande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 1 - Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar Ola Lidstrom till ordférande vid arsstamman.
Punkt 2 — Upprattande och godkdnnande av réstldangd

Styrelsen foreslar godkannande av den rostlangd som upprattats av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, och som kontrollerats av justeringsmannen.

Punkt 3 — Val av en eller tva justeringsmin

Styrelsen foreslar Carl Forslund och Marten Rittfeldt, eller vid forhinder, den eller de som styrelsen anvisar, till
personer att jamte ordféranden justera bolagsstammans protokoll. Protokolljusterarnas uppdrag innefattar
dven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 10 — Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar arvode till styrelsens ordférande om 285 000 kronor och arvode om 125 000 kronor
till 6vriga styrelseledamoter som inte ar anstallda i Bolaget eller koncernen, med undantag for Mats Johansson
som har avbdjt arvode. Valberedningen féreslar vidare arvode till ordféranden i revisionsutskottet om 35 000
kronor och arvode till 6vriga ledaméter i revisionsutskottet om 20 000 kronor samt arvode till ordféranden i
ersattningsutskottet om 25 000 kronor och arvode till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet om 15 000
kronor.

Valberedningen foreslar vidare arvode till revisorn enligt godkand rakning.
Punkt 11 — Val till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar omval av Gunnar Gardemyr, Berndt Axelsson, Maria Bech, Ann Gidner, Leif Bergvall
Hansen, Mats Johansson, Orest Lastow, Sven Totté och Agneta Walhagen som styrelseledaméter for tiden
intill slutet av nasta arsstdmma samt omval av Gunnar Gardemyr som styrelseordférande for tiden intill slutet
av nasta arsstaimma.
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Valberedningen foreslar vidare — i enlighet med revisionsutskottets rekommendation — omval av det

registrerade revisionsbolaget Deloitte AB till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Deloitte AB har
meddelat att Maria Ekelund avses utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 12 — Beslut om principer fér utseende av valberedning
Valberedningen foreslar féljande principer for utseende av valberedning fér kommande arsstammor.

Styrelsens ordférande ska, snarast efter att de registrerade dgarférhallandena i bolaget per den 30 september
ar kanda, kontakta de fyra rostmassigt storsta registrerade dgarna (avser direkta och indirekta innehav) och be
dem utse en ledamot vardera till valberedningen.

Aktiedgare som inte framgar av den agarforteckning per den 30 september som erhalls fran Euroclear Sweden
och som dnskar utnyttja sin ratt, ska anmala detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka
dgarforhallandet. Om nagon tillfragad aktiedgare avstar fran att utse ledamot ska darefter féljande aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot tills fyra dgarrepresentanter utsetts. De salunda utsedda
ledaméterna, tillsammans med styrelsens ordférande i egenskap av sammankallande och adjungerad till
valberedningen, ska utgora valberedningen.

Namnen pa de utsedda ledaméterna och uppgift om vilken dgare var och en representerar ska offentliggoras
sa snart valberedningen konstituerats, dock senast sex manader innan ndastkommande arsstamma.
Styrelseordférande ska sammankalla valberedningen fére oktober manads utgang. Till ordférande i
valberedningen utses den ledamot som representerar den réstmassigt storsta aktiedgaren, om inte
valberedningen kommer 6verens om nagot annat.

Valberedningens mandatperiod stracker sig tills ny valberedning utsetts. Om aktiedgare som utsett en ledamot
i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts, upphor att vara aktiedgare eller far en lagre
placering pa listan 6ver rostmassigt storsta aktiedgare i bolaget, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om
valberedningen sa beslutar, ersittas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den
rostmassigt storste aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledaméterna
i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutférts, avga av annan anledning eller upphora att
representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska sdadan ledamot, om den som utsett ledamoten sa
begar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.

Valberedningen ska infor nastkommande arsstamma foresla stammoordférande, styrelseledamoter,
styrelseordforande, styrelsearvoden, eventuell ersattning for utskottsarbete, revisorer, revisorsarvoden samt
principer fér utseende av valberedning. Arvode for valberedningens arbete ska inte utga fran bolaget. Vid
behov ska bolaget kunna svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag. Valberedningen far aven adjungera ledamoter till
valberedningen om sa befinns lampligt; adjungerad ledamot ska dock inte ha rostratt i valberedningen.

Punkt 13 — Beslut om inrdttande av personaloptionsprogram 2022/2026, inkluderande beslut om emission
av teckningsoptioner m.m.

Styrelsen foreslar att arsstamman dels beslutar att inrdtta ett personaloptionsprogram 2022/2026 for
anstallda och ledande befattningshavare i bolaget ("Programmet”), dels beslutar, for att sdkerstalla bolagets
ataganden enligt Programmet, om emission av hogst 200 000 teckningsoptioner med ratt till teckning av nya
aktier i bolaget och om godkannande av 6verlatelse av sddana teckningsoptioner, i huvudsak i enlighet med
vad som anges i det féljande:

A Inrattande av Programmet
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Syftet med inrdttandet av Programmet ar att mojliggora for bolaget att rekrytera, bibehalla och motivera
drivna medarbetare. Styrelsen bedomer det angeldget att medarbetarna har ett 6kat agarengagemang med

ett intresse som Gverensstammer med aktiedgarnas. Ett sadant dgarengagemang forvantas stimulera till ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen och 6ka samhdorighetskanslan

med bolaget. Mot bakgrund héarav ar det styrelsens bedomning att forslaget vantas fa en positiv paverkan pa
bolagets fortsatta utveckling och ddrmed vara bra fér bolaget och dess aktiedgare.

1. Programmet omfattar hogst 200 000 kvalificerade personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska vid ett eller flera tillfallen, dock senast den 17 maj 2023, vederlagsfritt erbjudas
anstéllda och ledande befattningshavare i bolaget i enlighet med de instruktioner som lamnats av
styrelsen for bolaget, varvid (a) bolagets vd inte far erbjudas fler 4n 80 000 optioner (eller det lagre
antal personaloptioner som ger ratt till aktier till ett totalt varde av hégst 3 000 000 kronor per dagen
da erbjudande om personaloptioner ldmnas), (b) annan person i ledningsgruppen (hogst 4 personer)
inte far erbjudas fler an 25 000 optioner och (c) annan nyckelperson (hogst 6 personer) inte far
erbjudas fler an 10 000 optioner.

3. Erbjudande av personaloption ska forutsatta dels att den anstallde vid erbjudandetidpunkten saval som
nar personaloptionsavtal traffas ar fast anstéalld och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd, dels att den
anstallde varken vid erbjudande- eller nar personaloptionsavtal traffas eller under innevarande ar eller
nagot av de tva féregdende aren sjalv eller tillsammans med néarstdende direkt eller indirekt
kontrollerar andelar i bolaget, som motsvarar mer dn fem procent av kapital- eller réstandelarna i
bolaget.

4. Anmalan fran anstélld, som erbjudits personaloption, om deltagande i Programmet ska ha inkommit till
bolaget senast 7 dagar efter erbjudandetidpunkten.

5. Tilldelade personaloptioner intjanas 36 manader efter dagen for traffandet av personaloptionsavtalet,
forutsatt att den anstéllde da &r, och under hela intjanandetiden varit, fast anstalld, och inte sagt upp
sig eller blivit uppsagd, med en genomsnittlig arbetstid om minst 30 timmar per vecka och med
ersattning pa den niva som uppfyller kravet i 11a kap. 15 § inkomstskattelagen. Intjaning av
personaloptioner ska vidare forutsatta att bolaget senast den 25 maj 2025 dels har ingatt avtal for
ICOpre, dels har ingdtt minst 5 nya kundavtal. Om férutsattningarna for intjdnande inte ar uppfyllda,
och sa snart det konstateras att de inte kommer att uppfyllas, oavsett skalen dartill, forfaller den
anstalldes ratt att utnyttja tilldelade personaloptioner.

6. Varje personaloption som intjanats ger ratt att under perioden fr.o.m. 25 maj 2025 tom. 25 maj 2026
forvarva en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt ett [6senpris uppgaende till 80 kronor.

7. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsattas.

B Emission av teckningsoptioner och godkannande av 6verlatelse av sadana teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Programmet féreslar styrelsen att arsstamman fattar
beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner.
Styrelsen foreslar saledes att arsstamman beslutar att emittera hogst 200 000 teckningsoptioner pa féljande
villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna tecknas
av bolaget.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att teckningsoptionerna ska anvandas for
implementering av Programmet. Att Programmet véntas fa en positiv paverkan pa bolagets fortsatta
utveckling och darmed vara bra for bolaget och dess aktiedgare utvecklas ovan.

3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 24 maj 2022, med réatt for styrelsen att forlanga
denna tidsfrist.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.
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5. Skalet till att teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt ar att de ska anvandas for implementering
av Programmet.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgaende till 80 kronor varvid éverkurs ska tillfalla den fria 6verkursfonden.

7. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska vara féremal for
sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier, féretradesemission och
liknande handelser.

8. Teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fran och med den 25 maj 2025 till och med den 25
maj 2026.

9. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran och med
den forsta avstamningsdag for utdelning som intréffar efter det att teckningen verkstallts i sadan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

10. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
20 000 kronor.

Styrelsen foreslar vidare att bolaget vid ett eller flera tillfdllen, i enlighet med de instruktioner som lamnats av
styrelsen for bolaget, vederlagsfritt ska dga ratt att 6verlata teckningsoption till deltagare i Programmet i
samband med att personaloption utnyttjas for forvarv av aktie i bolaget eller pa annat satt forfoga over
teckningsoptioner for att sdkerstélla bolagets dtaganden under Programmet.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Ovrig information med anledning av Programmet
| bolaget finns tva utestaende aktierelaterade incitamentsprogram:

a. Efter beslut av extra bolagsstimma den 11 mars 2020 har, mot kontant marknadsmaéssigt vederlag
(6,12 kronor per teckningsoption, berdknat enligt Black & Scholes-modellen), vd, Johan Waborg
tilldelats 200 000 teckningsoptioner, vardera berattigande till teckning av en ny aktie under perioden 1
maj 2023-15 maj 2023 enligt en teckningskurs om 70,90 kronor. Vid fullt utnyttjande av
optionsratterna kommer aktiekapitalet att 6ka med 20 000 kronor.

b. Efter beslut av arsstamman 2021 har ett |angsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram for
anstallda i bolaget antagits. Deltagarna i programmet kan med egna medel férvarva aktier i bolaget s.k.
sparaktier under perioden 1 juli 2021-31 december 2021. Loptiden for programmet &r pa 3 ar fram till
och med 1 juli 2024. Deltagare som behaller sparaktierna under |6ptiden kommer att vid utgangen av
perioden att for varje sparaktie utan kostnad erhalla aktier i bolaget s.k. matchningsaktier dar vd och
ledande befattningshavare erhaller 2 matchningsaktier per sparaktie och 6vriga anstéllda 1
matchningsaktie per sparaktie. Tilldelning av matchningsaktie forutsatter att deltagaren ar anstalld vid
periodens utgang samt det faststillda prestationsmalet kring bolaget aktiens totalavkastning &r
uppfyllt. Kostnaden for programmet berdknas vid uppfyllt prestationsmal uppga till ca 5 miljoner
kronor vilket forutsatter att alla deltagare maximalt utnyttjar investeringsmojligheten samt att samtliga
matchningsaktier tilldelas. Vid maximal tilldelning tillkommer 60 839 aktier vilket innebéar en
utspddning om cirka 0,68 procent av bolagets nuvarande aktiekapital och roster inklusive de
teckningsoptioner som kan komma att emitteras till f6ljd av de sociala avgifter som kan uppsta.

Programmet omfattar en emission av 200 000 teckningsoptioner. Om samtliga teckningsoptioner som
emitteras utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 200 000 aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 2,21 procent av bolagets nuvarande aktiekapital och roster. Om samtliga befintliga
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incitamentsprogram som finns utestaende och det foreslagna Programmet utnyttjas fullt ut kommer detta
totalt att féranleda en utspadning om cirka 4,95 procent av bolagets nuvarande aktiekapital och roster,

berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av Programmet och samtliga utestaende
incitamentsprogram, med motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltalet resultat per aktie.

De kvalificerade personaloptionerna forvantas medféra redovisningsméssiga kostnader (redovisade i enlighet
med IFRS 2) under l6ptiden for personaloptionerna. Enligt IFRS 2 ska kostnaderna fér de kvalificerade
personaloptionerna kostnadsféras som en personalkostnad over resultatrdkningen under intjdnandeperioden.
De redovisningsmassiga kostnaderna for optionerna har dock ingen likviditetspaverkan. De totala kostnaderna
for personaloptioner, berdknade i enlighet med IFRS 2, beraknas uppga till cirka 1,7 miljoner kronor under
programmets I6ptid. De uppskattade kostnaderna har berdknats utifran bl.a. féljande antaganden: (i) ett
marknadsvarde pa bolagets aktie om 60,0 kronor vid tidpunkten for tilldelning, (ii) en uppskattad framtida
volatilitet i bolagets aktie under |16ptiden for personaloptionerna om 35 procent, (iii) att det maximala antalet
personaloptioner som omfattas av detta beslutsforslag tilldelas till deltagarna och (iv) att alla tilldelade
personaloptioner kommer att intjinas och utnyttjas samt en (v) I6senkurs om 80 kronor. Ovriga kostnader
hanforliga till Programmet, inklusive bland annat 6vriga kostnader i form av arvoden till externa radgivare,
berdknas uppga till cirka 135 000 kronor. Baserat pa de antaganden som framgar ovan uppskattas den totala
kostnaden for Programmet uppga till cirka 1 835 000 kronor under programmets I6ptid.

De kvalificerade personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Styrelsen har
dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna med tilldmpning av varderingsmodellen Black & Scholes.
Berdkningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 60 kronor, en antagen riskfri rdnta om 0,3 procent och
en antagen volatilitet om 35 procent. Vardet for de kvalificerade personaloptionerna under Programmet ar
enligt denna vardering cirka 8,60 kronor per option med tillampning av Black & Scholes formel.
Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Forslaget till Programmet har beretts av styrelsen med samrad med extern radgivare och hérande av vd och
ekonomichef.

Besluten enligt A och B ovan ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut enligt punkt 13 kravs att forslaget
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretrddda pa
stamman.

Styrelsens fullstandiga forslag kommer att finnas tillgédngliga for aktiedgarna hos bolaget pa ovanstaende
adress och pa bolagets hemsida, www.iconovo.se, senast den 26 april 2022 Handlingarna kommer att skickas
kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det hos bolaget och uppger sin adress.

Punkt 14 — Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfdllen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebar utgivande av, konvertering till eller nyteckning av
motsvarande sammanlagt hogst 20 procent av det totala antalet aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen
forsta gangen utnyttjar bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport,
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6, 14 kap 5 § forsta stycket 6 och 15 kap 5 §
forsta stycket 4 aktiebolagslagen. Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt enligt ovan ska vara att
sakerstalla bolagets framtida finansiering eller attrahera nya agare till bolaget. Sddana emissioner far ej
forutsatta andring av, vid var tid gallande, bolagsordning.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER
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Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till 8 847 500. Bolaget
innehar inga egna aktier.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 13 krévs att forslaget bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna och
for giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 14 kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och verkstéillande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, vid stimman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa dels
bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels bolagets ekonomiska situation, dels bolagets forhallande
till annat koncernforetag. Begdran om sadana upplysningar ska skickas med posten till Iconovo AB, Ideongatan
3B, 223 62 Lund (mark kuvertet ”Arsstamman”), eller per e-post till mea.lindsjo@iconovo.se, senast den 7 maj

2022. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.
iconovo.se, senast den 12 maj 2022. Upplysningarna skickas aven utan kostnad for mottagaren med posten till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, innefattande styrelsens forslag till resultatdisposition och revisionsberattelse, och
styrelsens fullstandiga forslag enligt punkterna 13 och 14 kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget samt pa
bolagets webbplats www.iconovo.se senast tre veckor fore bolagsstdmman. Valberedningens motiverade
yttrande finns tillgangligt hos bolaget samt pa bolagets webbplats. Redovisningshandlingarna och styrelsens
forslag enligt punkterna 13 och 14 framlaggs genom att de halls tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats www.iconovo.se. Samtliga angivna handlingar skickas utan kostnad fér mottagaren med post till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Bolagsstammoaktieboken halls tillgdnglig hos bolaget.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se https://www.euroclear.

com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2022
Iconovo AB (publ)
Styrelsen
Kontakter

Johan Wiborg, VD

+46 707 78 51 71
johan.waborg@iconovo.se

Iconovo Ideon Science Park 223 70 Lund
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PRESSMEDDELANDE
12 april 2022 08:45:00 CEST
Om Iconovo - Delarsrapport

Iconovo (Nasdaq First North Growth Market: ICO) utvecklar nya inhalationslakemedel i samarbete med
internationella lakemedelsféretag. Bolaget tillhandahaller flera typer av patentskyddade inhalatorer som kan
generera betydande kommersiella moéjligheter vid utveckling av helt nya lakemedel och vacciner, samt vid
patentutgangar for etablerade lakemedel. Det langst framskridna ldkemedelsprojektet dr en generisk version
av astma- och KOL-ldkemedlet Symbicort® som férvantas na marknaden under 2024. Iconovo planerar att
marknadsfora denna produkt i Norden genom sitt dotterforetag Iconovo Pharma, medan bolagets partner
Amneal Pharmaceuticals har rattigheterna i 6vriga delar av Europa och i USA. Certified Adviser ar Erik Penser
Bank AB, Box 7405, SE-103 91 Stockholm (+46 8 463 80 00, certifiedadviser@penser.se).

Delarsrapporten aterfinns pa www.iconovo.se/investors/finansiella-rapporter.

Bifogade filer
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