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Kommunike fran Nepa AB:s arsstamma 2023

Nepa AB (publ) har den g juni 2023 hallit arsstamma varvid foljande beslut fattades:

Beslut om faststallande av resultat- och balansrakning
Arsstdmman beslutade att faststalla av styrelsen framlagd resultat- och balansrakning samt
koncernresultat- och koncernbalansrakning.

Beslut avseende disposition av bolagets vinst eller forlust

Arsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att utdelning om 0,56 kronor per aktie
ska l@mnas for rakenskapsaret 2022 samt att avstamningsdag for erhallande av utdelning ska vara
den 13 juni 2023.

Huvudaktieagarna Ulrich Boyer och Elementa Management AB drog av legala tekniska skal
tillbaka sitt tidigare kommunicerade forslag om forhojd utdelning. Huvudaktieagarna Ulrich Boyer
och Elementa Management AB meddelade dock att de har for avsikt att aterkomma till styrelsen
med en begaran om att styrelsen kallar till en extra bolagsstamma for att behandla fragan om
beslut om efterutdelning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren
Styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren beviljades ansvarsfrinet for rakenskapsaret
2022,

Faststdllelse av antalet styrelseledaméter, styrelse- och revisorsarvoden samt val av styrelse
och revisor
Arsstdmman beslutade att styrelsen ska besta av fem (5) styrelseledaméter utan suppleanter.

Arsstdmman beslutade, i enlighet med huvudaktiedgarna Ulrich Boyers och Elementa
Management ABs forslag, att arvode till styrelsen ska utga till varje icke-exekutiv ledamot samt
styrelseordférande med 200 000 kronor. Arvode till revisorn beslutades utga enligt godkand
rakning.

Arsstdmman beslutade, i enlighet med huvudaktiedgarna Ulrich Boyers och Elementa
Management ABs forslag, om omval av Ulrich Boyer och Dan Foreman, samt nyval av Carl-Fredrik
Meijer, Adam Lytle och Fredrik Beltzer till styrelseledamoter. Dan Foreman nyvaldes till styrelsens
ordforande.

Arsstdmman beslutade om omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets
revisor.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Arsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att dka bolagets aktiekapital
genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler. Under bemyndigandet kan
emissioner av aktier, teckningsoptioner och konvertibler ske med eller utan avvikelse fran
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aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller eljest med
villkor. Det totala antalet aktier, teckningsoptioner och konvertibler som omfattas av sadana
nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst tio procent av aktierna i bolaget, baserat pa det
sammanlagda antalet aktier i bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttiar bemyndigandet.

Beslut om inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2023)

Arsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inféra ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram ("LTIP 2023") till vissa ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget. Deltagande i LTIP 2023 forutsatter att deltagaren
antingen for egna medel forvarvar aktier i bolaget till marknadspris pa Nasdaq First North Growth
Market, eller allokerar aktier som deltagaren redan innehar i bolaget till LTIP 2023 (sk.
investeringsaktie). Den hogsta tillatna allokeringen av investeringsaktier beror pa vilken kategori av
deltagare som deltagaren tillhér. For varje investeringsaktie kommer deltagaren erbjudas att, med
forbehall for vissa begransningar samt att vissa villkor uppfylls, vederlagsfritt erhalla aktier i
bolaget (sk. prestationsaktier), vid utgangen av en trearig intjanandeperiod, forutsatt fortsatt
anstallning och bibehallande av egen initial investeringsaktie.

Arsstdmman beslutade i samband darmed, i enlighet med styrelsens férslag och i syfte att
sakerstalla leverans av prestationsaktier till deltagarna i LTIP 2023, att emittera hogst 161 000
teckningsoptioner av serie 2023/2026 till bolaget, eller till av bolaget anvisat dotterbolag.
Arsstdmman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att styrelsen vederlagsfritt far
Overlata hégst 161 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026 till deltagare i LTIP 2023 (och/eller
till anvisad tredje part) i samband med leverans av prestationsaktier under LTIP 2023 eller pa annat
satt forfoga over teckningsoptionerna for att sakerstalla ataganden i anledning av LTIP 2023.

For ytterligare information, vanliga kontakta:
Ferry Wolswinkel, tillférordnad VD, ferry.wolswinkel@nepa.com

Edvard Hagman, Investor Relations, ir@nepa.com

Om Nepa

Nepa ar ett ledande foretag inom varumarkesutveckling och optimering av marknadsféring.
Genom att kombinera modern research med den senaste tekniken, djup expertis och innovativa
l6sningar, hjalper vi nagra av varldens mest kanda varumarken att skapa tillvaxt genom data. Med
huvudkontor i Stockholm, Sverige, och kontor i Norge, Finland, Danmark, Storbritannien, USA och
Indien hjalper Nepa féretag i dver 50 lander. Féretaget ar listat pa Nasdaq First North Growth
Market sedan 2016.

Redeye AB ar Nepas Certified Adviser. Fullstandig kontaktinformation finns pa nepa.com/investor-
relations.
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