 Fintechinvesterare i tillvéxtmarknader.
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En hallbar resa

VEFs syfte ar att skapa langsiktigt varde for vara
aktieagare genom att investera i framtidens finan-
siella tjanstebolag i utvecklingsmarknader. Som en
viktig input for att framja langsiktigt aktiedgarvarde

ar hallbarhetsfragor (ESG: miljé, socialt ansvar och
bolagsstyrning) grundstenarna i att bygga och utveckla
VEF som ett investmentbolag och djupt integrerad i var
investeringsprocess och filosofi.

Var strategi

Att faststalla var hallbarhetsstrategi ar en standigt paga-
ende resa eftersom vi alltid stravar efter att férbattra och
utveckla oss. Det vi alltid har gjort och trott pa ar vikten av
att ta hansyn till hallbarhet och vissa ESG-aspekter i var
investeringsprocess och investeringsfilosof.

Vart hallbarhetsarbete och var strategi adresserar
hallbarhetsfragor pa tre olika nivaer: 1) Hallbarhet for VEF
som foretag och investerare, 2) hallbar portféljiférvaltning
och 3) hallbarhetspaverkan genom vart kapital och vara
portféljbolag. Foérsta punkten ar grundlaggande for att VEF
som organisation ska 6verleva och frodas men det ar utan
tvekan fran punkt tva och tre som den mest meningsfulla
och effektiva paverkan kommer.

8968 Hallbarhets-
— /) paverkan
T T

Hallbar
portfolj-
forvaltning
dh
UEF Hallbarhet

g

Investeringsstrategi och filosofi

Ansvarsfulla investeringar

Som en grund for var strategi tittar vi pa FNs globala hall-
barhetsmal (Sustainable Development Goals, SDGs) och
vi har i stort sett baserat var strategi pa ett fatal utvalda
mal. Vi inser vikten av att privata bolag bidrar till malen for
att de ska skall kunna uppnéas och vi bidrar genom vart
investerade kapital. Vi tror pa att ha en héllbarhetsstrategi
som ligger i linje med FNs mal. VEFs framsta och viktigaste
bidrag till hallbarhetsmalen ar genom vara portféljbolag
och mdéjligheterna dessa ger konsumenter och MSMEs att
fa tillgang till finansiella tjanster i tillvaxtmarknader.

Investeringsstrategi och filosofi

Hallbarhet &r centralt i var investeringsstrategi och filosofi.
Hallbara investeringar kan betyda olika saker och har olika
nivaer beroende pa hur och i vilken utstrackning hallbarhet
beaktas i investeringsprocessen. Vi delar in vara inves-
teringar i tva kategorier/nivaer: ansvarsfulla investeringar
och paverkansinvesteringar. Alla vara investeringar upp-
fyller kravet for ansvarsfulla investeringar. Vi stravar ocksa
efter att hitta investeringsmdéjligheter som tar detta ett
steg langre genom att vara paverkansbara investeringar
dar portfoljbolagen I6ser prioriterade samhallsproblem. En
mer detaljerad beskrivning av var investeringsprocess och
hur ESG-6vervaganden &r integrerade finns pa sidorna
1415 i hallbarbetsrapporten.

Effektfulla investeringar pa VEF

Det ar enkelt att havda att ens investeringar har en paver-
kan men vad betyder det egentligen? For oss betyder
det att vara portféljbolag har en positiv paverkan pa
prioriterade samhallsproblem fér underbetjanade mal-
grupper och/eller planeten. Vart bidrag ar investeringar i
dessa bolag, vilket mojliggor for dem att bemota dessa
prioriterade problem. Aven om alla vra investeringar har
en effekt eller paverkan betyder det inte att de uppfyller
denna definition av paverkan. For att vara tydliga i var

Paverkansinvesteringar

* Tar hansyn till ESG-faktorer, framst sociala- och bolagsstyrningsaspekter « Bidrar till positiv paverkan pa prioriterade

 Utvardering av ESG-risker och méjligheter

 Utvardering av ESG-status for portféljbolagen

» Uppfyller VEFs ESG-kriterier

» Uppfyller VEFs kriterier for ansvarsfulla finansiella tjanster

e Eliminerar skadliga aktiviteter och uppfyller VEFs exkluderingskriterier

« Obligatoriskt for alla vara investeringar

samhallsproblem

distinktion och klassificering av vara investeringar har vi
identifierat tre olika teman baserade pa de utvalda hallbar-
hetsmal som vi anser vara prioriterade problem i samhallet
och dar vi kan och gor storst skillnad.

Eftersom vi inte ar en renodlad paverkansfond (eng:
Impact fund) gar inte allt vart kapital till paverkansinveste-
ringar men vi forsoker rikta vara investeringar mot paver-
kansbolag da vi ofta ser stor investeringspotential dar det
aven finns stora hallbarhetsmojligheter. Exempelvis ar
bolag som tillhandahaller finansiella tjanster till exklude-
rade och underbetjanade konsumenter och MSMEs ofta

valdigt attraktiva affarsmojligheter da de adresserar en
lucka i marknaden. Vi offrar inte h6g avkastning for positiv
paverkans skull. Viinvesterar i bolag som har potential att
bade generera hdg avkastning och ha en positiv paverkan.

| april 2022 emitterade vi 500 mnSEK i hallbarhets-
obligationer inom VEFs ramverk for hallbara obligationer
(publicerat pa var hemsida), vilket formellt forbinder oss
att allokera 500 mnSEK till paverkansinvesteringar. Du kan
lasa mer om obligationen pa sidan 11. Vara tre teman inom
paverkansinvesteringar ligger i stort sett i linje med vart
ramverk for hallbara obligationer.

Forbattra tillgang till finansiella tjanster for underbetjanade
manniskor och MSMEs i grans- och tillvaxtmarknader

14,83, JUMO FININ Konfio
810,10.2,

A abhi »{\ahaana © Rupeek
Forbattra den finansiella rattvisan, halsan och 8.3.810
vélbefinnandet fér manniskor och MSMEs i grans- 102 10.0 (G creditas © Rupeek

och tillvaxtmarknader

Forbattra tillgangen till fornybara energikallor genom
finansierings- och distributionsldsningar

Fokusomraden

Under &ren har var hallbarhetsstrategi bade breddats och
fordjupats men fokus forblir pa de omraden som &r viktigast
och mest effektfulla for oss och vara portféljbolag, namligen
de tre omraden som listas nedan. Dessa har valts ut som
mest relevanta med tanke pa att vi investerar i tillvaxtmark-
nader och specifikt i privata fintechbolag i tillvaxtfas. Detta
betyder inte att vi bortser frAn andra ESG-omraden, som
t.ex. miljopéverkan, men for VEF som investmentbolag med
fokus pé fintech &r sociala- och bolagsstyrningsrelaterade

s=Ifacil

fragor sarskilt viktiga ur bade risk-, mojlighets- och
paverkansperspektiv. Vi har valt att som investmentbolag
arbeta med hallbarhet tematiskt och fokuserar pa de
omraden dar vi tror att vi kan bidra som mest och ha stérst
paverkan.

Du kan lasa mer om hur vi identifierar dessa fokus-
omraden och om bolagsstyrning och affarsetik pa sidorna
12 och 15 i héllbarhetsrapporten och de tva andra fokus-
omradena pa sidorna 7 och 8.

Bolagsstyrning
& affarsetik

e Sund férvaltningspraxis

* Regelefterlevnad

» Anti-korruption och penningtvatt (AML)
e Allman affarsetik

Ansvarsfulla
finansiella tjanster . Datasekretess och sakerhet

 Ansvarsfull utlaning och férebyggande av

oOverskuldsattning

Finansiell  Forbattra tillgangen till finansiella produkter
inkludering, rattvisa  for underbetjanade konsumenter och SMEs

i tillvaxtmarknader
« Oka den finansiella rattvisan, halsan och

och valbefinnande

valbefinnandet for manniskor och MSMEs i

tillvaxt- och gransmarknader

» Rattvis och transparent konsumentpraxis

» Sakerstallt att alla nya investeringar forpliktigar sig att félja

VEFs affarsetiska principer

* 17/17 portfoéljbolag har relevanta ESG policyer
* 100% av portfoljpolagen 2022 féljer VEFs affarsetiska principer

* Forfinat VEFs principer for och etablerat ett nytt ramverk

géllande ansvarsfulla finansiella tjanster

« Integrerat ansvarsfulla finansiella tjanster i var

bolagsgenomlysning fore investering

* Engagerade i relevanta portféljbolag
* Paborjat processen att formellt forbinda portfoljbolagen till

principerna for ansvarsfulla finansiella tjanster

* 208 mnUSD (75%) av investerat kapital i portféljbolag sedan

2015 har investerats i portféljens befintliga paverkansbolag
som bidrar till finansiell inkludering, rattvisa och valbefinnande



Mal och ambitioner

Som en del i var fokuserade hallbarhetsstrategi satter vi
aven upp mal och ambitioner inom vara fokusomraden,
vilka anges i nedan tabell. Vi foljer dessutom upp ytter-

ligare ndgra mal som beskrivs i hallbarhetsrapporten pa
sidorna 12-21.

VEFs mal
a Relevanta hallbarhetsmal och
e andra globala konventioner Maluppfylinad 2022
Investera i bolag som positivt paverkar tillgangen till 1.4 8,3 mnUSD investerat i Creditas, Rupeek,
finansiella produkter for konsumenter och MSMEs i 8.3 Abhi and Mahaana
tillvaxtmarknader genom vara investeringar 810
10.2
10.c
Investera i bolag som positivt paverkar tillgangen till 7.2 20,0 mnUSD investerat i Solfacil
fornybar energi i tillvaxtmarknader
Framja drift av ansvarsfulla finansféretag i N/A ¢ Antagit ett nytt ramverk for ansvarsfulla
tillvaxtmarknader finansiella tjanster
* Reviderat VEFs principer for ansvarsfulla
finansiella tjanster
» Paborjat processen att formellt férbinda

portféljbolagen till VEFs principer for

ansvarsfulla finansiella tjanster
Inga (0) ESG-relaterade incidenter sa som korruption, 16.5 * Inga (O) incidenter
krankningar av manskliga rattigheter, dataintegritets-  FNg Global Compact, OECDs
intr&ng och brott mot ESG-regelverk, inklusive miljé- riktlinjer fér multinationella
bestammelser féretag, ILO’s konventioner och

FNs vagledande principer for
féretag och manskliga rattigheter

Portféljbolagen

o Relevanta héllbarhetsmal och o
e andra globala konventioner LA e el

Inga (O) ESG-relaterade incidenter s& som korruption, 16.5 Inga (0) incidenter
krankningar av manskliga rattigheter, dataintegritets- FNs Global Compact, OECDs

intrdng och brott mot ESG-regelverk, inklusive miljo- riktlinjer for multinationella

bestammelser féretag, ILO’s konventioner och

FNs vagledande principer for
féretag och méanskliga rattigheter

100% av portfdljbolagen ska ha affarsetikpolicy, inklusi- 16.5 100% av portféljbolagen

ve anti-korruption och anti-mutbrott

100% av portféljbolagen formellt forpliktigade till VEFs N/A Pagéende — kommer att métas i slutet av
ESG-standard, inklusive VEFs principer for ansvarsfulla 2023

finansiella tjanster for relevanta bolag

77,8%

av portféljbolagens
totala varde utgors av
paverkansinvesteringar

60,7%

av investerat kapital i
portféljbolag under 2022
gick till pAverkansbolag

”Manga av foretagen som vi investerar i och sitter i
styrelserna for ar pionjarer inom finansiell inkludering fér
de icke- och underbetjanade medan andra driver ner priset
pa finansiella tjanster till deras marknad/fokussegment.”

- Dave Nangle, VD

3~ SN S ,
Foto: Frederic Barriol (Unsplash.com)



Hur vi arbetar med hallbarhet - ett
férhallningssatt pa tre olika nivaer

l inledningen till detta avsnitt naAmnde vi att vi adres-
serar vart hallbarhetsarbete och strategi pa tre nivaer.
Som grund for vart arbete fokuserar vi pa hallbarhets-
fragor inom VEF, f6ljt av hallbar portféljférvaltning och
hallbarhetspaverkan.

Hallbarhet pa VEF som bolag och investerare

Vi p& VEF inser vardet och vikten av ordning och reda for
langsiktig och hallbar tillvaxt som investmentbolag, samt
for att uppratthalla marknadens fortroende och tillit till oss
som noterat bolag pa en reglerad marknad. Vi inser ocksa
vikten av att féregad med gott exempel och att satta tonen
for vara portfoljbolag.

Forra aret namnde vi flera viktiga steg vi som bolag
tagit for att bli mer hallbara, inklusive domicilbytet fran
Bermuda till Sverige, diversifiering av var styrelse, starkt
bolagsstyrningsstruktur samt ett 6kat ledningsfokus pa
hallbarhetsfragor. Dessa ar atgarder som alla utgjorde en
bra grund for vart fortsatta arbete och resa under 2022.
Under aret har vi:

1. Foérnyat var hallbarhetsstrategi och arbetsplan

2. Utfardat ett ramverk for hallbara obligationer och
emitterat 500 mnSEK i hallbarhetsobligationer

3. Investerat i tva nya portféljbolag, Solfacil och
Mahaana, med stor potential nar det kommer till
positiv hallbarhetspaverkan

4. Bytt noteringsplats till Nasdaqg Stockholms huvudlista
och i samband med det starkt var bolagsstyrnings-
struktur och vara processer

5. Paborjat processen att utdka var hallbarhetsrappor-
tering som foérberedelse infér nya obligatoriska
rapporteringskrav

6. Fortsatt var interaktion med intressenter

7. Tranat och utbildat investeringsteamet i ansvarsfulla
finansiella verksamheter

VEFs ESG-principer

* Folja miljdlagar och férordningar
¢ Uppmuntra att mata klimatavtryck

¢ Respekt for manniskor och manskliga rattigheter
* Folja principerna i FNs Global Compact och OECDs riktlinjer for multinationella féretag

Hallbar portfdljférvaltning

Hallbar portféljforvaltning bérjar med att ha en robust
investeringsprocess. Var process for investeringsbeslut
drivs av en stark tro pa héllbarhet som en fundamental
del av verksamheten och kraften av aktivt aktieagande
for att sékerstalla stark bolagsstyrning och ansvarsfulla
affarsmetoder samt tillvaratagande av aktiedgarnas
intressen. Darfor stravar vi efter att ha styrelseplatser i vara
portféljbolag dar det ar mojligt och vi sitter foér narvarande
i styrelsen i mer an 75% av vara portféljbolag (78% av
vart totala portféljvarde exkl. likvidplaceringar). Dar vi

inte har styrelserepresentation forsoker vi att vara aktiva
investerare pa andra sétt och vi engagerar oss aktivt och
regelbundet i alla vara portfoljbolag.

P& VEF har vi en investeringsprocess som backas upp
av en grundlig ESG- och paverkansanalys. Vi fokuserar pa
att sakerstalla att alla portféljbolag bedriver verksamhet
med hog niva av etik, rattvis och transparent praxis samt
robusta bolagsstyrningsmodeller. Arbetet vi gér inom hall-
bar portféljférvaltning ar utformad fér att minimera even-
tuella risker samt minska potentiell negativ paverkan som
vara portféljbolag kan ha pa samhallet. Syftet ar ocksé att
identifiera eventuella hallbarhetsrelaterade mojligheter i var
portfol].

| slutet av 2022/bdrjan av 2023 formaliserade vi VEFs
bredare ESG-principer som vi uppmanar alla vara portfolj-
bolag att formellt félja. Nedan foljer en sammanfattning av
de principer som ingar.

Du kan lasa mer om hur vi arbetar med héallbar port-
foljférvaltning, var investeringsprocess och ESG-analys av
portféljpolagen fore och efter investering pa sidorna 14-15
i hallbarhetsrapporten.

» Respektera miljon och strava efter att forbattra miljopaverkan

Socialt ansvar » Halsosamma och sakra arbetsmiljoer med rattvisa och rimliga arbetsférhallanden

¢ Ansvarsfull finansiell verksamhet

» Folja lagar och férordningar

 Valbefinnande, jamstalldhet och méngfald bland medarbetare. Nolltolerans mot diskriminering

* Hog affarsetik, nolltolerans mot korruption, penningtvatt och bedrageri

ELIE LIS (o i )l © Hantera personuppgifter ansvarsfullt, sdkert och i enlighet med géllande lagar

* Noggrannhet i finansiell och icke-finansiell rapportering
* Processer och policyer fér adekvat finansiell kontroll och riskbeddmning

VEFs principer fér ansvarsfulla finansiella tjanster
Var investeringsfilosofi har alltid varit “Om det inte &r
etiskt, ar det inte skalbart”. Vi tror verkligen att detta ar

ett grundlaggande kriterium for langsiktig skalbarhet och
framgang dven om det kan finnas kortsiktiga vinster for
mindre etiska féretag. Nyckeln ar dock att hitta en balans
mellan att bedriva rattvis, etisk och ansvarsfull finansiell
verksamhet och att uppmuntra och stédja tillvaxten av
fintechbolag i tillvaxtmarknader. Vi ser detta bade som
riskminimering séaval som en strategisk fordel da vi tror att
fintechbolag som bedriver ansvarsfull finansiell verksam-
het har battre chanser att lyckas pa lang sikt. Detta framst
eftersom att vara etiska bidrar till ett positivt rykte bland
kunder, anstéllda och investerare, alla viktiga nycklar for
l&ngsiktig och héllbar tillvaxt och framgang.

Under 2022 antog VEF ett nytt ramverk fér ansvarsfulla
finansiella tjanster som anger vara principer for detta samt
en guide for hur man tolkar och arbetar med principerna.
Vi har varit en undertecknande medlem av Responsible
Finance Forum sedan 2020 och vi baserar i stort vara
principer och riktlinjer pa deras ramverk, vilket har utveck-
lats av IFC (International Finance Corporation). Dessa
principer utgdr en del av VEFs bredare ESG-principer, vilka
vi kraver att vara portfoljoolag férbinder sig till enligt ovan.
Sedan 2020 har vi ocksa interagerat med portféljoolagen
for att diskutera principer for ansvarsfulla finansiella tjans-
ter samt utvecklat var investerings- och bolagsgenom-
lysningsprocess for att integrera detta tema mer och mer.
Under aret har vi ocksa diskuterat med och utbildat hela
investeringsteamet i ansvarsfulla finansiella tjanster och
hur man arbetar med principerna och ramverket.

Vi har detaljerade riktlinjer fér oss sjélva och vara
portféljbolag om vad principerna betyder och hur de ska
implementeras i policyer och processer. VEF har forbundit
sig att samarbeta med och vagleda portféljbolagen till att
bli mer etiska nar och var det behovs.

Vi har bérjat rulla ut det nya ramverket till portféljbola-
gen och vart mal &r att 100% av portféljbolagen for-
mellt kommer att férbinda sig att folja ramverket innan
utgéngen av 2023.

VEFs principer for ansvarsfulla finansiella tjanster

Ha tydliga och begripliga villkor
. Arbeta for att motverka éverskuldsattning

o 0N wWwN -

JUMO - en ansvarsfull
finansiell partner

JUMO har atagit sig att vara en ansvarsfull finansiell partner
och langsiktigt skydda sina kunder. JUMO stodjer princi-
perna som faststallts av Responsible Finance Forum och
sakerstaller rattvisa och transparenta villkor och utlanings-
metoder. De arbetar med sina bank- och betalningspart-
ners for att sakerstalla att kunder ges krediter som de

kan hantera och betala tillbaka, samtidigt som de aktivt
tillampar atgarder for att undvika dverskuldsattning.

Eftersom JUMOs mission och produkter riktar sig spe-
cifikt till underbetjanade kunder med liten till ingen tillgang
eller erfarenhet av formella finansiella produkter ar det sar-
skilt viktigt att vara transparent, rattvis och ansvarsfull fér
att de ska bli framgéangsrika. Detta &ar nagot JUMO forstér
och arbetar aktivt med genom att inkorporera aspekter av
utbildning och kundskydd i sin kommunikationsstrategi. De
har implementerat specifika kundoperativa principer som
adresserar kundskydd och bemyndigande. De kundope-
rativa principerna har erkants som basta praxis av orga-
nisationer som Smart Campaign, CGAP och Center for
Financial Inclusion.

De arbetar kontinuerligt med prissattningen av sina
produkter och har under de senaste fem aren sankt priset
pa sina laneprodukter med 60% pa grund av att de har
blivit mer effektiva. De har ocksé utl&ningsprocesser och
riktlinjer utformade for att motverka 6verskuldsattning.
Exempelvis har JUMO en policy som endast tillater kun-
derna att ha ett Ian &t gdngen och de debiterar inte sam-
mansatta rantor/avgifter. Villkoren ar skrivna med ett enkelt
och lattforstaeligt sprdk och kommuniceras, tillsammans
med alla avgifter och kostnader, upprepade ganger under
hela utlaningsprocessen. Fér kunder som inte kan betala
sina lan vid forfall tilkommer en engangsforseningsavgift
som inte &r réanta pa ranta-baserad, vilkken en kund kan
betala tilloaka nar som utan att dra pa sig nagra ytterligare
kostnader.

JUMO &r ett bra exempel pa ett portféljbolag som har
implementerat policyer och processer samt designat pro-
dukter som forsdker begransa negativ paverkan och risk
for kunderna.

Tillhandahalla ansvarsfulla, rattvisa och transparenta finansiella produkter

. Tillhandahalla tillganglig och tydlig kundservice pa ett snabbt och lyhort satt
Hantera personuppgifter ansvarsfullt, sakert och i enlighet med géallande lagar
. Framja initiativ for digital finansiell forstaelse och medvetenhet



VEF investerar i finansiell inkludering

VEFs stérsta och mest betydelsefulla effekt pa varlden ar
den positiva inverkan portféljbolagen kan ha pa samhallet
genom att ge tillganag till finansiella produkter till konsu-
menter och MSMEs i tillvaxtmarknader. Genom att vara
en investerar i VEF g&r du skillnad och bidrar till finansiell
inkludering i den framvéaxande varlden.

»Vart kapital stravar alltid efter att positivt
paverka tillgangen till rattvisa och prisvarda
finansiella tjanster i den framvaxande
varlden, samtidigt som vi forblir trogna vart
mandat att leverera sund avkastning till vara
investerare.”

- Dave Nangle, VD

| stora delar av varlden ar finansiella tjanster for konsu-
menter och MSMEs' antingen otillgangliga, av dalig kvalitet
och/eller diskriminerande dyra.

ca. 1,7 miljarder manniskor globalt saknar ett
bankkonto

76% av dessa bor séder om Sahara i Afrika och
i sodra Asien

50% av dessa finns i endast sju lander, inklusive
Indien, Pakistan, Mexiko och Nigeria? - vilka alla ar
fokusmarknader fér VEF

MSMEs i tillvaxtmarknader ar till stor del icke- eller
underbetjanade av traditionella finansinstitut och
saknar vanligtvis tillgang till prisvarda krediter

©

Finansiell inkludering har erkants som en viktig faktor

for att minska extrem fattigdom, 6ka och bygga hallbar
ekonomisk tillvaxt och uppné snabb utveckling, forbattra
jamstalldhet mellan kénen och minska ojamlikhet. Att
forlita sig pa kontanter gér det extremt svart for individer
att spara till behov s& som utbildning och sjukvard, for-
bereda sig fér ekonomiska nddsituationer och investera i
sina sméforetag. Fintechbolag som tillhandahaller digitala
finansiella tjanster s& som mobila planb&cker, elektroniska
betalningar, fintech-appar, digitala kredittjanster etc. kan
n& manniskor som tidigare var exkluderade fran dessa
tjanster.

1. Definerat enligt IFCs definition: IFC’s Definitions of Targeted Sectors
2. 2017 Findex full report, chapter2 (worldbank.org)

Vart portfoljoolag JUMO &r ett bra exempel pa vil-
ken paverkan fintechbolag kan ha i tillvaxtmarknader.
Lanetjansterna som erbjuds pa JUMOs plattform bidrar
till finansiell flexibilitet och ger kunderna lan att investera i
foretag, skolavgifter eller for att stédja mer basala behov
som mat och sjukvard. Tre av fyra kunder sager att deras
ekonomiska planering férbattrats nagot eller avsevart efter
att ha lanat pengar via JUMOs plattform. 29% av lanade
pengarna anvands till féretag och mer an 50% till grund-
laggande behov som mat, skolavgifter och medicinska
nodsituationer.

Finansiell inkludering for MSMEs ar nyckeln till att framja
den socioekonomiska progressen i tillvaxtekonomier dar
70% av alla formella jobb och 40% av BNP genereras av
MSMEs. Dock stdr MSMEs i tillvaxtmarknader vanligtvis
infér betydande utmaningar nar det kommer till att f4 till-
gang till rattvisa och prisvarda finansiella tjanster eftersom
de ofta saknar kredithistorik. Genom att ge MSMEs till-
gang till rattvisa och prisvarda finansiella tjanster tillats de
vaxa och ges en battre chans att lyckas. Vart mexikanska
portféljpolag Konfio ar ett bra exempel pé ett féretag som
verkligen hjalper MSMEs och ger dem en battre chans att
véxa och lyckas genom att fa tillgang till prisvarda krediter
och andra finansiella produkter. Genom att tillhandahalla
sina tjanster digital nar bade JUMO och Konfio konsumen-
ter och MSMEs som ar geografiskt utspridda och i synner-
het de pa landsbygden.

Du kan lasa mer om hur véra portféljbolag bidrar till
finansiell inkludering fér konsumenter och MSMEs i till-
vaxtmarknader pa nasta sida.

228 mnUSD (77%)

av investerat kapital i portféljbolag
sedan 2015 har investerats i portféljens
befintliga paverkansbara bolag

Fintech for miljopaverkan

Under 2022 investerade VEF i brasilianska Solfacil som

erbjuder konsumenter finansiering av solpaneler, vilket

forbattrar tillgadngen till férnybar energi i tillvaxtmarknader.
Du kan lasa mer om Solfécil pa sidorna 19-21i &rsredo-

visningen 2022.

VEFs paverkansbolag

VEFs portféljbolag bidrar till finansiell inkludering av kon-

sumenter och MSMEs i tillvaxtmarknader genom att:

1. Forbattra tillgangen till finansiella produkter for under-
betjanade manniskor och MSMEs

2. Foérbattra den finansiella rattvisan, halsan och valbefin-
nandet for manniskor och MSMEs

Tillhandahaller

Konfio Mexiko. SDG: 8.3

ter och SMEs som
inte ar bankkunder tjanster.

utvecklingsmarkna-
der i Afrika och sédra
Asien, s& som Ghana,
Tanzania och Kenya.

@ creditas menter i Brasilien.

SDG: 10.2

krediter.

pé fleratillvaxt-och  gpgs: 1.4, 8.3, 810 och 10.2

SDGs: 8.3 och 10.2

Detta ar en kort introduktion till VEFs portfdljbolag

vars verksamheter bidrar till finansiell inkludering

och vélbefinnande fér konsumenter och MSMEs i
tillvaxtmarknader. Du kan lasa mer om vart och ett av
bolagen i avsnittet Investeringsportfélj pa sidorna 35-43
i &rsredovisningen 2022.

MSMEs i Mexiko ar kraftigt
krediter, betalningar underbetjanade av traditionella « Beviljat nastan 54t 1&n sedan start
och andrafinansiella  banker och saknar generellt
produkter for MSMEs i tillgang till krediter.

» Betjanat +32t MSMEs sedan start

* Nastan 50% é&r enskilda firmor
* Ca. 30% ar kvinnoagda bolag
« Ca. 30% av verksamhetsagarna ar under 35 ar

e For 85% av kunderna under 2022 var krediten
fr&n Konfio deras forsta affarslan

e | genomsnitt dkar forsaljningen med 25% inom
18 manader efter att de mottagit Konfios Ian

Tillhandahaller inklu-  Konsumenter och MSMEs pa
derande finansiella JUMOs marknader ar generellt « Beviljat +150 miljoner 1&n och totalt 4,7 mdUSD
tjanster till konsumen- underbetjanade och saknar

tillgang till formella finansiella

e 21 miljoner unika kunder sedan start

till konsumenter och MSMEs

* 19% av kunderna tjanar mindre an 2 USD per
dag och +80% av kunderna mindre an 10 USD
per dag

* 1/3 av kunderna ar kvinnor
« 1/3 av kunderna lever pa landsbygden
* 65% kunderna ar MSMEs

Tillhandahaller séker-  Brasilianska konsumenter betalar « 400t unika kunder sedan start

stéllda lan till konsu- ~ nagra av varldens hogsta rantor Beviljat 1,7 mdUSD i I&n till konsumenter
pa efterstéllda krediter, samtidigt

ar tillgangen till sékerstallda

krediter begransad for den

genomsnittliga konsumenten.

Tillhandahaller saker-  Konsumenter och MSMEs i
stéllda I&n (guldsakra- Indien &ar kraftigt underbetjanade Beviljat ca. 450t I&n om totalt ca. 1,5 mdUSD
de) till konsumenteri  av traditionella banker och har

Indien. begransad tillgang till prisvarda

¢ 150t unika kunder sedan start

©


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/industry_ext_content/ifc_external_corporate_site/financial+institutions/priorities/ifcs+definitions+of+targeted+sectors
https://www.worldbank.org/en/publication/globalfindex/Report

Tillhandahaller Endast 21% av den vuxna  +156t MSMEs har fatt ett Finja-l&n sedan start

finansiella tjanster befolkningen har ett bankkonto . Nzstan 165t 1an har beviljats
till konsumenter och och sé lite som 2% av vuxna .. .. .. S
MSMEs i Pakistan. och 7% av MSMEs &r mottagare e For 70% av MSMEs ar det deras forsta affarslan

av formella krediter fran
finansinstitut.

SDGs: 8.3 och 10.2

Tillhandahaller Endast 21% av den vuxna * Rapporterar inte nyckeltal fér 2022
krediter till befolkningen har ett bankkonto
A | thi underbetjanade och sé lite som 2% av vuxna
. konsumenter och och 7% av MSMEs ar mottagare
MSMEs i Pakistan. av formella krediter fran
finansinstitut.

SDGs: 8.3 och 10.2

Mahaana ar det férsta Trots att Pakistan ar det femte * Mahaana har precis lanserat sin forsta produkt
licensierade digitala storsta landet i varlden sett till och det finns inga nyckeltal att rapportera for
foretaget som till- befolkning, har endast 0,02% 2022

handahaller kapital- och 0,1% av befolkningen

forvaltningstjanster i pension- respektive

Pakistan. De erbjuder investeringskonton.

pension- ochspar-  gpGs: 8.3 and 10.2

produkter till arbetare.

Tillhandahaller Migrantarbetare som skickar e Rapporterar inte nyckeltal for 2022
penningdverférings- pengar till sina familjer i deras
tjanster f§r migrant- h'em[namarknad petalar vanligt-
arbetare i Europa och  vis héga transaktionskostnader
andra marknader. till traditionella banker fér pen-
ningsoverféringstjanster.
SDG: 10.c

VEFs paverkan i siffror 2022

28,3 mnUSD i paverkansbara investeringar i nya och befintliga portféljbolag
60,7% av investerat kapital i portféljens paverkansbolag
2 nya paverkansbolag adderade till portféljen under 2022, Solfacil och Mahaana

+21 miljoner konsumenter och MSMEs betjanta sedan start av VEFs portféljbolag

+150 miljoner 1&n och totalt 8,7 mdUSD distribuerat sedan start av portféljbolag som bidrar till finansiell
inkludering och/eller finansiell rattvisa och véalbefinnande fér konsumenter och MSMEs i tillvaxtmarknader

WEO®E®
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VEFs hallbarhetsobligation

Den 6 april 2022 meddelande VEF att vi hade emitterat
500 mnSEK i hallbarhetsobligationer under vart

nya ramverk for hallbarhetsobligationer, vilket &r i

linje med de internationellt erkanda riktlinjerna for
hallbarhetsobligationer fran International Capital Markets
Association (ICMA). Ramverket har tagits fram i enlighet
med Sustainability Bond Principles, Social Bond Principles
och Green Bond Principles of ICMA. Enligt ramverket
kan vi fordela kapitalet fran obligationen pa de fyra olika
kategorierna nedan.

1. Finansiell inkludering

2. Finansiell rattvisa och valbefinnande

3. Finansiell infrastruktur och tillgangliggérande

4. Foérnybar energi

Att emittera hallbarhetsobligationer &r ett stort och viktigt
steg i vart engagemang for att allokera kapital till var
paverkansstrategi och fokusomradena for vart hallbar-
hetsarbete. Obligationen mottogs val av investerare som
tror pa var féormaga att investera kapital i bolag som bidrar
positivt till samhallet och ar ett erkannande av, vad vi alltid

sagt, en stor portfélj av bolag med stor positiv paverkan
for konsumenter och MSMEs i tillvaxtmarknader. P& VEF ar
vi mycket stolta dver att ha tagit steget och uppdraget att
investera i ett tema som vi anser &r attraktivt bade fran ett
affarsmassigt avkastningsperspektiv men ocksa fran ett
samhallspaverkansperspektiv.

Vi har publicerat en specifik obligationsallokerings-
rapport med den slutgiltiga allokeringen av obligations-
kapitalet till vara portféljpoolag Konfio, Solfacil, Rupeek och
Mahaana. Du hittar allokeringsrapporten pa var hemsida,

vefvc/sv/.

*Vi har allokerat hela kapitalet om 500 mnSEK fran var
hallbarhetsobligation till fyra av vara portfdljbolag
som verkligen paverkar. Vi dr valdigt stolta éver att
ha tagit steget att 6ronmérka en del av vart kapital
till finansiell inkludering och valbefinnande for
manniskor och MSMEs i tillvaxtmarknader och till att
forbattra tillgangen till férnybar energi.”

- Helena Caan Mattsson, Hallbarhetsansvarig

Foto: Annie Spratt (Unsplash.com)
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https://vef.vc/sv/

Hallbarhetsrapport

Om denna rapport
VEFs héllbarhetsrapport bestar av avsnitten "En héllbar
resa” (sidorna 2-11) samt det har avsnittet "Hallbarhets-
rapport” (sidorna 12-21). Den har rapporten har tagits
fram i enlighet med GRI Standarden: Core option samt
EU-direktivet om icke-finansiell rapportering (2014/95/
EU). VEFs héallbarhetsrapport uppfyller &ven kraven i
arsredovisningslagen. Forra aret gav vi ut var forsta
hallbarhetsrapport som uppfyllde GRI-standarden. | &r har
vi utokat den bas vi satte forra aret och vart arbete med
att forbattra hallbarhetsrapporten kommer att fortsatta
under de kommande aren. Den direkta omfattningen av
denna rapport ar VEFs egna verksamhet och inte portfélj-
bolagens. Viss data relaterad till portféljpolagen redovisas
dock pa olika platser i rapporten.

| &r har vi aven fokuserat pa de nya regulatoriska kraven
inom EUs Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD). Aven om vi inte &r inom ramen fér CSRDs rappor-
teringskrav forran 2026 ar var ambition att successivt 6ka
var rapportering fram till dess och vi har genom denna
rapport tagit ndgra steg i den riktningen.

Under 2022 har vi aven kompletterat fjolarets dialog
med vara intressenter for att fa en annu battre forstaelse
for vad vara intressenter prioriterar gallande héallbarhet.

Definiera vasentliga omraden
For att identifiera vara vasentliga omraden initierade vi
forra aret en vasentlighetsanalys. Vi har gatt igenom den
analysen och gjort ndgra mindre &ndringar i var lista 6ver
vasentliga omréden men i stort sett ar listan déver omraden
densamma som forra aret. De vasentliga omréadena har
identifierats genom diskussioner med intressenter, sty-
relsen och ledningen samt utifran jamférbara bolag och
branschers riktlinjer. Vasentlighetsanalysen har gjort det
mojligt for oss att identifiera var vi har en direkt, sa val som
indirekt, paverka och acceptera att det finns aspekter som
vi kan kontrollera mer &n andra. Genom att kombinera
paverkansbeddémningen och dialogerna med relevanta
intressenter har vi identifierat en lista med vasentliga
omraden, bade ur ett risk- men ocksa mojlighetsperspek-
tiv, vilka definierar omfattningen fér VEFs héllbarhets-
agenda bade internt och i relation till vara portféljbolag.

Utifrdn var mer omfattande lista av vasentliga omraden
har vi under de senaste aren fokuserat mer specifikt pa
tre omraden. Dessa har identifierats som de mest rele-
vanta med tanke p4 att vi investerar i tillvaxtmarknader
och specifikt i privata fintechnolag i tillvaxtfas. Eftersom
var investeringsstrategi ar fokuserad péa detta specifika
tema ar bedémningen av hallbarhetsrelaterade risker i
stort sett desamma for alla portféljbolag. Generellt ar ris-
kerna relaterade till bolagsstyrning, affarsetik, datasekre-
tess och sakerhet samt kundrelaterat beteende (oansvarig
finansverksamhet). Alla bolag star inte infor alla dessa
risker men generellt &r dessa relevanta teman och darmed
anledningen till att vi valt dessa omraden som huvudfokus
for vart hallbarhetsarbete.

For den kompletta listan med vasentliga omraden, se
sida 19.

Vasentliga omraden Beskrivning och omfattning

Bolagsstyrning & ¢ God bolagsstyrning
affarsetik * Regelefterlevnad

¢ Anti-korruption och penningtvatt (AML)

¢ Allman affarsetik

Ansvarsfulla

finansiella tjanster » Datasekretess och sakerhet

» Rattvis och transparent konsumentverksamhet

 Ansvarsfull utlaning och férebyggande av dverskuldsattning

Finansiell inkludering, » Forbattra tillgangen till finansiella produkter for underbetjanade konsumenter och MSMEs i

rattvisa och
valbefinnande

tillvaxt- och gransmarknader

gransmarknader
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» Oka finansiell rattvisa, halsa och valbefinnande fér manniskor och MSMEs i tillvaxt- och

VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning

VEFs styrelse har det yttersta ansvaret for att bestdmma
ramarna for VEFs héllbarhetsarbete. VDn och héllbarhets-
chefen ar ansvariga for att implementera och genomféra
ramverket i enlighet med bolagets 6vergripande strategi.
Var styrelse utvarderar, uppdaterar och antar ett antal
olika policyer pa arlig basis for att sékerstalla att VEF fort-
|6pande bedriver verksamheten pa ett etiskt och hallbart
satt (inklusive men inte begransat till hallbarhetspolicy och
uppférandekod, Information- och insiderpolicy, Investe-
ringspolicy, Anti-korruptionspolicy, Riktlinjer for personal,
policy for ansvarsfulla investeringar och aktiedgande samt
Sanktions- och AML-policy). Ledning har aven implemen-
terat riktlinjer och procedurer for att sdkerstalla efterlev-
nad av bolagets olika policyer och héllbarhetsprinciper.
Var VD ar, tillsammans med styrelsen, ansvarig for att
sakerstélla intern efterlevnad av alla policyer samt att rele-
vanta och uppdaterade policyer finns pa plats vid behov.
Styrelsen ar ocksa ansvarig for att sdkerstalla att intresse-
konflikter uppstar och dessa undviks. Inga intressekonflik-
ter uppstod under 2022.

VEF har inte formellt bildat en hallbarhetskommitté,
eftersom organisationen &r liten har det inte funnits nagot
behov av att formalisera detta. Daremot finns det en infor-
mell hallbarhetskommitté dar hallbarhetschefen regelbun-
det diskuterar hadllbarhetsfragor, inklusive faststéllande av
VEFs héllbarhetsplan, med revisionsutskottet och i synner-
het ordférande av utskottet samt bolagets CEO.

Hallbarhetspolicy

VEFs héllbarhetspolicy och uppférandekod definierar
vara karnvarderingar och principer och fungerar som ett
ramverk for vart hallbarhetsarbete, inklusive accepterat
beteende pa VEF géllande manskliga rattigheter, anti-
korruption, mangfald och inkludering. Policyn erkanner
vikten av att folja internationella standarder f&r hur man
bedriver affarsverksamhet och da specifikt riktlinjerna i
FNs Global Compact men aven OECDs riktlinjer fér multi-
nationella féretag, ILOs konventioner och FNs vagledande
principer for féretag och manskliga rattigheter. Alla VEFs
anstallda ar bundna att félja dessa policyer. Genom aktivt
agande stravar vi aven efter och arbetar for att ingjuta
dessa varderingar och riktlinjer i vara portféljbolag.

Var policy fér ansvarsfulla investeringar och aktie-
agande anger vara férvantningar pa och hur vi arbetar
med portféljbolag nar det kommer till halloarhetsfragor.
For mer information, se avsnittet "Hur vi investerar” nedan.

Affarsetik och manskliga rattigheter

P& VEF tar vi tydligt avstdnd fran alla former av ekonomisk
brottslighet och dalig affarsetik. Vi har nolltolerans mot
mutor, korruption, penningtvatt och andra former av olag-
liga och oetiska handlingar, bade i relation till var egen och
vara portféljbolags verksamheter. VEFs anti-korruptions-
policy, som har kommunicerats med alla anstéallda och
styrelseledaméter i VEF, stipulerar ett korrekta beteendet
vid interaktion med affarspartners och andra parter. Den
innehaller riktlinjer for gavor, forméaner och bemétande
samt aven ersattning till affarspartners och potentiellt
inflytande pa portféljbolag. Per december 2022 har 100%
av de anstallda erhallit utbildning och information gallande
var policy for anti-korruption och penningtvatt.

Vi erkanner ocksé vikten av att folja internationella stan-
darder hur man bedriver affarsverksamhet och da spe-
cifikt riktlinjerna i FNs Global Compact men aven OECDs
riktlinjer fér multinationella féretag, ILO’s konventioner
och FNs vagledande principer for féretag och manskliga
rattigheter. Vi har under aret inte haft nagra incidenter
som kranker manskliga rattigheter.

Visselblasarprogram

Enligt var hallbarhetspolicy och uppférandekod ska
varje misstankt och/eller bekraftat oetiskt eller olagligt
beteende anmalas till nArmaste chef, VD eller styrelsen
ordférande. Policyn innehéller tydliga instruktioner om
hur sddana anmalningar ska hanteras. Var policy &r att
hantera alla anmalningar konfidentiellt och utan nagra
repressalier gentemot anmalaren. Vi har inte haft nagra
anmalningar om misskdtsel under 2022.

Branschengagemang

Vi ar sedan 2020 en stolt undertecknande medlem av
Responsible Finance Forum, en global gemenskap vars
huvudsakliga mal ar att framja ansvarsfulla investeringar
och metoder inom den digitala finansbranschen. Forumet
syftar till att, genom att dela kunskap och erfarenheter,
utnyttja bevis, I6sningar och basta tillvagagangssatt for
att framja ansvarsfulla investeringar och innovation inom
digital finansiell inkludering. Detta inkluderar att framja
ansvarsfulla finansieringsmetoder, sdsom rattvis och
transparent prissattning och villkor, dataintegritet och
sakerhet samt att arbeta for att férhindra éverskuldsatt-
ning. VEF ar dedikerade att hjalpa och vagleda vara port-
foljpolag att forbattra sina metoder samt att interagera
med det bredare investeringsnatverket for att samarbeta
kring framjandet av ansvarsfulla finansieringsmetoder.

Vi ar dessutom medlemmar i Sweden’s Sustainable
Investment Forum (Swesif), som arbetar for hallbara inves-
teringar i Sverige, samt The National Advisory Board for
Impact Investing.

13



Hallbar portféljférvaltning

Hallbar portfoljiforvaltning ar nyckeln till Iangsiktigt varde-

skapande for vara aktieagare. Hallbar portféljférvaltning

borjar med att ha en robust investeringsprocess. Var

investeringsbeslutsprocess drivs av en stark tro pa:

(1) hallbarhet som en fundamental del av verksamheten
och

(2) kraften iaktivt agarskap.

Genom att vara en aktiv och ansvarsfull aktieagare kan

vi sékerstéalla att vara portféljoolag bygger langsiktiga

verksamheter som bidrar positivt till samhallet.

Hur vi investerar och hanterar vara investeringar
Vart huvudsakliga mal ar att leverera hog avkastning till
vara aktiedgare och vi ar 6vertygade om att investeringar
i foretag med bristfalligt hallbarhetsarbete eller tvivelak-
tig affarsetik ar i direkt konflikt med detta mal. Eftersom
vara investeringar gors i foretag med hog tillvaxtpotential,
och ibland redan i sa tidigt skede som pa saddniva, kan
vi stddja utvecklingen av ordentliga hallbarhetsstrukturer
fradn grunden och vara delaktiga i deras hallbarhetsresa
fran starten eller fran ett valdigt tidigt skede. Var policy
for ansvarsfulla investeringar och 4gande beskriver hall-
barhetsprinciperna for var investeringsprocess och vart
engagemang for hallbarhet i investeringsstrategin. Den
beskriver ocksa vara forvantningar pa vara portféljoolag
nar det kommer till hallbarhet.

Eftersom vissa av de marknader vi investerar i ar att
betrakta som hogriskmarknader, framst fran ett socialt-
och styrningsperspektiv (t.ex. korruption, penningtvatt,
regelefterlevnad, arbetsratt och manskliga rattigheter), ar
en utvardering av hallbarhetsrisker bade fére och under
vart dgande kritiskt for att portféljoolagen ska forbli
l&ngsiktigt attraktiva investeringsalternativ. Var investe-
ringsprocess bestéar av en anpassad hallbarhetsanalys i
tva steg och har gjorts pa alla investeringar sedan 2017:
analys fore investeringen och analys efter investeringen.
Vi har flera policyer, riktlinjer och verktyg foér att hantera
var portfolj, analyserna fére och efter investering samt
verktyg som vi kan dela med portféljbolagen. Var
héllbarhetschef ar ansvarig for generell efterlevnad och
rapporterar direkt till VD. Eftersom vi ar aktiva dgare
och har styrelseposter i de flesta portféljbolagen, far vi
I6pande information om och kan utvardera bolagens
utveckling, och dé inte bara fran ett ekonomiskt per-
spektiv utan dven ur ett hallbarhetsperspektiv.

Investeringsteamet ansvarar for sék- och pipeline-
arbetet pa VEF. De &r valutbildade i vara grundlaggande
ESG-principer och hur man bedémer om en potentiell
investering lever upp till VEFs standard géllande hallbar-
het och etik. Halloarhetschefen, som ocksé ar VEFs jurist,
ar ytterst delaktig i investeringsprocessen och involverad
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i alla nya investeringar fran start till mal. D& vi har ett litet
team som arbetar tatt tillsammans infér alla nya investe-
ringar kan vi sékerstalla att hallbarhetsfragor prioriteras
och far tillracklig uppmarksamhet vid varje enskild
investering vi gor. Och eftersom vi gor ett hanterbart
antal nya investeringar varje ar kan vi i stallet for att bara
folja en strikt standardprocess ha ett mer detaljerat och
skraddarsytt tillvagagangssatt. Detta tror vi ar en styrka i
var investeringsprocess.

Fére investering
Innan vi férbinder oss att géra nya investeringar fokuserar
var analys fore investering pa bade hallbarhetsrisker och
mdjligheter. Bolagsgenomlysningen (due diligence) foku-
serar pa VEFs tre huvudomraden inom héllbarhet: bolags-
styrning och affarsetik; ansvarsfulla finansiella tjanster;
och finansiell inkludering, rattvisa och valbefinnande (se
avsnittet "Definiera vasentliga omraden” ovan).

Analysen bestar av en ESG-bolagsgenomlysning
som analyserar bade direkta negativa faktorer men
ocksa langsiktiga utvecklingsmajligheter inom héllbar-
het. Bolagsgenomlysningen genomférs internt, bade
pa distans och fysiskt genom intervjuer och bestk hos
foretaget. Genom att utféra analysen internt kan vi mer
djupgéende knyta den till vara varderingar och samtidigt
anpassa den for den presumtiva investeringen. Syftet
ar inte endast att minska risker utan aven att identifiera
mojligheter att forbattra hallbarhetsfragor hos portfolj-
bolagen och hitta maéjligheter dar portféljbolagen kan
bidra positivt till hallbarhetsproblem. Om en potentiell
investering har stora ESG-problem som inte ar méjliga
att dvervinna kommer en sadan investering inte uppfylla
VEFs investeringskriterier och darmed inte slutféras.

Efter investering

Genom att vara en aktiv aktiedgare kan VEF sakerstalla
att vara varderingar och etiska principer sprider sig ned
till portfoljoolagen. | enlighet med var policy fér ansvars-
fulla investeringar och aktieagande forvantar vi oss

att portfoljbolagen stravar efter att folja internationella
standarder och best practice vad galler affarsetik, data-
integritet, manskliga rattigheter och arbetsratt.

VEF genomfor regeloundna hallbarhetsanalyser av
portféljpolagen for att sakerstélla att vi &r uppdaterade
vad galler eventuella hallbarhetsbrister som kan uppsta
och for att folja deras utveckling inom omradet. Genom
att utféra sddana analyser kan efterlevnad av VEFs hall-
barhetspolicy sakerstallas utifran ett kontinuerligt och
proaktivt forhallningssatt. Detta ar ocksa ett bra satt att
uppmuntra bolagen att identifiera befintliga eller potenti-
ella brister inom hallbarhet samt majliggér for VEF att vara
involverade och stéttande nar bolagen implementerar

lampliga bolagsstyrningsstrukturer och policyer. Vi fér-
vantar oss att bolagen visar engagemang och ar dedike-
rade att utveckla och forbattra sin halloarhetspaverkan i
takt med att de vaxer och mognar. Styrelsen i respektive
portféljbolag ar ansvarig for att utveckla hallbarhetsstra-
tegin och séakerstélla att den implementeras. | de bolag
dar vi har styrelserepresentation, och da vi vanligtvis ar en
betydande och aktiv minoritetségare, kan vi paverka, bista
och stddja detta arbete.

Ansvarsfulla finansiella tjanster

Att sakerstalla att vara portféljbolag bedriver ansvarsfull
finansiell verksamhet ar karnan i var portfoljforvaltnings-
process. Du kan lasa mer om hur vi arbetar med detta och
definierar ansvarsfulla finansiella tjanster pa sidorna 2-7
ovan.

Investeringsteamets kommersiella bolags-
genomlysning, integrera hallbarhets-
aspekter pa generell niva (sdsom ansvars-
full finansieringsverksamhets- och
konsekvensanalys)

Fore
investering

Detaljerad ESG- och paverkansanalys
med fokus pa VEFs fokusomraden inom
ESG genomfors av héllbarhetsteamet
med input frdn och i samarbete med
investeringsteamet

Fore
investering

Fortsatta diskussioner med, och vid behov
stod, till portféljbolagen gallande olika
ESG-omraden

Efter
investering

Efter Arlig ESG-beddmning efter investering och
BTGV insamling av ESG-data

Bolagsstyrning, affarsetik och manskliga rattigheter
Som med alla finansiella investeringar, speciellt med tanke
pa nagra av de marknader vi investerar i, finns det risker
kopplade till korruption, bedrageri, forskingring och andra
oetiska affarsbeteenden och darfér &r dessa fragor av stor
vikt for oss. Darfér innehaller var granskning innan fullfol-
jande av investeringar en screening for oetiska handlingar.
Vi arbetar aktivt med att sékerstélla att samtliga vara port-
féljbolag har tillrackliga policyer och processer pé plats for
att mota vara affarsetiska krav. Det kan skilja sig &t mellan
portféljpolagen angéende vilken typ av policyer och pro-
cesser som behdvs beroende pé affarsmodell och mognad
hos bolaget. Sedan 2017 har vi arligen f6ljt upp med vara
portféljoolag angdende affarsetik.

Vi anser ocksé att det ar viktigt att vara portféljbolag

foljer internationella standarder for manskliga rattigheter

da specifikt riktlinjerna i FNs Global Compact, OECDs rikt-
linjer for multinationella féretag, ILOs konventioner och FNs
vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter.
Detta ingar nu som en del i vara standardiserade ESG-
investeringsanalyser (fore och efter investering) av alla port-
foljbolag. Att respektera manskliga rattigheter ingéar aven i
VEFs ESG-principer, vilka vi uppmana alla portféljbolag att
forpliktiga sig till.

Mal och nyckeltal

Vi mater var héllbara portféljiférvaltning med nagra fa
nyckeltal for att sakerstalla att vi forblir trogna var hallbara
investeringsstrategi genom hela portféljen.

Genomfora en investeringsanalys med 100% av alla nya
ESG-fokus fore varje ny investering investeringar

Genomfoéra en arlig investeringsanalys 100% av alla
med ESG-fokus av alla portféljbolag portféljbolag

Inga (0) ESG-relaterade incidenter,
inklusive men inte begransat till
korruption, dataintegritetsintrang
eller brott mot ESG-regelverket (inkl.
miljdbestammelser)

Inga (0) incidenter
under 2022

Inga (0) béter for brott mot anti- Inga (0) incidenter
korruptions- och mutbrottslagar under 2022

100% av portféljbolagen har policy for

affarsetik, inklusive anti-korruption och ez avell

mutbrott portféljpbolag
100% av de relevanta portféljbolagen Pagaende
har formellt forbundit sig att folja VEFs — kommer att
ESG-riktlinjer, inklusive VEFs principer matas i slutet av
for ansvarsfull finansieringsverksamhet 2023



VEF som en hallbar arbetsgivare

VEFs team

Vi ar ett litet men dedikerat team bestaende av tio
anstallda medarbetare, en heltidskonsulter samt en
halvtidskonsult. Med tanke pa var storlek, dar varje med-
arbetare spelar en viktig roll i var kdrnverksamhet, ar det
av stor intern vikt att attrahera och behalla ratt medarbe-
tare. Human Resources-fragor (HR) hanteras generellt i var
personalpolicy.

VEF ar stolt dver att vara en arbetsplats som varnar
om mangfald, inkludering och jamstalldhet och dar vi
stravar mot en forbattrad mangfald, bade fran ett genus-
perspektiv men ocksd mer generellt. For narvarande ar
40% av de anstallda, 40% av styrelseledamdterna och
25% av ledningsgruppen kvinnor. Ett av VEFs karnvarden
ar att sbka tankemassig mangfald och respektera indi-
viden. Jamstalldhet och méangfald inom VEF &r viktigt for
oss av manga anledningar. Vi tror stark pa att framgang
och innovation sporras av att féra samman manniskor
med olika bakgrund, olika idéer, styrkor och erfarenheter.
Mangfald &r nyckeln till att anpassa sig i en snabbrorlig
internationell ekonomi och forsté de lokala och regionala
marknaderna vi investerar i, vilkket gor att vi kan fatta de
basta investeringsbesluten men ocksa bygga langsiktigt
héllbara verksamheter.

Som framgar av var hallbarhetspolicy och uppfo-
randekod samt personalpolicy har vi nolltolerans mot
diskriminering och det férekom inga (0) s&dana incidenter
under 2022. VEF rekryterar, befordrar och kompenserar
baserat pé kvalifikationer, oavsett kon, etnicitet, religion,
alder, nationalitet, sexuell laggning, fackligt medlemskap
eller politisk &skadning.

Sammanstéllning av styrande organ och anstéllda

Styrelse 60% 40% 0% 40% 60% 80% 20%'
Ledning 75%  25% 0% 100% 0% N/A N/A
Anstéllda 60% 40% 20% 80% 0% N/A N/A

1. VD David Nangle &r den enda icke-oberoende styrelseledamoten
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Anstallningstyp
Totalt
Man 6 2 7 i 8
Kvinnor 3 1 4 0 4
Totalt? 9 3 11 1 12

2. Férutom tio anstallda har 1 manlig konsult arbetat heltid som
Redovisningschef och 1 manlig konsult har arbetat deltid med
redovisning och 16n under 2022, bada placerade i Stockholm,
Sverige.

Plats fér anstallning

Sverige 3

Storbritannien 4 0
Irland 2 1
Totalt 9 3

Nyanstéllningar

Storbritannien 1 (100%) 0(0%) 1(100%) 0 (0%) 0 (0%)

Irland 1(50%) 1(50%) 1(50%) 1(50%) 0 (0%)
Totalt 2(67%) 1(33%) 2(67%) 1(33%) 0 (0%)
Personal-

NPT 0% 0% 0% 0% 0%
omsattning

3. Inga (0) medarbetare avslutade sin anstalining hos VEF under 2022,
darav hade vi 0% i personalomsattning.

Léneférhallande VD

VD i férhallande till FTE 3,611

Professionell utveckling och valbefinnande

En av vara viktigaste resurser ar vara medarbetar, med
en bred uppsattning av kompetenser och erfarenheter.
Vi har arliga utvecklingssamtal som héalls mellan med-
arbetaren och VD och/eller hans/hennes narmaste chef.
Kunskap ar aldrig statisk och man kan alltid utveckla nya
fardigheter och ta till sig ny kunskap, nagot vi satter stor
vikt vid. Professionell utveckling, kurser och konferenser
vardesatts och uppmuntras generellt i var personal-
policy men ar vara anstélldas individuella ansvar. Interna
kunskapsinitiativ under aret har inkluderat utbildning och
deltagande i konferenser relaterat till hallbarhet, fintech,
riskkapital, finans, redovisning, skatt och legala fragor. |
dagslaget har viingen generell process for att utvardera
initiativ relaterade till professionell utveckling utan dessa
utvarderas snarare fére och efter respektive aktivitet.
Var ambition &r att faststélla en utvarderingsprocess i var
personalpolicy.

Utvecklingssamtal

Ledningen

Anstallda

Hélsa

Totalt
Kvinnor

Méan

100%
100%

0%
0%

100%
100%

0%
0%

Totalt

100%
100%

0%
0%
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Miljopaverkan

Som ett litet investment bolag med globala innehav och
medarbetare i flera lander harstammar majoriteten av
var direkta miljopaverkan fran affarsresor och indirekt
fran vara innehav och deras anvandning av energi och i
férlangningen utslapp av vaxthusgaser. VEF ar engage-
rade i att minska sin miljopaverkan och resurskonsumtion
och inser behovet av att ta ansvar for var energikonsum-
tion och miljdpaverkan. Var hallbarhetspolicy och uppfo-
randekod styr hur vi hanterar detta. For att folja upp var
energikonsumtion och utslapp av vaxthusgaser rapporte-
rar vi dessa matt i var héllbarhetsrapport och vi ser fram
emot att utveckla denna rapportering till att battre inklu-
dera alla vara aktiviteter.

VEF &r ett bolag som har arbetat digitalt fran dag ett.
Idag arbetar alla funktioner, inklusive investerings-, eko-
nomi- och juridikteamet, i stérsta mojliga méan digitalt.

Vi hyr tva av vara kontor via kontorshotell och ett i
andrahand, vilket gor det svart for oss att aktivt arbeta
med energibesparingar. P4 VEF stravar vi ocksa efter att
anvanda arbetsutrustning sa lange som mojligt, vilket
begransar var miljopaverkan. Bortsett den finansiella
paverkan som vara investeringar har innebar var verksam-
hets karaktar att vi har en begransad leveranskedja och
begransad paverkan pa manniskor och miljé, men vi stra-
var alltid efter att begransa var paverkan dar det ar mojligt.
Leverantorer ar exempelvis hyresvardar, reseagenter och
konsulter.

Resor kommer alltid vara en viktig del i var verksam-
het och detta for att férstd de marknader och foretag vi
investerar i samt for att halla oss uppdaterade géllande
vara innehav pa ett ansvarsfullt och noggrant sétt. Vi ar
stolta 6ver att vara aktiva investerare. Med det sagt har vi
lart oss att vi kan komplettera och delvis ersatta en del av
vara resor med digitala kommunikationslésningar. Vi kan
resa smartare och troligtvis mindre. Darfor férbinder vi oss
att férséka minska antalet flygresor och undvika onédiga
resor om mojligt. Nar vi val reser ar malsattningen att max-
imera nyttan och ha flera anledningar till att géraresani
motsats till att gora flera resor till samma destination av
olika anledningar, speciellt gallande langdistansresor.

Var ambition &r ocksa att samarbeta med véra portfolj-
bolag for att sakerstélla att de gér sunda, strategiska val
och noggrant utvarderar energikravande leverantorer, som
t.ex. leverantérer av dataservrar.

Total mangd electricitet, kontor* 6,9 4.9

4. Inkluderar kontor i Sverige, Irland och Storbritannien.
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Utslapp av vaxthusgaser

Direkta utslapp (Scope 1) 0,0 0,0

Indirekta utslapp (Scope 2) Kontorsel 1,7 0,7

Andra indirekta utslapp (Scope 3)

Affarsresor och Scope 3.3 Energi® 89.2 19.3
Totalt 90,9 20,0

5. Scope 3.3 ingick inte i 2021-data.

Utsldppsfaktorerna som anvénts fér att berdkna utsléppsdata i relation
till affdrsresor &r baserade pa personkilometer-data och DEFRA 2022
utslappsfaktorer. Platsbaserade emissionsfaktorer fran AIB 2021 (2022)
anvénds fér att berdkna utsldpp fran kontorsel och DEFRA 2021 anvands
fér Scope 3.3, dar en uppskattning gérs om férbrukning baserad pa
procent av hyrd yta i férhallande till den totala kontorsytan, eftersom
ingen specifik konsumtionssiffra fér VEF fanns att tillga.

Ovrig miljdpaverkan
Med tanke pa vilken verksamhet VEF och de bolag vi

investerar i bedriver har vi begréansad miljopaverkan,
forutom vaxthusgasutslapp.

Omréaden fér miljépédverkan

Exponering mot féretag verksamma inom

fossilbranslesektorn Ingen
Aktiviteter som negativt paverkar kansliga omraden fér

. ) 2 Ingen
biologisk mangfald
Farligt avfall Ingen

Miljomal

Viinser vikten av att bidra till en mer miljomassigt hall-
bar varld och de potentiella risker som miljofragor kan

ha fér oss och vara portféljbolag. Vi anser dock att var
och véra portféljbolags paverkan, givet hur vara respek-
tive verksamheters karaktéar ser ut, ar begransad och vi
anser ocksa att riskerna ar begransade och generella.
Trots detta, har vi borjat mata en del av var paverkan

och kommer att fortsatta utveckla var miljérapportering
utifrdn kraven i CSRD och ESRS samt be vara portfolj-
bolag att mata sin paverkan. Vi forbinder oss ocksé att
minska var miljopaverkan dar det ar mojligt och vi upp-
manar vara portféljbolag att ocksa goér det. Eftersom VEFs
(liksom vara portfoljbolags) miljopaverkan ar begransad
har vi &nnu inte satt upp nagra specifika matbara mal och
malsattningar. Under 2023 kommer vi vidare undersdka
om vi ska sétta upp specifika mal, s som Science Based
Targets, for oss sjalva men aven diskutera detta med vara
portfoljpolag. Vi har inlett dialoger angdende detta med
nagra av vara storre portféljpbolag och dessa diskussioner
kommer att fortsatta under 2023 och 2024.

Vagen framat
For oss ar hallbarhetsfragor viktigt i allt vi gor. Vi ar fast
beslutna att fortsatta férdjupa, bredda och generellt
forbattra vart hallbarhetsarbete. Var resa har bara boérjat,
vi kommer fortsatta utveckla var hallbarhetsstrategi och
vara héllbarhetsmal. Detta &r var tredje dedikerade hall-
barhetsrapport och vi har utarbetat den i enlighet med
GRI-standarden. Vi kommer fortsatta att slappa arliga
dedikerade héllbarhetsrapporter.

| och med de nya EU-kraven fér CSRD kommer vi bli
skyldiga att lamna en héllbarhetsrapport i enlighet med
CSRD under 2026. Under tiden kommer vi att slappa arliga
héallbarhetsrapporter pa frivillig basis och vi kommer att
utdka rapporteringen gradvis for att méta CSRD-kraven.
Vi kommer att utdka de KPler vi rapporterar, prioritera
KPler som &r mer relevanta for var verksamhet och inves-
teringsstrategi samt 6ka KPI-rapporteringen fran vara
portféljbolag. D& manga av vara portféljoolag ar unga
tillvaxtbolag kommer vi arbeta tillsamsnmans med dem fér
att sdkerstalla att vi kan tillhandahalla en sa heltackande
rapportering som mojligt.

Vasentlighetsanalys och intressentdialoger
Under 2021 genomfoérde vi var forsta vasentlighetsanalys
dar vi identifierade de héllbarhetsomraden som ar mest
vasentliga for VEF baserat pa deras potentiella inverkan pa
VEF men ocksé den inverkan som VEF kan ha pa sam-
héllet genom dessa omraden. Omradena har identifierats
genom diskussioner med olika intressenter och interna
diskussioner, genom att titta pa jamforbara bolag och
branschers standarder och basta tillvagagangssatt samt
aven de globala héllbarhetsmalen. Under 2022 fortsatte
vi vart arbete och omprévade vara vasentliga omraden
samtidigt som vi fortsatte dialogen med olika intressenter.
Vifann att var lista med vasentliga omraden fortfarande
var relevant men som en foljd av vara dialoger adderade vi
manskliga rattigheter som ett prioriterat omrade.

Vi har &nnu inte genomfort en fullstandig dubbel
vasentlighetsanalys (dvs. att analysera och férsta hur VEF
paverkar hallbarhetsfradgor, men ocksé hur héllbarhets-
fragor kan paverka VEF) da detta nu ingéar i de nya
EU-kraven for CSRD som kommer att bli obligatoriska for
VEF i 2026. Var ambition ar att genomféra den analysen
under 2023 eller 2024 da det kommer att finnas en
mer etablerad process pa plats fér hur analysen ska
genomfdras.

For att sakerstalla att vi adresserar de mest relevanta
och viktigaste omradena i vart hallbarhetsarbete inter-
agerar vi med olika intressenter. Vi pdbodrjade vart mer
formella intressentengagemang i 2021 och har fortsatt att
interagera med intressenter under 2022. Vi identifierade
vara intressenter i 2021 med hjélp av hallbarhetsexperter
som kartlade vara intressenter i enlighet med AAIOOOSES
baserat pa deras intresse i samt potentiella paverkan fran,
och p4a, var verksamhet. Vara huvudsakliga intressenter
ar vara anstallda, styrelsen, ledningen, portféljbolagen
och aktiedgarna. Vi har interagerat med dessa pa olika
satt, bl.a. genom regelbunden kommunikation, inter-
vjuer, workshops, finansiella rapporter, investerarméten
samt hallbarhetsdialoger, under aret samt infér denna
halbarhetsrapport.

Med de nya EU-omfattande rapporteringskraven
kommer fokus pa vara intressenter, speciellt aktiedgarna,
troligtvis férandras till viss del och vi kormmer darfér noga
att félja utvecklingen och ha fortsatta konversationer med
vara intressenter samt félja vad jamférbara bolag goér. Vi
kan behéva justera var lista dver omraden langst vagen.

e Finansiell inkludering — Erbjuda och férbattra tillgang
till ansvarsfulla och prisvarda finansiella produkter och
tjanster

e Ansvarsfull finansieringsverksamhet och
konsumentvillkor
O Réttvisa och transparenta konsumentvillkor
o Dataintegritet och datasékerhet

o Affarsetik & bolagsstyrning

o Arbeta aktivt for att eliminera korruption och framja hég
affarsetik

o Forbéttra hallbarhetsarbetet i alla vara portféljbolag

Transparant ESG kommunikation och rapportering

Manskliga rattigheter

Framja jamlikhet, mangfald och inkludering

Attrahera, behélla och utveckla medarbetare

Sakerstalla valbefinnande och balans mellan jobb- och

privatliv bland medarbetare

e Minska VEFs klimatpaverkan och resursférbrukning
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GRI index

Uttalande om tillampning VEF AB (publ)
Tillampning av GRI 1 GRI 1: Foundation 2021
Tillampliga GRI-sektorstandard(er) RNV

Redogorelse Sida  Kommentar
GRI 2: Allmanna upplysningar
Organisationen och dess rapportering

24 Organisatoriska detaljer VEF AB (publ)
VEF AB (publ), VEF Cyprus Limited, VEF Fintech Ireland Limited och
VEF UK Ltd.

2022.01.01-2022.12.31, arlig, Helena Caan Mattsson, Chefsjurist och
Hallbarhetsansvarig, legal@vefvc

2-2  Legala enheter inkluderade i hallbarhetsredovisningen

2-3  Rapporteringsperiod, frekvens, och kontaktuppgifter

2-4  Korrigering av tidigare kommunicerad information Inga korrigeringar
2-5  Extern granskning (external assurance) Den har héllbarhetsrapporten har inte verifierats av extern part

Aktiviteter och medarbetare

2-6  Aktiviteter, vardekedja, och andra affarsrelationer AR 6-9 Arsredovisning: VEF - Fintechinvesterare i tillvaxtmarknader
2-7  Anstéllda 16 VEFs team

2-8 Medarbetare som inte ar anstéllda av organisationen 16 VEFs team

Bolagsstyrning

2-9  Styrningsstruktur och sammansattning AR 85  Bolagsstyrningsrapport
2-10  Nominering och valberedning for styrelsen AR 85  Bolagsstyrningsrapport
2-1  Ordférande fér den hégsta beslutsfattande organet AR89 Styrelsen

2-12 Hogsta beslutsfattande organets roll i att dverse och hantera

paverkan 13 VEFs hallbarhetsforvaltning och styrning

2-13 Delegerande av ansvar for att hantera paverkan 13 VEFs héllbarhetsférvaltning och styrning

2-14 Hogsta beslutsfattande organets roll i

hallbarhetsredovisningen 13 VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning

2-15 Intressekonflikter 13 VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning
2-16  Kommunikation gallande missférhallanden och ] 2
. PO 13 Visselblasarprogram

visselblasarincidenter

2-17 Hogsta beslutsfattande organets samlade kunskap AR 89-90 Styrelsen

2-18 Utvardgrlng av det hogsta beslutsfattande organets AR88  Utvérdering av styrelsen, VD och ledningen
prestation

2-19  Ersattning- och kompensationspolicyer AR 88  Ersattning

2-20 Process for att bestamma erséattning och kompensation AR 88  Ersattning

2-21  Arlig total ersattning till hégst avidnad i férhallande till

o 16 VEFs team
medianlénen

Strategi, policyer och praxis

2-22 Uttalande gallande strategi for hallbar utveckling AR10-13 VD har ordet

2-23 Policyataganden 13 Hallbarhetspolicy

2-24  Integrering av policyataganden 13 VEFs hallbarhetsférvaltning och styrning

Hur vi investerar och hanterar vara investeringar. S&dana processer
2-25 Processer for att gottgéra negativ paverkan 14 exitsrerar bara delvis. Processerna kommer att utvecklas och
rapporteras pa under 2023.

2-26 Mekanismer for att sdka vagledning och for att lyfta farhagor 13 Visselblasarprogram
2-27 Efterlevnad av lagar och regleringar 13 Affarsetik och manskliga rattigheter
2-28 Medlemsorganisationer 13 Branschengagemang

Intressenters engagemang

2-29 Forhallandesétt for att engagera intressenter 19 Intressenters engagemang

Vi har inga kollektivavtal s& inga (0%) av vara anstéllda omfattades av

2-30 Kollektivavtal detta under 2022

N

0

GRI index (forts.)

Redogorelse Sida  Avsteg/Kommentar

GRI 3: Vasentliga omraden

3-1 Process for att bestamma véasentliga omraden 12,19  Definiera vasentliga omraden och Vasentlighetsanalys
3-2 Lista av vasentliga omraden 12 Tabell Vasentliga omraden

GRI 200 Ekonomi

Indirekt ekonomisk paverkan

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 14 Hur vi investerar och hanterar vara investeringar

GRI 203: Indirekt ekononomisk paverkan

203-2 Betydande indirekt ekonomisk paverkan AR 30 VEFs paverkan i siffror 2022

Anti-korruption
3-3 Hantering och styrning av vasentliga omraden 15 Bolagsstyrning, affarsetik och manskliga rattigheter

GRI 205: Anti-korruption

205-3 Bekraftade fall av korruption och vidtagna atgarder 15 Mal och nyckeltal
GRI 300 Miljéstandarder

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 18 Miljopaverkan

GRI 302: Energi

302-1 Organisationens energiférbrukning 18 Miljopaverkan

3-3 Hantering och styrning av vasentliga omraden 18 Miljopaverkan

GRI 305: Utslapp

305-1 Direkta (Scope 1) vaxthusgasutslapp 18 Miljopaverkan
305-2 Indirekta (Scope 2) vaxthusgasutslapp 18 Miljdpéaverkan
305-3 Andra indirekta (Scope 3) vaxthusgasutslapp 18 Miljopaverkan

GRI 400 Sociala standarder

Anstélining
3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 16 VEFs team

GRI 401: Anstallning

401-1 Nyanstalld personal och personalomsattning 16 VEFs team

Utbildning och kompetensutveckling

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 17 Professionell utveckling och valbefinnande

GRI 404: Utbildning och kompetensutveckling

404-3 Andel anstallda som far regelbunden utvardering av sin

. - 17 Professionell utveckling och valbefinnande
prestation och karriarsutveckling

Mangfald och lika méjligheter

3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 16 VEFs team

GRI 405: Mangfald och lika mdojligheter

405-1 Mangfald inom styrelse, ledning och bland anstallda 16 VEFs team

Icke-diskriminering
3-3  Hantering och styrning av vasentliga omraden 16 VEFs team

GRI 406: Icke-diskriminering
406-1 Diskrimineringsfall och vidtagna atgarder 16 VEFs team
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