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Kommuniké fran Karnells arsstamma den 8
maj 2026

Karnell Group AB (publ) holl idag, den 8 maj 2026, arsstimma med aktiedgarna varvid
foljande huvudsakliga beslut fattades.

Faststdllande av balans- och resultatrakningar

Stamman beslutade att faststalla balansrakning och koncernbalansrakning per den 31
december 2025 samt resultatrakning och koncernresultatrakning for rakenskapsaret
2025.

Disposition av bolagets resultat
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att utdelning for rakenskapsaret
2025 inte ska utga och att hela det disponibla beloppet balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet
Stamman beslutade att bevilja styrelseledamdterna och verkstallande direktoren
ansvarsfrinet for forvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2025.

Styrelse och revisor

Arsstamman beslutade att styrelsen ska bestd av sex styrelseledamoter utan suppleanter.
Till styrelseledam&ter omvaldes Patrik Rignell, Hans Karlander, Dajana Mirborn, Per
Nordgren och Helena Nordman-Knutson, och Lars-Ola Lundkvist valdes till ny
styrelseledamot. Till styrelsens ordférande omvaldes Patrik Rignell.

Det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag omvaldes som bolagets
revisor for tiden till slutet av nasta arsstdmma. Michaela Nilsson kommer att fortsatta som
huvudansvarig revisor. Stamman beslutade att arvode till revisorn ska utga med belopp
enligt godkand rakning.

Stamman beslutade att arvode ska utg3, for tiden till slutet av nasta arsstamma, med 700
000 kronor till styrelsens ordférande, och med 350 000 kronor till var och en av de dvriga
styrelseledamoterna. For arbete i revisionsutskottet ska arvode utga med 75 000 kronor
till utskottets ordférande samt med 50 000 kronor till den andra ledamoten. For arbete |
ersattningsutskottet ska arvode utga med 50 000 kronor till utskottets ordférande samt
med 35 000 kronor till den andra ledamoten.

Besluten var i enlighet med valberedningens forslag.

Instruktion till valberedningen
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att anta den foreslagna
instruktionen for valberedningen att galla tills vidare.
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Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta foreslagna riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare att galla som langst for tiden intill slutet av
arsstamman 2030.

Ersattningsrapport
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkanna framlagd
ersattningsrapport avseende rakenskapsaret 2025.

Teckningsoptionsprogram innefattande emission och éverlatelse av
teckningsoptioner

| enlighet med styrelsens forslag beslutade stamman att inratta ett
teckningsoptionsprogram for VD, évriga medlemmar i koncernledningen och andra
nyckelpersoner. For inrattandet av programmet beslutade stamman om en riktad
emission av hogst 900 000 teckningsoptioner som ger ratt att teckna hogst 900 000
aktier av serie B i bolaget, vilket motsvarar en maximal utspadning om cirka 1,7 procent
av det totala antalet aktier i bolaget och cirka 0,8 procent av det totala rostetalet efter full
teckning av samtliga teckningsoptioner. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till
ett helagt dotterbolag, som ska 6verlata teckningsoptionerna till deltagarna i
teckningsoptionsprogrammet pd marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som
motsvarar ett beraknat marknadsvarde fér teckningsoptionerna med tillampning av en
allmant vedertagen varderingsmodell beraknat av ett oberoende varderingsinstitut.

Teckningskursen per aktie av serie B ska utgoras av 123 procent av aktien av serie B:s
genomsnittliga volymvagda betalkursen pd Nasdaqg Stockholm under perioden fran och
med den 11 maj 2026 till och med den 25 maj 2026.

Teckning av aktier av serie B i enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna kan ske vid
tva tillfallen: (i) en treveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av
bolagets delarsrapport for perioden 1januari — 31 mars 2029, dock tidigast den 13 april
2029 och senast den 4 juni 2029, samt (ii) en treveckorsperiod fran och med dagen efter
offentliggdrande av bolagets delarsrapport for perioden 1januari — 30 juni 2029, dock
tidigast den 16 augusti 2029 och senast den 6 september 2029.

Vid utnyttjande av teckningsoptionerna tillampas en omrakning for optionsldsen till
nettovarde i enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna dar
teckningskursen for varje aktie av serie B ska motsvara aktiens kvotvarde om 0,1 kronor
och teckningsoptionerna berattigar till ett omraknat, som utgangspunkt, lagre antal
aktier jamfort med om omrakning inte skulle tillampas.

Emissionsbemyndigande

Stamman bemyndigade styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till
nastkommande arsstdmma besluta om nyemission av aktier av serie B, med eller utan
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emission far ske mot kontant betalning,
genom kvittning eller apport, eller med andra villkor. Kontant- eller kvittningsemission
som sker med avwvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig
teckningskurs. Det totala antalet aktier som kan komma att emitteras enligt
bemyndigandet ska rymmas inom aktiekapitalets granser enligt bolagsordningen. Det
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totala antalet aktier som kan komma att emitteras enligt bemyndigandet far hogst
motsvara 10 procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget vid tidpunkten for
arsstamman.

Bemyndigande om férviarv och éverlatelse av egna aktier av serie B

Stamman bemyndigade styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for tiden intill nasta
arsstamma besluta om forvarv av hogst sa manga egna aktier av serie B att bolaget vid
var tid efter forvarv innehar sammanlagt hégst tio (10) procent av samtliga aktier i
bolaget. Vidare bemyndigade stamman styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for tiden
intill ndsta arsstdmma besluta om overlatelse av egna aktier av serie B med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse av aktier far ske med hdégst det
totala antalet egna aktier som bolaget vid var tid innehar.

For mer information, vanligen kontakta:
Petter Moldenius, VD, tel: +46 8 545 891 00, e-post: petter.moldenius@karnell.se.

Om oss

Karnell ar en tillvaxtorienterad industriteknikgrupp som férvarvar och utvecklar sma och
medelstora produktbolag och nischproducerande bolag genom en systematisk och
proaktiv forvarvsstrategi. Med en evig agarhorisont och decentraliserad beslutsmodell
ger Karnell entreprenérer och familjedgda foretag en langsiktig och ansvarsfull partner.
Bolagets affarsidé ar att identifiera och forvarva bolag med en attraktiv finansiell profil,
samt utveckla dessa verksamheter genom att utnyttja gruppens verktyg och kompetens.
Gruppen bestar av 20 bolag i Sverige, Finland, Storbritannien och Italien. Karnell ar
noterat pa Nasdaqg Stockholm.
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