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20221 korthet

o Nettoomsattning for heldret uppgick till 3 657 TSEK
¢ Resultatet efter finansiella poster uppgick till -16 355 TSEK
e Balansomslutningen uppgick till 20 498 TSEK

Viktiga hiindelser under verksamhetséret

Den 3 februari 2022 noterades bolaget pa Nasdaq First North Growth Market och i samband med
detta genomférdes en nyemission pa totalt ca 11 MSEK.

[ juni férvarvades tarmfloraanalysféretaget Symbiome AB i syfte att bredda verksamheten och
erbjuda marknaden ytterligare |6sningar inom digital halsa.

Bolaget inledde ett samarbete med den allsvenska fotbollsklubben IK Sirius i syfte att ta fram ett
unikt koncept géllande s6mn for elitidrottare.

| augusti 2022 implementerades ett omfattande sparpaket som gett ca 500 TSEK i besparingar
varje manad.

Lina Johansson tilltradde som ny VD 1 september 2022.

Kundanskaffningskostanden minskade med 70 procent under hésten 2022 relativt Q1 2022.

Okat fokus pa varumarkesstarkande aktiviteter genererade ett stadigt infléde av nya patienter
trots en betydligt mindre budget fér marknadsfoéring.

Bolaget lanserade Sémnpodden pa Spotify som fatt ett stort genomslag och mycket bra spridning.
Prelimindra resultat fran forskningsstudie av Karolinska Institutet visar att 90,3 procent av
studiedeltagare som genomgatt Bolagets behandling far en betydande somnférbattring.

Bolaget lanserar foretagspaket for battre sdmnhélsa samt inleder ett samarbete med
foretagshalsobolget Wellbefy.

Bolaget skriver ett samarbetsavtal med Progressme som arbetar med att férebygga atstérning.
Samarbetet avser psykologstéd och ar en del i bolagets strategi att bredda verksamheten mot
andra omraden dar det radder stor ohalsa och behov av psykologstod.

Finansiell sammanfattning (Tkr)

*S

2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning (g 2;71) 3749 1125 617 190
Resultat F(zfo’c;etrefrinansiella (—_11(;?;532) 15777 4691 5360 -3390
Balansomslutning (?g 3238) 10 660 9 210 8 572 6 913
Soliditet % (féé) 42,0 320 454 47,5

iffror inom parantes avser koncernen. Jamférelsetalen avser moderbolaget, d& koncernen bildades 2022.



Om Learning 2 Sleep L2S AB

Learning to Sleep &r en digital sémnmottagning som behandlar personer med
allvarliga sémnproblem (insomni) via en digital plattform. Bolaget erbjuder en enkel,
effektiv och platsoberoende KBT-behandling dar patienter kan fa snabb tillgang till
psykolog fér bedémning och behandling av sémnproblem genom Learning to Sleeps
mobilapplikation. Bolagets metod ar varldsledande och jamférelser med andra
digitala aktérer eller traditionella behandlingsmetoder (inklusive sémnlakemedel)
visar att Bolaget har hogre andel patienter med férbattrad sémnkvalitet.

Mer in 10 ar av forskning och utveckling

Bolaget inledde ett samarbete med Pfizer lakemedel 2012 som resulterade i den
kommersiella produkten Sov Béattre ar 2015 som var en webbaserad version av den
behandling Bolaget erbjuder idag. | samband med detta genomférdes en klinisk
utvardering som visade att 94 procent av de som genomgick behandlingen fick en
sakerstalld sdmnférbattring. Bolaget [dmnade samarbetet med Pfizer 2017 och har
sedan dess vidareutvecklat den tekniska plattformen och behandlingsmetoden i egen
regi. Hosten 2022 publicerades preliminara resultat fran en randomiserad klinisk
prévning av forskare vid Karolinska Institutet dar hela 90,3 procent av deltagarna som
genomgatt behandlingen fatt en kliniskt signifikant somnférbattring.

Digital vard i viirldsklass

Bolagets tekniska plattform bestar av en mobilapplikation som anvands av patienten
och ett back-end system dar patienterna hanteras. Varje patient far en egen
psykolog som foljer patienten genom den fem veckor langa behandlingen. Via back-
end systemet kan psykologen se patientens framsteg, genomfdra videosamtal, boka
besdk samt féra journal. Patienten hanterar dven betalningar via den mobila
applikationen och kan chatta med sin behandlare.




Skalbar SaaS modell

Den tekniska plattformen ar anpassad foér att kunna séljas internationellt till stérre
vardgivare eller enskilda terapeuter som en renodlad SaaS-lésning (Software as a
Service). Detta skapar mojligheter att i framtiden generera aterkommande intakter via
prenumerationer.

Del av den svenska varden

Sedan 2018 har Bolaget kunnat erbjuda behandling till patienter som en del av det
svenska utomlansersattningssystemet. Detta innebér att patienten enbart betalar
normal patientavgift och 6vrig ersattning kommer fran den offentligt finansierade
varden. Bolaget anskaffar majoriteten av patienterna pa egen hand — huvudsakligen
via digital marknadsféring — men fler och fler upptéacker behandlingen via
rekommendation fran sin lakare eller annan vardpersonal.
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Symbio Me
I maj 2022 férvarvade Learning 2 Sleep tarmfloraanalys bolaget Symbio Me med avsikt
att integrera verksamheten med Learning 2 Sleep:s back-end system. Vi sag samtidigt

en potential for verksamheten da det finns forskning som tyder pa att tarmfloran kan
paverka psykiskt maende.

Utveckling och marknad

Symbio Me erbjuder kunder som vill veta mer om sin tarmflora en analys (via var
partner Carbiotix) samt férklaring pa hur kunden kan férandra sin tarmflora till det
battre och pa sa satt forbattra sitt allmantillstand. Det finns en efterfragan av den héar
typen av produkt pé marknaden, dock prioriterade vi under aret att kvalitetssakra
tjansten. Darfor paborjade vi under hosten 2022 ett tekniskt integrationsarbete samt
férandringar i partnerstrukturen, vilket férhoppningsvis kommer att ge positiv effekt
under andra halvan av 2023. Sommaren ar normalt en stark period fér den héar typen
av tjanst, darfér kommer vi att intensifiera marknadsféring under den har perioden.

Lat magen

ligga dig
varmt om
hjartat.

W Symbiome
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VD har ordet

Bolaget har haft stora utmaningar under
2022 dels kopplat till hur marknaden
utvecklats och dels kopplat till vart
kapitalbehov. Vi har paverkats av den oro
som finns i var omvarld och sag under varen
2022 en tillfallig nedgéng i patientinfléde da
kriget i Ukraina brét ut. | september 2022
implementerades ett omfattande sparpaket
med en betydligt mindre budget for
marknadsféring. Trots detta lyckades vi i
princip bibehalla var omsattning vilket tyder
pa en storre varumarkeskannedom och
Okad organsik rackvidd.

For att skapa mindre beroende av det offentligt finansierade vardsystemet dar det
finns en osékerhet géallande ersattningsnivaer har bolaget under 2022 tagit fram nya
paketeringar riktade mot féretag, foérsakringsbolag och idrottsorganisationer. Vi har
paborjat ett strategiskt samarbete med féretagshalsobolaget Wellbefy for att kunna
erbjuda vara l6sningar till deras foretagskunder. Vi har redan fatt fin respons pa vara
foretagslosningar och kommer under 2023 6ka vara insatser géllande foérsaljning mot
foretag. Det finns ett vaxande intresse kring sémnens betydelse fér valmaende och
optimal prestation. God sémn har en konstaterad paverkan pa en rad kognitiva och
fysiska funktioner som ar avgérande for prestation och produktivitet. S6mnen har
tidigare varit ndgot som ansetts vara en privat angeldgenhet, men allt fler féretag och
organisationer borjar fa upp 6gonen fér somnens betydelse fér optimal prestation
och valmaende. Darfér ser vi detta som ett mycket spannande affarsomrade.

"Allt fler méanniskor lider av
somnbrist och somnproblem

aren av var tids storsta

héilsoutmaningar. Som VD ar

Jag glad och stoll bver atl vara
endel avlosningen pa deltta
problem.”
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Somnproblem éir en av vir tids storsta hillsoutmaningar

Vi ser att sdmnproblem fortsatter att 6ka drastiskt och bristfallig sémn utgér idag en
av var tids storsta halsoutmaningar. | Sverige visar en undersdkning fran
Folkhalsomyndigheten att hela 42 procent av den vuxna befolkningen rapporterar
nagon form av sémnbesvar (Folkhalsomyndigheten, 2021). Oro kring ekonomin och
handelser i var omvarld forvarrar problematiken och vi férutspar en fortsatt 6kning av
personer som soker hjalp for sina sdmnproblem samtidigt som féretagen borjar fa
upp 6gonen for vikten av en god sémn foér optimal prestation och produktivitet.

Vi vet att personer som sovit daligt éver lag presterar séamre pa arbetet vilket skapar
ett stort produktivitetsbortfall fér foretag och organisationer. Forskning fran Harvard
University visar att sdmnbrist hos en genomsnittlig medarbetare bidrar till ett
produktionsbortfall motsvarande cirka 11 arbetsdagar per ar. Utéver detta visar
forskning att dalig sémn har en negativ inverkan pa ledarskapsférmaga och bidrar pa
sa vis till sémre engagemang bland medarbetare.

Kognitiv beteendeterapi (KBT) &r den behandlingsmetod som har béast vetenskapligt
stdd for behandling av sdmnproblem och ar enligt Socialstyrelsens riktlinjer den
metod som ska erbjudas i férsta hand. Trots detta &r lakemedel fortfarande den
vanligaste behandlingsmetoden fér sémnproblem da det ofta saknas resurser inom
den traditionella varden for att erbjuda KBT.

Digital behandling med myecket god effekt

Learning to sleep var tidigt ute med att erbjuda digital KBT-behandling och vi var en
av de forsta aktorerna som satsade pa en I6sning dar behandlingsprogram via
mobilapplikation kombineras med veckovisa digitala psykologsamtal. Vi ser nu att fler
och fler aktérer valjer samma vag. Vi vet att vi har en stabil teknisk I16sning och ett
behandlingsprogram med mycket god effekt.

Preliminara resultat fran den randomiserade kliniska prévningen som genomforts i
samarbete med forskare vid Karolinska Institutet visar att hela 90,3% av deltagarna
som genomgéatt var behandling fatt en kliniskt signifikant férbattring av sina
sémnproblem. Detta visar att var somnbehandling ar mycket effektiv nar det kommmer
till att lindra och bota svart somnproblem. Resultaten star sig ocksd mycket bra i
forhallande till de internetférmedlade KBT-program som erbjuds inom den
traditionella varden. Enligt en rapport frdn Svenska internetbehandlingsregistret
(SibeR) innehallande andelen férbattrade deltagare fran de internetférmedlade KBT-
programmen vid landstingen i Stockholm, Uppsala och Vastra Gétaland fann man att
enbart 30.2 — 50.6% av dem som genomgatt behandling fér insomni férbattrats
beddmt med samma kriterier.
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Ny affirsmodell ger nya méjligheter o= S1CC

Baserat pa goda behandlingsresultat och ovrigt strukturkapital har vi utformat en
affarsmodell som huvudsakligen bygger pa forsaljning av den tekniska plattformen via
etablering av partnerskap pa andra marknader. Detta ar en mer skalbar modell som
inte kraver lika stora investeringar som nar man skaffar slutkunder pa egen hand. Vi
kommer darfér att fortsatta utveckla den SaaS-modell som vi tidigare testat i bland
annat Norge och som kommer att ge oss ett mer stabilt inkomstfléde.

En spiinnande framtid viintar

2022 har inneburit stora utmaningar pa grund av en orolig marknad och negativa
handelser i var omvarld. Under hésten 2022 arbetade jag och teamet mycket hart
med att anpassa vara kostnader till en mindre offensiv strategi samtidigt som vi
effektiviserade var marknadsféring. Detta resulterade i en kraftigt minskad
kundanskaffningskostnad. Sammantaget har vi i princip lyckats bibehalla var
omsattning, men med vasentligt lagre kostnader.

Vi ser att de insatser som Learning 2 Sleep erbjuder behévs mer an nagonsin da
sOémnproblemen fortséatter att 6ka vilket skapar stora problem for saval individer som
foretag. Learning 2 Sleep har tagit fram en digital sémnbehandling som ar mycket
effektiv och bidrar pa sa vis till att |6sa en av var tids stérsta halsoutmaningar. Utdver
detta ser vi ett 6kande intresse hos féretag och andra organisationer for att framja
sdmnhalsan och férebygga sdmnproblem. Som VD ser jag valdigt mycket fram emot
att bredda verksamheten och applicera var expertis pa nya omraden.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till hela teamet pa Learning 2 Sleep som trots
alla utmaningar gjort en fantastisk insats och visat en stor passion for sitt arbete. Jag
vill ocksa tacka min styrelse for stéttning och réadgivning.

Lina Johansson, VD
Learning2Sleep L2S AB (publ)
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Mal och strategi

Learning 2 Sleep behandlar personer med sémnproblem via en evidensbaserad digital
plattform, med stdd av psykologer under behandlingsperioden. Var malséattning ar att bli
den ledande aktéren inom omradet sdmnbehandling och att bli en tongivande aktér pé en
vaxande global marknad.

Vi existerar for att alla manniskor med sdmnproblem har ratt till en behandling som
fungerar och som ger en naturlig och héllbar sémn.

Vision
Varje manniska med sémnproblem ska fa ratt hjalp
Mission

Varje méanniska med sdmnproblem ska fa ratt hjalp

Vara karnviarden
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Marknad

Antalet personer med sdmnproblem har stadigt 6kat sedan 2010 och idag rdknar man
med att ca 42 procent (Folkhdlsomyndigheten, 2021) av den vuxna befolkningen i
Sverige har ndgon form av sémnproblem. En nyligen genomférd undersdkning i
Storbritannien visade att 46 procent av den arbetande befolkningen sover mindre an
6 timmar per natt, vilket ar betydligt mindre dn vad som rekommenderas.

Aven konsumtionen av sémnlakemedel har ékat och idag stér ca 900 000 svenskar
pa nagon form av sémnldkemedel (Socialstyrelsens lakemedelsregister). Vi ser
samtidigt att fler och fler pa egen hand forsoker hitta alternativ till sémnlékemedel
vilket &r positivt féor marknadens utveckling.

Den globala marknaden fér sémn véxer i samma takt som i Sverige. Speciellt den
amerikanska marknaden ar expansiv och viljan att betala fér sémnbehandling har 6kat
under de senaste aren. TechCrunch har gjort beddémningar att marknaden bara i USA
ar vard i storleksordningen 25-30 miljarder dollar enbart fér behandlingar av
sOémnproblematik. Vi ser ocksa en 6kad aktivitet bland amerikanska férsakringsbolag
som under 2022 bérjat ge ersattning till patienter for att genomga sémnbehandling.

SaaS marknaden

Den tekniska plattformen ar forberedd for att séljas mot vardgivare och enskilda
psykologer som en plattform fér metodstéd inom sémn men ocksa som en
fullstandig plattform fér kommunikation, bokning, journalféring och patienthantering.
Marknaden fér detta ar stor, speciellt i USA dar enbart 23 procent av psykologerna
anvander nadgon form av digitalt stéd i sitt arbete.
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Tusentals nojda patienter

Learning to Sleep har sedan 2016 hjalpt dver 3000 personer i Sverige med sina
sémnproblem och fér de allra flesta har behandlingen gett resultat. En av de vi

behandlat ar Alexandra:

“Farre timmar i siingen, men sover mer’

Alexandra ar ett exempel pa en typisk patient hos
Learning to Sleep. Livet var helt enkelt stressigt med
jobb och smabarn, nagot som gick ut 6éver sémnen.
Efter att under manga ar tankt att "jag fa nog leva med
mina sdmnproblem” blev problemen allt stérre. Den
daliga sdbmnen paverkade helt enkelt Alexandra allt
mer:

" Jag kdnde mig aldrig utvilad trots att jag lade sa
mycket tid och kraft pa att férsdka sova bra. Jag var
jamt trétt och irriterad och kénde att det gick ut éver
bade jobb och familj". P4 en middag med vanner fick
Alexandra tips om Learning to Sleep och bestamde sig
for att prova. Efter ett inledande bedémningssamtal
paborjade hon behandlingen. Det var tufft i bérjan men
redan efter ndgra veckor hade behandlingen gett
resultat. Nu tilloringar Alexandra mindre tid i sdngen,
men sover mer:

- Jag tillbringar helt enkelt farre timmar i séngen men sover mycket mer. Jag kédnner
en sa stor skillnad i min vardag och har dessutom fatt mer egentid, vilket ar otroligt
vardefullt nar man har sma barn. Tidigare fick jag daligt samvete nar jag var uppe

—
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lange pa kvallarna, men nu vet jag ju att det tvartom hjalper mig att sova battre, sager

Alexandra. Jag kan verkligen rekormmendera Learning to Sleep till de som har samma

typ av sdmnproblem som jag, avslutar hon.

Alexandra Clayton sag resultat fran
behandlingen redan efter 2 veckor

12



Lteoi'S ce
"Vi hjiilper méinniskor att faen
fungerande vardag’

Rebecca Ribbing arbetar som legitimerad psykolog hos Learning to Sleep och har
dagligen kontakt med patienter:

"Vi hjalper personer dar somnproblemet vaxt sig sa stort att det paverkar vardagen
negativt. Under dagen kan sémnbrist yttra sig som koncentrationssvarigheter,
minnesproblem och att du kénner dig trétt och irriterad. Smnproblem kan ocksé
skapa problem i dina relationer” sédger Rebecca.

Pa Learning to Sleep arbetar vi med kognitiv beteendeterapi (KBT). Vid KBT-behandling
av insomni anvander vi en metod kallad sémnrestriktion som ar mycket effektiv. KBT ar
den metod som har bast vetenskapligt stéd vid behandling av sémnproblem och ar
enligt Socialstyrelsen den behandling som ska rekommenderas i férsta hand vid
sémnproblem.

"Vi psykologer har under lang tid anvant KBT med sémnrestriktion for att hjalpa
personer med sdmnproblem och det finns massor av forskning som visar att det
fungerar. Pa Learning to Sleep har vi paketerat dessa metoder och tekniker tillsammans
med modern teknologi vilket gor att vi faktiskt ndr battre resultat pa kortare tid jamfort
med traditionell behandling”.

Att arbeta som psykolog hos Learning to Sleep har manga férdelar menar Rebecca:

"Psykologens arbete ar ofta tufft och komplext samtidigt som det kan ta tid att se
resultat. Nu ser jag resultat redan efter ndgra veckor och det kanns verkligen
belénande. Att pa bara nagra veckor ta en patient fran ett stort lidande pa grund av
sdmnbrist till en naturligt fungerande sémn och 6kad livskvalitet &r enormt
motiverande. Det &r anda det basta med det har jobbet”, avslutar Rebecca.

Rebecca Ribbing ér legitimerad 13
psykolog pa Learning to Sleep
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Aktien

Learning 2 Sleeps aktie ar sedan 3 februari 2022 noterad pa Nasdaq First North
Growth Market under symbolen "L2S". Antal aktier i Learning 2 Sleep L2S AB per den
31 december 2022: 14 600 489 aktier.

Genomsnittligt antal aktier under 2022:12 136 977.

Vinst per aktie: negativt.

Finansiell kalender
e 2023-02-23 Bokslutskommuniké 2022
e 2023-05-04 Arsredovisning 2022
e 2023-05-25 Bolagsstdmma 2023
e 2023-05-30 Kvartalsrapport 12023
e 2023-08-24 Kvartalrapport 2 2023
e 2023-11-09 Kvartalsrapport 3 2023
e 2024-02-22 Bokslutskommuniké 2023

Certified advisor

Eminova Fondkomission AB
advisor@eminova.se
Tel: 08-684 21110
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Styrelse
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Michael Hermansson

Fodd 1959, styrelseordférande sedan 2019

Utbildning

Michael Hermansson har civilekonomexamen fran Goteborgs
universitet

Erfarenhet

Michael Hermansson har tidigare varit VD fér Addera Care AB
(publ), noterat Addera Care AB och har mer &n 15 ars
erfarenhet som PE-agare.

Ovriga pagdende uppdrag

Styrelseledamot fér Framtix Holding AB och VD fér byNordic
och Palito AB

Innehav

27 600 aktier via det kontrollerade bolaget Palito AB och 30
000 teckningsoptioner 2021/2024B

Ebba Fahraeus

F6dd 1963. Styrelseledamot sedan 2021.

Utbildning

Ebba Fahraeus har en civilekonomexamen fran
Handelshégskolan i Stockholm.

Erfarenhet

Ebba Fahraeus har erfarenhet frén styrelsearbete i saval
noterad som onoterad miljé och &r bland annat
styrelseordférande fér det noterade bolaget AcuCort AB och
styrelseledamot f6r det noterade bolaget Arc Aroma Pure
AB. Ebba Fahraeus har dven erfarenhet fran ledningsarbete
dé hon varit VD fér SmilLe Incubator AB sedan 2015.

Ovriga pagaende uppdrag

VD fér SmilLe Incubator AB, styrelseordférande for Lysaeus
AB och Acucort AB samt styrelseledamot fér Coala Life AB,
Carasent ASA, Prevas AB, 3HF Response AB och Michi Capital
AB.

Innehav

30 000 teckningsoptioner 2021/2024B.
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Thomas Wiklund

Fé6dd 1966. Styrelseledamot sedan 2021.

Utbildning

Thomas Wiklund har en ekonomiutbildning fran Lunds
universitet.

Erfarenhet

Thomas Wiklund har arbetat med styrelsearbete sedan
slutet av 1980-talet och innehaft flertalet VD-positioner,
daribland fér bolaget AB Dendera Holding sedan 1990. Han
ar dven grundare for startat upp SCP-gruppen som
startades under 2007.

Ovriga pagaende uppdrag

VD och styrelseledamot féor AB Dendera Holding och AB
Dendera Venture och Dufeke Sateri AB. Styrelseordférande
for Cross Technology Solution AB och SCP advisors Il AB
samt styrelseledamot fér andra bolag i SCP-gruppen.
Innehav

769 320 aktier indirekt genom det kontrollerade bolaget AB
Dendera Venture och 30 000 teckningsoptioner
2021/2024B.

Peter Boye

Fé6dd 1974. Styrelseledamot sedan 2009.

Utbildning

Peter Boye ar utbildad kognitiv beteende terapeut samt
utbildad omvarldsanalytiker med examen fran Malmé
universitet.

Erfarenhet

Peter Boye har mangarig erfarenhet av styrelsearbete samt
over 10 ars erfarenhet av arbete med kognitiv beteendeterapi
Ovriga pagaende uppdrag

Styrelseledamot och verkstéallande direktér i Psykologilabbet
AB, styrelseledamot i Mood Ventures AB och
styrelsesuppleant i Progress Me AB.

Innehav

501 200 aktier via det kontrollerade bolaget Psykologilabbet
AB samt 40 00O teckningsoptioner 2021/2024A och 30 000
teckningsoptioner 2021/2024B.
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Foretagsledning

Lina Johansson, Verkstiillande direktor

Fodd 1984. Medicinskt ansvarig fran 2019 med 6vergang till
operativ chev under 2021. Tilltradde som VD 1 september
2022.

Utbildning

Lina &r legitimerad psykolog och har en kandidatexamen i
psykologi fran Hunter College i New York och en
mastersexamen i psykologi fran Kbpenhamns universitet.
Erfarenhet

Lina har erfarenhet av kliniskt arbete som legitimerad
psykolog inom bade psykiatri och habilitering. Lina har
dessutom arbetat med metodutveckling och har ett stort
intresse for utvecklingen av digital behandling

Ovriga pagaende uppdrag

Innehav

100 000 aktier och 20 000 teckningsoptioner 2021/2024A.

Maggie Hofwimmer, CFO

Fodd 1959, CFO sedan 2021

Utbildning

Maggie Hofwimmer har studerat ekonomi och juridik pa
hoégskola.

Erfarenhet

Maggie Hofwimmer har arbetat som redovisningskonsult och
réddgivare samt haft ansvarsuppdrag inom ekonomi.

Ovriga pagaende uppdrag

Innehav

Inger Jeppsson-Borg, Quality Manager

F6dd 1959, Quality Manager sedan 2021

Utbildning

Inger ar utbildad socionom vid Socialhégskolan i Lund
Erfarenhet

Inger har under manga ar arbetat som chef inom vard och
omsorg och har bred erfarenhet inom vardadministration.
Inger har ocksa erfarenhet av projektledning.

Ovriga pagaende uppdrag

Innehav
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Rebecea Ribbing, Leg Psykolog och Head of Research
Fodd 1989. Leg psykolog med 6vergang till Head of Research
och Outreach Manager fran varen 2022.

Utbildning

Rebecca har en psykologexamen fran Lunds Universitet och
har dven en avslutad Filosofie kandidatexamen i Psykologi fran
Trinity University i USA.

Erfarenhet

Rebecca har en bred klinisk erfarenhet inom bade
primarvarden och psykiatrin samt erfarenhet som
organisationskonsult och férelédsare. Hon har ett sarkilt intresse
for forskning och drivs av att att sprida kunskap om sémn och
omvandla forskningsbaserad kunskap till lattillganglig
information och praktiska strategier for féretag och individer.
Ovriga pagaende uppdrag

Innehav

Elin Passchier, Brand Manager

Fédd 1996. Communication and Content Manager fran
véren 2022. Overgang till Brand Manager fran hésten
2022.

Utbildning

Elin ar strategisk kommunikatér och har en
kandidatexamen i strategisk kommunikation fran Lunds
Universitet.

Erfarenhet

Elin har tidigare erfarenhet fran kommunikativt arbete,
varumarkesstrategi och digital marknadsféring inom privat
bolag. Elin intresserar sig for kreativa,
varumarkesstérkande aktiviteter och implementation av
kommunikativa insatser for att na organisatoriska mal.
Ovriga pagaende uppdrag

Innehav
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Forvaltningsbheriittelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren fér Learning 2 Sleep L2S AB, 556792-7610,
avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Verksamheten

Bolaget bedriver produktutveckling och férsaljning av digitala kognitiva
beteendeterapeutiska produkter inom omradet sémn och sémnutveckling. Bolaget
har sitt sate i Malmaé.

Viktiga hiindelser under verksamhetsaret

e Den 3 februari 2022 noterades bolaget pa Nasdaq First North Growth Market och
i samband med detta genomférdes en nyemission pa totalt ca 11 MSEK.

e Bolaget férvarvade tarmfloraanalysféretaget Symbiome AB i syfte att bredda
verksamheten och erbjuda marknaden ytterligare I6sningar inom digital halsa.

» Bolaget inledde ett samarbete med den allsvenska fotbollsklubben IK Sirius i syfte
att ta fram ett unikt koncept géllande sémn for elitidrottare.

e | augusti 2022 implementerades ett omfattande sparpaket som gett ca 500 TSEK
i besparingar varje manad.

e Lina Johansson tilltrdadde som ny VD 1 september 2022.

e Kundanskaffningskostanden minskade med 70 procent under hésten 2022
relativt Q1 2022.

o Okat fokus pa varumarkesstarkande aktiviteter genererade ett stadigt infléde av
nya patienter trots en betydligt mindre budget fér marknadsféring.

» Bolaget lanserade Sémnpodden pa Spotify som fatt ett stort genomslag och
mycket bra spridning.

e Preliminara resultat fran forskningsstudie av Karolinska Institutet visar att 90,3
procent av studiedeltagare som genomgatt Bolagets behandling far en betydande
sémnforbattring.

o Bolaget lanserar féretagspaket for battre sémnhalsa samt inleder ett samarbete
med foéretagshalsobolget Wellbefy.

e Bolaget skriver ett samarbetsavtal med Progressme som arbetar med att
forebygga atstérning. Samarbetet avser psykologstdd och ar en del i bolagets
strategi att bredda verksamheten mot andra omraden dar det rader stor ohélsa
och behov av psykologstod.
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Forviintad framtida utveckling samt viisentliga risker och

osiikerhetsfaktorer

Bolaget har en i grunden positiv syn pa framtiden, speciellt med tanke pa de investeringar
som gjorts i utvecklingen av SaaS modellen samt i dotterbolaget Symbio Me under 2022.
Marknaden fér sdmn fortsatter att véxa och dven marknaden for tarmflora analys &r stark.
Vi ser dessutom ett vaxande intresse fran féretag och organisationer fér den foretags-
satsning som vi paborjar i bérjan av 2023 under namnet Sleep Academy. Till detta kan man
lagga att det omfattande arbete vi lagt pa varumarkeskdnnedom under hésten 2022 bérjar
ge frukt, vilket bl a lett till deltagandet i SVT:s satsning "Sov Gott" som visas under varen
2023.

Bolagets fortsatta drift kraver tillskott av kapital aven under 2023 och darfér genomfér
Bolaget en foretradesemission under varen, vilken beréknas ge ca 2 MSEK i tillskott.
Darutdver kommer det att krévas ytterligare kapitaltillskott under 2023. Det ar styrelsens
beddmning att det finns goda mdjligheter till fortsatt finansiering och darmed goda
moijligheter till fortsatt drift. Utéver detta planeras ytterligare satsningar pa saljomradet
vilket férvantas ge en mer stabil ekonomisk situation. Bolaget beddmer att de stérsta
riskerna i verksamheten finns just avseende tillgdngen pa kapital, d& marknaden for tillfallet
ar mycket svarbedoémd.

En ytterligare osékerhetsfaktor &r den politiska situationen som kan skapa ovantade
forandringar i Bolagets erséattningar, vilket skulle kunna paverka intakterna pa ett negativt
satt.

Riittvisande oversikt éver utvecklingen (Tkr)

2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning (2 igi) 3749 1125 617
Resultat zgsetref:nansiella (jg g(;:) 15 777 _ 4691 - 5360
Balansomslutning (?g 844?5) 10 660 9 210 8 572
Soliditet % (jéé) 42 32 45,4

*Siffror inom parantes avser koncernen. Jamférelsetalen avser moderbolaget, da koncernen bildades 2022.

Nyckaltalsdefinitioner

Balansomslutning: Totala tillgéngar.
Soliditet: (Totalt eget kapital) + (100 % - aktuell bolagsskattesats av obeskattade
reserver) [ Totala tillgéngar.
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Forindringar i eget kapital (Tkr)

Aktie-
kapital

Ingédende

balans S0t

Balanseras i
ny rakning

Nyemission 368

Apport-
emission

Personal-
option

Arets
resultat

Utgaende

balans e

Fri
overkursfond

37732

10 140

10 000

53

57 925

Balanserat
resultat

-18 018

-15777

-33795

Arets resultat

-15777

15777

-16 355

-16 355

Lea
to-Slee

Totalt

4445

10 508

10 000

53

-16 355

8 651
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Resultatdisposition

Till arsstammans férfogande star féljande medel

Overkursfond

Fond fér verkligt varde

Ansamlad forlust

Arets resultat

Medel att disponera

Styrelsen foreslar att medlen disponeras enligt foljande

Balanseras i ny rakning

Summa

Kommentar lill resultatdisposition

Lea
to-Slee

Belopp i Tkr
2022-01-01-
2022-12-31

57 923
-9 607
-33 795
-16 355

-1834

-1834

-1834

Bolagets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakning

med tilldggsupplysningar.
Samtliga belopp anges i SEK.
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Agarforhallanden

Nedan visas bolagets aktiedgare med minst 4 procents dgande den 31 december
2022. Savitt styrelsen kanner till kontrolleras Bolaget varken direkt eller indirekt av
nagot enskilt rattsubjekt, férutom vad som redovisas nedan:

Procent av kapital

Aktiedgare Antal aktier och réster
Polynom Investment AB (publ) 1527 241 10,46
Wikow Venture AB 929 360 6,37
AB Dendera Venture 961320 6,58
Nordnet Pensionsforsakring 609 432 417
Micael Gustafsson 874 429 SIS
Almi Invest Syd AB 720 704 494
Ovriga 8 978 003 6149
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Learning to Sleep L2S AB
Org.nr 556792-7610

Koncernens

Resultatrakning
Tkr

Nettoomséttning
Aktiverat arbete for egen rdkning

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgingar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
Uppskjuten skatt

Arets resultat
Hanforligt till moderforetagets aktiedgare

Not

2022-01-01
-2022-12-31

3424
1304
4728

-9522
-9219

-4 313
-23 055
-18 326

224
223
-18 550

-18 550
-1 183

-19 733
-19 733
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Learning to Sleep L2S AB
Org.nr 556792-7610

Koncernens

Balansriakning
Tkr

TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten

Goodwill

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Aktuella skattefordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2
7

2022-12-31

12 159
5927
18 086

18 086

108
347
455

301
756

18 842
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Learning to Sleep L2S AB
Org.nr 556792-7610

Koncernens

Balansriakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hiinforligt till moderforetagets
aktiegare

Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Annat eget kapital inklusive érets resultat
Eget kapital hiinforligt till moderforetagets
aktieidgare

Summa eget kapital
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Ovriga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-12-31

876
47927
-43 533

5270

5270

2951
5200

8151

889
1098
2079
1355
5421

18 842
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Learning to Sleep L2S AB
Org.nr 556792-7610

Koncernens Not

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet m.m
Kassaflode frin den lopande verksamheten fore
forindringar av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rorelsekapital
Forandring varulager

Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring leverantorsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar 1 immateriella anldggningstillgngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyemission

Upptagna lan

Amortering av 1an

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2022-06-30
-2022-12-31

-18 555
4313
-14 242

92
-1 067

1832
-13 432

3838
-3 838

10 560
6 700
-1 045
16 215
1 055
1356
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Moderbolagets

Resultatrakning
Tkr

Rorelsens intikter
Nettoomséttning
Aktiverat arbete for egen rikning

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2022-01-01
-2022-12-31

3657
1304
4961

8 -8 653
9 -9219
-3256

-21 128
-16 167

-188
-188
-16 355
-16 355

-16 355

2021-01-01
-2021-12-31

3750
3 641
7 391

-12 177
-7762
-2 939

-22 878
-15 487

-290
-290
-15 777
-15 777

-15 777
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Moderbolagets Not 2022-12-31

Balansriakning
Tkr

TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande

arbeten 9435
9 435

Finansiella anliiggningstillgingar

Andelar 1 koncernforetag 10, 11 10 000
10 000
Summa anliggningstillgingar 19 435

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 400
Aktuella skattefordringar 108
Ovriga fordringar 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 3 278

786
Kassa och bank 277
Summa omsiittningstillgdngar 1063
SUMMA TILLGANGAR 20 498

2021-12-31

9438
9438

9438

90
131
599
820

401
1221

10 659
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Moderbolagets

Balansriakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fond for utvecklingsutgifter

Fritt eget kapital

Fond for verkligt viarde

Fri 6verkursfond

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Ovriga skulder

Summa ldngfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12

13

14

2022-12-31

876
9 607
10 483

-9 607
57923
-33 795
-16 355
-1 834
8 649

1996
5200
7196

844
440
2083
1286
4653

20498

2021-12-31

508
9438
9946

-9 438
37732
-18 018
-15 777
-5 501
4 445

1279
1279

908
1909

891
1227
4935

10 659
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Moderbolagets

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Forandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar

Foréndring av leverantdrsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyemission

Upptagna lan

Amortering av lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2022-01-01
-2022-12-31

-16 355
3256

-13 099

-34
-1 889
1187
-13 835

-3252
-3252

10 560
6 700
-297
16 963

-124

401
277

2021-01-01
-2021-12-31

-15777
2939

-12 838
137
-558
539

487
-12 233

-3 867

-3 867

17271

-1070
16 201

101

300
401
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Learning to Sleep L2S AB
Org.nr 556792-7610

Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprittats enligt forviarvsmetoden. Detta innebér att forvarvade verksamheters
identifierbara tillgdngar och skulder redovisas till marknadsvérde enligt uppréttad férvarvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffhingsvirde det beriknade marknadsvirdet av de forvintade
nettotillgdngarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill. Goodwill skrivs av under en
nyttjandeperiod pa 5 ar.

Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernféretag liksom orealiserade
vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen
motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Fordndring av internvinst under rdkenskapsaret har elimineras i koncernresultatrdkningen.

Immateriella tillgangar

Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anldggningstillgdngar enligt aktiveringsmodellen.
Det innebér att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anldggningstillgang aktiveras och skrivs av under tillgangens berdknade nyttjandeperiod, under
forutsittningarna att kriterierna i BFNAR 2012:1 dr uppfyllda.

Nedskrivningsprovning av immateriella anléiggningstillgangar

Vid varje balansdag beddms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nédgon av de
immateriella anldggningstillgangarna. Icke fardigstillda utvecklingsprojekt ska alltid
nedskrivningsprovas. Nedskrivning sker om virdenedgéngen beddms vara bestdende och
provas individuellt.

Anliggningstillgingar
Immateriella och materiella anlédggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5
Goodwill 5
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Avskrivningsperiod for goodwill dr berdknad utifrén den period som posten beddms generera
ekonomiska fordelar.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rdkenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som giller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt bokas inte av forsiktighetsskal.

Ersiattningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av ersittningar som foretaget 1amnar till de anstillda.
Kortfristiga erséttningar utgdrs av bland annat Ioner, betald semester, betald franvaro. Kortfristiga
ersittningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att
betala ut en erséttning till f61jd av en tidigare hiandelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan
goras.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.
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Not 2 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden

Ink6p

Forsdljningar/utrangeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvéirden

Ingéende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvirden

Ink6p

Forsdljningar/utrangeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgédende redovisat virde

Not 3 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Koncernen

Hyra
Upplupen intékt
Ovrigt

Moderbolaget

Hyra
Upplupen intékt
Ovrigt

2022-12-31

24 620

4339
-5 874
23 085

-13 135
5874
-3 665
-10 926

12 159

2022-12-31

21 662

3252
-5 874
19 040

-12 224
5874
-3 255
-9 605

9435

2022-12-31

22
190
243
455

2022-12-31

22
190
66
278

2021-12-31

2021-12-31

17 796
3867

21 663

-9 285

-2 939
-12 224

9439

2021-12-31

2021-12-31

18
251
330
599
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Not 4 Eventualforpliktelser
Moderbolaget

Borgenforbindelse for dotterbolagets rikning

Not 5 Stillda sikerheter
Koncernen

Foretagsinteckning

Moderbolaget

Foretagsinteckning

Not 6 Uppskjuten skatteskuld
Koncernen
Moderbolaget

Uppskuten skatt bokas inte av forsiktighetsskal.

Not 7 Goodwill
Koncernen

Ink6p
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Arets avskrivningar
Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgéiende redovisat virde

2022-12-31

200
200

2022-12-31

6 750
6 750

2022-12-31

5750
5750

2022-12-31

6 585
6 585

-658
-658

5927

2021-12-31

2021-12-31

2021-12-31

3750
3750

2021-12-31
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Not 8 Ovriga externa kostnader

Koncernen
Arvode till revisorer

Finnhammar
Revisionsuppdrag
Ovriga tjanster

Baker Tilly
Revisionsuppdrag
Ovriga tjinster

Moderbolaget

Arvoden till revisorer

Finnhammars Revisionsbyra
Revisionsuppdrag
Ovriga tjanster

Baker Tilly MLT KB
Revisionsuppdrag
Ovriga tjinster

2022-12-31

34
10
44

154
16
170

2022

34
10
44

118
16
134

2021-12-31

2021

133

133

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens

forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller
annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sddana Svriga

arbetsuppgifter.
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Not 9 Anstillda och personalkostnader
Det finns inga anstdllda i dotterbolaget

Moderbolaget/Koncernen

2022
Medelantalet anstillda
Kvinnor 9
Min 4
13
Loner och andra erséttningar
Verkstillande direktor 661
Ledningsgrupp 417
Ovriga anstillda 5331
Styrelsearvode 144
6 553
Sociala kostnader
Pensionskostnader for verkstillande direktor 79
Pensionskostnader ledningsgrupp 0
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 2507
2 586
Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 9139

Micael Gustavsson var VD fram till och med 31 aug 2022. Fran 1 sept tilltrdde Lina Johansson som VD

for moderbolaget.

2021

o0

660
1579
3162

65
5466

155
155
2075
2 385

7 851

Peter Boye och Michael Gustavsson arbetar fran 1 sept pa konsultbasis i dotterbolaget. Peter Boyes

bolag Psykologilabbet har fakturerat bolaget 200 tkr under 2022.

Avtal med ledande befattningshavare

Bolaget har tecknat avtal med verkstéllande direktoren som
| per tills vidare med en 6msesidig uppségningstid om 6
manader.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 25%
Andel mén i styrelsen 75 %

Ersittning till styrelsen, inom parantes avser forra aret.
Michael Hermansson har erhallit 96 tkr (65 tkr) i styrelsearvode
Ebba Fahraeus har detta aret erhallit 48 tkr (0) i styrelsearvode

25 %
75 %
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Not 10 Andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Forvirvat Symbio me AB den 30 juni 2022

Ink&p
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Not 11 Specifikation andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Kapital- Rostratts-
Namn andel andel
Symbio me AB 100% 100%

Not 12 Disposition av vinst eller forlust
Moderbolaget

Forslag till behandling av ansamlad forlust
Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten:

fond for verkligt virde
fri 6verkursfond
ansamlad forlust

arets forlust

behandlas sa att
i ny rékning overfores

2022-12-31

10 000
10 000

10 000

Antal
andelar
1 999 998

Bokfort
virde
10 000
10 000

2022-12-31

-9 607
57923
-33 795
-16 355
-1 834

-1 834
-1 834

2021-12-31
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Not 13 Skulder till kreditinstitut
Koncernen

Nedan framgar fordelning av 1angfristiga lan.

Langivare Lanebelopp

2022-12-31

Almi 3 840

3840

Kortfristig del av langfristig skuld 889
Moderbolaget

Nedan framgar fordelning av langfristiga lan.

Langivare Léanebelopp
2022-12-31

Almi 2 840
2 840

Kortfristig del av l&ngfristig skuld 844

Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Koncernen

Upplupna l6ner

Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader

Moderbolaget

Upplupna 16ner

Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Upplupna rantekostnader
Ovriga upplupna kostnader

2022-12-31

95
463
175
622

1355

2022-12-31

95
463
175

0
553
1286

2021-12-31

2021-12-31

130
151
88

11
847
1227
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Malmo enligt digital signatur

Lina Johansson

VD

Ebba Fahraeus Michael Hermansson
Ledamot Styrelseordforande
Peter Boye Thomas Wiklund
Ledamot Ledamot

Var revisionsberattelse har lamnats enligt digital signatur

Baker Tilly MLT KB

Johnny Persson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstéamman i Learning 2 Sleep L2S AB
Org.nr. 556792-7610

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Learning 2 Sleep L2S AB for ar 2022.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna
19-40 i detta dokument.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stéllning per den 31 december 2022 och av dessas finansiella
resultat for &ret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrékningen
och balansrakningen fér moderbolaget och fér koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi &r
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Vasentlig osékerhetsfaktor avseende antagandet om fortsatt drift

Utan att det paverkar vara uttalanden ovan vill vi fasta
uppmarksamheten pa forvaltningsberattelsen dar det framkommer
att bolaget ar beroende av ytterligare tillskott av kapital under 2023
for att sakerstalla den fortsatta driften. Bolaget genomfor under
varen en foretradesemission vilken beraknas ge ca 2 MSEK i
tillskott. Detta tillskott &r &nnu inte sdkerstallt och det kommer
kravas ytterligare kapitaltillskott under 2023 for att sakerstélla den
fortsatta driften. Det &r styrelsens beddmning att det finns goda
mojligheter till fortsatt finansiering. Ovanstiende tyder pa att det
finns en vésentlig osékerhetsfaktor som kan leda till betydande
tvivel om foretags formaga att fortsatta verksamheten.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for ar 2021 har utforts av en annan
revisor som lamnat en revisionsberattelse daterad 14 april 2022 med
omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Annan information &n &rsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information an
arsredovisningen, och koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 1-18. Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har
ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av &rsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information
som identifieras ovan och dvervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
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kunskap vi i dvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pé det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller
en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och att de
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktéren ansvarar &ven for den interna kontroll som
de bedémer ar nédvandig for att uppréatta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéallande direktoren for bedomningen av
bolagets och koncernens formaga att fortsétta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ
till att g6ra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att Idmna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sikerhet ar en hog grad av
sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for véasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r
tillrackliga och dndamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter &r hogre an for en vasentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

 utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.



« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om bolagets och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osékerhetsfaktor, méste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte ldngre kan
fortsétta verksamheten.

« utvérderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i arsredovisningen och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.

« inhamtar vi tillrackliga och d&ndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen i enheterna eller
afférsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
Overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt
ansvariga for véra uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Ut6ver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi &ven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktdrens forvaltning for Learning 2 Sleep L2S AB for ar 2022
samt av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdimman behandlar férlusten enligt forslaget
i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar".
Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pé storleken av
bolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och foérvaltningen av
bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att

2(2)

@ pakertilly

bokfdringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.
Verkstallande direktoren ska skota den lI6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras
i Overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller

 pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vért uttalande om detta, &ar
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och
dér avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och andra forhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Anmarkning

Vid flera tillfallen under &ret har avdragen skatt och sociala avgifter
betalats for sent. Styrelsen och verkstéllande direktéren har darmed
inte fullgjort sina skykldigheter enligt 8 kap. 4§ aktiebolagslagen.

Malméo
Baker Tilly MLT KB

Johnny Persson
Auktoriserad revisor
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