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KORT OM 

DESENIO GROUP 
Fö
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re

 

3 900 000 
DESENIO Instagram 1,97M, Facebook 376K 

POSTER STORE Instagram 1M, Facebook 473K 

TOTALT 127 100 på Pinterest, YouTube & TikTok

Tack vare vår prisvärda väggkonst och heminredning  
har 1.8 miljoner hem blivit vackrare 
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Om Desenio Group  

 

VÅRT UPPDRAG  

 

VÅR KULTUR  

 

 

NYA MARKNADER OCH PRODUKTER 

 

LEDORD FÖR VÅRT 
INTERNATIONELLA 

TEAM  

Know our customer  
Inspire & engage  

Be passionate 

One team  
Common goals 

Celebrate success 

Keep it simple 
Find solutions  
Deliver result 

Dare to lead  
Walk the talk  
Show respect 
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V D  H A R  O R D E T  

STABIL UTVECKLING 
UNDER 2023 
Under 2023 verkade vi på en svag 
marknad, där vi kunde dra nytta av vår 
ledande position. Sammantaget låg 
koncernens nettoomsättning i nivå med 
föregående år, medan lönsamheten ökade 
något. Det gör att vi fortsätter tro på vår 
strategi och affärsmodell. Samtidigt arbetar 
vi aktivt för att finna en lösning på vår 
finansiering som är acceptabel för både 
obligationsinnehavare och aktieägare. 

FORTSATT ARBETE MED ATT STÄRKA VÅR 
POSITION 

OPTIMERAD KAPITALSTRUKTUR 

FORTSATT FOKUS PÅ LÖNSAM TILLVÄXT 
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Vi vidareutvecklar vår starka position i 
Europa och arbetar för att öka tillväxten på 
den stora marknaden i Nordamerika. ” 



 

 

D E S E N I O  G  R O U P  
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LEDNINGSGRUPPEN 

 

VD FÖR BOLAGET SEDAN 17 april 2017 OCH  
VD FÖR DESENIO AB SEDAN 3 juni 2016 

Fredrik Palm 
Född: 1974. Utbildning: Magisterexamen i 
Management av tillväxtbolag, Handelshögskolan i 
Göteborg.  

Arbetslivserfarenhet: Tidigare VD Lekmer AB, 
Rum21 AB, Tretti AB. Tidigare ordförande i 
styrelsen och styrelseledamot i Sleepo AB.  

Övriga pågående uppdrag: Styrelseledamot i 
CAIA Cosmetics (Beauty Icons AB, och Beauty 
Icons Holding AB). Styrelseledamot i Brand plus 
Net AB, Brand plus Net Consulting AB, Desenio AB 
och Poster Store Sverige AB. Styrelsesuppleant i 
Glas Scandinavia AB.  

Innehav: 9 708 445 aktier och teckningsoptioner 
motsvarande 93 000 aktier. 

EKONOMI- OCH FINANSCHEF SEDAN  1 
AUGUSTI 2023 

Anna Ståhle 

Född: 1981. Utbildning: MSc i Business 
Administration från Handelshögskolan i Göteborg 
samt MSc i Applied Economics & Finance från 
Copenhagen Business School. 

 

Arbetslivserfarenhet: Tidigare CFO för Bavaria 
Sverige Bil i Sverige, Finance Manager inom Sälj, 
Marknad och Supply Chain på Arla Foods, 
Business Development på Plantasjen och Group 
Finance Manager och Business Controller på 
Procter & Gamble.  

 

Övriga pågående uppdrag: –  

 

Innehav: - 

 

  
 

 

 

EXECUTIV CREATIVE DIRECTOR OCH 
ANSTÄLLD INOM GRUPPEN SEDAN 5 
SEPTEMBER 2016 

Annica Wallin 
Född: 1969 Utbildning: Reklam och Grafisk Design 
och Design Management Executive, Berghs 
School of Communication.  

Arbetslivserfarenhet: Tidigare Global Creative 
Director på Oriflame Cosmetics, Art Director Lead 
och konsult på Valtech och Art Director på Pacer 
Communication.  

Övriga pågående uppdrag: –  

Innehav: 459 246 aktier. 

 

CHIEF COMMERCIAL OFFICER SEDAN 9 
JANUARI 2023. 

Mårten Forste 
Född: 1971 Utbildning: Juristexamen, Lunds 
universitet.  

 
Arbetslivserfarenhet: Tidigare COO LeoVegas 
och COO Meetic / Match.com Europe och 
styrelseordförande LeoVegas AB.  

 

Övriga pågågående uppdrag:  Styrelseledamot i 
MD International AB.

 
Innehav: -
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STYRELSEN 

Alexander Hars 
BOLAGETS STYRELSEORDFÖRANDE 
SEDAN 16 DECEMBER 2019 OCH 
STYRELSEORDFÖRANDE FÖR DESENIO 
AB SEDAN 19 DECEMBER 2016. 
ORDFÖRANDE I 
ERSÄTTNINGSKOMMITTÉN OCH 
LEDAMOT I REVISIONSKOMMITTÉN. 
FÖDD: 1978 

 

Utbildning: Civilingenjör i Datateknik, 
Chalmers Tekniska högskola.  
 
Arbetslivserfarenhet: Medgrundare och 
VD för Alva Linen AB, Lets Deal AB och 
System OK AB.  
 
Övriga pågående uppdrag: 
Styrelseordförande i Once Upon 
Publishing AB, Go North Group AB, Go 
North Group Holding AB och Zalster AB. 
Styrelseledamot och VD i Alva Linen AB. 
Styrelseledamot i Hälsa Hemma Sverige 
AB, Glas of Scandinavia AB, Hars Holding 
AB, Desenio AB och Poster Store Sverige 
AB. Styrelsesuppleant i Jodgo AB, Johan 
& Johan AB, flertalet Go North Rocket 
bolag, Textual Relations AB samt Fifth 
and Folsom AB.

Innehav: 14 188 500 aktier och 
teckningsoptioner motsvarande 11 000 
aktier.  

Oberoende i relation till bolaget och 
dess ledningsgrupp: Ja.  
 

Oberoende i relation till bolagets 
huvudsakliga aktieägare: Nej. 

Sarah Kauss 
STYRELSELEDAMOT I BOLAGET SEDAN 
24 juni 2021. LEDAMOT I 
REVISIONSKOMMITTÉN.  
FÖDD: 1975 

Utbildning: Bachelor of Science in 
Accounting, University of Colorado och 
MBA från Harvard Business School. 
Arbetslivserfarenhet: Grundare och f.d VD 
på S’well med kunskap inom 
varumärkesbyggande, marknadsföring, 
försäljning, drift, ekonomi, utveckling av 
nya produkter, tillverkning och ledning av 
en global försörjningskedja. Tidigare 
auktoriserad revisor på Ernst & Young.  
 
Övriga pågående uppdrag: 
Styrelseledamot i Thorne Health Tech. 
Entrepreneur in Residence vid Harvard 
Business School. Regional 
styrelseledamot, UNICEF USA New York. 
Medlem av Henry Crown Fellows och 
Braddock Scholars inom Aspen Global 
Leadership Network vid Aspen Institute.  

Innehav: -  
 
Oberoende i relation till bolaget och 
dess ledningsgrupp: Ja.  
 
Oberoende i relation till bolagets 
huvudsakliga aktieägare: Ja.

 

D E S E N I O  G R O U P  
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Max Carlsén 
STYRELSELEDAMOT I BOLAGET SEDAN 
16 DECEMBER 2018 OCH F.D. 
STÄLLFÖRETRÄDANDE 
STYRELSELEDAMOT/STYRELSELEDA-
MOT I DESENIO AB SEDAN 19 
DECEMBER 2016. ORDFÖRANDE I 
REVISIONSKOMMITTÉN.  
FÖDD: 1991 

 

Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi, 
Handelshögskolan i Stockholm.  

Arbetslivserfarenhet: Principal på 
Verdane och del av investeringsteamet 
sedan 2016. Tidigare erfarenhet som 
styrelseledamot i Stor & Liten AB, JSB 
Group A/S och Jupiter Bach A/S och 
som styrelseordförande i Verdane Capital 
X Cordelia Co-invest AB management 
consulting på AT Kearney och inom 
investment banking på Citigroup och 
Handelsbanken.  

Övriga pågående uppdrag: 
Styrelseledamot i Pierce Group AB (publ), 
MATCHi AB, Babyland Online Nordic AB, 
Rörstrand Invest AB och Norsk 
Bildelsenter AS. Styrelsesuppleant i Cura 
of Sweden AB, Desenio AB och Poster 
Store Sverige AB.  

Innehav: -  

Oberoende i relation till bolaget och 
dess ledningsgrupp: Ja.  

Oberoende i relation till bolagets 
huvudsakliga aktieägare: Nej. 

 

 

 

 
Martin Blomqvist 
STYRELSELEDAMOT I BOLAGET   
SEDAN 16 DECEMBER 2019 OCH F.D. 
STYRELSEORDFÖRANDE/STYRELSELE
DAMOT I DESENIO AB SEDAN 3 MAJ 
2019. 
FÖDD: 1972 

Utbildning: Jakobsbergs gymnasium, 
Naturvetenskaplig inriktning.  

Arbetslivserfarenhet: Medgrundare av 
Desenio.  

Övriga pågående uppdrag: 
Styrelseledamot i MBHB Holding AB, 
FMA Holding AB och Kiano Life AB.  
 
Innehav: 392 192 aktier.  

Oberoende i relation till bolaget och 
dess ledningsgrupp: Ja.  

Oberoende i relation till bolagets 
huvudsakliga aktieägare: Nej. 

 

Nathalie du Preez 
STYRELSELEDAMOT I BOLAGET   
SEDAN 18 JANUARI 2021 OCH F.D. 
STYRELSELEDAMOT I DESENIO AB 
SEDAN 3 MAJ 2019. LEDAMOT I 
ERSÄTTNINGSKOMMITTÉN. 
FÖDD: 1983. 

Utbildning: Bachelor of Science magna 
cum laude in Economics från The 
Wharton School, University of 
Pennsylvania och MBA från Harvard 
Business School.  

Arbetslivserfarenhet: Medgrundare och 
COO på Coherent Healthcare and 
Luminary Leaders. Tidigare VP Operations 
på Jellyfish och COO på Quill Content 
(med kunskap inom affärsutveckling, 
marknadsföring, drift, kundservice, 
försäljning och teknisk utveckling), COO 
på blow LTD, VD och medgrundare av 
Bunchcut i USA, Marketing Search 
Strateg på Net-a-Porter i London och 
finansanalytiker på Goldman Sachs i New 
York och London.

Övriga pågående uppdrag: Advisory 
Board-medlem i Wunderkind, School 
Governor för Francis Holland Schools 
Trust.

Innehav: 12 500 aktier. 

Oberoende i relation till bolaget och 
dess ledningsgrupp: Ja.  

Oberoende i relation till bolagets 
huvudsakliga aktieägare: Ja.
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HÅLLBARHETSRAPPORT 
• 

• 

• 

• 

• 

• 
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H Å L L B A R H E T  P Å   
D E S E N I O  G R O U P  

Hållbarhet ligger varmt om hjärtat 
hos Desenio Group, eftersom våra 
produkter inte skulle kunna 
existera utan de naturmaterial som 
kommer från våra skogar. Att 
skapa skönhet genom konst är 
varför vi existerar, och att göra 
detta på ett hållbart sätt innebär 
att alltid sträva efter att förbättra 
våra produktionsmetoder samt att 
aktivt minska vår inverkan på 
miljön. 
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2023 

FAKTA  

ANSTÄLLDA 129
(genomsnitt 2023) 

 

STYRELSE 

40% KVINNOR 
60% MÄN

LEDNINGSGRUPP 

 
50% KVINNOR 

50% MÄN

TOTALT 

 
78% KVINNOR 

22% MÄN

   

TRETTIOSJU  
LÄNDER 
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37 12 18 
LÄNDER LEVERANTÖRER FABRIKER 

Leverantörer som SIGNERAT VÅR UPPFÖRANDEKOD = 100% 
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PEOPLE S O CIAL  HÅL LB A R HET 
Vår vision är att vara en attraktiv arbetsgivare inom prisvärd och hållbar 

väggkonst. Vi vill leda vägen genom att ha en transparent värdekedja där alla 

människor som är delaktiga i vår verksamhet har samma rättigheter, bra 

arbetsvillkor, och likvärdiga möjligheter att skapa en ljus framtid. 
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MÅLSÄTTNINGAR  

 
LÄGRE SJUKFRÅNVARO 
Sänka våra medarbetares sjukfrånvaro under 2024. 

Utfall 2023: Under 2023 ökade sjukfrånvaron marginellt i 
relation till 2022. 

 
UTBILDNING  
Utbilda våra medarbetare inom brandsäkerhet, hjärt- 
och lungräddning, krishantering och arbetsmiljö. 
Implementera en rutin för att utbilda chefer samt skapa 
en delegation från VD till enskild chef för att 
upprätthålla ett hälsosamt sätt att tillse vår arbetsmiljö. 

Utfall 2023: Under 2023 genomfördes utbildningar inom 
ovanstående områden. 

 
STRESSHANTERING 

Utbilda våra medarbetare inom stresshantering och 
tidsplanering. 

Utfall 2023: Under 2023 genomfördes utbildningar inom 
ovanstående områden. 

 
INTERN RÖRLIGHET  

Öka vår arbetstillfredsställelse och främja personlig 
utveckling inom organisationen. Sträva efter att 
identifiera interna lösningar innan vi letar efter externa 
alternativ inom rekrytering och karriärsutveckling. 

Utfall 2023: Under 2023 internrekryterades 17 tjänster. 

 
SOCIALA REVISIONER  
Säkerställa att minst 80% av våra leverantörer i 
högriskländer har genomfört och klarat en oberoende 
social revision inom vårt program för sociala revisioner. 

Utfall 2023: Under 2023 genomförde och klarade 80% 
av våra leverantörer i högriskländer en oberoende 
social revision. 

 
UPPFÖRANDEKOD  
Säkerställa att samtliga leverantörer har kommunicerat 
vår uppförandekod till alla underleverantörer 
involverade i tillverkning av produkter för Desenio 
Group. 

Utfall 2023: Under 2023 har samtliga leverantörer 
kommunicerat vår uppförandekod till alla 
underleverantörer.
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PEOPLE & CULTURE 
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ARBETSMILJÖ  

 

“Desenio Group är en 
plats där man kan 
påverka, inspirera och 
växa. Vår arbetsmiljö 
bygger på våra 
grundvärderingar som 
är passion, 
engagemang, och 
vänlighet." 
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HÄLSA OCH SÄKERHET  

 

"Hos Desenio Group 
anser vi att 
jämställdhet är en 
viktig del av att 
skapa en 
inkluderande kultur 
och en hållbar 
arbetsplats." 
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MEDARBETARNÖJDHET 

VÄRDEKEDJA  

UPPFÖRANDEKOD FÖR LEVERANTÖRER  
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SOCIALT REVISIONSPROGRAM  
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PLANET M ILJÖM Ä S SIG HÅLL B AR HET 
Vår vision är att vara överst i medvetandet inom prisvärd och hållbar väggkonst, genom att 
skapa produkter som är producerade med certifierade råmaterial och hållbara 
produktionsmetoder, samt genom att samarbeta med externa organisationer som är 
dedikerade till att göra vår värld till en bättre plats. 

VÅR PRODUKTION  

POSTERS   
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RAMAR  

  

MÅLSÄTTNINGAR  

 
FSC®-certifiering: säkerställ att majoriteten 
av vårt träbaserade sortiment från 
varumärken inom Desenio Group är certifierat 
enligt FSC®. 

Utfall 2023: under 2023 var majoriteten av vårt 
träbaserade sortiment certifierat enligt FSC®. 

 
Ingående flygfrakt: ska enbart användas 
som en alternativ fraktmetod när andra 
fraktmetoder är olämpliga eller otillgängliga. 
Maximalt 5% av alla ingående leveranser. 

Utfall 2023: under 2023 nyttjades ingående 
flygfrakt i <5% av alla ingående leveranser. 

 
Utgående flygfrakt: ska enbart användas 
som en alternativ fraktmetod när andra 
fraktmetoder är olämpliga eller otillgängliga. 
Maximalt 5% av alla utgående leveranser. 

Utfall 2023:  under 2023 nyttjades utgående 
flygfrakt i <5% av alla utgående leveranser. 

 

 
Förpackningar: minimera användningen av 
plastbaserade förpackningsmaterial i både 
ingående och utgående leveranser. 

Utfall 2023: under 2023 har vi ersatt den 
tidigare transportförpackningen i form av ett 
rör med plastlock med en förstärkt låda som 
inte innehåller någon typ av plast och 
därmed minskat användning av 
plastbaserade förpackningsmaterial.
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ACCESSOARER  

VÅR DISTRIBUTION  
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VÅRT ENGAGEMANG  
FOREST STEWARDSHIP COUNCIL® (FSC®)  

 

Vi är stolta över att 

sedan 2019 vara 

ett FSC®-certifierat 

företag, ett naturligt 

steg på resan mot 

våra hållbarhetsmål." 
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VI-SKOGEN 
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RISKHANTERING 

FSC®-CERTIFIERING. 

LAGAR OCH REGLER 
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VÄRDEKEDJA 
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FINANSIELL 
RAPPORTERING 
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FÖRVALTNINGS-  
BERÄTTELSE 
Desenio Group (”Desenio”) är den ledande e-handelskoncernen inom prisvärd väggkonst i 
Europa, med målet att även bli ledande i Nordamerika. Kunderna erbjuds ett unikt och 
kurerat sortiment av cirka 9 600 motiv samt ramar och tillbehör i 37 länder via 51 lokala 
webbsidor. Försäljningen sker direkt till kunderna utan att använda återförsäljare, grossister 
eller distributörer.

DESENIOS VERKSAMHET 

MEDARBETARE 

UTVECKLING AV FÖRETAGETS VERKSAMHET, 
RESULTAT OCH FINANSIELL STÄLLNING 

VÄSENTLIGA 
HÄNDELSER 2023 
Anna Ståhle utsågs till ekonomi- och 
finanschef för Desenio Group AB 
med tillträde 1 augusti 2023, 

 

Beslut om att skriva ner goodwill per 
den 31 december för koncernen, från 
834 till 585 MSEK, Nedskrivningen 
var icke kassaflödespåverkande. 
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FINANSIERING OCH FORTSATT DRIFT 

INVESTERINGAR OCH KASSAFLÖDE 

MILJÖINFORMATION OCH 
HÅLLBARHETSRAPPORT 

FÖRVÄNTNINGAR AVSEENDE DEN FRAMTIDA 
UTVECKLINGEN  

FÖRSLAG TILL DISPOSITION BETRÄFFANDE 
BOLAGETS VINST ELLER FÖRLUST 
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NYCKELTAL 4 ÅR 

 

NETTOOMSÄTTNING PER ÅR
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AKTIEN KURSUTVECKLING OCH OMSÄTTNING 

AKTIENS UTVECKLING UNDER ÅRET

OMSÄTTNING AKTIER NASDAQ STOCKHOLM
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BOLAGET STÖRSTA AKTIEÄGARE 31 DECEMBER 2023 

UTDELNING 

AKTIER OCH AKTIEKAPITAL 
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RÄTTIGHETER KNUTNA TILL AKTIERNA  

RÖSTRÄTT  

FÖRETRÄDESRÄTT TILL NYA AKTIER  

RÄTT TILL UTDELNING OCH BEHÅLLNING VID 
LIKVIDATION 

AKTIERNAS ÖVERLÅTBARHET  

AKTIEÄGARAVTAL 

ANALYTIKER SOM FÖLJER DESENIO 

DISTRIBUTION AV FINANSIELLA RAPPORTER 

CERTIFIED ADVISER 
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ALTERNATIVA NYCKELTAL 
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INFORMATION OM RISKER 
OCH OSÄKERHETSFAKTORER 

UTVECKLINGEN I DEN GLOBALA EKONOMIN OCH 
KONSEKVENSERNA AV UKRAINAKRISEN 

NEDGÅNG I FÖRSÄLJNING ONLINE 

SÄSONGSBASERAD FÖRSÄLJNING OCH 
KUNDTRENDER 

RISKER RELATERADE TILL VERKSAMHETENS  
 

IT-SYSTEM 

KONKURRENS OCH FÖRÄNDRADE 
MARKNADSFÖRHÅLLANDEN 
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SKADA PÅ KONCERNENS RENOMMÉ 

INTRÅNG I IMMATERIELLA RÄTTIGHETER SAMT 
OTILLRÄCKLIGT IMMATERIALRÄTTSLIGT SKYDD 

VALUTARISK 

FINANSIERINGS-/LIKVIDITETSRISK OCH 
ÅTAGANDEN MED ANLEDNING AV BOLAGETS 
UTFÄRDADE OBLIGATION 

RÄNTERISK 
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BOLAGSSTYRNINGS-
RAPPORT 
ALLMÄNT 

BOLAGSSTÄMMA 
ALLMÄNT 

RÄTT ATT DELTA PÅ BOLAGSSTÄMMA  

INITIATIV FRÅN AKTIEÄGARE  

BOLAGSSTÄMMOR UNDER ÅRET 
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VALBEREDNING STYRELSE 
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STYRELSENS ARBETE 

ORDFÖRANDES ROLL 

UTVÄRDERING AV STYRELSENS ARBETE 

ERSÄTTNINGSUTSKOTT 

REVISIONSUTSKOTT 
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VERKSTÄLLANDE DIREKTÖR 
OCH ÖVRIGA LEDANDE 
BEFATTNINGSHAVARE 

ERSÄTTNING TILL 
STYRELSELEDAMÖTER, 
VERKSTÄLLANDE DIREKTÖR 
OCH ÖVRIGA LEDANDE 
BEFATTNINGSHAVARE 
ERSÄTTNING TILL STYRELSEN 

RIKTLINJER FÖR ERSÄTTNING TILL VERKSTÄL-
LANDE DIREKTÖREN OCH ÖVRIGA LEDANDE 
BEFATTNINGSHAVARE 
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INTERN KONTROLL 
AVSEENDE DEN FINANSIELLA 
RAPPORTERINGEN  

MÅL 

INTERN KONTROLLMILJÖ 

RISKBEDÖMNING 

KONTROLLAKTIVITETER 

UTVÄRDERING AV PROCESSER OCH 
NYCKELROLLER 
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RAPPORTERING OCH INFORMATIONSFLÖDE 

INTERNREVISION 

EXTERN REVISION  
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RAPPORT ÖVER RESULTAT FÖR KONCERNEN  

 

RAPPORT ÖVER RESULTAT OCH ÖVRIGA TOTALRESULTAT FÖR KONCERNEN 



 

 DESENIO GROUP 2023  55 
 

RAPPORT ÖVER FINANSIELL STÄLLNING FÖR KONCERNEN 
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RAPPORT ÖVER FÖRÄNDRINGAR I EGET KAPITAL FÖR KONCERNEN 
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RAPPORT ÖVER KASSAFLÖDEN FÖR KONCERNEN 
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RESULTATRÄKNING FÖR MODERBOLAGET 

 

RAPPORT ÖVER RESULTAT OCH ÖVRIGT TOTALRESULTAT FÖR MODERBOLAGET 
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BALANSRÄKNING FÖR MODERBOLAGET 
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RAPPORT ÖVER FÖRÄNDRINGAR I EGET KAPITAL FÖR MODERBOLAGET 
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KASSAFLÖDESANALYS FÖR MODERBOLAGET 

Not 1. Väsentliga redovisningsprinciper 
ÖVERENSSTÄMMELSE MED NORMGIVNING OCH 
LAG  

VÄRDERINGSGRUNDER TILLÄMPADE 

VID UPPRÄTTANDET AV DE FINANSIELLA 
RAPPORTERNA  

FUNKTIONELL VALUTA OCH 
RAPPORTERINGSVALUTA  

BEDÖMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR I DE 
FINANSIELLA RAPPORTERNA   
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VÄSENTLIGA TILLÄMPADE 
REDOVISNINGSPRINCIPER 

NYA IFRS SOM ÄNNU INTE BÖRJAT TILLÄMPAS  

KLASSIFICERING M.M.  

RÖRELSESEGMENTRAPPORTERING  

Konsolideringsprinciper och 
rörelseförvärv 
DOTTERFÖRETAG  

TRANSAKTIONER SOM ELIMINERAS VID 
KONSOLIDERING  

Utländsk valuta 
TRANSAKTIONER I UTLÄNDSK VALUTA  

UTLÄNDSKA VERKSAMHETERS FINANSIELLA 
RAPPORTER  
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Intäkter 
PRESTATIONSÅTAGANDEN OCH 
INTÄKTSREDOVISNINGSPRINCIPER  

STATLIGA STÖD  

LEASING  

LEASINGAVTAL DÄR KONCERNEN ÄR 
LEASETAGARE  

FINANSIELLA INTÄKTER OCH KOSTNADER  
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• 

SKATTER  

Finansiella instrument  
REDOVISNING OCH FÖRSTA VÄRDERINGEN  

KLASSIFICERING OCH EFTERFÖLJANDE 
VÄRDERING  

FINANSIELLA TILLGÅNGAR  

FINANSIELLA SKULDER – KLASSIFICERING, 
EFTERFÖLJANDE VÄRDERING OCH VINSTER OCH 
FÖRLUSTER  

NEDSKRIVNINGAR - FÖRVÄNTADE 
KREDITFÖRLUSTER 

FINANSIELLA TILLGÅNGAR 

FINANSIELLA SKULDER  

KVITTNING  
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MATERIELLA ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR  

AVSKRIVNINGSPRINCIPER  

Immateriella tillgångar 
GOODWILL OCH VARUMÄRKEN  

UTVECKLINGSUTGIFTER  

ÖVRIGA IMMATERIELLA TILLGÅNGAR  

AVSKRIVNINGSPRINCIPER  

• 

• 

NEDSKRIVNING AV MATERIELLA 
ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR,  

IMMATERIELLA TILLGÅNGAR SAMT 
NYTTJANDERÄTTSTILLGÅNGAR  

ÅTERFÖRING AV NEDSKRIVNING  
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VARULAGER  

RESULTAT PER AKTIE  

PENSIONSPLANER  

AKTIERELATERADE ERSÄTTNINGAR  

MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER  

SKILLNADER MELLAN KONCERNENS OCH 
MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER  

KLASSIFICERING OCH UPPSTÄLLNINGSFORMER  

DOTTERFÖRETAG 

RÖRELSESEGMENTRAPPORTERING  
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LEASADE TILLGÅNGAR  

KONCERNBIDRAG  

Not 2. Fortsatt drift 

Not 3. Intäkter 
AVTALSBALANSER 

Not 4. Rörelsesegment 

• 

• 

• 

• 
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INTÄKTER PER GEOGRAFISKA OMRÅDEN 

 

KONCERNENS RÖRELSESEGMENT 

Not 5. Övriga rörelseintäkter   
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Not 6. Övriga rörelsekostnader 

Not 7. Anställda, personalkostnader och ledande befattningshavares ersättningar  

KÖNSFÖRDELNING I FÖRETAGSLEDNINGEN 
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LÖNER OCH ANDRA ERSÄTTNINGAR FÖRDELADE MELLAN LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH ÖVRIGA 
ANSTÄLLDA SAMT SOCIALA KOSTNADER I MODERBOLAGET 

LÖNER OCH ANDRA ERSÄTTNINGAR, PENSIONSKOSTNADER SAMT PENSIONSFÖRPLIKTELSER FÖR 
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE I KONCERNEN 
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LÖNER OCH ANDRA ERSÄTTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 
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LÖNER OCH ANDRA ERSÄTTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 
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AKTIERELATERADE ERSÄTTNINGAR 

 

ANTAL OCH VÄGDA GENOMSNITTLIGA LÖSENPRISER AVSEENDE EGETKAPITALREGLERADE OPTIONER 
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VERKLIGT VÄRDE OCH ANTAGANDEN AVSEENDE EGETKAPITALREGLERADE OPTIONER TILLDELADE 
UNDER PERIODEN OCH JÄMFÖRELSEPERIODEN 

Not 8. Arvode och kostnadsersättning till revisorer 
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Not 9. Rörelsens kostnader fördelade på kostnadsslag 

Not 10. Finansnetto 

Not 11. Bokslutsdispositioner 
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Not 12. Skatter 
REDOVISAT I RAPPORTEN ÖVER RESULTAT OCH ÖVRIGT TOTALRESULTAT/RAPPORT ÖVER RESULTAT 
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FÖRÄNDRING AV UPPSKJUTEN SKATT I TEMPORÄRA SKILLNADER OCH UNDERSKOTTSAVDRAG 

Not 13. Resultat per aktie 
RESULTAT PER AKTIE FÖR TOTALA OCH KVARVARANDE VERKSAMHET 

VÄGT GENOMSNITTLIGT ANTAL STAMAKTIER, EFTER UTSPÄDNING 

INSTRUMENT SOM KAN GE FRAMTIDA 
UTSPÄDNINGSEFFEKT OCH FÖRÄNDRINGAR 
EFTER BALANSDAGEN 
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Not 14. Goodwill 

NEDSKRIVNINGSPRÖVNINGAR FÖR KASSA- GENERERANDE ENHETER INNEHÅLLANDE GOODWILL 

GOODWILL I DESENIO- OCH POSTER 
STOREVERKSAMHETEN 
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Not 15. Varumärken 
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Not 16. Övriga immateriella anläggningstillgångar 
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Not 17. Inventarier och installationer 

Not 18. Varulager Not 19. Förutbetalda kostnader och 
upplupna intäkter 

  



 

 DESENIO GROUP 2023  82 
 

Not 20. Likvida medel 

Not 21. Eget kapital 

UTDELNING 

KONCERNENS EGET KAPITAL 

OMRÄKNINGSRESERV 

MODERBOLAGETS EGET KAPITAL 

BUNDET EGET KAPITAL 

FRITT EGET KAPITAL 
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Not 22. Räntebärande skulder 

VILLKOR OCH ÅTERBETALNINGSTIDER 

Not 23. Pensioner 
KONCERNEN OCH MODERBOLAGET  

AVGIFTSBESTÄMDA PENSIONSPLANER 

Not 24. Upplupna kostnader och. 
förutbetalda intäkter 

Not 25. Värdering av finansiella 
tillgångar och skulder 
KLASSIFICERING OCH VERKLIGT VÄRDE 

Not 26. Finansiella risker och 
riskhantering 

• 

• 

• 

RAMVERK FÖR FINANSIELL RAMVERK FÖR 
FINANSIELL RISKHANTERING 
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LIKVIDITETSRISK KREDITFACILITETER 

FÖRFALLOSTRUKTUR FINANSIELLA SKULDER – 
ODISKONTERADE KASSAFLÖDEN 

MARKNADSRISK RÄNTERISK 
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KÄNSLIGHETSANALYS – RÄNTERISK   

VALUTARISK 

TRANSAKTIONSEXPONERING 

KÄNSLIGHETSANALYS - VALUTAKURSRISK 

KREDITRISK 

KAPITALHANTERING 

RESULTAT OCH SKULDSÄTTNING 
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NETTOSKULDSÄTTNINGSGRAD 

Not 27. Leasingavtal 
LEASINGAVTAL DÄR FÖRETAGET ÄR LEASETAGARE 

NYTTJANDERÄTTSTILLGÅNG 

LEASINGSKULDER 

BELOPP REDOVISADE I RESULTATET 

ICKE UPPSÄGNINGSBARA LEASING- BETALNINGAR UPPGÅR TILL 
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KOSTNADSFÖRDA AVGIFTER UPPGÅR TILL: 

BELOPP REDOVISADE I RAPPORTEN ÖVER KASSAFLÖDEN 

FASTIGHETSLEASING - LOKALER 

FÖRLÄNGNINGS- OCH UPPSÄGNINGSOPTIONER 

ÖVRIGA LEASINGAVTAL 

Not 28. Ställda säkerheter, eventualförpliktelser och eventualtillgångar 
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Not 29. Disposition av företagets vinst eller förlust 

FÖRSLAG TILL DISPOSITION AV FÖRETAGETS 
VINST ELLER FÖRLUST 

Not 30. Närstående 
NÄRSTÅENDERELATIONER 

SAMMANSTÄLLNING ÖVER NÄRSTÅENDETRANSAKTIONER 

TRANSAKTIONER MED NYCKELPERSONER I 
LEDANDE STÄLLNING 

Not 31. Koncernföretag 
INNEHAV I DOTTERFÖRETAG 
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SPECIFIKATION AV MODERBOLAGETS DIREKTA INNEHAV AV ANDELAR I DOTTERFÖRETAG 

Not 32. Specifikationer till rapport över kassaflöden 
LIKVIDA MEDEL 

KORTFRISTIGA PLACERINGAR HAR KLASSIFICERATS SOM LIKVIDA MEDEL ENLIGT FÖLJANDE 
UTGÅNGSPUNKTER 
• 

• 

• 

BETALDA RÄNTOR OCH ERHÅLLEN UTDELNING 
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TRANSAKTIONER SOM INTE MEDFÖR BETALNINGAR 

FÖRÄNDRING AV SKULDER INOM FINANSIERINGSVERKSAMHETEN - KONCERNEN 
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FÖRÄNDRING AV SKULDER INOM FINANSIERINGSVERKSAMHETEN – MODERBOLAGET 
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Not 33. Händelser efter balansdagen 

Not 34. Viktiga uppskattningar och 
bedömningar 

VIKTIGA BEDÖMNINGAR VID TILLÄMPNING AV 
KONCERNENS REDOVISNINGSPRINCIPER  

RÖRELSEFÖRVÄRV  

PRÖVNING AV NEDSKRIVNINGSBELOPP FÖR 
GOODWILL OCH ANDRA IMMATERIELLA 
TILLGÅNGAR  

GOODWILL  

VARUMÄRKEN 

BALANSERADE UTVECKLINGSUTGIFTER  

LEASINGAVTAL  
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VIKTIGA KÄLLOR TILL OSÄKERHETER I 
UPPSKATTNINGAR  

NEDSKRIVNINGSPRÖVNING AV GOODWILL  

Not 35. Uppgifter om moderbolaget 
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GODKÄNNANDE AV FINANSIELLA RAPPORTER’ 

 



 

 DESENIO GROUP 2023  95 
 

REVISIONSBERÄTTELSE 

RAPPORT OM ÅRSREDOVISNINGEN  

OCH KONCERNREDOVISNINGEN 
UTTALANDEN 

GRUND FÖR UTTALANDEN 

VÄSENTLIGA OSÄKERHETSFAKTORER AVSEENDE 
ANTAGANDET OM FORTSATT DRIFT 

 

SÄRSKILT BETYDELSEFULLA OMRÅDEN  

INTÄKTSREDOVISNIG AV VARUFÖRSÄLJNING 
MED RETURRÄTT  

BESKRIVNING AV OMRÅDET 
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HUR OMRÅDET HAR BEAKTATS I REVISIONEN 

VÄRDERING AV GOODWILL OCH VARUMÄRKEN 
SAMT ANDELAR AV KONCERNFÖRETAG I 
MODERBOLAGET 

BESKRIVNING AV OMRÅDET 

HUR OMRÅDET HAR BEAKTATS I REVISIONEN 

 

ANNAN INFORMATION ÄN ÅRSREDOVISNINGEN 
OCH KONCERNREDOVISNINGEN  

STYRELSENS OCH VERKSTÄLLANDE 
DIREKTÖRENS ANSVAR 
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REVISORNS ANSVAR 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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RAPPORT OM ANDRA KRAV 
ENLIGT LAGAR OCH ANDRA 
FÖRFATTNINGAR 
UTTALANDEN 

GRUND FÖR UTTALANDE 

STYRELSENS OCH VERKSTÄLLANDE 
DIREKTÖRENS ANSVAR 

REVISORNS ANSVAR 

• 

• 

REVISORNS GRANSKNING AV 
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN 
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN 
LAGSTADGADE HÅLLBARHETSRAPPORTEN 
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FINANSIELL KALENDER ÅRSSTÄMMA 2024 
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DEFINITION AV NYCKELTAL 
NYCKELTAL DEFINITIONER MOTIVERING FÖR ANVÄNDANDE 

Aktiva kunder 

Andel 
administrationskostnader- 
och övriga kostnader, % 

Andel marknadsförings-
kostnader, % 

Andel hanterings- och 
distributionskostnader, % 

Antal besökare (’000) 

Antal order (’000) 

Bruttovinst-marginal, % 

EBIT-marginal, % 

EBITA 

EBITA-marginal, % 

EBITDA 
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DEFINITION AV NYCKELTAL FORTS. 
NYCKELTAL DEFINITIONER MOTIVERING FÖR ANVÄNDANDE 

Genomsnittligt ordervärde 
(AOV) 

Investeringar 

Justerad EBIT 

Justerad EBIT-marginal, % 

Justerad EBITA 

Justerad EBITA-marginal, % 

Justerad EBITDA 

Försäljningsökning, % 

Nettoskuld / nettokassa 

 



 

 


