Kallelse till arsstamma i Cint Group AB (publ)

Aktieagarna i Cint Group AB (publ) ("Cint” eller ”Bolaget™) kallas harmed till &rsstamma
som ager rum den 15 maj 2024 kl. 10.00 pa Convendum, Vasagatan 16 i Stockholm.
Inpassering och registrering borjar kl. 09.30.

Styrelsen har, i enlighet med Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fére stimman
ska ha mojlighet att utva sin rostratt genom postrostning. Aktieagare kan darmed vélja att
utdva sin rostratt vid stamman personligen, genom ombud eller genom postréstning. Ingen
fortaring kommer att serveras innan eller efter arsstamman.

Ratt att delta vid stdmman
Aktiedgare som dnskar utdva sin rostratt vid stimman ska:

e varainford som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstamningsdagen den 6 maj 2024, alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade,
begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen ar
verkstalld den 8 maj 2024, och

e anméla sin avsikt att delta vid stdamman till Bolaget i enlighet med anvisningarna
under rubriken ”Anmaélan om deltagande personligen eller genom ombud” senast den
8 maj 2024 alternativt avge en postrost i enlighet med anvisningarna under rubriken
”Anvisningar for postréstning” senast den 8 maj 2024.

Anmalan om deltagande personligen eller genom ombud

Den som 6nskar delta vid stdmman personligen eller genom ombud ska anméla detta till
Bolaget senast den 8 maj 2024 antingen:

o elektroniskt pa Bolagets webbplats, www.cint.com (géller enbart for fysiska personer),
e per e-post till proxy@computershare.se,

e per post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mérk kuvertet ”Cints
arsstimma”), eller

e viatelefon till +46 (0)771-24 64 00 under vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00.

I anmélan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hogst tva).

Den som inte dnskar narvara personligen och inte heller utéva sin réstratt genom postréstning
far utova sin ratt vid stamman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas. For att underlatta
inpasseringen vid stdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar
skickas antingen per e-post till proxy@computershare.se alternativt per post till
Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mirk kuvertet ”’Cints rsstimma’) senast
den 8 maj 2024. Observera att anmélan om deltagande vid stdmman ska ske &ven om
aktiedgaren onskar utdva sin rostratt vid stimman genom ombud. Inskickad fullmakt galler
inte som anmalan till stimman. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns pa Bolagets
webbplats, www.cint.com.



Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som Onskar utéva sin rostratt genom postrgstning ska anvénda det
postrostningsformular och folja de anvisningar som finns tillgangliga pa Bolagets webbplats,
www.cint.com, och pa Bolagets kontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm. Postrosten
maste vara Bolaget tillhanda senast den 8 maj 2024. Postrostningsformularet ska skickas
antingen:

e elektroniskt i enlighet med anvisningarna pa Bolagets webbplats, www.cint.com,
o per e-post till proxy@computershare.se, eller

e per post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mérk kuvertet ’Cints
arsstamma”).

Den som onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utéva sin rostratt genom att delta vid
stamman personligen eller genom ombud maste meddela detta till stammans sekretariat innan
stamman éppnas.

Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bildggas
postrostningsformularet. Fullmaktsformulér tillhandhalls pa begaran och finns aven
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.cint.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas
postrostningsformularet. Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postrostningsformularet.

For fragor om stamman eller for att erhalla ett postrostningsformular eller ett
fullmaktsformulir per post, vinligen kontakta Cint Group AB (publ), ”Arsstamma”,
Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm, eller genom att skicka ett e-postmeddelande till
agm@cint.com.

Forslag till dagordning

1. Stdammans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stamman

3. Upprattande och godkéannande av rostlangd

4. Godké&nnande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringspersoner

6. Provning av om stdamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

8. Beslut:

(@) om faststallande av resultatrakning och balansrédkning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning

(b) om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrédkningen
(c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor

9. Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer



10. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelse och revisor
12. Faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
13. Beslut om godkéannande av erséttningsrapport
14. Beslut om:
(@) inrattande av LTIP 2024, och

(b) leverans av aktier enligt LTIP 2024 genom emission och éverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2024/2027

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier
16. Beslut om andring av bolagsordningen

17. Stdimmans avslutande

Punkt 2: Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Carl Westerberg, eller vid forhinder for honom, den som
valberedningen istallet anvisar, ska vara ordférande vid stamman.

Punkt 3: Uppréattande och godkannande av roéstlangd

Den rostlangd som foreslas godkéannas under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som
upprattats av Computershare AB pa uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken,
aktiedgare som har anmalt sitt deltagande och som &r narvarande vid stdmman samt inkomna
postroster.

Punkt 5: Val av en eller tva justeringspersoner

Carl Armfelt, representant fér TIN Fonder, eller vid forhinder foér honom, den som styrelsen
anvisar, foreslas till person att jamte ordféranden justera protokollet.

Punkt 8b: Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den
faststallda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Cint inte ska betala utdelning for rakenskapsaret
2023 utan balansera resultatet i ny rakning.

Punkt 9: Faststadllande av antalet styrelseledamdter och revisorer

Valberedningen forslar att sex styrelseledamater ska valjas och att ett registrerat
revisionsholag ska valjas till Bolagets revisor.

Punkt 10: Faststadllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelseledaméterna for tiden intill slutet av
arsstamman 2025 ska utga med 1 200 000 kronor till styrelsens ordforande och med 450 000
kronor till var och en av de 6vriga styrelseledamoter som viljs av arsstamman.

Valberedningen foreslar att ett tillkommande arvode ska utga med 200 000 kronor till
ordforanden i revisionsutskottet och 100 000 kronor till var och en av ledaméterna i
revisionsutskottet for tiden intill slutet av rsstamman 2025.



Valberedningen foreslar att ett tillkommande arvode ska utga med 100 000 kronor till
ordfdranden i ersattningsutskottet och 50 000 kronor till var och en av ledaméterna i
ersattningsutskottet for tiden intill slutet av arsstamman 2025.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand réakning.
Punkt 11: Val av styrelse och revisor

Styrelseledamdterna Liselotte Engstam och Tina Daniels har meddelat valberedningen att de
inte star till forfogande for omval vid arsstamman 2024.

Valberedningen foreslar att Patrick Comer, Carl Sparks, Anna Belfrage, Mark Simon och
Donna L. DePasquale omvéljs som styrelseledamoter samt att Linda Hoglund véljs som ny
styrelseledamot for tiden intill slutet av arsstamman 2025.

Valberedningen foreslar att Patrick Comer omvaljs som styrelseordforande for tiden intill
slutet av arsstamman 2025.

En narmare presentation av de foreslagna styrelseledaméterna (inklusive valberedningens
bedémning avseende oberoende) finns pa Bolagets webbplats, www.cint.com.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB omvaljs som revisor for tiden intill
slutet av arsstamman 2025. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, om arsstimman
beslutar om omval i enlighet med valberedningens forslag, kommer den auktoriserade revisorn
Niklas Renstrom att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjer for ersattning till de ledande befatthingshavarna
Generella ersattningsprinciper och andra villkor

Dessa riktlinjer galler for erséttning till Bolagets ledande befattningshavare. Vid tilldmpning
av dessa riktlinjer ska ledande befattningshavare inkludera verkstallande direktor, vice
verkstallande direktor (om tillampligt), och vissa andra befattningshavare som, fran tid till
annan, ar ledamoter av koncernledningen och som direktrapporterar till den verkstallande
direktoren.

Dessa riktlinjer géller inte for ersattningar som redan beslutats eller godkéants av arsstamman
och galler endast for verenskomna ersattningar, och dndringar av redan éverenskomna
ersattningar, efter faststallandet av dessa riktlinjer av arsstimman 2024.

Syfte och allménna erséattningsprinciper

Dessa riktlinjer utgor ett ramverk vid beslut om erséttning till ledande befattningshavare av
styrelsen for den period riktlinjerna géaller.

Cint &r en global mjukvaruplattform som tjanar insiktsbranschen 6ver hela vérlden. Cint
konkurrerar foljaktligen med en bred teknikbransch for att attrahera kunniga ledande
befattningshavare. Manga av nyckelpersonerna bland Cints ledande befattningshavare bor och
verkar utanfor Sverige, varfor syftet med dessa riktlinjer &r att sékerstélla Cints
konkurrensméssighet som arbetsgivare inom alla geografiska omraden och domaner dar



Bolaget ar verksamt. For mer information om Bolagets strategiska prioriteringar, se Bolagets
arsredovisning och Bolagets webbplats, www.cint.com.

Bolagets ersattningsprinciper ska utformas for att sakerstalla ansvarsfulla och hallbara
ersattningsbeslut som stodjer Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbara
affarsmetoder. For att Bolaget ska kunna uppfylla sitt andamal maste ersattningar och andra
anstallningsvillkor gora det mojligt for Bolaget att behalla, utveckla och rekrytera
kvalificerade ledande befattningshavare med relevant erfarenhet och kompetens. Ersattningen
ska vara marknadsmassig, konkurrensmassig och aterspegla den enskilde ledande
befattningshavarens prestationer och ansvar.

Vid styrelsens beredning av forslaget till riktlinjer har erséattningar och anstallningsvillkor for
anstéallda i Bolaget beaktats genom att inkludera information om de anstélldas totala
inkomster, ersattningens olika delar och dess villkor i ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvéarderingen om angivna riktlinjerna och begransningarna ar skaliga.

Ersattning till ledande befattningshavare ska justeras i vederbérlig ordning for att uppfylla alla
lokala obligatoriska regler inom deras anstéllnings jurisdiktion och kan vederbérligen justeras
for att folja etablerad lokal praxis i den man det ar mojligt med hansyn till det 6vergripande
syftet med riktlinjerna.

Erséattningens delar

Ersattningen till de ledande befattningshavarna som omfattas av dessa riktlinjer kan besta av
fast 16n, rorlig 16n, pension och icke-finansiella formaner. Harutver kan arsstamman besluta
om aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram som ledande befattningshavare kan delta i.

Principerna for fast I6n

Den fasta I6nen ska vara marknadsmassig, konkurrensméssig och ta hansyn till befattningens
omfattning och ansvar, samt varje individuell ledande befattningshavares kompetens,
erfarenhet och prestation.

Principerna for rorlig 16n

Rorlig 16n (dvs. kontant bonus) ska baseras pa ett antal forbestamda och métbara kriterier som
aterspeglar de viktigaste drivkrafterna for att uppna Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbara affarsmetoder. Sadana kriterier ska dels besta av Bolagets dvergripande
vasentliga prestationsindikatorer och finansiella resultat, dels av individuella prestationer. |
vilken utstrackning kriterierna for tilldelning av rérlig 16n har uppfyllts, ska utvarderas efter
utgangen av den relevanta matperioden for kriterierna. Sadan rorlig 16n ska utvérderas och
dokumenteras pa arsbasis. Rorlig 16n kan uppga till maximalt 100 procent av den arliga fasta
I6nen for varje ledande befattningshavare.

Darutover kan varje ledande befattningshavare erhalla en uppskjuten kontant bonus
motsvarande det belopp som har betalats ut som rorlig 16n for varje rakenskapsar (dvs. ett
ytterligare belopp om hdgst 100 procent av den arliga rorliga I6nen). Den uppskjutna kontanta
bonusen kommer att intjanas under en period om tva ar fran utgangen av det féregaende
rakenskapsaret (vilket innebér att den forsta uppskjutna kontanta bonusen kan komma att
betalas ut 2027). Den uppskjutna kontanta bonusen kommer att baseras pa samma
prestationskriterier som den rorliga 16nen och den ledande befattningshavaren maste dven vara
anstalld av Cint vid tidpunkten for utbetalning av den uppskjutna kontanta bonusen och ska
inte ha mottagit eller meddelat en uppsagning av sin anstallning. Styrelsen far dock dven
besluta att den ledande befattningshavaren ska ha ratt till en pro-rata andel av den uppskjutna



kontanta bonusen i det fall den ledande befattningshavarens anstéllning avslutas och den
ledande befattningshavaren bedoms vara en ”good leaver” av styrelsen.

Principer for pensionsformaner

Pensionsformaner ska baseras pa lokal praxis och tillamplig lag. Alla avvikelser fran lokal
praxis avseende pensioner ska individuellt godkannas av erséttningsutskottet och
dokumenteras i utskottets rapport till styrelsen. Pensionsformaner ska inte uppga till mer an 50
procent av den arliga fasta I16nen for varje enskild ledande befattningshavare, savida inte
tvingande bestammelser i tillampliga lagar kraver en hogre pensionsavséttning.

Principer for icke-finansiella formaner

Icke-finansiella formaner ska vara marknadsmassiga och underlatta den ledande
befattningshavarens arbetsuppgifter. Bolagets malsattning ar att ha tillrackligt
konkurrensmassiga loner och incitamentsprogram och minimera ytterligare icke-finansiella
formaner. Alla icke-finansiella formaner, utver vad som erbjuds till hela Cints
personalstyrka, ska granskas och godkénnas av ersattningsutskottet. Avgifter och andra
kostnader relaterade till icke-finansiella formaner far inte 6verstiga 20 procent av den arliga
fasta 16nen for varje enskild ledande befattningshavare.

Aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram

Ersattning som beslutats eller godkants av bolagsstdimman omfattas inte av dessa riktlinjer.
Foljaktligen géller inte dessa riktlinjer exempelvis aktiebaserade langsiktiga
incitamentsprogram som beslutats eller godkénts av stimman. Det dr dock styrelsens avsikt att
foresla sadana program for arsstamman varije ar, eftersom attraktiva aktiebaserade langsiktiga
incitamentsprogram utgor en vasentlig del av ledande befattningshavares totala ersattning,
vilket gor det mojligt for Bolaget att behalla och rekrytera den kompetens som behévs for
ytterligare tillvaxt.

Beredning och granskning av dessa riktlinjer

Dessa riktlinjer har beretts av styrelsens ersattningsutskott. Ersattningsutskottet ska ha en
forberedande funktion i forhallande till styrelsen avseende principerna for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Baserat pa erséttningsutskottets
rekommendation ska styrelsen, nar behov av vasentliga dndringar uppstar och minst var fjarde
&r, forbereda ett forslag till riktlinjer for beslut av arsstimman. Arsstimman ska fatta beslut
om sadant forslag. Beslutade riktlinjer kan dndras genom beslut av andra stammor an
arsstamman.

Inom ramen for och pa basis av dessa riktlinjer ska styrelsen, baserat pa ersattningsutskottets
beredning och rekommendationer, arligen besluta om de allmanna principerna och strukturen
for ersattning till ledande befattningshavare och de specifika erséttningsvillkoren for
verkstallande direktdren och fatta andra nédvandiga beslut avseende ersattning till
verkstallande direktdren. De specifika ersattningsvillkoren avseende varje ledande
befattningshavare (forutom for verkstéllande direkttren) ska beredas av verkstéllande
direktoren och godkannas av styrelsens ordférande i samrad med ersattningsutskottet (vid
behov).

Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till Bolaget och de ledande
befattningshavarna, med undantag for erséttningsutskottets ordférande (som dven ar
styrelseordférande) som &r beroende i forhallande till Bolaget och de ledande
befattningshavarna men oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Verkstallande



direktor och andra ledande befattningshavare &r inte delaktiga i styrelsens beredning av och
beslut om ersattningsrelaterade arenden om de paverkas av sadana arenden.

Uppségning av anstéallning

Om Bolaget eller en ledande befattningshavare sager upp en anstallning ska
uppsagningsperioden inte dverstiga tolv manader. Fast 16n under uppsagningstiden samt
avgangsvederlag (om sa forekommer) far inte sammanlagt éverstiga ett belopp motsvarande
den arliga fasta I6nen for tva ar.

Avvikelser fran dessa riktlinjer

Styrelsen far tillfalligt besluta att franga dessa riktlinjer, helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for sddan avvikelse och en avvikelse ar nédvandig for att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen, inkluderande dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets
ekonomiska barkraft.

Punkt 13: Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2023.

Punkt 14(a): Beslut om inréttande av LTIP 2024
Bakgrund och syfte

Pa den extra bolagsstamman 26 januari 2023 beslutade bolagsstamman att inratta ett
langsiktigt incitamentsprogram (L TIP 2023”). Som anges i styrelsens forslag till den extra
bolagsstamman foreslogs LTIP 2023 som Bolagets ordinarie arliga program och ett nytt arligt
program var avsett att foreslas till arsstamman 2024. Styrelsens foreslag till LTIP 2023 var
baserat pa Bolagets 6nskan om att ha ett enda och ett enkelt program samt att bel6na
langsiktigt och hallbart vardeskapande till Cints aktiedgare som en del av ett
konkurrenskraftigt ersattningsprogram. LTIP 2023 féreslogs d&ven mot bakgrund av att Cint
verkar globalt och i en bransch dar aktiebaserade incitament anvands for att bade belona
Overprestationer och som en del av den forvéantade inkomsten.

Styrelsen har utvarderat LTIP 2023 och har, baserat pa utvéarderingen, gjort vissa justeringar
infor forslaget om ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for 2024 ("L TIP 2024”). Den
huvudsakliga justeringen i LTIP 2024 jamfort med LTIP 2023 4r att antalet prestationsmatt
som ska anvandas for att faststalla uppfyllandet av LTIP 2024 har okat fran ett till tva, vilket
beskrivs narmare nedan. Darutdver kommer LTIP 2024 dven att inkludera en tredrig
intjanandeperiod for alla deltagare.

Det &r styrelsens uppfattning att de nya prestationskriterierna for LTIP 2024 och den forlangda
intjanandeperioden for samtliga deltagare skapar ytterligare intressegemenskap mellan
Bolagets aktiedgare och deltagarna i LTIP 2024 samt sékerstéller att Bolaget har lampliga
verktyg for att attrahera och behalla talanger, 6ka motivationen bland deltagarna samt framja
individuellt aktiedgande i Bolaget.

LTIP 2024

I enlighet med villkoren for LTIP 2024 kommer Bolaget att utan kostnad tilldela rattigheter att
forvirva aktier, sa kallade restricted stock units ("RSU:er”) till Koncernledningen och andra
anstdllda (”Deltagarna”) enligt styrelsens allokeringsbeslut i enlighet med féljande principer:



1. Det hogsta antalet RSU:er som far tilldelas ar 5 642 913. Varje RSU ska berattiga
innehavaren till en aktie i Bolaget utifran prestation (enligt beskrivningen nedan) och
fortsatt anstallning inom Cint-koncernen. Foljaktligen ska det hdgsta antalet aktier
som Deltagarna kan erhalla under LTIP 2024 uppga till 5 642 913 (med forbehall for
omrékning i enlighet med villkoren for LTIP 2024).

2. Auvsikten ar att lansera LTIP 2024 och tilldela RSU:er sa snart som mojligt efter
Bolagets arsstimma 2024, styrelsen ska dock ha rétt att faststalla det slutliga datumet
for tilldelning (’Tilldelningsdagen”). RSU:er kommer, i enlighet med villkoren for
LTIP 2024, intjanas i sin helhet tre ar fran Tilldelningsdagen (”Intjanandedagen”),
beroende pa bade (i) prestation (enligt beskrivningen nedan) och (ii) fortsatt
anstéllning. Perioden fran Tilldelningsdagen till Intjanandedagen refereras till som
”Intjanandeperioden”. Styrelsen kommer att faststilla antalet intjainade RSU:er (om
nagra) efter Intjanandedagen.

3. Varje intjanad RSU ger Deltagaren rétt att erhalla en aktie i Cint i enlighet med
villkoren for LTIP 2024. Dessa villkor beskrivs vidare nedan:

(a) EBITDA-tillvaxt och TSR-percentil: Antalet intjdnade RSU:er (fore
eventuella omrakningar) pa Intjanandedagen beror pa nivan av uppfyllelse av
de faststallda prestationskriterierna. Prestationskriterierna ar baserade pa
justerad EBITDA-tillvaxt under rakenskapsaren 20242026 (matt som
tillvaxten av justerad EBITDA som anges i bokslutskommunikén for
rakenskapsaret 2023 jamfort med justerad EBITDA som anges i
bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2026) ("EBITDA-tillvéaxt”), relativ
TSR (totalavkastning for aktiedgarna) over rakenskapsaren 2024—2026 i
forhallande till de foretag som ar inkluderade i N Technology EUR Gl index
pa Tilldelningsdagen (" TSR-percentil”).

Prestationskriterierna ar viktade enligt foljande: (i) EBITDA-tillvéxt, 50
procent, och (ii) TSR-percentil, 50 procent. Prestationskriterierna ar ocksa
foremal for Overprestationsintjaning i enlighet med vad som beskrivs nedan.
Nivan av uppfyllande av prestationskriterierna kommer att avgora intjanandet
i enlighet med nedan.

(b) EBITDA-tillvaxt: Nivan av uppfyllandet av prestationskriteriet EBITDA-
tillvaxt och intjanandet av det tillampliga antalet RSU:er allokerade till
EBITDA-tillvaxt som prestationskriterium kommer att faststallas i enlighet
med féljande:

(i) ingaav de RSU:er som ar foremal for intjaning pa tillamplig
Intjdnandedag kommer att intjainas om EBITDA-tillvéxten &r lagre an
28 procent,

(i) en tredjedel av de RSU:er som &r foremal for intjaning pa tillamplig
Intjdnandedag kommer att intjanas om EBITDA-tillvaxten &r lika med
28 procent, och

(iii) 100 procent av de RSU:er som ar féremal for intjaning pa tillamplig
Intjanandedag kommer att intjdnas om EBITDA-tillvéxten ar lika med
eller Gverstiger 56 procent.



| det fall EBITDA-tillvaxten ar mellan prestationsnivaerna i punkt (ii) och (iii)
ovan, dvs. en EBITDA-tillvaxt mellan 28 och 56 procent, ska en rak linje for
intjaning mellan en tredjedel och full intjaning tillampas.

(c) TSR-percentil: Nivan av uppfyllandet av prestationskriteriet TSR-percentil
och intjanandet av det tillampliga antalet RSU:er allokerade till TSR-percentil
som prestationskriterium kommer att faststéllas i enlighet med foljande:

(i) ingaav de RSU:er som &r foremal for intjaning pa tillamplig
Intjanandedag kommer att intjanas om TSR-percentilen &r lagre &n
den 50:e percentilen (medianen),

(i) en tredjedel av de RSU:er som ar foremal for intjaning pa tillamplig
Intjanandedag kommer att intjanas om TSR-percentilen &r lika med
den 50:e percentilen, och

(iii) 100 procent av de RSU:er som ar féremal for intjaning pa tillamplig
Intjanandedag kommer att intjanas om TSR-percentilen &r lika med
eller Gverstiger den 75:e percentilen (den évre kvartilen).

| det fall TSR-percentilen ar mellan prestationsnivaerna i punkt (ii) och (iii)
ovan, dvs. en TSR-percentil mellan den 50:e och den 75:e percentilen, ska en
rak linje for intjaning mellan en tredjedel och full intjaning tillampas.

(d) Idet fall nagot av de prestationskriterier som anges ovan i (b)—(c) 6vertraffas
ska sadant prestationskriterium kunna 6ka sin intjanandeviktning upp till 1,5x
av den ursprungliga viktningen, innebarandes att EBITDA-tillvaxt och TSR-
percentilen kan utgéra som hdgst 75 procent av den totala viktningen av
prestationskriterierna ("Overprestationsintjaning™). Det higsta antalet
intjanande RSU:er kommer dock inte i nagot fall att dverstiga 100 procent av
antalet tilldelade RSU:er.

(e) RSU:er som inte &r intjanade vid Intjanandedagen kommer omedelbart
forfalla och anses vara forverkade utan ersattning.

(f) Styrelsen ska ha ratt att besluta att alla eller vissa intjdnade RSU:er ska
makuleras eller aterkravas (sa kallad clawback) om utfallet av
prestationskriterierna ar ett resultat av felaktigheter i den finansiella
redovisningen eller grovt tjanstefel, samt kunna minska eller senareldgga
intjaning av RSU:er om prestationskriterierna enligt styrelsen inte aterspeglar
Bolagets underliggande afférsresultat.

(g) Villkoren for LTIP 2024 innehaller ett villkor om Deltagarens fortsatta
anstallning inom Cint-koncernen under Intjanandeperioden (styrelsen ska ha
ratt att avsta fran detta villkor under vissa omstandigheter enligt styrelsens
beddmning).

4. LTIP 2024 omfattar totalt 5 642 913 RSU:er vilka forvéantas att tilldelas cirka 30
deltagare bestaende av verkstallande direktoren, medlemmar i Koncernledningen och
andra nyckelanstéllda i enlighet med styrelsens beslut. Det hogsta antalet RSU:er som
kan tilldelas en Deltagare, inklusive verkstallande direkttren, &r 1 500 000.

5. Om en Deltagare ar forhindrad, efter Intjanandedagen, att erhalla aktier fran intjanade
RSU:er pa grund av tillampliga lagar och regler eller till rimlig kostnad eller med



rimliga administrativa insatser av Deltagaren eller Bolaget ska styrelsen ha rétt att
besluta att helt eller delvis 16sa RSU:er kontant. Styrelsen ska ocksa ha réatt att besluta
att aktier och/eller kontanter ska innehallas av Bolaget for att tdcka eller underlatta
betalningen av tillampliga skatter.

6. Vid en &garforandring av Bolaget (innebarandes att en part, eller flera parter som
agerar i samforstand, forvarvar aktier som representerar mer an 50 procent av résterna
i Bolaget) eller vid en direkt eller indirekt dverlatelse, dverforing eller annan avyttring
av hela eller vasentliga delar av Bolagets verksamhet och tillgangar, ska ej intjanade
RSU:er intjanas i sin helhet.

7. Styrelsen ska ha réatt att rakna om det hogsta antalet aktier (per RSU och totalt) i
héndelse av foretradesemission, fondemission, aktiesplit, omvand aktiesplit, utdelning
eller liknande handelser, i syfte att uppna den ursprungliga ekonomiska avsikten med
tilldelningen till Deltagarna.

8. Styrelsen ska ansvara for de detaljerade villkoren och administrationen av LTIP 2024
inom ramen for detta forslag. | samband med detta ska styrelsen ha ratt att besluta om
andra villkor, t.ex. pa grund av nyrekrytering, sjukdom, funktionsvariation, dodsfall,
uppségning, kontraktsenlig pension, lokala regler och lagar, skattelagstiftning, eller
andra omstandigheter som faststélls av styrelsen. Styrelsen ska dessutom ha rétt att,
fore Tilldelningsdagen, besluta om att hdja de prestationskriterierna och géra
ytterligare andringar av LTIP 2024 under forutséttning att sadana andringar, enligt
styrelsens beddmning, inte innebér att kraven i LTIP 2024 sénks for Deltagarna eller
pa annat satt innebar villkor som &r mer formanliga for Deltagarna an vad som
framgar av detta forslag.

9. RSU:er kommer inte ha nagon rostratt fore intjanandet, antalet RSU:er kommer inte
att 6ka och ingen kontant ersattning kommer att betalas ut som utdelningsekvivalenter
for intjanade RSU:er.

10. LTIP 2024 kommer att regleras av svensk ratt.
Leverans av aktier och sakring

For att sakra leverans av aktier till Deltagarna i LTIP 2024 foreslar styrelsen att Bolaget sakrar
sina ataganden enligt LTIP 2024 genom att inga ett aktieswapavtal med tredje part, enligt
vilket den tredje parten ska ha ratt att i eget namn forvarva och 6verlata aktier (inklusive till
Deltagarna) i enlighet med villkoren for LTIP 2024.

Vidare foreslar styrelsen att den extra bolagsstamman beslutar att emittera hogst 6 771 496
teckningsoptioner av serie 2024/2027 (se punkt 14(b) pa den féreslagna dagordningen), vilka
ska, om det godkanns av stimman, anvéndas istéllet for det ovan beskrivna aktieswapavtalet
for att sékra leverans av aktier till Deltagarna och tacka kostnader (inklusive skatter och
sociala avgifter) enligt LTIP 2024.

Utspadningseffekt

Den maximala utspadningseffekten vid leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2024 kommer
att uppga till cirka 2,58 procent. Den maximala utspadningseffekten inklusive
teckningsoptioner som anvands som sakring istéllet for aktieswap kommer att uppga till cirka
3,11 procent om samtliga 6 771 496 teckningsoptioner av serie 2024/2027 utnyttjas for
teckning av 6 771 496 nya aktier i Bolaget. Om metoden for leverans av aktier genom
overlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner som foreslas under punkten 14(b) pa den



foreslagna dagordningen inte godkanns med erforderlig majoritet och Bolagets ataganden
enligt LTIP 2024 i stallet sékras genom aktieswapavtalet med tredje part, kommer ingen
utspadningseffekt att uppsta.

Kostnader

Kostnaderna for LTIP 2024 &r baserade pa IFRS 2 rapporteringsstandarder. Styrelsen har gjort
en preliminar kostnadsberakning for LTIP 2024, vilken baserats pa ett aktiepris pa
Intjdnandedagen om 30,00 SEK och att det hdgsta antalet RSU:er tilldelas och intjanas efter
Intjanandeperioden. Baserat pa ovanstaende antaganden har vardet av varje RSU, med
tillampning av varderingsmodellen Monte Carlo, faststallts till ett genomsnittligt varde om
12,26 SEK.

Den totala maximala kostnaden for LTIP 2024 beraknas uppga till cirka 70,3 miljoner SEK,
exklusive kostnader for sociala avgifter. Vid full intjaning skulle kostnaderna for sociala
avgifter uppga till maximalt cirka 33,9 miljoner SEK.

Andra aktiebaserade incitamentsprogram i Cint

Information om andra utestaende aktiebaserade program i Cint finns tillgangligt i Bolagets
arsredovisning 2023 (se avsnittet ”Langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram). De
huvudsakliga villkoren finns &ven tillgangliga pa Cints hemsida www.cint.com. Férutom vad
som &r beskrivet dar finns inga andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram i Cint.

Beredning av forslaget
LTIP 2024 har beretts av Bolagets ersattningsutskott och antagits av styrelsen.
Bemyndigande

Envar av styrelseledamoterna ska bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar till detta
beslut som kan visas erforderliga i samband med dess registrering hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sadana smarre justeringar av LTIP
2024 som foranleds av tillampliga utlandska lagar och regler, tillamplig lag, regler,
marknadspraxis eller liknande.

Beslutsmajoritet

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag om inrattande av LTIP 2024 under punkt 14(a) pa
den foreslagna dagordningen kraver stod fran aktiedgare som representerar minst hélften av de
avgivna rosterna vid stdamman.

Punkt 14(b): Beslut om leverans av aktier enligt LTIP 2024 genom emission och
overlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2027

I enlighet med LTIP 2024 som foreslas av styrelsen under punkt 14(a) pa den foreslagna
dagordningen har Bolaget en skyldighet att under vissa forutsattningar leverera aktier i
Bolaget till Deltagarna i LTIP 2024.

For att sékra Bolagets skyldighet att leverera aktier och tdcka eventuella kostnader (inklusive
skatter och sociala avgifter) foreslar styrelsen att den extra bolagsstamman beslutar att
emittera och Gverlata hogst 6 771 496 teckningsoptioner av serie 2024/2027 enligt de villkor
som framgar nedan. Styrelsen ar av uppfattningen att emission och dverlatelse av
teckningsoptioner &r att foredra framfor aktieswapavtalet med tredje part beskrivet under
punkt 14(a) pa den foreslagna dagordningen eftersom kostnaderna for ett aktieswapavtalet ar
vasentligt hogre an kostnaderna for att emittera och verlata teckningsoptioner. Om stamman



beslutar att anta den foreslagna metoden for leverans av aktier genom Gverlatelse och
utnyttjande av teckningsoptioner under denna punkt 14(b) med erforderlig majoritet har
styrelsen for avsikt att inte anvanda sig av det foreslagna upplagget med ingaende av ett
aktieswapavtal under punkt 14(a) ovan.

For att sakra Bolagets skyldighet att leverera aktier inom ramen for LTIP 2024 foreslar
styrelsen att stamman beslutar om en emission och 6verlatelse av teckningsoptioner av serie
2024/2027 i Bolaget pa foljande villkor:

1. HOogst 6 771 496 teckningsoptioner av serie 2024/2027 ska emitteras.

2. Ratten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, endast tillkomma ett av helagt dotterbolag till Cint (’Dotterbolaget™),
med ratt och skyldighet att forfoga dver teckningsoptionerna i enlighet med Bolagets
skyldigheter inom ramen for LTIP 2024,

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakra Bolagets skyldighet
att leverera aktier och tacka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) inom ramen for LTIP 2024.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en separat teckningslista senast den
30 juni 2024.

5. Teckningsoptionerna ska ges ut till Dotterbolaget vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget.
Utnyttjandepriset for teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska motsvara
aktiens kvotvarde.

7. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden fran och med den 1 juni 2024 till
och med den 31 december 2027.

8. De nya aktierna ska ge ratt till utdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller efter det att teckning har verkstallts.

9. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av kan bli foremal for omrakning i vissa fall enligt de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna.

10. Vid utnyttjande av samtliga 6 771 496 teckningsoptioner kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 677 149,6 SEK (baserat pa ett kvotvarde om 0,1 SEK). Om
teckningskursen dverstiger aktiens kvotvarde ska det dverskjutande beloppet tillforas
den fria 6verkursfonden.

11. Dotterbolaget far, i enlighet med villkoren for LTIP 2024, dverlata hogst 6 771 496
teckningsoptioner (a) vederlagsfritt till Deltagarna (och/eller tredje part) i syfte att
mojliggora leverans av aktier i Bolaget inom ramen for LTIP 2024, och (b) till ett pris
som motsvarar teckningsoptionernas marknadsvérde, faststallt enligt en vedertagen
varderingsmodell, till en bestdmd tredje part i syfte att tdcka eventuella kostnader
(inklusive skatter och sociala avgifter) inom ramen for LTIP 2024.

Beslutet ska vara villkorat av att den extra bolagsstdmman beslutar att inratta LTIP 2024 i
enlighet med styrelsens forslag under punkten 14(a) pa den foreslagna dagordningen.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.



Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till arsstimman 2025 besluta om emission av aktier mot kontant betalning, med
bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika
fran aktieagarnas foretradesratt. Syftet med bemyndigandet och skalet till att tillata avvikelser
fran aktieagarnas foretradesratt ar att skapa flexibilitet och mojliggora for Bolaget att anskaffa
kapital for att fullfolja potentiella tillvaxtmojligheter i enlighet med dess antagna strategi.

Styrelsen far besluta om emission av aktier som innebar en ckning av Bolagets aktiekapital
med hdgst tio (10) procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid den tidpunkt da styrelsen
forsta gangen utnyttjar bemyndigandet.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta sadana smarre forandringar av
bemyndigandet som kan visa sig erforderliga for registrering vid Bolagsverket.

Punkt 16: Beslut om &ndring av bolagsordningen

Bolagets styrelse anser att fysiska bolagsstdmmor utgér en viktig del av den svenska
bolagsstyrningsmodellen. Mot bakgrund av Bolagets diversifierade och internationella
aktiedgarbas samt att majoriteten av Bolagets styrelseledaméter och ledande befattningshavare
ar bosatta utanfor Sverige, anser dock styrelsen att Bolaget ska ha mojlighet att halla digitala
bolagsstammor for att mojliggora hogre narvaro fran dess aktiedgare, styrelsen och de ledande
befattningshavarna samt for att sakerstalla kostnadseffektivitet och flexibilitet for Bolaget.
Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar att inféra en ny § 9 i Bolagets bolagsordning
enligt foljande.

”§ 9 Form for bolagsstimma

Styrelsen far, i enlighet med vad som anges i 7 kap. 15 § forsta stycket aktiebolagslagen, besluta
att bolagsstamma ska hallas digitalt. Detaljerad information om forfarandet for digital narvaro
och digitalt deltagande kommer att goras tillganglig pa bolagets webbplats och i den relevanta
kallelsen till bolagsstamman.”

Forslaget till ny bolagsordning finns i sin helhet tillgangligt pa bolagets hemsida, www.cint.com.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta sadana smarre férandringar av
bemyndigandet som kan visa sig erforderliga for registrering vid Bolagsverket.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 14(b) kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna och ett beslut att godkanna forslagen under punkt 15 och 16 kraver stod fran minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Tillgadngliga handlingar

Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska hallas tillgangliga fore stamman kommer att hallas
tillgangliga pa Bolagets kontor, Luntmakargatan 18, 111 37 Stockholm, i enlighet med
aktiebolagslagens krav samt skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin

postadress. Handlingarna kommer dven hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats,
www.cint.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer att framlaggas pa staimman.



Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktieagare erinras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pa stimman begéra att
styrelsen och den verkstallande direktéren lamnar upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen eller férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av Bolagets eller ett koncernbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten
galler aven Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Upplysningar ska lamnas om det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman, se Euroclear
Sweden AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicyer som finns tillgangliga pa
deras respektive webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf respektive www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Ovrig information

Bolaget har for narvarande 212 976 588 utestaende aktier och roster. Bolaget innehar inga
egna aktier.

* % %

Stockholm, april 2024
Cint Group AB (publ)

Styrelsen



