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Kallelse till arsstamma i Xspray Pharma AB
(publ)

Aktiedgarna i Xspray Pharma AB (publ), org.nr 556649-3671, (*Xspray Pharma”) kallas till
arsstamma tisdagen den 13 maj 2025 klockan 10.00 i Advokatfirman Vinges lokaler,
Smalandsgatan 20, Stockholm. Inregistrering till &rsstimman bérjar kl. 9.30. Ratten att
utdva sin réstriatt pa arsstimman kan utdvas genom att delta personligen, via ombud eller
genom férhandsréstning.

Ritt att delta vid drsstamman och anmilan
Deltagande i stammolokalen
Aktieagare som dnskar narvara personligen eller genom ombud vid &arsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken méandagen den 5 maj
2025,
® dels anmala sig hos bolaget senast onsdagen den 7 maj 2025.

Anmalan ska ske skriftligen via e-post till generalmeeting@xspray.com, eller per post till Xspray
Pharma AB, "Bolagsstamma”, Scheeles vag 2, 171 65 Solna. Vid anmalan ska namn, person-
/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella
bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt p& bolagets hemsida, www.xspraypharma.com.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende
adress senast mandagen den 12 maj 2025.

Deltagande genom férhandsréstning
Aktiedgare som vill delta i arsstamman genom forhandsrostning ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken mandagen den 5 maj
2025,

e Jdels senast onsdagen den 7 maj 2025 anmala sig genom att avge sin forhandsrost enligt
anvisningarna nedan sa att forhandsrosten ar bolaget tillhanda.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta
enligt vad som anges under "Deltagande i stdmmolokalen” ovan. Det betyder att en anmalan
genom endast forhandsrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For forhandsrdstningen ska ett sarskilt formulédr anvdndas. Férhandsréstningsformularet finns
tillgangligt pa bolagets hemsida www.xspraypharma.com. Det ifyllda och undertecknade
formularet ska vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 7 maj 2025. Det ifyllda och
undertecknade férhandsréstningsformuléret kan skickas med e-post till
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generalmeeting@xspray.com eller med post till Xspray Pharma, "Bolagsstamma”, Scheeles vag
2,171 65 Solna. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med séarskilda instruktioner eller
villkor. Om sé sker &r forhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgar av forhandsrostningsformularet.

Om en aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.
xspraypharma.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet. Om aktiedgare férhandsrostat, och
darefter deltar i arsstamman personligen eller genom ombud, ar forhandsrosten fortsatt giltig |
den man aktiedgaren inte deltar i en omréstning under stimman eller annars aterkallar avgiven
forhandsrost. Om aktiedgaren under stammans gang valjer att delta i en omrostning kommer
avgiven rost att ersatta tidigare inskickad forhandsrost p& den punkten.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i &rsstamman maste en aktiedgare som Latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sé att
aktieagaren blir inford i aktieboken per mandagen den 5 maj 2025. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra
bankdagen efter mandagen den 5 maj 2025 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 37 138 491 utestdende aktier vilka berattigar
till en rost per aktie vid arsstimman. Per dagen for denna kallelse innehar bolaget inga egna
aktier.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av roéstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Préovning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framléggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i férekommande fall,

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om
8 a) faststallande av resultatrédkning och balansrékning, samt, i férekommande fall,
koncernresultatriakning och koncernbalansrakning,
8 b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
8 c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

9. Faststallande av antalet styrelseledamodter och antalet revisorer

10. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

11. Val av styrelseledamoter

11 a) Anders Ekblom (omval)

11 b) Anders Bladh (omval)

11 ¢) Markus Haeberlein (nyval)

L T o
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11 d) Christine Lind (omval)
11 e) Robert Molander (omval)
11 f) Anne Prener (nyval)
11 g) Carl-Johan Spak (omval

12. Val av styrelseordférande
Anders Ekblom (omval)

13. Val av revisor, och i férekommande fall, revisorssuppleanter

14. Beslut om principer fér utseende av valberedning

15. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande

16. Beslut om styrelsens forslag avseende langsiktigt incitamentsprogram 2025 (LTIP 2025) i
form av teckningsoptioner och personaloptioner, om
16 a) antagande av Optionsprogrammet 2025,
16 b) emission och overlatelse av teckningsoptioner till deltagare till marknadspris, och
16 c) emission och dverlatelse av teckningsoptioner for att sakra leverans av aktier enligt
villkoren foér personaloptionerna

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och
/eller konvertibler med eller utan avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt

18. Stammans avslutande

Arende 2, 9-13 - Valberedningens férslag till arsstimman 2025

Valberedningen for Xspray Pharma AB (publ) ("Xspray Pharma”) som utgors av Anders Ekblom
(styrelseordférande), Thomas Eldered (utsedd av Flerie Invest AB), Johan Gyllensward (utsedd
av Ribbskottet AB), Mattias Klintemar (utsedd av Ostersjostiftelsen) och Johan Wadell (utsedd
av Andra AP-fonden) lamnar féljande forslag:

e att advokat Dain Hard Nevonen ska utses till ordférande vid stamman,
e att antalet styrelseledaméter ska vara sju (sju) utan suppleanter,

e att ett revisionsbolag ska utses till revisor,

e att styrelsearvodet ska utgd med

560 000 kronor (500 000) till styrelsens ordférande,

280 000 kronor (250 000) vardera till 6vriga ledamoter,

110 000 kronor (110 000) till ordférande i revisionsutskottet,

55 000 kronor (55 000) vardera till dvriga ledamoter i revisionsutskottet,
75 000 kronor (75 000) till ordférande i ersattningsutskottet, och

35 000 kronor (35 000) vardera till 6vriga ledamoter i erséttningsutskottet,

e att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

e att styrelseledamdterna Anders Bladh, Anders Ekblom, Christine Lind, Robert Molander
och Carl-dohan Spak omvaljs, samt att Markus Haeberlein och Anne Prener véljs, till
styrelseledamaoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Maris Hartmanis och
Torbjorn Koivisto har avbgjt omval,

e att Anders Ekblom omvaljs till styrelseordférande, och

e att KPMG AB omvaljs till revisionsbolag i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, varvid KPMG AB informerat att Ola Larsmon kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Xspray Pharma AB Scheeles vag 2 171 65 Solna www.xspraypharma.com



https://xspraypharma.com/

‘ XS ra Pressmeddelande
Stockholm 10 april 2025

Information om bolagets styrelseledamoter

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval finns tillganglig pa bolagets
hemsida, samt i bolagets arsredovisning for 2024. Information om de ledamoter som féreslas
for nyval aterfinns nedan.

Markus Haeberlein, PhD

Markus Haeberlein (fodd 1969) har en doktorsexamen i fysikalisk kemi/berakningskemi fran
Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm, Sverige. Han ar for narvarande Executive Vice
President, Discovery Science pé Parabilis Medicines, ett foretag fokuserat pa onkologi, baserat i
Boston. Han har nastan tre decennier av erfarenhet inom forskning och utveckling inom life
science-industrin. Markus tillbringade 15 ar p& AstraZeneca, dar han hade olika seniora
positioner, inklusive att leda Global Chemistry Network och att leda foretagets globala
kemistrategi och dess tillampning. Han tjanstgjorde som Chief Scientific Officer p& Proteostasis
Therapeutics, ett bioteknikforetag fokuserat pa tillstdnd kopplade till onormal
proteinnedbrytning och struktur. Han var aven Senior Vice President och forskningschef pa
Alkermes, dar han ledde forskning inom onkologi och neurovetenskap och var en del av den
ledningsgrupp som ledde kommersialiseringen av tre produkter enligt den regulatoriska 505(b)
(2)-vagen. Markus har dubbelt medborgarskap i USA och Sverige. Han arbetar och bor i USA.
Markus Haeberlein innehar inga aktier i Xspray Pharma och beddéms vara oberoende i
forhallande till saval Xspray Pharma och dess ledning, som till Xspray Pharmas storre
aktiedgare.

Anne Prener, M.D., Ph.D.

Dr. Anne Prener (fodd 1957) har mer an 25 ars ledarerfarenhet inom life science-foretag och
har drivit foretag och team inom flera terapeutiska omraden, inklusive hjart-karlsjukdomar,
senast som VD och President fér Imbria Pharmaceuticals, Inc., dar foretaget genomforde tre
fas 2 kliniska provningar. Som VD for Freeline, Ltd, ett genterapiforetag inriktat pa
leversjukdomar, utvecklade hon foretaget fran preklinisk fas till en fullt integrerad
bioteknikorganisation, vilket inkluderade en bred, internt utvecklad pipeline, tva program i
klinisk utveckling och en i kommersiell skala, hégkvalitativ CMC och tillverkningsplattform.
Innan hon borjade pa Freeline tjanstgjorde hon som VD fér Gyroscope Therapeutics Ltd., ett
genterapiféretag fokuserat pa 6gonsjukdomar som forvarvades av Novartis. Dessforinnan var
Dr. Prener Global Therapeutic Area Head of Hematology pa Baxalta. Under sin tid pa& Baxalta
sékrades tre nya stora produktgodkannanden i USA och EU tillsammans med en betydande
framgang i Baxaltas hematologiportfolj. Tidigare i sin karriar hade Dr. Prener flera positioner
med okande ansvar pa Novo Nordisk, senast som Senior Vice President, Hemophilia R&D
Portfolio, dar hon var avgdrande for att bygga en portfélj av sen fas och kommersiella
hemofiliprodukter. Hon sitter fér narvarande i styrelsen for Galecto, ett lever- och
onkologiforetag noterat pa Nasdag, USA. Hon har tidigare suttit i styrelsen for flera bade privata
och publika life science-foretag, inklusive Rubius Therapeutics, Kaleido Bioscience, SwanBio
och Renovacor. Dr. Prener har en doktorsexamen i epidemiologi och en lakarexamen, bada fran
Kdépenhamns universitet. Dr. Anne Prener innehar inga aktier i Xspray Pharma och bedéms vara
oberoende i forhallande till sdval Xspray Pharma och dess ledning, som till Xspray Pharmas
storre aktiedgare.
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Arende 8b - Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2024.

Arende 14 - Beslut om principer for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att foljande principer for utseende av valberedning antas.

Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de fyra rostméssigt storsta aktiedgarna eller grupp
av aktiedgare i bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per 31 augusti som
vardera ska ges mojlighet att utse en ledamot, som tillsammans med styrelsens ordfdrande,
ska utgora valberedningen. Om négon av dem inte utdvar ratten att utse en ledamot Gvergéar
ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare som
inte redan har ratt att utse en ledamot av valberedningen. Forfarandet ska fortga till dess att
valberedningen bestar av fyra ledamoter, exklusive styrelsens ordférande, om detta kan
uppnas vid kontakter med de tio storsta aktiedgarna och aktiedgare med ett aktieinnehav om
mer an tre procent, sasom tillampligt, varvid valberedningen annars ska besta av de ledamoter
som dittills utsetts. Till ordférande i valberedningen ska, om valberedningen inte enas om
annat, utses den ledamot som foretrader den rostmassigt storste aktiedgaren. Styrelsens
ordférande far inte vara ordforande i valberedningen.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade och ska
vidare, som ett led i valberedningens arbete, for valberedningen redovisa de forhallanden
avseende styrelsens arbete och behov av sérskild kompetens m.m. som kan vara av betydelse
for valberedningsarbetet.

Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggéras sé snart valberedningen utsetts,
dock senast sex manader fore kommande arsstamma. Valberedningen utses for en mandattid
fran den tidpunkt da dess sammansattning offentliggors fram till dess att en ny valberedning
utsetts.

Om forandring sker i bolagets agarstruktur efter den 31 augusti men fore det att
valberedningens fullstandiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktiedgare som efter denna
forandring kommit att utgdra en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget
framstaller dnskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska denna
aktiedgare ha ratt att utse en ytterligare ledamot av valberedningen. Valberedningen kan vidare
besluta att en ledamot, som réostmassigt blivit vasentligt mindre an den fjarde rostmassigt
storsta aktiedgaren i bolaget, ska avga fran valberedningen om sa anses lampligt.

Avgar ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir sddan ledamot forhindrad
att fullfélja sitt uppdrag ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att
inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren inte utovar ratten att utse ny ledamot 6vergar
ratten att utse sadan ledamot till den till rostetalet narmast féljande storsta aktiedgare, som
inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av valberedningen. Férandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggdras sé snart sddana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstéende fragor att forelaggas arsstamman for
beslut:
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e forslag till stAmmoordférande,

o forslag till styrelse,

o forslag till styrelseordférande,

e forslag till styrelsearvode med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen,

e forslag till arvode for ledamodterna i erséattnings- respektive revisionsutskottet
(i forekommmande fall),

e forslag till revisor,

e forslag till arvodering av revisor, och

e i den man sa anses erforderligt, forslag till &ndringar i instruktion for valberedningen.

L
l
l
l

Ersattning ska inte utga till valberedningens ledamdter. Bolaget ska dock ersatta eventuella
kostnader som valberedningen &drar sig i sitt arbete, exempelvis kostnader for externa
konsulter, som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna
fullgdra sitt uppdrag.

Denna instruktion ska galla till dess bolagsstdmman beslutar annat.

Arende 16 - Beslut om styrelsens forslag avseende langsiktigt incitamentsprogram 2025
(LTIP 2025) i form av teckningsoptioner och personaloptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att anta ett
langsiktigt incitamentsprogram for anstallda inom Xspray Pharma AB (publ) (7
Optionsprogrammet 2025” respektive "Xspray Pharma”) i enlighet med punkterna 16(a) — 16(c)
nedan. Besluten under punkterna féreslas vara villkorade av varandra. Optionsprogrammet
2025 foreslds omfatta maximalt 26 medarbetare inom Xspray Pharma.

Forslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2025 (punkt 16(a))
Programmet i sammandrag

Optionsprogrammet 2025 omfattar en kombination av teckningsoptioner och personaloptioner
och ska kunna erbjudas till anstéllda i Xspray Pharma. For varje teckningsoption som en
anstalld forvarvar till marknadspris erhéalls tva personaloptioner vederlagsfritt enligt vad som
foljer nedan. Teckningsoptionerna och personaloptionerna ska ha samma l8senpris for
erhallande av aktier och ska kunna utnyttjas efter cirka 3 ar, varefter innehavaren har ratt att
utnyttja optionerna for teckning av aktier under en period om en manad.

Styrelsen foreslar darfor att arsstimman beslutar om emission och éverléatelse av hogst 464
232 teckningsoptioner, varav hogst 154 744 teckningsoptioner ska kunna 6verlatas till deltagare
till marknadspris och hogst 309 488 teckningsoptioner ska kunna éverlatas for att sakra
leverans av aktier vid 6sen av personaloptioner. Ratten att teckna teckningsoptioner ska
tillkomma Xspray Pharma, som ska 6verlata teckningsoptioner till marknadspris till deltagare,
respektive innehalla teckningsoptioner for att sikerstilla leverans av aktier vid utnyttjande av
personaloptioner till deltagare. Varje teckningsoption respektive personaloption berattigar till
teckning av en aktie i Xspray Pharma. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Xspray
Pharma och sista dag for tilldelning till deltagare enligt Optionsprogrammet 2025 ska vara
dagen fore arsstamman for Xspray Pharma 2026.

Nedan foéljer en beskrivning av villkoren for teckningsoptionerna respektive personaloptionerna.
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Teckningsoptioner

Bolaget ska kunna overlata teckningsoptioner till deltagare till ett pris motsvarande
teckningsoptionens marknadsvéarde (dvs. optionspremien) vid erbjudandetillfallet.
Teckningsoptioner kan overlatas till anstallda som ingatt aterkdpsavtal med Xspray Pharma.
Teckningsoptionerna dverlats till deltagare, nuvarande eller nya, vid ett tillfalle fram till dagen
fore arsstamman for Xspray Pharma 2026.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med den 22 maj
2028 till och med den 14 juni 2028. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i
Xspray Pharma till en teckningskurs motsvarande 200 procent av genomsnittet av den
volymviktade aktiekursen under de fem handelsdagar som infaller omedelbart fore
dverlatelsen av teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens kvotvarde.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt, kunna
tecknas vederlagsfritt av Xspray Pharma varefter teckningsoptionerna overlats till deltagarna.
Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas
marknadsvarde vid éverlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket ska beréknas enligt Black &
Scholes varderingsmodell. Varderingen av teckningsoptionerna ska utféras av varderingsinstitut
eller revisionsbolag. | samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget
forbehélla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i
koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur dnskar vidaretverlata teckningsoptionerna fore
dess att optionerna kan utnyttjas enligt de villkor som galler for optionerna.

Personaloptioner

Bolaget kommer att tilldela personaloptioner till anstallda forutsatt att de forvarvat
teckningsoptioner enligt vad som féljer ovan. For varje forvarvad teckningsoption erbjuds tva
personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption berattigar den anstallde att forvarva en
aktie i Xspray Pharma i enlighet med féljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

o Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser. Sista dag for tilldelning av personaloptioner ska vara dagen fore arsstamman
2026.

e Varje personaloption som overlats berattigar innehavaren till att forvarva en aktie i
bolaget, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, alltjamt &ar anstélld i koncernen till
dess att de kan utnyttjas enligt dess villkor, till ett l&senpris motsvarande 200 procent av
genomsnittet av den volymviktade aktiekursen under de fem handelsdagar som infaller
omedelbart fore tilldelning av personaloptionerna, dock som minimum aktiens kvotvarde
(avsikten ar att [6senpriset ska motsvara l6senpriset for teckningsoptioner som forvarvas
vid samma tillfalle, sasom tillampligt, enligt vad som foljer ovan).

e Personaloptionerna intjanas under en period om cirka tre ar fran det att tilldelning till
deltagare har skett och kan utnyttjas for teckning av aktier under tiden fran och med
den 22 maj 2028 till och med den 14 juni 2028.

e Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och far inte éverlatas eller pantsittas.
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Omrékning med anledning av split, sammanldggning, nyemission m.m.

Den enligt ovan faststallda l©senkursen for optionerna ska avrundas till narmaste helt tiotal
dre, varvid fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje
teckningsoption respektive personaloption berattigar till teckning av ska omraknas i hdndelse
av split, sammanlaggning, nyemission av aktier och ldmnade utdelningar m.m. i enlighet med
marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner
kommer aktiekapitalet att 6ka med 464 232 kronor.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren foér Optionsprogrammet 2025, inom ramen for
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om omrakning i hadndelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier och lamnade utdelningar m.m. i enlighet med
marknadspraxis. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att gora anpassningar for att
uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsférutséttningar. Styrelsen ska aven &dga ratt
att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Xspray Pharma-koncernen
eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren fér Optionsprogrammet 2025
inte langre uppfyller dess syften.

Fordelning av teckningsoptioner och personaloptioner

Ratt att erhalla teckningsoptioner ska tillkomma anstallda vilka ingatt aterkopsavtal med
Xspray Pharma. For varje forvarvad teckningsoption erhéller den anstallde tva personaloptioner
vederlagsfritt. Den maximala tilldelningen av totalt antal teckningsoptioner och
personaloptioner framgar nedan. Vid eventuell dverteckning inom en kategori ska antalet
optioner minskas pro rata baserat pa hur manga optioner respektive deltagare har anmalt sig
for att teckna. Ingen deltagare ska dock erhalla mer an det maximala antalet optioner per
person/kategori enligt nedan. Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av
Optionsprogrammet 2025.

Maximalt antal Maximalt antal
Maximalt tecknings-optioner teckningsoptioner och
Kategori antal och personaloptioner personaloptioner
personer (férhallande 1:2) inom (férhallande 1:2) per
kategorin person inom kategorin
. 46 423 46 423
Kategori 1 (VD) 1
92 846 92 846
Kategori 2
(ledande
) 77 372 17 194
befattningshavare 9
. ) 154 744 34 388
och &vriga seniora
medarbetare)
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Kategori 3 (6vriga 30 949 5803
medarbetare) 61898 11 606

Omfattning och kostnader f6r Optionsprogrammet 2025

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsratternas
marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra
sociala avgifter for koncernen i samband med overlatelsen av

teckningsoptionerna. Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat
pa ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 29,50 kronor, 3,72 kronor per option, vid
antagande av en l6senkurs om 59,00 kronor per aktie. Black & Scholes modellen har anvants
for optionsvarderingen med antagande om en riskfri ranta om 2,36 procent och en volatilitet
om 45 procent.

Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 1,0 miljoner kronor, exklusive
sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2 pa grundval av foljande antaganden: (i) att 309 488
personaloptioner tilldelas, (ii) att aktiepriset vid start for Optionsprogrammet 2025 uppgar till
29,50 kronor per aktie, samt (iii) en berdknad arlig personalomsattning om 5 procent. Baserat
pa samma antaganden som ovan, samt under forutséttning om sociala avgifter om 31,42
procent, samt en aktiekursuppgang om 150 procent fran start av Optionsprogrammet 2025 tills
dess att personaloptionerna nyttjas, beraknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till 1,2
miljoner kronor. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden resulterar det darmed i berédknade
kostnader om maximalt 0,72 miljoner kronor per ar.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner och personaloptioner kommer maximalt 464 232
aktier att tilldelas deltagare i Optionsprogrammet 2025 och utspadningseffekten uppga till cirka
1,23 procent av antalet aktier och réster i bolaget (berdknad baserat pa full utspadning). Om
samtliga utestdende incitamentsprogram i bolaget inkluderas i berdkningen, inklusive nu
foreslaget program, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 4,00 procent.

Optionsprogrammet 2025 forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.
Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Optionsprogrammet 2025

For att sdkerstélla leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt Optionsprogrammet 2025
foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i
enlighet med punkterna 16(b) och 16(c) nedan.

Férslag till beslut om emission och éverlatelse av teckningsoptioner till deltagare till
marknadspris (punkt 16(b))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 154 744 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan kommma att 6kas med hogst 154 744 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Xspray Pharma, med ratt och skyldighet
att forfoga dver teckningsoptionerna enligt ovan, framst med avseende pa vidaretverlatelse till
deltagare i Optionsprogrammet 2025. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie.
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Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Xspray Pharma. Overtilldelning kan inte
ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista till och med den 19 maj 2025.
Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden.

Férslag till beslut om emission och éverlatelse av teckningsoptioner fér att sdkra leverans
av aktier enligt villkoren fér personaloptionerna (punkt 16(c))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 309 488 teckningsoptioner for att sikerstalla
leverans av aktier enligt villkoren fér personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan
komma att dkas med hogst 309 488 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Xspray Pharma, med ratt och skyldighet
att forfoga dver teckningsoptionerna enligt ovan, med avseende pa vidaredverlatelse fill
deltagare i Optionsprogrammet 2025, alternativt en finansiell mellanhand, vid utnyttjande. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Xspray Pharma. Overtilldelning kan inte ske. Teckning av teckningsoptionerna
ska ske pa teckningslista till och med den 19 maj 2025. Betalning ska erliaggas i samband med
teckningen. Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden.

Motiv for férslaget

Syftet med Optionsprogrammet 2025 ar att skapa forutsattningar for att motivera och behélla
kompetenta medarbetare i Xspray Pharma-koncernen samt att 6ka samstammigheten mellan
medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt héja motivationen till att nd och
overtraffa bolagets mal. Optionsprogrammet 2025 har utformats sa att programmet omfattar,
saval nuvarande som framtida, ledande befattningshavare.

Genom att erbjuda optioner som &r baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras deltagarna
for dkat aktiedgarvarde. Optionsprogrammet 2025 beldnar dven anstélldas fortsatta lojalitet
och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen
att Optionsprogrammet 2025 kommer att fa en positiv effekt pa Xspray Pharma-koncernens
framtida utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess
aktiedgare.

Beredning av férslaget

Optionsprogrammet 2025 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i
samrad med externa radgivare. Optionsprogrammet 2025 har behandlats av styrelsen vid
sammantrade i april 2025.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
ovanstdende beslut som kan visa sig nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Tidigare incitamentsprogram i Xspray Pharma

For en beskrivning av bolagets dvriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till bolagets
arsredovisning for 2024, not 7, samt bolagets hemsida www .xspraypharma.com. Utéver dar
beskrivna incitamentsprogram forekommer inga andra langsiktiga incitamentsprogram i Xspray
Pharma.
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Arende 17 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesriatt

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och
langst intill tiden for nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.
Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan bestammelse om apport eller
kvittning eller andra villkor. Fattas emissionsbeslutet med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt far bemyndigandet endast utnyttjas i sddan utstrackning att antalet aktier som
emitteras med stod av bemyndigandet, eller det antal aktier som konvertering/teckning kan
ske till, hogst uppgar till 20 procent av det totala antal aktier som &r utestaende vid tidpunkten
for stammans beslut om bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet ar att dka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att sikerstélla bolagets fortsatta utveckling, finansiera férvarv av
verksamhet, att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt eller for att potentiellt
utoka bolagets aktiedgarkrets. Vid saddan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
emissionen genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstéallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig nddvandiga i samband med registrering darav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt d&rende 16b och 16¢c ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt
arende 17 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de
vid &rsstamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka
in fragor i forvag kan gora det via e-post till generalmeeting@xspray.com, eller per post till
Xspray Pharma, “"Bolagsstamma”, Scheeles vag 2, 171 65 Solna.

Arsredovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2024, styrelsens
ersattningsrapport och 6vrigt beslutsunderlag hélls tillgangliga hos bolaget p& Scheeles vag 2,
171 65 Solna samt pé bolagets webbplats, www.xspraypharma.com, senast tre veckor fore
stamman. Vidare halls valberedningens forslag och motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget
pa ovan namnda adress och pa bolagets ovan namnda webbplats senast fyra veckor fore
stamman. Kopior av handlingarna sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Bolaget har sitt registrerade sate i Solna.
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For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig p& Euroclear Sweden AB:s hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/l egal
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via e-post
pa privacy@xspray.com.

Solna i april 2025
Xspray Pharma AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Per Andersson, VD

Xspray Pharma AB (publ)

Tel: + 46 (0)8 730 37 00

E-mail: per.andersson@xspray.com

Xspray Pharma i korthet

Xspray Pharma AB (publ) &r ett lakemedelsféretag med flera produktkandidater i klinisk
utveckling som anvander sin innovativa, patenterade HyNap-teknik for att skapa forbattrade
versioner av marknadsférda proteinkinashammare (PKI), det storsta onkologisegmentet, ofta
med hoga lakemedelspriser. Foretagets mal ar att bli marknadsledande inom forbattrade PKI
for cancerbehandling. Xspray Pharmas framsta lakemedelskandidat, Dasynoc®, genomgar for
narvarande en FDA-granskning. Det ar en amorf form av dasatinib, som visar bioekvivalens vid
en 30% lagre dos pa grund av en battre 6slighetsprofil. Dess kompatibilitet med
protonpumpshammare (PPI), som ofta foérskrivs samtidigt till patienter med kronisk myeloisk
leukemi, &r en betydande fordel. Xspray Pharma bygger upp en robust produktportfolj, inklusive
XS003-nilotinib (en optimerad version av Tasigna®) och XS008-axitinib (en optimerad version
av Inlyta®) och XS025-cabozantinib (en optimerad version av Cabometyx®).

Aktierna i Xspray Pharma AB handlas pa Nasdaqg Stockholm (Nasdag Stockholm: XSPRAY).
www.xspraypharma.com

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Xspray Pharma AB (publ)
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