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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GODSINLOSEN
NORDIC AB (PUBL)

Aktiedagarna i Godsinlésen Nordic AB (publ), org.nr 556791-2356 ("Bolaget”) kallas
harmed till arsstamma onsdagen den 18 maj 2022 kl. 16.00 i Bolagets lokaler pa
Handelsvagen 18, 245 34 Staffanstorp.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som dnskar delta i arsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 10 maj
2022, och

e dels anmala sitt deltagande sd att denna ar Bolaget tillhanda senast torsdagen den
12 maj 2022, under adress Godsinlésen Nordic AB (publ), Box 163, 245 22 Staffanstorp
(mark brevet "Arsstamma”) eller per e-post till adressen

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella
bitraden (hogst tva), samt i forekommande fall uppgift om stéllféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att deltai
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per avstamningsdagen enligt ovan. Aktieagare som o6nskar registrera
sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéara att
forvaltaren goér sadan registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i
sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast den 12 maj 2022 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedagare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombud.
Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst
fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore arsstamman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa begéaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stdmman
2. Upprattande och godkannande av réstlangd
3. Val av en eller tva protokolljusterare
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4. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

5. Godkannande av dagordning

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut om:

a. faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
och

c. ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoéterna och den verkstallande
direktoren.

1. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt av antalet
av revisorer och revisorssuppleanter

. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

. Val av styrelseledam&ter och styrelseordférande samt revisor

. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram

Stammans avslutande

M wN

Forslag till beslut

Valberedningen har lamnat forslag till beslut under punkterna 1 och 8-10. Valberedningen
bestar, enligt de principer om utseende av valberedningen som beslutades av foregaende
arsstdmma, av (i) Christian Jansson, som representant for Il Porto Group AB, (ii) Patrik
Zalewski, som representerar P Zalewski AB och (iii) Lars Géran Hakansson, som
representerar The Store International AB. Ordférande i valberedningen har varit Christian
Jansson.

Punkt 1- Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stdmman

Valberedningen féreslar att Carl-Johan Krusell fran Advokatfirman Lindahl valjs till
ordférande vid arsstadmman.

Punkt 7b) - Dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststdallda
balansrakningen

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar att Bolagets resultat balanseras i ny rakning, d.v.
s. styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2021.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till sex utan
suppleanter. Valberedningen féreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en utan
revisorssuppleant.

Punkt 9 — Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 200 000 kronor till
styrelseordféranden och med 100 000 kronor vardera till dvriga styrelseledamoter som inte
ar anstallda i Bolaget samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning. |
arvodet ingar ersattning for eventuellt utskottsarbete.



Punkt 10 — Val av styrelseledamdter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen féreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av
styrelseledamdterna Christian Jansson, Kenneth Andrén, Elna Lembrér Astréom och Anders
Ydstedt samt nyval av Christer Persson och Kristoffer Valiharju som ordinarie
styrelseledamaoter. Patrik Zalewski har avbjot omval. Till styrelsens ordférande foreslas
nyval av Christer Persson.

For en presentation av foreslagna ledamoter hanvisas till Bolagets webbplats,

Valberedningen féresldr omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Revisionsbolaget
har meddelat att auktoriserade revisorn Mikael Nilsson kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 11— Beslut om Idngsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram for
Bolagets ledande befattningshavare enligt foéljande, innefattande en riktad nyemission av
teckningsoptioner samt dverlatelse av teckningsoptioner.

Bakgrund och motiv

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgarnas intresse att Bolagets ledande
befattningshavare har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Avsikten med férslaget ar framja en langsiktigt 6kad intressegemenskap mellan
Bolagets ledande befattningshavare och dess aktieagare. Detta beddéms vara i linje med
samtliga aktieagares intressen.

Genom ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram fér Bolagets ledande
befattningshavare kan befattningshavarens beldoning knytas till Bolagets framtida resultat-
och vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras darigenom och aktiedgare
och Bolagets ledande befattningshavare far samma mal. Aktierelaterade
incitamentsprogram skapar vidare ett gemensamt fokus och prioriterar darigenom ett
langsiktigt agerande. Incitamentsprogram beddéms dven underlatta for Bolaget att
rekrytera och behalla nyckelmedarbetare. Styrelsen bedémer darfor, baserat pa
incitamentsprogrammets utformning, att det inte finns nagot behov av att uppstalla nagra
forutbestamda och matbara prestationskriterier for deltagande i programmet.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedémer
styrelsen att det féreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som foljer nedan ar rimligt
och fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedagare.

Tilldelning och allméant om villkoren fér teckningsoptionerna

Sammanlagt féreslds hogst 945 000 teckningsoptioner emitteras. Teckningsoptionerna
avses att erbjudas deltagarna pa marknadsmassiga villkor. Deltagarna i
incitamentsprogrammet ar indelade i tre kategorier. Styrelsen i Bolaget ska aga ratt att
besluta om tilldelning av teckningsoptioner i enlighet med féljande riktlinjer:

VD 1 425 250
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Affarsdrivande

. 6 89 775
befattningshavare

Ovriga ledande

6 40162
befattningshavare

Samtliga teckningsoptioner ska emitteras utan vederlag till Bolaget, for att sedan
vidaredverlatas till deltagarna i incitamentsprogrammet. Priset per teckningsoption ska
darvid motsvara teckningsoptionens marknadsvarde beraknat med tillampning av
sedvanlig varderingsmodell (den s.k. Black & Scholes-formeln) utifran noterad aktiekurs
och évriga per dagen for vidaredverlatelsen radande marknadsférhallanden.

Om nagon person som har tilldelats en ratt att forvarva teckningsoptioner inte vill férvarva
sin fulla andel ska dennes icke-forvarvade teckningsoptioner ingd i det antal icke-tilldelade
teckningsoptioner som kan erbjudas till andra befintliga eller nyanstallda personer som
ingar i de kategorier som anges i tabellen ovan, med beaktande av det hogsta antalet
teckningsoptioner som far tilldelas till deltagare inom respektive grupp enligt tabellen
ovan, dock att sa ska ske fére nastkommande arsstamma i Bolaget.

Varje teckningsoption berattigar under perioden fran och med den 18 maj 2025 till och
med den 30 juni 2025 till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 19
kronor per aktie.

Berakning av marknadsvardet for teckningsoptionerna ska utféras av Mazars AB, eller, om
detta skulle visa sig inte vara mojligt, av ett annat oberoende varderingsinstitut.

Baserat pa en kurs for Bolagets aktie om 5,82 kronor, en teckningskurs om 19 kronor per
aktie, en riskfri ranta om 1,0 procent och en volatilitet om 32 procent, har vardet per
teckningsoption uppskattats till 0,04 kronor, vilket ger ett varde for samtliga
teckningsoptioner om 37 800 kronor.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
ska omraknas i handelse av split, ssmmanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med
sedvanliga omrakningsvillkor. Teckningsoptionerna ska vidare i enlighet med sedvanliga
villkor kunna utévas tidigare i handelse av bland annat tvangsinlésen av aktier, likvidation
eller fusion varigenom Bolaget gar upp i annat bolag.

Tilldelning av teckningsoptioner forutsatter att deltagaren ingar ett hembudsavtal med
Bolaget. Sadant avtal ger Bolaget ratt att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens
anstallning i Bolaget upphor eller om deltagaren énskar 6verlata teckningsoptioner.
Sadana aterkopta teckningsoptioner far tilldelas andra personer i enlighet med de
forutsattningar som anges ovan, dock att sa ska ske fore nastkommande arsstdmma i
Bolaget.

Kostnader, utspadningseffekter och effekter pa relevanta nyckeltal

Da teckningsoptionerna overlats till deltagarna till marknadsvarde ar det Bolagets
beddémning att nagra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte kommmer att uppsta
for Bolaget till foljd av emissionen. Kostnaderna kommer darfér i huvudsak endast att
besta i begransade kostnader for implementering och administration av
teckningsoptionerna. Incitamentsprogrammet férvantas inte medfdra nagra kostnader av
betydelse for Bolaget.



Det féreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hogst 945 000
teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av sammanlagt hogst 945 000 aktier,
vilket motsvarar en utspadningseffekt om hogst cirka 5,7 procent berdknat pa antalet
aktier och roster efter utnyttjandet av samtliga teckningsoptioner. Bolagets aktiekapital
kan komma att 6ka med hogst 43 953,49 kronor, med férbehall for den 6kning som kan
foranledas av att omrakning kan komma att ske enligt villkoren fér teckningsoptionerna.

Utspadningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet
forvantas ha marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal. Av den anledningen har inga
atgarder for sakring av programmet vidtagits.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen (dock inte av styrelseledamot som ar anstalld i bolaget
och som ocksa foreslas delta i programmet) efter inhdmtande av synpunkter fran storre
aktieagare och oberoende experter och har behandlats vid styrelsesammantraden i april
2022.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrade av aktiedagare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda pa bolagsstamman.

Utestaende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation och Bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Tillhandahallande av handlingar
Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse och information
om féreslagna styrelseledamoter finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullstandiga férslag till beslut, samt 6vriga
handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med
adress Handelsvagen 18, 245 34 Staffanstorp samt pd Bolagets webbplats,

, senast tre veckor fore stamman. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad
till de aktieagare som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer
aven att finnas tillgangliga vid arsstamman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se

Staffanstorp i april 2022
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Godsinlésen Nordic AB
Styrelsen

Certified Adviser

Vastra Hamnen Corporate Finance
+46 (0) 40 200 250

ca@vhcorp.se

Om GIAB Nordic

GIAB:s karnverksamhet ligger i att utveckla, implementera och kommersialisera
affarsmodeller baserade pa cirkular ekonomi. Affarsidén ar att dka varors, produkters och
komponenters ekonomiska varde. Genom aterbruk bidrar GIAB till effektivare
resursutnyttjande, ndgot som i sin tur framjar en hallbarare framtid och minskar vara
kunders klimatutslapp. Malet ar alltid detsamma men varje uppdrag har sina nyanser, efter
kunders specifika behov och forutsattningar skraddarsyr vi helhetsléosningar. |
helhetsdtagande skoter GIAB allt fran logistik, bedémning och gradering av produkter,
reparation eller rekonditionering och slutningen aterfér GIAB produkterna till mest
[ampliga forsaljningskanal.

Kontakter

Christian Jansson

VD

+46705929474
christian.jansson@godsinlosen.se

Jim Forsberg

Finanschef

+46724507552
jim.forsberg@godsinlosen.se
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