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Kallelse till arsstamma i Flerie AB (publ)

Aktiedgarna i Flerie AB (publ) ("Bolaget” eller "Flerie”), org.nr 559067-6820, kallas till
arsstdmma onsdagen den 14 maj 2025 klockan 11:15 pa Operaterrassen, Kungliga Operan, Karl
Xll:s torg 1, 111 47 Stockholm.

Flerie kommer aven att arrangera ett event med portféljbolagspresentationer den 14 maj 2025,
Eventet kommer att aga rum mellan kl. 10:00-11:00 pa Operaterrassen i Stockholm. Fleries
verkstallande direktor Ted Fjallman kommer att presentera Bolagets strategi, och dartill kommer
utvalda portféljbolag presenteras av sina respektive verkstallande direktorer.

Alla deltagare pa eventet kommer att bjudas pa lunch pa Operaterrassen efter arsstamman.
Anmalan m.m.
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska

- dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena pa avstamningsdagen tisdagen den 6 maj 2025, och

- dels anmala sig till Bolaget senast torsdagen den 8 maj 2025 s& att anmalan ar Bolaget tillhanda
senast den dagen, per post pa adress Flerie AB, Att: Paula Andersson, Skeppsbron 16, 111 30
Stockholm eller via e-mail agma@flerie.com. Vid anmalan bér uppges namn, personnummer
/organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal innehavda aktier och eventuella bitraden.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
férutom att anmala sig till stémman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 6 maj 2025. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som gjorts
av forvaltaren senast torsdagen den 8 maj 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av
bolagsstammoaktieboken.

Fullmakter

Om aktieagare deltar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats
www.fleriecom. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bifogas anmalan.

Antal aktier och roster

Per den 7 april 2025 finns totalt 78 066 406 aktier i Bolaget, varav samtliga ar stamaktier,
representerande totalt 78 066 406 roster. Det finns inga aktier utgivna av serie C. Bolaget ager inga
egna aktier.
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Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktieagarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

For information om behandling av personuppgifter, se:
https.//www.euroclearcom/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman

2. Val av en eller tva protokolljusterare

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
6. Anférande av den verkstallande direktoren

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
¢) ansvarsfrihet at styrelseledamdoterna och verkstallande direktoren

9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer

10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

11. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande

12. Val av revisor

13. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Godkannande av ersattningsrapport

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler
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16. Beslut om fusion med Toleranzia AB (publ)
a) godkannande av fusionsplanen

b) emission av fusionsvederlaget

17. Stémmans avslutande.

Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen har bestatt av Jannis Kitsakis, valberedningens ordférande, utsedd av Fjarde
AP-fonden, Thomas Eldered, styrelsens ordforande, utsedd av T&M Participation AB och T&M
Forvaltning AB samt Lars Backsell, utsedd av Cajelo Invest Ltd.

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att Thomas Eldered vals till ordférande pa stamman.
Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra stammovalda ledamoter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arvode at styrelseledamoterna (inklusive ersattning for arbete |
styrelsens kommittéer enligt nedan) ska utgad med sammanlagt 1 295 000 kronor, varav 400 000
(350 000) kronor ska utga till styrelsens ordforande och 275 000 (250 000) kronor vardera till var
och en av styrelsens 6vriga ledaméter. Till revisionsutskottets ordférande ska vidare utga ett
arvode om 50 000 (50 000) kronor och till ersattningsutskottets ordférande ska utga ett arvode om
20 000 (20 000) kronor.

Valberedningen féreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.
Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande (punkt 11)

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma foéreslar valberedningen omval av
Thomas Eldered, Cecilia Edstrom, Anders Ekblom och Jenni Nordborg.

Valberedningen foreslar vidare omval av Thomas Eldered som styrelsens ordforande.
Val av revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation omval av Ernst &
Young AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Ernst & Young AB har informerat
Bolaget om att revisionsbolaget har for avsikt att utse Jennifer Rock Baley som huvudansvarig
revisor.
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Styrelsens beslutsférslag

Beslut om dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen
(punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att &rsstamman beslutar att ingen utdelning ska lamnas for verksamhetsaret
2024 och att disponibla vinstmedel ska balanseras i ny rakning.

Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta riktlinjer fér ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare enligt nedan.

Inledande forslag

Styrelsen foreslar att arsstamman den 14 maj 2025 beslutar att foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare ska galla tills vidare. Riktlinjerna omfattar styrelsen, verkstallande
direktoren och 6vriga medlemmar av bolagets ledning. Ersattning som omfattas av riktlinjerna ska
utgoras av lon och annan ersattning till ledande befattningshavare och styrelse. Ersattning likstalls
med overlatelse av vardepapper samt upplatelse av ratt att i framtiden forvarva vardepapper fran
bolaget. Riktlinjerna ska tillampas pa redan avtalade ersattningar och forandringar som gors i redan
avtalade ersattningar efter det att riktlinjerna antagits av bolagsstamman. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Riktlinjerna galler inte heller for bolagets
portféljbolag.

Riktlinjernas framjande av bolagets affdrsstrategi, [angsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets overgripande mal ar att skapa varde for sina aktieagare. Detta ska uppnas genom att
bolaget ager och forvalta vardepapper, aktier och rattigheter samt darmed forenlig verksamhet.
For att framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet, och darmed skapa en
langsiktigt god vardetillvaxt for aktieagarna, ska bolaget erbjuda marknadsmassig och
konkurrenskraftig ersattning, men inte vara loneledande i forhallande till jamforbara bolag.

Ersdattningsformer m.m.

Marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor ar en férutsattning for att kunna behalla
och, vid behov, rekrytera personer med erforderlig kompetens och erfarenhet for ledande
befattningar. Den totala ersattningen ska baseras pa faktorer som befattning, prestation och
individuella kvalifikationer. Ersattningen kan besta av foliande komponenter: fast lon, rorlig eller
prestationsbaserad ersattning, pensionsféormaner och andra formaner. Darutdver - och oberoende
av dessa riktlinjer - kan bolagsstamman besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Fast ersattning

Ersattningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompetens, erfarenhet och
prestation. Den fasta grundldnen ska anses motsvara en marknadsmassig ersattning for ett fullgott
arbete. Den fasta grundlonen ska ses Over arligen for att sakerstalla att den ar marknadsmassig
och konkurrenskraftig.
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Rorlig ersdttning

Rorlig eller prestationsbaserad ersattning till en ledande befattningshavare far uppga till hogst 3
miljoner kronor per individ och kalenderar, inklusive sociala avgifter och andra kostnader for
bolaget.

Kriterier for tilldelning av rdrlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara beroende av utvecklingen av bolagets
investeringsportfolj och kopplad till forutbestamda och matbara finansiella kriterier. Om
utvecklingen av bolagets portfolj ar negativ under aret ska ingen rérlig ersattning utga. Kriterierna
ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen.

Vid utgangen av en matperiod (normalt ett rakenskapsar) for uppfyllelse av kriterierna for
utbetalning av rérlig kontantersattning ska en bedémning/faststallande goéras av i vilken
utstrackning kriterierna har uppfyllts. Bedomningen baseras pa den senaste finansiella information
som offentliggjorts av bolaget.

Pensionsférmdner

Pensionsavsattningar kan goras for verkstallande direktoren och ledande befattningshavare.
Pensionsaldern for verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare ska vara 65 ar.
Pensionsutfastelser ska vara premiebestdmda och innebar att bolaget inte har nagra ytterligare
forpliktelser utdver betalning av arliga premier. Ledande befattningshavare bosatta utomlands
kan, efter godkannande av styrelsen, erbjudas kontanta pensionslosningar motsvarande den
premie som annars skulle betalas till forsakringsbolag.

Ovriga férmaner

Ovriga férmaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta befattningshavarens
mojligheter att fullgdra sina arbetsuppgifter. Sadana formaner kan utgodras av till exempel
sjukvardsforsakringar och tjanstebilar.

Uppsdagning av anstdllning

For verkstallande direktoren galler en dmsesidig uppsagningstid om sex manader. Vid uppsagning
fran bolagets sida har VD aven ratt till ett avgangsvederlag motsvarande sex manadsloner. For
ovriga ledande befattningshavare ska marknadsmassiga och sedvanliga uppsagningsvillkor
efterstravas och avgangsvederlag ska inte utga. Vid uppsagning fran bolagets sida ska
uppsagningstiden vara hogst tolv manader och vid uppsagning fran den anstalldes sida ska
uppsagningstiden vara hogst sex manader. Fér ledande befattningshavare ska i dvrigt galla de
villkor som bolaget tillampar for 6vriga anstallda i koncernen.

Léner och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av férslag till dessa ersattningsriktlinjer har l6n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens okning och dkningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa.
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Beslutsprocessen for att faststdlla, omprova och implementera riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med huvudsaklig uppgift att bereda styrelsens beslut |
fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for verkstallande
direktéren och andra ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska saledes bereda férslag
till riktlinjer for ersattning till styrelseledamoter, verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya ersattningsriktlinjer nar det finns behov av
vasentliga forandringar av riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Ersattningsutskottet ska vidare
[6pande folja och utvardera under aret avslutade program for rorliga ersattningar till ledande
befattningshavare samt félja och utvardera tilldampningen av de riktlinjer for ersattningar till
styrelseledamoter, verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare som
bolagsstamman fattat beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget. Styrelsens ordférande far vara ordférande i utskottet. Ovriga ledamater ska vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Om ersattningsutskottet anlitar en extern
uppdragstagare for sitt arbete ska utskottet sakerstalla att det inte foreligger nagon intressekonflikt
i forhallande till andra uppdrag som uppdragstagaren kan ha for bolaget, verkstallande direktoren
eller ledande befattningshavare.

VD:s ersattning bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen vid ordinarie
styrelsemote. Ersattning till ovriga ledande befattningshavare beslutas av VD inom ramen for
dessa riktlinjer och efter samrad med ersattningsutskottet. VD och dvriga ledande
befattningshavare deltar inte i styrelsens overlaggningar och beslut i ersattningsrelaterade fragor, i
den man de berdrs av dessa.

Konsultuppdrag for styrelseledamoter

Om en styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utover styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.
Ingen ersattning ska utga for styrelsearbete utdver det styrelsearvode som beslutats av
bolagsstamman.

Utokade riktlinjer

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Som framgar ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avvikelser
far endast goras om det beddms nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen. Om
styrelsen avviker fran riktlinjerna for ersattning till styrelseledamoter, VD och ledande
befattningshavare ska detta redovisas pa nastkommande arsstamma.

Godkannande av ersattningsrapport (punkt 14)

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport dver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler (punkt 15)
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Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebar utgivande av eller
konvertering till stamaktier motsvarande en utspadningseffekt om hégst 10 procent av
aktiekapitalet och rosterna i Bolaget, baserat pa det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for
arsstamman. Betalning for tecknade aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler ska kunna ske
kontant, med apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ar
att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att Bolaget pa ett tidseffektivt och
andamalsenligt satt kan tillforas kapital for finansieringen av verksamheten och for att mojliggora
féretagsforvarv och investeringar i nuvarande och tillkommande portfoljbolag, alternativt for att
kunna utoka agarkretsen med en eller flera agare av strategisk betydelse for Bolaget. Nyemission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i enlighet med detta bemyndigande ska ske till
marknadsmassig teckningskurs enligt de rddande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler emitteras.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i beslutet
som kan visa sig erforderliga for registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt denna punkt 15 kravs att beslutet bitrads av aktieagare som representerar
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om fusion med Toleranzia AB (publ) (punkt 16)

For att genomfora den foreslagna fusionen mellan Flerie och Toleranzia AB (publ) (*Toleranzia
" och "Fusionen”) foreslar styrelsen att stamman beslutar om godkannande av fusionsplanen och
emissionen av aktierna som utgor fusionsvederlaget i enlighet med punkterna 16 (a)-(b) nedan.

Besluten under punkterna 16 (a)-(b) nedan ar villkorade av varandra och av Bolagsverkets
registrering av fusionen. For giltigt beslut enligt punkt 16 (a)-(b) kravs att forslaget bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid arsstamman.

Godkannande av fusionsplanen (punkt 16 a)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna den fusionsplan, daterad den 25 mars 2025,
som gemensamt har antagits av styrelserna fér Flerie och Toleranzia. Fusionsplanen registrerades
hos Bolagsverket den 31 mars 2025 och kungjordes den 2 april 2025, Enligt fusionsplanen ska
Fusionen ske genom absorption med Flerie som 6vertagande bolag och Toleranzia som
Overlatande bolag. Efter genomférandet av Fusionen kommer Toleranzias verksamhet att
tillskjutas ett nytt dotterbolag till Fleries helagda dotterbolag Flerie Invest AB. Enligt fusionsplanen
har utbytesrelationen for fusionsvederlaget bestamts till att 88 aktier i Toleranzia byts mot en (1) ny
stamaktie i Flerie ("Fusionsvederlaget’). Registrering av Fusionen hos Bolagsverket ar villkorat av
villkoren i fusionsplanen, bland annat att bolagsstammorna i bade Flerie och Toleranzia godkanner
fusionsplanen. Fusionen férvantas registreras av Bolagsverket under tredje kvartalet 2025, och
resulterar i upplosningen av Toleranzia, varigenom alla Toleranzias tillgangar och skulder kommer
att dverga till Flerie. Redovisning av Fusionsvederlaget kommer att ske efter Bolagsverkets
registrering av fusionen.
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Emission av fusionsvederlaget (punkt 16 b)

Styrelsen foreslar med anledning av den foreslagna Fusionen mellan Flerie och Toleranzia att
stamman beslutar om emission av 1 444 067 nya stamaktier i Fleries som utgér Fusionsvederlag |
enlighet med de villkor som narmare anges nedan. Genom emissionen okas Fleries aktiekapital
med 2 888 134 kronor.

Enligt fusionsplanen, som gemensamt har antagits av styrelserna fér Flerie och Toleranzia den 25
mars 2025, har utbytesrelationen for Fusionsvederlaget bestamts till att 88 aktier i Toleranzia byts
mot en ny stamaktie i Flerie.

For resolutionen skall i dvrigt galla foljande villkor.

1. Ratt att erhalla de nyemitterade aktierna, enligt utbytesrelationen som anges ovan, ska
tillkomma de aktieagare som ar upptagna i Toleranzias aktiebok per dagen for Bolagsverkets
registrering av Fusionen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att de
nyemitterade aktierna ska utgoéra Fusionsvederlaget i Fusionen. De aktier i Toleranzia som ags av
Fleries helagda dotterbolag Flerie Invest AB kommer inte att berattiga Flerie Invest AB till nagot
Fusionsvederlag.

2. De nya aktierna i Flerie som emitteras som Fusionsvederlaget berattigar till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag som infaller narmast efter det att Fusionen registrerats hos
Bolagsverket. Aktieagarna kommer att vara berattigade att erhdlla utdelningar i Flerie i enlighet
med villkoren i Fleries bolagsordning.

3. De nyemitterade aktierna omfattas av omvandlingsforbehall.
4. Beslutet ar villkorat Bolagsverkets registrering av Fusionen.

5. Antalet aktier ovan ar baserat pa att Flerie Invest AB per den 4 april 2025 agde 143 884 105 aktier
i Toleranzia. Om antalet aktier agda av Flerie Invest AB andras till foljd av forvarv eller dverlatelse
av aktier i Toleranzia ska antalet nyemitterade aktier ovan justeras i enlighet darmed.

6. Styrelsens ordférande, eller den han utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
stammans beslut som kan komma att behovas i samband med registrering hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och dvriga handlingar att behandlas pa stamman
kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fore stamman och tillsandes
utan kostnad den aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer
senast fran denna tidpunkt aven att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.flerie.com.
Samtliga ovanstaende handlingar kommer aven att framlaggas pa stamman.
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Stockholm i april 2025
Flerie AB (publ)
Styrelsen

For mer information:
Ted Fjallman, VD
E-post: ir@flerie.com

Om Flerie

Flerie ar en aktiv och langsiktig investerare inom Life Science, med en bred och diversifierad
portfolj av innovativa bolag med banbrytande teknologier. Vi investerar globalt i bolag inom
produktutveckling och kommersiell tillvaxt, tillsammans med andra ledande investerare, och med
fokus pa svartillgangliga privata bolag. Fleries aktiva agarmodell, breda natverk och resurser
anvands for att stodja och accelerera utvecklingen i bolagens projekt, vilket skapar varde for
aktiedgarna. Flerie AB:s stamaktie ar noterat pa Nasdaq Stockholm med ticker FLERIE. For
ytterligare information se www flerie.com

Bifogade filer
Kallelse till arsstamma i Flerie AB (publ)
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