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Kallelse till &rsstamma 2025 i Devyser Diagnostics AB
(publ)

Aktiedgarna i Devyser Diagnostics AB (publ), org.nr 556669-7834, ("Bolaget”)
kallas harmed till arsstimma som dger rum onsdagen den 14 maj 2025 kl. 11.00 pa
Branningevagen 12, 120 54 Arsta.

Ratt att delta vid staimman m.m.

Aktiedgare som vill delta vid stamman ska
e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 6 maj 2025,
e dels anmala sig till Bolaget senast torsdagen den 8 maj 2025.

Aktiedgare kan narvara vid stamman personligen eller genom befullmaktigat ombud och far
atfoljas av hogst tva bitraden.

Anmalan om deltagande vid stamman kan ske via post till Devyser Diagnostics AB (publ), att:
Markus Thurn, Branningevéagen 12, 120 54 Arsta eller via e-post till AGM@devyser.com. Vid
anmalan ska namn och person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav
uppges. Aktieagare som dnskar medfora bitrade maste dven ange detta samt antal bitraden i sin
anmalan. Uppgifterna som lamnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvéndas endast
for arsstamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Sker deltagandet med stéd av fullmakt ska denna tillsammans med 6vriga behdrighetshandlingar
tas med till stamman. Fullmaktsformuléar for aktiedgare som 6nskar delta i stamman genom
ombud halls tillgangligt pa Bolagets hemsida (www.devyser.com) och tillhandahalls aktieagare
pa begaran.

Forvaltarregistrerade innehav

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom en bank eller ett vardepappersinstitut
maste for att 4ga ratt att delta i stamman, genom férvaltarens forsorg, 1ata inregistrera sina aktier
i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering, som kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering), maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast den 8 maj 2025,
vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta férvaltaren.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkéannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen

ok wbhE
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7. VD:s anforande
8. Beslut om

a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakning och
koncernbalansréakning

b. dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen

ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren

o

Faststallande av antal styrelseledaméter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
Faststallande av arvode till styrelsen och revisor

Val av styrelse och revisionsbolag eller revisor

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission

Beslut om inférande av personaloptionsprogram och emission av teckningsoptioner
Arsstammans avslutande

No ok wdhE

Forslag till beslut
Punkt 1 - Forslag till beslut om ordférande vid stamman

Valberedningen har foéreslagit att advokaten Ola Ahman ska valjas till stimmans ordférande, eller
vid hans forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar.

Punkt 8.b - Forslag till beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust
enligt den faststéllda balansrakningen

Styrelsen har foreslagit att samtliga till arsstammans férfogande stdende medel 6verfors i ny
rakning.

Punkt 9 - Forslag till beslut om antal styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen har féreslagit att antalet styrelseledamdter i bolaget utdkas till sex ledaméter.
Valberedningen har féreslagit att antalet revisorer oférandrat ska vara en.
Punkt 10 - Forslag till beslut om arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen har foreslagit att arsstamman beslutar att arvode till styrelseledamoter som inte
ar anstallda i Bolaget ska utga och fordelas enligt nedan. Arvode for 2024 anges inom parentes.

Ordféranden: 420 000 kronor (379 500 kronor)

Ledamot: 200 000 kronor (178 000 kronor)
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Forslaget innebar att det totala foreslagna arvodet uppgar till 1 420 000 kronor.

Till styrelseledamot som utfor revisionsutskottsarbete utgar ersattning med 65 000 (60 000)
kronor till ordférande och 25 000 (20 000) kronor till ledamot.

Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.
Punkt 11 - Forslag till val av styrelseledamoter och revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen har for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslagit omval av Mia Arnhult,
Fredrik Dahl, Pia Gideon och Thomas Eklund samt nyval av Isabelle Ducellier och Olof Ericsson
som styrelseledamoter i Bolaget. Styrelseledamoten Lars Hockenstrém, styrelseledamot sedan
2016, har meddelat att han avbojer omval.

Valberedningen foreslar att Mia Arnhult véljs till styrelsens ordférande.

Styrelsen har inrattat ett revisionsutskott som for narvarande bestar av Lars Hockenstrom
(ordférande), Pia Gideon och Thomas Eklund. Revisionsutskottet har rekommenderat att antalet
revisorer i Bolaget aven fortsattningsvis ska vara en. Vidare rekommenderar utskottet omval av
Bolagets revisor. Valberedningen har valt att folja utskottets rekommendation och foreslar, for
tiden intill slutet av nasta arsstamma, omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB.

Punkt 12 - Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott som bestar av Mia Arnhult, Pia Gideon och Lars
Hockenstrom. Ersattningsutskottets uppgift ar framst att férbereda fragor som ror ersattning och
andra anstallningsvillkor for VD och 6vriga ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet ska
ocksa overvaka och utvardera pagaende och slutforda program for rorlig ersattning till
foretagsledningen samt dévervaka och utvardera inférandet av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som antas av arsstamman.

Ersattningsutskottet beddmer att de riktlinjer for I6n och annan erséattning till befattningshavare i
foretagsledningen som antogs av arsstamman 2023 alltjamt &r &ndamalsenliga.
Ersattningsutskottet har dock uppmarksammat att riktlinjernas beskrivning av Bolagets
affarsmodell kan justeras for att battre aterspegla Bolagets faktiska affarsmodell. | enlighet med
ersattningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen darfor foljande redaktionella andringar i
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare.
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Foresl lydel illagg i understruken
Befintlig ordalydelse: 6reslagen ordalydelse (tillagg i understruke

kursiverad text):
Bolagets affarsmodell &r att utveckla, producera Bolagets affarsmodell &r att utveckla, producera
och kommersialisera genetiska diagnostikprodukter  och kommersialisera genetiska diagnostikprodukter
inom &rftliga sjukdomar, onkologi och mot kliniska genetik-laboratorier och
posttransplantations-monitorering. transplantationslaboratorier.

Erséttningsutskottet ska besta av minst tva
ledaméter, inklusive styrelsens ordférande.

Styrelsen i sin helhet utgor ersattningsutskott.

Riktlinjerna som antogs av arsstamman 2023 foreslas i 6vrigt galla oférandrade.
Punkt 13 - Foérslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission
Styrelsen har foreslagit att arsstamman beslutar att godkanna féljande emissionsbemyndigande.

Styrelsen bemyndigas att under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om emission — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — av sammantaget hogst det
antal aktier som motsvarar hogst tio (10) procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget
vid tidpunkten for &rsstamman 2025, eller konvertibler utbytbara till ifrdgavarande antal aktier, i
den man emission kan ske utan andring av bolagsordningen.

Styrelsen ska aven aga ratt att fatta beslut i sddant fall da tillskott kan ske med annan egendom
an pengar (apport) eller med kvittningsratt eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalet till att avvikelse ska kunna ske fran aktieagarnas
foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att, pa ett snabbt och effektivt satt, finansiera rorelsen,
forvarva hela eller delar av foretag eller verksamheter, eller bredda aktiedgarkretsen.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 14 - Forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram och emission av
teckningsoptioner

Styrelsen i Bolaget har foreslagit att &rsstimman beslutar om inférande av ett
personaloptionsprogram 2025/2029, vilket kommer att omfatta totalt cirka 20 deltagare. Motivet
for optionsprogrammet ar en énskan om att infora ett incitamentsprogram agnat for tilldelning till
vissa nuvarande och kommande anstéllda och andra nyckelpersoner i Bolaget och dess
dotterbolag varmed dessa personer kan erbjudas mojlighet att ta del en positiv utveckling i
Bolaget genom agande. Sadant agande bedoms oka mdjligheten att attrahera och behalla
personer med 6nskad kompetens och erfarenhet. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att
inforandet av personaloptionsprogrammet ar till fordel for savél Bolaget som dess aktieagare.
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Huvudsakliga villkor

Styrelsen har salunda foreslagit att arsstamman beslutar om inforande av
personaloptionsprogram 2025/2029 pa i huvudsak foljande villkor:

1.
2.

~

Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 200 000 personaloptioner.
Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris som motsvarar 128 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktie p& Nasdaq First North Premier Growth Market under fem handelsdagar
efter &rsstamman 2025. Det sdlunda framraknade I6senpriset avrundas till narmaste hela
ore, varvid 0,5 ore ska avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren, Bilaga 1, ska tillampas.
Vissa anstéllda i Bolaget och dotterbolag till Bolaget, samt &ven nyckelpersoner som
arbetar for Bolaget eller dotterbolag till Bolaget utan att vara anstallda, ska erbjudas
personaloptioner enligt vad som framgar nedan:

a. Nytilltradande VD erbjuds upp till 60 000 personaloptioner;

b. Vissa medlemmar i ledningsgruppen (exklusive nytilltradande VD) erbjuds upp till

50 000 personaloptioner;

c. Vissa ovriga ledande befattningshavare erbjuds upp till 10 000 personaloptioner;

d. Vissa Ovriga anstéllda erbjuds upp till 5 000 personaloptioner.
Anmalan att delta i personaloptionsprogrammet 2025/2029 ska ha inkommit till Bolaget
senast den 14 maj 2026. Styrelsen har ratt att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

. De tilldelade personaloptionerna tjanas in under tre (3) ar enligt villkor som faststélls

genom avtal. | syfte att deltagare i optionsprogrammet ska erhalla likvardiga
incitamentsvillkor som deltagare i de utestdende optionsprogrammen i Bolagen (vilka
program beskrivs nedan under "Ovriga incitamentsprogram”) tjanas tilldelade
personaloptioner in, och kan utnyttjas, med en tredjedel per ar under trearsperioden.
Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstélld i Bolaget och inte har sagt upp
anstallningen per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagare upphor att
vara anstalld eller sager upp sin anstallning i Bolaget fore en intjaningsdag, far redan
intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande men vidare intjaning
sker inte. Om deltagarens anstallning upphor pa grund av avsked fran Bolagets sida
forfaller dock aven intjanade, men inte utnyttjade, optioner. Som anges i punkt 4 ovan kan
anmalan om deltagande i personaloptionsprogrammet goras under ett (1) ar fran tiden for
arsstamman 2025. For att sakerstélla att deltagare kan utnyttja tilldelade och intjanade
personaloptioner oaktat nar under anmalningsperioden som anmaélan &gt rum, ska
utnyttjande kunna ske fram till och med den 30 juni 2029.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och kan inte dverlatas eller pantsattas.
Deltagande i personaloptionsprogrammet 2025/2029 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
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9. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen for
ovan angivna huvudsakliga villkor. Styrelsen ager i extraordinéra fall ratt att justera
villkoren for, begransa omfattningen av, eller i fortid avsluta personaloptionsprogrammet
2025/2029, helt eller delvis.

Ovriga incitamentsprogram
Det finns for narvarande fyra utestdende personaloptionsprogram i Bolaget.

Personaloptionsprogrammet som inférdes 2021 bestar av totalt 102 000 personaloptioner.
Personaloptionerna har tilldelats kostnadsfritt och tjanas in under en trearsperiod. Varje intjanad
personaloption ger deltagaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget till ett [6senpris om 87,06 kr per
aktie. For att mojliggbra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet samt i
syfte att sdkra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, har 134 048
teckningsoptioner emitterats till Bolagets heldgda dotterbolag Devyser AB. For det fall att
samtliga utestdende teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka med 134
048 och aktiekapitalet med 7 693,04 kr. Per den 31 mars 2025 hade sammanlagt 30 367
personaloptioner inom ramen for personaloptionsprogrammet tilldelats men inte &nnu utnyttjats.
Inga medlemmar i ledningsgruppen ager personaloptioner enligt detta program.

Personaloptionsprogrammet som inférdes 2022 bestar av totalt 250 000 personaloptioner.
Personaloptionerna har tilldelats kostnadsfritt och tjanas in under en trearsperiod. Varje intjanad
personaloption ger deltagaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget till ett [6senpris om 89,34 kr per
aktie. For att mojliggtra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet samt i
syfte att sdkra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, har 328 550
teckningsoptioner emitterats till Bolagets heldgda dotterbolag Devyser AB. For det fall att
samtliga utestdende teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka med
328 550 och aktiekapitalet med 18 855,48 kr. Per den 31 mars 2025 hade sammanlagt 160 884
personaloptioner inom ramen for personaloptionsprogrammet tilldelats men inte &nnu utnyttjats.
Tva medlemmar i ledningsgruppen ager personaloptioner enligt detta program.

Personaloptionsprogrammet som inférdes 2023 bestar av totalt 200 000 personaloptioner.
Personaloptionerna har tilldelats kostnadsfritt och tjanas in under en trearsperiod. Varje intjanad
personaloption har deltagaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget till ett I6senpris om 101,71 kr per
aktie. For att mojliggtra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet samt i
syfte att sakra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, har 262 840
teckningsoptioner emitterats till Bolagets helagda dotterbolag Devyser AB. For det fall att
samtliga utestdende teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka med

262 840 och aktiekapitalet med 15 084,42 kr. Per den 31 mars 2025 hade sammanlagt 179 549
personaloptioner inom ramen for personaloptionsprogrammet tilldelats men inte &nnu utnyttjats.
Fyra medlemmar i ledningsgruppen ager personaloptioner enligt detta program.
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Personaloptionsprogrammet som inférdes 2024 bestar av totalt 200 000 personaloptioner.
Personaloptionerna har tilldelats kostnadsfritt och tjanas in under en trearsperiod. Varje intjanad
personaloption har deltagaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget till ett [6senpris om 136,48 kr per
aktie. For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet samt i
syfte att sdkra darmed sammanhéngande kostnader, framst sociala avgifter, har 262 840
teckningsoptioner emitterats till Bolagets helagda dotterbolag Devyser AB. For det fall att
samtliga utestdende teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka med

262 840 och aktiekapitalet med 15 084,42 kr. Per den 31 mars 2025 hade sammanlagt 158 750
personaloptioner inom ramen for personaloptionsprogrammet tilldelats men inte &nnu utnyttjats.
Fem medlemmar i ledningsgruppen ager personaloptioner enligt detta program.

Kostnader och beredning av forslaget

Styrelsen beddmer att personaloptionsprogrammet 2025/2029 kommer att féranleda kostnader
dels i form av sociala avgifter, dels i form av redovisningsmassiga Iénekostnader.

Vid uppfyllande av intjanandevillkor och utnyttjande av optioner medfor
personaloptionsprogrammet 2025/2029 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for
sociala avgifter under intjanandeperioden beror p& hur manga optioner som tjanas in och pa
vardet pa den forman som deltagaren slutligen erhaller, det vill sdga pa optionernas varde vid
utnyttjande under tre ar. Vid antagande att 100 procent av de optioner som ingar i
personaloptionsprogrammet 2025/2029 tjanas in och ett antaget marknadsvarde for Bolagets
aktier om 190 kronor per aktie vid utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna for de sociala
avgifterna till cirka 3,9 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas komma
att sdkras genom riktad emission av teckningsoptioner enligt nedan.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingar i personaloptionsprogrammet 2025/2029
kommer att intjanas, beréaknas redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppga till totalt
cirka 2,1 miljoner kronor under perioden om tre ar baserat pa optionernas verkliga varde vid
programstart. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Styrelsen har
dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell. Berdkningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 100 kronor och en
antagen volatilitet om 35 procent. Vardet pa optionerna i personaloptionsprogrammet 2025/2029
ar enligt denna vérdering cirka 17 kronor per option. Forfoganderattsinskrdnkningarna har inte
tagits i beaktande i varderingen.

Forslaget till optionsprogrammet har utarbetats av ersattningsutskottet. Optionsprogrammet har
behandlats vid styrelsesammantrade i april 2025.

Emission av teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2025/2029 samt
sakra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, har styrelsen i Bolaget
foreslagit att arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 262 840 teckningsoptioner,
innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttiande med hoégst 15 084,420825 kronor och
en utspadning om cirka 1,59 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptionerna. For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor galla:
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1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolagets dotterbolag Devyser AB.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora Bolagets leverans
av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2025/2029 samt att sékra darmed
sammanhéngande kosthader.

3. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att moéjliggéra Bolagets
leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2025/2029.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 30 juni 2025.

Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ska medftra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 128 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen
for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market under fem handelsdagar
efter arsstamman 2025. Den salunda framraknade teckningskursen avrundas till narmaste
hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Den del av teckningskursen som Overstiger de
tidigare aktiernas kvotvarde ska tillféras den fria éverkursfonden.

7. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under perioden fran och med registrering vid Bolagsverket till och med
den 30 juni 2029.

8. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden férda
aktieboken.

9. Styrelsens ordfdrande eller den styrelsens ordférande utser bemyndigas att vidta de
smarre justeringar som krévs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

10. Ovriga villkor enligt Bilaga 1.

o

Styrelsen har vidare foreslagit att arsstimman ska besluta om att godkanna att Devyser AB far
overlata teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogrammet 2025/2029 utan vederlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren fér
personaloptionsprogrammet 2025/2029 eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for
att sakerstalla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av personaloptionsprogrammet
2025/2029.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13 kravs bifall av aktieagare representerande minst tva tredjedelar (2
/3) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 14 kravs bifall av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9
/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Tillgdngliga handlingar
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Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2024 och dvriga
erforderliga handlingar innefattande bland annat styrelsens och valberedningens fullstandiga
beslutsforslag samt fullmaktsformular halls tillgangliga p& Bolagets hemsida (www.devyser.com)
och hos Bolaget Devyser Diagnostics AB (publ), Branningevagen 12, 120 54 Arsta. Kopior av
dessa handlingar kommer att skickas utan kostnad till de aktiedgare som begéar det och som
uppger sin postadress. Erforderliga handlingar kommer aven att laggas fram pa arsstamman.

Upplysningar pa arsstaimman

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) har aktiedgare i vissa fall ratt att pa arsstamman
begéara upplysningar fran Bolagets styrelse och verkstallande direktor.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 16 554 114.
Det totala antalet roster uppgar till 16 554 114.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida (https://www.
euroclear.com/dam/ESw/Legall/lntegritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

Stockholm i april 2025
Devyser Diagnostics AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Fredrik Dahl, tf VD

Email: ir@devyser.com

Telefon: +46 8 562 158 50

Sabina Berlin, CFO

Email: ir@devyser.com
Telefon: +46 8 562 158 50
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Om Devyser

Devyser utvecklar, tillverkar och saljer diagnostiska lI8sningar och analystjanster till kliniska
laboratorier i fler an 65 lander. Vara produkter anvands for avancerad genetisk testning inom
omradena arftliga sjukdomar, onkologi och transplantation. De ger mojlighet att skraddarsy
cancerbehandlingar, diagnosticera ett stort antal genetiska sjukdomar och att félja upp
transplanterade patienter. Devysers produkter och unika, patenterade 16sning som bara anvander
ett enda provror forenklar genetiska testprocesser, forbattrar provgenomstrémningen, minimerar
manuella moment och ger snabba resultat. Vart mal ar att varje patient ska fa en korrekt diagnos
pa kortast mojliga tid. Hallbarhet ar en central del av var verksamhet och en viktig forutsattning
for langsiktigt vardeskapande.

Devyser som grundades 2004 har sitt sate i Stockholm, och atta egna forsaljningskontor i Europa
och USA. Foretaget driver ocks& Devyser Genomic Laboratories, ett CLIA-certifierat laboratorium
i Atlanta, USA. Under 2022 certifierades Devysers kvalitetsledningssystem enligt IVDR och ett
antal av féretagets produkter har sedan dess certifierats enligt IVDR.

Devysers aktier handlas pa Nasdaq First North Premier Growth Market Stockholm (ticker:
DVYSR). Foretagets Certified Adviser ar Redeye AB.

For mer information, besdk www.devyser.com.
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