PROACT

ARSSTAMMA | PROACT IT GROUP AB (publ)

Aktieagarna i Proact IT Group AB (publ), 556494-3446, kallas hdarmed till arsstimma
tisdagen den 5 maj 2026, kl. 16:00. Arsstimman kommer att avhallas p4 Meeting:Labs,
Gate:01, Frosundaviks Allé 1, Solna.

Styrelsen har i enlighet med bestdmmelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och bolagets
bolagsordning beslutat att aktiedgarna fore arsstamman ska ha mdjlighet att utdva sin rostratt
genom postrostning. Aktiedgare kan darmed valja att delta vid arsstamman fysiskt, genom ombud
eller genom postréstning.

Registrering och anmalan
Aktieagare som onskar delta i arsstamman genom fysisk narvaro ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 24 april
2026,

e dels anmala sin avsikt att deltaga i stamman till bolaget senast tisdagen den 28 april 2026,
under adress Computershare AB, "Proact IT Group AB:s arsstamma", Box 149, 182 12
Danderyd eller med e-post till proxy@computershare.se.

Aktieagare som onskar delta i arsstamman genom postréstning ska

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 24 april
2026,

e dels senast tisdagen den 28 april 2026 anmala sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningar under rubriken Postréstning nedan sa att postrosten ar Computershare
tilhanda senast den dagen.

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare galler
foljande for att ha ratt att delta i stdmman. Forutom att anmala sig, maste sadan aktiedgare
omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per avstamningsdagen fredagen den 24 april 2026. Sadan omregistrering
kan vara tillfallig (s.k. rOstrattsregistrering). Aktiedgare som d6nskar registrera sina aktier i eget
namn maste, i enlighet med respektive férvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan
registrering. Rostrattsregistrering som av aktieagare begarts i sadan tid att registreringen har
gjorts av forvaltaren senast tisdagen den 28 april 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna aven ska kunna utdva sin rostratt genom postrostning i
enlighet med foéreskrifterna i Proacts bolagsordning. For postréstningen ska ett sarskilt formular
anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.proact.se och
skickas till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Ifyllt och undertecknat
postrostningsformular kan skickas med post till Computershare AB, "Proact IT Group AB:s
arsstamma”, Box 149, 182 12 Danderyd eller med e-post till proxy@computershare.se. Ifyllt
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formular ska vara Computershare tillhanda senast den 28 april 2026. Aktiedgare som ar fysiska
personer kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via lank som
tillhandahalls pa bolagets hemsida www.proact.se. Sadana elektroniska roster maste avges
senast den 28 april 2026.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformularet och pa
bolagets hemsida www.proact.se.

Fullmakter

Om aktieagare avser foretradas av ombud vid bolagsstamman ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren bifogas anmalan. Om aktieagare postrostar genom ombud ska en
skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bifogas
anmalan respektive formularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida
www.proact.se och skickas till aktieagare som sa begar och uppger sin postadress.

Det totala antalet aktier och rdster i bolaget uppgar vid tiden for kallelsen till 27 101 658, varav
1 845 745 &gs av bolaget.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av minst en justeringsperson

Provning av huruvida stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen och i samband darmed féredragning av verkstallande

direktoren

8. Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamaéter och verkstéllande direktoren

11. Faststéllande av antal styrelseledaméter och suppleanter samt revisorer

12. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor

14. Beslut om principer for utseende av valberedning

15. Beslut om godké&nnande av ersattningsrapporten

16. Beslut om prestationsaktieprogram 2026

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen avseende férvarv och dverlatelse av bolagets
egna aktier

19. Beslut om minskning av aktiekapitalet (makulering) samt fondemission

20. Stammans avslutande

NoOGkWN=
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Arets valberedning

Valberedningen bestar infor &arsstdmman 2026 av Katarina Berggren (Aktiebolaget
Grenspecialisten), Niclas Roken (Alcur Fonder AB), Jesper Bergstrom (Handelsbanken Fonder)
samt Johannes Wingborg (Lansférsakringar Fondférvaltning AB). Katarina Berggren utsags av
valberedningen till valberedningens ordférande.

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)
Valberedningen féreslar att Anna Séderblom valjs till ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas bli godkand ar den rdstlangd som upprattas av ordféranden vid
arsstamman, baserat pa bolagsstammoaktieboken, anmalda och narvarande aktieagare, ombud
och bitrdden samt inkomna postroster.

Godkannande av dagordning (punkt 4)
Den dagordning som ingar i denna kallelse till arsstdmma foreslas godkannas som dagordning
vid arsstdmman.

Provning av huruvida stamman blivit beh6érigen sammankallad (punkt 6)
Det foreslas att stamman godkanner arsstdmmans sammankallande.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen (punkt 9)
Styrelsen foreslar en utdelning om 2,60 kronor per aktie for rékenskapsaret 2025. Som
avstamningsdag for utdelningen féreslas den 7 maj 2026. Om bolagsstamman beslutar i enlighet
med forslaget, beraknas utdelningen sandas ut genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den 12
maj 2026.

Faststédllande av antal styrelseledamoéter och suppleanter samt revisorer (punkt 11)
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska besta av fem
ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen féreslar vidare att en revisor utan suppleanter valjs for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorerna (punkt 12)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 2 415 000 kronor for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma, varav ordféranden ska erhalla 675 000 kronor och dvriga ledamdter ska erhalla
310 000 kronor vardera. For utskottsarbete foreslas ett totalt arvode om 500 000 kronor att
fordelas av styrelsen inom styrelsens tre utskott.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, utgar
enligt godkand rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna Anna Séderblom, Martin Gren, Annikki
Schaeferdiek, Erik Malmberg och Jon Risfelt for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Darutéver
foreslas omval av Anna Sdéderblom som styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.
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Valberedningen féreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har upplyst valberedningen om
att den auktoriserade revisorn Magnus Thorling kommer att vara huvudansvarig revisor om
Onhrlings PricewaterhouseCoopers AB viljs enligt valberedningens forslag.

Beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 14)
Valberedningen foéreslar oférandrade principer avseende utseende av valberedning, det vill sdga
att bolaget ska ha en valberedning, att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter
samt en valberedningsprocess i 6vrigt enligt féljande.

1.

Valberedning ska besta av fyra eller, i det fall som anges i punkt 8 nedan, fem ledaméter.
Valberedningen ager dartill ratt att adjungera styrelsens ordférande till valberedningens
mdten.

Baserat pa den agarstatistik som bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB per den 30
september respektive ar och pa 9vrig tillférlitlig information som tillhandahallits bolaget vid
denna tidpunkt, ska styrelsens ordférande utan onédigt dréjsmal kontakta de
direktregistrerade eller agargrupperade fyra réstmassigt storsta aktiedgarna i bolaget som
har uppgivit sin dgaridentitet och erbjuda var och en av dem att utse en ledamot av
valberedningen. Om nagon av dem avbdjer ratten att utse ledamot eller inte svarar pa
forfragan inom rimlig tid (max fem kalenderdagar) 6vergar ratten att utse sadan ledamot till
den till rostetalet ndrmast féljande storsta aktiedgare, som inte redan har ratt att utse
ledamot av valberedningen.

Den valberedningsledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktieagaren ska vara
valberedningens ordférande om inte valberedningen beslutar annat.

Den valberedningsledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktieagaren ska ha
utslagsroést.

Styrelsens ordférande ska vara sammankallande till det foérsta motet.

Uppdraget som ledamot av valberedningen galler intill dess att en ny valberedning utsetts
eller i de fall som anges i punkten 8 nedan.

Namnen pa valberedningens ledaméter ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts
och senast sex manader fére kommande arsstamma.

Om férandring sker i bolagets agarstruktur efter den 30 september men fére det datum som
infaller tva manader fére kommande arsstamma, och om aktiedgare som efter denna
forandring kommit att utgdra en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget
framstaller dnskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska
denne aktieagare ha ratt att antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen eller, om
valberedningen sa beslutar, utse en ledamot av valberedningen som ska ersatta den
ledamot som efter agarférandringen till rostetalet ar minsta aktiedgare och som utsett
ledamot av valberedningen. | tilldgg, den ledamot som utsetts av aktiedgare som efter den
30 september salt mer an halften av sitt aktieinnehav, och som darmed inte langre utgér en
av de tio storsta aktiedgarna i bolaget, ar skyldig att inom tva veckor efter tidpunkten for
forsaljningen avga ur bolagets valberedning.

Avgar av aktieagare utsedd ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir
ledamot forhindrad att fullfolja sitt uppdrag ska styrelsens ordférande utan onddigt dréjsmal
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om
aktiedgaren inte utdvar ratten att utse ny ledamot dvergar ratten att utse sadan ledamot till
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den till rostetalet ndrmast féljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett eller avstatt fran
att utse ledamot av valberedningen.

10. Valberedningen ska utféra de arbetsuppgifter som fran tid till annan féljer av Svensk kod for
bolagsstyrning. | valberedningens uppdrag ingar bland annat att lamna forslag till
(i) ordférande vid arsstamma, (ii) styrelseordférande och dvriga styrelseledaméter,
(iii) arvode och annan ersattning for styrelseuppdraget till styrelseledaméterna, (iv) val av
revisor, (v) arvodering av revisor samt (vi) valberedningsprocessen i évrigt.

11. Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader hanférliga till valberedningens
arbete.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapporten (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna ersattningsrapporten.

Beslut om prestationsaktieprogram 2026 (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av ett prestationsaktieprogram 2026
("Prestationsaktieprogram 2026"). Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

A. Villkor fér Prestationsaktieprogram 2026.

B. Sakringsatgarder genom Overlatelse av egna aktier

C. Sakringsatgarder genom ingaende av aktieswapavtal med tredje part

D. Ovriga fragor

(A)  Villkor for Prestationsaktieprogram 2026

A1 Prestationsaktieprogram 2026 i sammandrag

Prestationsaktieprogram 2026 riktar sig till nuvarande och framtida medarbetare i bolaget och
dess dotterbolag i syfte att framja ett Iangsiktigt aktiedgande samt stéarka majligheten att rekrytera,
behalla och motivera medarbetare. Programmet foljer i huvudsak strukturen fran arsstdmman
2025.

For att delta i programmet krévs en egen investering i Proact-aktier. Efter Intjdnandeperioden
(definierad nedan) om cirka tre ar kan deltagarna vederlagsfritt tilldelas Proact-aktier forutsatt att:
e Deltagaren haft fortsatt anstéllning i bolaget eller dess dotterbolag under hela
Intjdnandeperioden
¢ Investeringen i Proact-aktier i sin helhet bestatt under intjanandeperioden
e Prestationsmal kopplade till bolagets vinst per aktie och/eller omsattning uppnatts
o Troskelvardet for bolagets nettoskuld dividerat med EBITDA ("Net Debt-to-EBITDA”) inte
overskridits, samt
o Troskelvardet for vinst per aktie uppnatts.

A.2 Deltagare i Prestationsaktieprogram 2026
Programmet omfattar hégst 20 nuvarande och framtida medarbetare, foérdelat pa:

o Kategori A: verkstallande direktor (1 person)

o Kategori B: koncernledning (hdgst 7 personer)

o Kategori C: dvriga nyckelmedarbetare (h6gst 12 personer)
Nyanstallda kan erbjudas deltagande efter den initiala anmalningsperioden, dock senast den 31
december 2026. For sadana deltagare kan intjanandeperioden bli kortare an tre ar.

-5-
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A.3  Den privata investeringen och tilldelning av aktieratter

For deltagande i Prestationsaktieprogram 2026 kravs att deltagaren forvarvar och binder upp

Proact-aktier inom ramen for Prestationsaktieprogram 2026 ("Investeringsaktier") enligt féljande:
o Samtliga kategorier: minst 500 aktier

o Kategori A: hogst 4 000 aktier
o Kategori B: hogst 2 000 aktier
o Kategori C: hogst 1 250 aktier

Om deltagaren har insiderinformation och darfor ar férhindrad att férvarva aktier i samband med
anmalan till Prestationsaktieprogram 2026 ska forvarv av aktier ske sa snart som mgjligt efter att
hindret har upphdrt och férvarv kan ske, dock senast den 31 december 2026.

For varje Investeringsaktie erhéller deltagaren sju (7) aktieratter. Tilldelning av aktier kommer att
ske under en begransad tidsperiod efter utgangen av Intjanandeperioden, som Iéper fran och med
att avtal om deltagande i Prestationsaktieprogram 2026 ingatts till och med dagen fér
offentliggérande av Proacts delarsrapport for forsta kvartalet 2029 ("Intjanandeperioden").

Om deltagaren har insiderinformation och darfér ar férhindrad att erhalla aktier vid denna tidpunkt
ska tilldelning av Proact-aktier ske sa snart som majligt efter att hindret har upphért.

A.4  Villkor for aktieratter
For aktieratter galler foljande villkor:

o Aktieratter tilldelas vederlagsfritt.

o Deltagarna har inte ratt att dverlata, pantsatta, avyttra eller utéva nagra
aktiedgarrattigheter avseende aktieratterna.

o Tilldelning férutsatter fortsatt anstallning och innehav av Investeringsaktier under hela
intjanandeperioden (med vissa undantag).

o Tilldelning forutsatter uppfyllelse av prestationsmal samt ovan angivna finansiella
tréskelvillkor.

e Bolaget kommer att kompensera deltagarna om bolagets vinstutdelningar dverstiger det
ovre intervallet enligt bolagets utdelningspolicy.

e Det maximala vardet (inklusive eventuell kompensation fér lAmnade utdelningar) som en
deltagare kan erhalla per aktieratt ar beloppsbegransat. Detta varde motsvarar tre
ganger den volymvagda genomsnittskursen fér Proact-aktien under de tio forsta
handelsdagarna efter den 5 maj 2026. Om vardet pa Proact-aktien, vid tilldelning,
Overstiger det maximala vardet kommer det antal aktier som varje aktieratt berattigar till
att minskas for att 4stadkomma namnda begransning. Tilldelning kan endast ske av hela
Proact-aktier, varfor antalet Proact-aktier kommer att avrundas nedat till narmsta hela
Proact-aktie.

A.5 Prestationsmal
Prestationsaktieprogrammet har utformats i syfte att koppla ersattning till bolagets resultat- och
vardeutveckling och darigenom skapa langsiktigt aktieagarvarde.

Tilldelning baseras pa uppfyllelse av tva prestationsmal for rakenskapsaret 2028:
e vinst per aktie
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e omsattning
Malen mats oberoende och viktas lika. Maximal tilldelning kraver att maximiniva uppnas fér bada
mal. Ingen tilldelning sker for ett mal om miniminivan inte uppnas. Utfallet bestams linjart mellan
minimi- och maxniva.

Minimi- och maxnivaer samt utfall kommer att redovisas nar programmet avslutas och i
ersattningsrapporten infor arsstamman 2029.

Darutdver galler att Net Debt-to-EBITDA inte far dverstiga faststallt troskelvarde samt att
troskelvarde for vinst per aktie maste uppnas. Om dessa inte uppfylls sker ingen tilldelning
oavsett maluppfyllelse.

A.6  Omfattning
Maximalt 231 000 aktier kan tilldelas (cirka 0,85 procent av utestaende aktier och roster).

Antalet kan omraknas vid exempelvis fondemission, aktiesplit eller foretradesemission.

A.7  Utformning och hantering
Styrelsen ansvarar for programmets narmare utformning och genomférande.

Styrelsen ska:

o erbjuda kontantavrakning eller alternativa incitamentslosningar i vissa jurisdiktioner dar
detta ar adekvat pa grund av lokala regler i dessa jurisdiktioner,

e senareldgga lansering av administrativa, marknadsmassiga eller regulatoriska skal
(varvid l6ptiden kan bli kortare),

e anpassa programmet vid storre strukturella forandringar sdsom avyttring eller férvarv av
storre divisioner varvid styrelsen ska andra prestationsmalen i proportion till den
forandring som skett sa att prestationsmalen efter andringen ar minst lika utmanande
som de var fore férandringen. Motsvarande anpassning ska ske vid exempelvis
fondemission, aktiesplit eller foretradesemission,

e justera programmet vid vasentliga férandringar i bolaget eller marknaden, inklusive att

minska eller helt utebli med tilldelning,
préva att tilldelning ar rimlig i férhallande till bolagets resultat, stallning och utveckling.

For det fall att bolagsstdmman inte beslutar enligt punkt B med erforderlig majoritet, ska sakring
ske genom aktieswapavtal med tredje part enligt punkt C nedan.

(B) Sakringsatgarder genom overlatelse av egna aktier
For att kunna programmet pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt féreslar styrelsen att bolagets
ataganden for leverans av Proact-aktier i forsta hand sdkras genom &verlatelse av Proact-aktier

som innehas av bolaget.

Styrelsen foreslar att bolaget, for att sakerstalla leverans av aktier:
o Overlater hdgst 231 000 egna aktier (med sedvanliga justeringar),



PROACT

o Overlater aktier vederlagsfritt vid den tidpunkt och enligt de villkor deltagarna ar
berattigade till tilldelning.

Avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt motiveras av programmets genomforande. Detta ar
styrelsens forstahandsalternativ.

(C) Sakringsatgarder genom ingaende av aktieswapavtal med tredje part
Om erforderlig majoritet inte uppnas for punkt B ska bolaget inga aktieswapavtal med tredje

part, som i eget namn férvarvar och 6verlater aktier motsvarande programmets omfattning.
Denna I6sning ar mindre kostnadseffektiv och baseras pa rantekostnad med tillagg for bolagets
upplaningskostnader.

(D) Ovriga fragor med anledning av Prestationsaktieprogram 2026

DA Uppskattade kostnader och vérdet av Prestationsaktieprogram 2026

Kostnaden for Prestationsaktieprogram 2026, vid antagande om (i) att samtliga personer som
erbjudits deltagande i programmet deltar, (ii) att respektive deltagare férvarvar maximalt antal
Investeringsaktier, (iii) att prestationsmalen uppfylls till 50 procent, (iv) att bolaget har en
personalomsattning om 10 procent bland deltagarna i programmet, (v) att aktiekursen dkar 10
procent arligen, samt (vi) att sociala avgifter uppgar till 25 procent, uppgar de totala uppskattade
arliga kostnaderna till cirka 3,5 miljoner kronor, varav 0,9 miljoner kronor utgor kostnad for sociala
avgifter.

Vid 100 procent maluppfyllelse uppskattas de totala arliga kostnaderna till cirka 7,1 miljoner kronor,
varav 1,9 miljoner kronor utgor kostnad for sociala avgifter.

Kostnaden for sakringsatgarder uppskattas till cirka 150 000 kronor.

D.2 Effekter pa nyckeltal

Den uppskattade arliga kostnaden om 3,5 miljoner kronor motsvarar pa proformabasis for 2025
en negativ effekt om cirka 0,08 procentenheter pa Proacts rérelsemarginal och en minskning av
vinst per aktie om cirka 0,10 kronor.

Styrelsen bedémer att programmets positiva effekter 6vervager kostnaderna

D.3  Forslagets beredning

Principerna for Prestationsaktieprogram 2026 har arbetats fram av bolagets styrelse med stéd av
externa radgivare och efter konsultation med aktiedgare. Férutom de tjansteman som berett
frdgan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

D.5 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets o6vriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sida 92 i bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2025.

D.6  Majoritetskrav
Beslut i enlighet med punkten A (inklusive punkten C) ovan erfordrar att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande mer an halften av de vid arsstdmman avgivna rdsterna.
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Beslut i enlighet med punkten B ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktieagare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, med eller utan avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, intill tiden for nasta arsstamma, fatta
beslut om nyemission av sammanlagt hogst 2 710 166 aktier. Detta motsvarar en
utspadningseffekt om cirka 9 procent av kapital och réster vid fullt nyttjande av bemyndigandet
per dagen for denna kallelse. Det noteras att emissioner enligt bemyndigandet dock kommer att
begransas sa att nyemitterade aktier, tillsammans med eventuella aterkdpta aktier enligt
bemyndigandet i punkt 18 nedan, sammanlagt far uppga till hogst 10 procent av vid var tid
utestdende antal aktier.

Beslut om nyemission, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska kunna ske
mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller att teckning ska
kunna ske med andra villkor. Betalning genom kvittning ska dock endast kunna ske i samband
med foretagsforvarv. Styrelsen far i dvrigt bestdmma villkoren fér en sadan nyemission.
Styrelsen, eller den person som styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smarre justeringar
av beslutet som kan visa sig ndédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen avseende forvarv och overlatelse av bolagets egna
aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att, under tiden
intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv och dverlatelse av egna aktier
enligt féljande.

Forvarv av aktier i bolaget far endast ske pa antingen Nasdaq Stockholm ("bérsen”) eller i enlighet
med férvarvserbjudande till bolagets samtliga aktiedgare. Forvarv far ske av hégst sa manga
aktier att aterkdpta aktier tillsammans med eventuella nyemitterade aktier enligt bemyndigandet i
punkt 17 ovan, sammanlagt uppgar till hdgst 10 procent av vid var tid utestaende antal aktier i
bolaget och vidare forutsatt att det efter aterkdp fortfarande finns full tadckning for bolagets bundna
egna kapital. Forvarv pa borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Forvarv av aktier genom ett forvarvserbjudande till bolagets samtliga
aktieagare far endast ske till ett pris som vid tiden for férvarvserbjudandet ej understiger aktiernas
marknadsvarde och som maximalt dverstiger marknadsvardet med 20 procent. Betalning for
aktierna ska erlaggas kontant. Overlatelse av aktier i bolaget far ske med avvikelse fran
aktieadgares foretradesratt och med bestdmmelse om att betalning ska kunna ske med annat an
pengar, dvs. genom apport eller kvittning. Betalning genom kvittning ska dock endast kunna ske i
samband med foretagsférvarv. Overlatelse far ske av hela det antal egna aktier som bolaget vid
varje tillfalle innehar. Overlatelse far ej ske pa bdrsen.

Beslut om minskning av aktiekapitalet (makulering) samt fondemission (punkt 19)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om minskning av aktiekapitalet (makulering) samt om
okning av aktiekapitalet genom fondemission. Forslaget ar uppdelat i tva delar:

A. Beslut om minskning av aktiekapitalet.
B. Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission.
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Styrelsens forslag enligt punkterna A och B ar villkorande av varandra, varfor forslagen ska
beslutas om i ett gemensamt beslut. Giltigt beslut erfordrar att beslutet bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

(A) Beslut om minskning av aktiekapitalet

Bolaget innehar 1 845 745 egna aktier. Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bolagets
aktiekapital ska minskas med 568 132 kronor genom indragning av sammanlagt 1 450 000 aktier
som bolaget aterkopt baserat pa tidigare aterkdpsbemyndiganden. Andamalet for minskningen ar
avsattning till fritt eget kapital. Minskningen innebar att bolagets aktiekapital minskar fran
10 618 837 kronor till 10 050 705 kronor och att antalet aktier minskar fran 27 101 658 aktier till
25 651 658 aktier.

Beslutet ar villkorat av att arsstdmman beslutar om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission
i enlighet med punkt B nedan samt att minskningen av aktiekapitalet och fondemissionen
sammantaget inte medfér att bolagets aktiekapital minskar.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

(B) Beslut om 6kning av aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bolagets aktiekapital ska 6kas med 568 132 kronor
genom fondemission utan utgivande av nya aktier genom 6verféring av 568 132 kronor fran fritt
eget kapital till bolagets aktiekapital. Andamélet med fondemissionen &r att aterstalla
aktiekapitalet efter minskningen av aktiekapitalet enligt punkt A ovan.

Beslutet ar villkorat av att arsstdmman beslutar om minskning av aktiekapitalet i enlighet med
punkt A ovan samt att minskningen av aktiekapitalet och fondemissionen sammantaget inte
medfor att bolagets aktiekapital minskar.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

Handlingar och ytterligare information

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport, valberedningens
forslag och motiverade yttrande samt dvriga erforderliga handlingar kommer att hallas tillgangliga
hos bolaget pa adress Frosundaviks Allé 1, Solna, senast fran och med den 14 april 2026. Kopior
av dessa handlingar kommer dven att sdndas utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Handlingarna finns aven tillgangliga pa bolagets webbplats
www.proact.se.

Aktieagare har vid arsstamman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, ratt till upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen samt forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation (dvs. den frageratt som foljer av 7 kap. 32 § Aktiebolagslagen).

Behandling av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Leqgal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i april 2026
Proact IT Group AB (publ)
Styrelsen
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