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Kommuniké fran arsstamma i NCAB Group AB
(publ) den 7 maj 2026

NCAB Group AB (publ) ("Bolaget") holl arsstdamma den 7 maj 2026 varvid i huvudsak féljande
beslut fattades.

Vid arsstamman faststélldes Bolagets framlagda resultat- och balansrakning samt koncernresultat-
och koncernbalansrakning. Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att vinsten enligt
den faststallda balansrékningen for rakenskapsaret 2025 ska delas ut till aktiedgarna om totalt 205
668 364 kronor (motsvarande 1,10 kronor per aktie). Styrelsens ledaméter och den verkstallande
direktoéren beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025.

Stamman beslutade att styrelsearvode om totalt SEK 4 474 000 ska utga att férdelas med SEK 795
000 till styrelsens ordférande och SEK 395 000 fér ordinarie ledaméter med betydande aktieinnehav
samt SEK 595 000 till 6vriga ordinarie ledamoter. Vidare ska SEK 230 000 fordelas till ordféranden i
revisionsutskottet och SEK 90 000 till envar av évriga ledaméter i revisionsutskottet samt SEK 33 000
till envar av ledamoéterna (inkl. ordférande) i ersattningsutskottet. Stamman beslutade att arvode till
revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Stadmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvalja Christian Salamon, Sara
Eccleston, Anders Lindqvist, Hans Ramel, Hans Stahl, Marlene Forsell och Helen Blomqvist som
styrelseledaméter intill ndsta arsstdmma avhallits. Christian Salamon omvaldes som styrelsens
ordférande. Gunilla Rudebjer har avbéjt omval. Styrelsens ordférande framférde ett varmt tack till
Gunilla Rudebjer for hennes betydelsefulla bidrag till NCAB under de senaste nio aren. Till revisor
omvaldes revisionsbyran Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB som meddelat att Linda Andersson
kommer att vara huvudansvarig revisor.

Stadmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att intill nasta
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen
besluta om nyemission av aktier. Okningen av aktiekapitalet far — om den sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt — motsvara en utspadningseffekt om hogst 10 procent av aktiekapitalet
vid den tidpunkt nar bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen. Betalning ska ske kontant, genom
kvittning eller genom apport. Bemyndigandet ska framst anvandas for genomférande av forvarv eller
finansiering.

Vidare beslutade stamman i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att under
tiden intill nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv av egna aktier i Bolaget.
Forvarv ska ske dver Nasdaq Stockholm och férvarv far ske av hogst sa manga aktier att Bolagets
totala innehav av egna aktier vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Syftet
med bemyndigandet att forvarva egna aktier ar att ge styrelsen ett instrument att I6pande under aret
anpassa och forbattra Bolagets kapitalstruktur och darigenom skapa ytterligare varde for aktiedgarna.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram
("LTIP 2026/2029"). Deltagande i LTIP 2026/2029 forutsatter att deltagarna med egna medel har
forvarvat aktier i Bolaget ("Investment Shares") till marknadspris. Deltagare far totalt tillgodorakna
sig 220 000 Investment Shares. Programmets ldngd &ar tre ar. Om Investment Shares behalls till och
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med den 7 maj 2029 ("Sparperioden") och deltagare kvarstar i anstallningen i koncernen under hela
Sparperioden, berattigar darefter varje Investment Share till ratten att forvarva (i) upp till 4 aktier i
Bolaget ("Performance Shares") och (ii) upp till 0,5 aktie i Bolaget ("Retention Shares") till ett pris
motsvarande 50 procent av den volymvagda genomsnittskursen av genomférda affarer i Bolagets
aktier under perioden fran och med den 12 maj 2026 till och med den 25 maj 2026 pa Nasdaq
Stockholm. For att sakerstalla leverans av aktier inom ramen for incitamentsprogrammet beslutade
stdmman aven i enlighet med styrelsens forslag om riktad emission av teckningsoptioner,
godkannande av Bolagets vidaredverlatelse av teckningsoptioner till nyckelpersonal, bemyndigande
for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier samt 6verlatelse av egna aktier.

Stamman beslutade inom ramen fér det pagaende incitamentsprogrammet LTIP 2025/2028 i enlighet
med styrelsens forslag om en riktad emission av teckningsoptioner, att godkanna Bolagets
vidaredverlatelse av teckningsoptioner till nyckelpersonal och éverlatelse av egna aktier.

Stdmman godkande styrelsens forslag till ersattningsrapport.

For mer information, vanligen kontakta:

Gunilla Ohman, IR Manager
Telefon: +46 707 63 81 25
email:gunilla.ohman@ncabgroup.com

Om NCAB

NCAB ar en varldsomspannande, marknadsledande leverantér av monsterkort, noterad pa Nasdaq
Stockholm. NCAB, vars affarsidé ar "PCBs for demanding customers, on time with zero defects,
produced sustainably at the lowest total cost” grundades 1993 och har sedan dess karaktariserats av
en entreprendriell och kostnadseffektiv kultur och har éver tiden visat stark tillvaxt och god I6nsamhet.
NCAB har idag lokal narvaro i 19 lander i Europa, Asien och Nordamerika. Omsattningen uppgick
2025 till 3 743 Mkr. Organisk tillvaxt och forvarv ingar i NCABs tillvaxtstrategi. Fér mer information om
NCAB Group, se www.ncabgroup.com.
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