KALLELSE TILL ARSSTAMMA | NANEXA AB

Aktiedgarna i Nanexa AB (publ), org.nr 556833-0285 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma mandagen den 24 maj 2021. Mot bakgrund av risken for spridning av Covid-
19 och myndigheternas foreskrifter/rad om undvikande av sammankomster har styrelsen
beslutat att bolagsstamman ska genomféras utan fysisk narvaro genom att aktiedgare
utdvar sin rostratt endast genom postrostning. Nagon fysisk sammankomst kommer
saledes inte att hallas.

Anmalan m.m.
Aktieagare som onskar delta i a&rsstamman ska:

- dels vara registrerad i eget namn (inte forvaltarregistrerad) i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 14 maj 2021 (avstamningsdagen),

- dels senast fredagen den 21 maj 2021 anmala sig till Bolaget genom att avge sin
postrést i enlighet med anvisningarna nedan, sa att anméalan och postrosten ar
Bolaget till handa senast fredagen den 21 maj 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva sin rostréatt och
delta i stamman, dels anmala sig till stamman, dels tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden AB (sa kallad rostrattsregistrering), sa att vederborande ar
inford i den av Euroclear Sweden AB ftérda aktieboken per avstamningsdagen, dvs
fredagen den 14 maj 2021. Detta innebar att aktiedgare i god tid fére denna dag behdver
meddela sin 6nskan harom till forvaltaren. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har
begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast tisdagen den
18 maj 2021 kommer att beaktas vid upprattande av rostlangd pa stamman. Sker
omregistrering inte i tid har aktiedgare inte ratt att postrosta.

Postrdstning

Aktieagare kan enbart utdva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning, enligt 22 8§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och féreningsstdmmor. Vid postrostning ska ett sarskilt
formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.nanexa.com. och hos Bolaget. Nagon separat anmalan behover saledes inte goras,
utan det ifyllda och underskrivna formularet galler som anmalan till stamman.

Det ifyllda formularet ska skickas till Bolaget via e-post till info@nanexa.com eller med
vanlig post till Nanexa AB, Virdings allé 32 B, 754 50 Uppsala. Mark kuvertet med
”Arsstdamma 2021”. Fér att galla som anmélan maste det ifylida formuléret vara Bolaget
tillhanda senast fredagen den 21 maj 2021. Om aktiedgaren ar en juridisk person eller om
aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska anvisningarna under punkt "Ombud”
nedan iakttas.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet.

Aktieagaren far inte forse rosten eller forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker &r hela postrostningsformularet ogiltigt. Ytterligare anvisningar framgar
av postrostningsformularet.


http://www.nanexa./

Information om de vid bolagsstamman fattade besluten offentliggors den 24 maj 2021, sa
shart utfallet av réstningen ar slutligt sammanstalit.

Ombud

Aktieagare som féretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an fem ar fére dagen fér stamman.
Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar utvisande
behorig foretradare for juridisk person bor insandas till Bolaget pa ovan angiven adress.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.nanexa.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 24 866 934 aktier
och roster. Ytterligare 480 879 aktier ar under registrering vid Bolagsverket.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Godkéannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

N o o b~ whPe

Beslut om:
a) faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, samt

c¢) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for:
i.  Hans Arwidsson, styrelseordférande (till arsstamman 2020)
ii. Goran Ando, styrelseordférande (fran arsstamman 2020)
iii. Bengt Gustavsson, ledamot
iv.  Anders Johansson, ledamot (till arsstamman 2020)
V. Urban Paulsson, ledamot
vi.  Marten Rooth, ledamot (fran arsstamman 2020)
Vil. Otto Skolling, ledamot
viii.  Magnus Westgren, ledamot
iX. David Westberg, verkstéllande direktor
8. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor
9.  Val av styrelse och revisor
a) Goran Ando, ledamot (omval)

b) Bengt Gustavsson, ledamot (omval)
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c) Eva Nilsagard, ledamot (nyval)

d) Urban Paulsson, ledamot (omval)

e) Marten Rooth, ledamot (omval)

f) Otto Skolling, ledamot (omval)

g) Birgit Stattin Norinder, ledamot (nyval)

h) Magnus Westgren, ledamot (omval)

i) Goran Ando, ordférande (omval)

j) Ohrlings PricewaterhouseCoopers, revisor (omval)
10. Inrattande av valberedning samt faststéllande av valberedningsinstruktion
11. Beslut om antagande av ny bolagsordning
12. Beslut om bemyndigande avseende foretraédesemission
13. Beslut om bemyndigande avseende riktad emission
14. Beslut om optionsprogram for ledning och 6vriga anstéllda
15. Beslut om optionsprogram for nya styrelseledamoter

16. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 1 — Oppnande av stamman och val av ordférande

Valberedningen foreslar att advokat Gunnar Mattsson, eller den som styrelsen utser vid
Gunnar Mattssons forhinder, valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 2 — Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Eftersom aktiedgare som valjer att utdva sin rostratt vid stiamman gor sa genom
postrostning ar det inte mojligt att inhamta bolagsstimmans godkénnande av réstlangden
vid stamman. Mot den bakgrunden foreslar styrelsen att rostlangden upprattas och
godkanns av bolagsstammans ordférande.

Punkt 3 — Val av justeringsperson/er

Styrelsen foreslar att Anders Johansson, eller den som styrelsen utser vid Anders
Johanssons forhinder, utses till att justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag
innefattar &ven att kontrollera réstlangden och att tillse att inkomna forhandsroster blir ratt
atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7b) — Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas samt att Bolagets resultat balanseras i
ny rakning.

Punkt 8 — Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till styrelsens ordférande med 260 000
kronor, till revisionsutskottets ordférande med 230 000 kronor och till dvriga ledamdéter,

som inte ar anstéllda i Bolaget, med 130 000 kronor. Bolagets revisor foreslas arvoderas
enligt godkénd rakning.



Punkt9 - Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och eventuella
styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar omval av Géran Ando, Bengt Gustavsson, Urban Paulsson,
Marten Rooth, Otto Skolling och Magnus Westgren samt nyval av Eva Nilsagard och Birgit
Stattin Norinder som styrelseledamdéter. Till styrelseordférande foreslas omval av Goran
Ando.

Eva Nilsagard har 6ver 30 ars erfarenhet av seniora befattningar inom framforallt fordons-
och medicin-/bioteknikindustrin, sdsom CFO for Vitrolife, Plastal Industri och OptiGroup,
Senior Vice President Strategy & Business development pa Volvo Group Sales &
Marketing EMEA, samt seniora positioner inom AstraZeneca och AB Volvo. Grundare av
och VD for Nilsagard consulting AB dar hon under de senaste aren innehaft flera
interimstjanster som VD och CFO. Professionell styrelsekarriar med engagemang i
borsnoterade, privata och statsdgda bolag dar hon bland annat bidragit med expertis inom
revisionsutskottsarbete och bolagsstyrning samt varit delaktig i flera IPOs. Under de
senaste tio aren har Eva agerat mentor till flera unga kvinnliga ledare.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot samt ordférande i revisionsutskottet i Addlife AB, Bufab
AB, Hansa Biopharma AB, Nimbus Group AB, Irras AB och Svensk Exportkredit samt
styrelseordférande i Spermosens AB. Eva har en kandidatexamen i féretagsekonomi
samt Executive MBA fran Handelshogskolan vid Géteborgs Universitet.

Birgit Stattin Norinder har omfattande erfarenhet fran lakemedels- och biotechbolag i
Sverige, USA och Storbritannien. Hon har lett flera forsknings- och utvecklings-
avdelningar och statt bakom ett antal nya och godkanda lakemedel. Hon har bland annat
varit vd och ordférande for Prolifix Ltd, Senior Vice Precident Worldwide Development pa
Pharmacia & Upjohn och Director International Regulatory Affairs pa Glaxo Group
Research Ltd. Birgit har ocksd haft ett flertal positioner som styrelseledamot och
styrelseordférande i europeiska bioteknikbolag.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i AddLife AB, Hansa Biopharma AB och Oasmia
Pharmaceutical AB. Birgit har en apotekarexamen fran Uppsala Universitet.

Valberedningen foreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets
revisor. Auktoriserade revisorn Niclas Bergenmo kommer i sa fall att ta Gver som
huvudansvarig revisor efter Lars Kylberg.

Punkt 10 — Inrattande av valberedning och antagande av valberedningsinstruktion

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning infor arsstamman
2022 som utses enligt féljande principer.

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september
2021, som vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall ndgon av de tre
storsta aktiedgarna inte dnskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde storsta
aktieagaren tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledamoter.
Fler an tio aktieagare behover dock inte tillfrdgas. Vidare skall styrelsens ordférande
adjungeras till valberedningen.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstamma. Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill
dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.



Valberedningen utser ordfdrande inom gruppen. Styrelseordfdranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersdtta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mdijligt efter det att ledamoten
lamnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggoras.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen far dock belasta
Bolaget med skaliga kostnader som uppstar i nomineringsprocessen.

Valberedningen ska infor arsstamman 2022 forbereda forslag till féljande beslut:
1) forslag till val av ordférande vid arsstamman,

2) forslag till styrelsearvoden och ersattning till Bolagets revisorer,

3) forslag till val av styrelseledaméter,

4) forslag till val av styrelseordférande,

5) fdrslag till val av revisorer, och

6) forslag till principer for utseende av ledamoter till valberedningen samt forslag till
beslut om riktlinjer for valberedningen infor arsstamman 2023.

Punkt 11- Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om andrad lydelse av bolagsordningens
bestammelser avseende aktiekapital (§ 4) och antal aktier (8 5) enligt foljande.

Nuvarande lydelser

§ 4 Aktiekapitalet skall vara lagst 975 000 kronor och hégst 3 900 000 kronor.

8 5 Antalet aktier skall vara lagst 7 500 000 och hégst 30 000 000 stycken.
Foreslagna lydelser

8§ 4 Aktiekapitalet ska vara lagst 3 100 000 kronor och hogst 12 400 000 kronor.
8 5 Antalet aktier ska vara lagst 24 000 000 aktier och hogst 96 000 000 aktier.
Punkt 12 - Beslut om bemyndigande avseende foretradesemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillifallen, for tiden intill nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission skall ske med féretrade foér befintliga
aktiedgare.

Punkt 13 - Beslut om bemyndigande avseende riktad emission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillifallen, for tiden intill nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen skall kunna besluta om emission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport,
kvittning eller eljest med villkor. Styrelsen skall dock, med stéd av detta bemyndigande,
inte kunna fatta beslut som innebar att aktiekapitalet 6kas med mer an tjugo (20) procent
i forhallande till det aktiekapital som foreligger nar emissionsbemyndigandet forsta
gangen tas i ansprak.



Skalet till att styrelsen skall kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran
aktiedgares foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller villkor
enligt ovan ar att Bolaget skall kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler i syfte att inférskaffa nytt kapital samt att mojliggéra for styrelsen att rikta
emissioner till investerare som styrelsen bedémer vara strategiskt viktiga fér Bolaget.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Punkt 14 — Beslut om optionsprogram for ledning och 6vriga anstallda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for samtliga anstéllda i Bolaget ("Teckningsoptionsprogram
2021/2024:1”) genom emission av hdgst 460 000 teckningsoptioner av serie 2021/2024:1
pa foljande villkor:

Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av
Bolagets anstéllda enligt nedan:

(a) verkstallande direktéren (1 person) ("Kategori 1”): hdgst 100 000 teckningsoptioner;

(b) 6vriga personer som ingar i ledningsgruppen (4 personer) ("Kategori 2”): hogst 50 000
teckningsoptioner var; och

(c) 6vriga anstallda (8 personer) ("Kategori 3”): hogst 20 000 teckningsoptioner var.

Med anstélld jamstalls person som har traffat anstéllningsavtal med Bolaget men annu
inte tilltratt sin anstallning.

En anstélld som tecknar teckningsoptioner inom de ramar som anges ovan och uppfyller
de villkor for tilldelning som anges i punkt 11 nedan, ar garanterad tilldelning av det antal
teckningsoptioner som han/hon tecknar ("garanterad tilldelning”).

En anstalld som ingar i Kategori 2 (men ingen annan) far teckna ytterligare
teckningsoptioner &n vad han/hon ar garanterad tilldelning av, dock hdgst ytterligare 25
000 teckningsoptioner. Om det totala antalet teckningsoptioner som sadan teckning avser
dverstiger det antal teckningsoptioner som aterstar efter garanterad tilldelning enligt ovan,
ska de aterstaende teckningsoptionerna fordelas mellan de anstéllda inom Kategori 2 som
har tecknat ytterligare teckningsoptioner. Fordelningen ska ske pro-rata i forhallande till
det antal ytterligare teckningsoptioner som var och en av dem tecknat inom angiven
grans.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att skapa
ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for de anstéllda i Bolaget. Genom ett
sadant program erbjuds de anstallda en mojlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets
aktie, vilket kan forvantas leda till ett 6kat engagemang fér Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hoja motivationen och samhdorighetskédnslan med Bolaget.
Styrelsen bedomer att det kan f& en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling till
fordel for Bolaget och dess aktiedgare.

Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande teckningsoptionens
marknadsvarde vid tidpunkten for teckningstidens bérjan. Berdkning av
teckningsoptionens marknadsvarde ska utféras av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,
som oberoende varderingsinstitut, med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.



Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista under perioden fran och
med den 14 juni 2021 till och med den 18 juni 2021. Styrelsen ska ha ratt att forlanga
teckningstiden.

Tecknade och tilldelade teckningsoptioner ska betalas kontant senast den 23 juni 2021
genom inséttning pa av Bolaget anvisat bankkonto. Styrelsen ska ha ratt att férlanga
betalningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
som motsvarar 200 procent av den volymvéagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa
Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 31 maj 2021 till och
med den 11 juni 2021. Teckningskursen ska avrundas till narmast hela ¢re, varvid 0,5 6re
ska avrundas uppat. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som 6verstiger
de tidigare aktiernas kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med den
15 juni 2024 till och med den 31 juli 2024, med beaktande av vid var tid gallande
insiderlagstiftning.

Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att teckningen verkstallts.

En forutsattning for tilldelning av teckningsoptioner ar att den teckningsberéattigade vid
tidpunkten for tilldelning av teckningsoptioner ar anstélld i Bolaget och varken sjalv sagt
upp sig fran sin anstallning eller blivit uppsagd. Med anstélld jamstéalls person som har
traffat anstéllningsavtal med Bolaget men annu inte tilltratt sin anstallning. Ytterligare
forutsattningar ar att teckning av teckningsoptioner lagligen kan ske samt att den anstallde
senast samtidigt med teckning har traffat ett s.k. hembudsavtal med Bolaget enligt vilket
den anstallde &r forpliktigad att erbjuda Bolaget, eller den Bolaget anvisar, att forvarva
teckningsoptionerna om den anstéllde avser att 6verlata teckningsoptionerna innan de
kan utnyttjas, om den anstalldes anstallning upphér inom viss tid samt i vissa andra fall,
till marknadsvarde.

Beslut i enlighet med detta forslag férutsatter och ar villkorat av att stamman aven beslutar
om &andring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens forlag, innebdarande att
granserna for lagsta och hdgsta aktiekapital och lagsta och hdgsta antal aktier i Bolaget
hojs.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av

emissionsheslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 15 — Beslut om optionsprogram for nya styrelseledamoéter

Valberedningen foreslar att arsstamman, forutsatt att Eva Nilsagard och Birgit Stattin
Norinder valjs till nya styrelseledamdéter i Bolaget vid stdamman i enlighet med
valberedningens  forslag, beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram fér namnda styrelseledaméter  ("Teckningsoptionsprogram
2021/2024:2”) genom emission av hogst 200 000 teckningsoptioner av serie 2021/2024:2
pa foljande villkor:



Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av
styrelseledamdéter i Bolaget enligt nedan:

(a) Eva Nilsagéard: hogst 100 000 teckningsoptioner; och
(b) Birgit Stattin Norinder: hégst 100 000 teckningsoptioner.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att skapa
ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for nyvalda styrelseledaméter i Bolaget.
Genom ett sddant program erbjuds de nyvalda styrelseledamé6terna en mojlighet att ta del
av en vardetillvaxt i Bolagets aktie, vilket kan forvantas leda till ett 6kat engagemang for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hdja motivationen och
samhdrighetskanslan med Bolaget. Valberedningen beddomer att det kan fa en positiv
inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling till fordel for Bolaget och dess aktieagare. Ovriga
personer som foreslas valjas till styrelseledamoter i Bolaget vid stamman innehar
teckningsoptioner sedan tidigare (i egenskap av styrelseledamot eller anstalld).

Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande teckningsoptionens
marknadsvarde vid tidpunkten for teckningstidens bdrjan. Berdkning av
teckningsoptionens marknadsvarde ska utforas av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,
som oberoende varderingsinstitut, med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat teckningslista under perioden fran och
med den 14 juni 2021 till och med den 18 juni 2021. Styrelsen ska ha ratt att férlanga
teckningstiden.

Tecknade teckningsoptioner ska betalas kontant senast den 23 juni 2021 genom
insattning pa av Bolaget anvisat bankkonto. Styrelsen ska ha ratt att forlanga
betalningstiden.

Varje teckningsoption beréattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
som motsvarar 200 procent av den volymvéagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa
Nasdag First North Growth Market under perioden fran och med den 31 maj 2021 till och
med den 11 juni 2021. Teckningskursen ska avrundas till narmast hela ¢re, varvid 0,5 6re
ska avrundas uppat. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som Gverstiger
de tidigare aktiernas kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med den
15 juni 2024 till och med den 31 juli 2024, med beaktande av vid var tid gallande
insiderlagstiftning.

Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att teckningen verkstallts.

En forutsattning for tilldelning av teckningsoptioner ar att den teckningsberéttigade &ar
styrelseledamot i Bolaget vid tidpunkten for tilldelning. Ytterligare forutsattningar ar att
teckning av teckningsoptioner lagligen kan ske samt att styrelseledamoten senast
samtidigt med teckning har traffat ett s.k. hembudsavtal med Bolaget, pa villkor faststallda
av valberedningen, enligt vilket styrelseledamoten ar férpliktigad att erbjuda Bolaget, eller
den Bolaget anvisar, att forvarva teckningsoptionerna om styrelseledamoten avser att
overlata teckningsoptionerna innan de kan utnyttjas, om styrelseledamotens uppdrag som
styrelseledamot i Bolaget upphér inom viss tid samt i vissa andra fall, till marknadsvarde.

Besluti enlighet med detta forslag forutséatter och &r villkorat av att stimman éven beslutar
om andring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens forslag, innebarande att



granserna for lagsta och hogsta aktiekapital och lagsta och hdgsta antal aktier i Bolaget
hojs.
Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av

emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Behandling av personuppgifter

| samband med bolagsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med
bolagets integritetspolicy, som finns tillganglig pa bolagets webbplats www.nanexa.com.

Fragor till styrelse och vd

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen eller
Bolagets ekonomiska situation. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen
till Bolaget senast tio dagar fore bolagsstamman, dvs. senast fredagen den 14 maj 2021,
till adress Nanexa AB, Virdings allé 32 B, 754 50 Uppsala eller via e-post till
info@nanexa.com. Upplysningarna lamnas av Bolaget genom att de halls tillgangliga pa
Bolagets webbplats och hos Bolaget senast fran och med onsdagen den 19 maj 2021.
Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen
finns tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.nanexa.com senast
mandagen den 3 maj 2021. Handlingarna skickas utan kostnad till de aktieagare som
begar det och som uppger sin post- eller e-postadress.

Uppsala i april 2021
Nanexa AB (publ)

Styrelsen


http://www.nanexa.com/

