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Kallelse till extra bolagsstamma i H100 Group AB

Aktiedgarna i H100 Group AB, org.nr 556578-5622 ("H100” eller "Bolaget”), kallas
harmed till extra bolagsstamma den 13 oktober 2026 kl. 13.00 CEST i BAHR
Advokatbyra AB:s lokaler, Birger Jarlsgatan 16, Stockholm. Inregistrering till
stamman boérjar kl. 12.30 CEST.

Ratt att delta

For att fA delta i den extra bolagsstamman ska aktieagare vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per den 5 oktober 2026. Vidare ska aktiedgare som onskar delta i den extra
bolagsstdmman anmala sig till Bolaget senast den 7 oktober 2026. Anmaélan kan géras:

e per post: H100 Group AB, Box 2376, 103 18 Stockholm, eller
® per e-post: info@h100.com

Anmalan bor innehalla namn, person- eller organisationsnummer, postadress, telefonnummer,
aktieinnehav och, i férekommande fall, uppgift om eventuellt ombud eller bitrade vid den extra
bolagsstamman. Aktieagare eller ombud far medfora hogst tva bitraden, forutsatt att deras
deltagande anmaéls enligt ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att kunna delta i den extra
bolagsstamman och utdva sin rostratt, tillfalligt registrera aktierna i eget namn i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken (s& kallad rostrattsregistrering). Vid framstallningen av aktieboken
for den extra bolagsstamman per avstamningsdagen den 5 oktober 2026 beaktas
rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den 7 oktober 2026. Detta innebar att
aktieagaren maste begara att forvaltaren gor en sadan réstrattsregistrering i god tid fore den 7
oktober 2026.

Ombud och fullmaktsformular

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt, undertecknad av
aktieagaren, utfardas for ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an ett ar fore den
extra bolagsstammans dag, om inte fullmakten anger en langre giltighetstid, dock langst fem ar
fran utfardandet. Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar
som styrker ombudets behdrighet bor vara Bolaget till handa pa& ovanstdende adress senast den
7 oktober 2026. Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.h100.com,
och sands pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1. Den extra bolagsstdmmans 6ppnande
2. Val av ordférande vid stamman
3. Upprattande och godkannande av rostlangd
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Godkannande av dagordning

Val av en eller flera personer att justera protokollet

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
Faststallande av arvoden till styrelsen

Val av styrelseledamoter

10. Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2027-2030

11. Den extra bolagsstammans avslutande

© o N A

Forslag till beslut
Punkt 7 - Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Aktiedgare som representerar mer an 69 procent av aktierna och rgésterna i Bolaget ("Aktieagarna
") foreslar att antalet styrelseledamoter, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska vara fyra,
utan suppleanter.

Punkt 8 - Faststallande av arvoden till styrelsen

Aktieagarna foreslar att arvode till de styrelseledamdéter som véljs av den extra bolagsstamman
och som inte ar anstallda i Bolaget, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska uppga till 200
000 kronor till Geir Harald Hansen och 650 000 kronor till Daniel Nyberg. Inget arvode ska utga
till styrelsens ordférande, Sander Andersen, eller till Peter C. Warren, eftersom de erhaller I6n i
egenskap av anstallda i Bolaget. Arvodet ska betalas proportionellt i forhallande till den tid under
mandatperioden som respektive styrelseledamot har innehaft uppdraget.

Punkt 9 - Val av styrelseledaméter

Aktiedgarna foreslar att Geir Harald Hansen, Daniel Nyberg och Peter C. Warren véljs till nya
styrelseledamoter och att Sander Andersen omvaljs till styrelseledamot, samtliga for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Vidare foreslar Aktieagarna att Sander Andersen omvaljs till
styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for val framgar nedan.
Information om Sander Andersen

Fodd: 1996

Bakgrund: Sander Andersen ar en entreprendr och foretagsledare med omfattande erfarenhet
av att grunda, skala upp och leda tillvaxtbolag. Som medgrundare av H100 Group ledde han
Bolaget genom dess boérsnotering, har spelat en central roll i kapitalanskaffningar och har lett
flera strategiska M&A-transaktioner. Han har varit grundare, VD och styrelseordférande i bolag
inom teknologi, digitala tillgdngar och corporate finance, och har omfattande erfarenhet av
kapitalanskaffning, kapitalmarknader, Bitcoin-strategi, tokenisering och family office-investeringar.
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Sander Andersen bidrar till styrelsen med expertis inom entreprendrskap, bolagsstrategi,
kapitalmarknader, M&A, affarsutveckling och Iangsiktigt vardeskapande.

Utbildning: Kandidatexamen i idrottsvetenskap, Universitetet i Sargst-Norge.

Pagaende uppdrag: VD och styrelseordférande i Growthiogen Invest AS; VD och
styrelseledamot i Finpeers SA; styrelseledamot i flera av H100:s dotterbolag; styrelseledamot i
Blokk Invest AS och 0500 SA.

Oberoende: Beroende i forhallande till Bolaget och Bolagets ledning. Oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav i Bolaget: 19 465 078 aktier.
Information om Geir Harald Hansen
Fodd: 1974.

Bakgrund: Geir Harald Hansen ar Bolagets majoritetsdgare och en entreprenér med omfattande
erfarenhet av mjukvaruutveckling, cybersakerhet och digitala tillgangar. Han har mer an 15 ars
erfarenhet av cybersakerhet, bland annat som senioringenjor och cybersakerhetsspecialist inom
norsk offentlig sektor. Han ar allmant erkand som en tidig Bitcoin-pionjar och grundade ar 2011
mining-plattformen Bitminter, som vaxte till att bli en av varldens stérsta mining-pooler och bidrog
med omkring en procent av all Bitcoin i omlopp innan den avvecklades 2021.

Geir Harald Hansen bidrar till styrelsen med expertis inom cybersakerhet, mjukvaruutveckling,
Bitcoin-infrastruktur, digitala tillgangar, teknologistrategi, kapitalallokering och langsiktigt
vardeskapande.

Utbildning: Cand.scient. (motsvarande masterexamen) i informatik, Universitetet i Oslo.

Pagaende uppdrag: Verkstallande direktér for Backbone Invest AS. Styrelseordférande i flera
investeringsbolag, daribland Backbone Invest AS, Maverick AS, Ekstra AS och SQA Asset
Management AS.

Oberoende: Beroende i forhallande till Bolaget och Bolagets ledning. Beroende i forhallande till
Bolagets storre aktieagare.

Aktieinnehav: 781 676 551 aktier.

Information om Daniel Nyberg

Fodd: 1990.
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Bakgrund: Daniel Nyberg &ar advokat och partner vid Wikborg Rein, dar han leder byrans
verksamhetsomrade Asset Management. Han har mer &n 12 ars erfarenhet av radgivning till
norska och internationella kapitalforvaltare, institutionella investerare och andra aktorer pa
finansmarknaden.

Han tillfor styrelsen omfattande expertis inom bolagsstyrning, kapitalférvaltningsstrukturer,
incitamentsprogram, beskattning och regulatoriska fragor.

Utbildning: Juristexamen (LL.M.), Universitetet i Oslo, 2014. Advokat i Norge sedan 2016.

Pagaende uppdrag: Partner och chef for verksamhetsomradet Asset Management, Wikborg
Rein Advokatfirma AS.

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och Bolagets ledning. Oberoende i forhallande
till Bolagets storre aktiedgare, oaktat att han ar juridisk radgivare at Geir Harald Hansen
(Bolagets huvudaktiedgare), bland annat i samband med Hansens forvarv av kontroll éver
Bolaget.

Aktieinnehav: O aktier.
Information om Peter C. Warren
Fodd: 1955.

Bakgrund: Peter C. Warren ar Chief Investment Officer i HL00 Group AB och en yrkesverksam
pa finansmarknaderna med mer &n 45 ars erfarenhet fran globala kapitalmarknader. Han har
innehaft ledande befattningar som trader, market maker, fondforvaltare och Chief Investment
Officer, och har grundat och byggt upp flera finansiella verksamheter. Han har aven omfattande
erfarenhet som styrelseledamot i investerings-, teknologi- och ideella organisationer.

Peter C. Warren bidrar till styrelsen med expertis inom investeringsforvaltning, kapitalmarknader,
portfolj- och riskhantering, finansiell strategi och langsiktigt vardeskapande.

Utbildning: Nationalekonomi, statsvetenskap, underrattelseanalys och operativ psykologi.

Pagaende uppdrag: Chief Investment Officer i HL00 Group AB. Styrelseordférande i
Nordintechs AS och Moorgate Ltd AS. Styrelseledamot i flera investerings-, teknologi- och ideella
organisationer, daribland Free Ukraine, Norwegian Block Exchange AS, SQA Asset Management
AS, Apicem AS, PDI AS, Alpha Eight AS och Radiumhospitalets stiftelser.

Oberoende: Beroende i forhallande till Bolaget och Bolagets ledning. Beroende i forhallande till
Bolagets storre aktiedgare till foljd av sitt styrelseuppdrag i Geir Harald Hansens family office.
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Aktieinnehav: 2 472 692 aktier.
Punkt 10 - Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2027-2030
Forslaget

Aktieagarna foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget pa de
huvudsakliga villkor som anges nedan ("Programmet”).

Bakgrund och motiv

Bolaget gar in i en fas av betydande férandring. Nasta fas syftar till att attrahera institutionellt
kapital, forbattra likviditeten for aktiedgarna, expandera till nya geografiska marknader som ar
strategiskt viktiga for Bolaget och att skapa aktieagarvarde och kassaflode ovanpa Bolagets
Bitcoin-innehav. Att lyckas med denna forandring ar i vasentlig grad beroende av det uthalliga
arbete och den prestation som Bolagets ledande befattningshavare och nyckelpersoner presterar
under de kommande aren.

Mot denna bakgrund ar syftet med Programmet att stérka intressegemenskapen mellan Bolagets
nyckelpersoner och dess aktieagare, att stodja behallandet av nyckelpersoner éver en flerarig
horisont och att belona skapandet av aktiedgarvarde matt mot ett Bitcoin-riktmérke, det vill s&ga
varde som skapas utéver att enbart inneha Bitcoin. Aktiedgarna anser att ett program av detta
slag ar val lampat for Bolagets néasta tillvaxtfas och ligger i Bolagets och samtliga aktiedgares
intresse.

Aktiedgarna beddmer att Programmet, med hansyn till dess villkor, dess storlek och den
intressegemenskap det skapar mellan deltagarna och aktiedgarna, ar rimligt och till férdel for
Bolaget och samtliga dess aktiedgare.

Deltagare i Programmet

Programmet omfattar ledande befattningshavare och nyckelpersoner, indelade i tre grupper:
styrelsens ordférande ("Grupp 1”), VD, CIO och COO ("Grupp 2") samt 6vriga nyckelanstallda ("
Grupp 3"). Den sammanlagda Kontantersattningen (enligt definition nedan) och dess férdelning
mellan de tre grupperna bestams i enlighet med de prestationskriterier och fordelningsprinciper
som anges nedan. For undvikande av tvivel deltar styrelsens ordférande i Programmet i
egenskap av anstélld i Bolaget. Ovriga styrelseledaméter som inte samtidigt &r anstéllda inom
H100-koncernen deltar inte i Programmet.

Inbjudan att delta i Programmet ska lamnas av Bolaget senast den 31 december 2026. For
undvikande av tvivel medfor en inbjudan att delta inte i sig nagon ratt till Kontanterséattning, och
ingen Kontantersattning tjanas in eller kan goras géallande fore den 1 januari 2027.
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Programmets huvudsakliga villkor
De huvudsakliga villkoren fér Programmet ar féljande:

e Programmet ska géalla for perioden som bérjar den 1 januari 2027 och slutar den 31
december 2030 ("Prestationsperioden”), omfattande de fyra rakenskapsaren 2027 till
2030. Beroende pa graden av uppfyllelse av de prestationskriterier som anges nedan kan
deltagarna erhalla en kontantersattning ("Kontantersattningen”) efter utgangen av varje
rakenskapsar, baserat pa en arlig avstamning efter respektive rakenskapsars utgang.
Eventuell Kontanterséattning ska betalas sa snart som mgjligt och inom tva (2) manader
efter respektive rakenskapsars utgang. Kontantersattningen regleras kontant, med
forbehall for Bolagets ratt att valja reglering i aktier enligt vad som beskrivs nedan.

e Skalet till att intjanandeperioden for varje arlig utbetalning ar kortare &n tre ar ar att
Bolaget gar in i en period med viktiga milstolpar som ar avgérande for Bolagets kortsiktiga
och langsiktiga utveckling, och att arlig matning och reglering ger transparens for saval
deltagare som aktiedgare. Enligt Aktiedgarnas uppfattning ligger det darfér i Bolagets och
dess aktiedgares intresse att tillampa en intjanandeperiod kortare &an tre ar for varje arlig
utbetalning. Programmet framjar likval ett |angsiktigt engagemang: det I6per over fyra
rakenskapsar, forutsatter fortsatt anstallning vid varje arsskifte, och de sammanlagda
tilldelningarna under hela dess I6ptid omfattas av ett enda tak.

e En forutsattning for att en deltagare ska erhalla Kontantersattning avseende ett
rakenskapsar ar att deltagaren har varit oavbrutet anstalld inom H100-koncernen under
hela det aret och alltjamt ar anstalld vid respektive arsskifte. De individuella bonusavtalen
ska innehalla bestammelser om avgang som skiljer mellan good leavers och bad leavers,
inklusive sedvanliga good leaver-undantag fran detta krav. Utbetalning ar vidare villkorad
av graden av uppfyllelse av prestationskriterierna for Programmet.

e For varje rakenskapsar bestams den sammanlagda Kontantersattningen av Bolagets
Overavkastning i forhallande till Bitcoin, méatt som H100:s totalavkastning (inklusive
utdelningar och andra vardedverforingar) minus Bitcoins avkastning under det aktuella
aret, uttryckt i procentenheter. Vid Programmets borjan, per den 1 januari 2027, faststalls
vardet pa H100-aktien s& att Bolagets marknadsvarde motsvarar vardet av dess Bitcoin-
innehav (ett "'mNAV” om 1,00), métt mot Bitcoin-priset den dagen, och ingen
Kontanterséattning utgar avseende nagon period under vilken Bolagets marknadsvarde
understiger vardet av dess Bitcoin-innehav. Den ndrmare metoden for att faststalla
arsskiftesvarden och Bolagets marknadsvarde for detta andamal (inklusive huruvida dessa
baseras pa ett volymvagt genomsnitt dver en period eller p& stangningskurser vid
arsskiftet) ska faststallas av styrelsen inom det ramverk som godkéants av bolagsstamman.
For varje rakenskapsar motsvarar den sammanlagda Kontantersattningen en procentandel
av Bolagets marknadsvarde vid respektive arsskifte som ékar med graden av uppnadd
Overavkastning.

e Programmet omfattas av ett dvergripande tak: den sammanlagda Kontantersattningen
under Programmets hela I6ptid far inte Gverstiga 5 procent av Bolagets marknadsvarde.
Tilldelningsskalan, samt de narmare reglerna for matning av dveravkastning och berékning
av varje arlig tilldelning, ska faststallas av styrelsen och anges i de individuella
bonusavtalen, inom det tak om 5 procent som anges ovan.
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e Kontantersattningen omfattas inte av ndgot separat tak uttryckt som en procentandel av
nagon deltagares fasta I6n. Aktieagarna anser detta lampligt eftersom Kontantersattningen
uteslutande harror fran varde som skapats for aktieagarna utéver det passiva Bitcoin-
riktmarket, och de sammanlagda tilldelningarna under Programmet under alla
omstandigheter ar begransade till 5 procent av Bolagets marknadsvarde.

e Den sammanlagda Kontantersattningen fordelas mellan de tre grupperna i féljande fasta
proportioner: Grupp 1: 22,5 procent, Grupp 2: 67,5 procent och Grupp 3: 10,0 procent,
varvid varje deltagares fordelning ar faststélld for Programmets 16ptid. Kontantersattningen
regleras kontant; Bolaget kan, efter eget gottfinnande och med forbehall for erforderliga
godkdnnanden, vdlja att reglera hela eller delar av den genom att leverera H100-aktier till
motsvarande varde. Deltagarna har ratt endast till Kontantersattning och ingen ratt att
krava reglering i aktier. De individuella bonusavtalen ska ange eventuella krav pa att
aterinvestera eller behalla del av Kontantersattningen, eller att behalla eventuella erhallna
aktier.

Uppskattad kostnad och redovisning

Aktiedgarnas beddémning ar att den huvudsakliga kostnaden for Programmet utgérs av den
Kontantersattning som ska betalas till deltagarna, jamte tillhérande sociala avgifter och, i mindre
utstrackning, kostnader for administration och redovisning. Belopp som ska betalas enligt
Programmet redovisas som kostnad i enlighet med IFRS 2 och beror pa det varde som skapas i
forhallande till Bitcoin-riktmarket; kostnaden varierar darfér med Bolagets utveckling under
perioden.

Kostnaderna for Programmet har uppskattats utifran féljande antaganden: (i) sju (7) deltagare, (ii)
ingen personalomsattning under Prestationsperioden, (iii) de scenarier for arlig 6veravkastning i
forhallande till Bitcoin som anges nedan, (iv) en genomsnittlig social avgiftssats om 0 procent
(vilket férvantas vara fallet for deltagarna néar Programmet inleds) och (v) ett marknadsvarde om
2 630 000 000 kronor vid ingangen (motsvarande ett mNAV om 1,00 per den sista handelsdagen
fore dagen for offentliggérandet av denna kallelse, vilket &r den 17 september 2026), vilket enbart
for illustrativa andamal antas vaxa med 25 procent per ar under Prestationsperioden.
Kostnaderna kostnadsfors over rakenskapsaren 2027-2030. Nedanstaende scenarier &r rent
illustrativa och tillhandahalls uteslutande for att visa Programmets potentiella kostnadskanslighet;
de utgor inte ndgon vagledning, prognos eller indikation om Bolagets mal, syften eller
férvantningar, och det antagna marknadsvéardet och tillvaxttakten ar endast illustrativa. Eftersom
den sammanlagda Kontantersattningen under Programmets I6ptid ar begrénsad till 5 procent av
Bolagets marknadsvarde, &r den sammanlagda kostnaden i sig begrénsad av det taket. | linje
med antagande (iv) exkluderar nedanstaende belopp sociala avgifter, vilka kan variera beroende
pa varje deltagares anstallnings- eller boséattningsland. Vid dessa illustrationer antas tilldelningen
Oka i linjara steg i takt med nivan pa overavkastningen i forhallande till Bitcoin. De slutliga
tilldelningsstegen, och den utbetalningsniva som ar kopplad till respektive steg, faststalls av
styrelsen inom ramen foér det tak om 5 procent som godkénts av bolagsstamman.
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Beloppen i (a)—(c) nedan avser den uppskattade sammanlagda kostnaden under Programmets
hela fyraariga loptid (rakenskapsaren 2027-2030), och inte en arlig kostnad. (a) Lagt: arlig
overavkastning i forhallande till Bitcoin om 5 procentenheter (kumulativt en tilldelning om cirka
1,5 procent av marknadsvardet under Prestationsperioden): uppskattad total kosthad om cirka 71
miljoner kronor. (b) Medel: arlig 6veravkastning om 10 procentenheter (kumulativt cirka 3,0
procent): uppskattad total kostnad om cirka 142 miljoner kronor. (c) Hogt: arlig 6veravkastning
om 20 procentenheter, vid vilken Programmet nar sitt livstidstak om 5 procent: uppskattad total
kostnad om cirka 220 miljoner kronor.

Programmet ar kontantbaserat och medfor inte, annat an i den utstrackning Bolaget véljer att
reglera del av Kontantersattningen i aktier enligt vad som beskrivs ovan, ndgon utspadning av
antalet utestdende aktier for Bolagets aktiedgare. Inga sakringsarrangemang ar avsedda att
vidtas med avseende pa Programmets finansiella exponering.

Beredning av forslaget samt strukturering och férvaltning av Programmet

Styrelsen (med undantag for den styrelseledamot som deltar i Programmet) ska ansvara for
strukturen, forvaltningen och tolkningen av de narmare villkor som galler mellan Bolaget och
deltagarna, och ska vara bemyndigad att slutligt faststalla dessa villkor i de individuella
bonusavtalen inom de principer och det tak om 5 procent som beslutats av den extra
bolagsstamman, samt att géra anpassningar for att uppfylla regler eller marknadsforhallanden i
andra jurisdiktioner. De individuella bonusavtalen ska reglera behandlingen av Programmet, och
av tilldelningar som intjanats under detta, i handelse av ett &garskifte i Bolaget eller en fusion,
delning, avnotering eller annan vésentlig bolagshandelse, i varje fall med bevarande av den
Kontantersattning som deltagarna intjanat fram till ikrafttradandedagen for den relevanta
handelsen.

Bolaget far minska eller aterkrava Kontantersattning i den utstrackning som kravs eller tillats
enligt tillamplig lag och sedvanliga malus- och clawback-principer, bland annat i handelse av en
vasentlig felaktighet i Bolagets finansiella rapporter eller allvarligt tjanstefel av en deltagare.

Deltagande i Programmet forutsatter att sddant deltagande ar rattsligt mojligt i de olika berérda
jurisdiktionerna.

Effekter pa nyckeltal

Koncernens eget kapital per den 31 december 2025 (vilket ar den senast faststallda
arsbalansdagen, fore slutférandet av forvarvet av NSD AS som Bolaget offentliggjorde den 10
augusti 2026) uppgick till cirka 814,2 miljoner kronor. Matt mot denna siffra motsvarar den totala
uppskattade kostnaden under den fyradriga Prestationsperioden cirka 17 procent av eget kapital i
medelscenariot (cirka 142 miljoner kronor) och cirka 27 procent i det hdga scenariot (cirka 220
miljoner kronor), i varje fall exklusive sociala avgifter. Dessa andelar ar forhdjda av antagandet
att marknadsvardet vaxer under perioden; under ett enskilt &r motsvarar kostnaden den
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tillampliga tilldelningsprocenten av det arets marknadsvarde, vilken inte 6verstiger cirka 1,5
procent per ar i scenarierna ovan. Den kostnad som redovisas enligt IFRS 2 kommer att minska
koncernens redovisade resultat under de aktuella rakenskapsaren och kan vara vasentlig i
scenarier med betydande 6veravkastning i forhallande till Bitcoin-riktmarket.

Samtliga beréakningar ovan ar preliminara och ar endast avsedda att ge en illustration av de
kostnader och effekter som Programmet kan medfdra. Faktiska kostnader och effekter kan déarfor
avvika fran vad som anges ovan.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget
Det finns for narvarande inga andra utestdende incitamentsprogram i Bolaget.
Majoritetskrav

Ett giltigt beslut enligt denna punkt 10 kraver att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar
mer an hélften av de avgivna rosterna vid den extra bolagsstamman.

Antal aktier och roster i Bolaget

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgér det totala antalet aktier i Bolaget, liksom
det totala antalet réster, till 1 128 931 358. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid den extra bolagsstamman lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen i
enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Tillgangliga handlingar

Fullstandiga forslag, 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen och fullmaktsformuléaret kommer
att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa& Bolagets webbplats, www.h100.com, senast tva veckor
fore stamman. Kopior av handlingarna sands kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det hos
Bolaget och uppger sin postadress. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgangliga vid den
extra bolagsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
IPrivacy-notice-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Kontakt
Sander Andersen, Executive Chairman, H100 Group AB
E-post: sa@h100.com
Om H100 Group
H100 Group AB ar ett teknikbolag verksamt inom hélsa och longevity, kombinerat med en aktiv

Bitcoin Treasury Strategy. Bolaget &r det forsta och storsta Bitcoin Treasury-bolaget i Norden,
med 3 506 bitcoin i balansrakningen.

H100:s teknikverksamhet ar inriktad pa att stédja leverantorer av halso- och livsstilstjanster
genom Al-driven automatisering, digitala tillvaxtverktyg och integrerade plattformslosningar.

Bolaget ar noterat p& NGM Nordic SME. Fér mer information, besok www.h100.com
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