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Revenio suunnittelee organisaationsa
kehittamista yha asiakaskeskeisemmaksi ja
kaynnistaa tahan liittyen muutosneuvottelut
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Revenio-konserni on kulkenut viime vuosina merkittavan matkan laitetoimittajasta silman
diagnostiikan kokonaisratkaisujen globaaliksi edellakavijaksi. Yhtion strategiakauden 2024-2026
yhtena keskeisena tavoitteena on tehostaa asiakaslahtoisyytta operaatioissa ja myynnissa.
Strategiakauden aikana uudistuksia on jo toteutettu jatkuvan parantamisen periaatteella muun
muassa prosessien ja tuotekehityksen osalta.

Edistaakseen edelleen kaynnissa olevaa muutosmatkaansa Revenio suunnittelee joidenkin
toimintojensa uudelleenjarjestelyd maailmanlagjuisesti. Revenio tulee tarkastelemaan
tuotelahtodisen toimintamallin (Product Operating Modelin, POM) kayttéonottoa, joka vahvistaa
asiakaslahtoisyytta ja ketterad yhteistyota. Tuoteldhtdinen toimintamalli on viitekehys, joka
organisoi tiimit, prosessit ja jarjestelmat tuotteiden ymparille asiakasarvon tuottamiseksi ja
liketoiminnan edistamiseksi. Nain tuettaisiin organisaation keskittymista tuotekehitykseen ja -
hallintaan jatkuvan, ketteran kehittamisen periaatteella. Suunniteltu organisaatiomallin muutos
tukisi Revenio-konsernin strategian toteuttamista ja vahvistaisi entisestaan organisaation
asiakaslahtoisyytta.

"Kannattavuutemme on toimialamme vahvimpia. Kannattavan kasvumme jatkumisen perustana on
huippuluokan tuote- ja kokonaisratkaisutarjoamamme. Muutosohjelman tavoitteena on varmistaa
organisaatiomme ajantasaisuus seka pitkan aikavalin strategisten tavoitteidemme saavuttaminen.
Toimintaymparistomme muuttuu globaalisti nopeammin kuin koskaan aiemmin ja markkinat
edellyttavat meilta entista asiakaslahtdisempaa toimintaa. Tavoitteenamme on olla jatkossakin
toimialamme edellakavija ja paras tyopaikka alamme ammattilaisille. Tuotelahtoisella
toimintamallilla varmistaisimme, etta kehitamme ratkaisuja asiakastarpeisiin, kohdennamme
resurssit oikein ja teemme paatoksia nopeasti ja l@apinakyvasti. Nain rakennamme kestavaa

kilpailuetua myds tulevaisuudessa’, toteaa Revenio-konsernin toimitusjohtaja Jouni Toijala.

Ehdotetut muutokset saattavat vaikuttaa tyotehtaviin ja tehtavien maaraan joissakin Revenion
yksikdissa maailmanlaajuisesti. Osana suunniteltua uudelleenjarjestelya muutoksia voi tapahtua
myos Revenion Suomen organisaatiossa. Taman vuoksi Revenio kaynnistaa Suomessa
muutosneuvottelut. Muutosneuvotteluiden henkildstdvaikutusten arvioidaan olevan vahaisia.
Muutosneuvotteluilla tai suunnitellulla organisaatiomuutoksella ei ole vaikutusta Revenion kuluvan
vuoden taloudelliseen ohjeistukseen.
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Revenio-konsernin strategiakauden 2024-2026 kulmakivet ovat:

1. Kliinisen diagnostiikan laadun parantaminen kohdennetuilla tuoteinnovaatioilla
2. Kliinisten hoitopolkujen optimointi integroiduilla ja ennakoivilla ratkaisuilla

3. Asiakaslahtodisyyden vahvistaminen operaatioissa ja myynnissa

4. Henkiloston ja kulttuurin kehittamisen jatkaminen perusvahvuutena

5. Kestavan ja kannattavan kasvun jatkaminen

Lisatietoja
Toimitusjohtaja Jouni Toijala, puh. 050 484 0085
jouni.toijala@reveniofi

Jakelu
Keskeiset tiedotusvalineet
www.reveniogroup fi

Revenio-konserni lyhyesti

Revenio on kansainvalisilla markkinoilla toimiva kokonaisvaltaisten silmien hoidon
diagnostiikkaratkaisuiden toimittaja. Konserni tarjoaa nopeita, helppokayttoisia ja luotettavia
tyodkaluja glaukooman, diabeettisen retinopatian ja silmanpohjan rappeuman diagnosointiin.
Revenio-konsernin silman diagnostiikkaratkaisuihin kuuluvat iCare-brandin alla silmanpaineen
mittauslaitteet (tonometrit), silmanpohjan kuvantamislaitteet, perimetrit ja ohjelmistoratkaisut.

Revenio-konsernin liikkevaihto vuonna 2024 oli 103,5 miljoonaa euroa ja liiketulos 25,0 miljoonaa
euroa. Revenio Group Oyj:n osake on listattu Nasdaq Helsinki Oy:ssa kaupankayntitunnuksella
REG1V.
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