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Nightingale Health -konsernin tilinpäätöstiedote 1.7.2025–30.6.2026 
(tilintarkastamaton) 

Pörssitiedote, 16.9.2026 klo 9.00 

 

PANOSTUKSET KAUPALLISEN TOIMINNAN KASVATTAMISEEN 
JATKUVAT 

 

Suluissa esitetyt luvut viittaavat edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon, ellei toisin ilmoiteta. 

Tammi–kesäkuun 2026 (H2) keskeiset luvut (IFRS) 

- Liikevaihto oli 3,09 (2,39) miljoonaa euroa 

- Käyttökate (EBITDA) oli -6,50 (-6,40) miljoonaa euroa 

- Liiketappio oli -10,00 (-10,29) miljoonaa euroa 

- Kauden tappio oli -9,66 (-10,26) miljoonaa euroa 

- Oikaisematon osakekohtainen tulos (EPS) oli -0,16 (-0,17) euroa 

- Nettokassa 30.6.2026 oli 32,70 (31.12.2025: 37,93) miljoonaa euroa 
 

Heinäkuu 2025 – kesäkuu 2026 keskeiset luvut (IFRS) 

- Liikevaihto oli 5,50 (4,69) miljoonaa euroa 

- Käyttökate (EBITDA) oli -11,87 (-11,12) miljoonaa euroa 

- Liiketappio oli -18,81 (-19,42) miljoonaa euroa 

- Kauden tappio oli -18,47 (-18,46) miljoonaa euroa 

- Oikaisematon osakekohtainen tulos (EPS) oli -0,31 (-0,31) euroa 

- Nettokassa 30.6.2026 oli 32,70 (30.6.2025: 47,64) miljoonaa euroa 
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Tilikauden 1.7.2025–30.6.2026 keskeiset tapahtumat 

- Nightingale Health valittiin multiomiikka-analyysin tarjoajaksi Aalborgin yliopiston johtamaan laajaan 
tutkimushankkeeseen Tanskassa. Sopimuksen kokonaisarvo on noin 2,4 miljoonaa euroa. Projekti 
pyrkii tunnistamaan tulehduksellisiin suolistosairauksiin (IBD) vaikuttavia tekijöitä ja edistämään nii-
den varhaista havaitsemista. Nightingale Health tarjoaa hankkeessa sekä metabolomiikka- että pro-
teomiikka-analyysit samoista verinäytteistä. 

- Nightingale Health valittiin metabolomiikka-analyysin tarjoajaksi merkittävään italialaiseen Moli-
sani-tutkimusprojektiin. INM Neuromedin johtama Moli-sani-hanke tutkii keskeisiin kroonisiin sai-
rauksiin liittyviä riskitekijöitä. Nightingale Healthin teknologian avulla tutkimus tarkastelee myös ra-
vinnon ja ympäristötekijöiden vaikutusta terveyteen. Tutkimus tutkii lisäksi terveeseen ikääntymi-
seen liittyviä biologisia merkkejä ja pyrkii tunnistamaan väestöryhmien välisiä eroja siinä, miten ne 
reagoivat ennaltaehkäiseviin toimenpiteisiin. Sopimuksen kokonaisarvo on noin 728 tuhatta euroa. 

- Nightingale Health ja Terveystalo ilmoittivat laajentavansa pitkäaikaista yhteistyötään uudella stra-
tegisella sopimuksella, joka tuo Nightingale Healthin verianalyysiteknologian kaikkien Terveystalon 
asiakkaiden saataville. Yhteistyön tavoitteena on vahvistaa sairauksien ennaltaehkäisyä ja tehdä 
proaktiivisesta terveydestä kiinteä osa jokapäiväistä terveydenhuoltoa. Tähän mennessä jo yli 
250 000 suomalaista on saanut Nightingale-testitulokset osana työterveystarkastustaan. 

- Nightingale Health ja Formula 100 Health allekirjoittivat aiesopimuksen, jonka mukaan Nightingale 
Health Check integroidaan Formula 100 Healthin olemassa oleviin longevity-ohjelmiin Sveitsissä ja 
Etelä-Afrikassa. Erillisen palvelun lanseeraamisen sijaan Formula 100 Health ottaa Health Checkin 
käyttöön vakiintuneen kumppaniverkostonsa kautta näillä markkinoilla osana sen ohjelmia, jotka 
yhdistävät kliinisen työn elintapa-, ravitsemus- ja liikuntaohjaukseen terveiden elinvuosien lisää-
miseksi (”longevity” eli pitkäikäisyys). Asiakkaat saavat Nightingale Health Checkin käyttöönsä For-
mula 100 Healthin kehittämien ja toteuttamien räätälöityjen ohjelmien yhteydessä. 

- Nightingale Healthin teknologian käyttö laajenee julkisessa terveydenhuollossa. Etelä-Savon hyvin-
vointialueen lisäksi myös Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ottaa käyttöön sairastumisriskien tunnis-
tamisen osana julkista terveydenhuoltoa. Nightingale Healthin verianalyysiä pilotoidaan Pohjois-
Karjalassa osana työttömien terveystarkastuksia ja tavoitteena on kehittää kustannustehokas ja vai-
kuttava terveydenhuollon toimintamalli, joka auttaa kohdentamaan terveydenhuollon resursseja, ja 
vahvistaa ennaltaehkäisevää terveydenhuoltoa hyvinvointialueella. Pilotissa kertyy arvokasta tietoa 
sairastavuudesta, riskien muutoksista ja interventioiden vaikuttavuudesta, mikä tukee näyttöön pe-
rustuvaa päätöksentekoa. 

- Nightingale Health on mukana Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan käynnistämässä Hyvinvointi-
lahja-tutkimus- ja kehittämishankkeessa, jossa verikokeeseen perustuva sairastumisriskien tunnis-
tus yhdistetään digitaaliseen elintapaohjaukseen. Hankkeessa Eloisan alueen 45-, 50- ja 55-vuoti-
aille tarjotaan maksuton ennakoiva terveydentilan kartoitus, jonka tulosten perusteella kohonneen 
riskin osalta osallistujat ohjataan kohdennettuun digitaaliseen elintapaohjaukseen. Hankkeen 
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tieteellisestä arvioinnista vastaa Itä-Suomen yliopisto, ja hanke toteutetaan maaliskuun 2026 ja huh-
tikuun 2027 välillä. 

- Nightingale Health sai New Yorkin osavaltion terveysviranomaisen Clinical Laboratory Evaluation 
Programin (CLEP) myöntämän kliinisen laboratorion luvan yhtiön New Yorkin laboratoriolle. Luvan 
saaminen on merkittävä saavutus Nightingale Healthin laajentumiselle Yhdysvalloissa. Luvan hy-
väksyntä osoittaa yhtiön kyvyn täyttää New Yorkin osavaltion vaativat sääntelyvaatimukset ja vah-
vistaa siten sen asemaa maailman suurimmalla terveydenhuollon markkinalla. 

- Riippumaton tutkimus osoitti, että Nightingale Healthin verianalyysi voi auttaa parantamaan sy-
däninfarktien ja aivohalvausten ehkäisyä 44 %, jos sitä käytetään väestötason terveystarkastuk-
sissa. Testi tunnistaa korkean riskin henkilöt, joita nykyiset sairastumisriskien tunnistamiseen käy-
tettävät työkalut eivät löydä. Tutkimuksen toteuttivat maailman johtavat sydän- ja verisuonitautien 
tutkijat Cambridgen yliopistosta, ja se julkaistiin arvostetussa Euroopan kardiologiyhdistyksen pää-
julkaisussa (European Heart Journal). Tutkimustulos perustuu noin 300 000 keski-ikäisen britin tie-
toihin, joita mallinnettiin arvioimaan Nightingale Healthin testin lisäämisen vaikutusta Euroopassa 
yleisesti käytössä olevaan sydän- ja verisuonitautien riskilaskuriin (SCORE2). Parempi ennaltaeh-
käisy testillä on mahdollista, koska Nightingale Healthin analysoimat veriarvot tunnistavat tarkem-
min henkilöitä, joille tulisi suositella kolesterolia alentavaa hoitoa. Tutkimuksessa todetaan, että 
tämä parannus ei lisäisi hoidettavien henkilöiden määrää yhtä estettyä sydäninfarktia kohden. 

- Nightingale Health sopi strategisesta kumppanuudesta Alamar Biosciencesin kanssa integroidak-
seen huipputason aivoterveyteen liittyvän proteomiikan osaksi multiomiikkaportfoliotaan. Tämä yh-
teistyö mahdollistaa yhteen verinäytteeseen perustuvan kattavan multiomiikka-analyysin, joka on 
saatavilla ainoastaan Nightingale Healthilta. Yhdistämällä Nightingale Healthin metabolomiikan Ala-
marin yli 100 aivoihin liittyvää proteiinia mittaavan NULISA™-proteomiikka-teknologian kanssa, 
Nightingale Health tarjoaa tutkijoille mahdollisuuden tehdä ennennäkemättömiä löydöksiä neurode-
generatiivisista sairauksista, kuten Alzheimerin ja Parkinsonin taudeista, sekä elinikäisistä proses-
seista, jotka johtavat näiden sairauksien puhkeamiseen. 

- Nightingale Health julkisti uuden riskintunnistustyökalun, joka tunnistaa riskin vaarallisen korkeaan 
lipoproteiini (a):n tasoon. Jos korkea riski havaitaan, yhtiö tarjoaa jatkotestin, joka mittaa Lp(a)-arvon 
diagnoosia varten. Riskintunnistustyökalu mahdollistaa korkean Lp(a):n kustannustehokkaan ja 
kohdistetun hoidon ja tehokkaan tavan vähentää sydän- ja verisuonitautien aiheuttamaa kuormi-
tusta. Lp(a):n mittaamista suositellaan kaikille useissa kansanterveyden suosituksissa, mutta koko-
naisen väestön testaaminen yhden veriarvon osalta on hankalaa, tehotonta ja kallista. Nightingale 
Health on hakenut patenttia uudelle menetelmälleen, joka mahdollistaa sen, että Lp(a) testi kohden-
netaan väestössä ihmisille, joilla on riski korkeaan Lp(a)-tasoon. Arvioiden mukaan noin 10–20 % 
väestöstä on tällainen vaarallisen korkea Lp(a)-taso. Koska Nightingale Healthin riskintunnistustyö-
kalu tunnistaa riskin korkeaan Lp(a)-tasoon, sen käyttö voi säästää jopa 80 % kustannuksista koko 
väestön mittaamiseen verrattuna. Nightingale Health tarjoaa Lp(a)-riskintunnistusta osana Health 
Check -palveluaan. 

- Nightingale Healthin UK Biobankille analysoimat laajat veriarvot tulivat kokonaisuudessaan tutkijoi-
den saataville. Ensimmäistä kertaa kaikista UK Biobankin 500 000 näytteestä on saatavilla laajat 
veriarvot tieteelliseen tutkimukseen maailmanlaajuisesti. Osa aineistosta on ollut tutkijoiden käytet-
tävissä jo aiemmin, ja viimeinen täydentävä erä julkaistiin 20.11.2025. 

- Nightingale Health ilmoitti muutoksista johtoryhmänsä kokoonpanossa. Talousjohtaja Tuukka Paa-
vola jäi pois tehtävästään joulukuussa 2025 ja tieteellinen johtaja Jeffrey Barrett maaliskuussa 2026. 

- Nightingale Healthin hallitus päätti uudesta optio-ohjelmasta työntekijöille ja muille avainhenkilöille. 
Yhtiön optio-oikeuksien osalta vakiintuneen käytännön mukaisesti oikeus merkitä osakkeita uuden 
optio-ohjelman ehtojen mukaisesti perustuu seuraaviin yhtiön markkina-arvoa koskeviin tavoitteisiin 
laskettuna 45 vuorokauden kaupankäyntimäärillä painotettuun keskikurssiin perustuen: 500 miljoo-
naa euroa, 750 miljoonaa euroa, 1 000 miljoonaa euroa, 1 250 miljoonaa euroa ja 1 500 miljoonaa 
euroa. Osakkeen merkintähinta on 2,5 euroa osakkeelta. 
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Tunnusluvut 

Tuhatta euroa Konserni 
1–6/26 

Konserni 
1–6/25 

Konserni 
7/25–6/26 

Konserni 
7/24–6/25 

Liikevaihto 3 091 2 386 5 502 4 693 
Käyttökate (EBITDA) -6 502 -6 399 -11 873 -11 123 
Liiketappio -10 002 -10 286 -18 805 -19 417 
Kauden tappio -9 658 -10 259 -18 472 -18 461 
Omavaraisuusaste 86 % 90 % 86 % 90 % 
Nettovelkaantumisaste -67 % -72 % -67 % -72 % 
Taseen loppusumma 58 057 74 513 58 057 74 513 
Henkilöstö keskimäärin 101 98 102 95 
Työsuhde-etuudet* -4 389 -4 606 -8 493 -8 596 
Nettokassa 32 704 47 640 32 704 47 640 

* Työsuhde-etuudet sisältävät IFRS 2 Osakeperusteiset maksut -standardin mukaiset kulut, jotka olivat tilikaudella 1,00 (1,69) 
miljoonaa euroa. 

Osakekohtaisia tunnuslukuja* 

 Konserni 
1–6/26 

Konserni 
1–6/25 

Konserni 
7/25–6/26 

Konserni 
7/24–6/25 

Osakekohtainen tulos (EPS), laimentamaton ja 
laimennusvaikutuksella oikaistu**, EUR -0,16 -0,17 -0,31 -0,31 

Osakekohtainen oma pääoma, EUR 0,80 1,09 0,80 1,09 
Osakkeiden markkina-arvo kauden lopussa, 
EUR 57 222 223 157 844 002 57 222 223 157 844 002 

Osakkeiden antioikaistu lkm kauden lopussa 60 938 915 60 938 915 60 938 915 60 938 915 
Osakkeiden antioikaistu keskimääräinen lkm 60 938 915 60 928 438 60 938 915 60 923 908 
      
B-sarja      
Osakkeiden antioikaistu lkm kauden lopussa 40 535 179 40 454 511 40 535 179 40 454 511 
Osakkeiden antioikaistu keskimääräinen lkm 40 535 179 40 360 660 40 519 929 40 257 737 
Alin vaihtokurssi, EUR 0,79 2,31 0,79 1,97 
Ylin vaihtokurssi, EUR 2,09 3,87 2,90 4,40 
Päätöskurssi kauden lopussa, EUR 0,95 2,62 0,95 2,62 

Osakkeiden keskimääräinen päivittäinen vaihto 180 870 41 008 106 069 67 634 

Osakkeen suhteellinen vaihto, % 53,99 12,40  65,18 41,83 
       
A-sarja       
Osakkeiden antioikaistu lkm kauden lopussa 19 374 768 19 374 768 19 374 768 19 374 768 
Osakkeiden antioikaistu keskimääräinen lkm 19 374 768 19 468 619 19 374 768 19 567 028 
       
EMP-sarja       
Osakkeiden antioikaistu lkm kauden lopussa 1 028 968 1 109 636 1 028 968 1 109 636 
Osakkeiden antioikaistu keskimääräinen lkm 1 028 968 1 099 159 1 044 218 1 099 143 

 

* Taulukossa ei esitetä konsernin P/E-lukua, koska se on negatiivinen. 

** Yhtiön potentiaaliset laimentavat instrumentit ovat annettuja osakeoptioita. Koska yhtiö on tehnyt tappiota, osakeoptioilla ei olisi 
laimentavaa vaikutusta ja siksi niitä ei ole otettu huomioon laimennettua osakekohtaista tulosta laskettaessa. Tämän takia laimen-
tamattomalla ja laimennusvaikutuksella oikaistulla osakekohtaisella tuloksella ei ole eroa.  
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Toimitusjohtajalta 
Yksi aikamme tärkeimmistä kysymyksistä on, miten terveydenhuol-
lon järjestelmää uudistetaan niin, että systemaattinen kroonisten 
sairauksien ennaltaehkäisy on mahdollista. Nykyjärjestelmän suu-
rin ongelma on se, että ei ole olemassa kansainvälisesti standar-
doitua ja kliinisesti validoitua tapaa mitata ja mallintaa terveydenti-
lan ja sairastumisriskien kehittymistä sekä yksilön että väestötason 
näkökulmasta. Meiltä puuttuu yhteinen ”terveyden kartta”, joka ku-
vaisi, missä vaiheessa yksilö tai väestöryhmä on terveyden ja sai-
rauden jatkumolla, mihin suuntaan terveydentila ja sairastumisriskit 
todennäköisesti kehittyvät ja millä toimenpiteillä positiivista kehitys-
kulkua voitaisiin parhaiten tukea. 

Toimivan kroonisten sairauksien ennaltaehkäisyn puuttuminen on 
johtanut siihen, että terveydenhuollon resursseista ylivoimaisesti 
suurin osa menee kroonisten sairauksien hoitamiseen. Terveyden-
huollon kustannukset ovat räjähtäneet käsiin, jo sairastuneiden hoi-
taminen voi kestää vuosikymmeniä ja sairaiden ihmisten kokonaismäärä jatkaa kasvuaan. Kysymys ei 
ole pelkästään valtavasta taloudellisesta taakasta ja vältettävissä olevasta inhimillisestä kärsimyksestä, 
vaan myös koko yhteiskunnan toimintakyvyn säilyttämisestä. Siksi tilanteen korjaaminen on välttämä-
töntä. 

Toimivan ennaltaehkäisyn ydin on kyky tunnistaa sairastumisriskejä terveessä väestössä ja kohdistaa 
ennaltaehkäisevät toimenpiteet heihin. Nightingale Healthin teknologia tunnistaa keskeisten kroonisten 
sairauksien riskit yhdestä verinäytteestä ja tarjoaa kansainvälisesti standardoidun, kliinisesti validoidun 
ja objektiivisen tavan tunnistaa kroonisten sairauksien riskejä sekä seurata ennaltaehkäisevien toimen-
piteiden vaikuttavuutta. Testin tekemiseen vaaditaan vain yksi verinäyte, ja se voidaan integroida sau-
mattomasti osaksi terveysalan olemassa olevia näytteenotto- ja raportointikäytäntöjä. 

Tilikausi 1.7.2025–30.6.2026 osoitti, että tarve ennaltaehkäisevän terveydenhuollon ratkaisuille on il-
meinen. Tuotteemme sopivuus tähän markkinaan näkyi asiakkaiden kasvavana kiinnostuksena niin 
Suomessa kuin kansainvälisesti. Laajensimme kaupallisen tiimimme läsnäoloa ja lisäsimme myyntipa-
nostuksia merkittävästi erityisesti niillä keskeisillä maantieteellisillä alueilla, joita voimme palvella paikal-
listen laboratorioidemme kautta. Toimenpiteet tuottivat tulosta: myyntiputken arvo kasvoi, solmimme 
uusia merkittäviä sopimuksia ja käynnistimme useita pilottihankkeita. 

Tilikauden merkittävimpiä tapahtumia oli joulukuussa 2025 julkistettu riippumaton tutkimus, joka osoitti, 
että Nightingale Healthin verianalyysi voi auttaa parantamaan sydäninfarktien ja aivohalvausten eh-
käisyä 44 %, jos sitä käytetään väestötason terveystarkastuksissa. Testi tunnistaa korkean riskin hen-
kilöt, joita nykyiset sairastumisriskien tunnistamiseen käytettävät työkalut eivät löydä, eikä parannus 
tutkimuksen mukaan lisäisi hoidettavien henkilöiden määrää yhtä estettyä sydäninfarktia kohden. Tutki-
muksen toteuttivat maailman johtavat sydän- ja verisuonitautien tutkijat Cambridgen yliopistosta, ja se 
julkaistiin Euroopan kardiologiyhdistyksen pääjulkaisussa (European Heart Journal). Tulos perustuu 
noin 300 000 keski-ikäisen britin tietoihin, joita mallinnettiin arvioimaan testimme lisäämisen vaikutusta 
Euroopassa yleisesti käytettyyn sydän- ja verisuonitautien riskilaskuriin (SCORE2). 

Suomessa laajensimme pitkäaikaista yhteistyötämme Terveystalon kanssa uudella strategisella sopi-
muksella, joka tuo Nightingale Healthin verianalyysiteknologian kaikkien Terveystalon asiakkaiden saa-
taville. Yhteistyömme on osoittanut, että verianalyysimme avulla ennaltaehkäisy voidaan integroida 
osaksi päivittäistä terveydenhuoltoa kansallisella tasolla: tähän mennessä jo yli 250 000 suomalaista on 
saanut Nightingale-testitulokset osana työterveystarkastustaan. Myös julkisessa terveydenhuollossa 
teknologiamme käyttö laajeni tilikaudella. Etelä-Savon hyvinvointialueen lisäksi Pohjois-Karjalan hyvin-
vointialue ottaa käyttöön sairastumisriskien tunnistamisen osana julkista terveydenhuoltoa, ja Etelä-
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Savossa olemme mukana Hyvinvointilahja-hankkeessa, jossa verikokeeseen perustuva sairastumisris-
kien tunnistus yhdistetään digitaaliseen elintapaohjaukseen ja jonka tieteellisestä arvioinnista vastaa 
Itä-Suomen yliopisto. 

Yhdistyneessä kuningaskunnassa vahvistimme paikallista myyntitiimiämme ja lisäsimme merkittävästi 
myyntiaktiviteettien määrää. Teimme avauksia niin julkisen ja yksityisen terveydenhuollon toimijoiden 
kuin lääkeyhtiöiden suuntaan ja käynnistimme pilottihankkeita. Käynnistimme aktiivisen myynnin myös 
muualla Euroopassa ja avasimme keskusteluja terveydenhuollon toimijoiden kanssa yli kymmenessä 
maassa. Vaikka myyntisyklit ovat pitkiä, kohtaamiset ovat johtaneet pilottihankkeisiin, joista useat ovat 
parhaillaan käynnissä. Uusista avauksista kertoo myös aiesopimus Formula 100 Healthin kanssa: Nigh-
tingale Health Check integroidaan osaksi yhtiön longevity-ohjelmia Sveitsissä ja Etelä-Afrikassa. Nä-
emme Euroopassa vahvaa kasvupotentiaalia ja jatkamme myyntiaktiviteettiemme kasvattamista. 

Singaporessa teimme asiakaspalautteen perusteella merkittävän päivityksen kliiniseen raporttiimme ja 
olemme esitelleet uutta raporttia kymmenille asiakkaille. Saamamme palaute on ollut erinomaista, ja 
ensimmäiset klinikat ovat aloittaneet uuteen raporttiin perustuvan palvelumme tilaamisen. Kuten mo-
nissa uusissa markkinoissa, näytevolyymit ovat aluksi vähäisiä, mutta vahvan asiakaspalautteen ja tuot-
teemme pitkäjänteisen markkinakohtaisen sovitustyön tuloksena näemme Singaporen markkinassa 
vahvan kasvupotentiaalin. Kasvatamme kaupallisen tiimin kokoa Singaporessa ja olemme erinomai-
sessa asemassa lisäämään myyntiaktiviteettien määrää edelleen. 

Japanissa vahvistimme paikallista myyntitiimiämme ja käynnistimme useita uusia myyntiaktiviteetteja. 
Keräsimme yksityiskohtaista palautetta olemassa olevilta asiakkailtamme ja käynnistimme palautteen 
perusteella sekä liiketoimintamalliin että kliiniseen raporttiin liittyviä parannuksia, joiden avulla pys-
tymme palvelemaan asiakkaitamme entistä paremmin ja kasvattamaan myyntiä. Parannukset otetaan 
käyttöön vaiheittain, ja ne luovat vahvan kasvunäkymän kliinisen tuotteemme osalta alkaneelle tilikau-
delle. Lisäksi teimme Japanissa uusia avauksia lääketieteellisen tutkimuksen markkinalla. Olemme hy-
vin asemoituneita markkinassa ja uskomme palveluidemme kysynnän kasvavan Japanissa tulevaisuu-
dessa. 

Yhdysvalloissa saimme helmikuussa 2026 New Yorkin osavaltion terveysviranomaisen Clinical Labora-
tory Evaluation Programin (CLEP) myöntämän kliinisen laboratorion luvan New Yorkin laboratoriol-
lemme. Luvan saaminen on merkittävä saavutus: se osoittaa kykymme täyttää vaativat New Yorkin 
osavaltion sääntelyvaatimukset ja vahvistaa asemaamme maailman suurimmalla terveydenhuollon 
markkinalla. Luvan myötä käynnistämme uusia myyntiaktiviteetteja Yhdysvalloissa ja keskustelemme 
ensimmäisten asiakkaiden kanssa pilottihankkeiden käynnistämisestä. 

Kehitimme tilikaudella myös tuotettamme. Julkistimme uuden riskintunnistustyökalun, joka tunnistaa ris-
kin vaarallisen korkeaan lipoproteiini(a):n tasoon. Arvioiden mukaan noin 10–20 prosentilla väestöstä 
on vaarallisen korkea Lp(a)-taso, ja Lp(a):n mittaamista suositellaan useissa kansanterveyden suosi-
tuksissa kaikille. Koko väestön testaaminen yhden veriarvon osalta on kuitenkin hankalaa ja kallista. 
Uusi työkalumme kohdistaa jatkotestauksen heihin, joilla on riski korkeaan Lp(a)-tasoon, mikä voi sääs-
tää jopa 80 % kustannuksista koko väestön mittaamiseen verrattuna. Olemme hakeneet menetelmälle 
patenttia ja tarjoamme Lp(a)-riskintunnistusta osana Health Check -palveluamme. 

Lääketieteellisen tutkimuksen markkinalla kasvatimme myyntiaktiviteetteja merkittävästi ja onnistuimme 
lisäämään kuukausittaisten uusien prospektien määrää kymmenillä prosenteilla, mikä auttoi kasvatta-
maan myyntiputken kokoa. Nightingale Health valittiin useiden pienempien projektien lisäksi metabolo-
miikka-analyysin tarjoajaksi italialaiseen Moli-sani-tutkimusprojektiin (sopimuksen kokonaisarvo noin 
0,7 miljoonaa euroa) sekä multiomiikka-analyysin tarjoajaksi Aalborgin yliopiston johtamaan laajaan tut-
kimushankkeeseen Tanskassa (noin 2,4 miljoonaa euroa). Multiomiikkatarjontaamme vahvisti myös 
strateginen kumppanuus Alamar Biosciencesin kanssa, joka tuo huipputason aivoterveyteen liittyvän 
proteomiikan osaksi portfoliotamme. Lisäksi Nightingale Healthin UK Biobankille analysoimat laajat ve-
riarvot tulivat tilikaudella kokonaisuudessaan tutkijoiden saataville: ensimmäistä kertaa kaikista UK 
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Biobankin 500 000 näytteestä on saatavilla laajat veriarvot tieteelliseen tutkimukseen maailmanlaajui-
sesti. Olemme asemoituneet hyvin kansainvälisessä tutkimusmarkkinassa ja tulemme lisäämään sekä 
myyntiresurssiemme että myyntiaktiviteettien määrää vahvan kasvun saavuttamiseksi. 

Alkaneella tilikaudella jatkamme panostuksia kaupallisen toiminnan kasvattamiseen kansainvälisesti 
niin terveydenhuollon kuin lääketieteellisen tutkimuksen markkinassa. Haluan kiittää asiakkaitamme, 
kumppaneitamme, työntekijöitämme ja osakkeenomistajiamme kuluneesta tilikaudesta. Uskon vakaasti, 
että teknologiamme laaja käyttöönotto tulee mahdollistamaan globaalin ennaltaehkäisevän terveyden-
huollon järjestelmän toteuttamisen ja auttaa parantamaan miljardien ihmisten terveyttä. 

 
Teemu Suna 
Toimitusjohtaja ja perustaja, Nightingale Health Oyj 
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Liiketoiminnan tavoitteet tilikaudella 2025–2026 
Nightingale Healthin tavoite päättyneelle tilikaudelle 2025–2026 oli: 

• Kasvattaa liikevaihtoa vähintään 50 % edelliseen tilikauteen verrattuna 
 
Nightingale Health ei saavuttanut tavoitetta yli 50 prosentin liikevaihdon kasvusta tilikaudella 2025–2026 
edelliseen tilikauteen verrattuna. Syynä oli 16. syyskuuta 2025 julkistetun, arvoltaan 2,4 miljoonan euron 
projektin aikataulun siirtyminen. Aikataulu siirtyi yhtiöstä riippumattomista syistä, minkä seurauksena 
noin 2 miljoonan euron liikevaihto siirtyi seuraavalle tilikaudelle. Projekti toteutetaan täydessä laajuu-
dessaan tilikaudella 2026–2027. Projektin siirtymisestä huolimatta tilikauden 2025–2026 liikevaihto kas-
voi edelliseen tilikauteen verrattuna noin 17 prosenttia. 
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Liiketoiminnan tavoitteet tilikaudelle 2026–2027 
Nightingale Healthin liiketoiminnan tavoite tilikaudelle 2026–2027 on: 

• Saavuttaa vähintään 10 miljoonan euron liikevaihto  

 

Keskipitkän ja pitkän aikavälin tavoitteet 
Yhtiön keskipitkän ja pitkän aikavälin tavoitteet pysyvät muuttumattomina.  

Keskipitkän aikavälin liiketoiminnan tavoitteet ovat: 

• Tehdä sopimus kahden miljoonan näytteen analysoimiseksi vuosittain Euroopassa 
• Tehdä sopimus kymmenen miljoonan näytteen analysoimiseksi vuosittain Yhdysvalloissa tai Aasi-

assa 
• Laajentaa laboratoriokapasiteettiaan kullakin maantieteellisellä alueella vastatakseen edellä mainit-

tujen sopimusten asettamiin analyysikapasiteettivaatimuksiin 
• Saavuttaa positiivinen käyttökate 

Pitkän aikavälin liiketoiminnan tavoitteet ovat: 

• Analysoida 100 miljoonaa näytettä terveydenhuoltoalan ja terveysohjelmien kumppanuuksien sekä 
white label -kumppanuuksien kautta 

• Ansaita 500 miljoonaa euroa vuotuista liikevaihtoa terveydenhuoltoalalta sekä terveysaloitteiden ja 
white label -kumppanuuksien kautta 
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Markkinatilanne 
Nightingale Health toimii maailmanlaajuisesti ennaltaehkäisevän terveydenhuollon markkinalla, jonka 
arvioidaan kasvavan voimakkaasti globaalien terveydenhuollon megatrendien tukemana. Kasvua vauh-
dittavat erityisesti kroonisten sairauksien yleistyminen, väestön ikääntyminen sekä terveydenhuollon 
kasvavat kustannukset. Krooniset sairaudet ovat yleisin kuolinsyy maailmassa, ja niiden hoito aiheuttaa 
useissa maissa yli 80 prosenttia terveydenhuollon kokonaiskustannuksista. Näihin haasteisiin vastaa-
minen edellyttää uusia, kustannustehokkaita toimintamalleja sairauksien ennaltaehkäisyn mahdollista-
miseksi.  

Kroonisia sairauksia voidaan ehkäistä tehokkaasti tunnistamalla ajoissa ne ihmiset, joilla sairastumis-
riski on korkea, ja kohdistamalla ennaltaehkäisevät toimenpiteet heihin. Nightingale Healthin teknologia 
on johtava teknologia maailmassa useiden kroonisten sairauksien riskien tunnistamiseen. Teknologia 
mahdollistaa riskien tunnistamisen yhdestä verinäytteestä ja tukee siten ennaltaehkäisevän terveyden-
huollon laajempaa käyttöönottoa. Riippumattoman tutkimuksen1 mukaan Nightingale Healthin veriana-
lyysi voi auttaa parantamaan sydäninfarktien ja aivohalvausten ehkäisyä jopa 44 %, jos sitä käytetään 
väestötason terveystarkastuksissa. Nightingale Healthin verianalyysi tunnistaa korkean riskin henkilöt, 
joita nykyiset sairastumisriskien tunnistamiseen käytettävät työkalut eivät löydä, ja mahdollistaa siten 
ennaltaehkäisevien hoitojen, kuten kolesterolia alentavan hoidon, aiempaa paremman kohdentamisen. 

Kroonisten sairauksien aiheuttamiin terveys- ja kustannushaasteisiin on välttämätöntä puuttua. Ennal-
taehkäisevän terveydenhuollon tärkeys on tunnistettu maailmanlaajuisesti ja monet terveydenhuollon 
palveluntarjoajat sekä julkisen terveydenhuollon järjestelmät ovat alkaneet tarjota ennaltaehkäiseviä 
palveluita ja ohjelmia. Myös vakuutusyhtiöt ovat ottaneet ennaltaehkäiseviä palveluita osaksi tarjoami-
aan sairausvakuutuksia. Ennaltaehkäisevien terveyspalveluiden kysyntä maailmanlaajuisesti erityisesti 
sairastumisriskin tunnistamisen osalta tulee kasvamaan merkittävästi, sillä ilman tehokasta, kattavaa ja 
edullista riskintunnistusta ennaltaehkäisevä terveydenhuolto ei ole mahdollista. Nightingale Health on 
sijoittunut erinomaisesti tarjoamaan palveluitaan maailmanlaajuisella ennaltaehkäisevän terveyden-
huollon markkinalla.  

Ennaltaehkäisevässä terveydenhuollossa tullaan hyödyntämään myös yhä laajemmin tekoälyä. Teko-
älyn hyödyntäminen edellyttää kuitenkin korkealaatuista ja standardoitua terveystietoa. Nightingale 
Healthin tuottama molekyylitason kliininen data tarjoaa vahvan perustan tekoälypohjaisten ratkaisujen 
kehittämiselle ja tukee terveydenhuollon siirtymää kohti ennaltaehkäiseviä toimintamalleja.  

Kroonisten sairauksien ympärillä on myös jatkuvasti käynnissä lukuisia tieteellisiä tutkimuksia. Tutki-
muksilla pyritään paitsi selvittämään syitä sairauksien syntymiselle, myös kehittämään tehokkaita hoi-
tokeinoja ja ennaltaehkäiseviä strategioita. Vuonna 2022 pelkästään Yhdysvalloissa käytettiin kymme-
niä miljardeja dollareita kroonisten sairauksien tutkimiseen. Lääketieteellistä tutkimusta tekevien asiak-
kaiden kysynnän verianalyysipalveluille odotetaan jatkuvan korkeana myös tulevaisuudessa. Nightin-
gale Health on laajentanut palvelutarjoomaansa myös proteomiikkaan, mikä vastaa kasvavaan kiinnos-
tukseen multiomiikkaratkaisuja kohtaan ja tukee yhtiön asemaa tutkimusmarkkinassa. 

 

  

 
1 European Heart Journal. Combined clinical, metabolomic, and polygenic scores for cardiovascular risk prediction, 2025. 
https://doi.org/10.1093/eurheartj/ehaf947 

https://doi.org/10.1093/eurheartj/ehaf947
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Taloudellinen katsaus 1.7.2025–30.6.2026 

Liikevaihto ja tulos 

Liikevaihto 

Konsernin liikevaihto 1.7.2025–30.6.2026 oli 5,50 (4,69) miljoonaa euroa.  

Nightingale Healthin tilikauden liikevaihto muodostui tutkimushankkeille, yliopistoille ja terveydenhuollon 
toimijoille tarjotuista verianalyysipalveluista. 

Tulos 

Konsernin liiketappio oli -18,81 (-19,42) miljoonaa euroa. Tappio ennen poistoja, arvonalentumisia, ra-
hoituskuluja ja veroja (EBITDA) oli -11,87 (-11,12) miljoonaa euroa. Tappio ennen tilinpäätössiirtoja ja 
veroja oli -18,48 (-18,41) miljoonaa euroa. Tilikauden tappio oli -18,47 (-18,46) miljoonaa euroa.  

Konsernin materiaali- ja palvelukulut olivat tilikaudella 2,66 (1,15) miljoonaa euroa. 

Konsernin työsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut olivat tilikaudella 8,49 (8,60) miljoonaa euroa sisältäen 
IFRS 2 Osakeperusteiset maksut -standardin mukaiset kulut 1,00 (1,69) miljoonaa euroa. 

Poistot ja arvonalentumiset olivat tilikaudella 6,93 (8,29) miljoonaa euroa. 

Tase, rahavirrat ja investoinnit 

Tase ja rahavirrat 

Tilikauden lopussa konsernin taseen loppusumma oli 58,06 (74,51) miljoonaa euroa, mistä omaa pää-
omaa oli 48,74 (66,17) miljoonaa euroa. Omavaraisuusaste tilikauden lopussa oli 86 % (90 %). 

Tilikauden lopussa konsernin nettovelka oli -32,70 (-47,64) miljoonaa euroa. Pitkäaikaista korollista vel-
kaa oli 2,92 (2,12) miljoonaa euroa. Nettovelkaantumisaste oli tilikauden lopussa -67 % (-72 %). 

Liiketoiminnan nettorahavirta oli tilikaudella yhteensä -10,88 (-10,11) miljoonaa euroa. 

Investointien nettorahavirta oli yhteensä 7,79 (9,46) miljoonaa euroa muodostuen investoinneista ai-
neettomiin ja aineellisiin hyödykkeisiin sekä lyhytaikaisiin sijoituksiin likviditeetinhallintapolitiikan mukai-
sesti.  

Rahoituksen rahavirta oli -1,37 (-1,59) miljoonaa euroa. 

Rahavarat olivat kauden lopussa 36,80 (41,29) miljoonaa euroa ja rahavarojen muutos oli -4,47 (-2,23) 
miljoonaa euroa. Yhtiön likvidit varat sisältäen rahavarat ja lyhytaikaiset sijoitukset olivat kauden lopussa 
36,80 (51,21) miljoonaa euroa. Likvidien varojen muutos oli -14,41 (-14,83) miljoonaa euroa. 

Investoinnit ja tuotekehitys 

Uudet investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyödykkeisiin olivat tilikaudella yhteensä 2,22 (4,15) mil-
joonaa euroa. Investoinnit aineettomiin hyödykkeisiin koostuivat tuotekehitysinvestoinneista. Tuoteke-
hitysinvestoinnit koostuivat sovelluksiin, laboratorioteknologiaan ja riskimalleihin tehdyistä investoin-
neista. Investoinnit aineellisiin hyödykkeisiin koostuivat laboratoriotiloista ja -laitteista. 
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Henkilöstö 
Henkilöstömäärä oli tilikauden aikana keskimäärin 102 (95). Työntekijöistä 35 työskenteli myynnissä ja 
liiketoiminnan kehityksessä, 55 tutkimus- ja kehitystyössä sekä operaatioissa ja 12 hallinnossa. Tilikau-
den päättyessä konsernin palveluksessa oli 101 henkilöä yhtiön toimitusjohtaja mukaan luettuna. 101 
työntekijästä 80 oli Suomessa, 7 Japanissa, 6 Singaporessa, 4 Isossa-Britanniassa, 3 Yhdysvalloissa 
ja 1 Virossa. 

Osakkeet ja osakkeenomistajat 
Nightingale Health Oyj:n B-sarjan osakkeet on listattu Nasdaq Helsingin pörssilistalla ja OTCQX Inter-
national -markkinapaikalla. Nightingale Healthin kaupankäyntitunnukset ovat HEALTH (Nasdaq Hel-
sinki) sekä NHLTY ja NGHLF (OTCQX). Nightingale Health kuuluu toimialaluokkaan Terveydenhuolto. 

Liikkeeseen lasketut osakkeet ja osakepääoma 

Nightingale Healthilla on kolme osakesarjaa, A-sarjan osakkeet, B-sarjan osakkeet ja EMP-osakkeet, 
jotka tuottavat erilaiset äänioikeudet ja erilaiset oikeudet varojen jaossa. A-sarjan osakkeilla on yhtiöko-
kouksessa 10 ääntä osaketta kohden. B-sarjan osakkeilla on yhtiökokouksessa yksi ääni osaketta koh-
den. B-sarjan osakkeille maksetaan viisi prosenttia korkeampaa osinkoa kuin A-sarjan osakkeille ja 
EMP-osakkeille. Sanottu parempi oikeus ei koske mitään muuta varojen jakoa tai pääoman palautusta 
kuin osingonjakoa. EMP-osakkeet, jotka ovat henkilöstön omistamia osakkeita, ovat äänivallattomia 
osakkeita, eikä EMP-osakkeen haltijalla ole oikeutta äänestää yhtiökokouksessa. Osakkeilla ei ole ni-
mellisarvoa. 

Tilikauden lopussa 30.6.2026 Nightingale Healthin osakepääoma oli 80 tuhatta euroa ja yhtiö oli laske-
nut liikkeeseen 60 938 915 täysin maksettua osaketta, joista 19 374 768 oli A-sarjan osakkeita, 
40 535 179 oli B-sarjan osakkeita ja 1 028 968 oli EMP-osakkeita. 

Nightingale Health omisti 577 920 EMP-sarjan osaketta tilikauden päättyessä 30.6.2026, mikä vastasi 
noin 1 prosenttia koko osakekannasta. Yhtiön hallussa olevilla omilla osakkeilla ei voi äänestää eikä 
niille makseta osinkoa. 

Kaupankäynti osakkeilla 

Tilikauden viimeisenä kaupankäyntipäivänä 30.6.2026 osakkeen päätöskurssi oli 0,95 euroa. Osakkeen 
korkein noteerattu hinta tilikaudella oli 2,90 euroa ja matalin 0,79 euroa. Osakkeen keskimääräinen 
päätöskurssi tilikaudella oli 1,86 euroa ja keskimääräinen päivittäinen vaihto oli 106 069 osaketta. 

Nightingale Healthin markkina-arvo 30.6.2026 oli 57,22 miljoonaa euroa. 

Osakkeenomistajat 

Nightingale Healthilla oli 12 276 Suomeen rekisteröityä osakkeenomistajaa 30.6.2026 (30.6.2025: 
12 930). Yhtiön 100 suurinta Suomeen rekisteröityä osakkeenomistajaa on esitetty yhtiön verkkosivuilla. 

Yhtiön osakkeet kuuluvat arvo-osuusjärjestelmään. Tiedot osakkeenomistajista perustuvat Euroclear 
Finland Oy:ltä saatuihin tietoihin. 

Hallinnointi ja johtaminen 
Nightingale Health on sitoutunut hyvään hallintotapaan noudattamalla päätöksenteossa ja hallinnossa 
osakeyhtiölakia, arvopaperimarkkinalainsäädäntöä, Nasdaq Helsinki Oy:n sääntöjä, yhtiön yhtiöjärjes-
tystä sekä muita yhtiöön soveltuvia säännöksiä. Lisäksi Nightingale Health noudattaa Arvopaperimark-
kinayhdistys ry:n Suomen listayhtiöiden Hallinnointikoodia. 
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Selvitys Nightingale Health Oyj:n hallinto- ja ohjausjärjestelmästä ja palkitsemisraportti tilikaudelta 
2025–2026 julkaistaan osana vuosikertomusta viikolla 40/2026. 

Varsinainen yhtiökokous 

Nightingale Health Oyj:n varsinainen yhtiökokous pidettiin 6.11.2025. Yhtiökokous pidettiin osakeyhtiö-
lain 5 luvun 16 §:n 3 momentin mukaisena kokonaan virtuaalisena etäkokouksena. Yhtiökokous vahvisti 
yhtiön tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen tilikaudelta 1.7.2024-30.6.2025, myönsi vastuuvapauden 
hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.7.2024-30.6.2025 sekä hyväksyi neuvoa-anta-
vassa äänestyksessä toimielinten palkitsemispolitiikan ja palkitsemisraportin tilikaudelta 1.7.2024–
30.6.2025. 

Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonmaksu 

Yhtiökokous päätti, että tilikaudelta 1.7.2024–30.6.2025 vahvistetun taseen perusteella ei makseta osin-
koa ja että tilikauden tappio siirretään edellisten tilikausien voitto (tappio) tilille. 

Hallitus 

Yhtiön hallituksen jäsenten lukumääräksi vahvistettiin yhteensä kuusi jäsentä. Hallituksen jäseniksi va-
littiin uudelleen Antti Kangas, Olli Karhi, Ilkka Laurila, Leena Niemistö, Timo Soininen ja Teemu Suna. 
Varsinaisen yhtiökokouksen jälkeen pidetyssä järjestäytymiskokouksessa hallitus valitsi keskuudestaan 
puheenjohtajaksi Leena Niemistön. 

Yhtiökokous päätti, että hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 4 000 euron kuukausipalkkio ja halli-
tuksen muille jäsenille maksetaan 2 000 euron kuukausipalkkio. 

Tilintarkastaja 

Tilintarkastajaksi valittiin tilintarkastusyhteisö PricewaterhouseCoopers Oy, joka on ilmoittanut päävas-
tuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Panu Vänskän. Tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtiön hyväksymän 
kohtuullisen laskun mukaan. 

Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien osakkeiden hankkimisesta 

Yhtiökokous valtuutti hallituksen päättämään yhtiön omien osakkeiden hankkimisesta seuraavin ehdoin: 

- Hallitus on valtuutuksen nojalla oikeutettu hankkimaan enintään 1.952.643 kappaletta yhtiön A-sar-
jan osakkeita ja 4.029.322 kappaletta B-sarjan osakkeita yhtiön vapaalla omalla pääomalla. Hank-
kiminen voi tapahtua yhdessä tai useammassa erässä. 

- Omat osakkeet hankitaan osakkeiden hankintahetken markkinahintaan Nasdaq Helsinki Oy:n pörs-
silistalla järjestetyssä julkisessa kaupankäynnissä tai muuten markkinaehtoiseen hintaan. Valtuutus 
oikeuttaa hallituksen päättämään hankkimisesta myös muuten kuin osakkeenomistajien omistamien 
osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen). 

- Osakkeet voidaan hankkia käytettäväksi mahdollisten yrityshankintojen tai muiden yhtiön liiketoi-
mintaan kuuluvien järjestelyjen toteuttamisessa, investointien rahoittamiseksi, yhtiön rahoitusraken-
teen kehittämiseksi, osana yhtiön mahdollisten kannustinjärjestelmien toteuttamista ja/tai muutoin 
yhtiöllä pidettäväksi, edelleen luovutettavaksi tai mitätöitäväksi. 

- Valtuutus sisältää hallituksen oikeuden päättää muista omien osakkeiden hankkimiseen liittyvistä 
ehdoista. Valtuutus on voimassa 18 kuukautta. Valtuutus kumoaa aikaisemman varsinaisen yhtiö-
kokouksen 8.11.2024 päättämän omien osakkeiden hankintavaltuutuksen. 
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Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista sekä osakkeisiin oikeuttavien erityisten oi-
keuksien antamisesta 

Yhtiökokous valtuutti hallituksen päättämään uusien osakkeiden antamisesta, yhtiön hallussa olevien 
omien osakkeiden luovuttamisesta ja/tai osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:ssä tarkoitettujen osakkeisiin oi-
keuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavin ehdoin: 

Annettavien osakkeiden enimmäismäärä 

- Hallitus on valtuutuksen nojalla oikeutettu antamaan ja/tai luovuttamaan enintään 2.037.198 kappa-
letta yhtiön A-sarjan osakkeita yhdellä tai useammalla päätöksellä. Osakeanti sekä erityisten oi-
keuksien nojalla annettavat osakkeet sisältyvät määriteltyyn enimmäismäärään. 

- Lisäksi hallitus on valtuutuksen nojalla oikeutettu antamaan ja/tai luovuttamaan enintään 6.560.200 
kappaletta yhtiön B-sarjan osakkeita yhdellä tai useammalla päätöksellä. Osakeanti sekä erityisten 
oikeuksien nojalla annettavat osakkeet sisältyvät määriteltyyn enimmäismäärään. 

- Lisäksi hallitus on valtuutuksen nojalla oikeutettu luovuttamaan enintään 577.920 kappaletta yhtiön 
hallussa olevia EMP-sarjan osakkeita yhdellä tai useammalla päätöksellä. 

- Valtuutus kumoaa ylimääräisen yhtiökokouksen 18.2.2021 ja varsinaisen yhtiökokouksen 8.11.2024 
päättämät valtuutukset hallituksen valtuuttamiseksi päättämään osakeannista sekä osakkeisiin oi-
keuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. 

Valtuutuksen nojalla hallitus on siten oikeutettu antamaan ja/tai luovuttamaan yhteensä enintään 
2.037.198 kappaletta yhtiön A-sarjan osakkeita ja 6.560.200 kappaletta yhtiön B-sarjan osakkeita. Osa-
keanti sekä erityisten oikeuksien nojalla annettavat osakkeet sisältyvät mainittuihin enimmäismääriin. 
Lisäksi valtuutuksen nojalla hallitus on oikeutettu luovuttamaan enintään 577.920 kappaletta yhtiön hal-
lussa olevia yhtiön EMP-sarjan osakkeita. 

Muut ehdot 

Osakeanti voi olla maksullinen tai maksuton ja voidaan tehdä myös yhtiölle itselleen. Valtuutus oikeuttaa 
toteuttamaan annin myös suunnattuna. Valtuutusta voidaan käyttää mahdollisten yrityshankintojen tai 
muiden yhtiön liiketoimintaan kuuluvien järjestelyjen toteuttamisessa, investointien rahoittamiseksi, yh-
tiön rahoitusrakenteen kehittämiseksi, osana yhtiön mahdollisten kannustinjärjestelmien toteuttamista 
ja/tai muihin hallituksen päättämiin tarkoituksiin. 

Valtuutus sisältää hallituksen oikeuden päättää muista osakeannin sekä osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:ssä 
tarkoitettujen erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. Valtuutus on voimassa 18 kuukautta. 

Johtoryhmä 

Nightingale Healthin johtoryhmän jäsenet tilikauden lopussa olivat Teemu Suna (toimitusjohtaja, vt. ta-
lousjohtaja), Antti Kangas (teknologiajohtaja), Satu Saksman (kaupallinen johtaja, APAC), Minja Salmio 
(kaupallinen johtaja, EMEA), Salla Ruosaari (tutkimus- ja tuotekehitysjohtaja) ja Janna Ranta (operatii-
vinen johtaja). 

Tilintarkastaja 

Yhtiön tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisö PricewaterhouseCoopers Oy, joka on ilmoittanut pää-
vastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Panu Vänskän. 

Kannustinjärjestelmät 
Nightingale Health on perustanut yhtiön henkilöstön kannustinohjelmiksi optio-ohjelmia, jotka kattavat 
yhtiön ja sen konserniyhtiöiden työntekijöitä ja muita avainhenkilöitä. Yhtiön hallitus on linjannut, että 
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yhtiön optio-ohjelmat tulee sitoa yhtiön arvon nousuun. Optio-ohjelmien tarkoituksena on sitouttaa opti-
oiden haltijat yhtiön taloudelliseen kasvuun ja yhtiön osakkeen arvonmuodostukseen sekä luoda yhtiön 
ja optioiden haltijoiden välille pitkäaikainen, yhtiötä sekä taloudellisesti että toiminnallisesti hyödyttävä 
suhde. 

Nightingalen Healthin osakepohjaiset palkitsemis- ja kannustinohjelmat on kuvattu tarkemmin yhtiön 
verkkosivuilla sekä tilinpäätöksen liitetiedossa 7 Osakeperusteiset maksut. 

Ympäristöön, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvät asiat 
Nightingale Healthin teknologian analyyttinen suorituskyky ja varhaisen sairastumisriskin tunnistamis-
kyky ovat kattavasti validoituja. Validointi osoittaa, että teknologia kykenee mittaamaan veren biomark-
kereita kliinisten standardien mukaisesti ja sitä voidaan käyttää myös parantamaan yleisimpien elinta-
pasairauksien varhaisten riskien tunnistamista nykyisin käytettyjen kliinisen kemian testien sijasta.  

Nightingale Healthin NMR-spektroskopiaan pohjautuva verianalyysiteknologia on validoitu kliinisten 
standardien mukaisesti. Kliiniset laboratorioprosessit noudattavat ISO 15189:2022-standardia ja labo-
ratorio on akkreditoitu FINAS-akkreditointipalvelun toimesta.2 Yhtiön verianalyysiteknologia on CE-mer-
kitty, mikä mahdollistaa sen kliinisen käytön ETA-alueella. Lääkinnällisellä laitteella on myös Iso-Britan-
nian lainsäädännön mukainen UKCA-merkki, ja Singaporessa yhtiön teknologialla analysoiduilla ylei-
simmillä veren merkkiaineilla on viranomaishyväksyntä terveydenhuollon käyttöön. Laatujärjestelmä, 
joka sisältää lääkinnällisten laitteiden kehittämisen ja valmistamisen, on EN ISO 13485 -standardin mu-
kainen ja Dekra Certification B.V:n sertifioima. Nightingale Health osallistuu myös UK NEQAS -ohjel-
maan sekä WEQAS-ohjelmaan, joita käytetään valvomaan mittauslaatua Nightingale Healthin ja muiden 
laboratorioiden välillä. Japanissa Nightingale Health osallistuu lisäksi JAMT Clinical Laboratory Accu-
racy Control Survey -ohjelmaan. 

Nightingale Health ei käytä toiminnassaan ympäristölle tai terveydelle haitallisia aineita. Nightingale 
Healthin toiminnassa muodostuva biologinen jäte käsitellään ja hävitetään asianmukaisesti erillisen toi-
mintaohjeistuksen mukaisesti. Nightingale Healthin toiminnassa muodostuvan biologisen jätteen määrä 
on huomattavasti vähäisempää kuin vastaavassa laboratoriotoiminnassa. 

Riskit ja epävarmuustekijät 
Nightingale Health on alttiina riskeille, jotka johtuvat yhtiön liiketoiminnassa, toimialalla, taloudellisessa 
asemassa ja sääntelyssä mahdollisesti tapahtuvista muutoksista. Nightingale Healthin riskienhallinta 
perustuu yhtiön hallituksen hyväksymään riskienhallintapolitikkaan. Riskienhallinta on osa Nightingale 
Healthin strategista ja operatiivista suunnittelua, päivittäisiä päätöksentekoprosesseja ja sisäisiä valvon-
tajärjestelmiä. Riskienhallinta sisältää kaikki toimet, jotka ovat yhteydessä tavoitteiden asetantaan, ris-
kien tunnistamiseen, mittaamiseen, tarkasteluun, käsittelyyn, raportointiin, seurantaan ja välttämiseen.  

Nightingale Healthin riskienhallintaa ja sen liiketoimintaan liittyviä riskejä kuvataan tarkemmin yhtiön 
vuosikertomuksessa ja tilinpäätöksen liitetiedoissa sekä yhtiön verkkosivuilla. 

Nightingale Healthin merkittävinä pitämät riskit liittyvät sen liiketoimintaan ja toimialaan, henkilöstöön, 
taloudelliseen tilanteeseen, sääntelyyn ja vaatimustenmukaisuuteen sekä tietoturvallisuuteen. Riskeillä 
voi toteutuessaan olla haitallinen vaikutus yhtiön liiketoimintaan, taloudelliseen asemaan, liiketoiminnan 
tulokseen ja tulevaisuudennäkymiin sekä yhtiön arvoon. 

 
2 Nightingale Health Finland Oy, laboratorio on FINAS-akkreditointipalvelun akkreditoima testauslaboratorio T333, akkreditointi-
vaatimus SFS-EN ISO 15189:2022. Pätevyysalue kliinisille laboratoriokokeille ja toimipaikat ovat nähtävissä www.finas.fi. 
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Hallituksen esitys tilikauden tuloksen käsittelystä 
Emoyhtiön jakokelpoinen vapaa oma pääoma 30.6.2026 oli 43 459 200 euroa. Emoyhtiön tilikauden 
tappio oli -17 203 993 euroa. 

Nightingale Health keskittyy tulevina vuosina rahoittamaan kasvuaan ja liiketoimintansa kehittämistä. 
Yhtiö on sitoutunut tiukkaan osingonjakopolitiikkaan, joka on sidoksissa yhtiön tulokseen ja taloudelli-
seen tilaan. Yhtiö ei odota jakavansa osinkoa lyhyellä tai keskipitkällä aikavälillä. 

Hallitus esittää varsinaiselle yhtiökokoukselle, ettei osinkoa jaeta tilikaudelta 1.7.2025–30.6.2026 ja että 
tilikauden tappio siirretään edellisten tilikausien voitto (tappio) tilille. 

Olennaiset tapahtumat katsauskauden jälkeen 

- 1.7.2026 Nightingale Health ilmoitti solmineensa Archipelago Healthin kanssa aiesopimuksen Nigh-
tingale Health Check -testin käyttöönotosta pienten saarivaltioiden terveydenhuoltojärjestelmissä 
Britannian kruununalusmailla, Bermudalla ja laajemmin Karibian alueella. Tavoitteena on tehdä var-
haisesta riskintunnistuksesta rutiininomainen osa ennaltaehkäisevää terveydenhuoltoa saarivalti-
oissa, joissa krooniset sairaudet ovat erityisen yleisiä. 

- 17.8.2026 Nightingale Health ilmoitti yhteistyöstä Personalised Health Clinicsin (PHC) kanssa. Yh-
teistyön myötä Nightingale Healthin verianalyysi integroidaan osaksi PHC terveydenhuoltopalvelua 
Isossa-Britanniassa. 

- 18.8.2026 Nightingale Health ilmoitti solmineensa Supernormalin kanssa kumppanuuden, jonka 
myötä Nightingale Healthin Remote Health Check -palvelu integroidaan osaksi Supernormalin lääk-
keellistä painonpudotuspalvelua Suomessa. 

- 19.8.2026 Nightingale Health ilmoitti nimittäneensä yhtiön operatiivisen johtajan Janna Rannan kau-
palliseksi johtajaksi (Research and Healthcare). Uudessa tehtävässään Ranta johtaa yhtiön globaa-
lia tutkimusliiketoimintaa ja vastaa konsernitasolla terveydenhuoltoliiketoiminnan johtamisesta Ame-
ricas-alueella. Lisäksi yhtiö ilmoitti nimittäneensä Hugh Watsonin kaupalliseksi johtajaksi Americas-
alueelle. 

- 9.9.2026 Nightingale Health ilmoitti solmineensa Genomin kanssa kumppanuuden, jonka myötä 
Nightingale Health Check tulee saataville Genomin klinikka- ja laboratorioverkoston kautta Kroati-
assa. Kumppanuuden myötä Genom tarjoaa Nightingale Healthin testiä verkostonsa terveydenhuol-
lon toimijoille. Sopimuksella Nightingale Health aloittaa toimintansa Kroatiassa, ja sitä edelsi kolme 
onnistuneesti toteutettua pilottia, joiden myötä kysyntää on jo osoitettu sekä klinikoiden että labora-
torioiden keskuudessa. 

- 14.9.2026 Nightingale Health ilmoitti, että Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan asukkaat voivat 
14.9.2026 alkaen ilmoittautua Hyvinvointilahja-tutkimus- ja kehittämishankkeeseen, jossa Eloisa 
tarjoaa 45-, 50- ja 55-vuotiaille maksutta Nightingale Healthin sairastumisriskejä tunnistavan -testin 
osana perusterveydenhuoltoa. Nightingale Healthin sairastumisriskien tunnistus tulee näin hyvin-
vointialueen asukkaiden saataville osana julkista perusterveydenhuoltoa. Ilmoittautumisen avautu-
minen on seuraava vaihe yhteistyössä, josta Nightingale Health ja Etelä-Savon hyvinvointialue tie-
dottivat 16.6.2025. 
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Varsinainen yhtiökokous 
Nightingale Healthin varsinainen yhtiökokous järjestetään 5.11.2026. Yhtiön hallitus esittää erillisen yh-
tiökokouskutsun myöhemmin. 

Taloudellinen raportointi 
Nightingale Health julkaisee taloudellisia raportteja seuraavasti: 

- Vuosikertomus ja tilintarkastettu konsernitilinpäätös 30.6.2026 päättyneeltä tilikaudelta julkaistaan 
viikolla 40/2026 

- Puolivuotiskatsaus kaudelta 1.7.–31.12.2026 julkaistaan 9.3.2027. 

Verkkolähetys sijoittajille ja medialle 
Nightingale Health järjestää englanninkielisen suoran verkkolähetyksen sijoittajille ja medialle 16.9.2026 
klo 14 Suomen aikaa. Lähetystä voi seurata osoitteessa: 

https://nightingalehealth.events.inderes.com/2025-2026-results  

Esityksen pitää toimitusjohtaja Teemu Suna. Tilaisuuden tallenne on saatavilla osoitteessa 
https://ir.nightingalehealth.com/fi/taloudelliset-raportit myöhemmin samana päivänä. 

 
 
 
 
 
Helsingissä, 15.9.2026 
Nightingale Health Oyj 
Hallitus 
 

 

 

 

Tunnuslukujen laskentakaavat 

Tunnusluku Laskentakaava 

Käyttökate (EBITDA) Liikevoitto (-tappio) ennen poistoja ja arvonalen-
tumisia. 

Liikevoitto (-tappio) Voitto (tappio) ennen tuloveroja, rahoitustuottoja 
ja rahoituskuluja. 

Omavaraisuusaste % Oma pääoma yhteensä / (taseen loppusumma – 
saadut ennakot) 

Nettovelkaantumisaste % Nettovelka / oma pääoma yhteensä 

Osakekohtainen tulos, laimentamaton  
Kauden voitto (tappio) / ulkona olevien osakkei-
den lukumäärän painotettu keskiarvo kauden ai-
kana 

Osakekohtainen tulos, laimennettu 
Kauden voitto (tappio) / ulkona olevien osakkei-
den lukumäärän painotettu keskiarvo kauden ai-
kana + laimentavat potentiaaliset osakkeet 

Osakkeen suhteellinen vaihto, % Osakkeen vaihtomäärä tilikauden aikana / osak-
keiden antioikaistu keskimääräinen lukumäärä 

Nettokassa Rahat ja pankkisaamiset + lyhytaikaiset sijoituk-
set – korolliset velat – vuokrasopimusvelat 

 

https://nightingalehealth.events.inderes.com/2025-2026-results
https://ir.nightingalehealth.com/fi/taloudelliset-raportit
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Tilinpäätöstiedotteen taulukko-osa ja liitetiedot 

Konsernin tuloslaskelma 

Tuhatta euroa Liite 1–6/26 1–6/25 7/25–6/26 7/24–6/25 
Liikevaihto 3 3 091 2 386 5 502 4 693 
Muut tuotot  12 12 22 23 
Materiaalit ja palvelut  -1 825 -730 -2 659 -1 155 
Työsuhde-etuudet 4 -4 389 -4 606 -8 493 -8 596 
Poistot ja arvonalentumiset  -3 500 -3 886 -6 932 -8 294 
Muut kulut  -3 429 -3 437 -6 245 -6 051 
Osuus yhteisyrityksen tuloksesta  37 -24 - -37 

Liikevoitto (-tappio)  -10 002 -10 286 -18 805 -19 417 
Rahoitustuotot  297 737 701 2 298 
Rahoituskulut  42 -661 -378 -1 289 

Rahoituserät - netto  338 76 323 1 010 
Voitto (tappio) ennen veroja  -9 664 -10 209 -18 482 -18 408 

Tuloverot  -3 -68 -5 -72 
Laskennalliset verot  9 18 13 19 

Kauden verot yhteensä  6 -50 9 -54 
Kauden voitto (tappio)  -9 658 -10 259 -18 472 -18 461 
      
Voiton (tappion) jakautuminen      

Emoyhtiön omistajille  -9 658 -10 259 -18 472 -18 461 
      
Osakekohtainen tulos      

Laimentamaton osakekohtainen tu-
los (euroa), A-sarja ja EMP-sarja  -0,16 -0,17 -0,31 -0,31 

Laimentamaton osakekohtainen tu-
los (euroa), B-sarja  -0,16 -0,17 -0,31 -0,31 

 

Konsernin laaja tuloslaskelma 

Tuhatta euroa Liite 1–6/26 1–6/25 7/25–6/26 7/24–6/25 
Kauden voitto (tappio)  -9 658 -10 259 -18 472 -18 461 
Muut laajan tuloksen erät      

Erät, jotka saatetaan tulevaisuu-
dessa siirtää tulosvaikutteisiksi      

Ulkomaiset toiminnot – muuntoerot  -36 29 44 21 
Kauden muut laajan tuloksen erät   -36 29 44 21 
Kauden laaja tulos  -9 694 -10 230 -18 428 -18 440 
      

Laajan tuloksen jakautuminen      

Emoyhtiön omistajille  -9 694 -10 230 -18 428 -18 440 
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Konsernin tase 

Tuhatta euroa Liite 30.6.2026 30.6.2025 
Varat  

  

Pitkäaikaiset varat  
  

Liikearvo 5 1 023 1 023 
Aineettomat hyödykkeet 5 5 678 8 280 
Aineelliset käyttöomaisuushyödykkeet 6 6 082 6 813 
Käyttöoikeusomaisuuserät 6 3 979 3 286 
Yhteisyrityssijoitus  - 1 
Muut varat  599 469 
Laskennalliset verosaamiset  31 21 

Pitkäaikaiset varat yhteensä  17 393 19 893 
Lyhytaikaiset varat    

Vaihto-omaisuus  1 938 1 742 
Myyntisaamiset ja muut saamiset  1 929 1 673 
Lyhytaikaiset sijoitukset 8 - 9 917 
Rahavarat 8 36 798 41 288 

Lyhytaikaiset varat yhteensä  40 664 54 620 
Varat yhteensä  58 057 74 513 
    

Oma pääoma ja velat    
Oma pääoma 7   

Osakepääoma  80 80 
Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto  142 413 142 413 
Muuntoerot  211 167 
Kertyneet tappiot  -93 966 -76 494 

Oma pääoma yhteensä  48 738 66 166 
Velat    

Pitkäaikaiset velat    

Lainat  - - 
Vuokrasopimusvelat  2 924 2 121 
Laskennalliset verovelat  17 21 

Pitkäaikaiset velat yhteensä  2 941 2 141 
Lyhytaikaiset velat    

Lainat  - 261 
Vuokrasopimusvelat  1 170 1 184 
Saadut ennakot  1 582 827 
Ostovelat ja muut velat  3 627 3 935 

Lyhytaikaiset velat yhteensä  6 379 6 206 
Velat yhteensä  9 320 8 348 
Oma pääoma ja velat yhteensä  58 057 74 513 
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Konsernin rahavirtalaskelma 

Tuhatta euroa Liite 1–6/26 1–6/25 7/25–6/26 7/24–6/25 
Liiketoiminnan rahavirrat  

   
 

Kauden tappio  -9 658 -10 259 -18 472 -18 461 
Oikaisut:      
Poistot  3 500 3 886 6 932 8 294 
Osakeperusteiset maksut  444 720 1 000 1 693 
Osuus yhteisyrityksen tuloksesta  -37 24 - 37 
Muut rahoitustuotot ja -kulut, netto  -341 -76 -323 -1 009 
Tuloverot  3 68 5 72 
Muut oikaisut  -560 156 -184 156 
Rahavirta ennen käyttöpääoman 
muutosta 

 -6 649 -5 481 -11 042 -9 219 

      
Käyttöpääoman muutokset      
Myyntisaamisten ja muiden saamisten 
lisäykset (-) / vähennykset (+) 

 154 -857 -396 -150 

Vaihto-omaisuuden lisäykset (-) / vä-
hennykset (+) 

 -60 -473 -195 -1 038 
Lyhytaikaisten korottomien velkojen li-
säykset (+) / vähennykset (-) 

 1 599 1 892 454 197 

Liiketoiminnan rahavirta ennen ra-
hoituseriä ja veroja 

 -4 956 -4 919 -11 180 -10 210 

      
Maksetut korot  -110 -64 -195 -108 
Saadut korot  290 182 513 256 
Maksetut verot  -15 -26 -22 -46 
Liiketoiminnan nettorahavirta  -4 791 -4 827 -10 884 -10 108 
      
Investointien rahavirrat      
Investoinnit aineettomiin hyödykkeisiin  -564 -1 095 -1 337 -1 877 
Investoinnin aineellisiin hyödykkeisiin  -469 -2 007 -878 -2 277 
Lainasaamisten takaisinmaksut  - 28 - 28 
Sijoitusten pääoman palautukset  - 37 287 9 884 71 140 
Lyhytaikaiset sijoitukset  - -9 884 - -58 674 
Saadut korot lyhytaikaisista sijoituksista  - 406 116 1 125 
Investointien nettorahavirta  -973 24 736 7 785 9 465 
      
Rahoituksen rahavirrat      
Pitkäaikaisten lainojen takaisinmaksut  - -2 -261 -296 
Osakemerkinnät optioilla  - 15 - 33 
Myynti- ja takaisinvuokrausjärjestely  - -174 - -270 
Vuokrasopimusvelkojen lyhennykset  -403 -550 -1 108 -1 051 
Rahoituksen nettorahavirta  -403 -711 -1 369 -1 584 
      
Rahavirtalaskelman mukainen raha-
varojen muutos 

 -6 167 19 198 -4 467 -2 227 
      
Rahavarat kauden alussa  42 810 22 387 41 288 43 651 
Rahavarojen kurssimuutokset  154 -297 -23 -137 
Rahavarat kauden lopussa  36 798 41 288 36 798 41 288 
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Laskelma konsernin oman pääoman muutoksista 

Laskelma konsernin oman pääoman muutoksista 1.7.2025–30.6.2026 
 

Emoyrityksen omistajille kuuluva oma pääoma 
       

Tuhatta euroa 

 

Osakepää-
oma 

Sijoitetun va-
paan oman 

pääoman ra-
hasto 

Muun-
toerot 

Kertyneet 
tappiot Yhteensä 

Oma pääoma 1.7.2025 
 

80 142 413 167 -76 494 66 166 
Laaja tulos 

 
     

Tilikauden tappio 
 

- - - -18 472 -18 472 
Muut laajan tuloksen erät 

 
- - 44 - 44 

Tilikauden laaja tulos yhteensä 
 

- - 44 -18 472 -18 428 

Liiketoimet omistajien kanssa       
Osakeperusteiset maksut  - - - 1 000 1 000 
Liiketoimet omistajien kanssa yh-
teensä 

 
- - - 1 000 1 000 

Oma pääoma 30.6.2026 
 

80 142 413 211 -93 966 48 738 

 

 

Laskelma konsernin oman pääoman muutoksista 1.7.2024–30.6.2025 
 

Emoyrityksen omistajille kuuluva oma pääoma 
      

Tuhatta euroa  Osakepää-
oma 

Sijoitetun va-
paan oman 

pääoman ra-
hasto 

Muun-
toerot 

Kertyneet 
tappiot Yhteensä 

Oma pääoma 1.7.2024  80 142 380 146 -59 725 82 880 
Laaja tulos       

Tilikauden tappio  - - - -18 461 -18 461 
Muut laajan tuloksen erät  - - 21 - 21 
Tilikauden laaja tulos yhteensä  - - 21 -18 461  -18 440 

Liiketoimet omistajien kanssa       
Osakeperusteiset maksut  - - - 1 693 1 693 
Osakeoptioilla merkityt osakkeet  - 33 - - 33 
Liiketoimet omistajien kanssa yh-
teensä 

 - 33 - 1 693 1 726 

Oma pääoma 30.6.2025  80 142 413 167 -76 494 66 166 
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Liitetiedot 

1 Laatimisperiaatteet 

Katsaus on laadittu IAS 34 -standardia noudattaen. Katsauksessa noudatetaan samoja laatimisperiaat-
teita ja laskentamenetelmiä kuin 30.6.2025 päättyneeltä tilikaudelta laaditussa konsernitilinpäätök-
sessä, jossa on noudatettu EU:n hyväksymiä 30.6.2025 voimassa olleita IFRS-tilinpäätösstandardeja ja 
-tulkintoja.  

Myöhemmin voimaan tulleilla uusilla ja muutetuilla standardeilla ja niiden tulkintojen muutoksilla ei ole 
ollut olennaista vaikutusta konserniin. 

Katsauksessa esitetyt luvut ovat tilintarkastamattomia. 

Venäjän hyökkäys Ukrainaan 

Konsernilla ei ole toimintaa Venäjällä tai Ukrainassa. Nykyisillä Venäjään kohdistuvilla sanktioilla ei ole 
suoraa vaikutusta Nightingale Healthin toimintaan.  

2 Kausivaihtelu 

Nightingale Healthin tilikauden liikevaihto muodostui tutkimushankkeille, yliopistoille ja terveydenhuollon 
toimijoille tarjotuista verianalyysipalveluista. Tutkimushankkeet ovat tyypillisesti pitkäkestoisia ja niihin 
liittyvä analyysipalvelu saatetaan tuottaa useiden kuukausien tai usean vuoden aikana, mikä aiheuttaa 
kausivaihtelua konsernin liikevaihtoon. 

3 Liikevaihto 

Nightingale Health on tilikaudella 2025–2026 muuttanut liikevaihdon maantieteellistä jaottelua. Uusi ja-
ottelu perustuu yhtiön kaupallisten johtajien maantieteellisiin vastuualueisiin. Jaottelulla ei ole vaikutusta 
konsernin toimintasegmenttiin. Vertailukauden tiedot on esitetty uuden aluejaon mukaisesti. 

Liikevaihdon maantieteellinen jakauma 

Tuhatta euroa 1–6/26 1–6/25 7/25–6/26 7/24–6/25 
Suomi 596 704 1 045 1 129 
EMEA (Eurooppa, Lähi-itä ja Afrikka) 1 401 1 038 2 677 1 708 
AMER (Amerikat) 363 95 519 1 070 
APAC (Aasia ja Tyynenmeren alue) 732 549 1 261 786 
Yhteensä 3 091 2 386 5 502 4 693 

Nightingale Healthilla oli tilikaudella 2025–2026 kaksi asiakasta, joiden osuus konsernin liikevaihdosta 
oli yli 10 %. Näiltä asiakkailta saatujen myyntituottojen kokonaismäärä oli 1 618 tuhatta euroa. 

4 Osakeperusteiset maksut 

Osakeperusteisten maksujen vaikutus tulokseen ja taloudelliseen asemaan 

Tuhatta euroa 1–6/26 1–6/25 7/25–6/26 7/24–6/25 
Tulosvaikutteisesti kirjatut työsuhde-etuudet 444 720 1 000 1 693 
Yhteensä 444 720 1 000 1 693 
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5 Aineettomat hyödykkeet 

Tasearvojen täsmäytyslaskelma 

1.7.2025-30.6.2026 
Tuhatta euroa 

Liike-
arvo 

Muu 
teknolo-
gia 

Patentit Liike-
salai-
suudet 

Tava-
ramer-
kit 

Sovelluk-
set 

Labora-
torio-
teknolo-
gia 

Riski-
mallit 

Yhteensä 

Hankintameno          
Alkusaldo 1.7. 1 023  418  1 604  301  100  9 515  10 567  6 109  29 637  

Lisäykset  - - - - - 245 933 180 1 358 
Loppusaldo 30.6. 1 023  418  1 604  301  100  9 761 11 500 6 289 30 996 
 

         
Kertyneet poistot ja 
arvonalentumiset 

         

Alkusaldo 1.7. -  -138  -559  -105  -35  -8 458  -5 988  -5 054  -20 336  
Tilikauden poisto - -36 -116 -22 -7 -750 -2 423 -605 -3 959 

Loppusaldo 30.6. - -174 -675 -127 -42 -9 208 -8 411 -5 659 -24 296 
 

         
Kirjanpitoarvo 1.7. 1 023  280  1 045  196  66  1 057  4 579  1 056  9 302  
Kirjanpitoarvo 30.6. 1 023 244 929 174 58 552 3 089 631 6 701 

 

1.7.2024-30.6.2025 
Tuhatta euroa 

Liike-
arvo 

Muu 
tekno-
logia 

Lisens-
sit 

Paten-
tit 

Liike-
salai-
suu-
det 

Tava-
ra-
merkit 

Sovel-
lukset 

Labo-
ratorio-
tekno-
logia 

Riski-
mallit 

Yh-
teensä 

Hankintameno           

Alkusaldo 1.7. 1 023 418  -  1 604 301  100  9 406 9 189 5 724 27 766 
Siirrot erien välillä -  -  -  -  -  -  1  -  -1  0  
Lisäykset  -  -    -  -  -  107  1 378  386  1 871  

Loppusaldo 30.6. 1 023  418  -  1 604  301  100  9 515  10 567  6 109  29 637  
           
Kertyneet poistot ja 
arvonalentumiset           

Alkusaldo 1.7. -  -102 - -295 -55 -18 -6 122 -4 342 -3 504 -14 438 
Tilikauden poisto -  -36  -  -264 -50 -17 -2 336  -1 646  -1 550  -5 898  

Loppusaldo 30.6. -  -138  -  -559  -105  -35  -8 458  -5 988  -5 054  -20 336  
           
Kirjanpitoarvo 1.7. 1 023 316  - 1 310 246  82  3 284 4 847 2 221 13 329 
Kirjanpitoarvo 30.6. 1 023  280  -  1 045  196  66  1 057  4 579  1 056  9 302  
 

Keskeneräiset aineettomat hyödykkeet 

Seuraavien aineettomien hyödykkeiden kirjanpitoarvot 30.6.2026 sisältävät keskeneräisiä aineettomia 
hyödykkeitä yhteensä 2 083 tuhatta euroa (2 779 tuhatta euroa): 

Sovellukset: 332 tuhatta euroa (86 tuhatta euroa) 

Laboratorioteknologia: 1 382 tuhatta euroa (2 507 tuhatta euroa) 

Riskimallit: 370 tuhatta euroa (186 tuhatta euroa) 
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6 Aineelliset käyttöomaisuushyödykkeet ja käyttöoikeusomaisuuserät 

Kirjanpitoarvojen täsmäytys 

1.7.2025-30.6.2026 
Tuhatta euroa 

Perusparannus-
menot Koneet ja laitteet Yhteensä  Käyttöoikeus-

omaisuuserät 
Hankintameno 1.7.2025 780  10 049  10 829   8 575 

Lisäykset 53 826 879  2 287 
Vähennykset - - -  -3 630 
Oikaisut - - -  -916 
Muuntoerot -16 -43 -59  57 

Hankintameno 30.6.2026 817 10 833 11 650  6 372 
       
Kertyneet poistot ja arvon-
alentumiset 1.7.2025 -612  -3 404  -4 018  

 
-5 289 

Vähennykset - - -  3 566 
Tilikauden poistot -61 -1 547 -1 608  -1 365 
Oikaisut - - -  706 
Muuntoerot 14 42 55  -12 

Kertyneet poistot ja arvon-
alentumiset 30.6.2026 

-658 -4 909 -5 572  -2 393 

       
Kirjanpitoarvo 1.7.2025 168  6 646  6 814   3 286 
Kirjanpitoarvo 30.6.2026 159 5 924 6 082  3 979 

 

1.7.2024-30.6.2025 
Tuhatta euroa 

Perusparannus-
menot Koneet ja laitteet Yhteensä  Käyttöoikeus-

omaisuuserät 
Hankintameno 1.7.2024 842  8 637  9 479   6 121  

Lisäykset 3  1 516  1 520   2 775  
Vähennykset -  -  -   -159  
Uudelleenluokittelut -66  66  -   -  
Muuntoerot -  -170  -170   -161  

Hankintameno 30.6.2025 780  10 049  10 829   8 575  
      
Kertyneet poistot ja arvon-
alentumiset 1.7.2024 -494  -2 229  -2 723   -4 277  

Vähennykset -  -  -   58  
Tilikauden poistot -120  -1 197  -1 317   -1 078  
Muuntoerot -  22  22   9  
Kertyneet poistot ja ar-
vonalentumiset 30.6.2025 

-612  -3 404  -4 018   -5 289  

      
Kirjanpitoarvo 1.7.2024 348  6 408  6 757   1 843  
Kirjanpitoarvo 30.6.2025 168  6 646  6 814   3 286  
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7 Oma pääoma 

Osakkeiden lukumäärän ja konsernin oman pääoman muutokset 

Emoyhtiöllä on kolme osakesarjaa. Yhtiökokouksessa A-osakkeella on 10 ääntä ja B-osakkeella 1 ääni. 
EMP-osakkeella ei ole äänioikeutta. B-sarjan osakkeille maksetaan jaettavasta voitosta viisi (5) prosent-
tia korkeampaa osinkoa kuin A-sarjan osakkeille ja EMP-osakkeille. Osakkeisiin ei liity äänestysrajoi-
tuksia tai äänileikkureita. Yhtiön osakkeilla ei ole nimellisarvoa. Kaikki liikkeeseen lasketut osakkeet on 
maksettu täysimääräisesti. 

Alla olevassa taulukossa on esitetty osakkeiden kappalemäärien muutokset sekä niitä vastaavat muu-
tokset osakepääomassa ja sijoitetun vapaan oman pääoman rahastossa.  

EUR tuhatta Osakepää-
oma 

Sijoitetun 
vapaan 

oman  
pääoman  

rahasto 

Kpl A-sarja Kpl B-sarja Kpl EMP-
sarja 

1.7.2025 80 142 413 19 374 768 40 454 511 1 109 636 
Osakesarjojen muunnot - - - 80 668 -80 668 
30.6.2026 80 142 413 19 374 768 40 535 179 1 028 968 

Osakkeet 

Alla olevassa taulukossa on esitetty osakkeiden kokonaismäärä osakesarjoittain. 

Kappaletta 30.6.2026 30.6.2025 
A-osakkeiden määrä 19 374 768 19 374 768 
B-osakkeiden määrä 40 535 179 40 454 511 
EMP-osakkeiden määrä 1 028 968 1 109 636 
Osakkeiden kokonaismäärä 60 938 915 60 938 915 

Tilikauden 30.6.2025 lopussa yhtiö oli laskenut liikkeeseen 60 938 915 täysin maksettua osaketta. 
Osakkeet jakautuvat osakesarjoihin seuraavasti: A-sarjan osakkeet (19 374 768 kpl), B-sarjan osakkeet 
(40 535 179 kpl), ja EMP-osakkeet (1 028 968 kpl). 

Tilikauden lopussa yhtiöllä oli hallussa yhteensä 577 920 kpl omia osakkeita, jotka ovat kaikki EMP-
osakkeita. Yhtiön hallussa olevat omat osakkeet vastaavat noin 1 % yhtiön kaikista osakkeista. EMP-
osakkeilla ei ole äänioikeutta. Yhtiön hallussa olevilla omilla osakkeilla ei voi äänestää eikä niille mak-
seta osinkoa.  

Yhtiön yhtiöjärjestyksen mukaan A-sarjan osake tai EMP-osake voidaan muuntaa B-sarjan osakkeeksi 
osakkeenomistajan tai hallintarekisteröityjen osakkeiden osalta osakasluetteloon merkityn hallintarekis-
teröinnin hoitajan vaatimuksesta. Muunto tehdään muuntosuhteella yhden suhde yhteen (1:1), jolloin 
yksi A-sarjan osake tai EMP-osake muunnetaan yhdeksi B-sarjan osakkeeksi. Tilikaudella 2025–2026 
on muunnettu 80 668 EMP-osaketta 80 668 B-sarjan osakkeeksi. 
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8 Rahoitusvarat 

Likvidit varat 

Tuhatta euroa 30.6.2026 30.6.2025 
Lyhytaikaiset sijoitukset - 9 917 
Rahat ja pankkisaamiset 36 798 41 288 
Yhteensä 36 798 51 205 

Yhtiön likvidit varat koostuvat lyhytaikaisista sijoituksista sekä rahoista ja pankkisaamisista. Yhtiöllä ei 
ollut lyhytaikaisia sijoituksia 30.6.2026. Vertailukaudella lyhytaikaiset sijoitukset koostuivat sijoituksesta 
yritystodistukseen, joka ei täyttänyt rahavarojen määritelmää ja on siten esitetty taseessa lyhytaikaisena 
sijoituksena. 

Yhtiön lyhytaikaiset sijoitukset perustuvat yhtiön likviditeetinhallintastrategiaan.  

Nettokassa 

Tuhatta euroa 30.6.2026 30.6.2025 
Lyhytaikaiset sijoitukset - 9 917 
Rahat ja pankkisaamiset 36 798 41 288 
Nettokassa ilman vuokrasopimusvelkoja ja lainoja rahoitus-
laitoksilta 

36 798 51 205 

Pitkäaikaiset korolliset rahoitusvelat - - 
Lyhytaikaiset rahoitusvelat - -261 
Vuokrasopimusvelat -4 094 -3 304 
Nettokassa yhteensä 32 704 47 640 

Yhtiön nettokassa koostuu yhtiön likvideistä varoista vähennettynä korollisilla veloilla ja vuokrasopimus-
veloilla.  

9 Varaukset, ehdolliset erät ja sitoumukset 

Vakuudet ja muut velvoitteet 

Tuhatta euroa 30.6.2026 30.6.2025 

Velat, joiden vakuudeksi on annettu yrityskiinnitys   

Lainat rahoituslaitoksilta - - 
Yrityskiinnitykset 7 800 7 800 

Taseen ulkopuolisten sitoumusten yhteismäärä 

Tuhatta euroa 30.6.2026 30.6.2025 

Taseen ulkopuoliset sitoumukset    

Laitehankintasitoumukset 522 246 
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10 Lähipiiritapahtumat 

Nightingale Healthin johtoryhmän jäsenet tilikauden lopussa olivat Teemu Suna (toimitusjohtaja, vt. ta-
lousjohtaja), Antti Kangas (teknologiajohtaja), Satu Saksman (kaupallinen johtaja, APAC), Minja Salmio 
(kaupallinen johtaja, EMEA), Salla Ruosaari (tutkimus- ja tuotekehitysjohtaja) ja Janna Ranta (operatii-
vinen johtaja).  

Johtoon kuuluvien avainhenkilöiden työsuhde-etuudet 

Toimitusjohtaja 

Tuhatta euroa 1–6/26 1–6/25 7/25–6/26 7/24–6/25 
Palkat ja muut lyhytaikaiset työsuhde-etuudet -203 -222 -356 -364 
Eläke-etuudet (maksupohjaiset järjestelyt) -36  -43 -63 -70 
Osakeperusteiset maksut -273 -273 -550 -677 
Yhteensä -512 -537 -969 -1 111 

Muu johtoryhmä 

Tuhatta euroa 1–6/26 1–6/25 7/25–6/26 7/24–6/25 
Palkat ja muut lyhytaikaiset työsuhde-etuudet -496 -606 -1 090 -1 058 
Eläke-etuudet (maksupohjaiset järjestelyt) -86 -111 -183 -194 
Osakeperusteiset maksut 0 -258 -104 -694 
Yhteensä -582 -975 -1 377 -1 946 

Hallitus 

Tuhatta euroa 1–6/26 1–6/25 7/25–6/26 7/24–6/25 
Palkat ja muut lyhytaikaiset työsuhde-etuudet -84 -72 -158 -144 
Eläke-etuudet (maksupohjaiset järjestelyt) -5 -4 -9 -9 
Osakeperusteiset maksut* -55 -55 -112 -112 
Yhteensä -144 -131 -279 -265 

*Pois lukien toimitusjohtaja. 

Hallituksen palkkiot  

Tuhatta euroa 1–6/26 1–6/25 7/25–6/26 7/24–6/25 
Hallitus     
Leena Niemistö, p.j. -24 -12 -38 -24 
Antti Kangas -12 -12 -24 -24 
Olli Karhi -12 -12 -24 -24 
Ilkka Laurila -12 -12 -24 -24 
Teemu Suna -12 -12 -24 -24 
Timo Soininen -12 -12 -24 -24 
Yhteensä -84 -72 -158 -144 

6.11.2025 pidetty yhtiökokous päätti, että hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 4 000 euron kuukau-
sipalkkio ja hallituksen muille jäsenille maksetaan 2 000 euron kuukausipalkkio. 

Johtoon kuuluvien avainhenkilöiden optio-oikeudet 

Yhtiön hallituksen ja johtoryhmän jäsenet omistivat 30.6.2026 yhteensä 8 037 395 yhtiön optio-oikeutta, 
jotka oikeuttavat ehtojen täyttyessä merkitsemään yhteensä 9 177 395 yhtiön osaketta. 
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Yhtiön hallituksen ja johtoryhmän jäsenet omistivat 30.6.2025 yhteensä 9 637 395 yhtiön optio-oikeutta, 
jotka oikeuttavat ehtojen täyttyessä merkitsemään yhteensä 10 777 395 yhtiön osaketta. 

Lisäksi kaksi hallituksen jäsenistä on oikeutettu optioihin, jotka määritellään tietyn prosenttiosuuden mu-
kaisesti asetetun markkina-arvo tavoitteen täyttymisen hetkellä olevasta yhtiön osakkeiden kokonais-
määrästä.  

Optio-ohjelmat on kuvattu tarkemmin tilinpäätöksen liitetiedossa 7 Osakeperusteiset maksut. 

Emoyhtiön myöntämät lainat (henkilöstön osakeanti) 

Emoyhtiö on myöntänyt työntekijöilleen lainoja henkilöstöosakeanteihin liittyen. Nämä lainat on myön-
netty vuonna 2017 EMP-osakkeiden merkintähinnan maksamiseen osana osakepohjaista kannustinjär-
jestelmää. Kaikille työntekijöille tarjottiin mahdollisuutta lainata yhtiöltä varoja EMP-osakkeiden hankin-
taan. Näiden lainojen korko on sidottu 12 kuukauden euribor-korkoon, mutta on aina vähintään 0 pro-
senttia. Korko erääntyy ja maksetaan lainan maksun yhteydessä. Myönnetyt lainat erääntyvät viimeis-
tään 31.12.2026. Työntekijällä on oikeus maksaa laina takaisin yhtiölle osittain tai kokonaan jo ennen 
eräpäivää. Lainoihin liittyvät osakkeet on pantattu vakuudeksi suhteessa lainasaamisiin.  

Tuhatta euroa 30.6.2026 30.6.2025 
Lainat henkilöstölle 164 164 
Kertyneet korot 17 14 

Liiketoimet yhteisyrityksen kanssa sekä avoimet saldot 

Konsernin emoyhtiö on toimittanut palveluita yhteisyritykselle PetMeta Labs Oy. 

Tuhatta euroa 1–6/26 1–6/25 7/25–6/26 7/24–6/25 
Palveluiden myynnit 10 12 25 23 

 
Tuhatta euroa 30.6.2026 30.6.2025 
Myyntisaamiset ja muut saamiset 61 35 

Liiketoimet lähipiiriyhtiöiden kanssa sekä avoimet saldot (pois lukien yhteisyritykset) 

Nightingale Health on hankkinut liiketoimintaansa tarvittavia palveluita seuraavalta lähipiiriyhtiöltä tili-
kaudella 1.7.2025–30.6.2026: Labquality Oy. 

Tuhatta euroa 1–6/26 1–6/25 7/25–6/26 7/24–6/25 
Palveluiden ostot 1 - 1 - 

 

Tuhatta euroa 30.6.2026 30.6.2025 
Ostovelat ja muut velat - - 
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11 Olennaiset tapahtumat katsauskauden jälkeen 

- 1.7.2026 Nightingale Health ilmoitti solmineensa Archipelago Healthin kanssa aiesopimuksen Nigh-
tingale Health Check -testin käyttöönotosta pienten saarivaltioiden terveydenhuoltojärjestelmissä 
Britannian kruununalusmailla, Bermudalla ja laajemmin Karibian alueella. Tavoitteena on tehdä var-
haisesta riskintunnistuksesta rutiininomainen osa ennaltaehkäisevää terveydenhuoltoa saarivalti-
oissa, joissa krooniset sairaudet ovat erityisen yleisiä. 

- 17.8.2026 Nightingale Health ilmoitti yhteistyöstä Personalised Health Clinicsin (PHC) kanssa. Yh-
teistyön myötä Nightingale Healthin verianalyysi integroidaan osaksi PHC terveydenhuoltopalvelua 
Isossa-Britanniassa. 

- 18.8.2026 Nightingale Health ilmoitti solmineensa Supernormalin kanssa kumppanuuden, jonka 
myötä Nightingale Healthin Remote Health Check -palvelu integroidaan osaksi Supernormalin lääk-
keellistä painonpudotuspalvelua Suomessa. 

- 19.8.2026 Nightingale Health ilmoitti nimittäneensä yhtiön operatiivisen johtajan Janna Rannan kau-
palliseksi johtajaksi (Research and Healthcare). Uudessa tehtävässään Ranta johtaa yhtiön globaa-
lia tutkimusliiketoimintaa ja vastaa konsernitasolla terveydenhuoltoliiketoiminnan johtamisesta Ame-
ricas-alueella. Lisäksi yhtiö ilmoitti nimittäneensä Hugh Watsonin kaupalliseksi johtajaksi Americas-
alueelle. 

- 9.9.2026 Nightingale Health ilmoitti solmineensa Genomin kanssa kumppanuuden, jonka myötä 
Nightingale Health Check tulee saataville Genomin klinikka- ja laboratorioverkoston kautta Kroati-
assa. Kumppanuuden myötä Genom tarjoaa Nightingale Healthin testiä verkostonsa terveydenhuol-
lon toimijoille. Sopimuksella Nightingale Health aloittaa toimintansa Kroatiassa, ja sitä edelsi kolme 
onnistuneesti toteutettua pilottia, joiden myötä kysyntää on jo osoitettu sekä klinikoiden että labora-
torioiden keskuudessa. 

- 14.9.2026 Nightingale Health ilmoitti, että Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan asukkaat voivat 
14.9.2026 alkaen ilmoittautua Hyvinvointilahja-tutkimus- ja kehittämishankkeeseen, jossa Eloisa 
tarjoaa 45-, 50- ja 55-vuotiaille maksutta Nightingale Healthin sairastumisriskejä tunnistavan -testin 
osana perusterveydenhuoltoa. Nightingale Healthin sairastumisriskien tunnistus tulee näin hyvin-
vointialueen asukkaiden saataville osana julkista perusterveydenhuoltoa. Ilmoittautumisen avautu-
minen on seuraava vaihe yhteistyössä, josta Nightingale Health ja Etelä-Savon hyvinvointialue tie-
dottivat 16.6.2025. 


