Bilaga: Villkor Optionsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att ge ut 1 000 000 teckningsoptioner enligt
foljande villkor:

1. Ratt att teckna nya teckningsoptioner skall, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretridesritt, uteslutande tillkomma Candles Scandinavia AB. Overteckning kan inte
ske.

2. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretriadesrétt ar att emissionen utgor ett led i
inforandet av incitamentsprogrammet, varigenom anstéllda, konsulter och dvriga
nyckelpersoner i bolaget ges mojlighet att ta del av en positiv utveckling i bolaget.
Forekomsten av ett sddant program beddms 6ka mojligheten att attrahera och behélla
kvalificerade medarbetare.

3. Teckning av teckningsoptionerna skall ske genom teckning direkt i detta protokoll.
Styrelsen skall dga ritt att forlinga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges inte ut mot betalning.

5. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 100 000 kronor (med hénsyn till nuvarande
kvotvdrde och forutsatt att ingen omrékning sker enligt optionsvillkoren).

Varje teckningsoption skall medfora en ritt att teckna en ny B-aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 65 kronor. Vid teckning av aktier ska den del av
teckningskursen som overstiger de tidigare aktiernas kvotvirde tillforas den fria
overkursfonden.

1. Teckning av B-aktier med stdd av teckningsoptionerna kan, med beaktande av vid
var tid géllande insiderlagstiftning ske under perioden fran och med den 1 oktober
20209 till och med den 7 december 2029.

Eller i vissa fall som tillater fortida utnyttjande i enlighet med villkoren.

De nya B-aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nigra
forbehall.

Teckningsoptioner som inte dverlatits enligt punkt B fir makuleras av Bolaget
efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmélas till Bolagsverket for
registrering.

Aktie som tillkommit pd grund av nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall 4ga rétt att vidta de smérre justeringar som kan
bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga omrikningsvillkor.

B. Vidaredverlatelse av teckningsoptioner till anstillda
Styrelsen foreslar att stimman beslutar att godkénna att Bolaget 6verldter hogst 1 000
000 teckningsoptioner till anstédllda, konsulter eller andra nyckelpersoner under perioden



2 september 2025 till och med den 31 augusti 2026 eller pd annat sitt forfogar dver
teckningsoptionerna for att sékerstélla atagandena i anledning av Incitamentsprogram
2025/2028 enligt nedan;

Ritt att forvirva teckningsoptioner frdn Bolaget ska tillkomma vissa anstédllda och
konsulter i Bolaget som delas in i tre kategorier. Kategori 1 bestdr av verkstéllande
direktoren, koncernchef och landschef, kategori 2 bestar av de medlemmar i koncernens
ledningsgrupper samt 6vrig management (exklusive personer som omfattas av kategori 1)
och kategori 3 bestdr av nyckelmedarbetare, konsulter och 6vriga anstéllda, fordelat pa
foljande maximalt antal deltagare:

Kategori 1: Maximalt 5 deltagare
Kategori 2: Maximalt 15 deltagare
Kategori 3: Maximalt 120 deltagare

Varje deltagare inom respektive kategori har rétt att forvirva ett forutbestimt antal
teckningsoptioner enligt nedan. Deltagarna kan vélja att anméla sig for ett ldgre antal
teckningsoptioner dn vad som anges ovan. Om en deltagare inte forvirvar négra eller
samtliga teckningsoptioner som denne har rétt till ska dessa kvarvarande
teckningsoptioner kvarstd i Bolaget for att kunna erbjudas till kommande nya
medarbetare.

Kategori 1: Maximalt 100 000 teckningsoptioner per deltagare
Kategori 2: Maximalt 30 000 teckningsoptioner per deltagare
Kategori 3: Maximalt 15 000 teckningsoptioner per deltagare

Styrelsen ska faststélla varje deltagares ritt till tilldelning mot bakgrund av faststéllda
riktlinjer som tar hénsyn till respektive deltagares erfarenhet och kompetens. Rétt att
forvdrva teckningsoptioner fran Bolaget ska endast tillkomma de personer som vid
tidpunkten for tilldelning ej sagt upp sig eller blivit uppsagda, alternativt avslutat eller fatt
sitt konsultuppdrag avslutat, samt ingéatt ett forkopsavtal med Bolaget. Tilldelningen av
teckningsoptionerna kommer inte att dverskrida det totala antalet teckningsoptioner enligt
punkt A ovan.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare i det fall
Bolaget har osalda och/eller aterkdpta teckningsoptioner. For sddana forvérv ska villkoren
vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Tilldelning forutsitter dels
att forvirv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedomning
kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptionerna ska dverldtas pd marknadsmaéssiga villkor till ett pris som faststills
utifran ett berdknat marknadsvirde for teckningsoptionerna med tillimpning av Black &
Scholes-optionsvarderingsmodell beréknat av ett oberoende varderingsinstitut.

Vid forvérv av teckningsoptioner ska deltagaren ingéd avtal med Bolaget vilket bl.a.
reglerar hembud och ritt till aterkdp vid anstéillnings upphorande.

Styrelsen eller den styrelsen bemyndigar dger ritt att justera fordelningen av optioner och
bestimma de villkor som ska gélla vid dverlatelse och aterkdp av optioner.



Incitamentsprogrammet har utformats utan samrad med externa legala och finansiella
rddgivare och dirmed berdknas inga kostnader for programmet uppsta.

Styrelsen beddmer att incitamentsprogrammet kommer att féranleda vissa administrativa
kostnader i samband med registrering och aktieteckning med st6d av teckningsoptionerna
samt i form av kostnader for bonus.

Incitamentsprogrammet forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.



