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Kallelse till arsstamma i Haypp Group

Aktieagarna i Haypp Group AB (publ) kallas till arsstamma torsdagen den 16 maj 2024 klockan
10.00, i Advokatfirman Vinges lokaler, Smalandsgatan 20 i Stockholm.

Ratt att delta i arsstdmman och anmalan

Aktieagare som vill delta i arsstamman ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken avseende férhallandena tisdagen den 7 maj 2024, och (i) anmala sig
till stAmman per post till Haypp Group AB (publ), Ostgétagatan 12, 116 25 Stockholm (mark kuvertet
"arsstamma”) eller via e-post till info@hayppgroup.com. Anmalan ska vara bolaget tillhanda senast
fredagen den 10 maj 2024 samt innehalla uppgift om namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hogst tva).

Om aktiedgare dnskar foretradas av ombud ska en skriftlig, daterad och av aktieagaren
undertecknad fullmakt bifogas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida
www.hayppgroup.com och skickas med post till aktieagare som begar det och uppger sin
postadress. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per tisdagen den 7 maj 2024. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast
fredagen den 10 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férslag till dagordning

Stammans dppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stamman blivit behoérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut angaende
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor
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11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor
a. omval av Ingrid Jonasson Blank som styrelseledamot

omval av Linus Liljegren som styrelseledamot

omval av Patrik Rees som styrelseledamot

omval av Anneli Lindblom som styrelseledamot

Nyval av Deepak Mishra som styrelseledamot

Nyval av Adam Schatz som styrelseledamot

omval av Ingrid Jonasson Blank som styrelseordforande

. omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor

12. Beslut om valberedning

13. Styrelsens forslag till beslut om aterkoép av teckningsoptioner

14. Styrelsens forslag till beslut om inférande av nytt langsiktigt incitamentsprogram

15. Styrelsens forslag till beslut om inforande av nytt langsiktigt incitamentsprogram for
anstallda i USA

16. Styrelsens forslag till beslut om inférande av nytt langsiktigt incitamentsprogram for
anstallda i USA

17. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

18. Stammans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Resultatdisposition (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas samt att bolagets resultat éverfors i ny rakning.

Styrelse m.m. (punkterna 2 och g - 11)

Valberedningen, som bestar av Henrik Nordstrom (GR8 Ventures, ordférande), Patrik Rees
(Eastcoast Capital och e-Business Partner), Johan Orvelin (Northerner Holding) samt Ingrid
Jonasson Blank (styrelsens ordférande, adjungerad), foreslar foljande:

Ordférande vid stamman: advokat Christian Lindhée.
Antalet styrelseledamo&ter och suppleanter: sex ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Styrelsearvode: oférandrat 600 000 kronor till styrelsens ordférande och 300 000 kronor vardera
till dvriga i bolaget gj anstallda ledamoter. En styrelseledamot far darutover erhalla
marknadsmassig ersattning for arbete som utfors for bolaget utover styrelsearbetet. Vidare
féreslas att arvode for arbete i styrelsens utskott ska oférandrat utga med 75 000 kronor till
ordférande i revisionsutskottet, 50 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet samt 25 000
kronor vardera till respektive ledamot for arbete inom dessa utskott.

Styrelse: omval av Ingrid Jonasson Blank, Linus Liljegren, Patrik Rees och Anneli Lindblom samt
nyval av Deepak Mishra och Adam Schatz. Kristian Ford och Per Sjodell har avbojt omval
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Deepak Mishra, fodd 1971, brittisk medborgare bosatt i Storbritannien, har en magisterexamen
(MBA Marketing, Systems) fran Indian Institute of Management, Lucknow, Indien samt en
kandidatexamen (BE, Hons, Computer Science) fran Birla Institute of Technology & Science, Pilani,
Indien. Deepak Mishra har under merparten av sitt yrkesliv innehaft nyckelpositioner inom
managementkonsulting hos Accenture (1996-2000) och McKinsey (2001-2014) och inom private
equity hos Centerbridge Partners (2014-2018). Vidare var Deepak Mishra Chief Strategy Officer vid
Philip Morris International (2018-2021) och darefter President fér Philip Morris Internationals
amerikanska verksamhet (2021-2022) dar han bland annat var involverad i bolagets transformation
till rokfria produkter. Han ar sedan 2023 operativ partner i investmentbolaget Global Asset Capital.
Han har inga ovriga externa styrelseuppdrag och ager inga aktier i Haypp Group.

Adam Schatz, fodd 1974, svensk medborgare bosatt i Sverige, har en magisterexamen (M Sc) i
ekonomi fran Handelshégskolan i Stockholm. Adam Schatz har bland annat innehaft flera
positioner inom Gambro AB (sedermera Baxter International Inc) (2008-2015), samt under senare
delen av sitt yrkesliv haft flera nyckelpositioner inom e-handel och ekonomi/finans, sasom
finanschef respektive VD och koncernchef for BHG Group AB (2019-2022) samt affarsomradeschef
respektive CFO for Axiell AB (2015-2019). Han ar sedan 2023 VD och koncernchef for Nuent Group
AB och har styrelseuppdrag fér bolag inom Nuent Group-koncernen. Adam Schatz ager 1 000
aktier i Haypp.

Styrelseordférande: omval av Ingrid Jonasson Blank.
Antal revisorer och revisorssuppleanter: en revisor utan suppleanter.
Revisorsarvode: enligt godkand rakning inom ramen for offert.

Revisorer: omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, varvid Magnus Lagerberg avses vara
huvudansvarig revisor. Forslaget dverensstammer med revisionsutskottets rekommendation.

Genom beslut av arsstamman 2023 hdjdes styrelsearvodet med 50 000 kronor per ledamot
respektive 100 000 kronor for valberedningens ordférande. Ledamoterna forvantades att kopa
aktier i bolaget motsvarande hojningen av arvodet, efter avdragen skatt. Valberedningen foreslar
nu dels att samma belopp ska anvandas av styrelseledamdterna for att kdpa aktier i bolaget, dels
att sadana aktier ska innehas under minst 24 manader fran dagen for aktiekopet. Om
styrelseledamot avgar fran sitt uppdrag star det ledamoten fritt att avyttra aktierna.
Valberedningen rekommenderar att kopet av aktierna genomfors inom tva veckor fran att
bolagsstdmman fattat beslut om styrelsens ersattning.

Valberedning (punkt 12)

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en valberedning bestaende av styrelseordféranden
(adjungerad) och en ledamot utsedd av var och en av de tre storsta aktiedgarna baserat pa
agandet i bolaget per 1 september 2024. For det fall nagon av de tre storsta aktieagarna skulle
avsta fran att utse en ledamot till valberedningen ska ratten dverga till den aktieagare som, efter
dessa tre aktieagare, har det storsta aktieagandet i bolaget. Styrelseordféranden ska sammankalla
valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som utsetts av den
storsta aktieagaren, om valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.
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Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhér de tre stdrsta aktieagarna
senast tre manader fore arsstamman ska den ledamot som utsetts av denne agare stalla sin plats
till férfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de tre stérsta aktiedgarna ha ratt att utse
en ledamot till valberedningen. Om inte sarskilda skal foreligger ska emellertid ingen forandring
ske i valberedningens sammansattning om endast en marginell agarférandring agt rum eller om
férandringen intraffar senare an tre manader fore arsstamman. For det fall ledamot l@mnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktieagare som utsett ledamoten utse en ny
ledamot. Om denna aktiedgare inte langre tillhér de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot
utses i ovan angiven ordning. Aktieagare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att entlediga
sadan ledamot och utse en ny ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggdras. Valberedningens
mandatperiod oper intill dess att en ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utfora vad som
aligger valberedningen enligt Svensk kod fér bolagsstyrning.

Styrelsens forslag till beslut om aterkdps- och kvittningserbjudande avseende
teckningsoptioner innefattande (a) godkannande av villkorat erbjudande om aterkop av
teckningsoptioner och (b) beslut om riktad emission av aktier (punkt 13)

Bakgrund till beslutsforslaget

Haypp Group AB har inrattat olika incitamentsprogram i form av teckningsoptioner for anstallda
inom Haypp-koncernen. Av dessa har 1 819 808 teckningsoptionerl(il ("Teckningsoptionerna’),
som innehas av totalt 42 optionsinnehavare ("Optionsinnehavarna’) vid tidpunkten for kallelsen till
arsstamman, forfallodatum mellan den 13 oktober 2024 och 31 maj 2025. Teckningsoptionerna
berattigar till teckning av 1 819 808 aktier i Haypp Group, motsvarande en utspadning av befintligt
antal aktier och roster om cirka 5,7 procent baserat pa antalet aktier och roster efter fullt
utnyttiande. Styrelsen féreslar att bolaget ldmnar erbjudande till Optionsinnehavarna att éverlata
samtliga Teckningsoptioner till Haypp Group AB till ett pris motsvarande de overlatna
Teckningsoptionernas marknadsvarde, och dar betalning for Teckningsoptionerna erlaggs i form
av nyemitterade aktier i Haypp Group AB ("Erbjudandet’). Besluten under den har punkten ar
villkorade av varandra och foreslas darfér antas som ett beslut.

Genom deltagande i Erbjudandet, vilket ar frivilligt, reduceras Optionsinnehavarnas behov av att
finansiera betalning av Teckningsoptionernas losenpris genom att exempelvis salja aktier i Haypp
Group, och utnyttjande av Teckningsoptionerna underlattas darmed. Fér Haypp Group innebar
Erbjudandet att bolaget inte erhaller nagon teckningslikvid fran utnyttjande av
Teckningsoptionerna samt att utspadningen av aktiekapital- och rostandel i bolaget for befintliga
aktieagare till fold av utnyttjande av Teckningsoptionerna blir lagre an om Teckningsoptionerna
utnyttjas enligt optionsvillkoren.
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For att illustrera effekterna av Erbjudandet vid olika aktiekurser pa Haypp-aktien vid
varderingstillfallet foljer nedan ett illustrativt rakneexempel baserat pa en féorenklad vardering
utifran skillnaden mellan aktiekurs och teckningskurs multiplicerat med antal Teckningsoptioner.
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Erbjudandet beddms inte medféra nagra ytterligare skattekostnader eller transaktionsavgifter fér
bolaget. Den fordran pa vederlag som uppkommer for deltagarna i samband med att Erbjudandet
accepteras avses anvandas som betalning genom kvittning for de aktier som emitteras. Haypp
Group kommer saledes inte att erlagga nagot kontant vederlag for Teckningsoptionerna (annat an
for eventuella 6verskjutande fordringar pa vederlag som inte kunnat anvandas for kvittning).

Styrelsens forslag under denna punkt har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott.
Godkdannande av villkorat erbjudande om aterkop av teckningsoptioner (punkt 13a)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att Haypp Group AB lamnar
Erbjudandet till Optionsinnehavarna enligt nedanstaende villkor.

e Hogst 1 819 808 Teckningsoptioner, det vill saga de Teckningsoptioner som har
forfallodatum mellan den 13 oktober 2024 och den 31 maj 2025, ska kunna aterkopas.

e Aterkdpet ska genomforas till Teckningsoptionernas marknadsvarde, baserat pa
stangningskursen for Haypp-aktien pa Nasdaqg Stockholm sista dagen i anmalningsperioden
for Erbjudandet, vilken for (i) de 209 780 teckningsoptionerna av serie 2021/2024 beraknas
infalla under perioden den 9 september 2024 till och med den g oktober 2024, och (i) de
1610 028 teckningsoptionerna av serie 2022/2025 beraknas infalla under perioden den 4
mars 2025 till och med den 4 april 2025. Berakningen av marknadsvardet i Erbjudandet ska
utféras av en oberoende part utifran sedvanliga varderingsprinciper for teckningsoptioner
(Black & Scholes).

Erbjudandet ska vara villkorat av att styrelsen beddmer att marknadsforutsattningar for att
genomfoéra aterkopet foreligger. Haypp Group har inte for avsikt att utge nagon kontant ersattning
for Teckningsoptionerna annat an for eventuell Overskjutande fordran pa vederlag som inte kunnat
anvandas for kvittning. Teckningsoptionerna som aterkdps av Haypp Group kommer antingen att
forfalla eller makuleras, beroende pa vad som beddoms mest andamalsenligt.

Optionsinnehavare som inte accepterar Erbjudandet kan, utan paverkan av Erbjudandet, utnyttja
sina Teckningsoptioner for teckning av aktier i bolaget under teckningsperioden enligt gallande
villkor for Teckningsoptionerna.

Beslut om rirtad nyemission av aktier (punkt 13b)

Styrelsen féreslar att &rsstamman beslutar om riktad nyemission av aktier pa nedan angivna villkor
("Nyemissionen"). Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar
att mgjliggéra genomforande av Erbjudandet.

Genom Nyemissionen kan hogst 1 250 000 nya aktier ges ut, varvid aktiekapitalet kan 6ka med
hogst cirka 81 885,60 kronor. Som framgatt ovan ar avsikten att aktierna ska ges ut som ett led i
genomférande av Erbjudandet, varfér antalet aktier som ges ut bestams utifran antalet

Teckningsoptioner som lamnas in i Erbjudandet samt marknadsvardet pa Teckningsoptionerna
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och bolagets aktie per sista dagen i anmalningsperioden for Erbjudandet, vilken for (i) de 209 780
teckningsoptionerna av serie 2021/2024 beraknas infalla under perioden den g september 2024 till

och med den g oktober 2024, och (i) de 1 610 028 teckningsoptionerna av serie 2022/2025
beraknas infalla under perioden den 4 mars 2025 till och med den 4 april 2025.

Teckningskursen ska motsvara aktiens marknadsvarde (dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde),
baserat pa stangningskursen for Haypp-aktien pa Nasdaq First North Growth Market den sista
dagen i anmalningsperioden for Erbjudandet. Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma de
Optionsinnehavare som har accepterat Erbjudandet under anmalningsperioden.

Teckning av de nya aktierna avseende teckningsoptionerna av serie 2021/2024 ska ske senast den
11 oktober 2024 pa teckningslista. Teckning av de nya aktierna avseende teckningsoptionerna av
serie 2022/2025 ska ske senast den 6 april 2025. Betalning foér aktierna ska ske senast i samband
med aktieteckningen. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning. Det
antecknas att styrelsen har ratt, och avser att besluta om, att betalning for tecknade aktier ska
goras genom kvittning.

De nya aktierna ska berattiga till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller narmast efter att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och tagits upp i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av nytt langsiktigt incitamentsprogram (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inforande av ett nytt [angsiktigt incitamentsprogram
for ledande befattningshavare i Haypp Group AB genom utgivande av teckningsoptioner i enlighet
med nedan. Besluten under den har punkten ar villkorade av varandra och foreslas darfor antas
som ett beslut.

Utgivande av teckningsoptioner (punkt 14a)

Styrelsen foreslar att arsstamman, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, beslutar att ge
ut hogst 1 000 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027, vilket innebar att bolagets aktiekapital
kan oka med hogst cirka 65 508,48 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast
tillkomma bolaget eller ett av bolaget helagt dotterbolag, for vidaredverlatelse till nuvarande och
framtida ledande befattningshavare i koncernen. Sadan 6verlatelse ska som utgangspunkt ske till
marknadsmassiga villkor. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till dotterbolaget.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 130
procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under de fem handelsdagar som foljer omedelbart efter arsstamman. Teckning av nya
aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske under perioden 15 maj 2027 till och med 31 maj
2027.
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Godkannande om dverlatelse av teckningsoptioner (punkt 14b)

For att méjliggdra bolagets leverans av teckningsoptioner enligt programmet féreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att godkanna att teckningsoptionerna som emitterats i enlighet med punkt 14
(@) ovan, direkt eller indirekt, far dverlatas till deltagarna i programmet till ett pris per
teckningsoption uppgaende till teckningsoptionens marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten,
beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell for optioner.

Programmet omfattar hogst cirka 31 personer. Teckningsoptionerna ska tilldelas enligt
nedanstaende principer.

Kategori Maximalt antal optioner per person/kategori
Verkstallande direktor (1 person) 150 000

Ovrig ledningsgrupp (10 personer) 125 000 / 650 000

Ovriga nyckelpersoner (20 personer) 30 000 / 200 000

For det fall anstallda 6nskar forvarva ett storre antal teckningsoptioner an det antal som anges
ovan, ska tilldelning av teckningsoptioner, som inte férvarvats av annan inom ramen for
emissionens hogsta belopp, goras i forhallande till antalet teckningsoptioner som relevanta
deltagare onskar férvarva.,

Teckningsoptioner som inte dverlats vid det inledande erbjudandet eller som darefter aterkops far
Overlatas till framtida anstallda eller anstallda som har befordrats, varvid ovan angivna riktlinjer for
tilldelning ska tillampas. Vid sadan tilldelning ska ny berakning av teckningsoptionernas
marknadsvarde, som ska erlaggas av deltagare, ske.

Beredning av och motiv for forslaget m.m.

Programmet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Motiven fér forslaget och
skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera programmet for att
skapa foérutsattningar for att motivera, behalla samt rekrytera ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i koncernen. Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i bolaget.

Styrelsen for Haypp Group AB ansvarar for den narmare utformningen av villkoren for
programmet, inom ramen fér de ovan angivna villkoren. | samband darmed ska styrelsen ha ratt
att gdra anpassningar fér att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands,
inklusive att overlata teckningsoptionerna vederlagsfritt eller besluta om kontant- eller annan
avrakning for det fall det anses férdelaktigt fér bolaget och deltagaren baserat pa utlandska
skatteregler.
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Utspadning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gallande villkor kommer antalet
aktier och roster i bolaget att 6ka med 1 000 000, vilket motsvarar cirka 3,2 procent av antalet
aktier och roster i bolaget. Vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende teckningsoptioner i bolaget,
inklusive de teckningsoptioner som foreslas ges ut samt aterkopas enligt punkt 13, kan antalet
aktier och roster i bolaget 6ka med hogst 3 619 808, vilket motsvarar cirka 10,8 procent av antalet
aktier och roster i bolaget. Utspadningseffekten har beraknats som antalet tillkommande aktier
och réster vid fullt utnyttjande i férhallande till antalet aktier och roster efter fullt utnyttjande.

Paverkan pd nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Programmet forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal. Optionspremien vid
Overlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassig, vilket innebar att det inte
beddms uppkomma nagra sociala avgifter for Haypp Group i samband med programmet.
Bolagets kostnader fér programmet ar darmed endast relaterade till externa radgivare i samband
med programmets implementering. For det fall styrelsen goér anpassningar av programmet for
utldndska deltagare, sasom att besluta om kontantavrakning, kommer programmets utfall att
paverka bolagets resultat i form av 6kade personalkostnader. Dessutom kommer bolaget att
betala en kontant engangsbonus om cirka 15 miljoner kronor till nagra av sina anstallda.
Mottagarna av en sadan kontant bonus ar fria att anvanda bonusen som de vill, inklusive men inte
begransat till att anvanda den for att betala teckningsoptionens verkliga varde vid
tilldelningstidpunkten.

Sk. optionsavtal ska traffas enligt vilka varje optionsinnehavare, under vissa férutsattningar, ska
vara forpliktad att erbjuda bolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa.

Enligt en preliminar vardering motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde cirka 8,65 kronor
per teckningsoption, beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell for optioner.

Ovriga incitamentsprogram
For en beskrivning av Haypp Groups ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
bolagets hemsida, www.hayppgroup.com.

Maqjoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens férslag ovan kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Styrelsens foérslag till beslut om inférande av nytt lAngsiktigt incitamentsprogram for anstallda
i USA (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett nytt [angsiktigt incitamentsprogram
for anstallda i USA genom utgivande av teckningsoptioner i enlighet med nedan. Besluten under
den har punkten ar villkorade av varandra och foreslas darfor antas som ett beslut.
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Utgivande av teckningsoptioner (punkt 15a)

Styrelsen foreslar att arsstdmman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, beslutar att ge
ut hogst 70 197 teckningsoptioner av serie 2024/2025, vilket innebar att bolagets aktiekapital kan
Oka med hogst cirka 4 598,50 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast
tillkomma bolaget eller ett av bolaget helagt dotterbolag, for vederlagsfri vidareoverlatelse till
nuvarande och framtida nyckelpersoner i koncernen. Teckningsoptionerna ska ges ut
vederlagsfritt till dotterbolaget.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 53,8
kronor. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske under perioden 15 maj
2025 till och med 31 maj 2025,

Godkannande om Jverldtelse av teckningsoptioner (punkt 15b)

For att mojliggdra bolagets leverans av teckningsoptioner enligt programmet féreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att godkanna att teckningsoptionerna som emitterats i enlighet med punkt 15
(a) ovan, direkt eller indirekt, far dverlatas vederlagsfritt till deltagarna i programmet .

Programmet omfattar initialt en person. Teckningsoptioner som inte dverlats vid det inledande
erbjudandet eller som darefter aterkops far 6verlatas till framtida anstallda eller anstallda som har
befordrats.

Beredning av och motiv for forslaget m.m.

Programmet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Motiven for forslaget och
skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera programmet for att
skapa forutsattningar for att vid utomlandsplacering motivera, behalla samt rekrytera ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intressen att dven anstallda i USA omfattas av incitamentsprogram for att bibehalla
verksamhetsutveckling och exponering mot den amerikanska marknaden. Styrelsen anser saledes
att det ligger i samtliga aktieagares intresse att dven anstallda i USA har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.

Av Aktiemarknadens Sjalvregleringskommittes regler om ersattningar foljer att intjanandeperioden
inom ramen for aktierelaterade incitamentsprogram inte ska understiga tre ar. Som framgar ovan
foreslar styrelsen att teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas redan efter ett ar. Skalet till detta ar
att deltagaren har en kritisk roll i féretagets expansion och framgang, sarskilt med tanke pa
personens unika position och ansvar pa den amerikanska marknaden. Deltagarens tidigare
deltagande i bolagets optionsprogram har varit av stor betydelse for dess motivation, men pa
grund av skatterattsliga konsekvenser kopplade till personens flytt till USA, som initierats pa
bolagets begaran, har personen varit tvungen att avyttra sina optioner. Detta unika scenario kraver
en speciell losning for att sakerstalla att bolaget kan behalla och motivera en nyckelperson vars
insatser ar av stor vikt for bolagets framgang pa den amerikanska marknaden. Mot den
bakgrunden beddmer styrelsen att det ar rimligt, samt av vikt av fér att kunna motivera och
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behalla kompetent personal, att tillampa den kortare perioden pa ett ar for att aterskapa de villkor
som tillémpades i det incitamentsprogram som den enskilde tidigare deltagit i men tvingats dra sig

ur. Denna anpassning ar, tillsammans med styrelsens forslag i punkt 16, en engangsforeteelse som
syftar till att hantera en unik situation pa ett rattvist och andamalsenligt satt.

Styrelsen for Haypp Group AB ansvarar for den narmare utformningen av villkoren for
programmet, inom ramen fér de ovan angivna villkoren. I samband darmed ska styrelsen ha ratt
att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands,
inklusive att besluta om kontant- eller annan avrakning fér det fall det anses férdelaktigt fér
bolaget och deltagaren baserat pa utlandska skatteregler.

Utspadning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gallande villkor kommer antalet
aktier och roster i bolaget att 0ka med 70 197, vilket motsvarar cirka 0,2 procent av antalet aktier
och réster i bolaget. Vid fullt utnyttjiande av samtliga utestaende teckningsoptioner i bolaget,
inklusive de teckningsoptioner som foreslas ges ut samt aterkdpas enligt punkt 13 och de
teckningsoptioner som féreslas ges ut inom ramen for incitamentsprogrammet enligt punkt 14, kan
antalet aktier och roster i bolaget 6ka med hogst 3 690 005, vilket motsvarar cirka 11,0 procent av
antalet aktier och roster i bolaget. Utspadningseffekten har beraknats som antalet tillkommande
aktier och roster vid fullt utnyttjande i férhallande till antalet aktier och roster efter fullt utnyttjiande.

Paverkan pd nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Programmet férvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal. Bolagets kostnader for
programmet ar primart relaterade till externa radgivare i samband med programmets
implementering. Teckningsoptionerna kommer att overlatas vederlagsfritt i enlighet med
amerikanska regler och marknadsférutsattningar. For det fall styrelsen gor ytterligare anpassningar
av programmet for utlandska deltagare, sasom att besluta om kontantavrakning, kommer
programmets utfall att paverka bolagets resultat i form av dkade personalkostnader.

Sk. optionsavtal ska traffas enligt vilka optionsinnehavare, under vissa forutsattningar, ska vara
forpliktad att erbjuda bolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa.

Enligt en preliminar vardering motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde cirka 26,16 kronor
per teckningsoption, beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell fér optioner.

Ovriga incitamentsprogram
For en beskrivning av Haypp Groups ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
bolagets hemsida, www.hayppgroup.com.

Maqjoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens férslag ovan kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Haypp Group Ostgdtagatan 12 116 25 Stockholm


http://www.hayppgroup.com

16 aprl 2024 1706.00 CEST HAY PP GROUP

Styrelsens forslag till beslut om inforande av nytt langsiktigt incitamentsprogram foér anstallda
i USA (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inforande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram
for anstallda i USA genom utgivande av teckningsoptioner i enlighet med nedan. Besluten under
den har punkten ar villkorade av varandra och foreslas darfor antas som ett beslut.

Utgivande av teckningsoptioner (punkt 16a)

Styrelsen foreslar att arsstamman, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, beslutar att ge
ut hogst 55 000 teckningsoptioner av serie 2024/2026, vilket innebar att bolagets aktiekapital kan
Oka med hogst cirka 3 602,97 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast
tillkomma bolaget eller ett av bolaget helagt dotterbolag, for vederlagsfri vidaredverlatelse till
nuvarande och framtida nyckelpersoner i koncernen. Teckningsoptionerna ska ges ut
vederlagsfritt till dotterbolaget.

Varje teckningsoption berdttigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs om 42,0
kronor. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske under perioden 15 maj
2026 till och med 31 maj 2026.

Godkdannande om dverlatelse av teckningsoptioner (punkt 16b)

For att méjliggodra bolagets leverans av teckningsoptioner enligt programmet foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att godkanna att teckningsoptionerna som emitterats i enlighet med punkt 16
(@) ovan, direkt eller indirekt, far dverlatas vederlagsfritt till deltagarna i programmet.

Programmet omfattar initialt en person. Teckningsoptioner som inte dverlats vid det inledande
erbjudandet eller som darefter aterkops far overlatas till framtida anstallda eller anstallda som har
befordrats.

Beredning av och motiv for forslaget m.m.

Programmet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Motiven for forslaget och
skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera programmet for att
skapa forutsattningar for att vid utomlandsplacering motivera, behalla samt rekrytera ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktieagares intressen att aven anstallda i USA omfattas av incitamentsprogram for att bibehalla
verksamhetsutveckling och exponering mot den amerikanska marknaden. Styrelsen anser saledes
att det ligger i samtliga aktieagares intresse att aven anstallda i USA har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.

Av Aktiemarknadens Sjalvregleringskommittés regler om ersattningar féljer att intjanandeperioden
inom ramen for aktierelaterade incitamentsprogram inte ska understiga tre ar. Som framgar ovan
foreslar styrelsen att teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas redan efter tva ar. Skalet till detta ar
att deltagaren har en kritisk roll i foretagets expansion och framgang, sarskilt med tanke pa
personens unika position och ansvar pa den amerikanska marknaden. Deltagarens tidigare
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deltagande i bolagets optionsprogram har varit av stor betydelse fér dess motivation, men pa
grund av skatterattsliga konsekvenser kopplade till personens flytt till USA, som initierats pa
bolagets begaran, har personen varit tvungen att avyttra sina optioner. Detta unika scenario kraver
en speciell losning for att sakerstalla att bolaget kan behalla och motivera en nyckelperson vars
insatser ar av stor vikt for bolagets framgang pa den amerikanska marknaden. Mot den
bakgrunden beddmer styrelsen att det ar rimligt, samt av vikt av for att kunna motivera och
behalla kompetent personal, att tilldmpa den kortare perioden pa tva ar for att aterskapa de villkor
som tillampades i det incitamentsprogram som den enskilde tidigare deltagit i men tvingats dra sig
ur. Denna anpassning ar, tillsammans med styrelsens forslag i punkt 15, en engangsforeteelse som
syftar till att hantera en unik situation pa ett rattvist och andamalsenligt satt.

Styrelsen for Haypp Group AB ansvarar for den narmare utformningen av villkoren for
programmet, inom ramen fér de ovan angivna villkoren. | samband darmed ska styrelsen ha ratt
att goéra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands,
inklusive att besluta om kontant- eller annan avrakning for det fall det anses fordelaktigt for
bolaget och deltagaren baserat pa utlandska skatteregler.

Utspadning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gallande villkor kommer antalet
aktier och roster i bolaget att 6ka med 55 000, vilket motsvarar cirka 0,2 procent av antalet aktier
och roster i bolaget. Vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende teckningsoptioner i bolaget,
inklusive de teckningsoptioner som foreslas ges ut samt aterkdpas enligt punkt 13, de
teckningsoptioner som foreslas ges ut inom ramen for incitamentsprogrammet enligt punkt 14
samt de teckningsoptioner som féreslas ges ut inom ramen fér incitamentsprogrammet enligt
punkt 15, kan antalet aktier och roster i bolaget dka med hogst 3 745 005, vilket motsvarar cirka
11,2 procent av antalet aktier och roster i bolaget. Utspadningseffekten har beraknats som antalet
tillkommande aktier och réster vid fullt utnyttjande i forhallande till antalet aktier och roster efter
fullt utnyttjande.

Paverkan pd nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Programmet forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal. Bolagets kostnader for
programmet ar primart relaterade till externa radgivare i samband med programmets
implementering. Teckningsoptionerna kommer att éverlatas vederlagsfritt i enlighet med
amerikanska regler och marknadsforutsattningar. For det fall styrelsen gor ytterligare anpassningar
av programmet for utlandska deltagare, sasom att besluta om kontantavrakning, kommer
programmets utfall att paverka bolagets resultat i form av 6kade personalkostnader.

Sk. optionsavtal ska traffas enligt vilka optionsinnehavare, under vissa forutsattningar, ska vara
forpliktad att erbjuda bolaget att férvarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa.

Enligt en preliminar vardering motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde cirka 36,72 kronor
per teckningsoption, beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell for optioner.
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Ovriga incitamentsprogram
For en beskrivning av Haypp Groups ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
bolagets hemsida, www.hayppgroup.com.

Maqjoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag ovan kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier till ett antal som sammanlagt inte éverstiger 10
procent av antalet utestaende aktier i bolaget per dagen for arsstamman. Emission ska kunna ske
med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Emission enligt bemyndigandet
ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att skapa flexibilitet och mojliggora for styrelsen att, om och nar sa
bedoms lampligt, besluta om emission for att genomfora strategiskt motiverade samarbeten eller
forvarv av foretag eller verksamheter.

Den verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de justeringar i detta
beslut som kan visa sig nddvandiga i samband med registrering darav.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det via e-post till info@hayppgroup.com eller via post till Haypp Group AB
(publ), Ostgétagatan 12, 116 25 Stockholm.

Antal aktier och réster
| Haypp Group AB (publ finns totalt 29 839 088 aktier och réster. Bolaget innehar per dagen for
denna kallelse inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och évrigt beslutsunderlag halls tillgangligt hos bolaget pa Ostgdtagatan 12 i
Stockholm samt pa bolagets hemsida, www.hayppgroup.com senast tre veckor fore arsstamman
och sands kostnadsfritt till aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Vidare halls
valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress samt pa
bolagets hemsida, www .hayppgroup.com, fran dagen for denna kallelse. Kopior av handlingarna
sands till aktieagare som begar det och uppger sin postadress.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclearcom/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Haypp Group AB (publ) har organisationsnummer 559075-6796 och sate i Stockholm.

Stockholm i april 2024
Haypp Group AB (publ)
Styrelsen

[1] Avser 209 780 teckningsoptioner av serie 2021/2024 och 1 610 028 teckningsoptioner av serie
2022/2025.

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Haypp Group
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