Kallelse till arsstamma i Fragbite Group AB (publ)

Fragbite Group AB (publ) ("Fragbite Group” eller ”Bolaget”), 556990-2777, kallar harmed
aktieagarna till arsstamma den 29 maj 2026 klockan 12.00 pa Markvardsgatan 5, 113 53
Stockholm. Stammolokalen 6ppnas klockan 11.45 fér inregistrering.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som vill delta vid arsstamman ("Stamman”) ska
(i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) framstallda
aktieboken avseende forhallandena per den 21 maj 2026, och
(i) senast den 22 maj 2026 anmala sig per post till Fragbite Group AB (publ), Linnégatan 51, 114
58 Stockholm, eller via e-post till ir@fragbitegroup.com. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge
namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- /organisationsnummer, aktieinnehav och
uppgift om eventuella ombud/bitraden.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i Stamman, genom
férvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdérande ar registrerad i den av
Euroclear férda aktieboken per avstimningsdagen den 21 maj 2026. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som Onskar registrera aktierna i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att férvaltaren gor sadan rostrattsregistrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant
forvaltare senast den 22 maj 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKT

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér ombudet
eller, for det fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med
angivande av antal aktier respektive ombud har ratt att féretrada. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa Bolagets hemsida, www.fragbitegroup.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid
Stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara Bolaget tillhanda
till ovanstaende adress senast den 22 maj 2026.

PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter som hamtas fran aktieboken, anmalan om deltagande vid Stamman och uppgifter om
ombud kommer att anvandas for registrering, upprattande av réstlangd fér Stdmman och,

i forekommande fall, stdmmoprotokoll. Fér information om hur personuppgifter behandlas i samband
med Stamman hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida
(https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av arsstdmman och val av ordférande vid stimman
Upprattande och godka&nnande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad

AR

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

7. Beslutom:

a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktoéren
8. Beslut om antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisor
9. Val av styrelse och revisor
10. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkdp av aktier (villkorat)
11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om éverféring av aktier
12. Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2026/2029:1
13. Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2026/2029:2
14. Faststallande av arvoden till styrelsen
15. Faststéllande av arvode till revisor
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner

och/eller konvertibler
17. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 1: Oppnande av arsstimman och val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att Nils Revvik utses till ordférande vid stamman.

Valberedningen infor arsstamman 2026 har bestatt av:
e Erik Séderberg for Mikael A. Pettersson / DITA Invest AB
e Patrik von Bahr fér Moongolde Ltd.
o Stefan Tengvall fér Santhe Dahl Invest AB

Punkt 7b: Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststédllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att Bolagets resultat balanseras i ny rékning och att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret 2025.

Punkt 8: Beslut om antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av 4 styrelseledamoéter utan styrelsesuppleanter samt
att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar omval av Stefan Tengvall, Niclas Bergkvist, Mikael A. Pettersson och Michael
Lundgren for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Ordférande valjs av styrelsen vid konstituerande
styrelsemdte. Presentation av samtliga kandidater finns pa Bolagets hemsida.

Valberedningen féreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, val av MK & Associates Sweden AB
som revisionsbolag. MK & Associates Sweden AB har meddelat att de har for avsikt att utse Mikael

Kdéver som huvudansvarig revisor.

Punkt 10: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkép av aktier

Regeringen har foreslagit lagandringar som innebar att aven bolag vars aktier ar upptagna till handel
pa multilaterala handelsplattformar ska ges méjlighet att genomféra aterkdp av egna aktier.
Lagandringarna foreslas trada i kraft i december 2026. Mot bakgrund av det anser styrelsen att det ar
andamalsenligt att redan nu inhdmta ett bemyndigande fran Stamman. Styrelsens ratt att nyttja
bemyndigandet ar villkorat av att sadan andring av aktiebolagslagen trader i kraft. Styrelsen foreslar



att Stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkép av Bolagets egna aktier enligt

féljande:

e Bemyndigandet far utnyttjas endast under forutsattning att tillamplig lagstiftning medger férvarv av
egna aktier aven pa icke reglerad marknad vilket innefattar Nasdaq First North Growth Market dar
Bolagets aktie handlas.

e Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.

e Bemyndigandet galler fram till nasta arsstamma.

e Forvarv ska ske pa Nasdaq First North Growth Market eller pa annat satt i enlighet med vid var tid
gallande regler.

e Forvarv av egna aktier ska ske kontant pa Nasdaq First North Growth Market i enlighet med
gallande regelverk. Aktier far inte forvarvas till ett hogre pris @n det hogre av priserna for den
senaste oberoende handeln och det hdgsta aktuella oberoende képbudet pa den handelsplats dar
kopet genomfors. Forvarv far inte ske till ett lagre pris an det Iagsta pris till vilket ett oberoende
forvarv kan ske.

Styrelsens bedémning

Styrelsen beddmer att ett bemyndigande att aterkdpa egna aktier ar till férdel for Bolaget och
aktiedgarna. Att besluta om bemyndigande nu ger Bolaget handlingsberedskap och flexibilitet att
agera om och nar regelverket andras utan att behéva invanta ytterligare bolagsstdmmobesiut.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva

tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid Stamman.

Punkt 11: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att 6verlata eqna aktier

Med utgangspunkt i forslaget under punkt 10 anser styrelsen att mojligheten att dverlata egna aktier ar
ett viktigt komplement till ett aterkbpsbemyndigande. Det skapar flexibilitet att anvanda egna aktier
som betalningsmedel i samband med investeringar eller for att fullgéra ataganden inom
incitamentsprogram.

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, inom ramen fér gallande lag,
besluta om dverlatelse av egna aktier pa foljande villkor:

o Overlatelse far ske av hdgst samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut.

e Overlatelse far ske:

o pa Nasdaq First North Growth Market (eller annan marknadsplats i enlighet med
tilldampliga regler), eller
o paannat satt an éver marknad (t.ex. riktade Gverlatelser).

o Overlatelse far ske med avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt.

e Betalning for aktierna ska kunna ske kontant, genom apport, kvittning eller annars med villkor.

o Overlatelse far ske pa Nasdaq First North Growth Market till ett pris per aktie inom det vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan gallande hégsta képkurs och lagsta
séljkurs som publiceras l6pande av Nasdagq First North Growth Market. Overlatelse av egna aktier
pa annat satt ska ske till ett Iagsta pris som ska bestdmmas i nara anslutning till aktiens borskurs
vid tidpunkten for styrelsens beslut om Overlatelsen.

o Overlatelser ska kunna ske i syfte att:

o finansiera eller genomfora investeringar
o mdjliggdra incitamentsprogram, eller
o pa annat satt starka Bolagets kapitalstruktur och finansiella flexibilitet.



Majoritetskrav
For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid Stamman.

Punkt 12 — Beslut om inforande av Incitamentsprogram 2026/2029:1

Styrelsen foreslar att Stamman beslutar att inféra ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
VD och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag genom (A) riktad emission av
teckningsoptioner av serie 2026/2029:1 till Bolaget, samt (B) godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner till deltagare ("Incitamentsprogram 2026/2029:1”)

Syftet med Incitamentsprogram 2026/2029:1 ar att skapa forutsattningar for att behalla
nyckelpersoner, vilkka beddmts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, samt att 6ka motivationen
hos medarbetarna genom att erbjuda ett personligt, langsiktigt &garengagemang som &r férenligt med
aktiedgarnas intressen.

A. Emission av teckningsoptioner

1. Emissionens omfattning
Bolaget ska emittera hogst 309 620 teckningsoptioner av serie 2026/2029:1. Varje
teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsritt och avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att éverlata teckningsoptionerna till nyckelpersoner
anstallda i Bolaget och dess dotterbolag, i enlighet med vad som framgar av férslaget under
punkt B nedan. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora
genomférandet av Incitamentsprogram 2026/2029:1 eftersom det anses att Bolaget bor framja
Bolagets langsiktiga finansiella intressen genom att uppmuntra till &garintresse i Bolaget.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

4. Teckningstid
Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast tva (2) veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga ratt att férlanga teckningstiden.

5. Teckningskurs for aktier
Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
("strike price”) om 15 kronor per aktie. Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas
med stdd av optionsratt kan bli féremal for justering pa satt som framgar av optionsvillkoren.
Omrakning kan ocksa ske nar aktieteckning sker med stod av en s.k. nettostrike-formel.

6. Loptid
Teckningsoptionerna ska ha en I6ptid om tre (3) ar fran tidpunkten for tilldelning. Med
tilldelning avses tidpunkten da teckningsoptioner dverlats till deltagarna enligt detta program.

7. Utnyttjandeperiod
Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske fran det att respektive
teckningsoption ar intjdnad (vestad). Bolaget ager ratt att faststalla administrativa rutiner for
utnyttjande i de individuella optionsavtalen.

8. Okning av aktiekapitalet
Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan aktiekapitalet 6ka med hogst 154 809,88 SEK.



10.

Utdelning

Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna medfér ratt till utdelning fran
och med forsta avstdmningsdag som infaller efter det att aktierna registrerats hos
Bolagsverket och inférts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Ovriga villkor

For teckningsoptionerna ska i évrigt galla de fullstandiga villkoren for serie 2026/2029:1,
innefattande sedvanliga omrakningsbestdmmelser vid fondemission, split, sammanlaggning,
foretrddesemission eller andra liknande bolagshandelser i enlighet med tillamplig
marknadspraxis.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i beslutet
som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear
Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

B. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

1.

Deltagare

Teckningsoptionerna ska éverlatas till VD samt évriga anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget
och dess dotterbolag inom ramen for tilldelningsprinciper beslutade av styrelsen. Styrelsen
foreslar att 309 620 teckningsoptioner ska overlatas till VD samt évriga anstallda och
nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag inom ramen for tilldelningsprinciper beslutade
av styrelsen.

Overlatelse

Overlatelse av teckningsoptioner ska ske till marknadsvarde vid tidpunkten fér éverlatelsen,
berdknat enligt Black & Scholes vedertagna varderingsmodell. Berdkningen kontrolleras av
Bolagets revisor. Per den 24 april 2026 uppgick vardet pa en teckningsoption till 2,59 kronor,
vilket motsvarar teckningsoptionens preliminara marknadsvarde med tillampning av en
faststalld varderingsmetod (Black & Scholes).

Tilldelning

Tilldelning (allokering) av teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen inom ramen for
programmets maximala omfattning. Ratt att férvarva teckningsoptioner foljer av nedan
sammanstallning:

Grupp Kategori Deltagare (hégst) Maximal tilldelning
(per deltagare)
Grupp 1 Verkstallande 1 86 540
direktor
Grupp 2 Nyckelpersoner 7 86 540

Styrelsen faststaller det antal teckningsoptioner som respektive deltagare i Grupp 1-2 far
forvarva mot bakgrund av objektiva riktlinjer som tar hansyn till respektive deltagares
erfarenhet, kompetens och 6vriga anstallningsvillkor. Styrelsen beslutar om slutlig tilldelning.
Ej tilldelade teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For
sadana forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut.
Detta innebar bland annat att férvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet. Att
teckningsoptioner ska kunna erbjudas till nya medarbetare kan innebara att
intjdnandeperioden i vissa fall kan komma att underskrida tre ar. Bolaget bedéomer emellertid
att detta inte paverkar programmets I[dmplighet eftersom de syften som motiverar inférandet
av Incitamentsprogram 2026/2029:1 inte vasentligen paverkas av vid vilken tidpunkt under
aret deltagaren accepterar att delta i Incitamentsprogram 2026/2029:1.



4. Intjanande (vesting)
Bolaget har enligt optionsavtal ratt att aterkopa teckningsoptionerna fran deltagare som
upphor att vara anstalld av Bolaget eller dess dotterbolag om inte deltagaren 6vergar till att
vara styrelseledamot. Teckningsoptionerna ska tjanas in (vestas) gradvis under en
trearsperiod, varvid 33 procent av de tilldelade teckningsoptionerna ska tjanas in efter ett ar
och intjanande av resterande teckningsoptioner darefter ska ske kvartalsvis. Skalet till att
intjdnandeperioden for majoriteten av teckningsoptionerna i vissa fall understiger tre ar ar att
Bolaget befinner sig i ett skede dar det ar sarskilt viktigt att behalla och motivera
nyckelpersoner. Styrelsen bedémer att detta ar avgérande fér Bolagets framtida utveckling
och vardeskapande, samt att det ligger i bade Bolagets och aktiedgarnas intresse att ge
likvardiga incitament till alla nyckelpersoner.

5. Aterkodp och upphérande av anstillning eller styrelseuppdrag
Optionsavtalen ska innehalla villkor om att Bolaget, eller av Bolaget anvisad tredje part, ska
ha ratt att aterkopa teckningsoptioner i samband med att deltagarens anstallning eller
styrelseuppdrag upphor. Ej intjanade (ej vestade) teckningsoptioner ska i sadant fall kunna
aterkopas till marknadsvarde.

6. Kostnader m.m.
| och med att teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra
kostnader for sociala avgifter belasta Bolaget med anledning av Incitamentsprogram
2026/2029:1.

Sammantaget bedémer styrelsen att nyteckningskursen och I6ptiden for teckningsoptionerna,
samt principerna for tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna far anses rimliga i ljuset av
det langsiktiga vardeskapandet i Bolaget som programmet férvantas generera, praxis pa
marknaden och Bolagets behov av att kunna stimulera deltagarnas arbetsinsats genom
erbjudande om deltagande i Incitamentsprogram 2026/2029:1.

7. Ovriga villkor
Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga villkor och regleras genom
separata optionsavtal mellan Bolaget och respektive deltagare.

Férslagets beredning
Forslaget till Stdmman har beretts av styrelsen.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns fér narvarande tva utestaende incitamentsprogram i Bolaget:

e TO 2023/2026 vilket rostades igenom pa arsstamman den 14 maj 2023. Utforlig information finns
har: LANK Notera att Bolaget sedan TO 2023/2026 beslutades har genomfért en sammanslagning
av aktier 1:500.

¢ Incitamentsprogram riktat till en enskild nyckelperson vilket beslutades av styrelsen den 30 juni
2025. Utforlig information finns har: LANK

Frémjande av Bolagets langsiktiga vadrdeskapande och I6ptid

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna férutsatter det att aktiekursen
overstiger teckningskursen under perioden nar teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget bedémer att
aktiekursen ar en god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett langsiktigt vardeskapande for
Bolaget.

Utspéadning
Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kan hogst 309 620 nya aktier emitteras,
motsvarande en utspadning om cirka 3,69 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget.


https://fragbitegroup.com/bolagsstyrning/bolagsstammor/
https://fragbitegroup.com/press/emission-av-teckningsoptioner-inom-ramen-for-enskilt-incitamentsprogram/

Sammantaget med Incitamentsprogram 2026/2029:2 medfér Incitamentsprogram 2026/2029:1 en total
utspadning om 7,01 procent vi fullt utnyttjande av bada programmen.

Majoritetskrav
Beslut enligt detta forslag ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10)
av saval avgivna roster som de vid Stdmman féretradda aktierna.

Punkt 13 — Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2026/2029:2

Sante Dahl och Erik Séderberg ("Forslagsstéllarna”), som tillsammans innehar aktier motsvarande
cirka 16,8 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget, foreslar att Stdmman beslutar att
inféra ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for styrelseledaméter i Bolaget genom (A)
riktad emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029:2 till Bolaget, samt (B) godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare ("Incitamentsprogram 2026/2029:2").

Foérslagsstallarna beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att styrelseledaméterna,
vilka bedémts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett utokat Agarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat
intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling i sin helhet samt héja motivationen.

Forslagsstallarna foreslar vidare att Bolaget ska subventionera 100 procent av den premie som
styrelsens ledamoéter ska betala fér de teckningsoptioner som férvarvas inom ramen for
Incitamentsprogram 2026/2029:2, med utgangspunkt i punkt 14 under vilken Valberedningens foreslar
att inget styrelsearvode skall utga for perioden intill nasta arsstdmma. Det medfér att styrelsen far
ersattning via optioner genom subventionen av premien i stallet for arvode vilket forslagsstallarna
beddmer férdelaktigt for bade Bolagets kassaflode samt for aktieagarna pa kort och lang sikt.

A. Emission av teckningsoptioner

1. Emissionens omfattning
Bolaget ska emittera hdgst 276 927 teckningsoptioner av serie 2026/2029:2. Varje
teckningsoption beréattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt och avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till ordférande och
styrelseledaméter som inte har en anstéllning i Bolaget, i enlighet med vad som framgar av
forslaget under punkt B nedan. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att
mojliggéra genomférandet av Incitamentsprogram 2026/2029:2 eftersom det anses att Bolaget
bor framja Bolagets langsiktiga finansiella intressen genom att uppmuntra till &garintresse i
Bolaget.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

4. Teckningstid
Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast tva (2) veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga ratt att férlanga teckningstiden.

5. Teckningskurs for aktier
Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
("strike price”) om 15 kronor per aktie.



10.

Loptid
Teckningsoptionerna ska ha en 16ptid om tre (3) ar fran tidpunkten for tilldelning. Med
tilldelning avses tidpunkten da teckningsoptioner dverlats till deltagarna enligt detta program.

Utnyttjandeperiod

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske fran det att respektive
teckningsoption ar intjanad (vestad). Bolaget ager ratt att faststélla administrativa rutiner for
utnyttjande i de individuella optionsavtalen.

Okning av aktiekapitalet
Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan aktiekapitalet 6ka med hdgst 138 463,61
kronor.

Utdelning

Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna medfér ratt till utdelning fran
och med forsta avstdmningsdag som infaller efter det att aktierna registrerats hos
Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Ovriga villkor

Fo6r teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de fullstandiga villkoren for serie 2026/2029:2,
innefattande sedvanliga omrakningsbestammelser vid fondemission, split, sammanlaggning,
foretradesemission eller andra liknande bolagshandelser i enlighet med tillamplig
marknadspraxis.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i beslutet
som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear
Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

B. Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

1.

Deltagare
Forslagsstallarna foreslar att 276 927 teckningsoptioner far dverlatas till ordférande och
styrelseledaméter som inte ar anstallda i Bolaget.

Overlatelse

Overlatelse av teckningsoptioner ska ske till marknadsvarde vid tidpunkten fér éverlatelsen,
berdknat enligt Black & Scholes vedertagna varderingsmodell. Berakningen kontrolleras av
Bolagets revisor. Per den 24 april 2026 uppgick vardet pa en teckningsoption till 2,59 kronor,
vilket motsvarar teckningsoptionens prelimindra marknadsvarde med tilldmpning av en
faststalld varderingsmetod (Black & Scholes).

Tilldelning
Tilldelning (allokering) av teckningsoptioner ska géras inom ramen fér programmets maximala
omfattning. Ratt att forvarva teckningsoptioner féljer av nedan sammanstalining:

Grupp Kategori Deltagare Maximal tilldelning
(per deltagare)
Grupp 1 Ordférande 1 103 848
Grupp 2 Styrelseledaméter som ej ar | 2 86 540
anstallda i Bolaget

Antal teckningsoptioner som respektive deltagare i Grupp 1-2 far forvarva foreslas av
Forslagsstallarna mot bakgrund av objektiva riktlinjer som tar hansyn till respektive deltagares
erfarenhet, kompetens och bidrag till styrelsearbetet.



| det fall en styrelseledamot valjer att teckna farre teckningsoptioner an sin maximala
tilldelning enligt ovanstaende, ska egj tilldelade teckningsoptioner aven kunna erbjudas till
kommande nya styrelsemedlemmar i enlighet med styrelsens beslut. For sadana férvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland
annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet. Att teckningsoptioner ska kunna
erbjudas till nya styrelsemedlemmar kan innebara att intjanandeperioden i vissa fall kan
komma att underskrida tre ar. Bolaget bedomer emellertid att detta inte paverkar programmets
[dmplighet eftersom de syften som motiverar inforandet av Incitamentsprogram 2026/2029:2
inte vasentligen paverkas av vid vilken tidpunkt under aret deltagaren accepterar att delta i
Incitamentsprogram 2026/2029:2.

4. Intjanande (vesting)
Bolaget har enligt optionsavtal ratt att aterkdpa teckningsoptionerna fran deltagare som
upphor att vara styrelseledamot. Teckningsoptionerna ska tjanas in (vestas) gradvis under en
trearsperiod, varvid 33 procent av de tilldelade teckningsoptionerna ska tjanas in efter ett ar
och intjanande av resterande teckningsoptioner darefter ska ske kvartalsvis. Skalet till att
intidnandeperioden for majoriteten av teckningsoptionerna i vissa fall understiger tre ar ar att
Bolaget befinner sig i ett skede dar det &r sarskilt viktigt att behalla och motivera
nyckelpersoner. Forslagsstallarna bedémer att detta ar avgérande for Bolagets framtida
utveckling och vardeskapande, samt att det ligger i bade Bolagets och aktiedgarnas intresse
att ge likvardiga incitament till alla nyckelpersoner.

5. Aterkdp och upphérande av styrelseuppdrag
Optionsavtalen ska innehalla villkor om att Bolaget, eller av Bolaget anvisad tredje part, ska
ha ratt att aterkopa teckningsoptioner i samband med att deltagarens styrelseuppdrag upphor.
Ej intjanade (ej vestade) teckningsoptioner ska i sddant fall kunna aterkopas till
marknadsvarde.

6. Subventionering och kostnader m.m.
| stallet for sedvanligt styrelsearvode foreslas det att de styrelseledaméter som deltar i
programmet ska erbjudas en betalning som efter skatt motsvarar cirka 100 procent av det pris
som deltagarna betalar till Bolaget for att férvarva teckningsoptionerna. Denna subvention
kommer betalas ut i samband med 6verlatelsen av teckningsoptionerna

Den totala kostnaden for subventionen och for Incitamentsprogram 2026/2029:2, baserat pa
ovan namnda preliminara optionsvarde, beraknas uppga till maximalt cirka 902 806,65 kronor,
inklusive kostnader for sociala avgifter, vid full anslutning. Vid full anslutning till programmet
kommer Bolaget tillféras 717 267,22 kronor nar teckningsoptionerna férvarvas av deltagarna.
Sammantaget bedémer Foérslagsstallarna att nyteckningskursen, subventionen och l6ptiden
for teckningsoptionerna, samt principerna fér tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna far
anses rimliga i ljuset av det langsiktiga vardeskapandet i Bolaget som programmet férvantas
generera, praxis pa marknaden och Bolagets behov av att kunna stimulera deltagarnas
arbetsinsats genom erbjudande om deltagande i Incitamentsprogram 2026/2029:2.

7. Ovriga villkor
Teckningsoptionerna ska i évrigt omfattas av marknadsmassiga villkor och regleras genom
separata optionsavtal mellan Bolaget och respektive deltagare.

Férslagets beredning
Forslaget till Stamman har beretts av Forslagsstallarna samt i samrad med valberedningen.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Se punkt 12 ovan fér Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram.



Frémjande av Bolagets langsiktiga vardeskapande och I6ptid

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna forutsatter det att aktiekursen
overstiger teckningskursen under perioden nar teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget beddémer att
aktiekursen ar en god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett Iangsiktigt vardeskapande for
Bolaget.

Utspédning

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kan hégst 276 927 nya aktier emitteras,
motsvarande en utspadning om cirka 3,31procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget.
Sammantaget med Incitamentsprogram 2026/2029:1 medfér Incitamentsprogram 2026/2029:2 en total
utspadning om 7,01 procent vi fullt utnyttjande av bada programmen.

Majoritetskrav
Beslut enligt detta forslag ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10)

av saval avgivna roster som de vid Stdmman féretradda aktierna.

Punkt 14: Faststallande av arvode at styrelsen

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga enligt féljande:

Alternativ A (forutsatt att incitamentsprogrammet enligt punkt 13 godkéanns):
Om Stdmman beslutar att godkanna incitamentsprogrammet enligt punkt 13, ska inget kontant
styrelsearvode utga till styrelsens ledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Alternativ B (om incitamentsprogrammet enligt punkt 13 inte godkanns):

Om Stadmman inte beslutar att godkanna incitamentsprogrammet enligt punkt 13 féreslar
valberedningen att arvode till styrelsen ska utga med 300 000 SEK till styrelsens ordférande och med
250 000 SEK till var och en av de 6vriga ledamoterna som inte ar anstallda av Bolaget.

Punkt 15: Faststallande av arvode at revisor

Valberedningen foreslar att arvodet till revisorn utgar enligt godkand rakning.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,

teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att Stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma inom ramen for bolagsordningens granser, fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 §
andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor, med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Styrelsen ska aga bestdmma villkoren i 6vrigt
for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska &ga réatt att teckna aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission mot kontant betalning, med avvikelse fran
aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och kvittningsemission eller eljest
med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler i samband med investeringar eller konvertering av Ian eller i syfte att diversifiera
aktiedgarbasen. Bolaget har utestdende konvertibelldn som medger rattighet att pakalla konvertering
fran langivarnas respektive Bolagets sida under férutsattning att vissa villkor &r uppfyllda.



Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan
bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid Stamman.

FULLMAKTSFORMULAR M.M.

Fullmaktsformular och évriga handlingar som ska tillhandahallas infér Stdmman enligt aktiebolagslagen
halls tillgangliga hos Bolaget (adress enligt ovan) och pa Bolagets hemsida www.fragbitegroup.com
senast tva veckor fore Stdmman. Handlingarna kommer att skickas kostnadsfritt till aktiedgare som sa
begar och uppger sin postadress.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Vid Stdmman har styrelsen och VD en skyldighet att, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget och utan namnvard olagenhet for nagon enskild
person, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen. Upplysningsplikten avser &ven Bolagets forhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen och sadana férhallanden betraffande dotterféretag som avses i féregaende
mening.

Stockholm i april 2026

Fragbite Group AB (publ)
Styrelsen



