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Om Affibody

Bolagets breda projektportfolj bygger pa potentialen i var egenutvecklade
teknologiplattform och ar strategiskt fokuserad pa indikationer och malproteiner dar
var teknologi kan erbjuda en konkurrensfordel baserad pa vetenskaplig forstaelse.

Affibody ar ett svenskt bioteknikforetag som utvecklar nésta
generation av biologiska ldkemedel baserade pa foretagets unika,
egenutvecklade teknologiplattform. Affibody®-molekyler 4r en ny
klass av sma terapeutiska proteinldkemedelskandidater som kan
erbjuda betydande fordelar jamfort med monoklonala antikroppar
(mAbs) och antikroppsfragment.

Affibody har som mal att forbattra livet for patienter med allvarliga
sjukdomar. Vi fokuserar pa indikationer och malproteiner dér vér
teknologiplattform erbjuder en konkurrensférdel och dér det finns
ett stort medicinskt behov i véldefinierade patientgrupper. Vi driver
prekliniska och kliniska utvecklingsprogram inom immunologi och
onkologi.

Inom immunologi pagar det flera kliniska studier tillsammans
med viéra partners ACELYRIN och Rallybio - for izokibep
inom IL-17-medierade sjukdomar och for RLYB116 inom
komplementmedierade sjukdomar.

De kliniska resultaten med izokibep har validerat plattformens
potential att generera miniatyriserade multispecifika
proteinldkemedel som tillgodoser medicinska behov.

Inom astma utvecklar vi en likemedelskandidat som riktar sig

mot TSLP, ett cytokin som visat sig spela en central roll i de
underliggande inflammatoriska processerna vid mattlig och svar
astma. Likemedelskandidaten har egenskaper som ger den potential
att utvecklas till en langtidsverkande inhalationsbehandling

med bittre effekt 4n andra substanser i sin kategori. Dessutom
samarbetar Affibody med Chiesi for att identifiera och utveckla

nya Affibody®-molekyler som innovativa behandlingar for
luftvigssjukdomar.

Inom fibrotiska sjukdomar utvecklar Affibodys partner Antaros en
ny kandidat for PET-bilddiagnostik, ATHOO1, for att undersoka
forekomsten av trombocytrelaterad tillvéxtfaktorreceptor beta
(PDGFR), som &r en markor for pagéende fibrogenes i vavnad.
Detta PET-diagnostikprogram kompletterar vara terapeutiska
program inom immunologi.

Inom onkologi har vi visat att Affibody®-molekyler effektivt kan
malsoka tumorer som dveruttrycker HER2 hos patienter med
metastaserande cancer. Med hjélp av vér avancerade bilddiagnostik,
utvecklar vi ett stralningsbaserat och riktat precisionslakemedel for
patienter som inte ldngre svarar pa existerande behandlingar.

Som ett komplement till Affibodys egna radiofarmaceutiska
program sa utvecklar dven Affibodys partner GE Healthcare en
kandidat for PET-bilddiagnostik, GE-226, i syfte att forbittra
diagnostiken av HER2-positiva cancerformer. GE-226 ar en Fluor-
18-inmérkt Affibody®-molekyl som binder till HER2.

Affibody applicerar sin teknologiplattform inom immunologi

och onkologi med malsittning att ha tillrackligt manga tidiga
forskningsprojekt for att mojliggora val av dtminstone en och
potentiellt tva ldkemedelskandidater (CD) per ar. Affibody kommer
fortsdtta att tillimpa sin expertis for att selektivt avancera kliniska
program och utvirdera marknadsméjligheter baserat pa varje
projekts indikations- och partnerskapspotential.
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Om Affibody

Affibody fortsatter
att bygga en bred

projektportfolj baserad
pa den egenutvecklade
teknologiplattformen
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Izokibep

e Psoriasisartrit

o Hidradenitis suppurativa
e Uveit

¢ Axial spondylartrit

e Psoriasis

RLYB116/RLYB114
o Komplementmedierade sjukdomar

o Ogonsjukdomar

ABY-062

o Astma

Chiesi

o Luftvigssjukdomar

ATHO001 (PET-diagnostik)

¢ Fibrotiska sjukdomar

Forskningsprojekt
¢ Icke publika egna projekt

e ABY-025 (PET-diagnostik)
o Metastaserande brostcancer

o Magsicks- eller gastroesofageal cancer

—e GE-226 (PET-diagnostik)

o Metastaserande brostcancer

—e ABY-271 (Radioterapi)
o Metastaserande brostcancer

o Magsicks- eller gastroesofageal cancer

~—e Forskningsprojekt
o Icke publika egna projekt




Aret i korthet

Januari

* ABY-025: Forsta
cancerpatienterna med lagt
HER2-uttryck doserades i en fas
2-studie for PET-diagnostik.

Mars
* Affibody och Chiesi ingick ett
forskningssamarbete.

* Izokibep: Forsta data fran en
Oppen fas 2b-studie i hidradenitis
suppurativa presenterades.

* Peter Zerhouni utségs till Chief
Business Officer (CBO).

April

* Jzokibep: Positiva
langtidsresultat i psoriasisartrit
presenterades.

Maj
e 111,5 MSEK i lan erhélls fran
aktiedgare.

Juni

¢ ABY-025: Forsta tio
cancerpatienterna med lagt
HER2-uttryck doserade i en fas
2-studie for PET-diagnostik.

Augusti

* ABY-025: Positiva data frén
fas 2-studie for PET-diagnostik
presenterades.

September

* Jzokibep: Priméara utfallsmattet
uppnéddes inte i fas 2b-studie i
hidradenitis suppurativa.

Oktober
® Peter Zerhouni utsdgs till CFO
och CBO.

November

* Jzokibep: Affibody erholl en
milstolpsbetalning om 15
MUSD.

* Izokibep: Avvikelser i
genomforandet av fas
2b/3-studie i psoriasisartrit
tillkdnnagavs av ACELYRIN.

December
¢ RLYBI16: Fas 1 MAD-data
tillkdnnagavs av Rallybio.

Handelser efter
rakenskapsarets slut

Mars

Izokibep: Fas 2b/3-studien i
psoriasisartrit uppnadde sitt
primira effektmétt med hog
statistisk signifikans och positiva
langtidsdata fran fas 2b-studie

i hidradenitis suppurativa
tillkénnagavs.

ABY-025: Forsta patienterna
med gastroesofageal cancer
rekryterade till fas 2-studie for
PET-diagnostik.
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Viktiga handelser

De forsta patienterna med lagt HER2-uttryck doserades i en fas
2-studie med Affibodys PET-substans ABY-025.

4 januari. Affibody tillkénnagav att de forsta patienterna i vér kliniska fas 2-studie med PET-
substansen ABY-025 doserats i borjan av aret. Syftet med studien, som &r en del av Affibodys
radiofarmaceutiska program, ir att undersoka potentialen hos ABY-025 for icke-invasiv
kvantifiering av HER2-status i solida tumérer genom PET/CT for val och 6vervakning av
behandlingar av patienter med gastroesofageal cancer eller brostcancer.

Affibody och Chiesi Group ingick ett samarbete for att utveckla och
kommersialisera innovativa behandlingar av luftviagssjukdomar.

7 mars. Affibody tillkédnnagav ett samarbete med det multinationella likemedelsforetaget
Chiesi. Samarbetet bygger pé ett licensavtal for att utveckla och kommersialisera innovativa
behandlingar av sjukdomar i luftvigarna med hjélp av Affibodys egenutvecklade teknologi.
Chiesi kommer att finansiera all forskning, utveckling och efterfoljande kommersialisering
over hela virlden medan Affibody har ritt att erhalla royalties och milstolpsbetalningar om
vissa utvecklings- och kommersialiseringsmal uppnés. Affibody har behéllit mojligheten att
kommersialisera i Norden tillsammans med Chiesi. Detta &r en viktig strategisk satsning inom
omradet inhalationsmedicin som starker var teknologis konkurrenskraft.

Initiala positiva 12-veckors resultat tillkdnnagavs fran en fas 2b-studie
med izokibep i patienter med mattlig till svar hidradenitis suppurativa.
18 mars. Affibody tillkdnnagav att data presenterades fran en 6ppen del av en fas 2b-studie
med izokibep i patienter med mattlig till svar hidradenitis suppurativa (HS) pa 2023 ars
upplaga av American Academy of Dermatology Annual Meeting (AAD). Studien utvérderade
den kliniska responsen och sidkerheten av izokibep som administrerats via subkutana
injektioner i 30 patienter. Resultaten visade att behandling med izokibep ledde till goda
resultat avseende Hidradenitis Suppurativa Clinical Responses (HiSCR)-svar. 33 % av
patienterna uppvisade ett 100-procentigt svar efter 12 veckor.

Peter Zerhouni anstalldes som CBO, Chief Business Officer.

30 mars. Affibody tillkénnagav att ledningsgruppen forstarkts med Peter Zerhouni som Chief
Business Officer for att forbereda oss infor de affirsmojligheter som uppstar nér var portfol;
gar in i senare utvecklingsstadier. Han kommer att ansvara for affars- och foretagsutveckling,
vilka dr omréden ddr han har stor erfarenhet fran tidigare ledande befattningar i féretag som
BioArctic, InDex Pharmaceuticals och Diamyd Medical.
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Positiva langtidsresultat for izokibep vid behandling av psoriasisartrit
presenterades av Affibodys partner ACELYRIN.

11 april. Vér partner ACELYRIN tillkdnnagav positiva data fran en 46 veckor lang fas
2-studie med izokibep i patienter med psoriasisartrit (PsA). Resultaten fran studien visade
mycket gott behandlingssvar vid olika sjukdomsmanifestationer sésom ledsmérta, psoriasis
och entesit. Det visades ocksa att den statistiskt signifikanta symptomforbéttringen efter 16
veckors behandling med izokibep, som presenterades vid EULAR kongressen i juni 2022,
kvarstod efter 46 veckor.

Affibody erhdll lan fran aktiedgarna om 111,5 MSEK.

23 maj. For att ytterligare stodja utvecklingen av produktportfoljen beslutade styrelsen att
erbjuda aktiedgare i Affibody att stdlla medel till forfogande genom ett lan pro rata till deras
aktieinnehav baserat pa dgandet den 12 maj 2023. Affibody erhoéll totalt aktiedgarlan om
111,5 MSEK, varav huvudigaren bidrog med 110 MSEK.

Forsta tio patienterna med HER2-lag cancer doserade med Affibodys
PET-substans, ABY-025, i en fas 2-studie.

30 juni. Affibody tillkdnnagav att de forsta tio patienterna med lagt uttryck av HER2 hade
doserats i en fas 2-studie med Affibodys PET-diagnostiksubstans ABY-025. Syftet med
studien, som &r en del av Affibodys radiofarmaceutiska program, ar att undersdka potentialen
hos ABY-025 for icke-invasiv kvantifiering av HER2-status i solida tumérer genom PET/
CT for val och 6vervakning av behandlingar av patienter med gastroesofageal cancer eller
brostcancer. Preliminéra resultat fran de forsta tio patienterna indikerade upptag av ABY-
025 i cancerlesioner hos alla patienter med metastaserad brostcancer med ldga nivéer av
HER?2. Intressant nog noterades tydliga HER2-signaler i lesioner fran tva patienter med
tumorbiopsier som var HER2-negativa (HER2 0), vilket tyder pa att var radioterapeutiska
kandidat ABY-271 kan utvidgas till att &ven omfatta patienter som har cancer med laga
nivder av HER2. Resultaten visade ocksé den potentiella nyttan av ABY-025 som diagnostisk
substans for att identifiera patienter som kan behandlas med HER2-riktade behandlingar.

Data som visar att Affibodys PET-substans ABY-025 kan anvédndas for
att forutsdga svar pa behandling presenterades vid EANM.

30 augusti. Affibody tillkdnnagav att positiva data fran en klinisk fas 2-studie av ABY-

025, som ingar i Affibodys radiofarmaceutiska program, skulle presenteras vid den arliga
kongressen for European Association of Nuclear Medicine, i Wien, Osterrike (EANM) i
september 2023. Resultaten visade pd ABY-025s forméga att pa ett tillforlitligt sdtt kvantifiera
HER2-uttrycksnivaer och att folja effekt av behandling och redovisades pa en session for
topprankade vetenskapliga presentationer.



Affibodys partner ACELYRIN tillkdnnagav resultat fran en
placebokontrollerad klinisk studie av izokibep for mattlig till svar
hidradenitis suppurativa.

11 september. Affibodys partner ACELYRIN tillkédnnagav att det priméra utfallsmattet
HiSCR75 inte uppnaddes i del B av den kliniska fas 2b-prévningen som 4r den forsta studien
som utvérderar izokibep som en potentiell behandling av hidradenitis suppurativa (HS).
Ytterligare analyser visade dock statistisk signifikans till forman for izokibep framfor placebo
— béade vid kénslighetsanalyser av hela datasetet och i den forspecificerade interimsanalysen.

Peter Zerhouni tilltradde som CFO, Chief Financial Officer.

3 oktober. Affibody meddelade att Peter Zerhouni utndmnts till Chief Financial Officer
(CFO) en befattning som kombineras med hans roll som Chief Business Officer (CBO). Peter
Zerhouni har omfattande erfarenhet fran ledande befattningar pé biotechforetag, bdde inom
finansiering och kommersialiseringsforberedelser.

Forsta milstolpsbetalningen om 15 MUSD erhélls i samarbetet med
ACELYRIN.

13 november. Affibody erhdll 15 miljoner USD som den forsta milstolpsbetalningen i
izokibep-samarbetet med ACELYRIN.

ACELYRIN upptackte avvikelser i genomférandet av den pagaende fas
2b/3-studien i psoriasisartrit som utfors av en underleverantor.

27 november. Affibodys partner ACELYRIN tillkdnnagav att man upptéckt avvikelser i
genomforandet av den pagéende fas 2b/3-studien i psoriasisartrit (PsA) och de har baserat pa
detta inlett en oberoende granskning. Det &r viktigt att notera ar att det inte finns ndgon risk
for patientsékerheten samt att studiearmarna som fétt den hogsta dosen (160 mg Q1W) och
placebo inte verkar vara paverkade.

Affibodys partner Rallybio tillkinnagav resultat fran en fas 1 MAD-
studie med RLYB116, som utvecklas for komplementmedierade
sjukdomar.

20 december. Affibodys licenstagare Rallybio Corporation (Rallybio) tillkdnnagav
prelimindra fas 1-data f6r multipla doser med dkande dosniva (MAD) av RLYB116, en
innovativ, langtidsverkande, subkutant administrerad himmare av komplementfaktor 5
(C5) som dr baserad pa Affibody®-plattformen och ar under utveckling for patienter med
komplementmedierade sjukdomar.

Viktiga handelser

Efter perioden:

Affibodys partner ACELYRIN tillkdnnagav positiva resultat med
izokibep i psoriasisartrit och langsiktig klinisk nytta i hidradenitis
suppurativa.

11 mars, 2024. Affibodys partner ACELYRIN meddelade att den globala kliniska fas
2b/3-studien med izokibep i psoriasisartrit (PsA) uppnadde sitt primédra effektmatt med
hog statistisk signifikans. Positiva langtidsdata fran en klinisk fas 2b-studie i hidradenitis
suppurativa (HS) tillkénnagavs ocksa.

Forsta patienterna med gastroesofageal cancer rekryterade till fas
2-studie med Affibodys PET-substans ABY-025.

26 mars, 2024. Affibody meddelade att de forsta patienterna med gastroesofageal cancer
doserats 1 en klinisk fas 2-studie med PET-substansen ABY-025 for icke-invasiv kvantifiering
av HER2-status i solida tumdrer. Den hoga affiniteten och den snabba elimineringen av
ABY-025 fran blod och normal vévnad gor det mojligt att gora HER2-utvdrderingar pd nagra
timmar.

Finansiella nyckeltal

) 2023 2022

191 799
-112 586

226 648
-143 970
Arets resultat -131 831 -161 750
Kassaflode 89657 -113554
Likvida medel 126 156 45 246
Soliditet % 0,0% 0,0%

Nettoomsattning

Rorelseresultat

FoU-kostnader, driftskostnader, % 73,3% 71,3%
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VD har ordet

N ér Vi b I i ckar fram ét ér ett av de Sammantaget var 2023 ett bra ar for Affibody — vi erh6ll bland annat

15 miljoner dollar som forsta milstolpsbetalning fran izokibep-

viktigaste stegen vi ska ta som samarbetet med ACELYRIN.
Organ isati onu nder de kom mande éren Nir vi blickar framat &r ett av de viktigaste stegen vi ska

= = ta som organisation under de kommande aren att bygga

att byg g a ko mmers Iel I | nfraStru ktu r kommersigell infrastruktur. Detta drivs av att vi har}tl)%:flgléllit
ritten att kommersialisera izokibep i Norden och den forsta
milstolpsbetalningen utgjorde startpunkten for vart arbete med
att forbereda for en potentiell lansering och kommersialisering av
produkten pa var hemmamarknad. Vi dr 6vertygade om izokibeps
konkurrenskraft, vilket nu i mars forstérktes da den globala fas 2b/3-
studien med izokibep i psoriasisartrit (PsA) uppnadde sitt priméara
effektmatt. Positiva langtidsdata fran fas 2b-studien i hidradenitis
suppurativa (HS) tillkénnagavs samtidigt. [zokibep-utvecklingen
fortsétter med starkt momentum och vi ser fram emot ytterligare
resultat fran padgaende fas 2b/3- och fas 3-studier under aret, samt
initiering av fler fas 3-studier.

Vi har dven gjort betydande framsteg i vért radiofarmaceutiska
program ddr var PET-substans ABY-025 har visat sig anvdndbar

for diagnostiska syften vid cancer med 1dgt HER2-uttryck och var
radioterapikandidat ABY-271 ndrmar sig kliniska prévningar. I mars
2023 inledde vi ett strategiskt samarbete med Chiesi for att utveckla
nya Affibody®-molekyler for luftvigssjukdomar.

Starka data stodjer potentialen hos izokibep
Under aret har tvd publikationer om izokibep publicerats i

” S amma ntag et var 2 02 3 ett b ra vetenskapliga tidskrifter; en i mAbs som beskriver den prekliniska

3 0 1 — VI N utvecklingen och den forsta kliniska studien av izokibep och en i
ar fo r Affl bOdy I & rh OI I b I &l d British Journal of Dermatology (BJD) om fas 2-studien med patienter

annat 15 mi Ij oner dollar som forsta med méttlig till svar plackpsoriasis, inklusive langtidsbehandling

under tre ar. Resultaten visar inte bara att izokibep tolereras vél

milstol PS betalnin g fran izokibe P- och ir effektiv utan validerar ocksd Affibody®-plattformen for
Samarb et et me d AC E LYRI N 7 langtidsdosering. Sammantaget placerar dessa data izokibep bland de

allra frimsta av ndsta generations IL-17-hdmmare, vilket banar vag for
anvéndning vid svarbehandlade sjukdomstillstand.
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I mars 2024 méttes det priméra effektmattet ACRS50 vid
vecka 16 med hog statistisk signifikans i den pagaende fas
2b/3-studien i PsA. Tydliga behandlingssvar uppnéddes
dven for flera andra kliniskt relevanta effektmatt. Inga nya
biverkningar observerades och izokibep fortsitter att visa en
véldigt konkurrenskraftig profil. Detta ir ett stort framsteg
for utvecklingen av izokibep och en registreringsgrundande
fas 3-studie planeras att pabdrjas baserat pa de hér positiva
resultaten.

1 september 2023 meddelade var utvecklingspartner
ACELYRIN att det priméra utfallsmattet HISCR75 vid
vecka 16 inte uppnéaddes i fas 2b-studien i HS. Detta
forvanade oss och det negativa resultatet verkar bero pa att
patienter som svarat pa behandling avslutat studien i fortid
samt att placebosvaret 6kade kraftigt i den senare delen av
studien. En kénslighetsanalys av hela datasetet post-hoc
samt en forspecificerad interimsanalys visade statistisk
signifikans till forman for izokibep framfor placebo vid

16 veckor. Var slutsats dr darfor att orsakerna till att det
primira utfallsmattet inte uppnaddes var studiespecifika
och inte relaterade till izokibep. Vi blev ytterligare styrkta
i var slutsats av de 32-veckors langtidsdata fran studien
som rapporterades i mars 2024. Dessa resultat visade att
fortsatt behandling med izokibep ledde till ytterligare
klinisk forbattring 6ver tid med bibehallen gynnsam
sdkerhetsprofil. Viktigt att notera &r att entydiga och tydliga
behandlingssvar observerades dven for placebopatienter
som bytte till aktiv behandling. Vi ser fortsatt stora
mojligheter for izokibep i HS och resultat fran den forsta av
tva registreringsgrundande fas 3-studier i HS véntas senare
iar

Betydande framsteg i vart radiofarmaceutiska program
Under éaret inledde vi en fas 2-studie, i samarbete med
experter pa Karolinska Institutet, dir cancerpatienter med
lagt HER2-uttryck doserades med Affibodys diagnostiska

PET-substans, ABY-025. Preliminéra resultat fran de forsta
patienterna indikerade upptag av ABY-025 i cancerlesioner
hos alla patienter med lagt HER2-uttryck, vilket tyder pa att
substansen kan identifiera patienter l&mpliga for behandling
over ett brett intervall av HER2-uttryck. Baserat pa dessa
lovande resultat bor var stralbehandlingskandidat ABY-271
kunna behandla cancerpatienter med lagt HER2-uttryck.

Vi bedomer att vart strdlbehandlingsprogram har stor
kommersiell potential da intresset fran lakemedelsindustrin
for omradet vixer snabbt. Detta illustreras av flera stora
affdrer som gjorts pa senare tid, tre exempel &r Eli Lillys
forvérv av Point Biopharma Global for 1,4 miljarder

USD, Bristol Myers Squibbs forvérv av RayzeBio for

4,1 miljarder USD, och AstraZenecas forvérv av Fusion
Pharmaceuticals for 2,4 miljarder USD.

Positiva fas 1-data for RLYB116

Strax fore arsskiftet presenterade Affibodys partner
Rallybio positiva fas 1-data for RLYB116, en hdmmare

av komplementfaktor 5 (C5) som &r under utveckling for
patienter med komplementmedierade sjukdomar. Som nésta
steg uppgav Rallybio att man kommer att géra investeringar
i tillverkningsprocessen for RLYB116 innan man gér vidare
till fas 2. Rallybio rdknar med att ge en uppdatering om
utvecklingsplanen for RLYB116 under andra halvaret 2024.

Vd har ordet

Bista partner inom innovation och samverkan

Vid Chiesis partnerskapsdag i november 2023 utsags
Affibody till Chiesis bésta partner inom innovation och
samarbete som ett resultat av vér flexibilitet och 6ppenhet
nér det giller att hitta 16sningar som gynnar vart samarbete,
vilket inleddes under varen 2023. Detta erkdnnande 4r en
beldning for det utmérkta arbete som var forsknings- och
utvecklingsorganisation utfor dagligen tillsammans med
véra partners.

Ett hindelserikt ar framfor oss

Vi ser fram emot ett nyhetsspackat 2024 dér vi forvéantar oss
resultat fran flera kliniska studier med izokibep, initiering
av kliniska provningar i andra partnerprogram och fortsatta
framsteg i vara radiofarmaceutiska projekt. Vi sporras ocksa
av arbetet med att etablera nordisk kommersiell kompetens
infor en potentiell marknadslansering av izokibep.

David Bejker
VD

Vi har gjort betydande framsteg i vart radiofarmaceutiska
program dar var PET-substans ABY-025 har visat sig
anvandbar for diagnostiska syften vid cancer med lagt
HER2-uttryck och var radioterapikandidat ABY-271 narmar

sig kliniska provningar.”
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En bred projektportfolj baserad pa Affibody®-teknologi med flera projekt i klinisk fas

Lakemedelskandidat Partner(s) Verkningsmekanism Indikation Forskningsfas Preklinisk fas

Reumatologi, dermatologi och 6gonsjukdomar

ACELYRIN A SpA' (PsA and axSpA)?,

& IL-17-hdmmare HS?, Uveit!, PSOS,
INMA\=s ENE ytterligare indikationer

BORDERLESS INNOVATION

Izokibep

Autoimmuna- och 6gonsjukdomar

Komplement-
medierade sjukdomar

RLYB116 C5-hammare

Rallybio

RLYB114

C5-hammare Ogonsjukdomar
Luftvagssjukdomar

ABY-062 Inhalerad TSLP-hdmmare

Typ 1 & Typ 2 Astma

Icke publikt ¥Chiesi

Fibrogenes

Icke publikt Luftvagssjukdomar

ATHO001 i H Antaros PDGFRp PET-diagnostik Fibrotiska sjukdomar

Medical

Icke publikt inom immunologi

Icke publika projekt

Radioterapi

mBC?¢, Gastric/GEJ”
och andra cancerformer

ABY-025 HER2 PET-diagnostik

@ o Heattncare HER2 PET-diagnostik mBC?

mBC?¢, Gastric/GEJ”

ABY-271 HER?2 radioterapi och andra cancerformer

Icke publikt inom onkologi

Icke publika projekt

Not: 1) spondylartrit, 2) mattlig till svar psoriatisk artrit och mattlig till svar axial spondylartrit, 3) hidradenitis suppurativa, 4) icke-infektios intermediar uveit, bakre uveit och panuveit, 5) mattlig till svar psoriasis, 6) metastatisk brostcancer,
7) cancer i magséacken eller gastroesofageala 6vergangen.
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Vara projekt inom immunologi

Izokibep — klinisk effekt i flera autoimmuna sjukdomar
Tillsammans med véra partners ACELYRIN och Inmagene Biopharmaceuticals
utvecklar vi izokibep som en best-in-class behandling av flera autoimmuna
sjukdomar som uppstar nér patientens immunsystem borjar attackera frisk
vévnad i kroppen. Izokibep &r inriktad pa autoimmuna sjukdomar som drivs av
proteinet IL-17. Izokibep har en unik forméga att nd de drabbade vivnaderna,
dér det binder IL-17 selektivt och med hog affinitet — 10 till 100 ganger
starkare dn dagens ledande IL-17-hdmmande antikroppslikemedel.

Utvecklingsprogrammet for izokibep har genererat 6vertygande effekt-

och sékerhetsdata och har successivt utvidgats till flera indikationer — ett

bra exempel pa foretagets formaga att balansera de risker som préglar
lakemedelsutveckling. Izokibep har redan studerats i mer &n 1 000 patienter, i
vissa sa lange som tre ar.

Izokibep i psoriasisartrit

Psoriasisartrit (PsA) forekommer hos patienter med psoriasis vars tillstand
utvecklas till att omfatta inflammation i lederna. Dessa patienter behandlas for
nérvarande med NSAID eller immunosuppressiva ldkemedel som TNF- och
JAK-hdmmare.

I mars 2024 rapporterade ACELYRIN positiva resultat med izokibep fran en
klinisk fas 2b/3-studie i patienter med PsA. Studien &r en global, dubbelblind
och placebokontrollerad prévning som omfattar 351 patienter. Det priméra
effektméttet ACRS0 vid vecka 16 mottes med hdg statistisk signifikans.
Tydliga kliniska behandlingssvar uppnaddes dven for ACR70, PASI100
samt for de sammansatta effektmatten ACR50/PASI100 och MDA. Izokibep
tolererades vl och hade en gynnsam sékerhetsprofil i linje med tidigare
erfarenheter och IL-17-klassen. Studien fortsétter i upp till 52 veckor.
ACELYRIN forvéntar sig att denna fas 2b/3-studie utgoér den forsta av tva
registreringsgrundande studier i PsA. En konfirmatorisk fas 3-studie med
izokibep i PsA forvintas att starta under 2024.

PROJEKTOVERSIKT

1. Uveit

2. Psoriasis

3. Astma

4. Hidradenitis suppurativa
5. Axial spondylartrit

6. Psoriasisartrit
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Vara projekt inom immunologi

I en tidigare genomford dubbelblind, placebokontrollerad, 16
veckor lang fas 2-studie som omfattade 135 patienter visade
izokibep en hogre effekt 4n vad som rapporterats i studier
med nuvarande standardbehandlingar, samt en gynnsam
tolerabilitetsprofil. Férdjupade analyser av den kliniska nyttan
med izokibepbehandling visade betydande forbattringar av
nyckelsymptom, inklusive artrit, psoriasis, entesit, daktylit
och nagelpsoriasis. Forbattringar observerades ocksa i

alla studerade kategorier av patientrapporterade symptom,
inklusive smérta, sémnstdrningar, fysisk funktion och coping.
Behandlingen med izokibep fortsatte i upp till 46 veckor och
visade pa fortsatta och markanta forbattringar i sjukdomens
nyckelsymptom. Izokibep tolererades generellt vl — i linje
med tidigare studier med izokibep.

Izokibep i hidradenitis suppurativa

Hidradenitis suppurativa (HS) ar en kronisk inflammatorisk
sjukdom som drabbar harsdckar i hudomraden med manga
svettkortlar. Sjukdomen ger upphov till aterkommande
sméartsamma vendosa sér, frimst i armhélorna, ljumskarna och
omradet runt anus. Behandlingen bestar huvudsakligen av
smartstillande medel, antibiotika och i svara fall kirurgi och/
eller biologiska lakemedel.

Izokibep utvérderas for nirvarande i en fas 3-studie med
cirka 250 patienter som lider av HS. Resultat forvéntas andra
halvaret 2024. ACELYRIN planerar ytterligare en fas 3-studie
1 HS med cirka 400 patienter for att méta FDAs végledning
avseende storlek pé sékerhetsdatabasen.

Resultat fran den 6ppna delen (Del A) av en tidigare
genomford fas 2b-studie i HS visade att en tredjedel av
patienterna uppnatt komplett symptomlindring redan efter 12
veckor. I september 2023 meddelade var utvecklingspartner
ACELYRIN att det priméra utfallsmattet HISCR75 vid vecka
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16 inte uppnaddes i den placebokontrollerade delen av fas
2b-studien (Del B). En stor andel av patienterna som svarat
pé behandlingen ldmnade studien i fortid och placebosvaret
okade kraftigt i den senare delen av studien. Bada dessa
faktorer hade en negativ paverkan pé den statistiska analysen
av det priméra utfallsmattet. En post-hoc kénslighetsanalys av
hela datasetet samt en forspecificerad interimsanalys visade
dock statistisk signifikans till forman for izokibep framfor
placebo vid vecka 16.

Léngtidsdata fran en dppen forlangningsdel av studien

till och med vecka 32 visade att fortsatt behandling med
izokibep ledde till ytterligare klinisk forbattring dver tid med
bibehallen gynnsam sikerhetsprofil. Patienter som bytte fran
placebo till izokibep vid vecka 16 uppnédde en liknande
grad av effekt inom samma tidsram, som de som pabdrjade
behandling med izokibep vid studiestart.

Helheten av dessa fas 2b-resultat pekar pa att orsaken till att
det priméra utfallsmattet inte uppnéddes var orelaterad till
studieldkemedlet izokibep.

Izokibep i uveit

Uveit ar en séllsynt inflammatorisk sjukdom som frémst
drabbar 6gats uvea (druvhinna). Det &r en av de vanligaste
medicinska orsakerna till blindhet. Den enda godkénda
behandlingen idag &r TNF-hdmmaren adalimumab (Humira),
ett lakemedel som har visat sig vara ineffektivt i delar av
patientgruppen vilket skapar ett stort behov av effektiva och
sikra behandlingsalternativ.

Izokibep utvérderas for ndrvarande i en klinisk fas 2b/3-studie
i patienter med icke-infektios intermediér uveit, posterior
uveit och panuveit. Resultat forvéantas andra halvaret 2024.

Izokibep i axial spondylartrit

Axial spondylartrit (axSpA) ér en autoimmun sjukdom

som paverkar ryggrad och leder. Den upptrider vanligen

fore 45 ars alder och kan leda till svar smérta och nedsatt
rorlighet. Nuvarande behandlingar bestar av NSAID eller
immunosuppressiva lakemedel som TNF- och JAK-hdmmare.
Izokibep planeras att utvérderas i ett fas 3-program i axSpA.

Izokibep i psoriasis

Psoriasis dr en autoimmun sjukdom som kannetecknas av
fortjockade, rodnade och tydligt definierade flackar i huden
runt kné- och armbagslederna, i hirbotten eller pa andra delar
av kroppen. Standardbehandlingen av sjukdomen bestér av
topikala behandlingar och ljusbehandling. Vid svar psoriasis
anvinds dock systemiska immunosuppressiva likemedel,
som med tiden kan ge biverkningar.

Izokibep har utvérderats i en dubbelblind, placebokontrollerad
fas 2-studie under 52 veckor med 108 patienter med
diagnosen mattlig till svér psoriasis. Behandlingsresultaten
visade pa en konkurrenskraftig effekt- och sdkerhetsprofil.
Majoriteten av de rapporterade biverkningarna var lindriga
och gick dver under behandlingstiden. Studien forléngdes

och trearsdata bekriftade sdkerheten, tolerabiliteten och
behandlingseffekten med izokibep i den patientgrupp som
deltog i forldngningen. Studien publicerades i British Journal
of Dermatology (BJD) i september 2023.

Samarbete med Rallybio for behandling av
komplementmedierade sjukdomar

Affibodys licenstagare, det USA-baserade bioteknologi-
foretaget Rallybio, utvecklar lakemedelskandidaten
RLYB116 som verkar genom att himma aktiveringen av
komplementfaktor 5 (C5) i komplementkaskaden, som
utgdr en del av immunforsvaret. Niar komplementsystemet



aktiveras pé fel grunder kan det ge upphov till allvarliga
sjukdomar, sdsom paroxysmal nattlig hemoglobinuri (PNH),
atypiskt hemolytiskt uremiskt syndrom (aHUS), generaliserad
myastenia gravis och neuromyelit optica.

Rallybio har presenterat positiva resultat fran en fas 1-studie
med engéngsdoser i 6kande dosniva (SAD) i friska individer.
Resultaten visade att en enda subkutan dos pa 100 mg
inducerade en minskning av fritt C5 med mer &n 99 % och
var generellt vl tolererad.

I december 2023 meddelade Rallybio preliminéra data fran
en fas 1-studie med upprepade och 6kade doser (MAD) av
RLYB116. Resultat fran 100 mg-gruppen visade en varaktig
minskning av fritt C5 med mer dn 93 % efter veckovis
subkutan dosering med en 1ag injektionsvolym. RLYB116
administrerat som en dos pa 100 mg en gang i veckan
tolererades i allménhet vil. Den vanligaste biverkningen

i 100 mg-gruppen var reaktion vid injektionsstillet. Alla
biverkningar i 100 mg-gruppen var lindriga.

Som nista steg presenterade Rallybio att de kommer
prioritera vidare utveckling av tillverkningsprocessen for
RLYB116 innan man gar vidare till fas 2. Rallybio forvéntar
sig att ge en uppdatering om utvecklingsplanen for RLYB116
under andra halvan av 2024.

Rallybio utvérderar tillsammans med EyePoint
Pharmaceuticals mgjligheten att kunna leverera C5-hdmmare
med hjélp av EyePoints Durasert®-teknologi for fordrojd
intraokuldr frisittning, med initialt fokus pa geografisk

atrofi, en langt framskriden form av aldersrelaterad
makuladegeneration som leder till irreversibel synforlust.
Rallybio och EyePoint raknar med att ge en uppdatering om
detta projekt under forsta halvaret 2024.

ABY-062 - ett potentiellt paradigmskifte for
inhalationsbehandling av astma

Till skillnad fran antikroppsldakemedel, som maste ges som
injektion eller infusion, kan Affibody®-molekyler utvecklas
for inhalation. Detta ger stora fordelar vid behandling av
lungsjukdomar. Affibody utvecklar lakemedelskandidaten
ABY-062, som hammar proteinet TSLP — en nyckelfaktor

i den inflammatoriska process som orsakar och forvérrar
astma. Prekliniska data visar att inhalerat ABY-062
absorberas i luftvigarna i koncentrationer som forvéntas ge
klinisk effekt. Lakemedelskandidaten dr for nirvarande i
preklinisk utveckling.

Samarbete med Chiesi for luftvagssjukdomar
Affibody och Chiesi har ett samarbete for att identifiera

och utveckla nya Affibody®-molekyler som innovativa
behandlingar for luftvagssjukdomar.

Samarbete med Antaros for att underséka
fibrotiska sjukdomar

Affibodys licenstagare Antaros utvecklar en Affibody®-
baserad kandidat for PET-bilddiagnostik, ATHOO1,

for att undersoka forekomsten av trombocytrelaterad
tillvéxtfaktorreceptor beta (PDGFRp), som ar en markdr for
pagéaende fibrogenes i vivnad. ATHOO1 ar mycket lovande
som ett icke-invasivt verktyg for avbildning av fibrogenes och
kan ge vdrdefulla insikter i sokandet efter nya behandlingar
for fibrotiska sjukdomar.

Under 2023 meddelade Antaros att de inlett ett samarbete
med Takeda for att utvirdera ATHOO1 inom fibros/fibrogenes
kopplat till metabol dysfunktionsassocierad steatohepatit
(MASH; tidigare kallad icke-alkoholisk steatohepatit eller
NASH) och ytterligare tva fibrotiska indikationer.

Vara projekt inom immunologi

ATHO01 befinner sig for ndrvarande i preklinisk utveckling
och Antaros planerar att inleda kliniska studier under 2024.

Forskningsprojekt inom immunologi

Affibody applicerar sin teknologiplattform inom immunologi
och onkologi med mélsittning att ha tillrickligt ménga
tidiga forskningsprojekt for att mojliggdra val av dtminstone
en och potentiellt tvd ldkemedelskandidater (CD) per éar.
Affibody kommer fortsétta att tillimpa sin expertis for

att selektivt avancera kliniska program och utvérdera
marknadsmojligheter baserat pa varje projekts indikations-
och partnerskapspotential.
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Affibody®-molekyl
soker upp cancerceller

(& &

Affibody®-
molekyl

Cancercell

Affibody®-molekylen hittar effektivt
sitt malantigen pa en cancercell.

Hur fungerar var

radioterapi?

Det radioaktiva amnet
bestralar cancerceller

& &

Affibody®-

molekyl
Cancercell

Det radioaktiva dmnet verkar genom
att avge stralning med hog energi for
att bestréla cancercellen.
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Vara projekt inom onkologi

Affibody®-molekyler kan féstas vid radioaktiva
damnen. Detta gor det mojligt att skrdddarsy
malsékande molekyler som, inom nagra
minuter efter att ha injicerats i kroppen,

hittar och binder selektivt till ett ytprotein pa

tumdrceeller, dér de stannar kvar under en lédngre

tid sé att det radioaktiva &mnet kan avge sin
stralning med hog precision.

Dessutom orsakar behandlingen antigen-
friséttning fran de bestralade tumorcellerna
vilket hjalper kroppens immunforsvar att
uppticka och déda dverlevande cancerceller.
Denna mekanism Oppnar intressanta
mojligheter for kombinationsbehandlingar med
immunonkologiska ldkemedel.

ABY-025 och GE-226

ABY-025 ér en gallium-68-inmérkt PET-
diagnostisk kandidat som syftar till att
mojliggora icke-invasiv och kostnadseffektiv
PET-bilddiagnostik av HER2-uttryck hos
cancerpatienter. HER2 &r ett receptorprotein
som Overuttrycks i flera olika cancerformer, till
exempel brostcancer och cancer i magsécken
eller gastroesofageala Gvergangen.

Affibody samarbetar med ansedda akademiska
institutioner for att utforska den kliniska
anviandbarheten av ABY-025. Fas 2-resultat
med ABY-025 indikerar att substansen kan
anvindas bade for att méta HER2-uttryck och
folja effekt av behandling.

Under senare tid har intresset for att behandla
patienter med lagt HER2-uttryck kat och
Affibody har framgéngsrikt visat att det &r mojligt
att identifiera patienter &ven med lagt HER2-
uttryck med ABY-025. Resultat fran en klinisk
provning som pévisar detta har publicerats i
Journal of Nuclear Medicine (JNM).

For att mdjliggora en bred marknadspenetration
och att ticka de tva viktigaste radioisotoperna
for PET-diagnostik, gallium-68 och fluor-18,
sa samarbetar Affibody med GE Healthcare,

ett av vérldens storsta medicintekniska foretag.
GE Healthcare har framgangsrikt avslutat en
klinisk studie i patienter med metastaserande
brostcancer och planerar ytterligare kliniska
studier med GE-226, en fluor-18-inmérkt PET-
diagnostisk kandidat baserad pa samma HER2-
bindande Affibody®-molekyl som ABY-025.

ABY-271

ABY-271 dr en radioterapeutisk kandidat som
riktar sig mot tumdreeller som uttrycker HER2,
oavsett var de befinner sig i kroppen. Projektet
bygger pa tidigare kliniska forskningsinsikter
fran utvecklingen av ABY-025, som visar

att kandidatsubstansen kan binda till HER2
oberoende av tumdrens ursprung. ABY-271
avger cytotoxisk betastralning som leder

till irreversibel skada pa cancercellerna vid
bindning.

Likemedelskandidaten ar for ndrvarande i
preklinisk utveckling.

Forskningsprojekt inom onkologi
Affibody applicerar sin teknologiplattform
inom immunologi och onkologi med
maélsittning att ha tillrickligt ménga

tidiga forskningsprojekt for att mojliggtra

val av atminstone en och potentiellt tva
lakemedelskandidater (CD) per ar. Affibody
kommer fortsétta att tillimpa sin expertis for
att selektivt avancera kliniska program och
utvirdera marknadsmojligheter baserat pa varje
projekts indikations- och partnerskapspotential.



Vara partners

Affibody har en historik av att framgangsrikt utveckla lakemedelskandidater for allvarliga sjukdomar baserade pa den
egenutvecklade teknologiplattformen. For att till fullo utnyttja plattformens potential soker Affibody partnerskap med ledande
foretag som utmarker sig inom sina behandlingsomraden.

ACELYRIN A

Under 2021 inledde Affibody samarbete
med ACELYRIN fo6r utveckling

av foretagets ldngst avancerade
lédkemedelskandidat, izokibep, for
utveckling inom flera autoimmuna
sjukdomar dér proteinet IL-17A spelar en
grundlaggande roll.

Enligt utvecklings- och kommersialiserings-
avtalen har ACELYRIN globala rittigheter
till izokibep, med undantag for utvecklings-
och kommersialiseringsréttigheter som
innehas av Inmagene Biopharmaceuticals

i utvalda asiatiska ldnder, inklusive

Kina, Hongkong, Sydkorea och Taiwan,
men exklusive Japan. Affibody innehar
kommersialiseringsrattigheter i de nordiska
landerna.

N
INMAZSENE

BORDERLESS INNOVATION

Under 2020 inledde Affibody samarbete
med Inmagene Biopharmaceuticals for
utveckling av foretagets lingst avancerade
lakemedelskandidat, izokibep, inom flera
autoimmuna sjukdomar dér proteinet IL-
17A spelar en grundlédggande roll.

Inmagene innehar utvecklings- och
kommersialiseringsréttigheter i utvalda
asiatiska lander, inklusive Kina,
Hongkong, Sydkorea och Taiwan, men
exklusive Japan.

Rallybio

Affibodys licenstagare Rallybio ar ett
USA-baserat bioteknologiforetag som
grundades av tidigare anstillda fran det
globala biofarmabolaget Alexion. Foreta-
get utvecklar behandlingar mot allvarliga
och séllsynta sjukdomar inom hematologi,
immunoinflammation, graviditetshélsa
samt metaboliska sjukdomar. RLYB116
syftar till att behandla séllsynta komple-
mentmedierade sjukdomar.
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Vara partners

(-¥Chiesi

Under 2023 inledde Affibody och Chiesi
ett samarbete for att utveckla innovativa
behandlingar av luftvagssjukdomar. Avtalet
breddar Chiesis omfattande forsknings-
och utvecklingsprogram riktade mot
luftvagssjukdomar med medicinska behov
som inte tillgodoses. Affibody har behallit
en option att marknadsfora tillsammans
med Chiesi i Norden.
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GE HealthCare

Under 2019 inledde Affibody och GE
Healthcare ett samarbete for att utveckla
och kommersialisera en Affibody®-baserad
PET-bilddiagnostik-kandidat i syfte att
forbittra diagnosen av HER2-positiva
cancerformer.

u I Antaros
Medical

Under 2021 ingick Affibody och Antaros
ett licensavtal for att utveckla nya PET-
bilddiagnostik-kandidater for beslutsstod
under lakemedelsutveckling, initialt med
fokus pa sjukdomar inom inflammation,
fibros och immunologi dér det finns ett
stort medicinskt behov.

Under 2023 annonserade Antaros att de
samarbetar med Takeda for att utviardera
ATHO01 inom fibros/fibrogenes kopplat
till metabol dysfunktionsassocierad
steatohepatit (MASH, tidigare kallad icke-
alkoholisk steatohepatit eller NASH) och
ytterligare tva fibrotiska indikationer.



Teknologiplattform

Affibody utvecklar ndsta generations biologiska lakemedel
baserat pa foretagets egenutvecklade teknologiplattform.
Affibody fokuserar pa malproteiner och indikationer

dar plattformen har potential att generera lakemedels-
kandidater med betydande konkurrensfordelar

jamfort med konventionella monoklonala antikroppar.
Teknologiplattformen har validerats i kliniska provningar.

Sa fungerar det

Affibody®-molekyler &r en ny klass av antikroppsmimetika med egenskaper som Gvertraffar
monoklonala antikroppar (mAbs) och antikroppsfragment. Foretaget har skapat ett

stort bibliotek bestéende av fler &n tio miljarder Affibody®-molekyler, alla med unika
bindningsstéllen, frén vilket bindare till givna mélproteiner véljs ut. Affibody®-molekylerna
ar endast 6 kDa stora. De inneboende egenskaperna hos Affibody®-molekylerna gor det
mojligt att blockera mer effektivt genom att anvinda multispecifika format, vilket visats i
kliniska provningar inom autoimmuna indikationer.

Affibodys teknologiplattform erbjuder flera vésentliga fordelar jamfort med nuvarande
metoder, bland annat foljande:

<\ Hog dos per injektionsvolym
+ Liten storlek mdjliggor en dverldgsen subkutan formulering, vanligtvis med en
el tio génger hogre dos per injektionsvolym jimfort med monoklonala antikroppar.

o Alternativa administreringsvigar
% Liten storlek i kombination med robusthet gér det ocksa mojligt att utvérdera
alternativa administreringsvégar, till exempel inhalation.

Hog och langvarig effekt
Ny Baserat pa teknologiplattformen &r det l4tt att utforma multispecifika molekyler
- -~ som antingen har férmagan att binda till mer 4n en plats pa malproteinet eller
binda till tva eller flera olika malproteiner for att ge hogre effekt. Samtidigt
binder molekylerna till albumin, vilket ger en forlangd cirkulationstid i kroppen.

Konkurrensfordelar

Affibody®-molekyler

Antikroppslakemedel

Affibody®-molekyler ar 20 ganger mindre an
antikroppslakemedel

Molekylfordelar

Liten storlek tillsammans med hog affinitet och selektivitet

Administreringsfordelar
Flexibel, kostnadseffektiv administrering
(6verldgsen subkutan eller inhalerad)

Formatfordelar
Multispecifik och ldtt att konjugera

Biodistributionsfordelar
Optimal halveringstid och bred biodistribution
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Starka patent skyddar vara innovationer

En aktiv patentstrategi dr en forutséttning for att skydda virdet av de vetenskapliga i
framsteg som Affibody levererar. Foretaget har framgéngsrikt byggt upp ett starkt ove rsi kt av pate ntportfo Ij en
immaterialrattsligt skydd for sina likemedelskandidater pa alla storre geografiska

marknader, inklusive USA, EU, Japan och andra lénder.
(Typ av patent och antal patentfamiljer)
Var patentportfolj
Vid utgangen av 2023 omfattade Affibodys patentportfolj 34 patentfamiljer, med
beviljade patent pa viktiga marknader i 28 av dessa familjer. En 6versikt och
kategorisering av foretagets patentfamiljer per 31 december 2023 visas i figuren till
hoger.

De breda immateriella rittigheterna ger foretaget en stark position i forhandlingar med
potentiella partners.

Var patentstrategi

I takt med de vetenskapliga framsteg som gors inom Affibodys forsknings- och
utvecklingsverksamhet ldmnar foretaget regelbundet in patentansdkningar for att
sikerstilla immateriella rittigheter och sékra potentiella framtida intékter.

Vvart patentskydd
Affibodys patent och patentansokningar ger immaterialréttsligt skydd in pa 2040-talet.

Vara varumarken

Affibody “Affibody” ér registrerat i USA, EU och Japan, Australien, Kina, Sydkorea,
Schweiz och Storbritannien och med en pagéende ansdkan i Kanada.

Albumod “Albumod” dr registrerat i USA, EU, Japan, Kina och Storbritannien. 21 patentfam"\.\e(

Foretags- Affibodys logotyp ar registrerad i EU och Australien och med pagéende
logotyp ansOkningar i USA, Japan, Kanada, Kina, Sydkorea, Schweiz och
Storbritannien.

Substanspatent




En stor och vaxande marknad

Affibody®-molekyler har potential att forbattra
behandlingen av flera immunologiska och onkologiska
sjukdomar. Affibody har etablerat ett flertal partnerskap
for utveckling och kommersialisering av sina
innovationer med internationella lakemedelsforetag.

Affibody arbetar aktivt med en rad projekt inom immunologi och onkologi. Dessa
marknadssegment har historiskt sett uppvisat en stadig tillvéxt och utgjorde 2022 ett
globalt marknadsvéarde pa cirka 300 miljarder USD, enligt GlobalData.

Marknadsodversikt for de aktuella indikationerna inom immunologi
Izokibep utvecklas som en best-in-class behandling av IL-17-medierade sjukdomar.
For nérvarande pagér kliniska studier i sen fas i psoriasisartrit, hidradenitis suppurativa
och uveit. Ett ytterligare fas 3-program i axial spondylartrit planeras. Det totala
marknadsvérdet for behandlingar av dessa sjukdomar berdknas né cirka 15 miljarder
USD ér 2028, med en genomsnittlig arlig tillvéxt om 3,5 procent.

Marknadsdversikt for de aktuella indikationerna inom onkologi
Affibody utvecklar nya riktade strdlbehandlingar. Affibodys radiofarmaceutiska
kandidat ABY-271 uppvisar hog affinitet till HER2, ett receptorprotein som
overuttrycks i flera olika cancerformer, till exempel bréstcancer och cancer i
magsicken eller gastroesofageala 6vergdngen. Det totala marknadsvérdet for det
HER2-positiva segmentet av dessa cancerformer berdknas na cirka 11 miljarder USD
ar 2028, med en genomsnittlig &rlig tillvaxt om 1,6 procent.

miljarder USD

miljarder USD

Marknadsoversikt for de aktuella indikationerna for izokibep

J
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Marknadsoversikt for de aktuella indikationerna for ABY-271

J

2023E 2024E 2025E 2026E 2027E 2028E

Marknadsstorlek, miljarder USD
Kalla: GlobalData
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93 — Antal anstillda pa
Affibody i slutet av aret

Av vilka har Andel
doktorsexamen kvinnor

68 %
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Medarbetare

Affibody stravar efter att attrahera de mest
talangfulla och engagerade medarbetarna inom vart
verksamhetsomrade. Vi stravar efter att erbjuda
vara anstallda en miljoé dar de trivs och kdanner

sig uppmuntrade att bidra till den avancerade och
snabba utvecklingen av ladkemedelskandidater som
har potential att hjdlpa patienter med medicinska
behov som inte tillgodoses.

Medarbetarengagemang och en hog kompetensniva &r kritiska
framgangsfaktorer for Affibody. Ett métt pa var kompetens ar den hoga
akademiska nivan i foretaget — 55 procent av vara anstéllda har en
doktorsexamen och 41 procent har andra akademiska kvalifikationer.

Foretaget hade 93 anstéllda i slutet av 2023, varav 68 procent var kvinnor.
Ledningsgruppen bestod vid arskiftet 2023 av fem personer varav en var kvinna.

Caring, Ambitious och Goal-oriented ir de kirnviarden som definierar
Affibody-kulturen och som vi uppmuntrar alla anstéllda att varda. Vi bryr oss
om vara medarbetare och vill att alla ska se fram emot att komma till jobbet
varje dag. Vi stirker varje individ och skapar forutsittningar for att alla ska
kunna bidra fullt ut med sin kompetens, utvecklas och vixa i sitt arbete och bli
respekterade for den man ar.

Affibody f6ljer och respekterar arbetsmarknadens regler och tillimpar
kollektivavtalet mellan arbetsgivarorganisationen Innovations- och
kemiindustrierna (IKEM) och fackforbunden; Sveriges Ingenjorer, Ledarna,
Naturvetarna och Unionen. Affibody erbjuder konkurrenskraftiga 16ner och
forméner och tillimpar individuell 16nesattning som ar anpassad till den lokala
arbetsmarknaden.



Hallbarhet

Hallbarhetsarbete ar en integrerad del av
Affibodys verksamhet. Vi arbetar aktivt for att
minska foretagets paverkan pa miljon, folja etiska
riktlinjer, varna vara medarbetares vilbefinnande
och uppritthalla en god och sdker arbetsmiljo.
Genom att forbattra hallbarheten i var dagliga
verksamhet minskar vi var langsiktiga klimat- och
miljopaverkan och 6kar den sociala hallbarheten.

Affibody har som mal att forbéttra livet for patienter med allvarliga sjukdomar
och som ett ldkemedelsutvecklande foretag arbetar Affibody och dess
medarbetare i ett komplext landskap med en rad skyldigheter och regelverk att
folja.

Miljoansvar

Foretaget arbetar aktivt for att framja hallbarhet och reducera det totala
miljavtrycket av var verksamhet. Affibody har begrénsade utslépp fran sina
laboratorier och strévar stindigt efter att minska anvdndningen av &mnen som
kan vara skadliga for miljén och ménniskors hédlsa. Vart vergripande mal &r
att sakerstilla att var paverkan pa miljon halls p4 en minimal niva.

Atervinning och hantering av naturresurser ér viktigt for oss pa Affibody. En
viktig del av véart arbete dr att tidigt i virdekedjan utvardera mojligheten att
ersitta skadliga &mnen med mindre skadliga alternativ. Genom att proaktivt
beddma och agera pa mdjligheter att minska vér negativa paverkan strévar
vi mot en mer héllbar och miljévanlig verksamhet. Vi strévar ocksa efter
kontinuerlig forbattring av var anvéndning av kemiska &mnen och resurser.
Kallsortering genomfors sa langt det dr mojligt och miljéfarligt och biologiskt
avfall samlas in i méirkta behéllare som hanteras av externa specialiserade
tjdnsteleverantdrer for destruktion. Vart arbete med detta beskrivs i vara
lokala sékerhetsforeskrifter, som dven refererar till vara riskbedémningar
och Standard Operating Procedures (SOP), for bland annat farliga &mnen,
atervinning och avfallshantering.

Affibodys verksamhet
stodjer fyra av malen i Agenda 2030

3 GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

Tw
i

God hilsa och vilbefinnande (mal 3) genomsyrar hela syftet med
vér verksamhet som ett ldkemedelsutvecklande foretag.

Jamstilldhet (mal 5) &r viktigt for foretagets utveckling och den
sociala hallbarheten.

Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt (mal 8) ar
nagot som vi virnar om varje dag och som ar avgorande for fortsatt
framgang.

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12) ir ett omrade
ddr vi strdvar efter att integrera hallbarhetsfragor for att minska
miljéavtrycket av var verksambhet.
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Medarbetarengagemang ar
en kritisk framgangsfakor for
Affibody

Sedan 2021 anvénder Affibody Winningtemp, en plattform for
medarbetarengagemang i syfte att forma och bidra till en arbetsplats som
préglas av vélbefinnande och utveckling for alla anstéllda.

Arsredovisning 2023 - Affibody Medical AB (publ)

Affibody hyr lokaler av Akademiska Hus, som ér ett av Sveriges storsta
fastighetsbolag. En stor del av var energiférbrukning ar hinforlig till de hyrda
lokalerna samt de tjanster som var hyresvérd tillhandahaller. Akademiska Hus har
en tydlig malséttning att minska energianvandningen i verksamheten — till 2025
ska mingden levererad energi, inklusive deras kunders energiférbrukning, minska
till hélften av vad den var ar 2000. Affibody star bakom detta initiativ och arbetar
16pande med atgarder for att minska var energiforbrukning.

Affibody anvénder genetiskt modifierade mikroorganismer (GMM) i sitt forsknings-
och utvecklingsarbete. Sddan verksamhet dr anmélningspliktig och bolaget har
anmalt detta till Arbetsmiljoverket. Bolaget har dven partihandelstillstdnd samt
import-/exporttillstdand for material och prover som behdvs i verksamheten.

Genom att agera proaktivt och forbéttra vara arbetsmetoder minskar vi inte bara var
péverkan pa miljon utan skapar ocksa bittre forutséttningar for att méta framtida
miljolagstiftning och samhéllskrav.

Socialt ansvar

Affibody foljer och respekterar arbetsmarknadens regler och tillimpar
kollektivavtalet mellan arbetsgivarorganisationen Innovations- och kemiindustrierna
(IKEM) och fackforbunden; Sveriges Ingenjorer, Ledarna, Naturvetarna och
Unionen. P& Affibody finns en lokal fackforening som representerar medlemmar
anslutna till ndgot av de fackforbund som ingér i Saco, den fackliga organisationen
for Sveriges akademiker. Medarbetarna dr dven representerade i Affibodys styrelse
av tva arbetstagarledamoter.

Medarbetarengagemang ar en kritisk framgéngsfaktor for Affibody. Vi bryr oss
om véra medarbetare och vill att alla ska se fram emot att komma till jobbet varje
dag. Vi vill stirka varje medarbetare och ge forutsittningar for att utvecklas och
att kunna bidra fullt ut med sin kompetens. Vi vill ocksé att vara medarbetare skall
véxa av sitt arbete och bli respekterade. Affibody respekterar méngfald och de
anstilldas personliga vérdighet. Vi tillater varken diskriminering eller trakasserier.
Alla medarbetare ska behandlas i enlighet med sina formagor, kvalifikationer,
erfarenheter, forhallningssitt, arbetsprestationer och potential i forhallande

till arbetets behov. Detta giller i alla anstdllningsbeslut, inklusive rekrytering,
befordran, ersittning, formaner, utbildning och uppsigning. Affibody erkénner och



stodjer tillimpliga bestdmmelser inom skyddet av internationellt
proklamerade ménskliga rittigheter och foreningsfrihet samt rétten
till kollektiva forhandlingar.

Affibody strévar efter att sikerstélla en hdlsosam och saker
arbetsmilj6 och vidtar lampliga atgérder for att forhindra
arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar. Vi arbetar systematiskt och
aktivt med en uppsittning riktlinjer och processer som regelbundet
revideras och kommuniceras till alla anstillda. Affibodys
arbetsmiljopolicy &r avsedd att reglera arbetsmiljon for att uppna en
sund arbetsmiljo och ett aktivt arbetsmiljoarbete med engagerade
chefer och medarbetare. Arbetsmiljopolicyn &r ocksa avsedd att
styra véra insatser for att uppfylla myndigheternas krav pa ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Det systematiska arbetsmiljdarbetet
sakerstills av en skyddskommitté, bestdende av skyddsombud som
valts av den lokala fackklubben, laboratoriechefen, HR och en
representant fran foretagsledningen.

Sedan 2021 anvinder Affibody Winningtemp, en plattform for
medarbetarengagemang i syfte att forma och bidra till en arbetsplats
som préglas av vilbefinnande och utveckling for alla anstéllda. En
uppsittning fragor skickas ut varje vecka och resultatet foljs upp
regelbundet pé olika nivéer. Fragorna dr inriktade pa medarbetarnas
upplevelser vad giller vilbefinnande, arbetssituation, jamlikhet,
respekt, diskriminering och krénkningar. Resultaten av denna
métning och andra nyckeltal, sésom t.ex. sjukfranvaro, foljs
kontinuerligt upp av ledningsgruppen och styrelsen. Sedan vi
borjade anvinda Winningtemp har vi haft en hog svarsfrekvens.
Under merparten av tiden s har svarsfrekvensen varit dver 90
procent och den har aldrig varit under 85 procent. Vi har konsekvent
statt oss vél i jimforelse med Winningtemps index, det vill séga
samtliga anvéndare inom Winningtemp. Under 2023 var var
genomsnittliga temperatur 8,0 pa en skala 0-10, vilket var 0,4

over index. Det dr ocksa virt att notera att Affibody har en lag
sjukfranvaro, 1,76 procent under 2022 och 1,48 procent under 2023,
vilket indikerar att det systematiska arbetsmiljoarbetet ger resultat.

Nyckeltal for Affibody enligt
Winningtemps undersokning

under ar 2023

(Svarsfrekvens: >90 procent)

AFFIBODYS RESULTAT

8,0
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Hallbarhet



Hallbarhet

Styrning

Affibody strivar efter att upprétthalla ett 6ppet affdrsklimat
och en hog afférsetik. I var verksamhet vérnar vi om
sdkerhet och respekt for alla de médnniskor som berérs av var
verksamhet.

For att underldtta beslut som péverkar bolagets resultat

och stillning har Affibody antagit en uppforandekod och
varje anstélld méste agera inom detta ramverk. Affibody’s
Code of Conduct and Ethics (CoCE) ar ett ramverk for vara
vérderingar och vad Affibody anser vara ett ansvarsfullt,
lampligt och héllbart beteende. Dokumentet ses ver

och uppdateras arligen och alla anstillda maste arligen
skriftligen intyga att de har last, forstatt och samtycker till
att folja koden. CoCE 4r ténkt att végleda organisationen i
att bidra till Affibodys hallbara utveckling. Den betonar att
efterlevnad av tillimpliga lagar och relevanta bestimmelser
ar en grundlédggande plikt och en vésentlig del av varje
anstillds ansvar ndr man agerar pa uppdrag av Affibody.
CoCE ska tillampas i alla aspekter av Affibodys verksamhet
for att respektera ménskliga réttigheter samt framja rittvisa
anstillningsvillkor, sékra arbetsforhdllanden, héllbarhet,
miljdansvar och en hog etisk affdrsstandard.

Patientsédkerhet och kvalitet

Patientsdkerhet dr hogsta prioritet for Affibody och det
ar viktigt att vi moter de regulatoriska kraven som stills
i alla berdrda aktiviteter inom ldkemedelsutveckling.
Vart kvalitetssystem och véra standardrutiner (SOPar)
ar utformade for att skydda patientsdkerheten och for att
sikerstilla kvaliteten pa véra produkter.
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Etiskt genomférande av kliniska préovningar
Medicinska framsteg bygger pa forskning som i slutdndan
maste omfatta studier som involverar manniskor. Affibodys
medicinska forskning foljer Helsingforsdeklarationen, som
ar en samling etiska principer for medicinsk forskning som
involverar ménniskor, inklusive forskning pa identifierbart
manskligt material och data.

Etisk hantering av forséksdjur

Djurforsok ar en nodvandig del av den medicinska
forskningen, dels for att faststélla vilken effekt ett &mne

har pa en organism, dels for att lakemedelsmyndigheternas
regelverk foreskriver att en substans maste utvérderas i djur
innan den ges till ménniskor. Affibodys policy for anvéndning
av forsoksdjur sikerstiller etisk hantering av djuren och
anvédndande av minsta mdjliga antal djur.

Antikorruption / Bekampning av mutor
Affibody ska i sin verksamhet arbeta mot korruption i alla
dess former, inklusive utpressning och mutor.

Affibody har atagit sig att folja alla tillimpliga lagar,
relevanta forordningar och branschkoder, inklusive de som
faststillts av regionala och lokala branschorganisationer, i
interaktion med hélso- och sjukvardspersonal.

All typ av upphandling ska folja alla tillimpliga lagar,
relevanta stadgar och relaterade bestimmelser pa alla
marknader dér vi ar verksamma.

Vi ska folja alla tillimpliga lagar och relevanta bestimmelser
vid export och import av produkter, material, maskiner, teknik
och andra foremal.

Konkurrensregler

Antitrust- och konkurrenslagar &r till for att sdkerstilla
Oppen och rittvis konkurrens. Affibodys nuvarande risk

for konkurrensbegrénsande samverkan ir 14g eftersom

véra nuvarande intékter kommer fran licensavtal kring ett
begrénsat antal av vara pipeline-produkter. Antitrust &r en del
av bolagets arliga riskbedomning for att se om riskprofilen
fordndras.

Informationshantering

Affibody respekterar konfidentiell information fran tredje part
och ska inte erhélla eller avslgja sddan information genom
olagliga eller oetiska metoder.

Vi foljer alla tillimpliga lagar och relevanta bestimmelser
om skydd av personuppgifter. Personlig information &r
information som kan anvindas for att identifiera en specifik
individ med namn, fodelsedatum eller annan beskrivning
som finns i informationen. Det kan omfatta information om
medarbetare, patienter, kliniska forsokspersoner, lékare,
anstéllda hos kunder och andra.

Visselblasning

Sedan 2021 har en oberoende visselblésartjénst inforts

och hanteras av WhistleB, https://whistleb.com.
Visselblasartjénsten kan anvindas for att limna information
om det finns en farhaga att nagot inte ar i linje med véra
vérderingar och etiska principer och som allvarligt kan
paverka var organisation eller en ménniskas liv eller hélsa.
Kommunikationskanalen &r krypterad och 16senordskyddad
och alla meddelanden behandlas konfidentiellt.



Extern utvardering av vart hallbarhetsarbete
Sedan 2022 har Affibody anlitat EcoVadis, en av virldens
mest betrodda utforare av hallbarhetsbeddmningar av
foretag. EcoVadis betygséttning omfattar ett brett spektrum
av icke-finansiella ledningssystem, inklusive miljoaspekter,
arbetsforhdllanden och ménskliga rattigheter, etik och héllbar
upphandling.

Affibody kvalificerade sig for en bronsmedalj som tilldelas
de organisationer som rankades i spannet 65:¢ till 85:¢
percentilen i en utvirdering som utfordes under 2023.
Affibodys resultat gav en totalpoéng pa 63 (61) av 100.
Detta placerar Affibody i den 81:a percentilen av alla

N
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foretag som utvérderats av EcoVadis under de senaste 12
manaderna. Percentilrankningen baseras pa alla foretag i alla
branscher, inte per bransch. Resultaten fran utvérderingen
ger véigledning om styrkor och forbattringsomraden, som vi
kommer anvinda for att fortsétta att forbéttra oss.

Att Affibody Okat sin totalpodng under aret ser vi som ett
bevis pa vart framgéngsrika hallbarhetsarbete. Vi driver
kontinuerliga forbéttringar av vért arbete med miljopaverkan,
social hallbarhet och bolagsstyrning, pa samma sétt som

vi arbetar med att kontinuerligt forbéttra var operativa
verksamhet.

090 %
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Under 2023 anlitade vi EcoVadis for att fa en extern utvardering av hur vart nuvarande hallbarhetsarbete star sig inom de fyra kategorierna miljo, arbete och manskliga rattigheter, etik
och hallbar upphandling. Vi ar néjda med det 6vergripande betyget och kommer fortsatta att arbeta systematiskt for att forbattra oss under 2024.

GENOMSNITTLIG BRANSCHPOANG
OTILLRACKLIG

PARTIELL

BRA

AVANCERAD

ENASTAENDE
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Affibody-aktien

Agarstruktur

Affibody Medical AB hade 123 aktiedgare vid utgangen

av 2023. Den storsta enskilda aktiefigaren var Duba AB,

ett bolag inom Investor AB-sfdren, som dgde 77,6 procent
av aktierna. Affibodys bolagsordning innehaller inga
begransningar av hur ménga roster varje aktiedgare kan avge
vid bolagsstdmma. Savitt styrelsen kénner till finns det inga
aktiedgaravtal eller motsvarande som ytterligare reglerar
aktiedgarnas réttigheter och skyldigheter.

Utveckling av aktiekapitalet och antalet aktier

Aktien och aktiekapitalet

Affibody Medical AB har endast ett aktieslag. Vid utgangen
av 2023 var det totala antalet utestaende aktier 24 486 948.
Alla aktier ger lika rétt till bolagets tillgangar och eventuellt
overskott vid en eventuell likvidation. Aktiernas kvotvérde ar
5 kronor. Den 31 december 2023 var bolagets aktie onoterad
och aktiekapitalet uppgick till 122 434 740 kronor fordelat pa
24 486 948 aktier.

Utdelning och utdelningspolicy

Styrelsens nuvarande avsikt &r att anvdnda potentiella
framtida vinster i bolaget for att finansiera den fortsatta
utvecklingen och expansionen av verksamheten. Styrelsen
har darfor inte for avsikt att foresla ndgon utdelning inom en
overskadlig framtid.

Forindring Total

Ar Transaktion Forindring i antal aktier Foriandring av aktiekapitalet Totalt aktiekapital Totalt antal aktier Kvotvirde (SEK)
2006 Grundat 1000 100 000 100 000 1000 100
2006 Konsolidering av aktier -999 - 100 000 1 100 000
2006 Split av aktier 22579 706 - 100 000 22579707 0,00443
2007 Nyemission 3314534 14 679,26 114 679,26 25 894 241 0,00443
2007 Nyemission 3457113 15 310,70 129 989,96 29 351 354 0,00443
2007 Nyemission 637318 2 822,53 132 812,49 29 988 672 0,00443
2007 Fondemission - 7364 355,51 7497 168,00 29988 672 0,25
2008 Teckningsoptioner 10 407 2 601,75 7 499 769,75 29999 079 0,25
2009 Nyemission 43 650 000 10 912 500,00 18 412 269,75 73 649 079 0,25
2010 Nyemission 29209 324 7302 331,00 25714 600,75 102 858 403 0,25
2011 Konverteringar 107 960 988 26 990 247,00 52704 847,75 210819391 0,25
2013 Nyemission 9 2,25 52 704 850,00 210 819 400 0,25
2013 Konsolidering av aktier -200 278 430 - 52 704 850,00 10 540 970 5,00
2014 Teckningsoptioner 38984 194 920 52899 770,00 10 579 954 5,00
2016 Nyemission 2750 787 13 753 935 66 653 705,00 13 330 741 5,00
2016 Teckningsoptioner 206 250 1031250 67 684 955,00 13 536 991 5,00
2017/18 Nyemission 3691905 18 459 525 86 144 480,00 17 228 896 5,00
2019 Nyemission 2 650 598 13 252 990 99 397 470,00 19 879 494 5,00
2023 Nyemission 4607 454 23037270 122 434 740,00 24 486 948 5,00

122 434 740,00 24 486 948 5,00
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trategi

Affibodys vision ir att bygga ett uthélligt svenskt bioteknikforetag med global

rickvidd genom att utveckla och kommersialisera innovativa lakemedel baserade
pa bolagets unika patenterade teknologiplattform och pa sé sitt forbéttra livet for
patienter som lider av allvarliga sjukdomar.

Vir mission &r att tillgodose medicinska behov genom banbrytande behandlingar
som kan forbéttra patienters liv. Det gor vi genom att vara ett vetenskapsdrivet
foretag med teknologiskt ledarskap och expertis som kan ta lidkemedelskandidater
hela végen fran laboratoriet till klinisk anvéndning. Vi har ett langsiktigt dtagande
att utveckla och kommersialisera nya ldkemedel baserade pa var innovativa
teknologiplattform. Vi strévar ocksa efter att pa ett hallbart sétt kontinuerligt
generera virde for vara aktiedgare och att befésta var position som en hogt
uppskattad arbetsgivare och samarbetspartner.

Vir strategi &r att bygga ett integrerat bioteknikforetag med expertis inom
forskning, utveckling, tillverkning och kommersialisering. Var och en av
molekylerna i bolagets omfattande projektportfolj bygger pa styrkorna i var
differentierade, egenutvecklade plattform och fokuserar strategiskt pa indikationer
dér var teknologi erbjuder en betydande konkurrensfordel. I var forskning

och utveckling &r var strategi att ha en tydlig produktvision som fokuserar pa
medicinska behov, samtidigt som vi balanserar vetenskapliga, regulatoriska och
kommersiella risker. Vi sékerstiller ett kontinuerligt infldde av idéer och potentiella
projekt genom néra samarbete med ett omfattande nétverk av vilrenommerade
forskare och kliniker, samtidigt som vi driver en effektiv forsknings- och
utvecklingsprocess som fokuserar pa véara kirnkompetenser. For att utoka var
kapacitet och maximera vérdet av vér teknologi har vi omfattande samarbeten bade
med ldkemedelsindustrin och akademin.
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Ledning och
styrelse
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Anstilld sedan 2008.
Fodd: 1975

David Bejker har gedigen erfarenhet fran bioteknik-
branschen, bade som investerare och affarsutvecklare. Han
har bland annat arbetat pa riskkapitalbolaget HealthCap.
Han ér styrelseledamot i Affibody AB, Amylonix

AB, Disruptive Pharma Holding AB, Abliva AB och
Abliva Incentive AB. David har en magisterexamen i
foretagsekonomi fran Handelshdgskolan i Stockholm, dir
han tilldelades Karl-Adam Bonniers stipendium till Darden
Graduate Business School, Charlotteville, Virginia.

Innehav 2023-12-31: 43 000 aktier (inklusive nirstaende)
och 200 000 optioner.

Anstilld sedan 2002.
Fodd: 1973

Fredrik Frejd har 6ver 20 ars erfarenhet av biovetenskaplig
forskning med sérskild expertis inom tumérbiologi,

den biotekniska metoden fagdisplay och terapeutisk
proteinteknik av antikroppsfragment och alternativa
affinitetsproteiner. Fredrik &r adjungerad professor vid
enheten for biomedicinsk stralningsvetenskap vid Uppsala
universitet. Han &r styrelseledamot i Mergus development
AB, Akiram Therapeutics AB, Immuneed AB och
styrelsesuppleant i Amylonix AB. Fredrik &r &ven medlem
av Technische Universitdt Dresden Center for Molecular
Bioengineerings vetenskapliga rad.

Innehav 2023-12-31: 29 446 aktier (inklusive nirstaende)
och 75 000 optioner.



Anstilld sedan 2021.
Fodd: 1966

Nikolai Brun har 20 ars erfarenhet av life science-industrin
med sdrskild expertis inom klinisk lakemedelsutveckling,
regulatoriska fradgor och medicinska fragor. Hans senaste
befattning var som Chief Medical Officer for den danska
lakemedelsmyndigheten och han har dven haft ledande
anstéllningar pa Novo Nordisk, Genmab och Genzyme.
Nikolai har en ldkarexamen samt en doktorsexamen, bida
fran K6penhamns universitet.

Innehav 2023-12-31: 75 000 optioner.

Anstilld sedan 2000.
Fodd: 1969

Karin Nord ér en av Affibodys medgrundare och var en
av bolagets forsta anstéllda. Hon erhdll sin doktorsexamen,
som innefattade pionjérarbete om Affibody®-molekyler, vid
Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm 1999 och hon

har d4ven en masterexamen i kemi fran Karlstads universitet.

Karin var huvudforfattare till den forsta rapporten
om Affibody®-molekyler, som publicerades i Nature
Biotechnology 1997.

Innehav 2023-12-31: 67 805 aktier (inklusive nérstaende)
och 75 000 optioner.

Ledning och styrelse

Anstilld sedan 2023.
Fodd: 1972

Peter Zerhouni har mer 4n 15 ars erfarenhet fran ledande
befattningar i listade bioteknikbolag i klinisk utvecklingsfas.
Han har tidigare varit VD for InDex Pharmaceuticals och
Diamyd Medical. Peter har en magisterexamen i biologi
samt en civilekonomexamen frén Lunds universitet och han
har dven studerat vid University of California i Berkeley.

Innehav 2023-12-31: 75 000 optioner.
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Ledning och styrelse
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Invald: 2017

Fodd: 1947

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedigare: Ja

Robert Burns ir styrelseledamot i Circio (f.d.Targovax)
och har varit VD for tre foretag som ar verksamma inom
forskning och utveckling av antikroppar (Celldex, Affitech
och 4-Antibody AG). Han har tidigare varit ordférande
for Haemostatix fram till den framgangsrika avyttringen
till Ergomed. Robert har tidigare haft ledande befattningar
inom kommersiell verksamhet och affarsutveckling vid
Ludwig Cancer Research, Oxford Glycosciences, British
Biotechnology, Applied bioTechnology och Corning
Incorporated. Robert har en doktorsexamen i kemi fran
University of Birmingham.

Styrelseutskott: Ordforande i erséttningsutskottet och
ledamot i revisionsutskottet.

Innehav 2023-12-31: 30 338 aktier och 40 000 optioner.

Invald: 1998 (Affibody AB).

Fodd: 1954

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktieligare: Ja

Mathias Uhlén &r en av Affibodys grundare och professor
1 bioteknik vid Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm
och géstprofessor pa Karolinska Institutet. Han dr
programdirektdr for projektet Human Protein Atlas (HPA),
som finansieras av Knut och Alice Wallenbergs stiftelse.
Mathias &r styrelseordforande i ScandiBio Therapeutics
AB, ScandiEdge Therapeutics AB, MU Bioteknik AB,
Antibodypedia AB, Atlas Intressenter AB, A0S Diagnostics
AB och ProteomEdge AB. Han ér styrelseledamot i Atlas
Antibodies AB.

Innehav 2023-12-31: 905 719 aktier (inklusive via bolag)
och 40 000 optioner.



Invald: 2011

Fodd: 1947

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedigare: Ja

Jonathan Knowles ir géstprofessor i precisionsmedicin vid
Finnish Institute for Molecular Medicine vid Helsingfors
universitet och géstprofessor vid University of Oxford. Han
ar styrelseledamot i Caris Life Sciences, ett amerikanskt
foretag inriktat pa cancerdiagnostik, styrelseledamot i
Immunophotonics Inc. ett innovativt immunonkologiforetag
och ordférande i Faron Pharmaceuticals Oy:s Scientific
Advisory Board. Han grundade och var ordférande for

the Innovative Medicines Initiative, ett av virldens storsta
offentlig-privata partnerskap, och han grundade och var
ordforande for Genomics England Access Committee.

Han var tidigare forskningschef pa Roche och medlem av
koncernledningen. Dessutom var Jonathan styrelseledamot

i Genentech i USA under tolv ar och i Chugai
Pharmaceuticals i Japan under sju ar.

Innehav 2023-12-31: 17 305 aktier och 40 000 optioner.

Invald: 2011

Fodd: 1972

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare: Ja

Jakob Lindberg ir Chief Scientific Officer pa
Oncopeptides och styrelseledamot i Camurus. Han har
tidigare varit styrelseledamot i Atlas Antibodies, Alligator
Bioscience och Oncopeptides. Jakob borjade sin karridr som
analytiker pa Merrill Lynch i London och dvergick sedan
till konsultverksamhet pad McKinsey, foljt av en period som
VD och medgrundare av Cellectricon. Jakob har en med.

lic. i molekyldr immunologi, en magisterexamen i preklinisk
medicin fran Karolinska Institutet, samt en kandidatexamen
i foretagsekonomi fran Stockholms universitet.

Styrelseutskott: Ledamot i ersittningsutskottet.

Innehav 2023-12-31: 40 000 optioner.

Ledning och styrelse

Invald: 2020

Fodd: 1969

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedigare: Nej

José Sudrez ir senior radgivare pa Patricia Industries.

Han har mer &n 20 ars erfarenhet av riskkapital och private
equity och har varit chef pa Investor Growth Capital,

med fokus pé infrastrukturteknik i allt fran halvledare till
hérdvarusystem och mjukvara. Han &r styrelseledamot i
Exagrid Corporation och har tidigare suttit i styrelsen for
bland annat Acquia Inc., AgJunction Inc., BlueArc Inc.,
eSilicon Corporation och Trilliant Networks Inc. José har en
kandidatexamen i asiatiska studier fran Dartmouth College.

Styrelseutskott: Ledamot i revisions- och
erséttningsutskottet.

Innehav 2023-12-31: Inget innehav.

Arsredovisning 2023 - Affibody Medical AB (publ)




Ledning och styrelse

Invald: 2019

Fodd: 1963

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedigare: Ja

Gillian M Cannon ér for niarvarande Head of Commercial
Innovation p& Roivant Sciences och VD pa Castle

Tech Consulting. Hon har 6ver 30 érs erfarenhet inom
lakemedelsindustrin och har varit i ledande befattningar
pa flera framstaende globala likemedelsforetag inom ett
brett spektrum av omraden. Hon har tidigare varit chef for
North American Operations pa UCB Inc., ett Belgienbaserat
biofamaceutiskt foretag. Gillian &r styrelseledamot for
Edinburgh Innovations, Corcept Therapeutics Inc., Our
Future Health och Xenon Pharmaceuticals. Hon dr ocksa
medlem i Advisory Board for Lumanity, Veritas Data
Research och Advisory Circle for Newcastle University.
Gillian har en doktorsexamen i Health Administration, en
MBA (inom marknadsforing) och en examen i biokemi.
Hon é&r &ven foreldsare i Drug Discovery Masters-
programmet vid Drexel University i Philadelphia, USA.

Innehav 2023-12-31: 40 000 optioner.
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Invald: 2021

Fodd: 1972

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare: Ja

Camilla Senderby &r for nérvarande styrelseledamot i
F2G, medlem i Novo Advisory Group for Novo Holdings
och industriell rddgivare for EQT. Hon har mer &n 20 ars
internationell erfarenhet fran ledande befattningar inom
biopharma. Senast fran Takeda, dar hon var ansvarig pa
Global Portfolio Commercialisation och Global Commercial
Excellence samt var medlem i koncernledningen. Camilla
har ocksé haft olika ledande operativa och strategiska
positioner pa Shire, Abbott (nu AbbVie), Roche och
Schering-Plough, i Europa, USA och Asien. Férutom att
arbeta med kommersialisering av lakemedel, portfoljstrategi
och ett ndra samarbete med forskning och utveckling, har
hon lang erfarenhet av ledarskap och forédndringsarbete.
Camilla borjade sin karridr som managementkonsult pa
McKinsey & Co med fokus pa sjukvérdsbranschen.

Innehav 2023-12-31: 40 000 optioner.

Invald: 2021

Fodd: 1971

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedigare: Ja

Anders Martin-Lof ér styrelseledamot i Cantargia.

Han har lang erfarenhet som CFO i bolag noterade pa
Stockholmsbdrsen och dr CFO pa BioArctic AB. Han har
tidigare varit CFO pa Oncopeptides, Wilson Therapeutics
och RaySearch Laboratories. Han har dven varit ansvarig
for investerarrelationer och haft olika positioner inom
affarsutveckling pa Swedish Orphan Biovitrum. Anders

har en civilingenjorsexamen i teknisk fysik fran Kungliga
Tekniska Hogskolan och en ekonomie kandidatexamen fran
Stockholms universitet.

Styrelseutskott: Ordforande i revisionsutskottet.

Innehav 2023-12-31: 40 000 optioner.



arbetstagarrepresentanter

Invald: 2022

Fodd: 1985

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedigare: Ja

Michael Monaghan sitter i styrelsen som arbetstagar-
ledamot. Han &r for ndrvarande anstélld som Business
Controller pa Affibody AB. Han har tidigare erfarenhet av
controlling, efterfradgeplanering och finansiell analys som
ekonomichef och analytiker vid de nordiska dotterbolagen
till Abbott Laboratories, Abbvie och Mylan. Michael

har @ven arbetat som R&D Controller och som Portfolio
Manager inom R&D-avdelningen pa Swedish Orphan
Biovitrum (Sobi). Michael har en BA i foretagsekonomi och
tyska fran Towson University.

Innehav 2023-12-31: 5 000 optioner.

Ledning och styrelse

Invald: 2022

Fodd: 1968

Oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedigare: Ja

Anna Maria Sandén sitter i styrelsen som arbetstagar-
ledamot. Hon é&r for ndrvarande anstdlld som chef for
processutveckling pa Affibody AB. Hon har tidigare
erfarenhet som Senior Scientific Expert inom tech transfer,
processvalidering och myndighetsreglerad kommersiell
produktion av biologiska lakemedel vid de svenska
dotterbolagen till Pfizer och Octapharma. Vidare har Anna
Maria erfarenhet inom processutveckling vid Biovitrum
och Centrum for cellterapi vid Karolinska sjukhuset.
Anna Maria har en civilingenjorsexamen i kemiteknik
och en doktorsexamen i bioteknik fran Kungliga Tekniska
Hogskolan i Stockholm.

Innehav 2023-12-31: 10 000 optioner.
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Ersattningsrapport

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersittning

till ledande befattningshavare for Affibody Medical

AB (publ), antagna av arsstimman den 23 maj 2023,
tillimpades under ar 2023. Rapporten innehaller dven
information om ersdttning till verkstéllande direktoren samt
en sammanfattning av bolagets utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har uppréttats i

enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet for svensk
bolagsstyrnings Regler om erséttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.
Ytterligare information om erséttningar till ledande
befattningshavare finns i not 8 och 9. Information

om erséttningsutskottets arbete under 2023 finns i
bolagsstyrningsrapporten. Styrelsearvode omfattas inte
av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av
arsstimman och redovisas i not 8.

Utveckling och resultat under 2023
Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets
overgripande utveckling och resultat i sin redogorelse pa
sidorna 8-9 i drsredovisningen.

Bolagets ersattningsriktlinjer;
tillAmpningsomrade, andamal och avvikelser
Affibody utvecklar nésta generation av biologiska
lakemedel med maélet att forbittra livet for patienter med
allvarliga sjukdomar. Bolaget fokuserar pé indikationer
och malproteiner dér den unika teknologiplattformen ger
bolaget en fordel och dir det finns ett stort medicinskt
behov i vildefinierade patientpopulationer. Bolaget

driver prekliniska och kliniska utvecklingsprogram inom
immunologi och onkologi. Bolagets strategi r att bygga ett
integrerat bioteknikforetag med expertis inom forskning,
utveckling, tillverkning och kommersialisering. Var och en

av molekylerna i bolagets omfattande utvecklingsprogram
bygger pé styrkorna i den differentierade, egenutvecklade
plattformen och fokuserar pa indikationsomraden dér
teknologin erbjuder en betydande konkurrensfordel.

1 bolagets forskning och utveckling r strategin att ha

en tydlig produktvision som fokuserar pd medicinska
behov, samtidigt som bolaget balanserar vetenskapliga,
regulatoriska och kommersiella risker med fokus pa
maélproteiner och indikationer dér plattformens styrkor
bast kan utnyttjas. Bolaget sikerstéller ett kontinuerligt
infléde av idéer och potentiella projekt genom néra
samarbete med ett omfattande nétverk av valrenommerade
forskare och kliniker, samtidigt som man driver en effektiv
forsknings- och utvecklingsprocess som fokuserar pa
karnkompetenserna. For att utoka bolagets kapacitet och
maximera vérdet av teknologin har bolaget omfattande
samarbeten bade med lakemedelsindustrin och akademin.

Total ersattning till befattningshavare under 2023 (Kkr)

Fast erséttning

Rorlig ersdttning

Befattningshavarens namn (position) Grundlén'

Andra férméner? Ettarig?

Flerérig* Extraordindra poster

Pensionskostnad®

Total erséttning Andelen fast resp. rorlig erséttning

David Bejker (VD) 3206

1. Grundl6n inkluderar semesterlon
2. Andra formaner bestér av sjukvardsforméan

9 367 960 0

3. Ettarig rorlig erséttning utgors av bonus hinforlig till uppnadda verksamhetsmal 2022 och som utbetalats 2023

4. Kostnad for aktierelaterad ersittning

5. Pensionskostnader, som i sin helhet avser grundlon och ar premiebestdmd, har till fullo redovisats som fast erséttning
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En forutsittning for en framgangsrik implementering

av bolagets affdrsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar

att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersittning. Bolagets ersittningsriktlinjer
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig erséttning.

Enligt erséttningsriktlinjerna ska erséttningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far bestd av
foljande komponenter: fast erséttning, rorlig ersittning,
pensionsforméner och andra féormaner. Den rorliga
erséttningen ska baseras pa styrelsens beddmning av
uppnaendet av Affibodys affarsmal, sa som de bestdmts
av styrelsen, och ska berdknas som en procentsats av
uppnéendet av affairsmélen multiplicerat med maximal
bonus.

Riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare
finns i not 8 och 9. Bolaget har under 2023 foljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av
bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och
inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillimpas for att faststilla erséttningen.
Nagra avsteg fran riktlinjerna av sérskilda skél har inte
forekommit. Ingen erséttning har krévts tillbaka. Utover
den ersdttning som omfattas av ersittningsriktlinjerna

har bolagets arsstimmor beslutat att infora langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Aktiebaserad ersiattning

Bolaget har tva aktiva personaloptionsprogram, ESOP
2021/2028 samt ESOP 2022/2029, och ett tidigare program
med syntetiska aktier och optioner.

ESOP 2021/2028

Vid arsstimma den 30 juni 2021 beslutades det att infora ett
personaloptionsprogram. Personaloptionsprogrammet ESOP
2021/2028 16per under perioden 2021 - 2028. Programmet
omfattade initialt hogst 1 500 000 personaloptioner och dr
riktat till styrelse, VD, ledningsgrupp och nyckelpersoner.
Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvédrva en
ny aktie i Affibody Medical till ett 16senpris pa 56,40 SEK.

Personaloptioner har tecknats av VD, uppgaende till

200 000 st, samt av styrelseledaméter om totalt 280 000 st.
Under 2022 har 295 000 personaloptioner makulerats och
dessa kommer f6ljaktligen inte ldngre att utnyttjas for
aktieteckning utan ersittas av ESOP 2022/2029 beskrivet
nedan. Under aret har 85 000 personaloptioner forverkats
med anledning av uppségning fran optionsinnehavarens
sida. Under aret har inga optioner tilldelats. Antal utestdende
personaloptioner uppgar idag till 1 080 000 st och om
samtliga dessa optioner utnyttjas for teckning av aktier
kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 5 400 000 SEK.

Personaloptionerna intjénas med en tredjedel per ar och

ar fullt intjanade efter tre ar fran undertecknandet av
optionsavtalet, forutsatt att optionshavarens anstéllning i
bolaget inte dr uppsagd vid respektive intjdningsdag. Vidare
ska personaloptionerna bli fullt intjainade om bolaget blir
foremal for ett uppkopserbjudande vilket accepterats av
aktiedgare representerande mer &n 90 procent av bolagets
aktiekapital om detta dven innebér att optionshavarens
anstéllning kommit att vésentligt &ndras i anledning av
uppkopserbjudandet. Personaloptionerna far inte overlatas.

Personaloptionerna far, om inte bolagets styrelse beslutar
om ritt till fortida utdvande, utovas tidigast tre ar efter att
deltagaren undertecknat ett optionsavtal, dock senast den
30 juni 2028. Vid anstéllningens upphorande, forutsatt att

Ersattningsrapport

upphoérandet inte dr uppsigning eller avskedande pé grund
av att optionshavaren inte fullgjort sina aligganden enligt
anstéllningsavtalet eller lag och forordning, far intjdnade
personaloptionerna behéllas.

Under antagande om fullt utnyttjande av samtliga idag
utestaende personaloptioner innebar ESOP 2021/2028

att antalet aktier i bolaget okar fran 24 486 948 aktier

till 25 566 948 aktier. Det innebar en utspiddningseffekt
motsvarande maximalt cirka 4,2 procent av aktiekapitalet
och rdsterna i bolaget vid fullt utnyttjande av samtliga
personaloptioner inom ramen f6r ESOP 2021/2028.
Utspéadningseffekten har beréknats som det antal aktier och
roster som kommer att emitteras dividerat med det totala
antalet aktier och roster i bolaget efter utnyttjande, utan
hénsyn tagen till ESOP 2022/2029.

Inga 6vriga fordndringar av personaloptionsprogrammet har
skett under 4ret.

ESOP 2022/2029

Vid arsstimma den 19 maj 2022 beslutades det att infora
ett personaloptionsprogram. Personaloptionsprogrammet
ESOP 2022/2029 16per under perioden 2022 - 2029.
Programmet omfattar hogst 295 000 personaloptioner

och é&r riktat till ledningsgrupp och nyckelpersoner. Varje
personaloption beréttigar innehavaren att férvérva en ny
aktie i Affibody Medical till ett 16senpris som bestdms av
styrelsen fran tid till annan. Losenpriset ska inte understiga
120% av marknadsviérdet for bolagets aktie vid tidpunkten
for tilldelning. Om bolagets aktie inte dr foremal for allmén
handel vid tidpunkten for tilldelning ska marknadsvérdet
baseras pa en extern virdering som inte ar dldre &n sex (6)
manader. Om bolagets aktie ar féremal for allmédn handel
vid tidpunkten for tilldelning ska marknadsvérdet anses
motsvara den volymvigda genomsnittskursen (VWAP)
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Erséttningsrapport

berdknad under en period om tio (10) handelsdagar fore
tilldelningsbeslutet. Om samtliga optioner utnyttjas for
teckning av aktier kommer bolagets aktiekapital att 6ka med
1 475 000 SEK.

Personaloptionerna intjdnas med en tredjedel per ar och

ar fullt intjinade efter tre ar fran undertecknandet av
optionsavtalet, forutsatt att optionshavarens anstillning i
bolaget inte dr uppsagd vid respektive intjainingsdag. Vidare
ska personaloptionerna bli fullt intjinade om bolaget blir
foremal for ett uppkopserbjudande vilket accepterats av
aktiedgare representerande mer &n 90 procent av bolagets
aktiekapital om detta dven innebér att optionshavarens
anstillning kommit att vdsentligt dndras i anledning av
uppkdpserbjudandet. Personaloptionerna fér inte overlatas.

Personaloptionerna far, om inte bolagets styrelse beslutar
om ritt till fértida utdvande, utovas tidigast tre ar efter att
deltagaren undertecknat ett optionsavtal, dock senast den
30 juni 2029. Vid anstéllningens upphorande, forutsatt att
upphorandet inte dr uppsédgning eller avskedande pa grund
av att optionshavaren inte fullgjort sina aligganden enligt

anstillningsavtalet eller lag och férordning, far intjanade
personaloptionerna behallas.

Under aret har 85 000 personaloptioner tilldelats till

anstillda. Under aret har 5 000 personaloptioner forverkats

med anledning av uppsigning fran optionsinnehavarens

sida.

Under antagande om fullt utnyttjande av samtliga

personaloptioner innebdr ESOP 2022/2029 att antalet aktier

i bolaget dkar fran 24 486 948 aktier till 24 781 948 aktier.
Det innebér en utspddningseffekt motsvarande maximalt

cirka 1,2 procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget vid

fullt utnyttjande av samtliga personaloptioner inom ramen
for ESOP 2022/2029. Utspadningseftekten har berdknats
som det antal aktier och roster som kommer att emitteras
dividerat med det totala antalet aktier och roster i bolaget
efter utnyttjande, utan hénsyn tagen till ESOP 2021/2028.

Under antagande om fullt utnyttjande av samtliga
personaloptioner i sdvdl ESOP 2021/2028 som ESOP
2022/2029 kommer antalet aktier i bolaget 6ka fran 24

486 948 aktier till 25 566 948 aktier. Det innebér en
utspadningseffekt motsvarande maximalt cirka 5,3 procent
av aktiekapitalet och rosterna i bolaget. Utspadningseffekten
har beriknats som det antal aktier och roster som kommer
att emitteras dividerat med det totala antalet aktier och
roster i bolaget efter utnyttjande.

Syntetiska aktier och optioner (MPP2017/2023)

I december 2017 erbjods anstéllda och styrelsemedlemmar
att teckna andelar i ett syntetiskt incitamentsprogram.
Programmet erbjod teckning av syntetiska aktier och/eller
teckning av en unit bestdende av tva syntetiska aktier och
tva syntetiska optioner dir varje instrument motsvarar en
aktie. Programmet hade en 16ptid om upp till sex ar och
gav mojlighet till arlig exit” fran och med ar tre. Teckning
kunde ske under hela programmets 16ptid och teckningen

i december 2017 begréansades till 60 procent av total
individuell allokering. Totalt tecknades 28 948 syntetiska
aktier och 26 798 syntetiska optioner, motsvarande cirka
0,3 procent av registrerat antal aktier per 31 december
2017. Medlemmar av styrelsen tecknade 15 602 syntetiska
aktier och 15 602 syntetiska optioner, ingen teckning

Personaloptionsprogram

Information for det rapporterade rikenskapsaret

Ingiende balans

Under éaret Utgdende balans

Befattningshavarens 1. Programmets namn 2. Datum for 3. Datum for 4. Period for 5. Losenpris 6. Personal- 7. Tilldelade 8. Intjanade 9. Intjédnade 10. Tilldelade
namn (position) tilldelning intjanande utnyttjande' (SEK) optioner vid personal- personal- personal- personaloptioner
arets borjan optioner optioner optioner som ej intjanats
David Bejker (VD) ESOP 2021/2028 2021-09-01 2022-08-31 2024-09-01--2028-06-30 | 56,40 200 000 0 66 667 133333 66 667
2021-09-01 2023-08-31 2024-09-01--2028-06-30
2021-09-01 2024-08-31 2024-09-01--2028-06-30

1. 1/3 av optionerna tjdnas in per ar och kan utnyttjas tidigast 3 ar efter tilldelningen.
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skedde av VD och dvriga ledande befattningshavare. Den
underliggande teckningskursen for bade den syntetiska
aktien och for den syntetiska optionen uppgick till 54

SEK och for optionerna kade denna kurs med 4 procent
arligen. Det vid tilldelningstidpunkten berdknade verkliga
vérdet erlades av den anstillde i samband med teckningen.
Optionsklassen med fem ars 16ptid hade ett pris om 15,10
SEK och optionsklassen med sex ars 16ptid hade ett pris om
16,40 SEK. Priset for varje unit (om tva syntetiska aktier
samt tva syntetiska optioner) uppgick till 139,50 SEK. I
februari 2022 avslutades programmet i fortid och syntetiska
aktier och optioner 16stes in till ett utbetalt belopp om totalt
1,5 MSEK, varav 0,6 MSEK var till styrelseledamdéter.

Rorlig erséttning

Ledande befattningshavare ska erbjudas kortfristiga
incitament som &r pa marknadsmaéssiga villkor och

baseras pa den ledande befattningshavarens ansvar,

roll, kompetens och position. Den rorliga erséttningen

ska baseras pa styrelsens beddmning av uppnaendet av
Affibodys affirsmal, sa som de bestamts av styrelsen, for
rakenskapsaret och ska beréknas som en procentsats av
uppndendet av affairsmalen multiplicerat med maximal
bonus. Bonusprogrammet ska frimja bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och héllbarhet genom att koppla
ledande befattningshavares erséttning till affarsmalen.
Affarsmalen och uppnédendet av affdrsmalen bestdms av
styrelsen varje rdkenskapsér. Méatperioden for affirsméalen
ska i allménhet baseras pa en period om cirka tolv ménader.
I vilken omfattning affirsmalen har uppnatts ska utvérderas
och bestdimmas av styrelsen efter métperiodens utgéng.

Vid den érliga utvérderingen fér erséttningsutskottet
eller, i forekommande fall, styrelsen, justera malen och/
eller erséttningen med hénsyn till savil positiva som
negativa extraordindra hdndelser, omorganisationer och
strukturférandringar.

Ersattningsrapport

Den maximala andelen rorlig erséttning &r for den
verkstéllande direktoren begransad till ett belopp
motsvarande 40% av den fasta arliga erséttningen. Rorlig
erséttning kan betalas antingen som 16n eller som en
engangsinbetalning av pensionspremier. Betalning i form
av en engangsbetalning av pensionspremie ar foremal for
justering s att den totala kostnaden for bolaget ar neutral.

Kriterierna for rorlig ersittning till den verkstéllande
direktoren har under aret varit anknutna till verksamhetsmal
avseende bland annat finansiering, strategi, medarbetare
samt framgéng i de pagaende utvecklingsprojekten. I
tabellen nedan redovisas utfallet av den verkstillande
direktdrens uppfyllnad av kriterierna for rorlig erséttning.

Verkstillande direktérens prestation under det rapporterade rakenskapsaret, rorlig kontantersattning

Befattningshavarens namn (position)

Beskrivning av kriterier till ersdttningskomponenten

Relativ viktning av prestationskriterier

a) Uppmiitt prestation totalt och
b) faktisk tilldelning/ erséttningsutfall*

David Bejker (VD) Finansiering 45%
Strategi, organisation, och personal 10%
Izokibep (IL-17) 15%
ABY-251 (HER2) 15%
ABY-062 (TSLP) 10%
Tidiga forskningsprojekt 5%

* Avser bonus for verksamhetsaret 2022 som utbetalas under 2023

a) 35%, b) 367 Kkr
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Erséttningsrapport

Jamforande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fyra rapporterade rakenskapsaren (Kkr)

2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022

Ersdttning till verkstéllande direktoren 4246 31,2% 5146 21,2% 5220 1,4%
Koncernens rorelseresultat -147 230 31,5% -143 970 2,2% -131 831 8,4%
Genomsnittlig erséttning baserat pa antalet heltidsekvivalenter anstillda* i koncernen 994 14,1% 1 009 1,6% 1114 10,4%

* Inklusive medlemmar i koncernledningen

Intdkterna i Affibody-koncernen bestér framst av erséttningar fran licens- och forskningsavtal i form av exempelvis milstolpsbetalningar. Pa grund av verksamhetens karaktar kan det uppsté stora
fluktuationer mellan intdkter och rorelseresultat for olika perioder da intékter fran milstolpserséttningar redovisas vid den tidpunkt dé prestationsatagandena &r uppfyllda.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och den verkstéllande direktdren avger harmed
arsredovisning samt koncernredovisning for rikenskapsaret
1 januari 2023 till 31 december 2023 for Affibody

Medical AB (publ) (5§56714-5601). Siffror i parentes avser
foregdende ar. Alla belopp ar uttryckta i tusentals kronor
(Kkr) om inget annat anges. Affibody Medical AB (publ)
har sitt séte i Stockholm.

Verksamhetsbeskrivning

Affibody ér ett svenskt bioteknikforetag som utvecklar
nésta generation av biologiska lakemedel baserade pa
foretagets unika, egenutvecklade teknologiplattform.
Affibody®-molekyler r en ny klass av sma terapeutiska
proteinldkemedelskandidater som kan erbjuda betydande
fordelar jamfort med monoklonala antikroppar (mAbs)
och antikroppsfragment. Var strategi &r att bygga ett
integrerat bioteknikforetag med expertis inom forskning,
utveckling, tillverkning och kommersialisering.
Affibodys vision dr att bygga ett uthalligt svenskt
bioteknikforetag med global rackvidd genom att utveckla
och kommersialisera innovativa ldkemedel baserade pa
bolagets unika patenterade teknologiplattform och pa sé
satt forbéttra livet for patienter som lider av allvarliga
sjukdomar. Affibody grundades 1998 av forskare vid
Kungliga Tekniska Hogskolan och Karolinska Institutet,
och foretagets huvudkontor ligger i Solna. Affibodys
koncernredovisningsuppréttande moderforetag &r Investor
AB (556013- 8298) med site i Stockholm.

Utvecklingsprogram

Affibody har for nirvarande flera utlicensierade

projekt varav izokibep &r bolagets langst avancerade
lakemedelskandidat. Izokibep utvecklas inom flera
autoimmuna sjukdomar tillsammans med véra partner
ACELYRIN och Inmagene Biopharmaceuticals. Affibodys

licenstagare Rallybio utvecklar RLYB116, som utvecklas
for komplementmedierade sjukdomar. Under 2023 har
Affibody dven inlett ett samarbete med Chiesi for att
utveckla innovativa behandlingar av luftvigssjukdomar.
Inom fibrotiska sjukdomar utvecklar Affibodys partner
Antaros en ny kandidat for PET-bilddiagnostik. Dessutom
har Affibody och GE Healthcare ett samarbete for att
utveckla och kommersialisera en kandidat for PET-
bilddiagnostik i syfte att forbéttra diagnosen av HER2-
positiva cancerformer.

Utover det har bolaget flera egna projekt inom omrddena
immunologi och onkologi och sammantaget en bred
projektportfolj med flera projekt i klinisk fas.

Viktiga handelser under rakenskapsaret

* De forsta patienterna med lagt HER2-uttryck doserades i
en fas 2-studie med Affibodys PET-substans ABY-025.

» Affibody och Chiesi Group ingick ett samarbete for att
utveckla och kommersialisera innovativa behandlingar av
luftvéigssjukdomar.

* Initiala positiva 12-veckors resultat tillkdnnagavs fran
en fas 2b-studie med izokibep i patienter med mattlig till
svar hidradenitis suppurativa.

e Peter Zerhouni anstilldes som CBO, Chief Business
Officer.

* Positiva langtidsresultat for izokibep vid behandling
av psoriasisartrit presenterades av Affibodys partner
ACELYRIN.

* Affibody erholl 1&n fran aktieigarna om 111,5 MSEK.

» Forsta tio patienterna med HER2-14g cancer doserade
med Affibodys PET-substans, ABY-025, i en fas 2-studie.

» Data som visar att Affibodys PET-substans ABY-025
kan anvéndas for att férutsdga svar pa behandling
presenterades vid EANM.

» Affibodys partner ACELYRIN tillkénnagav resultat fran
en placebokontrollerad klinisk studie av izokibep for

mattlig till svar hidradenitis suppurativa.

Peter Zerhouni tilltrddde som CFO, Chief Financial
Officer.

Forsta milstolpsbetalningen om 15 MUSD erhélls i
samarbetet med ACELYRIN.

ACELYRIN upptéckte avvikelser i genomférandet av den
pagaende fas 2b/3-studien i psoriasisartrit som utfors av
en underleverantor.

Affibodys partner Rallybio tillkdnnagav resultat fran
en fas 1 MAD-studie med RLYB116, som utvecklas for
komplementmedierade sjukdomar.

Ovrigt

Vid arsstimman den 23 maj 2023 omvaldes Robert
Burns, Gillian Cannon, Jonathan Knowles, Jakob
Lindberg, José Suarez, Mathias Uhlén, Camilla Senderby
och Anders Martin-Lof till styrelseledaméter.

Michael Monaghan och Anna Maria Sandén kvarstar som
arbetstagarrepresentanter i styrelsen.

Koncernens resultat

Rorelsens intékter och bruttoresultat

Koncernens nettoomséttning uppgick 2023 till 191,8 (226,6)
MSEK. Intdkterna under 2023 hérrér till storsta delen fran
en milstolpsbetalning i samarbetet med ACELYRIN om
163,8 MSEK, tjanster utférda av Affibodys anstillda enligt
avtalen med ACELYRIN for utveckling av izokibep, Chiesi
for utveckling av behandlingar for luftvigssjukdomar,
licensieringsintékter frdn ovriga samarbeten samt forsiljning
av produkter for proteinrening. Intdkter under foregaende ar
hérrér 1 huvudsak fran avtalen med ACELYRIN, Inmagene
Biopharmaceuticals samt GE Healthcare. Bolagets mix
avseende intdkter fran tjanster i samband med forsknings-
och utvecklingssamarbeten, och licenser, inklusive signing
fees, milstolpsbetalningar och royalty, varierar beroende

pa villkoren och prestationsdtaganden i bolagets licens-

och samarbetsavtal samt i vilken fas respektive samarbete
befinner sig.
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Forvaltningsberattelse

Kostnad for sélda varor och tjanster uppgick till 25,7
(172,2) MSEK. Bruttoresultatet uppgick till 166,1 (54,5)
MSEK.

De nagot lagre intékterna samt det hdgre bruttoresultatet
forklaras huvudsakligen av erhallen milstolpsbetalning
fran ACELYRIN samt ldgre tjansteintdkter fran avtalet
med ACELYRIN som &ven medfor lagre kostnad for
salda tjdnster. Kostnaden for salda tjénster avser fraimst
nedlagd tid for Affibodys anstéllda for forsknings- och
utvecklingsarbete avseende izokibepsamarbetet samt
forskningsarbetet med Chiesi.

58,7 MSEK i ¢j aterbetalningsbara betalningar fran
Chiesi har redovisats som forutbetald intdkt under 2023.
De kommer att intiktsforas nér kontrollen dver den
licensierade tillgdngen 6verfors till motparten, vilket sker
vid 6vergangen mellan forsknings- och utvecklingsfasen,
eller da Affibody inte ldngre har nagra ataganden. For mer
information, se not 5.

Roérelsekostnader och rérelseresultat

De totala rorelsekostnaderna uppgick till 278,7 (198,4)
MSEK. Kostnaderna bestod framst av forsknings- och
utvecklingskostnader uppgéende till 204,2 (141,4) MSEK.
Okningen av rorelsekostnaderna under helaret 2023

beror pa att resurserna for Gverlamningen av izokibep
vidarefakturerades till ACELYRIN under 2022 vilket
innebér att denna kostnad redovisades under posten kostnad
for salda varor och tjanster. Under 2023 har en storre andel
av forskningsresurserna anvénts till interna projekt som inte
vidarefakturerats till partner och ddrmed redovisas under
posten forsknings- och utvecklingskostnader. Marknads-
och forsdljningskostnaderna uppgick till 6,8 (4,1) MSEK.
Administrativa kostnader uppgick till 56,9 (55,2) MSEK.

Arsredovisning 2023 - Affibody Medical AB (publ)

Avskrivningar pa anldggningstillgéngar, inkluderade i
rérelsekostnaderna, uppgick till 18,2 (19,8) MSEK. Ovriga
rorelseintikter/rorelsekostnader bestod av valutakurseffekter
som uppgick till 10,8 (-2,3) MSEK.

Rorelseresultatet uppgick till -112,6 (-144,0) MSEK.

Finansnetto

Finansiella intikter uppgick till 0,7 (0,0) MSEK. Finansiella
kostnader uppgick till 17,1 (17,8) MSEK. Réntekostnader
uppgick till 12,5 (13,3) MSEK, for mer information, se not
6 och 21. Réntekostnader for leasingskulden uppgick till 4,5
(4,5) MSEK.

Periodens skatt och resultat

Resultatet fore skatt uppgick till -128,9 (-161,7) MSEK.
Resultatet efter skatt uppgick till -131,8 (-161,7) MSEK.
Den skatt som redovisats under 2023 &r erlagd kéllskatt
i Italien avseende erhallna licensbetalningar fran Chiesi.
Bolaget redovisar ingen uppskjuten skattefordran for
koncernens outnyttjade underskottsavdrag. Se not 15.

Kassaflode och investeringar

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten, fore
forandringar i rorelsekapitalet, uppgick till -86,1 (-125,1)
MSEK. Det forbéttrade kassaflddet forklaras huvudsakligen
av erhallen milstolpsbetalning fran ACELYRIN. Ej
kassaflodespaverkande poster uppgar till 27,6 (16,8)
MSEK och avser framst upplupna réntekostnader avseende
aktiedgarlan och konvertibellan, kursdifferenser i likvida
medel samt bokforda kostnader som hérror till ESOP
programmen.

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till -5,1
(-99,4) MSEK och forklaras, utdver milstolpsbetalningen
fran ACELYRIN, av licensbetalningar med 55,8 MSEK fran

Chiesi (efter innehallen killskatt) samt av dverlamningen
av izokibep under 2022 som under 2022 medforde ett hogre
rorelsekapital.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick till -4,4
(-5,8) MSEK. Arets inkdp avser laboratorieutrustning.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till
99,2 (-8,4) MSEK. Under 2023 erholls aktiedgarlan med
111,5 MSEK, och konvertibellan dterbetalades med 3,2
MSEK. Dérutdver amorterades leasingskuld med 9,1
MSEK. Under 2022 reglerades det syntetiska aktie- och
optionsprogrammet MPP 2017/2023 med 1,5 MSEK och
leasingskulder amorterades med 6,9 MSEK. Det totala
kassaflodet uppgick till 89,7 (-113,6) MSEK.

Likvida medel
Den 31 december 2023 uppgick likvida medel till 126,2
(45,2) MSEK.

Eget kapital

Eget kapital for koncernen uppgick till -68,1 (-157,1)
MSEK per 31 december 2023. Eget kapital har 6kat

med 215,8 MSEK genom att konvertibellan, inklusive
rianta, konverterats till aktier. Eget kapital har minskat
med 131,8 MSEK beroende pa det negativa resultatet
efter skatt. Affibody inforde ett personaloptionsprogram i
september 2021 (ESOP 2021/2028) och i november 2022
introducerades ESOP 2022/2029. Optionspremien for
personaloptionsprogrammen uppgar till 5,0 (4,7) MSEK.
Eget kapital for koncernen &r negativt. Det egna kapitalet
ar intakt for de bada juridiska personerna i koncernen per
31 december 2023. For att sikerstilla det egna kapitalet

i dotterbolaget Affibody AB har moderbolaget ldmnat
ovillkorade aktiedgartillskott med 105,0 (25,0) MSEK.



Forvaltningsberattelse

Fem ar i sammandrag for koncernen Skulder och fordringar
Kortfristiga fordringar uppgick till 22,4 (35,9) MSEK. Minskningen beror fraimst pa
(Kkr) 2023 2022 2021 2020 2019 overldmningen av izokibep till ACELYRIN under 2022, vilket medférde minskade upplupna

intéikter. Langfristiga skulder uppgick till 168,3 (59,6) MSEK. Okningen beror frimst pa
aktiedgarldn som upptagits under 2023 inklusive upplupen rédnta pa 117,0 MSEK. Det
Resultatrikning verkliga vérdet av sociala avgifter hdrrorande till de tva personaloptionsprogrammen har
Nettoomsittning 191 799 226 648 284 712 121078 309 048 redovisats som en langfristig skuld om 0,3 (5,1) MSEK. Kortfristiga skul-der uppgick t‘ill
123,7 (260,5) MSEK. Forandringen beror till storsta delen pa att konvertibellan inklusive

Rérelseresultat -112586  -143970  -147230  -214908 44782 rinta konverterats till aktier med 215,8 MSEK samt att forskottsbetalade intdkter fran Chiesi
Arets resultat -131831  -161750  -160836  -220276 44 631 erhallits med 55,8 MSEK (efter innehallen killskatt).

o Investeringar, materiella och immateriella tillgangar
Balansriikning Under aret gjordes investeringar i materiella anlaggningstillgdngar med 4.4 (2,6) MSEK.
Likvida medel 126 156 45246 153 245 135878 374767 Investeringarna avser framst laboratorieutrustning.
Totala tillgangar 223 830 162 992 371336 280 664 517 900 . L.

N Finansiering
Eget kapital vid arets slut -68 136 -157128 -32 145944 366220 Styrelsen 6vervakar och utvérderar kontinuerligt foretagets finansieringsbehov och finansiella

stdllning givet fortlopande utveckling, utlicensieringsaktiviteter och existerande strategiska

Kassaflodesanalys partnerskap.
Kassafiode 89 657 -113 554 8385 -230 858 283 807

Styrelsen dr medveten om att ytterligare finansiering (eget kapital, skulder, bidrag och/eller
intdkter fran nya och befintliga samarbeten) kommer att krévas for att finansiera bolagets
Nyckeltal * langsiktiga strategi som inkluderar kommersialisering. Foljaktligen pagar ett aktivt arbete
avseende sévil affarsutveckling som aktie- och skuldfinansiering for att sdkerstélla bolagets

Soliditet, % 0,0% 0,0% 0,0% 52,0% 70,7% langsiktiga finansiering.

FoU kostnader/Totala rorelsekostnader % 73,3% 71,3% 91,4% 89,1% 90,2%

Medeltal anstillda 90 91 83 7 52  Formerinformation se not 31.
varav inom forskning och utveckling 86 87 79 70 50

* For mer information se sid 97.
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Aktierelaterade incitamentsprogram

Personaloptionsprogram

Vid édrsstimman 30 juni 2021 beslutades att infora
personaloptionsprogram 2021/2028, som innehaller

hogst 1 500 000 personaloptioner. Personaloptionerna
tilldelades vederlagsfritt till deltagare 1 programmet. Varje
personaloption ger innehavaren rétt att forvirva en ny
aktie i bolaget till ett 16senpris pa 56,40 SEK. I februari
2022 makulerades de kvarvarande outnyttjade 295 000
optionerna. Personaloptionerna far, om inte styrelsen
beslutar om teckningsritt dessforinnan, utnyttjas tidigast tre
(3) ar efter det att deltagaren undertecknat optionsavtalet
avseende personaloptionerna och senast den 30 juni 2028.
Totalt 1 080 000 optioner har tilldelats till anstéllda och sju
(7) styrelseledamoter per 31 december 2023.

Vid arsstimman den 19 maj 2022 beslutades att infora
personaloptionsprogram 2022/2029, som innehaller

hogst 295 000 personaloptioner. Personaloptionerna
tilldelas vederlagsfritt till deltagare i programmet. Varje
personaloption ger innehavaren rétt att férvirva en ny
aktie i bolaget till ett l16senpris som styrelsen vid var tid
bestdmmer. Losenpriset ska inte understiga 120 procent av
marknadsvérdet pa bolagets aktie vid tilldelningstillfallet.
Personaloptionerna féar, om inte styrelsen beslutar om
teckningsritt dessforinnan, utnyttjas tidigast tre (3) ar efter
det att deltagaren undertecknat optionsavtalet avseende
personaloptionerna och senast den 30 juni 2029. Totalt 160
000 optioner har tilldelats till anstdllda per 31 december
2023.

For mer information avseende personaloptionsprogrammen,
senot 9.
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Aktiedgarlan och konvertibla skuldebrev
Moderbolaget har under perioden juni till september

2023 erhallit lan fran sina aktiedgare med 111,5 MSEK.
Upplupen rinta uppgar till 5,6 MSEK per 31 december
2023. Lanen &r konverterbara till aktier i bolaget vid en
bdorsintroduktion eller vid en betydande finansieringsrunda.
Vid konvertering utges det antal aktier vars verkliga varde
motsvarar kapitalbeloppet och intjédnad rinta. Om en sadan
transaktion inte skett innan laneperiodens slut, den 1 juni
2026, ska kapitalbelopp och rinta regleras kontant, om inte
overenskommelse gors om forlangning. Se not 21.

Konvertibellén erhallna under 2021 inklusive upplupen
ranta har konverterats till aktier med 215,8 MSEK och 3,2
MSEK har éterbetalats. Se not 21.

Transaktioner i utldndsk valuta

Affibodys intékter utgdrs framst av intdkter frén tjinster

i samband med forsknings- och utvecklingssamarbeten,

och licenser, inklusive signing fees, milstolpsbetalningar
och royalty. Dessa dr normalt denominerade i utléndsk
valuta (framst USD och EUR). Koncernens externa
utvecklingskostnader ér till stor del denominerade i utlandsk
valuta (frimst GBP och EUR).

Moderbolaget

Moderbolaget bedriver primirt verksamhet inom ledning,
administration och finansiering. Affibody Medical ABs
intékter under riakenskapsaret uppgick till 18,6 (16,8)
MSEK. Intékterna avser forvaltningsavgifter fran Affibody
AB. Kostnad for sélda tjanster uppgick till 14,2 (15,2)
MSEK. De administrativa kostnaderna uppgick till 18,5
(24,1) MSEK. Arets resultat uppgick till -26,7 (-35,8)
MSEK. Okningen forklaras av minskade konsultkostnader.
Likvida medel den 31 december 2023 uppgick till 8,0 (5,8)
MSEK och eget kapital till 855,8 (661,8) MSEK.

Utsikter for 2024

Likvida medel &r inte tillrickliga for att finansiera
verksamheten under de kommande tolv manaderna.
Bolaget forvéntar sig dock att erhalla betalningar fran
existerande partnerskap vilka tillsammans med likvida
medel kan finansiera verksamheten under den kommande
tolvménadersperioden. Om de forvéntade betalningarna
erhélls senare, eller med ldgre belopp, kan bolaget soka
finansiering och anpassa takten i pagaende aktiviteter
vilket ger forutsittningar for att bedriva verksamheten
vidare den ndrmaste tolvménadersperioden. Kostnaderna
for att utveckla izokibep finansieras till storsta del av de
existerande avtalen som ror izokibep. De kostnader for
forskning och utveckling som bolaget kommer att bekosta
sjalvt hérror till de egna utvecklingsprojekten, och framst
ABY-271 och ABY-062.

Ovrig information

Patent

Bolaget anser sig ha en stark immaterialréttslig stillning vad
avser mojligheterna att skydda Affibody®-molekylerna, med
patent beviljade for den grundlaggande teknologin. Affibody
skickade under 2008, 2011 och 2014 in ansdkningar som
avser att skydda Affibody®-molekyler och Albumod®-
plattformarna, vilket ger bolaget ett skydd &nda in i
2030-talet. For att ytterligare stirka sin immaterialrittsliga
stdllning ansoker bolaget om patent for nyutvecklade
Affibody®-molekyler i syfte att skydda Affibodys
immateriella rattigheter for specifika tillimpningar. Sddana
specifika patentansokningar (composition of matter) for nya
Affibody®-molekyler syftar till att ge bade exklusivitet och
skydd for produkter under utveckling. Vid utgéngen av 2023
omfattade Affibodys patentportfolj 34 patentfamiljer (en
patentfamilj dr en grupp av patent och patentansdkningar
som har samma ursprung och som drivs i olika lénder),

med beviljade patent pa viktiga marknader i 28 av dessa



familjer. Affibody har dven flera patentansdkningar under
behandling.

Miljoinformation

Foretaget har en kontinuerlig dialog med Lékemedelsverket
och andra berdrda myndigheter i fragor om tillstand,
sdkerhet och hantering av farliga &mnen. Affibody har ratt
att handla teknisk sprit f6r forskningsdndamal, i och med
Skatteverkets godkédnnande av Affibody som skattebefriad
forbrukare. Dessutom har Lakemedelsverket gett Affibody
rétt att anvianda ldkemedel och Arbetsmiljoverket har
informerats om Affibodys anvidndning av genmodifierade
mikroorganismer (GMM) i verksamheten. De GMM som
anvénds 4r alla etablerade modeller inom branschen.

Medarbetare

Det genomsnittliga antalet anstéllda under 2023 uppgick
till 90 (91), samtliga i Sverige. Loner och erséttningar,
inklusive sociala avgifter, uppgick till 125,2 (122,5) MSEK.

Loner och férmaner

Goda anstéllningsvillkor dr en av forutsittningarna

for att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.
Loneséttningen ska vara individuell och differentierad
och ske utifran 6verenskomna lonekriterier. Styrelsen
faststéller VD:s och andra ledande personers erséttningar
baserat pa erséttningskommitténs riktlinjer. Erséttningen
till ledande befattningshavare bestér av 16n, bonus,
pension och aktierelaterad ersittning. Foretagsledningen
bestér av fem personer inklusive VD. Uppsédgningstiden
for de ledande befattningshavarna &r maximalt tolv
manader vid uppségning av bolaget och sex manader vid
uppségning av den anstéllde, om inte en ldngre tid krévs
av aktuellt kollektivavtal, lagar eller andra regleringar. Om
anstillningen for bolagets koncernchef och verkstéllande
direktor sdgs upp av bolaget géller en uppsdgningstid om
minimum sex manader.

Mangfald och jamstalldhet
Av medelantalet anstillda under 2023 var 33 procent mén
och 67 procent kvinnor.

Arbetsmiljo

Affibody strivar efter att f6lja alla arbetsmiljorelaterade
lagar och regler och dérfor integreras ett systematiskt
arbetsmiljoarbete i den dagliga verksamheten. VD har det
formella arbetsmiljdansvaret, samtliga chefer delar ansvaret
for det kontinuerliga och systematiska arbetsmiljoarbetet
genom delegationsbrev. Inga arbetsplatsolyckor
rapporterades till Arbetsmiljoverket under 2023. Affibody
uppfyller och respekterar arbetsmarknadens regler och
tillimpar tjdnstemannaavtal for industriféretag mellan
IKEM - Innovations- och kemiindustrierna och Unionen,
Sveriges Ingenjorer, Ledarna och Naturvetarna. Affibody
foljer upp medarbetarnas engagemang, arbetssituation

samt vilmaende via en tjadnst for regelbunden pulsmétning.
Sedan 2021 finns en visselblasarfunktion i form av en extern
rapporteringskanal.

Aktien och aktiedagare

Bolagets aktie dr onoterad. Affibody Medical AB hade per
bokslutsdagen 123 aktiedigare. Per samma datum uppgick
det registrerade aktiekapitalet till 122 434 740 SEK
fordelat pa 24 486 948 aktier av ett och samma aktieslag.
Samtliga aktier har ett kvotvirde om 5 SEK. Alla aktier
medfor lika rétt till bolagets tillgdngar och eventuella
overskott i hiandelse av en likvidation. Storsta enskilda
dgare per bokslutsdagen utgjordes av Duba AB (Investor
AB) som dgde 77,6 procent av rosterna och kapitalet.
Affibodys bolagsordning innehéller inga begrénsningar
nér det géiller hur manga roster varje aktiedigare kan avge
vid en bolagsstimma. Savitt styrelsen kanner till finns inga
aktiedgaravtal eller motsvarande som ytterligare reglerar
aktiedgares rattigheter och skyldigheter. Styrelsens avsikt
ar for nirvarande att anvinda eventuella framtida vinster i

Forvaltningsberattelse

bolaget for att finansiera fortsatt utveckling och expansion
av verksamheten. Styrelsen har dérfor inte for avsikt att
foresla nagon utdelning inom en dverskadlig framtid.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

» Affibodys partner ACELYRIN tillkénnagav positiva
resultat med izokibep i psoriasisartrit och ldngsiktig
klinisk nytta i hidradenitis suppurativa.

» Forsta patienterna med gastroesofageal cancer rekryterade
till fas 2-studie med Affibodys PET-substans ABY-025.

Risker och osdkerhetsfaktorer

All affdrsverksamhet medfor risker och Affibody utsétts for
operativa, finansiella och 6vriga risker i sin verksamhet.
Forskning och utveckling av nya ldkemedel och reglerna
avseende detta dr komplexa och kan foréndras over tid.
Nedan finns en sammanfattning av de huvudsakliga
verksamhetsrelaterade riskerna. Riskerna ér inte
rangordnade.

Lakemedelsutveckling och kliniska studier
Lakemedelsutveckling ar en resurskrdvande och
tidskrdvande aktivitet som krdver omfattande arbete i

form av forskning och utveckling. Det inbegriper utdragna
och kostsamma kliniska studier och forfaranden for att
erhélla myndighetsgodkdnnanden innan en slutprodukt

kan kommersialiseras. Det &r svart att forutspa utfall

och resultat av kliniska studier och det finns en risk att
resultaten frén bolagets pagédende och framtida kliniska
studier inte ger stod for ytterligare klinisk utveckling och/
eller leder till att bolagets produktkandidater erhaller
myndighetsgodkidnnande. Bolagets forméga att i framtiden
generera intdkter fran produktforsiljning dr beroende av att
en eller flera av dess produktkandidater framgangsrikt klarar
de olika faserna i klinisk utveckling och dédrigenom erhaller
sadant myndighetsgodkédnnande.
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Kommersialisering av produkt och kandidater
Bolagets strategi och affirsmodell 4r att utveckla
produktkandidater baserat pa bolagets egenutvecklade
plattform, Affibody®-molekyler. Ingen terapeutisk produkt
som baseras pa bolagets plattform har 4n sé ldnge fétt
myndighetsgodkidnnande och kommersialiserats. Det finns
en risk for att biverkningar eller andra sikerhetsproblem
skulle kunna tillskrivas sjélva plattformen, och inte

den enskilda produktkandidaten. Bolagets formaga att
framgangsrikt kommersialisera sina produktkandidater
kommer till del att bero pa om tekniken accepteras av
tillsynsmyndigheterna och marknaden, och anses vara lika
bra eller bittre &n befintliga behandlingsalternativ.

Forséljning och marknadsfoéring av
biofarmaceutiska produkter

For bolagets framtida utveckling, 16nsamhet och
finansiella stéllning 4r det av vikt att bolagets plattform
och ldkemedelskandidater kan kommersialiseras pa ett
framgangsrikt sétt. Det kommer att krdvas betydande
resurser och investeringar for att slutféra den kliniska
utvecklingen, i synnerhet storskaliga pivotala studier,
processen for myndighetsgodkdnnande och den potentiella
marknadsforingen av bolagets produktkandidater. Bolaget
har aldrig marknadsfort en produktkandidat, och har

for ndrvarande ingen infrastruktur for forséljning eller
marknadsforing, och inte heller erfarenhet av forsdljning
eller marknadsforing av biofarmaceutiska produkter.

Det finns en risk for att bolaget inte kommer att lyckas
ingd nddvéndiga licens- och samarbetsavtal, eller att nya
samarbetsavtal kommer att bli dyrare och/eller ta langre tid
an vad bolaget forvéantar sig.
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Konkurrenskraftig plattform och
produktkandidater

Lakemedelsindustrin dr konkurrensutsatt och det finns
befintliga produkter samt produkter under utveckling som
kan konkurrera med bolagets produktkandidater. Bolagets
forsédljning och formaga att generera intikter i framtiden &r
beroende av att plattformen och bolagets produktkandidater
anses vara attraktiva och konkurrenskraftiga jamfort med
andra tillgéingliga tekniker och produkter.

Beroende av externa leverantorer

Bolaget dr och kommer att vara beroende av externa
leverantdrer och tjansteleverantorer, bland annat fristdende
kliniska provare och externa kontraktforskningsforetag,

for att genomfora sina kliniska studier och for att bevaka
och hantera data frén sina kliniska program. Om de externa
kontraktforskningsforetagen och kliniska provare som
bolaget anlitar inte fullgdr sina avtalade ataganden eller
inte héller forvantade tidsfrister, eller om kvaliteten och
precisionen i de kliniska data som erhélls paverkas negativt
av bristande efterlevnad av studieprotokoll, lagkrav eller
av andra orsaker, kan bolagets kliniska provningar behéva
forléngas, forsenas eller avbrytas. Detta kan leda till 6kade
kostnader for bolaget och ha en negativ effekt pa bolagets
formaga att erhédlla myndighetsgodkdnnande av, eller
framgangsrikt kommersialisera, sina produktkandidater.

Ingen egen infrastruktur for tillverkning

Bolaget har for ndrvarande inte, och planerar inte att bygga
upp, nadgon egen infrastruktur eller kapacitet for att tillverka
de produktkandidater som ska anvindas i bolagets kliniska
studier eller for kommersiellt bruk. Bolaget forlitar sig
saledes pa, och forvéntar sig att dven i fortsattningen forlita
sig pd, kontraktstillverkare for tillverkning och leverans

av produktkandidater som ska anvéndas i kliniska studier
och for kommersiellt bruk. Det finns en risk att bolaget

inte lyckas hitta leverantorer av godtagbar kvalitet som kan
producera erforderliga volymer till rimliga kostnader, vilket
kan fa betydande negativa effekter pé bolagets formaga att
utveckla och kommersialisera sina produktkandidater.

Finansiella risker och fortsatt drift

Bolaget har inga godkinda produkter pa marknaden och
erhaller darfor inga intékter fran produktforsiljning, vilket
innebdr att bolaget behdver finansiera sin verksamhet pa
andra sitt. I dagsldget 4r den huvudsakliga intéktskéllan
licensbetalningar, samt tjansteintékter enligt licens- och
samarbetsavtal med bolagets partners. Bolaget har séledes
inte nagot 16pande intéktsflode och intékterna genereras
oregelbundet i samband med tecknande av licens- och
samarbetsavtal samt vid milstolpar som uppnas enligt
villkoren i dessa avtal. Om samarbetsavtalen sdgs upp

av nagon av parterna, med eller utan sérskilda skél,

kan detta paverka bolagets finansiella resultat och
finansiella stéllning negativt. Det finns en risk att bolaget
inte kan erhalla tillrackligt kapital for att finansiera sin
produktutveckling, sina planerade kliniska studier och
framtida kommersialiseringsaktiviteter. Detta kan leda till
en forsening eller storning i produktutvecklingen eller till
att bolaget maste bedriva sin verksamhet i en ldngsammare
takt &n Onskat, vilket kan leda till att kommersialisering och
framtida intékter fordrdjs eller uteblir.

Samtliga bolag i koncernen har svenska kronor, SEK,

som funktionell valuta. Koncernen erhéaller en stor del

av inbetalningar och betalar utgifter i utlindska valutor
sasom USD, EUR och GBP. Bolaget erhaller milstolps-

och royaltyersittningar i enlighet med licens- och
samarbetsavtal i andra valutor &n SEK. Bolaget riaknar ocksa



med att en visentlig del av potentiella framtida intakter fran
produktforséljning kommer att genereras i utlandet, sarskilt
1 USA och andra lander inom EU. Valutafluktuationer

kan leda till att bolagets kostnader for tjanster relaterade

till kliniska provningar eller for kontraktstillverkning blir
hogre an forvéntat. Sadana fluktuationer kan ocksa minska
vérdet pa framtida licensintdkter och paverka lonsamheten
for bolagets produkter. Detta kan i sin tur ha en vésentlig
inverkan pé bolagets resultat, kassafléde och finansiella
stdllning.

De finansiella risker som bolaget &r utsatt for samt hur dessa
hanteras beskrivs ndrmare i not 3.

Styrelsen dvervakar och utvdrderar kontinuerligt

foretagets finansieringsbehov och finansiella stéllning

givet fortlopande utveckling, utlicensieringsaktiviteter

och existerande strategiska partnerskap. Likvida medel dr
inte tillrdckliga for att finansiera verksamheten under de
kommande tolv ménaderna. Bolaget forvéntar sig dock

att erhélla betalningar fran existerande partnerskap vilka
tillsammans med likvida medel kan finansiera verksamheten
under den kommande tolvmanadersperioden. Om de
forvantade betalningarna erhélls senare, eller med ldgre
belopp, kan bolaget sdka finansiering och anpassa takten i
pagédende aktiviteter vilket ger forutséttningar for att bedriva
verksamheten vidare den nédrmaste tolvménadersperioden.
Arsredovisningen #r siledes upprittad utifrén ett antagande
om fortsatt drift.

For information om fortsatt drift se not 31.

Forslag till vinstdisposition
Till arsstimmans forfogande star foljande medel: SEK

Overkursfond: 862 899 290
Balanserat resultat: -102 758 115
Arets resultat: 226737 733
Summa: 733 403 443

Styrelsen foreslar att till forfogande medel, 733 403 443,
overfors i ny rakning.

Forvaltningsberattelse
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Bolagsstyrningsrapport

Affibody Medical AB (publ) (Affibody” eller “bolaget”) ar ett svenskt publikt aktiebolag.
Aktierna i Affibody 4r inte noterade pa ndgon marknadsplats, men bolaget har frivilligt valt
att folja Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”) och érsredovisningslagens regler kring
bolagsstyrning. Affibodys bolagsstyrning styrs, forutom av Koden, av aktiebolagslagen,
arsredovisningslagens regler kring bolagsstyrning samt bolagets bolagsordning samt

andra tillimpliga regler och rekommendationer och interna styrdokument. De interna
styrdokumenten omfattar frimst styrelsens arbetsordning, instruktioner for styrelsens utskott,
VD-instruktion, VD:s instruktion for ekonomisk rapportering till styrelsen, finanspolicy
samt informations- och insiderpolicy. Vidare har Affibody ocksé ett antal policydokument
och manualer som innehéller regler, rekommendationer och principer, vilka ger vigledning i
bolagets verksamhet samt for dess medarbetare.

Figuren nedan ger en &versiktlig bild av Affibodys bolagsstyrningsstruktur.

Aktieagare
Bolagstamma

Valberedning

Styrelse

Ersattningsutskott

Bolagsledning
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Efterlevnad av svensk kod for bolagsstyrning
Som framgar ovan har Affibody frivilligt valt att folja Koden. Bolaget har under 2023 gjort
foljande avvikelser fran Kodens regler och av nedan angivna skél:

1. Bolagsstamma

1.1) Datum for arsstimman 2024 lamnades pa bolagets webbplats i samband med tredje
kvartalsrapporten 2023. Daremot lamnades ingen information om ort for arsstimman pa
grund av att platsen for arsstimman &nnu inte var bestdmd.

1.2) Vid arsstimman 2023 nérvarade ingen styrelseledamot eller bolagets revisor.
Bakgrunden till detta beslut ar att undvika onddiga internationella resor dé flera ledaméter &r
bosatta utomlands.

Aktiedgare
Aktiekapitalet i bolaget per 31 december 2023 uppgick till 122 434 740 kronor fordelat pa
24 486 948 aktier. Aktiens kvotvirde &r 5 kronor. Bolaget innehar inte nagra egna aktier.

Duba AB édr den enda aktiedgare som per 31 december 2023 hade ett aktieinnehav i
Affibody som representerar minst en tiondel av rostetalet for samtliga aktier i bolaget. Duba
AB:s andel aktier och roster uppgick vid arets utgéng till 77,56 (forra aret 72,71) procent.

Bolagsstamman

Aktiedgarnas inflytande i bolaget utdvas vid arsstimman, eller i forekommande fall vid extra

bolagsstimma. Varje aktiedgare som pa avstimningsdagen for bolagsstimman &r inford i den

av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och antecknad i ett avstimningsregister eller pé ett
avstdmningskonto har ritt att delta, personligen eller genom befullméktigat ombud.

Stdmman kan besluta i alla frdgor som rér bolaget och som inte enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen uttryckligen faller under ett annat bolagsorgans exklusiva kompetens.

Arsstimma hélls &rligen inom sex manader efter rikenskapsérets utgang. Stimmans
ordforande foreslds av valberedningen och viljs av stimman. Till rsstimmans uppgifter
hor att vilja bolagets styrelse och revisorer, faststélla bolagets balans- och resultatrakningar,
besluta om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansridkningen samt att besluta om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande
direktor. Stimman beslutar 4ven om de arvoden som ska utga till styrelseledaméterna och
bolagets revisorer. P4 stimman finns tillfélle for aktieégare att stilla fragor till styrelse,
ledning och revisorer.



Varje aktie beréttigar till en rost. Affibodys bolagsordning
innehaller inga begrinsningar i friga om hur méanga roster
varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstimma.

Extra bolagsstimma kan sammankallas av styrelsen nir
styrelsen anser att det finns skél att hilla en stimma fore
nésta drsstimma. Styrelsen ska ocksd sammankalla extra
bolagsstimma nér en revisor eller aktieigare som innehar
mer &n tio procent av aktierna i bolaget skriftligen begér att
stimma ska héllas for att behandla ett specifikt drende.

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i
Post och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats.

Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse
skett annonseras 1 Svenska Dagbladet. Kallelse till ordinarie
bolagsstimma och extra bolagsstimma dir dndring av
bolagsordning ska behandlas ska utférdas tidigast sex och
senast fyra veckor fore bolagsstimman. Kallelse till annan
extra bolagsstimma ska utfardas tidigast sex veckor och
senast tva veckor fore bolagsstimman.

Arsstimma 2023

Utover sedvanliga arsstimmoérenden fattade arsstimman

den 23 maj 2023 foljande beslut;

e att omvilja styrelseledaméterna Robert Burns, Gillian
M. Cannon, Jonathan Knowles, Jakob Lindberg, Anders
Martin-Lof, José F. Suarez, Camilla Senderby och
Mathias Uhlén. Robert Burns omvaldes som ordférande i
styrelsen,

* att till revisor utse det registrerade revisionsbolaget Ernst
& Young AB,

* att anta riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, och

 att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen,
for tiden intill nésta arsstimma, 6ka bolagets
aktiekapital genom emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt samt med eller utan
bestaimmelse om apport och/eller kvittning eller eljest
med villkor. Syftet med bemyndigandet, och skélet till
eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, ar
att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sdkerstélla
att bolaget kan inforskaffa kapital for finansieringen av
verksamheten och for att mojliggéra fortsatt expansion
sévil organiskt som genom forvérv av foretag eller
rorelser, alternativt for att kunna utdka dgarkretsen med
en eller flera dgare av strategisk betydelse for bolaget.
Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske
pé marknadsmissiga villkor. Styrelsen ska ha ritt att
bestdmma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta
bemyndigande samt vem som ska ha ritt att teckna
aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna.

Om styrelsen finner det ldmpligt for att underlétta
leverans av aktier i samband med en emission enligt
detta bemyndigande kan emissionen dven ske till en
teckningskurs som motsvarar aktiens kvotvérde (forutsatt
att bolaget genom avtal sékerstéller att marknadsmaéssig
erséttning erhélls for de emitterade aktierna).

Arsstimma 2024

Affibodys arsstimma 2024 kommer att héllas torsdagen den
16 maj 2024, klockan 14:00. Stimman kommer att hallas i
bolagets lokaler, Scheeles vdg 2 i Solna.

Bolagsstyrningsrapport

Valberedningen

Valberedningens uppdrag omfattar beredning och
uppréttande av forslag till val och beslut vid bolagsstimma
i bolaget. Vid arsstimman den 19 maj 2022 beslutades att
anta en instruktion och arbetsordning for valberedningen,
som ska gilla till dess den har dndrats genom beslut pa
bolagsstdmma.

Valberedningen i Affibody ska besta av tre ledamoter.
Styrelsens ordférande ska ta kontakt med de tre rostméssigt
storsta aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift
av aktieboken per den 30 september, som vardera ska

utse en ledamot av valberedningen. For det fall ndgon av
de tre storsta aktiedgarna inte 6nskar utse en ledamot av
valberedningen ska den fjarde storsta aktiedgaren tillfragas
och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre
ledamdoter. Valberedningens ledamoter ska offentliggdras pa
bolagets hemsida senast sex ménader fore nista arsstimma.
Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska 16pa
intill dess att ny valberedning utsetts.

Om en ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete
ar slutfort och om valberedningen anser att det finns behov
av att ersitta denna ledamot, ska valberedningen utse ny
ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt

i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast
mdéjligt efter det att ledamoten limnat sin post. Andring

i valberedningens sammanséttning ska omedelbart
offentliggoras.
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Valberedningen ska ldgga fram forslag till beslut i f6ljande

fragor for arsstimman:

e val av ordférande vid stimman,

* faststidllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

e faststillande av arvoden och annan erséttning till
styrelsen och, om det &r tillampligt, dess utskott, med
uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter,

« faststdllande av arvoden till revisorer,

¢ val av styrelseledamoéter och styrelseordforande,

e val av revisorer, och

e itillampliga fall, forslag till principer for valberedningens
sammansittning och valberedningsinstruktion infoér
arsstimma.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt
fullgéra de uppgifter som enligt Koden ankommer pa
valberedningen och dven i dvrigt beakta Koden i sitt arbete.
Valberedningen utser ordférande inom gruppen.
Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte
vara ordforande for valberedningen.

Valberedningen ska sammantréda s ofta som erfordras for
att valberedningen ska kunna fullgora sina uppgifter, dock
minst en gang arligen. Kallelse till ssmmantrade utfardas
av valberedningens ordforande. Om ledamot begér att
valberedningen ska sammankallas till méte, ska begéran
efterkommas. Styrelsens ordforande kan adjungeras till
valberedningens sammantréden.

Valberedningen &r beslutsfor om minst tva ledamoéter dr
nérvarande. Som valberedningens beslut géller den mening
for vilken mer dn héften av de nérvarande ledaméterna
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrddes av
valberedningens ordférande.
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Valberedningens sammantrdden ska protokollforas.
Inget arvode ska utgé till ledamdterna for deras arbete
i valberedningen. Bolaget ska svara for nodvandiga
och skailiga kostnader som uppkommer i samband med
valberedningens arbete.

Bolagets valberedning infor drsstimman 2024, och for tiden
intill dess att ny valberedning utsetts, offentliggjordes den 8
november 2023. Till foljd av att en av medlemmarna avlidit
har valberedningens sammanséttning sedan foréndrats,
vilket offentliggjordes den 19 mars 2024. Valberedningen
har gjort bedomningen att det inte dr nddvéandigt att ersitta
medlemmen da valberedningens arbete redan &r langt
framskridet. Efter dndringen bestér valberedningen av
Malte St Cyr Ohm (utsedd av Duba AB) och Mathias Uhlén
(eget innehav). Malte St Cyr Ohm &r valberedningens
ordférande. Aktiedgare som onskar komma i kontakt med
valberedningen kan gora detta per brev till: Valberedningen,
Affibody Medical AB, Scheeles vig 2, 171 65 Solna, eller
via e-post till: malte.stcyrohm@investorab.com.

Styrelsen

Styrelsens uppgifter

Styrelsen &r bolagets hogsta beslutsfattande organ efter
bolagsstimman. Enligt aktiebolagslagen dr styrelsen
ansvarig for bolagets forvaltning och organisation, vilket
innebdr att styrelsen dr ansvarig for att bland annat faststilla
overgripande mal och strategier, se till att lagar och regler
efterlevs, sékerstilla rutiner och system for utvardering
av faststéllda mal, fortldpande utvérdera bolagets resultat
och finansiella stéllning samt utvdrdera den operativa
ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa for att sakerstélla att
arsredovisningen och deldrsrapporter uppréttas i rétt tid.
Dessutom utser styrelsen bolagets verkstéillande direktor.

En viktig del i styrelsearbetet innefattar kontroll av att
bokforing, medelsforvaltning och ekonomiska férhallanden
ar betryggande. Enligt Koden ska styrelsen varje ar,

genom en strukturerad och systematisk process, utvirdera
styrelsearbetet i syfte att utveckla styrelsens arbetsformer
och effektivitet.

Styrelsens sammansattning

Enligt Affibodys bolagsordning ska styrelsen besta av lagst
tre och hogst nio ledamé&ter med hogst tre suppleanter.
Bolagsordningen innehéller inga bestimmelser som

ror tillsittande och entledigande av styrelseledamoter.
Ledaméterna viljs normalt drligen pa arsstimman for tiden
intill slutet av ndsta arsstimma, men styrelseledaméter

kan viljas under aret vid en extra bolagsstimma. Vid
arsstimman den 23 maj 2023 valdes étta styrelseledaméter
utan suppleanter (se ovan under avsnittet Arsstimma 2023).
I styrelsen ingér dven ytterligare tva styrelseledamoter,
arbetstagarrepresentanterna Anna Maria Sandén och
Michael Monaghan som utsetts av den lokala fackklubben
i enligthet med lagen om styrelserepresentation for de
privatanstillda. Styrelsen i Affibody uppgér foljaktligen till
tio ledaméter utan suppleanter.

Styrelsens ledaméter, inklusive fodelseér, huvudsaklig
utbildning och arbetslivserfarenhet, uppdrag i bolaget och
andra vasentliga uppdrag liksom eget eller nérstdendes
innehav av aktier eller andra finansiella instrument i bolaget
beskrivs ndrmare pa sidorna 28 — 33 i arsredovisningen.

Styrelsens ordférande

Enligt Koden ska styrelsens ordforande véljas av
arsstimman och ha ett sérskilt ansvar for ledningen
av styrelsens arbete och for att styrelsens arbete &r



vélorganiserat och genomfors pa ett effektivt sétt, men
ansvarar ocksa for att styrelsen fullgdr sina lagstadgade
uppgifter. Ordforanden har ansvar for att tillse att
styrelsearbetet regelbundet utvérderas. Uppgifterna
innefattar, utdver ledning av styrelsens arbete, att f6lja
bolagets utveckling och tillse att frédgor som inte dr
schemalagda till behandling tas upp vid behov. Ordféranden
ska medverka i viktiga externa kontakter, foretrdda bolaget
i dgarfragor och i strategiska fragor samrada med bolagets
VD.

Styrelsens arbetsformer

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras
arligen och ska faststillas pa det konstituerande
styrelsemotet varje ar. Arbetsordningen reglerar bland
annat styrelsepraxis, funktioner och férdelningen av arbete
mellan styrelseledaméterna och verkstillande direktor. 1
samband med det konstituerande styrelsemotet faststéller
styrelsen dven instruktionen for verkstéllande direktor
innefattande instruktion for finansiell rapportering.
Arbetsordningen ar baserad pa VD-instruktionen och av
styrelsen fastslagna principer for arbetsfordelning mellan
VD, styrelse, styrelseordférande och olika arbetsutskott.
Styrelsens arbetsordning samt VD-instruktionen revideras
och uppdateras érligen.

Styrelsen sammantréder enligt ett arligen faststéllt schema.
Utover dessa styrelsemdten kan ytterligare styrelsemoten
sammankallas for att hantera fragor som inte kan hénskjutas
till ett ordinarie styrelseméte. Utdver styrelsemdtena

har styrelseordféranden och verkstillande direktdren en
fortlopande dialog rérande ledningen av bolaget.

Styrelsens utskott

Revisionsutskott

Bolaget har ett revisionsutskott bestaende av Anders
Martin-Lof (ordférande), Robert Burns och José F.
Sudrez. Revisionsutskottets huvudsakliga uppgifter
innefattar 6vervakning av bolagets finansiella rapportering
och revision samt kontroll av effektiviteten i bolagets
interna kontroll och riskhantering. Revisionsutskottet ska
hélla sig informerat om revisionen av arsredovisningen
och koncernredovisningen, 6vervaka hanteringen av
nérstaendetransaktioner, granska och 6vervaka revisorns
opartiskhet och sjdlvstandighet och dérvid sérskilt
uppmirksamma om revisorn tillhandahaller bolaget andra
tjénster dn revisionstjanster, samt bitrdda vid forberedelse
av upphandling av revisorstjanster och i samband med
bolagsstimmans beslut om revisorsval.

I utskottets ansvar ingar att arligen dverldgga revisorernas
forslag till omfattning och metoder for revisionen, samrada
med ledning och revisorer vad avser efterlevnad av lagar
och forordningar i finansiella fragor, forhandsgranska
foreslagna forandringar avseende redovisningsprinciper och
justeringar av sddana rakenskapshandlingar som inverkar pa
den finansiella rapporteringen samt att uppfolja ersittningen
till revisorerna.

Ersittningsutskott

Bolaget har ett erséttningsutskott bestdende av Robert
Burns (ordférande), José F. Suarez och Jakob Lindberg.
Erséttningsutskottet ska bereda forslag till styrelsens beslut
avseende erséttningsriktlinjer, ersdttningar och andra
anstillningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare
samt eventuella beslut att avvika fran riktlinjerna.
Erséttningsutskottet har ocksa i uppdrag att granska

och utvirdera bolagets program for rorlig erséttning till
ledande befattningshavare, efterlevnaden av de riktlinjer
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for ersittning till ledande befattningshavare som beslutats
av arsstimman samt bolagets nuvarande ersattningsnivaer
och strukturer. Forslag till dessa riktlinjer ska utarbetas
minst vart fjdrde ar och dverldamnas frén styrelsen till
arsstimman. Riktlinjerna ska gilla tills nya riktlinjer antas
av arsstimman. Rapportering till styrelsen sker fortlopande.
Bolagets VD och andra ledande befattningshavare

deltar inte i styrelsens beslut eller behandling av
ersittningsrelaterade drenden i den mén de berdrs av dessa
drenden.

Styrelsens arbete 2023

Styrelsen har under 2023 haft atta protokollforda
sammantréden, varav tre av motena har héllits per capsulam.
De enskilda styrelseledaméternas deltagande vid dessa
moten redovisas i tabellen nedan. Samtliga sammantraden
under aret har f6ljt en godkénd agenda, som tillsammans
med dokumentation for punkterna pa agendan har
tillhandahallits ledaméterna infor styrelsemétena.

Vid varje ordinarie styrelseméte sker en genomgéng av
bland annat aktuellt affdrsldge, resultat och finansiella
stdllning samt utsikter for resten av aret. VD och CFO deltar
vid styrelsem&ten. Medlemmar av bolagets ledningsgrupp
kan adjungeras till enskilda méten eller delar av dessa. Vid
varje styrelsemote behandlas vanligtvis ocksé rapporter om
arbetet i utskotten genom ordfoéranden i respektive utskott.
Styrelsens arbete har under 2023 i stor utstrickning
fokuserat pa drenden avseende bolagets strategiska
inriktning och framtida kommersiella satsningar,
finansieringsfragor samt extern rapportering.

Revisionsutskottet har under 2023 haft fem protokollforda
sammantriden och ersittningsutskottet har under samma
period haft tre protokollférda sammantriaden, varav ett mote
har héllits per capsulam.
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Oberoende i forhallande till

Nirvaro (totalt antal méten)

Namn Befattning Ledamot sedan Bolaget och Storre Styrelse- Revisions- Erséttnings-
bolagsledningen aktiedigare moten utskott utskott

Robert Burns Ordf6rande Ordférande sedan 2017 Ja Ja 8/8 5/5 2/2

Gillian M. Cannon Ledamot Ledamot sedan 2019 Ja Ja 8/8

Jonathan Knowles Ledamot Ledamot sedan 2011 Ja Ja 5/8

Jakob Lindberg Ledamot Ledamot sedan 2011 Ja Ja 7/8 2/2

Anders Martin-L6f Ledamot Ledamot sedan 2021 Ja Ja 6/8 5/5

José F. Suérez Ledamot Ledamot sedan 2020 Ja Nej 8/8 5/5 2/2

Camilla Senderby Ledamot Ledamot sedan 2021 Ja Ja 8/8

Mathias Uhlén Ledamot Ledamot sedan 1998 Ja Ja 7/8

Anna Maria Sandén Ledamot, arbetstagarrepresentant Ledamot sedan 2022 Nej Ja 8/8

Michael Monaghan Ledamot, arbetstagarrepresentant Ledamot sedan 2022 Nej Ja 8/8

Totalt antal styrelse- och utskottsmoten 8 5 2

Ersattning till styrelsens ledamoéter

Erséttningen till bolagsstimmovalda styrelseledamdter
beslutas av bolagsstimman. Vid arsstimman den 23 maj
2023 beslutades att arvode skulle utgd med 500 000 kronor
per ar till styrelsens ordférande och 250 000 kronor till var
och en av de andra styrelseledaméterna. Vidare beslutades
att ytterligare arvode om 100 000 kronor per ér skulle utgé
till revisionsutskottets ordférande. Inget arvode utbetalas
dock till José F. Suarez.

Utvérdering av styrelsens arbete

Styrelsen utvérderar, i enlighet med vad som faststéllts i
styrelsens arbetsordning, fortlopande sitt arbete genom
Oppna diskussioner i styrelsen samt genom en érlig
styrelseutvérdering. Under hosten 2023 genomfordes den
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arliga utvirderingen av styrelsens arbete genom enskilda
samtal mellan styrelsemedlemmarna och valberedningens
ordférande samt mellan hela valberedningen och bolagets
styrelseordforande. Samtalen skedde med tidigare
utvérderingar och bolagets nuvarande situation som
utgéngspunkt. Resultaten fran samtalen var genomgéende
positiva och ligger till grund for valberedningens arbete med
att folja upp styrelsens arbete.

Verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare

VD:s och o6vrig bolagslednings uppgifter

Den verkstillande direktéren dr underordnad styrelsen
och ansvarar for bolagets 16pande férvaltning och den
dagliga driften. Arbetsfordelningen mellan styrelsen

och verkstéllande direktdren anges i arbetsordningen

for styrelsen och den av styrelsen faststéllda VD-
instruktionen. Den verkstéillande direktoren ska vidare agera
1 Overensstimmelse med bolagsstimmans och styrelsens
beslut och aktiedgarnas intresse.

Det ér darutover den verkstdllande direktoren som ska
vidta de atgdrder som behovs for att sékerstilla att bolagets
bokforing efterlever lagstadgade krav samt att bolagets
medel forvaltas pa ett tillfredsstéllande sétt. VD ska ocksa
tillse att bolaget i1 ovrigt foljer gillande lagar och riktlinjer.
Den verkstillande direktdrens ansvarsomrade omfattar
saledes dven att sikerstilla att bolaget har tillfredsstidllande
intern kontroll och rutiner for att sékerstilla att fastslagna
principer for intern kontroll och finansiell rapportering



tillimpas. Ansvaret for bolagets interna organisation avilar den verkstéllande direktoren,
men denne ska inhdmta styrelsens godkdnnande infor storre organisatoriska fordndringar.
Verkstdllande direktoren ska dven utfirda och uppritthalla instruktioner for delegering till
bolagets ledande befattningshavare, samt inga eller avsluta anstédllningsavtal och andra
anstéllningsvillkor. Styrelseordférandens godkidnnande kravs dock avseende fragor géllande
ledande befattningshavare.

Den verkstillande direktoren ansvarar for skdtseln av bolagets 16pande verksambhet i enlighet
med styrelsens anvisningar och riktlinjer. VD ska hélla styrelsen kontinuerligt informerad
om utvecklingen av bolagets verksamhet, omséttningens utveckling, bolagets resultat och
ekonomiska stéllning, likviditets- och kreditldge, viktigare affdrshéndelser samt varje annan
héndelse, omsténdighet eller forhallande som kan antas vara av visentlig betydelse for
bolagets aktiedgare. Vidare ansvarar den verkstillande direktoren for implementering av den
av styrelsen godkédnda strategin, samt for att foresla andra strategier och verksamhetsatgérder
infor styrelsen.

Den verkstillande direkt6ren ansvarar ocksé for att 16pande uppritta rapporter om bolagets
finansiella situation och sammanstélla information fran ledningen infor styrelseméten. VD dr
skyldig att nirvara vid styrelsens sammantridden sa ldnge ordféranden inte informerat att den
verkstéllande direktorens nérvaro inte dr nddvandig. Pa styrelsemotena dr VD foredragande
av materialet och ska tillhandahalla styrelsen samtlig nddvandig bakgrundsinformation och
dokumentation, bade fore och mellan styrelsemdten. VD nérvarar vid alla bolagsstimmor,
savil arsstimma som extra bolagsstimma.

Bolagets ledningsgrupp bestar av David Bejker, koncernchef och verkstillande direktor i
moderbolaget, Peter Zerhouni (Chief Financial Officer och Chief Business Officer), Karin
Nord (Senior Vice President Research Operations), Nikolai Brun (Chief Medical Officer) och
Fredrik Frejd (Chief Scientific Officer). Koncernledningen sammantréder 16pande under aret i
syfte att granska resultatet for koncernen och marknads- och affarsldge. Vid ledningens méten
fattas dven beslut i strategiska och operativa fragor inom de av styrelsen faststéllda ramarna.
En gang érligen sker ett mer omfattande moéte da verksamheten planeras mer ingédende och
malsdttningar pa koncern- och bolagsniva formuleras.
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VD och dvrig ledningsgrupp samt deras fodelsear, huvudsaklig utbildning och arbetslivs-
erfarenhet, uppdrag i bolaget och andra vésentliga uppdrag liksom eget eller nérstdendes
innehav av aktier eller andra finansiella instrument i bolaget beskrivs ndrmare pé sidorna
28-29 i arsredovisningen.

Ersattning till VD och ledande befattningshavare

Erséttning till ledande befattningshavare utgdrs av fast grundlon, rorlig erséttning,
aktierelaterade erséttningar, pensionsavsattningar och dvriga formaner. For rdkenskapséret
2023 utgick erséttning till VD och ledande befattningshavare i enlighet med vad som anges i
tabellen nedan. Samtliga belopp anges 1 Kkr.

Kkr VD Ovriga ledande befattningshavare Totalt
Fast 16n 3206 11 687 14 893
Rorlig ersdttning 367 913 1280
Andra ersattningar och forméaner 9 35 44
Aktierelaterad erséttning 960 1 049 2 009
Pension 677 2 998 3675
Totalt 5219 16 682 21901

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Enligt aktiebolagslagen ska bolagsstimman i bolag som har sina aktier upptagna till handel
pa en reglerad marknad besluta om riktlinjer for erséttning till VD och andra ledande
befattningshavare. Den 23 maj 2023 beslutade arsstimman i bolaget att anta nedanstdende
riktlinjer med f6ljande innehall.
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Allmént

Riktlinjerna for ersittning och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare dr av inneborden att bolaget ska
erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassig
ersittning, att ersittningen ska foregas av samrad med

ett dedikerat erséttningsutskott inom styrelsen och att
tillimpliga bedomningskriterier ska utgdras av den ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och position.
Erséttning till ledande befattningshavare ska bestimmas av
styrelsen exklusive ledamoter som dr anknutna till bolaget
och dess ledning.

Som végledande princip ska ersattningen frimja bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom
att koppla ledande befattningshavares erséttning till
affarsmaélen. Affarsmélen och uppfyllandet av dessa
bestdms av styrelsen varje rakenskapsar. Styrelsen &r

av uppfattningen att genom att koppla ersittning till
affarsmalen som héarror fran bolagets langsiktiga strategi
uppnas gemensamma intressen mellan ledningen och
nyckelintressenter.

Vad som anges for Affibody Medical AB géller dven, i
tillampliga delar, i forhéallande till andra koncernbolag.

Grundlaggande princip

L6n och annan erséttning ska vara pa marknadsméssiga
villkor och ska utformas sa att Affibody kan attrahera

och behalla kompetenta ledande befattningshavare.
Bolagsstémman kan dirutdver, oavsett dessa riktlinjer,
besluta om, bland annat, aktiebaserad eller aktiekursbaserad
erséttning.
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Fast ersattning

Ledande befattningshavare ska erbjudas fast erséttning
som &r pd marknadsmaéssiga villkor och baseras pa den
ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och
position. Den fasta erséttningen ska granskas arligen av
erséttningsutskottet.

Rorlig erséttning

Kortfristiga incitament (bonusprogram)

Ledande befattningshavare ska erbjudas kortfristiga
incitament som &r pa marknadsmassiga villkor och
baseras pa den ledande befattningshavarens ansvar,
roll, kompetens och position. Den rorliga erséttningen
ska baseras pa styrelsens beddmning av uppnaendet av
Affibodys aftirsmal, sd som de bestdmts av styrelsen, for
rakenskapsaret och ska beréknas som en procentsats av
uppndendet av affairsmalen multiplicerat med maximal
bonus.

Bonusprogrammet ska framja bolagets aftérsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet genom att koppla
ledande befattningshavares erséttning till affarsmalen.
Affarsmalen och uppnéendet av affdrsmalen bestdms av
styrelsen varje rakenskapsar.

Meitperioden for afférsmalen ska i allménhet baseras pa

en period om cirka tolv ménader. I vilken omfattning
affarsmélen har uppnatts ska utvdrderas och bestimmas av
styrelsen efter métperiodens utgang.

Vid den érliga utvéarderingen far ersittningsutskottet
eller, i forekommande fall, styrelsen, justera malen och/
eller erséttningen med hénsyn till savil positiva som
negativa extraordindra héndelser, omorganisationer och
strukturférandringar.

Den maximala andelen rorlig ersittning ér for den
verkstéllande direktoren begrinsad till ett belopp
motsvarande 40% av den fasta arliga erséttningen och till
ett belopp motsvarande 33% av den fasta drliga erséttningen
for dvriga ledande befattningshavare.

Rorlig ersittning kan betalas antingen som 16n eller som en
engéngsinbetalning av pensionspremier. Betalning i form
av en engangsbetalning av pensionspremie ar foremal for
justering s att den totala kostnaden for Affibody &r neutral.

Langsiktigt incitament

Styrelsen ska, infor varje arsstimma, dvervdga huruvida
ytterligare aktiebaserade eller aktiekursbaserade
incitamentsprogram ska foreslas till bolagsstimman for att
sédkerstilla att langsiktiga incitament 4r marknadsmaéssiga
och sa strukturerade att Affibody kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare.

Det dr bolagsstimman som beslutar om saddana
incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska frimja
langsiktig vardetillvaxt. Nyemissioner och dverlatelser av
véardepapper som beslutas av bolagsstimman i enlighet med
bestimmelserna i 16 kapitlet akticbolagslagen och omfattas
inte av riktlinjerna i den utstrickning bolagsstimman har
tagit, eller kommer att ta, sidana beslut.

Pension och férmaner

Ledande befattningshavare ar beréttigade till
marknadsmaéssiga losningar i enlighet med kollektivavtal
och i linje med Affibodys pensionspolicy. Premiebestdmda
pensionsplaner r att féredra. Om driftsstéllet krdver att en
formansbestdmd pensionsplan etableras enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser, lag eller annan bestdmmelse



fér en sadan plan sittas upp. Nivan pa den bestimda
formanen ska i sddana fall begrénsas till den tvingande
nivan.

Rorlig kontant erséttning ska inte beréttiga till
pensionsavsittningar, om det inte krdvs enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser. Loneavstdenden far
anvindas for att 6ka pensionsavsittningar genom
engangsinbetalningar av pensionspremier under
forutsittning att totalkostnaden for Affibody ar neutral.

Pensionspremier eller pensionsformaner ska uppga till
hogst 40 procent av den ledande befattningshavarens
pensionsgrundande 16n, som kan inkludera en hogsta niva
av den rorliga ersdttningen i den utstrickning tvingande
kollektivavtalsbestimmelser kraver det.

Ledande befattningshavare som ar utlandsstationerade

till eller fran Sverige kan erhalla ytterligare erséttning,
sasom stodpaket innefattande omlokalisering och st6d med
deklaration samt utjimning av skatt, i den utstrickning det
ar skéligt med tanke pa sérskilda omstindigheter férenade
med utlandsstationeringen och, i den utstrickning det &r
mojligt, det dvergripande syftet med dessa riktlinjer. Sddana
formaner far sammanlagt uppga till hdgst 20 procent av den
fasta arliga kontanterséttningen.

Andra forméner kan exempelvis inkludera livforsékring,
sjukforsakring och sjukvéardsforsékring. Premier och andra
kostnader hinforliga till sddana formaner ska baseras pa
marknadspraxis och tvingande kollektivavtalsbestimmelser,
men inte uppga ett belopp dverstigande 20 procent av den
fast arliga kontantersittningen.

Upphorande av anstéllning

Fran Affibodys sida ska den ldngsta uppsidgningstiden vara
tolv manader, eller den lidngre tid som krévs enligt tvingande
kollektivavtalsbestimmelser, lag eller annan bestdmmelse.
Uppsidgningstiden frén verkstéllande direktorens sida

ska vara minst sex ménader och, fran andra ledande
befattningshavares sida, minst sex manader eller den lédngre
tid som krévs enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser,
lag eller annan bestimmelse. Bolaget ska inte ha
bestimmelser om avgangsvederlag.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande
Styrelsen har inréttat ett ersittningsutskott. I utskottets
uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare och
eventuella beslut om att avvika fran riktlinjerna.

Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer &tminstone
vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid
arsstimma. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman. Ersdttningsutskottet ska

aven folja och utvdrdera program for rorliga erséttningar
for ledande befattningshavare, tillimpningen av
ersittningsriktlinjer samt géllande erséttningsstrukturer och
ersédttningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersdttningsrelaterade fragor ska inte verkstéllande
direktoren eller andra ledande befattningshavare nérvara i
den man de berérs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt
eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skél for
det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for
att sikerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits

Bolagsstyrningsrapport

ovan ingér det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i erséttningsfrégor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Revision och kontroll

Extern revisor

Bolagets revisor ska granska koncernredovisningen,
arsredovisning for moder- och dotterbolag, rikenskaper
samt styrelsens och verkstéllande direktdrens forvaltning.
Efter varje rikenskapsar ska revisorn ldamna en
revisionsberittelse och en koncernrevisionsberittelse till
arsstimman.

Enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha ldagst

en och hdgst tva revisorer med eller utan hogst tva
revisorssuppleanter. Bolaget har f6r ndrvarande inga
revisorssuppleanter. Bolagets revisor dr Ernst & Young

AB som omvaldes till revisionsbolag vid arsstimman 2023
for tiden intill arsstimman 2024, med Anna Svanberg som
huvudansvarig revisor. Huvudansvarig revisor dr medlem i
FAR. Kontorsadressen till Ernst & Young AB &r Hamngatan
26, 111 47 Stockholm.

Den externa revisionen har utforts enligt internationell
revisionsstandard och god revisionssed i Sverige.

Revisorn ska delta i minst ett styrelsemdte per ar och ska

dé ga igenom arets revision samt fora en diskussion med
styrelseledaméterna. Vid detta tillfdlle ska den verkstéllande
direktoren eller ndgon annan fran bolagets ledning inte
ndrvara.

Beslut om ersittning till revisorn fattas av bolagsstimman,
efter forslag fran valberedningen. Vid arsstimman den 23
maj 2023 beslutades att arvode till revisorn skulle utga
enligt godkénd riakning.
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Bolagsstyrningsrapport

For 2023 och 2022 har erséttningar utgétt enligt tabell
nedan.

Kkr 2023 2022

EY; Ernst & Young AB

Revisionsuppdrag 1954 2 160
Revisionsverksamhet utover 1 166 1815
revisionsuppdraget

Skatteradgivning - -
Ovriga radgivningstjanster - 256
Summa 3120 4231

Bemyndiganden

Arsstimman som hélls den 23 maj 2023 beslutade att
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, for tiden
intill nésta arsstimma, dka bolagets aktiekapital genom
emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner,
med eller utan avvikelse fran aktiegarnas foretréddesrtt
samt med eller utan bestimmelse om apport och/

eller kvittning eller eljest med villkor. Syftet med
bemyndigandet, och skilet till eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, ar att ge styrelsen flexibilitet i
arbetet med att sikerstilla att bolaget kan inforskaffa kapital
for finansieringen av verksamheten och for att mojliggora
fortsatt expansion sévél organiskt som genom forvérv

av foretag eller rorelser, alternativt for att kunna utéka
dgarkretsen med en eller flera dgare av strategisk betydelse
for bolaget. Emission i enlighet med detta bemyndigande
ska ske pa marknadsmaéssiga villkor. Styrelsen ska ha ratt
att bestimma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta
bemyndigande samt vem som ska ha ritt att teckna aktierna,
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teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Om styrelsen
finner det lampligt for att underlétta leverans av aktier i
samband med en emission enligt detta bemyndigande kan
emissionen dven ske till en teckningskurs som motsvarar
aktiens kvotvérde (forutsatt att bolaget genom avtal
sakerstiller att marknadsméssig erséttning erhélls for de
emitterade aktierna).

Intern revision och kontroll

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras i
aktiebolagslagen och arsredovisningslagen — som innehéller
krav pa att information om de viktigaste inslagen i bolagets
system for intern kontroll och riskhantering i samband

med den finansiella rapporteringen varje ar ska ingd i
bolagsstyrningsrapporten — samt Koden. Styrelsen ska
bland annat se till att bolaget har god intern kontroll och
formaliserade rutiner som sikerstéller att fastlagda principer
for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs samt
att det finns dndamaélsenliga system for uppfoljning och
kontroll av bolagets verksamhet och de risker som bolaget
och dess verksamhet ar forknippad med.

Den interna kontrollens &vergripande syfte ér att i rimlig
grad sékerstilla att bolagets operativa strategier och mal
foljs upp och att dgarnas investering skyddas. Den interna
kontrollen ska vidare sikerstélla att den externa finansiella
rapporteringen med rimlig sékerhet &r tillforlitlig och
upprittad i 6verensstimmelse med god redovisningssed
samt att tillimpliga lagar och férordningar foljs.

Affibody har inte nagon sérskild granskningsfunktion
(internrevision). Styrelsen utvérderar arligen behovet
av en sadan funktion. Beddmningen ér att Affibodys
interna kontroll &r vélfungerande och tillfredsstdllande

i sin nuvarande form samt att bolagets storlek och typ
av verksambhet i dagsléget inte heller motiverar en
internrevision.

Den interna kontrollen omfattar huvudsakligen foljande fyra
komponenter:

o Sikerstillande av att en tillfredsstillande kontrollmiljo
existerar

* Genomforande av tillforlitliga riskbeddmningar

 Etablerande av kontrollstrukturer och kontrollaktiviteter

* Fungerande kommunikation och uppfoljning av
information

Dessa komponenter beskrivs nedan under avsnitten
”Kontrollmiljé”, ”Kontrollaktiviteter”, ”Uppfoljning” och
”Information och kommunikation”.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon utgor basen for den interna kontrollen.
Kontrollmiljon skapar den kultur som bolaget verkar utifran
och definierar normer och riktlinjer for verksamhetens
agerande. Kontrollmiljon bestér i praktiken av
dokumenterade riktlinjer, manualer och instruktioner som
kommunicerats ut till hela organisationen.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for Affibodys
processer for intern kontroll och for att etablera en
kontrollmilj6 bestaende av skriftliga policys, riktlinjer
och instruktioner som fungerar som beslutsunderlag och
stod for ledningen och andra anstéllda i bolaget. I syfte att
upprétthalla en god intern kontroll har styrelsen antagit ett
flertal styrdokument, sasom arbetsordning for styrelsen,
revisionsutskottets instruktion, ersittningsutskottets



instruktion, VD-instruktion, VD:s ansvar for den
ekonomiska rapporteringen till styrelsen, finanspolicy
och en informations- och insiderpolicy. Bolaget har dartill
en ekonomihandbok som innehéller principer, riktlinjer
och processbeskrivningar for redovisning och finansiell
rapportering. Moderbolaget uppréttar och uppdaterar
instruktioner och riktlinjer avseende finansiell rapportering
16pande for att sékerstélla att fastlagda principer for den
finansiella rapporteringen och interna kontrollen efterlevs
och vidareutvecklas. Revisionsutskottet upprétthéaller
16pande relationer med bolagets revisorer.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter syftar i forsta hand till att identifiera

fel i den finansiella rapporteringen i ett tidigt stadium,
hantera identifierade risker, sikerstilla efterlevnad av

lagar och regelverk samt att forebygga, identifiera och
korrigera fel och avvikelser inom ramen for finansiell
rapportering eller andra nyckelprocesser i bolaget.
Kontrollaktiviteterna utgérs av sdrskilt identifierade
kontroller och atgérder som ska vidtas inom ramen for
respektive verksamhetsprocess. Kontrollaktiviteter existerar
savil pa overgripande som detaljerade nivaer, och &r av
béde manuell och automatiserad karaktér. Styrdokument har
upprittats avseende bland annat redovisning, uppf6ljning,
riskhanteringspolicy, uppforandekod och rutiner for bokslut.
Bolaget har en finansiell manual dar bland annat rutiner,
policyer, instruktioner for den finansiella rapporteringen och
det 16pande arbetet med finansiella fragor dokumenteras.
Ansvaret for att instruktioner och riktlinjer efterlevs
tillkommer ekonomiorganisationen. For storre beslut som
betréffar exempelvis investeringar, forvarv och visentliga
avtal finns tydliga beslutsordningar och processer.

Definierade beslutsprocedurer, inklusive attestinstruktioner
ar etablerade for till exempel investeringar och tecknande av
avtal. Dar sa dr ldmpligt har automatiska kontroller speciellt
relaterade till den finansiella rapporteringen etablerats.
Flertalet kontrollaktiviteter ar integrerade i foretagets
nyckelprocesser, sdsom intéktsredovisning, investeringar,
leverantorskontrakt och inkdp.

En tydlig roll- och ansvarsfordelning stipuleras i styrelsens
arbetsordning och VD-instruktion. Styrelsen &liggs

det dvergripande ansvaret for intern kontroll medan
verkstillande direktéren ansvarar for forfaranden, kontroller
och rutiner som upprittats for den 16pande verksamheten.

I det system som den verkstéllande direktéren ansvarar

for innefattas bland annat riktlinjer, rollbeskrivningar och
regelbunden rapportering till styrelsen. En sdkerhetsrutin
bestar i att tillgang till olika IT-system &r begrdnsade i
enlighet med befogenheter och behorigheter.

For att hantera och atgérda vésentliga risker hanforliga

till finansiell rapportering som identifierats i riskanalysen
har rutiner utformats. Ekonomiska rapporter sammanstills
16pande av CFO. Genomgéng av utfall mot planer och
mal sker kontinuerligt med koncernledningen. Resultat
och kassaflode for perioden och budgetavvikelser

ska redovisas. Eventuella budgetavvikelser och andra
rapporter ska analyseras och kommenteras av bolagets
ledningsgrupp. Genom regelbundna méten sker genomgéng
och uppf6ljning av rapporterna med gruppchefer

och projektledare. Forfarandet medfor att vésentliga
fluktuationer och avvikelser uppfoljs, vilket i sin tur
minimerar risker for fel i den finansiella rapporteringen.

Bolagsstyrningsrapport

Ytterligare risker for felaktigheter i den finansiella
rapporteringen avser boksluts- och arsredovisningsarbetet d&
processerna innehaller fler moment av bedémningskaraktér.
Betydelsefulla kontrollaktiviteter bestar av bland annat
externa bekréftelser sésom kontoutdrag, att sékerstilla en
fungerande och korrekt rapporteringsstruktur som baseras
pa standardiserade mallar samt att viktiga poster i resultat-
och balansrékningen analyseras och kommenteras.

Sedan manga ér tillbaka har den 16pande redovisningen och
16n outsourcats till en extern partner.

Uppfoljning

Bolaget foljer upp effektiviteten och &ndamalsenligheten

i bolagets arbete med intern kontroll genom utvérderingar
av bolagets kontrollmiljé och kontrollaktiviteter. Bolagets
efterlevnad av tilldimpliga policys och styrdokument
utvirderas arligen av styrelsens revisions- och erséttnings-
utskott samt foretagsledningen. Resultaten av dessa
utvirderingar sammanstills och avrapporteras till styrelsen
och revisionsutskottet drligen. Bolagets finansiella situation
behandlas vid varje styrelseméte. Infor publicering av
kvartalsrapporter och arsredovisning granskar styrelsen
likasé den finansiella rapporteringen. Den interna kontrollen
i koncernen granskas arligen av de externa revisorerna, som
har 16pande kontakt med foretagsledningen samt rapporterar
direkt till styrelsen.

VD ansvarar for att styrelsen 16pande erhaller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, dédribland
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utvecklingen av bolagets resultat och finansiella
stdllning samt information om viktiga hidndelser, sdsom
forskningsresultat och viktiga avtal. Den verkstéllande
direktoren avrapporterar ocksa dessa fragor pa varje
ordinarie styrelseméte.

Den uppforandekod som har antagits av bolaget innehaller
riktlinjer avseende personlig integritet, foretagsintegritet,
ansvar gentemot bolaget, kollegorna och samhillet samt
efterlevnadskontroll. Vidare fastslér uppférandekoden
normer for agerande i arbets- och affarslivet och géller
inom hela bolaget. Vidare beskriver uppférandekoden de
forvantningar som bolaget har pa sina affarspartner och
andra som agerar for bolagets rakning.

Information och kommunikation

De viktigaste styrdokumenten avseende den finansiella
rapporteringen uppdateras kontinuerligt och kommuniceras
till relevanta medarbetare via informationsbrev, regelbundna
moten etc. Informationskanaler ar etablerade for att sa
effektivt som mojligt kommunicera till berdrda medarbetare
inom organisationen. Bolaget arbetar kontinuerligt med att
forbattra och utveckla informationsflodet och de kanaler
som anvénds. Bolaget har d4ven en informationspolicy
avseende savil intern som extern kommunikation. De
interna kommunikationsvégarna syftar till att bidra

till fullstandighet och korrekthet i den finansiella
rapporteringen. Riktlinjerna for extern kommunikation ar
dgnade att sikerstilla att bolaget efterlever hdga krav pa
korrekt information till aktiedgare. Bolaget efterstravar

en kommunikation som préglas av dppenhet, korrekthet,
relevans, tillforlitlighet och tydlighet. Genom en enhetlig
strategi for den externa kommunikationen ska risken for
felinformation, missforstdnd och rykten minskas.
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Alla anstillda och styrelseledaméter i Affibody omfattas
av informationspolicyn som ér tillimplig avseende

bade muntlig och skriftlig information. For att skapa
medvetenhet hos medarbetarna om gillande manualer

och policys dr information tillgénglig for samtliga

berdrda. Den verkstillande direktdren ansvarar for att

all extern information som exempelvis arsredovisningar,
pressmeddelanden och kvartalsrapporter &dr av god kvalitet.
Arsredovisningen publiceras pa bolagets webbplats.
Arsredovisningen tillgingliggors pa hemsidan och
aktiedgare kan erhalla arsredovisningen i pappersformat om
sa onskas.

Infor varje styrelsemdte erhaller styrelsen ett rapportpaket
som bland annat innefattar fullstdndiga bokslut for
koncernen och utforliga analyser rorande utfall for samtliga
resultatkomponenter. Dessa resultatkomponenter analyseras
vidare mot budget och utfall féregaende ar.



Finansiell information for koncernen

Resultatrakning for koncernen

jan-dec jan-dec
(Kkr) Not 2023 2022
Nettoomsittning 5 191 799 226 648
Kostnad sélda varor och tjdnster -25 692 -172 193
Bruttoresultat 166 107 54 455
Rorelsens kostnader 6-13
Forsknings- och utvecklingskostnader -204 158 -141 434
Marknadsforings- och forséljningskostnader -6 796 -4 128
Administrationskostnader -56 908 -55 164
Ovriga rorelsekostnader -13 757 -
Ovriga rorelseintikter 2926 2300
Summa rorelsekostnader -278 694 -198 426
Rorelseresultat -112 586 -143 970
Finansiella poster 14
Ranteintakter och liknande resultatposter 741 43
Réntekostnader och liknande resultatposter -17 060 -17 822
Summa finansiella poster -16 318 -17779
Resultat efter finansiella poster -128 905 -161 750
Inkomstskatt 15 -2926 -
Arets resultat -131 831 -161 750
Rapport over koncernens totalresultat
Arets resultat -131 831 -161 750
Ovrigt totalresultat - -
Totalresultat for aret -131 831 -161 750

Avrets resultat och totalresultat dr i sin helhet hénforligt till moderbolagets aktiedgare.
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Finansiell information fér koncernen

Balansrakning for koncernen

(Kkr) Not 2023-12-31 2022-12-31 (Kkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anliggningstillgangar Eget kapital
Materiella anlidggningstillgangar Aktiekapital 22 122 435 99 397
Nyttjanderittstillgangar 20 56 526 59 429 Ovrigt tillskjutet kapital 1226432 1028 646
Materiella anlédggningstillgangar 16 12 906 16 541 Balanserat resultat inklusive periodens resultat -1417 003 -1285172
Summa materiella anliggningstillgangar 69 432 75970 Summa eget kapital -68 136 -157 128
Finansiella anliggningstillgingar Langfristiga skulder
Deposition 28 5 845 5845 Lan fran aktiedgare 6,19,21 117 067 -
Andelar i onoterade bolag 6 0 0 Leasingskuld 19, 20 50927 54 525
Summa finansiella anléggningstillgangar 5845 5845 Ovriga avsittningar 23 289 5065
Ovriga skulder 24 - -
Summa anléggningstillgangar 75277 81 815 Summa langfristiga skulder 168 282 59 590
Omsittningstillgangar Kortfristiga skulder
Kundfordringar 17 1652 15 458 Konvertibellan 6,19,21 - 212 069
Ovriga kortfristiga fordringar 14 138 7 869 Leverantorsskulder 19 13483 5176
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 18 6 606 12 605 Ovriga skulder 4031 7022
Likvida medel 19 126 156 45 246 Leasingskuld 19,20 9638 8162
Summa omsittningstillgangar 148 553 81178 Ovriga avsittningar 23 6298 -
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 19,25 90 234 28 102
SUMMA TILLGANGAR 223 830 162 992 Summa kortfristiga skulder 123 684 260 531
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 223 830 162 992
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Forandring i eget kapital for koncernen

(Kkr) Aktiekapital Ovrigt tillskjutet kapital Balanserat resultat inklusive Summa
drets resultat

Ingiende balans per 1 januari 2022 99 397 1023 993 -1123 422 -32

Totalresultat

Avrets resultat - - -161 750 -161 750

Summa totalresultat 99 397 1023 993 -1285172 -161,782

Aktierelaterade ersittningar - 4 654 - 4654

Utgéaende balans per den 31 december 2022 99 397 1028 646 -1285172 -157 128

(Kkr) Aktiekapital Ovrigt tillskjutet kapital Balanserat resultat inklusive Summa
rets resultat

Ingiende balans per 1 januari 2023 99 397 1 028 646 -1285172 -157 128

Totalresultat

Arets resultat - - -131 831 -131 831

Summa totalresultat 99 397 1028 646 -1417 003 -288 959

Nyemission 23037 192 788 - 215 825

Aktierelaterade ersittningar - 4998 - 4998

Utgéaende balans per den 31 december 2023 122 435 1226432 -1 417 003 -68 136

Finansiell information fér koncernen

Eget kapital &r i sin helhet hanforligt till moderbolagets aktiedgare.
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Finansiell information fér koncernen

Kassaflodesanalys for koncernen

jan-dec jan-dec
(Kkr) Not 2023 2022
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -128 905 -161 750
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet
Avskrivningar 13 18 159 19 825
Ovriga ej kassaflodespaverkande poster 26 27 566 16 798
Betald inkomstskatt 15 -2 926 -

-86 106 -125 126
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forindring i rorelsekapital -86 106 -125 126
Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Okning/minskning i rorelsefordringar 13534 86 309
Okning/minskning av rorelseskulder 67 449 -60 577
Kassaflode fran den lopande verksamheten -5123 -99 395
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar 16 -4 446 -5 789
Kassaflode frin investeringsverksamheten -4 446 -5789
Finansieringsverksamheten 6,21
Lan fran aktiedgare 111514 -
Aterbetalning av konvertibelldn -3237 -
Aktierelaterad erséttning 24 - -1452
Amortering leasingskuld -9 051 -6 918
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 99 225 -8370
Kassaflode for perioden 89 657 -113 554
Likvida medel vid periodens bérjan 45246 153 245
Forandring likvida medel 89 657 -113 554
Valutakursdifferens i likvida medel -8 746 5555
Likvida medel vid periodens slut 126 156 45 246

For erhéllna och erlagda réntor, se not 14.
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Finansiell information for moderbolaget

Resultatrakning for moderbolaget

jan-dec jan-dec
(Kkr) Not 2023 2022
Nettoomsittning 5 18 600 16 800
Kostnad salda tjanster 12 -14 235 -15206
Bruttoresultat 4 365 1594
Rorelsens kostnader 6-13
Administrationskostnader -18 545 -24 054
Summa rorelsekostnader -18 545 -24 054
Rorelseresultat -14 180 -22 460
Finansiella poster 14
Rénteintdkter och liknande resultatposter 22 2
Réntekostnader och liknande resultatposter -12 580 -13 335
Summa finansiella poster -12 559 -13 333
Resultat efter finansiella poster -26 739 -35793
Inkomstskatt 15 - -
Arets resultat -26 739 -35793
Moderbolagets rapport over totalresultatet
Arets resultat -26 739 -35793
Ovrigt totalresultat - -
Arets totalresultat -26 739 -35793
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Finansiell information fér moderbolaget

Balansrakning for moderbolaget

(Kkr) Not 2023-12-31 2022-12-31 (Kkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar Eget kapital
Bundet eget kapital
Finansiella anléiggningstillgangar Aktiekapital 22 122 435 99 397
Deposition 28 5845 5845 Summa bundet eget kapital 122 435 99 397
Andelar i koncernforetag 27 973 827 866 053
Summa anliggningstillgangar 979 672 871 898 Fritt eget kapital
Overkursfond 862 899 665 114
Omsittningstillgdngar Balanserat resultat -102 759 -66 966
Ovriga kortfristiga fordringar 1921 1569 Arets resultat -26 739 -35793
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 18 3841 3625 Summa fritt eget kapital 733 403 562 355
Summa 6vriga Kortfristiga fordringar 5763 5195
Summa eget kapital 855 838 661 753
Kassa och bank 8048 5818 .
Avsiittningar
Summa omsittningstillgangar 13 811 11 013 Ovriga avsittningar 23 2758 2238
Summa avsittningar 2758 2238
SUMMA TILLGANGAR 993 483 882 911 . L.
Léngfristiga skulder
Lén fran aktiedgare 21 117 067 -
()vriga skulder 24 - _
Summa langfristiga skulder 117 067 -
Kortfristiga skulder
Konvertibellan 21 - 212 069
Leverantorsskulder 4925 62
Skulder till koncernforetag 10 032 -
Ovriga skulder 819 1056
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 25 2043 5733
Summa kortfristiga skulder 17 819 218 920
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 993 483 882 911
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Forandring i eget kapital for moderbolaget

Finansiell information fér moderbolaget

BUNDET FRITT
EGET KAPITAL EGET KAPITAL

(Kkr) Aktiekapital Overkurs- Balanserat Arets Summa

fond resultat resultat eget kapital
Ingédende eget kapital per 1 januari 2022 99 397 660 460 -45 109 -21 857 692 890
Arets resultat - - - -35793 -35793
Summa totalresultat 99 397 660 460 -45109 -57 650 657 097
Balanserad forlust 2021 - - -21 857 21857 -
Aktierelaterade ersdttningar - 4 654 - - 4 654
Utgaende eget kapital per 31 december 2022 99 397 665 114 -66 966 -35793 661 753

BUNDET FRITT
EGET KAPITAL EGET KAPITAL

(Kkr) Aktiekapital Overkurs- Balanserat Arets Summa

fond resultat resultat eget kapital
Ingédende eget kapital per 1 januari 2023 99 397 665 114 -66 966 -35793 661 753
Arets resultat - - - -26 739 -26 739
Summa totalresultat 99 397 665 114 -66 966 -62 532 635014
Balanserad forlust 2022 - - -35793 35793 -
Nyemission 23 037 192 788 - - 215 825
Aktierelaterade ersittningar - 4 998 - - 4 998
Utgaende eget kapital per 31 december 2023 122 435 862 899 -102 759 -26 739 855 838
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Finansiell information fér moderbolaget

Kassaflodesanalys for moderbolaget

jan-dec jan-dec
(Kkr) Not 2023 2022
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -26 739 -35793
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet
Ej kassaflodespaverkande poster 26 15292 17 508
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forindringar i rorelsekapital -11 446 -18 285
Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Okning/minskning i rérelsefordringar -568 -266
Okning/minskning av rorelseskulder 10 968 -6 982
Kassaflode frin den lopande verksamheten -1 046 -25534
Investeringsverksamheten
Ovillkorat aktiedgartillskott 27 -105 000 -25 000
Kassaflode fréan investeringsverksamheten -105 000 -25000
Finansieringsverksamheten 6,21
Lan fran aktiedgare 111514 -
Aterbetalning av konvertibellan -3237 -
Aktierelaterad ersattning 24 - -1452
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 108 276 -1452
Kassaflode for perioden 2230 -51 986
Likvida medel vid periodens bérjan 5818 57 804
Kursdifferens i likvida medel - -
Likvida medel vid periodens slut 8 048 5818

For erhéllna och erlagda réntor, se not 14.
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Noter

Not 1 - Allméan information

Affibody Medical AB (organisationsnummer 556714-
5601) ér ett publikt aktiebolag med site i Stockholm.
Koncernens huvudsakliga verksamhet finns beskriven i
forvaltningsberittelsen. Med ”Affibody” och “bolaget”
avses Affibody Medical AB, i forekommande fall med
dotterbolag, beroende pa sammanhanget. Affibody
Medical ABs arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapsaret 1 januari 2023 till 31 december 2023, har

godkénts for framldggande i enlighet med ett styrelsebeslut

den 18 april 2024.

Not 2 - Information om redovisningsprinciper

Grunder for upprattandet av redovisningen
Affibodys koncernredovisning baseras pa historiska
anskaffningsvirden, forutom syntetiska aktier och
optioner, sociala avgifter pa personaloptionsprogrammen
samt andelar i onoterade bolag, som virderas till verkligt
véarde. Samtliga belopp redovisas i Kkr om inte annat
anges.

Uttalande om 6verensstammelse med tillampade
regelverk

Koncernredovisningen upprittas i enlighet med
International Financial Reporting Standards (IFRS) saisom
de dr antagna inom EU. Koncernredovisningen &r vidare
uppréttad i enlighet med svensk lag genom tillimpning av
Rédet for finansiell rapportering RFR 1 (Kompletterande

redovisningsregler for koncerner). Moderbolaget tillimpar
samma redovisningsprinciper som koncernen utom i

de fall som anges nedan i avsnittet "Moderbolagets
redovisningsprinciper”.

Alternativa nyckeltal

Koncernen tillimpar de av ESMA utgivna riktlinjerna
for alternativa nyckeltal. Med alternativa nyckeltal

avses finansiella matt 6ver historik eller framtida
resultatutveckling, finansiell stidllning, finansiellt resultat
eller kassafloden som inte definieras eller anges i
tillimpliga regler for finansiell rapportering och som é&r
centrala for forstdelsen och utvérderingen av Affibodys
verksamhet.

Andrade och nya redovisningsprinciper for 2023
Andringar har skett i IAS 1 utformning av finansiella
rapporter samt tillhorande IFRS, Practice Statement 2.
Andringarna paverkar hur bolag ska limna upplysningar
om redovisningsprinciper. Bendmningen ‘betydande’
redovisningsprinciper har ersatts med ‘vésentlig
information om’ redovisningsprinciper.

En redovisningsprincip &r vdsentlig om:

* redovisningen dr komplex och informationen kravs for
att lasaren ska forsté redovisningen,

e det finns flera olika alternativ som ér tillatna enligt
IFRS,

* koncernen tillimpat undantag eller lattnadsregler,

* informationen tillsammans med annan tillgénglig
information i de finansiella rapporterna, rimligen
forvéntas kunna paverka ldsarens beslut.

Information om redovisningsprinciper kan vara vésentlig,
dven om beloppen &r ovésentliga, beroende pé karaktiren
av transaktionen, andra héandelser eller forhallanden.

Andringarna i IAS 1 trider i kraft for rikenskapsar som
bérjar den 1 januari 2023 eller senare. Andringarna

i IFRS Practice Statement 2, innehaller inte ett
ikrafttridandedatum eller 6vergangskrav. Koncernen har
déarfor omarbetat redovisningsprinciperna i enlighet med
IAS 1.

Andringar har skett i IAS 12 Inkomstskatter och innebir
att koncernen ska redovisa uppskjuten skattefordran och
uppskjuten skatteskuld for nyttanderittstillgangar och
leasingskulder.

Déaremot redovisar ej koncernen posterna i
balansrikningen. Koncernen har rétt att kvitta fordran

mot skuld enligt IAS 12. Skattefordran &verstiger
skatteskulden. Koncernen redovisar ej denna skattefordran
eftersom Affibodys bedomning &r att det dr inte sannolikt
att Affibody kommer att generera tillrickliga skattepliktiga
overskott hanforliga till samma skattemyndighet och
skattesubjekt under samma perioder som avdrag gors i
deklarationen. Fér mer information se not 15. Andringen
tillimpas retroaktivt infor rdkenskapsar som borjar den 1
januari 2023 eller senare.

Inga 6vriga av de nya och dndrade standarder och
tolkningar som ska tillimpas frdn och med den 1 januari
2023 samt upplysningskrav fran IASB har nagon visentlig
inverkan pa koncernens eller moderbolagets finansiella
rapporter.
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Noter

Framtida andringar av redovisningsprinciper

Det finns inga publicerade dndringar av IFRS och IFRIC
med framtida tilldmpning som bedoms ha nidgon visentlig
paverkan pa koncernens eller moderbolagets finansiella
rapporter.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget och
dess dotterbolag Affibody AB. Forvarvsmetoden har
anvénts for redovisning av koncernens rorelseforvarv.
Alla koncerninterna fordringar och skulder, intdkter
och kostnader, vinster eller forluster som uppkommer
i transaktioner mellan foretag som omfattas av
koncernredovisningen elimineras i sin helhet.

Omrédkning av fordringar och skulder i utlandsk
valuta

Funktionell valuta och rapportvaluta

Poster som ingar i de finansiella rapporterna for de
olika enheterna i koncernen ér virderade i den valuta
som anvinds i den ekonomiska miljé dér respektive
foretag huvudsakligen &r verksamt (funktionell

valuta). Moderbolagets funktionella valuta, tillika
rapporteringsvaluta, dr svenska kronor. Koncernens
rapporteringsvaluta dr svenska kronor.

Transaktioner i utlindsk valuta

Samtliga bolag i koncernen har svenska kronor, SEK,
som funktionell valuta. Transaktioner i utlindsk

valuta omréknas till SEK till den kurs som géller pa
transaktionsdagen. P4 balansdagen omréknas monetéra
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fordringar och skulder som ér uttryckta i utlindska valutor
till den valutakurs som foreligger pa balansdagen. Alla
kursdifferenser pafors resultatet och redovisas som dvriga
rorelseintakter/rorelsekostnader.

Segmentrapportering

Ett rorelsesegment dr en del av ett foretag som
bedriver verksamhet fran vilken den kan generera
intdkter och adra sig kostnader och for vilken det

finns fristdende finansiell information tillganglig.
Affibody har en bred produktportf6lj som baseras pa
Affibodys teknologiplattform. Likemedelskandidaterna
indelas i tva olika produktgrupper, immunologi och
onkologi. Inom produktgrupperna finns flera olika
lakemedelskandidater. De externa och interna rapporter
som presenteras for Affibodys VD som ar gruppens

VD och koncernens hogste verkstéllande beslutsfattare
och som utgor underlag for férdelning av resurser och
beddémning av koncernens resultat delas ej upp mellan
de olika ldkemedelskandidaterna eller produktgrupperna.
Diarmed uppfyller inte ldkemedelskandidaterna eller
produktgrupperna kraven att betraktas som segment.

Intéktsrapportering

Koncernen redovisar intékter frén utlicensiering,
signing fees, milstolpsbetalningar, royalty, férséljning
av immateriella réttigheter, utforande av tjénster samt
produktforséljning. Vidare sa erhaller koncernen bidrag
och statliga stod. Intékter, bidrag och statliga st6d
redovisas i enlighet med beskrivning nedan.

Licenser inklusive signing fees och milstolpsbetalningar
Koncernens intdkter fran utlicensering redovisas vid

den tidpunkt som intréffar nér kontrollen 6ver den
immateriella tillgdngen 6verfors till motparten. Olika
avtalsvillkor i kundavtalen kan medfora att kassaflode

fran en licensintdkt och redovisad intdkt intréffar vid olika
perioder. Regulatoriska milstolpsbetalningar intaktsfors
nér den avtalsenliga héndelsen intraffat.

Royalty

Royaltyerséttningar intdktsredovisas i enlighet med avtal
nér de den underliggande royaltygrundande forséljningen
skett.

Forsiljning av immateriella rittigheter
Forséljning av immateriella rittigheter redovisas det datum
dé mottagaren erhéller kontroll av objektet.

Tjéinster i samband med forsknings- och
utvecklingssamarbeten

Erhallna arvoden for forskningstjénster intdktsredovisas
over tid i den takt tjansterna levereras. Normalt sker detta
pa basis av avtalet.

Produktforsiljning

Intikter, exklusive moms och andra skatter, redovisas vid
en tidpunkt nir kunden erhallit kontroll 6ver produkten
vilket i normalfallet uppstér i samband med leverans.



Offentliga stod

Statligt stod och andra bidrag redovisas nér foretaget
uppfyller de villkor som é&r forknippade med bidragen
samt att det med sékerhet kan faststéllas att bidragen
kommer att erhéllas. Erhallna bidrag redovisas i
balansrékningen som forutbetalda intdkter och redovisas
som en kostnadsminskning i den period da kostnaden
som bidraget avser redovisas. Statliga stéd i form av
reducerade arbetsgivaravgifter har redovisats som en
kostnadsminskning, se not 7.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvérde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.
Anskaftningsvérdet bestar av inkdpspris samt
kostnader direkt hanforbara till att ta tillgdngen i bruk.
Anskaffningsvirdet med avdrag for bedomt restvirde
vid nyttjandeperiodens slut skrivs av linjart dver
nyttjandeperioden.

Anlédggningstillgdngarnas bokforda virde provas med
avseende pé viardenedgang da hiandelser eller dndrade
forutsattningar indikerar att bokfort virde understiger
atervinningsvéardet. Tillgdngarnas restvirden och
nyttjandeperioden provas varje balansdag och justeras vid
behov. Vinster och forluster vid avyttring faststélls genom
en jamforelse mellan forsdljningsintékt och redovisat
virde och redovisas som Ovriga rorelseintékter och dvriga
rorelsekostnader i resultatrdkningen.

Forsknings- och utvecklingskostnader

Utgifter for forskning kostnadsfors i den period som

de uppkommer. Immateriella tillgangar hénforliga till
utvecklingsutgifter eller ett separat utvecklingsprojekt
redovisas endast om utgifterna for detta projekt

kan mitas pa ett tillforlitligt sétt, produkten eller
processen ér tekniskt mojlig att fullfélja och l16nsam

att kommersialisera, framtida ekonomiska fordelar dr
sannolika och koncernen har for avsikt och har tillrickliga
resurser for att slutfora utvecklingen samt att anvénda eller
sélja tillgangen. Detta innebér i praktiken att utgifterna
inte aktiveras innan berérd myndighet/institution

gett godkdnnande. Nir ett utvecklingsprojekt erhallit
marknadsgodkédnnande kan framtida kostnader aktiveras
som produkt- och marknadsréttigheter. Forsknings- och
utvecklingsutgifter som inte uppfyller redovisningskriteriet
enligt IAS 38 kostnadsfors nir de uppkommer. Hittills

har koncernen kostnadsfort alla utvecklingsutgifter da
ovanstaende kriterier for aktivering ej varit uppfyllda.

Aterforing av nedskrivningar

Nedskrivningar aterférs om en senare 6kning av
atervinningsvardet objektivt kan hénforas till en hdndelse
som intréffat efter det att nedskrivningen gjordes.

En nedskrivning aterfors endast till den utstrackning
tillgdngens redovisade vérde efter aterforing inte
overstiger det redovisade virde som tillgangen skulle ha
haft om ndgon nedskrivning inte hade gjorts.

Finansiella instrument

Ett finansiellt instrument redovisas i de finansiella
rakningarna den dag da koncernen enligt avtal tar

del av de avtalsenliga réttigheterna till instrumentets
kassaflode. En finansiell tillgang tas bort fran de
finanisella rdakningarna da de avtalsenliga réttigheterna
till kassaflodet upphor. En finansiell skuld tas bort fran
de finansiella rakningarna endast nir den utslécks.
Finansiella instrument som redovisas i de finansiella
rakningarna inkluderar pa tillgangssidan kundfordringar,
upplupna intdkter och likvida medel. Finansiella skulder
bestar av leverantorsskulder, konvertibellan, aktiedgarlan,
upplupna kostnader, 6vriga skulder samt vriga
langfristiga skulder. Finansiella instrument klassificeras

i olika kategorier, beroende pa avsikten med forvérvet

av det finansiella instrumentet. Klassificeringen bestams
vid anskaffningstidpunkten. Nér en finansiell tillgdng
eller skuld redovisas for forsta gangen vérderas den till
verkligt virde plus, nir det géller en finansiell tillgang
eller finansiell skuld som inte tillhor kategorin finansiella
tillgangar eller skulder vérderade till verkligt virde via
rapport dver totalresultat, transaktionskostnader som ar
direkt hanforliga till forvérvet eller emissionen av den
finansiella tillgdngen eller skulden. Efterf6ljande virdering
avgors av hur instrumentet har klassificerats.

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde
Andelar i onoterade bolag redovisas till verkligt virde.
Koncernen forvirvade 2021 10% av aktierna i ett onoterat
bolag. Fordndringar i verkligt virde utvérderas i samband
med arsbokslut och redovisas i resultatet, se not 6.
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Noter

Finansiella tillgangar varderade till upplupet
anskaffningsvarde

Finansiella tillgdngar klassificerade till upplupet
anskaffningsvirde vérderas initialt till verkligt virde
med tilldgg av transaktionskostnader. Kundfordringar
redovisas initialt till verkligt virde vilket normalt
overensstimmer med det fakturerade vérdet. Fordringarna
har koppling till koncernens leveranser av varor och
tjanster. Om betalning forvintas inom ett ar eller
tidigare klassificeras dessa som omséttningstillgdngar
medan fordringar med en 16ptid ldngre 4n ett ar tas

upp som anldggningstillgdngar. Lanefordringar och
kundfordringar redovisas inledningsvis till verkligt
virde och dérefter till upplupet anskaftningsvirde med
tillimpning av effektivrintemetoden, minskat med
forvantade kreditforluster. Tillgangar klassificerade till
upplupet anskaffningsvirde innehas enligt affdrsmodellen
att inkassera avtalsenliga kassafléden som endast &r
betalningar av kapitalbelopp och rinta pa det utestdende
kapitalbeloppet. Forviantade kreditforluster har bedomts
vara ovisentliga da foretagets finansiella tillgangar,
forutom kundfordringar, i allt vésentligt bestar av
banktillgodohavanden hos banker med hoga kreditbetyg.

Finansiella skulder varderade till upplupet
anskaffningsvarde

I denna kategori redovisas riantebdrande och ej
rantebirande finansiella skulder forutom syntetiska

aktier och optioner. Vérdering gors till upplupet
anskaffningsvirde. Langfristiga skulder har en aterstdende
16ptid dverstigande ett ar, medan skulder med kortare
16ptid redovisas som kortfristiga. Leverantorsskulder
klassificeras som kortfristiga skulder om de forfaller
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inom ett ar eller tidigare. Leverantorsskulder med 16ptid
Over ett ar tas upp som langfristiga skulder. Finansiella
skulder redovisas inledningsvis till verkligt virde och
dérefter till upplupet anskaffningsvérde med tillimpning
av effektivrantemetoden. Lanekostnader belastar
resultatet for den period till vilken de hanfor sig. Kostnad
som uppkommer vid upptagande av lan férdelas 6ver
lanets 16ptid pa basis av den redovisade skulden via
effektivrintan.

Nedskrivning av finansiella instrument
Koncernens finansiella tillgdngar (kundfordringar och
likvida medel) omfattas av nedskrivning for forvantade
kreditforluster. Nedskrivning for kreditforluster enligt
IFRS 9 ér framétblickande och en forlustreservering gors
nér det finns en exponering for kreditrisk, vanligtvis vid
forsta redovisningstillféllet. Den forenklade modellen
tillimpas for kundfordringar. En forlustreserv redovisas,
i den férenklade modellen, for fordrans eller tillgdngens
forvintade aterstaende 16ptid och baseras pa historiska
kundforluster kombinerat med framétblickande faktorer.
De finansiella tillgdngarna redovisas i balansrdakningen
till upplupet anskaffningsvérde, det vill sdga netto

av bruttovirde och forlustreserv. Fordndringar av
forlustreserven redovisas i resultatrdkningen i posten
kostnad for salda varor.

Syntetiska aktier och optioner

Syntetiska aktier och optioner ger upphov till ett
atagande gentemot innehavaren (den anstillde) vilket
vérderas till verkligt virde. Verkligt virde beréknas
initialt vid tilldelningstidpunkten och erldggs vid denna
tidpunkt av den anstdllde, och omvérderas direfter varje

balansdag samt nédr reglering sker. Alla forédndringar i
verkligt viarde av skulden redovisas i arets resultat som
en finansiell intdkt eller kostnad. Det verkliga virdet pa
de syntetiska optionerna berdknas med Black & Scholes
virderingsformel.

Konvertibla skuldebrev

Moderbolaget emitterade konvertibla lan till aktiedgare
under 2021 med forfallodag 30 juni 2023. Konvertibellanet
bedémdes redovisningsmaéssigt besta av en riantebiarande
skuld och en konverteringsratt. Konverteringsritten
redovisades i eget kapital. Det initiala verkliga vérdet

for det konvertibla lanets skulddel berdknades genom
anvindning av marknadsréntan pa utgivningsdagen for

ett likvardigt icke konvertibelt finansiellt instrument.
Efter forsta redovisningstillfillet redovisades skulden till
upplupet anskaffningsvérde till dess den konverterades
eller forfoll. Resterande del av likviden har fordelats till
konverteringsritten och redovisas netto efter skatt i eget
kapital och har inte omvérderats. Den del av skulden
inklusive upplupen rénta som under 2023 har konverterats
till nya aktier har dverforts till eget kapital. De aktiedgare
som ej valde att konvertera skuld och upplupen rénta

till aktier har erhallit aterbetalning av sin fordran vid
forfallodagen. Se not 21.

Aktiedgarlan

Moderbolaget har erhallit aktiedgarlan under 2023. Alla
aktiedgare har erbjudits att delta i lanet pro-rata utifrdn
deras dgande. I villkoren for ldnet ingér en obligatorisk
konvertering till aktier i det fall Affibody genomfor

en nésta finansieringsrunda eller en borsintroduktion.
Enligt koncernens bedémning &r villkoren och rintan



marknadsmaissiga. Rintan kapitaliseras fram till dess att
lanet 16ses in mot aktier alternativt dterbetalas kontant.
Aterbetalningsdagen ir den 1 juni 2026 eller ett senare
datum som bestdms av langivaren och bekréftas av
Affibody. Aktiedgarlanet har klassificerats som en
finansiell skuld i sin helhet, ingen del av lanet har dirmed
klassificerats som eget kapital eller ett derivat, se not 21.

Aktierelaterad ersattning

Moderbolaget har utgivit personaloptioner till personalen.
Personaloptionerna erbjuds vederlagsfritt, vilket

innebdr att deltagarna erhéller en forman motsvarande
marknadsvirdet. Marknadsvirdet vid tilldelning &r
beréknat med Black & Scholes virderingsformel.
Formanen och dértill horande sociala avgifter redovisas
som personalkostnad baserat pé intjinade optioner.
Intjdnandetiden uppgar till tre ar. Kostnaden for formanen
redovisas med en motsvarande dkning av eget kapital. Vid
ett eventuellt framtida utnyttjande av personaloptionerna
erhédller moderbolaget en likvid motsvarande l6senkursen
varvid nya aktier emitteras och 16senlikviden redovisas
som en 0kning av eget kapital.

Avsittningar

Avsittningar redovisas i balansridkningen nér koncernen
har en forpliktelse (legal eller informell) pa grund av en
intrdffad hiandelse och da det &r sannolikt att ett utflode

av resurser som ar forknippade med ekonomiska fordelar
kommer att krdvas for att uppfylla forpliktelsen samt att
beloppet kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt. Avséttningar
har redovisats for sociala avgifter for aktierelaterade
erséttningar, se not 9, incitamentsprogram.

Erséattningar till anstallda

Kortfristiga erséttningar till anstéllda sdsom 16n, sociala
avgifter, semestererséttning och bonus kostnadsfors i den
period nir de anstillda utfor tjénsterna.

Pensioner och évriga utfistelser om formaner efter
avslutad anstillning

Koncernens pensionsplan utgérs av en avgiftsbestdimd
plan. Enligt denna gors fasta betalningar till en separat
extern enhet och dédrefter existerar inga legala eller
formella forpliktelser. Erlagda premier redovisas som en
kostnad i takt med att tjénsterna utfors av de anstéllda.

Leasingavtal

Nir ett avtal ingds bedomer koncernen om avtalet 4r,
eller innehaller, ett leasingavtal. Koncernen har tecknat
ett leasingavtal avseende hyresavtal pd lokaler som har
klassificerats som nyttjanderéttstillgdngar. Koncernen ar
endast leasetagare.

Nyttjanderittstillgangar

Nir ett nytt leasingkontrakt ingés vérderas nyttjanderétten
till anskaftningsvérde. Efter inledningsdatumet vérderas
nyttjanderatten till anskaffningsvérde efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar. I berdkningen ingar fasta
avgifter och rorliga ersittningar som &r beroende av ett
index. Nyttjanderattstillgdngen skrivs av linjart under
leasingperioden.

Leasingskulder

Naér ett nytt leasingkontrakt ingds redovisas en
leasingskuld som representerar skyldigheten att betala
leasingavgifter for de leasade tillgdngarna. Leasingskulden
vérderas till nuvirdet av de leasingavgifter som inte
betalats vid tidpunkten.

Noter

Vid berdkning av nuvérdet av leasingbetalningarna
anvinder koncernen en implicit rdnta om 6,5%. Efter
inledningsdatumet av ett leasingavtal okar leasingskulden
vid forandringar i leasingperioden eller forandringar i
framtida leasingbetalningar och minskar med utbetalda
leasingavgifter.

Tillimpning av praktiska undantag

Koncernen tillimpar de praktiska undantagen avseende
korttidsleasingavtal och leasingavtal dar den underliggande
tillgdngen ar av lagt viarde. Korttidsleasingavtal definieras
som leasingavtal med en initial leasingperiod om
maximalt 12 manader efter beaktande av eventuella
optioner att forldnga leasingavtalet. Leasingavtal dir

den underliggande tillgdngen ar av lagt varde bestér i
huvudsak av hyra av IT-utrustning. Leasingbetalningar
for korttidsleasingavtal och leasingavtal dir den
underliggande tillgangen ar av lagt varde kostnadsfors
linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatt

Inkomstskatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i resultatet forutom da den
underliggande transaktionen redovisas i dvrigt totalresultat
eller direkt mot eget kapital. Aktuell skatt &r skatt som
ska betalas eller erhallas avseende aktuellt ar. Uppskjuten
skatt redovisas i enlighet med balansrdkningsmetoden,
innebérande att uppskjuten skatt berdknas for pa
balansdagens samtliga identifierade temporira skillnader,
dvs. mellan tillgdngarnas eller skuldernas skatteméssiga
virden och deras redovisade varden. Uppskjuten
skattefordran redovisas i balansrékningen éven for ej
utnyttjade underskottsavdrag.
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Noter

Uppskjutna skattefordringar redovisas endast i den
utstrickning det finns vertygande skil att framtida
skattepliktiga vinster kommer att finnas tillgdngliga och
mot vilka de temporira skillnaderna eller outnyttjade
underskottsavdragen kan komma att utnyttjas.

Koncernen har inte redovisat skatteméssiga underskott i
balansrdkningen dé det inte bedoms sannolikt att dessa
kommer att kunna utnyttjas mot framtida beskattningsbara
vinster.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Vid upprittandet av moderbolagets finansiella rapporter
har Réadet for finansiell rapportering RFR 2 (Redovisning
for juridiska personer) tillimpats. Moderbolaget tillimpar
samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de
fall som anges nedan.

Uppstillningsformer

Resultat- och balansrakning foljer arsredovisningslagens
uppstallningsform. Kassaflodesanalysen foljer koncernens
uppstéllningsform. Rapport 6ver férdndring av eget kapital
foljer koncernens uppstéllningsform men innehaller de
kolumner som anges i ARL. Vilket innebir att det finns
skillnader i bendmningar vad géller eget kapital jamfort
med koncernredovisningen.
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Andelar i koncernforetag

Andelar i koncernforetag redovisas till anskaffningsvérde
efter avdrag for eventuella nedskrivningar. I anskaffnings-
vérdet inkluderas forvérvsrelaterade kostnader och
eventuella tillaggskdpeskillingar. Nér det finns en
indikation pa att andelar i dotterforetag minskat i vérde
gbrs en beriikning av itervinningsvirdet. Ar detta

lagre dn det redovisade vérdet gors en nedskrivning.
Nedskrivningar redovisas i posten ”Resultat fran andelar i
koncernforetag”.

Leasingavtal

Leasingavgifter redovisas som kostnad linjért dver
leasingperioden, och nyttjanderitter och leasingskulder
inkluderas inte i moderbolagets balansrikning.
Identifiering av ett leasingavtal gérs med antagandet om
att ett avtal r, eller innehaller, ett leasingavtal om avtalet
overlater ritten att under en viss period bestimma over
anvindningen av en identifierad tillgang i utbyte mot
ersittning.

Not 3 - Finansiell riskhantering

Med finansiella risker avses negativa forandringar i
Affibody-koncernens resultat och kassaflode pa grund
av fordndringar i valutakurser, likviditet, kreditrisker,
finansieringsrisker samt rédntenivaer. Finansiella risker
hanteras i enlighet med den finanspolicy som faststélls
av styrelsen och administreras av ekonomiavdelningen.
Utover vad som redogors nedan géllande utldndsk

valutarisk samt refinansieringsrisker bedéms i dagslaget
inte nagra visentliga finansiella risker foreligga.
Koncernen har under 2023 och 2022 ej anvént nagra
finansiella sékringsinstrument.

Omréakning av utldndsk valuta

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta

De olika enheterna i koncernen har den lokala valutan som
funktionell valuta da den lokala valutan har definierats
som den valuta som anvinds i den primira ekonomiska
miljo dér respektive enhet huvudsakligen ar verksam. [
koncernredovisningen anvénds svenska kronor (SEK),
som &dr moderbolagets funktionella valuta och koncernens
rapportvaluta. Eftersom bade funktionall valuta och
rapporteringsvaluta dr SEK finns ingen omrékningsrisk
mellan funktionell valuta och rapporteringsvaluta.
Samtliga belopp &r, om inte annat anges, avrundade till
ndrmaste tusental kronor (Kkr).

Valutarisk — transaktionsexponering
Transaktionsexponering ar risken att &ndrade valutakurser
vid forsdljning och inkop 1 utldndsk valuta paverkar
koncernens resultat och virderingen av tillgdngar och
skulder. Affibodys forsdljning sker till storsta delen

i utlindsk valuta i form av licens-/forskningsintékter.
Fordandringar i valutakurser har storre paverkan pa intakter
dn kostnader. I syfte att undvika transaktionskostnader
vid omrakning anvidndes inkommande floden i respektive
valuta att betala transaktioner i utlindsk valuta. Overskott
i utlindsk valuta omriknas till den funktionella valutan
enligt de valutakurser som géller pa transaktionsdagen.



Affibody é&r utsatt for risk vid omrékning av fordringar
och skulder i utldndsk valuta som har omriknats

till balansdagens kurs. Realiserade och orealiserade
kursvinster och kursforluster pa rorelsens fordringar och
skulder tillfors rorelseresultatet.

Likviditetsrisker

Med likviditetsrisk avses risken att inte kunna fullgéra
betalningsétaganden da de forfaller. Vid utgédngen av 2023
var Affibodys banktillgodohavanden 126,2 (45,2) MSEK.
Likviditetsrisken hanteras genom l6pande likviditets-
planering. Placeringar av dverskottslikviditet skall goras
utan betydande likviditetsrisk. Likvida medel &r inte
tillrdckliga for att finansiera verksamheten under de
kommande tolv manaderna. Bolaget forvantar

sig dock att erhalla betalningar fran existerande
partnerskap vilka tillsammans med likvida medel

kan finansiera verksamheten under den kommande
tolvmanadersperioden. Se not 31 for mer information.

Kreditrisk

Kreditrisken ar knuten till dels forsiljning, dels till
likviditetshanteringen. Vid forsiljning finns en risk

att kunder inte uppfyller sina betalningsataganden.

Vid likviditetshanteringen finns en risk att motparten
inte fullgor sina betalningsataganden. Bolaget har for
nédrvarande ett begransat antal kunder vilket innebar

att en viss koncentration av kundkrediter foreligger.
Likvida medel utgors av banktillgodohavanden. Bolaget
bedomer nér en fordran har 6kad kreditrisk baserat pa att
betalningen &r forsenad eller om andra faktorer indikerar
pa minskad betalningsférmaga. Kundfordringar skrivs ned

med hénsyn till kundernas betalningsférmaga i ett forsta
steg. For kundfordringar som inte dr nedskrivna i enlighet
med det forsta steget baseras eventuell nedskrivning

pa modellen for forviantade kreditforluster (Expected
Credit Loss, ECL). Nér kundfordringarna &r sma och det
inte finns indikationer pa kreditforluster, férviantas ECL
normalt vara ovésentligt. De faktiska ECL-bedémningarna
beror pa vilka kunderna é&r, fordringsbeloppets storlek,
aterstadende kreditvillkor samt Affibodys kunskap om
kundens ekonomiska situation.

Rénterisk

Rénterisk avser koncernens exponering mot fordndring

i rdntenivaer relaterat till banktillgodohavanden och

lan. D4 koncernens rintebédrande tillgdngar frimst avser
banktillgodohavanden &r koncernens operativa kassaflode
vésentligen oberoende av fordndringar i marknadsréntor.
Koncernen har langfristiga rintebarande skulder till fast
rénta.
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Exponering per valuta

Valuta Andel av intikter 2023 % Andel av kostnader 2023 % Snittkurs 2023 Snittkurs 2022 Slutkurs 2023 Slutkurs 2022
USD 91,3 2,4 10,6128 10,1245 10,0416 10,4371
EUR - 12,7 11,4765 10,6317 11,0960 11,1283
GBP - 9.4 13,1979 12,4669 12,7680 12,5811

Koncernens riskexponering i utlindsk valuta vid utgangen av rapportperioden, uttryckt i svenska kronor, framgar av tabellen nedan:

Valuta USD UsSD EUR EUR GBP GBP SEK SEK Total Total

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Kundfordringar 1652 15458 - 0 - 0 - 0 1652 15458
Likvida medel 91 769 3621 2700 3095 488 682 31199 37 848 126 156 45 246
Leverantorsskulder -191 -454 -1610 -379 -185 -143 -11 497 -4 199 -13 483 -5 176
Nettoexponering 93 230 18 625 1090 2716 303 539 19702 33 649 114 325 55528

En fordndring av SEK med 10% gentemot Affibodys nettoexponering i USD, EUR, GBP, skulle paverka resultatet med cirka 9 462 (2 188) Kkr.
Resultateffekten fordelas enligt foljande; 9 323 (1 862) Kkr avseende USD, 109 (272) Kkr avseende EUR, samt 30 (54) Kkr avseende GBP.

Not 4 - Viktiga uppskattningar och antaganden for redovisningsandamal

Koncernen gor uppskattningar och antaganden om framtiden. De uppskattningar for redovisningsdndamal som blir foljden av dessa kommer, definitionsméssigt, sédllan att motsvara det verkliga
resultatet. [ koncernens redovisning foreligger uppskattningar och antaganden som skulle kunna innebéra risk for visentliga justeringar i redovisade vérden for tillgdngar och skulder i relation till
vérderingen av syntetiska aktier och optioner hinforliga till koncernens incitamentsprogram. Virderingen av upplupna sociala avgifter for personaloptioner har gjorts baserat pa uppskattningar
och antaganden om framtida vérden.
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Not 5 - Intdkter

Bolagets mix avseende intékter fran tjénster i samband med forsknings- och
utvecklingssamarbeten, och licenser, inklusive signing fees, milstolpsbetalningar och
royalty, varierar beroende pa villkoren i bolagets licens- och samarbetsavtal samt i

vilken fas respektive samarbete befinner sig. Bedomningar av bland annat nér i tid ett
prestationsatagande intriffar och nir kontrollen av den licensierade tillgdngen overfors till
motparten i avtalen avgor nér en betalning fran ett forskningssamarbete intaktsredovisas.

Den 2 mars 2023 ingick Affibody ett licens- och samarbetsavtal med Chiesi for att utveckla
och kommersialisera innovativa behandlingar av luftvdgssjukdomar. Affibody har behallit
en option att marknadsfora produkterna tillsammans med Chiesi i Norden. 58,7 MSEK i

ej aterbetalningsbara betalningar fran Chiesi har redovisats som forutbetald intékt under
2023. De kommer att intdktsforas nér kontrollen 6ver den licensierade tillgdngen 6verfors
till motparten, vilket sker vid dvergangen mellan forsknings- och utvecklingsfasen, eller da
Affibody inte ldngre har nagra ataganden. Ersittning for tjénster avseende forskningsfasen
intdktsfors dver tid nér tjénsterna utfors.

Den 9 augusti 2021 ingick Affibody ett licens- och samarbetsavtal med ACELYRIN for att
utveckla och kommersialisera izokibep. Enligt villkoren i avtalet har ACELYRIN erhallit
varldsomspannande réttigheter till izokibep forutom utveckling och kommersialisering
som redan beviljats av Affibody till Affibodys partner Inmagene i maj 2020 i utvalda
asiatiska ldnder. Dessutom har Affibody behallit kommersialiseringsrittigheterna i de
nordiska linderna. Licensintdkter som erhallits frin ACELYRIN under 2023 bestér av en
milstolpsbetalning om 163,8 (0,0) MSEK avseende uppnadda utvecklingsmal. Ersittning
for tjénster avseende 6verlamning av utvecklingsarbetet samt 6vrigt forsknings- och
utvecklingsarbete har intéktsforts dver tid nédr tjansterna utforts.

Licensintékter fran 6vriga samarbeten uppgick till 2,2 (2,8) MSEK och intékter fran
forsiljning av produkter for forskningsbruk och proteinrening uppgick till ett virde av 6,0
(0,2) MSEK.

Intékter for tjénster utforda i samband med licens- och samarbetsavtal uppgick till 19,7
(223,7) MSEK.

Fordelning av koncernens nettoomsiittning (Kkr) 2023 2022
Intéikter per typ

Produktforséljning 6039 151
Tjanster 19 685 223 711
Licenser 166 075 2785
Totalt 191 799 226 648

Intiikter per geografisk marknad

Europa och 6vriga virlden 15097 2919
Asien - 3930
USA 176 703 219 799
Totalt 191 799 226 648

Intikter per tidpunkt for intdktsredovisning

Overforda vid en tidpunkt 172 114 223 711
Overforda 6ver tid 19 685 2937
Totalt 191 799 226 648

Aterstiende prestationsataganden per 31 december 2023 uppgar till 58,7 (0,7) MSEK och bestér av forut-
betalda intdkter frén Chiesi redovisade som avtalsskulder.

Avtalsbalanser (Kkr) 2023 2022
Forutbetalda intékter 58 726 671
Totalt 58 726 671
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Not 6 - Narstaendeupplysningar

Affibodys koncernredovisningsupprattande moderforetag ar Investor AB
(556013- 8298) med site i Stockholm. Transaktioner med nérstaende sker pa
marknadsmaéssiga villkor.

Moderbolaget har under perioden juni till september 2023 erhllit 1an frén
sin storsta aktiedigare Duba AB med 110,0 MSEK samt 1,5 MSEK frén
ovriga aktiedgare. Upplupen rénta uppgar till 5,6 MSEK per 31 december
2023. Lanen &r konverterbara till aktier i bolaget vid en borsintroduktion
eller vid en betydande finansieringsrunda. Vid konvertering utges det antal
aktier vars verkliga virde motsvarar kapitalbeloppet och intjdnad rédnta. Om
en sddan transaktion inte skett innan laneperiodens slut, den 1 juni 2026, ska
kapitalbelopp och rinta regleras kontant, om inte dverenskommelse gors om
forlangning. Se not 21.

105,0 MSEK av de erhallna lanen har 6verforts till Affibody AB som ett
ovillkorat aktiedgartillskott.

Affibody AB har ldmnat ett 1an till moderbolaget med 10,0 MSEK.

Under 2021 erhdll moderbolaget konvertibla 1dn om totalt 201,5 MSEK

fran Duba AB, samt 6,1 MSEK fran 6vriga aktiedgare. Lanen forf6ll den

30 juli 2023 till deras nominella belopp. Langivarna valde att konvertera
konvertibellanen till aktier med ett totalt nominellt belopp inklusive rdnta
om 215,8 MSEK och 3,2 MSEK éterbetalades till konvertibelinnehavare per
30 juli 2023. Moderbolaget har fakturerat management fee till dotterbolaget
under aret med 18,6 (16,8) MSEK samt ldmnat ovillkorat aktiedgartillskott
uppgaende till 105,0 (25,0) MSEK.

Affibody AB salde under 2020 en immateriell rittighet till Amylonix AB,
org nr 559148-1170, dér betalningen skedde med en apportemission i form
av aktier i Amylonix AB, motsvarande 10 % av de totala aktierna i bolaget.

I samband med arsbokslutet 2021 gjordes en virdering av aktierna och en
nedskrivning gjordes till 0 SEK baserat pa att bolagets resultatrikning visade
forluster. Bolagets resultatrdkning per december 2023 visar fortfarande
forluster och bolaget har inga nya godkénda patentansdkningar varav
varderingen till 0 SEK kvarstar.

I not 8 beskrivs ersittningar till ledande befattningshavare och styrelse.
Utover detta har inga Gvriga transaktioner med nédrstdende parter skett.
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Not 7 - Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstillda Antal anstillda

2023

Varav kvinnor Antal anstillda

2022
Varav kvinnor

Totalt antal anstédllda 90 60 91 61
Foretagsledning 6 2 5

Styrelsen 10 10

Loner, andra ersidttningar och sociala kostnader (Kkr) 2023 2022
Koncernen

Loner och andra ersittningar 83310 74 407
Sociala avgifter enligt lagar och avtal* 20 751 26 537
Pensionskostnader 16 093 16 925
Aktierelaterad erséttning 4998 4 654
Totalt 125152 122 523
- varav till styrelse och ledande befattningshavare 30142 29611
*Statligt stod i form av reducerade arbetsgivaravgifter har redovisats som en kostnadsminskning med 11 221 (5 647) Kkr.
Loner, andra erséttningar och sociala kostnader (Kkr) 2023 2022
Moderbolaget

Loner och andra ersittningar 7 800 7330
Sociala avgifter enligt lagar och avtal* 2973 4318
Pensionskostnader 1178 1 340
Aktierelaterad ersattning 2224 2198
Totalt 14 175 15186
Pensioner

Koncernen har fullgjort alla sina pensionsforpliktelser till de anstéllda i enlighet med kollektivavtal. Pensions-
planerna inom koncernen utgors av avgiftsbestimda planer innebarande att det inte kvarstar ndgon réttslig

eller informell forpliktelse att betala ytterligare belopp.

Incitamentsprogram

Information angdende aktierelaterad erséttning aterfinns i noterna 8, 9 och 24.



Not 8 - Ersattning till styrelse, VD och foretagsledning

Styrelseordforande och styrelseledamoéter erhéller ersittning enligt beslut pa arsstimman.
Under 2023 har arvode till styrelseledamdterna utgatt enligt nedanstaende specifikation.
Styrelsen faststéller VD:s och andra ledande personers ersittningar baserat pa
ersdttningskommitténs foreslagna villkor. Erséttningen bestér av 16n, bonus, pension och
deltagande i incitamentsprogram. Foretagsledningen bestar per 31 december av fem personer
inklusive VD. Under storre delen av 2023 bestod foretagsledningen av sex personer.
Fordelningen av 16n och bonus baseras pa varje anstéllds ansvar och befogenhet.

2023 - Ersittningar och andra forméaner under aret

Villkor for VD och 6vrig foretagsledning

Ersdttningen bestéar av 16n, bonus, pension och aktierelaterade ersittningar. Den rorliga
ersdttningen ska vara marknadsmaéssig och baseras pa att prestationsmal uppnés. Den
maximala andelen rorlig erséttning ar for den verkstéllande direktoren begrinsad till ett
belopp motsvarande 40% av den fasta arliga erséttningen och till ett belopp motsvarande
33% av den fasta érliga ersdttningen for dvriga ledande befattningshavare. Uppségningstiden
for de ledande befattningshavarna dr maximalt tolv ménader vid uppsigning av bolaget
och sex méanader vid uppsigning av den anstéllde, om inte en léngre tid krivs av aktuellt
kollektivavtal, lagar eller andra regleringar. Om anstéllningen for bolagets koncernchef
och verkstéllande direktdr sdgs upp av bolaget géller en uppségningstid om minimum sex
manader.

(Kkr) Lon & styrelsearvoden Bonus Andra ersittningar och forméaner Pensioner Aktierelaterad ersittning Totalt
David Bejker (VD) 3206 367 9 677 960 5219
Ovrig foretagsledning (5) 11 687 913 35 2998 1 049 16 682
Styrelsen

Robert Burns, ordférande 500 - - - 158 658
Gillian Cannon 250 - - - 158 408
José Suaréz - - - - - -
Jonathan Knowles 250 - - - 158 408
Jakob Lindberg 250 - - - 158 408
Mathias Uhlén 250 - - - 158 408
Anders Martin-Lof 350 - - - 158 508
Camilla Senderby 250 - - - 158 408
Totalt 16 993 1280 44 3675 3118 25107
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Pensioner

Inom koncernen finns endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Med avgiftsbestimda
pensionsplaner avses att koncernen betalar avgifter till en separat juridisk enhet och
viardefordndringsriskerna fram till dess att medlen utbetalas faller pa den anstéllde.

Koncernen har séledes inga ytterligare forpliktelser efter det att avgifterna ar betalda.

Pensionskostnaderna for avgiftsbestimda pensionsplaner belastar resultatet i takt med att de
anstéllda utfor sina tjénster.

2022 - Ersittningar och andra formaner under aret

Aktierelaterade ersattningar

Koncernen har for nirvarande tva langsiktiga incitamentsprogram som erbjudits till all
personal, inklusive ledande befattningshavare och styrelsen. Malséttningen ar att skapa

ett langsiktigt engagemang i bolaget. Deltagarna har tilldelats optioner vederlagsfritt som

intjénas under en period om 3 &r.

Konsfordelning

Bolagets styrelsemedlemmar utgjordes av tre kvinnor och sju mén. Under storre delen av
2023 bestod foretagsledningen av tva kvinnor och fyra mén. Per 31 december 2023 bestod
foretagsledningen av en kvinna och fyra mén.

(Kkr) Lon & styrelsearvoden Bonus Andra ersittningar och formaner Pensioner Aktierelaterad ersittning Totalt
David Bejker (VD) 3274 325 3 752 792 5146
Ovrig foretagsledning (4) 9473 549 20 2712 1188 13 942
Styrelsen

Robert Burns, ordforande 500 - - - 158 658
Cannon Gillian 250 - - - 158 408
José Suaréz - - - - - -
Jonathan Knowles 250 - - - 158 408
Jakob Lindberg 250 - - - 158 408
Mathias Uhlén 250 - - - 158 408
Anders Martin-Lof 322 - - - 158 480
Camilla Senderby 230 - - - 158 388
Totalt 14 799 874 23 3464 3086 22246
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Not 9 - Incitamentsprogram

Syftet med bolagets aktierelaterade incitamentsprogram ar att frimja koncernens langsiktiga
intressen genom att motivera och beldna bolagets styrelse, ledande befattningshavare, och
ovriga medarbetare i linje med aktiedigarnas intressen. Affibody Medical har for nérvarande
tva aktiva program som inkluderar foretagets ledning, nagra styrelseledaméter och
anstillda.

Syntetiska aktier och optioner

I december 2017 erbjdds anstéllda och styrelsemedlemmar att teckna andelar i ett syntetiskt
incitamentsprogram. Programmet erbjod teckning av syntetiska aktier och/ eller teckning av
en unit bestdende av tva syntetiska aktier och tva syntetiska optioner dér varje instrument
motsvarade en aktie. Programmet hade en 16ptid om upp till sex ar och gav mdjlighet till arlig
7exit” fran och med ar tre. Optionerna virderas med Black & Scholes vérderingsmodell.
februari 2022 stingdes programmet ned och utbetalning gjordes till innehavarna. Effekten av
inlésen samt omvirdering av syntetiska optioner och aktier har redovisats som en finansiell
kostnad och har péverkat resultatet med 1,5 MSEK.

Personaloptionsprogram ESOP 2021/2028

Vid arsstimman 30 juni 2021 beslutades att infora personaloptionsprogram ESOP 2021/2028,
som inneholl hogst 1 500 000 personaloptioner. Personaloptionerna gavs ut till deltagare i
programmet vederlagsfritt. Varje personaloption gav innehavaren rétt att forvarva en ny aktie
i bolaget till ett 16senpris pa 56,40 SEK. Personaloptionerna far, om inte styrelsen i bolaget
beslutar om rétten att teckna i forvég, utnyttjas tidigast tre ar efter att deltagaren tecknat
optionsavtalet om personaloptioner och senast den 30 juni 2028. Emitterade personaloptioner
utgor inte viardepapper och far inte dverlétas, pantsdttas eller pd annat sitt avyttras av
innehavaren. Aktieoptionerna &r knutna till deltagarens anstéillning i bolaget.

I februari 2022 makulerades de 295 000 st kvarvarande outnyttjade optionerna for att
anvéndas 1 det nya personaloptionsprogrammet ESOP 2022/2029. Totalt 1 080 000 optioner
har tecknats av anstéllda och sju styrelseledaméter per 31 december 2023. Vid fullt
utnyttjande av personaloptionerna dkar aktiekapitalet med 5 400 000 SEK genom utgivande
av 1 080 000 aktier, vilket vid fullt utnyttjande skulle motsvara en utspadning om 4,2 %.

Personaloptionsprogram ESOP 2022/2029
Vid arsstimman den 19 maj 2022 beslutades att inféra personaloptionsprogram ESOP
2022/2029, som innehéller hogst 295 000 personaloptioner. Personaloptionerna gavs ut till

Noter

deltagare i programmet vederlagsfritt. Varje personaloption ger innehavaren ritt att forvérva
en ny aktie i bolaget till ett 16senpris som styrelsen vid var tid bestimmer. Losenpriset

ska inte understiga 120 % av marknadsvérdet pa bolagets aktie vid tilldelningstillfdllet.
Personaloptionerna far, om inte styrelsen beslutar om teckningsrétt dessforinnan, utnyttjas
tidigast tre &r efter det att deltagaren undertecknat optionsavtalet om personaloptionerna
och senast den 30 juni 2029. Personaloptionerna &r knutna till deltagarens anstéllning

i bolaget. Per 31 december 2023 hade 160 000 personaloptioner av de totalt 295 000
personaloptionerna delats ut till anstéllda, vilket vid fullt utnyttjande av alla 295 000
personaloptioner skulle 6ka aktiekapitalet med 1 475 000 SEK samt medftra en utspadning
om 1,2 procent.

Totalkostnad for personaloptionsprogrammen

Kostnaden for intjanade personaloptioner for bada incitamentsprogrammen uppgar for 2023
till 5,0 MSEK. Motsvarande del &r redovisad som aktierelaterad ersittning inom eget kapital.
Relaterade avsittningar for sociala avgifter redovisas som langfristig skuld och uppgar till
1,5 MSEK.

Intjinandeperioden &r 3 ar, vilket innebér att endast intjanade personaloptioner tas upp som
kostnad i perioden. Verkligt virde for de sociala avgifterna omvérderas 16pande baserat pa
Black & Scholes optionsvarderingsmodell.

Totalkostnad for optionsprogrammen for respektive balansdag samt utstdllda personaloptioner
vid slutet av respektive balansdag har angivits nedan. Med totalkostnad avses de kostnader
for optionsprogrammet som har redovisats i resultatrikningen inklusive sociala avgifter.

Med ackumulerat antal utestaende avses totalt antal personaloptioner som har tilldelats

till anstéllda och inte har forverkats, och med ackumulerat antal intjdnade avses antal
personaloptioner som har tjdnats in per respektive balansdag.

Sammanstillning 6ver koncernens totalkostnad for incitamentsprogram

(Kkr) 2023 2022
Omvirdering av verkligt véirde syntetiska aktier och optioner - 23
Aktierelaterade ersdttningar 4998 4654
Avsittning sociala avgifter for personaloptionsprogram 1522 4365
Totalt 6519 9 041
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Sammanstillning éver avsittningar for sociala avgifter avseende aktierelaterade

ersittningar
Syntetiska aktier och optioner
Léngfristiga avséttningar 2023 2022 2023 2022 Antal utestiende Antal utestaende
Innehavare 31 december 2021 Utnyttjade 31 december 2022
Sociala avgifter avseende aktierelaterade ersdttningar
Belopp vid drets ingéng 5065 700 2238 263 Robert Burns, Styrelseordforande 7 000 -7 000 -
Arets avséittningar 1522 4365 501 1975 Jonathan Knowles, Styrelseledamot 8602 -8 602 -
Totala langfristiga avsittningar 6587  5065| 2758 2238 Ovriga anstillda 22 iz 25 a2 -
Totalt 38 744 -38 744 -

Nedan framgar fordndringar och innehav av personaloptioner samt syntetiska aktier och
optioner per balansdagen for den verkstéllande direktoren, styrelseledaméter, 6vriga ledande
befattningshavare samt 6vriga anstéllda.

Personaloptionsprogram ESOP 2021/2028

Innehavare Antal utestiende 31 december 2022 Tilldelade Forverkade Intjéinade Antal utestiende 31 december 2023
David Bejker, VD 200 000 - - 66,67% 200 000
Rober Burns, Styrelseordforande 40 000 - - 66,67% 40 000
Gillian Cannon, Styrelseledamot 40 000 - - 66,67% 40 000
Mathias Uhlén, Styrelseledamot 40 000 - - 66,67% 40 000
Jonathan Knowles, Styrelseledamot 40 000 - - 66,67% 40 000
Jakob Lindberg, Styrelseledamot 40 000 - - 66,67% 40 000
Anders Martin-Lo6f, Styrelseledamot 40 000 - - 66,67% 40 000
Camilla Senderby, Styrelseledamot 40 000 - - 66,67% 40 000
Anna Maria Sandén, Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant 5000 - - 66,67% 5000
Ledande befattningshavare 300 000 - -75 000 66,67% 225000
Ovriga anstillda 380 000 - -10 000 66,67% 370 000
Totalt 1165 000 - -85 000 66,67% 1 080 000
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Personaloptionsprogram ESOP 2022/2029

Innehavare Antal utestdende 31 december 2022 Tilldelade Forverkade Intjénade Antal utestdende 31 december 2023
Anna Maria Sandén, Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant 5000 - - 33,33% 5000
Michael Monaghan, Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant 5000 - - 33,33% 5000
Ledande befattningshavare - 75 000 - - 75 000
Ovriga anstillda 70 000 10 000 -5 000 28,89% 75 000
Totalt 80 000 85000 -5 000 15,62% 160 000

Berikning av verkligt virde pa incitamentsprogrammen
Verkligt viarde for utgivna syntetiska aktier och optioner samt sociala avgifter pa personaloptioner beréknas baserat pa en ”sum of the parts” vérdering av bolagets aktie baserad pa en riskjusterad
nuvérdesberdkning av berdknade framtida kassafloden. Optionerna vérderas med hjilp av Black & Scholes vérderingsmodell. Varderingsmodellen tar hénsyn till 16senpris, optionens 16ptid,

aktiepris pa tilldelningsdagen och forvintad volatilitet 1 aktiepris och riskfri rénta for optionens 16ptid.

Verkligt virde i SEK vid

Antal aktier som optionsprogrammet

Tilldelningsdag Forfallodag utstillande av optionsprogrammet Losenpris Volatilitet Riskfri rinta motsvarar per 31 december 2023 Intjéningsgrad
ESOP 2021/2028 2021-09-01 2028-06-30 47,00 56,40 60% 3,07% 1 080 000 66,67%
ESOP 2022/2029 2022-11-01 2029-06-30 67,88 81,50 60% 2,27% 75 000 33,66%
ESOP 2022/2029 2023-07-01 2029-06-30 93,75 112,50 60% 2,08% 85000 0,00%
Totalt 1240 000
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Not 10 - Arvode till revisorer

Koncernen (Kkr) 2023 2022
Ernst & Young

- revisionsuppdraget 1954 2 160
- revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 1 166 1815
- skatteradgivning - -
- dvriga tjénster - 256
Totalt 3120 4231
Moderbolaget (Kkr) 2023 2022
Ernst & Young

- revisionsuppdraget 1 600 1930
- revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 870 1815
- skatteradgivning - -
- Ovriga tjanster - 256
Totalt 2470 4001
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Not 11 - Ovriga rérelseintikter och dvriga rorelsekostnader

Ovriga intikter bestar av realiserade och orealiserade valutakursforluster och

valutakursvinster.

Ovriga intikter (Kkr) 2023 2022
Valutakursforluster -13 757 -
Valutakursvinster 2 906 2195
Ovriga intikter 20 105
Totalt -10 831 2300
Valutakursdifferenser som paverkat rorelseresultatet

Koncernen (Kkr) 2023 2022
Valutakursdifferenser som paverkat rorelseresultatet -10 851 2195
Totalt -10 851 2195
Moderbolaget (Kkr) 2023 2022
Valutakursdifferenser som paverkat rorelseresultatet 14 -
Totalt 14 -



Not 12 - Kostnader fordelade pa kostnadsslag

Koncernen (Kkr) 2023 2022
Kostnad salda varor och tjanster 25692 172 193
Ravaror och férnddenheter mm 65 870 2992
Personalkostnader 125 152 122 523
Ovriga externa kostnader 58755 55386
Avskrivningar och nedskrivningar 18 086 19 825
Ovr rérelsekostn (valutakursdifferenser som paverkat rorelseresultatet) - -
Totalt 293 555 372918
Moderbolaget (Kkr) 2023 2022
Ravaror och fornddenheter mm - -
Personalkostnader 14 175 15 186
Ovriga externa kostnader 18 592 24 074
Avskrivningar och nedskrivningar - -
Ovriga rorelsekostnader mm - -
Totalt 32767 39260

Not 13 - Avskrivning och nedskrivning

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella tillgdngar inkluderas i resultatrdkningen
under administrations samt forsknings- och utvecklingskostnader enligt f6ljande:

Koncernen (Kkr) 2023 2022
Administration 3424 4093
Materiella anlaggningstillgangar 1496 2097
-varav nyttjanderdttstillgangar 1928 1996
Forskning & Utveckling 14 735 15732
Materiella anlaggningstillgangar 6256 6453
-varav nyttjanderdttstillgangar 8479 9279
Totala avskrivningar 18 159 19 825

Anskaffningsvérdet pa tillgdngarna med avdrag for bedomt restvirde vid nyttjandeperiodens
slut skrivs av linjért dver nyttjandeperioden. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 ar
Laboratiorieutrustning Sar
Kontorsutrustning Sar
IT-utrustning S ar
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Not 14 - Resultat fran finansiella poster

Not 15 - Skatt

Koncernen (Kkr) 2023 2022 Koncernen (Kkr) 2023 2022

Aktuell skatt -2 926 -
Finansiella intikter Uppskjuten skatt - -
Rénteintakter bank 650 43 Skattekostnad -2926 -
Ovriga finansiella intékter 91 -
Totalt 41 43 Avstimning av effektiv skattesats

Arets resultat fore skatt -128 905 -161 750
Finansiella kostnader Skatt enligt géllande skattesats 20,6 % 26 554 33320
Réntekostnad leasingskuld 4492 -4 487 Skatteeffekt hinforlig till ej avdragsgilla kostnader 248 .76
Réntekostnad konvertibellan Duba AB, ej kassaflodespaverkande -12 282 -12919 Skatteeffekt hinforlig till ej skattepliktiga intikter 19 _
Ovriga finansiella kostnader, ej kassaflodespaverkande -266 -416 Skatteeffekt av o avdragsgilla réntor 2556 2746
Ovriga finansiella kostnader, kassaflodespaverkande -20 - Kallskatt pa forutbetalda intikter 2926 )
Totalt -17060 17822 Effekt av underskott for vilka uppskjuten skatt ej redovisats -23769 -30 498

Skattekostnad -2 926 0
Finansnetto -16 318 -17 779
Moderbolaget (Kkr) 2023 2022 Moderbolaget (Kkr) 2023 2022
Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter Avstimning av effektiv skattesats
Rinteintikter bank 1 2 Arets resultat fore skatt -26 738 -35793
Ovriga finansiella intikter 21 _ Skatt enligt géllande skattesats 20,6 % 5508 7373
Totalt 22 2 Skatteeffekt hanforlig till ej avdragsgilla kostnader -39 -2

Skatteeffekt hanforlig till ej skattepliktiga intékter 4 -
Ovriga rintekostnader och liknande resultatposter Skatteeffekt av ej avdragsgilla rantor -2 556 -2 746
Réntekostnad konvertibellan Duba AB, ej kassaflodespaverkande -12 282 -12919 Effekt av underskott for vilka uppskjuten skatt ej redovisats -2917 -4 625
Ovriga finansiella kostnader, ej kassaflodespaverkande -298 -416 Skattekostnad 0 0
Totalt -12 580 -13 335

Koncernen har inte redovisat skatteméssiga underskott i balansridkningen da det inte beddms
Finansnetto 1255 13333 sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas mot framtida beskattningsbara vinster.
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Koncernen redovisar ej heller skatteméssig fordran fran nyttjanderéttstillgangar och
leasingskulder eftersom Affibodys beddmning ar att det inte &r sannolikt att Affibody kommer
att generera tillrackliga skattepliktiga dverskott hianforliga till samma skattemyndighet och
skattesubjekt under samma perioder som avdrag gors i deklarationen.

Information om uppskjutna skattefordringar och

skatteskulder for nyttjanderittstillgingar och Koncernen 2023

leasingskulder som ej redovisas i balansrikning. Tillgangar Skulder Netto
Nyttjanderittstillgangar - 11 644 -11 644
Leasingskuld 12 476 - 12 476
Totalt 12 476 11 644 832
Koncernen 2022

Tillgangar Skulder Netto
Nyttjanderittstillgangar - 12 242 -12242
Leasingskuld 12913 - 12913
Totalt 12913 12 242 671

Affibody, vars yttersta moderbolag &r Investor AB, omfattas av den nya lagstiftning for Pelare
2 (Pillar Two) som har utarbetats av OECD och antagits i Sverige. Lagstiftningen har trétt

i kraft den 31 december 2023. Bolaget har underskott, varfor tilldggsskatt inte kommer bli
aktuellt for bolaget.

Koncernens outnyttjade skatteméissiga underskott beriknas till: 2023 2022
Affibody AB 821 585 724 163
Affibody Medical AB 126 332 112 172
Totalt 947 917 836 335

Skatteeffekt av outnyttjade skatteméissiga underskott som ir

obegrinsade i tid: 2023 2022
Affibody AB 169 247 149 178
Affibody Medical AB 26 024 23107
Totalt 195271 172 285
Ej avdragsgilla rintekostnader for Affibody Medical som ej ingar i de

skattemaissiga underskotten ovan och ér begrinsade i tid* uppgar till: 2023 2022
Ej avdragsgilla rantekostnader 12 410 13334
Skatteeffekt av ej avdragsgilla rantekostnader 2556 2747

*Kvarstdende negativa rantenetton maste utnyttjas inom sex ar fran det att det uppstod.
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Not 16 - Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier och IT-utrustning (Kkr) 2023 2022 Forbittring pa annans fastighet (Kkr) 2023 2022
Ingéende anskaffningsvérde, 1 januari 47787 45169 Ingéende anskaffningsviérde, 1 januari 1716 1 649
Anskaffningar 4373 2617 Anskaffningar - 67
Avyttringar - - Avyttringar - -
Utgdende anskaffningsvirde, 31 december 52160 47787 Utgdende anskaffningsvirde, 31 december 1716 1716
Ingéende avskrivningar, 1 januari -32.300 -23 907 Ingéende avskrivningar, 1 januari -662 -510
Arets avskrivningar -7 844 -8393 Arets avskrivningar -164 -153
Avyttringar - - Avyttringar - -
Utgaende avskrivningar, 31 december -40 144 -32 300 Utgdende avskrivningar, 31 december -826 -662
Redovisat virde, 31 december 12 015 15 486 Redovisat viirde, 31 december 890 1054
Installationer (Kkr) 2023 2022 Totalt redovisat virde 31 december: 12 906 16 541
Materiella anléggningstillgingar

Ingéende anskaffningsvérde, 1 januari 11 042 11 042

Anskaffningar - - Beriknad nyttjandeperiod for materiella anliggningstillgangar (Kkr) 2023 2022
Avyttringar - -

Utgaende anskaffningsviirde, 31 december 11 042 11 042 Laboratorieutrustning 5ér 5ér
Ingéende avskrivningar, 1 januari -11 042 -11 037 Kontorsutrustning 5ar 5ar
Arets avskrivningar - -5 IT-utrustning 5 ar 5 ér
Avyttringar - - Forbittring pa annans fastighet*® 10 ar 10 ar
Utgaende avskrivningar, 31 december -11 042 -11 042

Redovisat virde, 31 december
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* Forbattringar pa annans fastighet bestar av utgifter for renovering av kontors- och laboratorielokaler, vilka skrivs av

over hyreskontraktets 16ptid, som ér 10 ar fr o m april 2019.



Not 17 - Kundfordringar och 6vriga fordringar

Kundfordringarna uppgick per balansdagen till 1,7 (15,5) MSEK. Bolaget har under éret inte

gjort reserveringar for forviantade kundforluster. Per 31 december 2023 uppgick forfallna

kundfordringar till 0,4 (8,5) MSEK. Koncernens intékter hérrr fran ett begransat antal kunder
vilket innebdr att en kundkoncentration foreligger i utestdende kundfordringar.

Kundfordringar och évriga fordringar

Koncernen (Kkr) 2023 2022
Kundfordringar 1652 15458
Reserveringar for osékra fordringar - -
Kundfordringar - netto 1652 15 458
Forfallna kundfordringar
Koncernen (Kkr) 2023 2022
Forfallet 1-30 dagar 253 8447
Forfallet 31-90 dagar 154 -
Forfallet 91-180 dagar - -
Forfallet 6ver 180 dagar 11 -
418 8 447
Redovisade belopp, per valuta, for kundfordringar
Koncernen (Kkr) 2023 2022
SEK - -
USD 1652 15458
EUR - -
Andra valutor - -
1652 15458

Koncernens kundfordringar har vanligtvis en 16ptid om 30-90 dagar.

Not 18 - Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncernen (Kkr) 2023 2022
Upplupna intékter* 1170 7813
Forutbetalda projektkostnader 5436 4792
Totalt 6 606 12 605
Moderbolaget (Kkr) 2023 2022
Forutbetald hyra 3824 3565
Ovriga poster 17 60
Totalt 3841 3625

*Upplupna intékter under 2022 avser arvode fran ACELYRIN for nedlagt arbete i samband med att de licensierat réttig-

heterna till izokibep.

Arsredovisning 2023 - Affibody Medical AB (publ)

Noter



Noter

Not 19 - Finansiella tiligangar och skulder

Finansiella instrument per kategori redovisas i tabellen nedan:

Koncernen 2023 (Kkr)

Finansiella tillgdngar

Finansiella tillgangar virderade till
upplupet anskaffningsvirde

Finansiella skulder virderade till
upplupet anskaffningsvirde

Finansiella skulder virderade till
verkligt véirde via resultatrikningen

Summa
redovisat virde

Andelar i onoterade bolag*

Kundfordringar 1652 - - 1652
Upplupna intakter 1170 - - 1170
Likvida medel 126 156 - - 126 156
Summa tillgangar 128 978 0 0 128 978
Finansiella skulder
Lan fran aktiedgare - 117 067 - 117 067
Leverantorsskulder - 13 483 - 13 483
Leasingskulder 60 565 - 60 565
Upplupna kostnader - 21624 - 21624
Summa skulder - 212739 - 212739
Koncernen 2022 (Kkr)

Finansiella tillgingar virderade till upplupet Finansiella skulder viirderade till upplupet  Finansiella skulder virderade till verkligt virde Summa

Finansiella tillgingar anskaffningsvérde anskaffningsvirde via resultatrikningen redovisat viirde
Andelar i onoterade bolag* - - - -
Kundfordringar 15458 - - 15458
Upplupna intékter 7813 - - 7813
Likvida medel 45 246 - - 45246
Summa tillgéngar 68 517 0 0 68 517
Finansiella skulder

Konvertibelldn - 212 069 - 212 069
Leverantorsskulder - 5176 - 5176
Leasingskulder - 62 687 - 62 687
Upplupna kostnader - 22377 - 22377
Summa skulder - 302 309 - 302 309

IFRS 13 Virdering till verkligt virde innehaller en virderingshierarki avseende indata till virderingarna. Denna vérderingshierarki delas in i tre nivaer:
Nivé 1: Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for identiska tillgangar eller skulder som foretaget har tillgang till vid virderingstidpunkten.
Niva 2: Andra indata dn de noterade priser som ingér i Niva 1, vilka direkt eller indirekt dr observerbara for tillgdngen eller skulden. Det kan éven avse andra indata én noterade priser som ér observerbara for tillgangen eller skulden sédsom rintenivéer, avkastningskurvor, volatilitet och multiplar.
Niva 3: Icke observerbara indata for tillgdngen eller skulden. P4 denna nivé ska beaktas antaganden som marknadsaktorer skulle anvinda sig av vid prissittningen av tillgdngen eller skulden, inkluderat riskantaganden. For samtliga poster ovan forutom konvertibelldn, ar det bokforda virdet en
approximation av det verkliga vardet, varfor dessa poster inte indelas i nivaer enligt varderingshierarkin.

Konvertibellanet ar intitalt virderat baserat pa en bedémd marknadsrénta vilken bedéms motsvara aktuell marknadsrinta varvid redovisat virde i allt visentligt bedoms motsvara verkligt vérde.

* Virdering till verkligt viirde inom Niva 3. For mer information, se not 6.
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Not 20 - Leasingavtal

Koncernen delar in sina leasingavtal i tvé klasser av nyttjanderéttstillgdngar: Lokaler och Inventarier. Totalt kassaflde under
aret uppgick till 12 368 (13 847) Kkr. I nedan tabell presenteras de utgdende balanserna avseende nyttjanderittstillgangar och

leasingskulder samt fordndringarna under aret:

Nyttjanderittstillgangar

(Kkr) Lokaler Inventarier Totalt Leasingskuld
Ingédende balans per 2022-01-01 67 308 291 67 599 69 605
Tillkommande avtal - - - -
Avskrivningar pa nyttjanderéttstillgangar -11 087 -188 -11275 -
Avslutade avtal - - - -
Omvirdering av avtal 2331 - 2331 -
Indexupprikning av avtal 773 - 773 759
Réntekostnader pa leasingskulder - - - 4487
Leasingavgifter - - - -12 163
Utgéende balans per 2022-12-31 59 325 103 59 429 62 687
Nyttjanderittstillgangar
(Kkr) Lokaler Inventarier Totalt Leasingskuld
Ingédende balans per 2023-01-01 59 325 103 59 428 62 688
Tillkommande avtal - - - -
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgdngar -9975 -103 -10 078 -
Avslutade avtal - - - -
Omvirdering av avtal - - - -
Indexupprikning av avtal 7175 - 7175 7175
Réntekostnader pa leasingskulder - - - 4492
Leasingavgifter - - - -13 789
Utgaende balans per 2023-12-31 56 525 - 56 525 60 565

Nedan presenteras de belopp hinforliga till leasingavtal som redovisats i resultatrikningen under aret:

(Kkr) Koncernen 2023 Koncernen 2022
Avskrivningar pa nyttjanderéttstillgangar -10078 -11 275
Réntekostnader pa leasingskulder -4 492 -4 487
Kostnader avseende korttidsleasingavtal - -
Kostnader for avtal dér den underliggande tillgangen &r av lagt virde -205 -58
Resultateffekt pa avslutade avtal - -
Totala kostnader hiinforliga till leasingverksamheten -14 775 -15 820

Loptidsanalys av koncernens leasingskulder

Koncernen (Kkr) 2023-12-31 2022-12-31
Mindre 4n 1 ar 13 525 12214
1till 5 ar 54299 48 933
Mer én 5 ar 5454 19 389
Summa 73277 80 536

Loptidsanalys av moderbolagets leasingataganden

Moderbolaget (Kkr) 2023-12-31 2022-12-31
Mindre 4n 1 ar 13 525 12214
1till 5 ar 54299 48 933
Mer én 5 ar 5454 19 389
Summa 73277 80 536
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Noter

Not 21 - Aktiedgarlan och konvertibellan

Moderbolaget har under perioden juni till september 2023 erhéllit 1an fran aktieigarna med
111,5 MSEK. Aktiedgarlanen dr konverterbara till aktier i bolaget vid en borsintroduktion

eller vid en betydande finansieringsrunda. Vid konvertering utges det antal aktier vars verkliga
vérde motsvarar kapitalbeloppet och intjdnad rédnta. Om en sddan transaktion inte skett innan
laneperiodens slut, den 1 juni 2026, ska kapitalbelopp och rénta regleras kontant, om inte
dverenskommelse gors om forldngning. Med anledning av att ingen fast konverteringskurs
foreligger, utan konvertering gors till ett rorligt antal aktier, innehaller det konvertibla 1anet
ingen egetkapitalkomponent. Det bedoms inte heller innehalla ndgot inbdddat derivat som
behdver separeras. Lanet redovisas darfor i sin helhet som skuld till upplupet anskaffningsvérde.

Under 2021 erholl moderbolaget konvertibla lan om totalt 207,6 MSEK. Lénen forfoll den 30
juli 2023 till deras nominella belopp. Aktiedigarna har valt att konvertera konvertibler till aktier
med ett totalt nominellt belopp inklusive rdnta om 215,8 MSEK och 3,2 MSEK har éterbetalats
till konvertibelinnehavare per 30 juli 2023. Konverteringskursen var 47 SEK och den bedomda
marknadsréntan var 6,5 % vid tidpunkten for emitteringen. De konvertibla skuldebreven
redovisades som ett sammansatt finansiellt instrument uppdelat pé en skuldkomponent och en
egetkapitalkomponent. Egetkapitalkomponenten redovisades som dvrigt tillskjutet kapital.

Loptidsanalys av koncernens aktieigarlan och konvertibellan

Koncernen (Kkr) 2023-12-31 2022-12-31
Mindre dn 1 ar - 212 069
1till 5 &r 117 067 -
Mer én 5 ar - -
Summa 117 067 212 069
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Loptidsanalys av moderbolagets aktiedigarlin och konvertibellan

Moderbolaget (Kkr) 2023-12-31 2022-12-31
Mindre 4n 1 ar - 212 069
1till 5 ar 117 067 -
Mer én 5 ar - -
Summa 117 067 212 069



Not 22 - Aktiekapital

Den 31 december 2023 uppgick det registrerade aktiekapitalet till 122 434 740 SEK fordelat pa
24 486 948 aktier. Affibody Medical AB har endast ett aktieslag. Samtliga aktier ger lika rostratt
och &r beréttigade till lika stora delar av utdelningsbara vinstmedel. Kvotvardet uppgar till 5
SEK. For mer information se sid 26.

Antal aktier  Aktiekapital

Per 1 januari 2023 19 879 494 99 397 470
Nyemission 4607 454 23 037 270
Per 31 december 2023 24 486 948 122 434 740

Not 23 - Avsattningar

Avsittningarna dr hanforliga till sociala avgifter for aktierelaterade ersittningar i incitaments-
programmen ESOP 2021/2028 samt ESOP 2022/2029. Avséttningen omvérderas enligt Black
& Scholes vérderingsformel vid varje rapporteringstillfélle, baserat pa en berdkning av de
forvintade sociala avgifterna som ska erldggas nér optionerna 19ses in.

Koncernen (Kkr) 2023 2022
Sociala avgifter inom ESOP programmen 6587 5065
Totalt 6587 5065
Moderbolaget (Kkr) 2023 2022
Sociala avgifter inom ESOP programmen 2758 2238
Totalt 2758 2238

Not 24 - Ovriga langfristiga skulder

Affibody har per 31 december 2023 dvriga langfristiga skulder om 0 (0). Skulderna under
2022 var héanforliga till skulder till anstéllda i relation till det syntetiska aktie- och optionspro-
gram som tecknades i december 2017. Programmet stdngdes ned under 2022. Se d4ven not 9
for mer information.

Koncernen (Kkr) 2023 2022
Per 1 januari - 1428
Omvirdering under éret - 24
Under éret ianspraktagna belopp - -1452

Per 31 december - -

Not 25 - Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Koncernen (Kkr) 2023 2022
Forutbetalda intékter * 58 726 -
Personalrelaterade skulder 9 885 5725
Upplupna projektkostnader 1972 5034
Ovriga upplupna kostnader 19 652 17 343
Totalt 90 234 28 102
Moderbolaget (Kkr) 2023 2022
Personalrelaterade skulder 1499 864
Ovrigt 544 4 869
Totalt 2043 5733

*Koncernens intdkter fran utlicensiering intdktsfores ndr kontrollen dver den licensierade tillgangen dverfors till motpar-
ten. For mer information se not 5.
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Noter

Not 26 - Ovriga ej kassaflddespaverkande poster

Koncernen (Kkr) 2023 2022
Upplupen rénta pé 1an till Duba AB och 6vriga aktieéigare 12 547 13311
Kursdifferenser likvida medel 8746 -5 555
Personalkostnader incitamentsprogram 4998 4654
Avsittning sociala avgifter incitamentsprogram 1522 4365
Omvirdering av syntetiska aktier och optioner - 23
Andra ej likviditetspaverkande poster -246 -
Totalt 27 566 16 798
Moderbolaget (Kkr) 2023 2022
Upplupen rénta pa lan till Duba AB och dvriga aktiedgare 12 547 13311
Personalkostnader incitamentsprogram 2224 2198
Omvirdering av syntetiska aktier och optioner - 24
Avsittning sociala avgifter incitamentsprogram 521 1975
Totalt 15292 17 508
Ej kassaflodespiverkande poster

Avstamning av skulder fran Forindring Konvertering Upplupen

finansieringsverksamheten 2023-01-01 Kassaflode leasingavtal till aktier rinta  2023-12-31
Aktiedgarlan 0 111514 - - 5553 117 067
Konvertibelldn 212 069 -3237 - -215 825 6993 0
Leasingskuld 62 687 -9 051 6929 - - 60 565
Totalt 274 756 99 225 6929 -215 825 12 547 177 632

Ej kassaflodespaverkande poster

Avstimning av skulder fran Forindring Konvertering Upplupen

finansieringsverksamheten 2022-01-01 Kassaflode leasingavtal till aktier rinta  2022-12-31
Konvertibellan 198 758 - - - 13311 212 069
Leasingskuld 69 605 -6 918 - - - 62 687
Totalt 268 363 -6 918 - - 13 311 274756
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Not 27 - Andelar i koncernféretag

Moderbolaget (Kkr) 2023 2022
Ingaende bokfort virde 866 053 838 597
Aktiedgartillskott 105 000 25 000
Aktierelaterad erséttning dotterbolag 2774 2 456
Utgdende bokfort virde 973 827 866 053
Koncernforetag % kapital % roster Antal andelar
Affibody AB 100% 100% 1 000
Uppgifter om koncernforetag Organisationsnummer Site
Affibody AB 556665-6913 Stockholm



Not 28 - Stillda sakerheter och eventualforpliktelser

Koncernen (Kkr) 2023 2022
Stéllda sakerheter 5845 5845
Eventualforpliktelser - -
Moderbolaget (Kkr) 2023 2022
Stéllda sakerheter 5845 5845
Eventualforpliktelser - -

Stéllda sdkerheter for sdvil koncernen som for moderbolaget avser deposition hanforlig till
hyresavtal.

Not 29 - Forslag till vinstdisposition

Till arsstimmans forfogande star f6ljande medel: SEK

Overkursfond: 862 899 290
Balanserat resultat: -102 758 115
Avrets resultat: -26 737 733
Summa: 733 403 443

Styrelsen foreslar att till forfogande medel, 733 403 443, 6verfors i ny rédkning.

Noter

Not 30 - Vasentliga héandelser efter 2023

» Affibodys partner ACELYRIN tillkénnagav positiva resultat med izokibep i psoriasisartrit
och langsiktig klinisk nytta i hidradenitis suppurativa.

» Forsta patienterna med gastroesofageal cancer i magsédcken rekryterade till fas 2-studie
med Affibodys PET-substans ABY-025.

Not 31 - Fortsatt drift

Styrelsen 6vervakar och utvirderar kontinuerligt féretagets finansieringsbehov och finansiella
stdllning givet fortlopande utveckling, utlicensieringsaktiviteter och existerande strategiska
partnerskap. Likvida medel 4r inte tillrickliga for att finansiera verksamheten under de
kommande tolv ménaderna. Skulle finansiering inte erhallas i tillrdcklig omfattning foreligger
det en vésentlig risk rorande koncernens fortsatta drift. Bolaget forvéntar sig dock att erhélla
betalningar fran existerande partnerskap vilka tillsammans med likvida medel kan finansiera
verksamheten under den kommande tolvmanadersperioden. Om de forvintade betalningarna
erhélls senare, eller med ligre belopp, kan bolaget soka finansiering och anpassa takten

i pagaende aktiviteter vilket ger forutsittningar for att bedriva verksamheten vidare den
nérmaste tolvmanadersperioden. Arsredovisningen #r siledes upprittad utifran ett antagande
om fortsatt drift.

Styrelsen dr medveten om att ytterligare finansiering (eget kapital, skulder, bidrag och/eller
intékter fran nya och befintliga samarbeten) kommer att krdvas for att finansiera bolagets
langsiktiga strategi som inkluderar kommersialisering. Foljaktligen pagar ett aktivt arbete
avseende séavil affarsutveckling som aktie- och skuldfinansiering for att sékerstélla bolagets
langsiktiga finansiering.
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Styrelsens och VDs underskrifter

Styrelsen och verkstéllande direktdren forsékrar att koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och ger en
rittvisande bild av koncernens stillning och resultat. Arsredovisningen har upprittats i enlighet med god redovisningssed och ger en rittvisande bild av moderbolagets stillning och resultat.
Forvaltningsberittelsen for koncernen och moderbolaget ger en rittvisande 6versikt dver utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver
vésentliga risker och osédkerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen star infor. Resultat- och balansrakningarna kommer att foreldggas arsstimman den 16 maj 2024

for faststallelse.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Robert Burns Gillian Cannon Jonathan Knowles Jakob Lindberg
Styrelseordforande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
José Suarez Mathias Uhlén Camilla Senderby Anders Martin-Lof
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Michael Monaghan Anna Maria Sandén David Bejker

Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant Styrelseledamot, arbetstagarrepresentant Verkstillande direktor (VD)

Var revisionsberéttelse har avgivits den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ermst & Young AB

Anna Svanberg
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Affibody Medical AB, org.nr 556714-5601

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Affibody
Medical AB for ar 2023 (rdkenskapsaret 2023-01-01 — 2023-12-31) med undantag for
bolagsstyrningsrapporten pa sid 46—56. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning
ingér pa sidorna 39-92 i detta dokument.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla visentliga avseenden réttvisande bild av moderbolagets finansiella

stdllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och kassaflode for

aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande bild av koncernens
finansiella stdllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt International Financial Reporting Standards (IFRS), sdsom de antagits av EU,
och drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansridkningen for
moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och dandamélsenliga som grund
for vara uttalanden.

Véasentliga osdkerhetsfaktorer avseende antagandet om fortsatt drift

Vi vill fasta uppmérksamheten pé informationen i forvaltningsberéttelsen, Not 3 och Not 31,
dér det framgar att nuvarande likvida medel inte anses finansiera planerad verksamhet fullt
ut de kommande tolv ménaderna och att om finansiering inte erhalls i tillricklig omfattning
foreligger en vésentlig risk rorande koncernens fortsatta drift. Dessa forhallanden tyder pa

att det finns vésentliga osékerhetsfaktorer som kan leda till betydande tvivel om foretagets
formaga att fortsétta verksamheten. Vart uttalande 4r inte modifierat i detta avseende.

Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen
Detta dokument innehaller dven annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-38 och 96-99. Det &r styrelsen och
verkstéllande direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar
att ldsa den information som identifieras ovan och &verviga om informationen i vésentlig
utstrackning &dr oforenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi 1 Ovrigt inhdmtat under revisionen samt beddmer
om informationen i dvrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en visentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta.
Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittas och att de ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad géller koncernredovisningen, enligt IFRS sdsom de antagits av EU. Styrelsen och
verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer &r nédvandig
for att uppritta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller nagra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktoren for bedomningen av bolagets formaga att fortsitta verksamheten.
De upplyser, nér s ér tillampligt, om forhéllanden som kan paverka forméagan att fortsétta
verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.
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Revisionsberattelse

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att drsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse som innehéller
véra uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som ér tillrdckliga och dndamaélsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre dn for en
visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande
av intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma granskningsatgirder som &r ldmpliga med hansyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens och verkstdllande direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktoren
anvéinder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig osédkerhetsfaktor som avser sdédana
hindelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att
fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberdttelsen fasta uppmiarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar
ar otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.
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Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberéttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsétta verksamheten.

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen
och koncernredovisningen, déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen éterger de underliggande transaktionerna och hiandelserna pé ett sétt
som ger en rittvisande bild.

 inhadmtar vi tillréckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och
utforande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning av Affibody Medical AB
for ar 2023 (rékenskapséret 2023-01-01 — 2023-12-31) samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen
och beviljar styrelsens ledamoter och verkstéillande direktoéren ansvarsfrihet for
rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhéllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och 4&ndamaélsenliga som grund
for véra uttalanden.



Styrelsens och verkstéallande direktorens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets

vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning

av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stdllning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter.
Detta innefattar bland annat att fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i vrigt kontrolleras

pa ett betryggande sitt. Verkstillande direktdren ska skdta den 16pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som &r
nddvéndiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i dverensstimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mél betréffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande om ansvarsfrihet,
ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstillande direktoren i ndgot vésentligt avseende:

 foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

* péd ndgot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust,
och ddrmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser
som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Revisionsberattelse

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi professionellt
omdodme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som utfors
baseras pa var professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det
innebdr att vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och férhéllanden som ar
vésentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertrddelser skulle ha sdrskild betydelse for
bolagets situation. Vi gér igenom och prdvar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhallanden som é&r relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for
vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat om forslaget &dr forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten
Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 46—56 och for att
den &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av
bolagsstyrningsrapporten. Detta innebér att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har
en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra
stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag
ar forenliga med arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar samt i
overensstimmelse med arsredovisningslagen.

Stockholm den dag som framgér av var elektroniska underskrift
Ernst & Young AB

Anna Svanberg
Auktoriserad revisor
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Arsstimma

Arsstimma 2024
Arsstimman i Affibody Medical AB kommer att hallas torsdagen den 16 maj 2024 k1 14:00 i
bolagets lokaler, Scheeles vig 2, Solna.

Ratt att delta

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att fa utdva sin

rostrétt och delta vid stéimman, begéra att foras in i aktieboken i eget namn (sé kallad
rostrittsregistrering) sa att aktiedgaren dr inford i den av Euroclear Sweden forda
aktieboken tisdagen den 7 maj 2024. Rostrittsregistrering som av aktiedgare har begérts

i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast fredagen den 10 maj
2024 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken. Detta innebér att aktiedgare i
god tid fore denna dag bor meddela sin dnskan hiarom till forvaltaren.

Vidare ska aktiedgare for att fa delta pa bolagsstimman anmdla sig hos bolaget senast
fredagen den 10 maj 2024. Anmilan sker skriftligen med brev till Affibody Medical AB
(publ), Scheeles vdg 2, 171 65 Solna, per telefon 08-59 88 38 00 eller per e-post till peter.

zerhouni@affibody.se. Vid anmélan bor uppges namn, adress, telefonnummer, e-mailadress,

person- eller organisationsnummer samt aktieinnehav. Aktiedgare eller ombud far ha med
sig hogst tva bitrdden vid bolagsstimman endast om aktiefigaren anmaéler antalet bitrdden
till bolaget pé det sitt som anges ovan.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfédrda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Fullmakten far inte vara utfdrdad tidigare &n fem ar fore dagen for stimman.
Om fullmakt stélls ut av en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller annan
motsvarande behorighetsdokumentation for den juridiska personen bifogas. Bolaget
tillhandahaller ett fullmaktsformuldr pé begéran och formuléret finns ocksa tillgéngligt pa
bolagets webbplats, www.affibody.se.

Kalender 2024

 Delarsrapport Q1 2024 30 april 2024

e Delarsrapport Q2 2024 30 augusti 2024
 Delarsrapport Q3 2024 21 november 2024
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Arsredovisningen kan laddas ner i pdf-format frin www.affibody.se liksom tidigare
arsredovisningar och pressmeddelanden.

For narmare information, kontakta:
David Bejker, VD och koncernchef, david.bejker@affibody.se
Peter Zerhouni, CFO och CBO, peter.zerhouni@affibody.se

Telefon vixel: +46 8 59 88 38 00

Affibody Medical AB (publ)
Scheeles vig 2

171 65 Solna, Sweden
Telefon: +46 8 59 88 38 00
www.affibody.se

Org.nr 556714-5601



Definitioner av nyckeltal

Bolaget har valt att f6lja ESMAs riktlinjer avseende alternativa nyckeltal samt att presentera
dessa nyckeltal i rapporten da bolaget anser att de dr viktiga presentationsindikationer i syfte
att ge mottagaren av denna rapport kompletterande information for att fa en forstaelse for
foretagets finansiella stillning och utveckling.

Nettoomsaittning
Foretagets intékter fran utlicensiering, signing fees, milstolpsbetalningar, royalty, forséljning av
immateriella rittigheter, utforande av tjanster samt produktforsiljning under perioden.

Rorelseresultat
Periodens resultat fore finansiella poster och skatt.

Eget kapital vid periodens slut
Koncernens eget kapital vid periodens slut.

Soliditet, %
Eget kapital i procent av balansomslutningen. Anvénds for att méta hur stor del av
tillgdngarna som ér finansierade med eget kapital vid periodens slut.

Kassaflode
Kassaflode for perioden.

Likvida medel
Likvida medel bestér av kassamedel hos finansinstitut och redovisas till dess nominella
belopp.

FoU kostnader, %

FoU kostnader dividerat med totala rorelsekostnader. Visar andelen av foretagets kostnader
som kan hanforas till foretagets kdrnverksamhet.

Medeltalet anstillda
Visar medeltalet anstédllda under perioden.

(Kkr) jan-dec jan-dec
2023 2022
Nettoomsittning 191 799 226 648
Rorelseresultat* -112 586 -143 970
Arets resultat -131 831 -161 750
Eget kapital vid periodens slut -68 136 -157 128
Soliditet*
Eget kapital -68 136 -157 128
Balansomslutning 223 830 162 992
Soliditet % 0,0% 0,0%
Kassaflode 89 657 -113 554
Likvida medel 126 156 45246
FoU kostnader*
Forsknings- och utvecklingskostnader -204 158 -141 434
Totala rorelsekostnader -278 694 -198 426
FoU kostnader/Totala rorelsekostnader % 73,3% 71,3%
Medelantalet anstillda 90 91

*Alternativa nyckeltal enligt ESMA
Rorelseresultat

Soliditet

FoU kostnader
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Ordlista

Administreringsvag
Sittet pa vilket ett laikemedel tillfors kroppen, exempelvis
som en tablett eller en subkutan injektion.

Affibody®-molekyler

En ny klass av ldkemedel som har likvérdig selektivitet
och effektivitet som monoklonala antikroppar. De skiljer
sig markant fran naturliga antikroppar satillvida att de &r
mycket mindre i storlek och har en mer kompakt struktur.
Affibody®-molekyler aktiverar heller inte kroppens
immunforsvar via Fc-gammareceptorn.

Affinitet
Styrkan i bindningen hos en ldkemedelskandidat till sitt
malprotein, exempelvis en receptor eller signalmolekyl.

Antigen
Amnen som kénns igen av immunsystemet och framkallar
en immunologisk reaktion.

Biologiska lakemedel

En substans som produceras av en levande organism och
som anvénds for att forebygga, diagnostisera eller behandla
en sjukdom. Biologiska likemedel omfattar antikroppar,
interleukiner och vacciner.

Daktylit
Inflammation i lederna i mindre extremiteter (tar eller
fingrar).

Dubbelblind studie
Se ”Randomiserad och dubbelblind studie”.
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Entesit
Inflammation i sen-/ligamentsfésten i benet.

Extentionsstudie / forlangningsstudie

Studier som gor det mdjligt for patienter som deltar i en
klinisk prévning att 6verga till en efterfoljande studie i
syfte att fortsétta att observera och mita langsiktig sikerhet,
tolerabilitet och/eller effektivitet hos lakemedelskandidaten.

Fas 1-studie

Tidig studie i ett kliniskt forskningsprogram som utfors i
ett litet antal individer foOr att visa att substansen &r siker att
ge till madnniskor och for att undersdka dess farmakokinetik
och farmakodynamik.

Fas 2-studie

Klinisk studie som utfors péa en grupp patienter som

lider av en sjukdom for att undersoka hur effektiv
lakemedelskandidaten dr som behandling av sjukdomen. Fas
II-studier omfattar vanligtvis ocksa pafoljande dosstudier
dér man undersdker den framtida dosen av ldkemedlet som
ska ges till patienterna i nésta studiefas.

Fas 3-studie (pivotal studie /
registreringsgrundande)

Klinisk studie som utfors pé en stor grupp patienter for att
slutgiltigt definiera lakemedelskandidatens anvidndning

for behandling av den aktuella sjukdomen. Patientgruppen
ska i mojligaste man efterlikna den population dar

det fardiga lakemedlet ska anvédndas. Den foreslagna
lakemedelskandidaten jamfors vanligen med en accepterad
standardbehandling och/eller placebo.

Fas 4-studie (studie efter
marknadsintroduktion)

Uppfoljningsstudie efter marknadsintroduktion som
avser diagnostiska, terapeutiska eller profylaktiska
lakemedel, utrustning eller tekniker som har godkénts

for allmén forsdljning. Dessa studier genomfors for att fa
kompletterande uppgifter om sékerhet och effekt vid bred
anvindning.

Fibrotiska sjukdomar

En gemensam mekanism vid fibrotiska sjukdomar oavsett
vilka organ som ar inblandade, dr 6verdriven ansamling
av kollagenrik drrvidvnad. I svéra former av fibros leder
okontrollerad ansamling av &drrvédvnad till organsvikt och
dod.

HER2

Human Epidermal Growth Factor Receptor 2 (HER2) r
en tillvaxtfaktorreceptor som kan vara dveruttryckt i flera
olika cancerformer, till exempel brost-, dggstocks- och
magcancer.

Interleukin 17 (IL-17)

Interleukiner (IL) &r en grupp signalmolekyler (cytokiner)
som utsondras av vita blodkroppar och ddrmed spelar

en viktig roll i immunforsvaret. Interleukin 17 (IL-17)
forekommer ofta i férhdjda nivaer vid inflammatoriska
tillstand.

Immunosuppressiv
Lakemedelsbehandlingar som har en himmande effekt pa
immunforsvarets aktivering.



Komplementkaskaden

Medfodd del av immunforsvaret som bland annat bek&mpar
sjukdomsframkallande mikroorganismer (t.ex. bakterier och
parasiter).

Komplementfaktor 5 (C5)
Ett viktigt protein i komplementkaskaden.

Komplementmedierad sjukdom
Patologisk storning i en del av det medfodda
immunforsvaret.

MAD-studie (multipel stigande dos)

En klinisk fas 1-studie for att utvdrdera farmakokinetik och
farmakodynamik samt sdkerhet och tolerabilitet hos en ny
lakemedelskandidat. I dessa studier ges friska deltagare flera
doser, i sekventiell ordning upp till en férutbestdmd niva.

Metastasering
Cancerceller som har vandrat frén den priméra tuméren och
integrerats i en annan vévnad.

Monoklonala antikroppar
Antikroppar som produceras av en enda cellklon.

Multispecifik
Egenskapen hos Affibody®-molekyler att kunna interagera
med flera specifika antigener pa en malmolekyl.

Placebokontrollerad studie

Forskningsstudie dér en del av deltagarna i studien far

ett inaktivt preparat. Studien genomfors for att skapa en
relevant kontrollgrupp och for att motverka rapporteringen
av oavsiktliga falska positiva resultat eller 6verdrivna
sdkerhetsdata.

Positronemissionstomografi (PET)

En medicinsk avbildningsteknik dar sma méngder av
radioaktiva markdrer anvénds. En speciell kamera och
dator registrerar den utsdnda stralningen for att faststélla
dess position och skapa en tredimensionell bild som kan
anvéndas for att lokalisera till exempel en tumor.

Radiofarmaceutiskt ldkemedel
Radiofarmaceutiska lakemedel &r en grupp lakemedel som
innehaller radioaktiva isotoper och kan anvidndas inom
diagnostik och behandling.

Randomiserad och dubbelblind studie
Forskningsstudie dér den studerade ldkemedelskandidaten,
eller placebo, slumpmissigt tilldelas studiedeltagarna
(randomiserad), och ddr varken studieledaren eller
studiedeltagarna far information om vem som har fétt
behandling med likemedelskandidaten (dubbelblind).

SAD-studie (enstaka stigande dos)

En klinisk fas 1-studie for att utvirdera sdkerhet och
tolerabilitet hos en ny lakemedelskandidat. I dessa studier
fér friska deltagare enstaka doser, i grupper, tills den
maximalt tolererade dosnivan &r identifierad.

Selektivitet
En lakemedelskandidats benédgenhet att binda till en sarskild
malstruktur.

Ordlista

Subkutan formulering
Administrering av ett ldkemedel under huden.

Tolerabilitet

Omfattningen av biverkningar som, enligt patienten eller ur
ett medicinsk-etiskt perspektiv, anses acceptabla att uthirda
i samband med en ldkemedelsbehandling.

TSLP

Thymic stromal lymphopoietin, ett cytokin som produceras
av celler som bland annat har till uppgift att upprétthalla
vévnaders struktur.

Uttryck av HER2

Overuttryck av HER2 finns i ca 15 procent av
brostcancerfallen. Definitionen som anvands mest dr
immunohistokemi (IHC) 2+/3+ eller in situ-hybridisering
(ISH)-positiv).

HER?2-1ag brostcancer har upptickts vara en separat entitet,
som utgdr ca 50 procent av brostcancerfallen. Definitionen
som anvéinds mest dr IHC 1+/2+ eller ISH-negativ.

Uvea
Den vaskulariserade hinnan av 6gongloben samt iris, som
uppritthaller processer som &r kritiska for 6gats funktion.

Oppen studie

En typ av studie dir bade vardgivare och patienter dr
medvetna om ldkemedlet eller behandlingen som ges.
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