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MALMO, SVERIGE, 13 JANUARI 2025

Boozt effektiviserar genom omstallning av personalstyrkan i takt med
den tekniska utvecklingen

Idag meddelade Boozt ett strategiskt beslut att justera sin organisation, vilket aterspeglar en vaxande inverkan av
teknologi och en 6kad anvandningen av Al-drivna verktyg i hela vardekedjan. Som ett teknikdrivet foretag &r
Boozt fast beslutet att utnyttja teknisk innovation for att behalla en konkurrensfordel i det dynamiska e-
handelslandskapet.

Hermann Haraldsson, VD & medgrundare, sager: "Vi har framgangsrikt utnyttjat teknik for att 6ka verksamhetens
produktivitet och forbattra effektiviteten. Som en del av denna pagaende omvandling minskar vi var
personalstyrka for att anpassa oss till de effektivitetsvinster som uppnatts genom dessa framsteg. Detta beslut ar
ett viktigt steg mot att uppna vart langsiktiga mal om en marginal pa 10% samtidigt som vi bygger en hallbar och
konkurrenskraftig verksamhet.”

Organisationsjusteringen kommer att resultera i en minskning med cirka 10% av koncernens fasta tjanster, med
forandringar som ska genomféras under Q1 2025. Denna strategiska omstéllning syftar till att stédja Boozts
formaga att uppratthalla tillvaxt och férbattra marginalerna under 2025. De finansiella konsekvenserna av detta
initiativ forvantas vara nettopositiva, men ytterligare detaljer kommer att offentliggéras nar bolaget rapporterar
resultatet for Q4 2024, vilket ar planerat att offentliggtras den 7 februari 2025, da bolaget forvantar sig att ha
battre klarhet kring effekten.

Foretaget ar fast beslutet att hantera Gvergangen pa ett ansvarsfullt satt, inklusive att erbjuda stéd och resurser
till berérda medarbetare.
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