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Kallelse till extra bolagsstamma i H100 Group AB

Aktiedgarna i H100 Group AB, org.nr 556578-5622 ("H100” eller "Bolaget"), kallas
harmed till extra bolagsstamma den 18 mars 2026, kl. 10:00, hos BAHR
Advokatbyra AB, Birger Jarlsgatan 16 i Stockholm, Sverige. Registrering till
stimman pabdrjas kl. 09:30.

Ratt att delta

For att f& delta vid den extra bolagsstamman ska aktiedgare vara inford i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken den 10 mars 2026. Vidare ska aktiedgare som dnskar delta vid den
extra bolagsstamman anmala sitt deltagande till Bolaget senast den 12 mars 2026. Anmalan om
deltagande sker:

e per post: H100 Group AB, Box 2376, 103 18 Stockholm, eller
® per e-post: info@h100.group.

I anmélan bor uppges namn, person- eller organisationsnummer, postadress, telefonnummer,
aktieinnehav och, i férekommande fall, uppgift om eventuella ombud eller bitraden vid extra
bolagsstamman. Aktieagare eller dess ombud far medféra hogst tva bitraden under férutsattning
att de anmaéls enligt ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid den extra bolagsstamman maste aktieagare som har |atit
forvaltarregistrera sina aktier tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken (s.k. rostrattsregistrering). Vid framstallningen av aktieboken per
avstamningsdagen den 10 mars 2026 kommer rdstrattsregistreringar som har genomforts av
forvaltaren senast den 12 mars 2026 att beaktas. Detta innebar att aktieagaren maste begara att
forvaltaren genomfor sadan rostrattsregistrering i god tid fére den 12 mars 2026.

Ombud och fullmaktsformular

Om en aktiedgare foretrads av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren utfardas for ombudet. Fullmakten far vara utfardad tidigare an ett ar fore dagen for
den extra bolagsstamman, om det inte i fullmakten anges en langre giltighetstid, dock hégst fem
ar fran utfardandet. Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar
utvisande behorig foretradare bor vara Bolaget tillhanda pa ovan angiven adress senast den 12
mars 2026. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.h100.group, och
skickas pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande
2. Val av ordférande vid stamman
3. Upprattande och godkannande av réstlangd
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Godkannande av dagordning

Val av en eller flera justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Beslut om andring av bolagsordningen

Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Faststallande av arvoden till styrelsen

10. Val av nya styrelseledaméter

11. Beslut om aktierelaterat incitamentsprogram, emission av teckningsoptioner och
Overlatelse av teckningsoptioner

12. Stammans avslutande

© o N A

Forslag till beslut
Punkt 7 - Beslut om d@ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att &ndra § 6 i bolagsordningen i enlighet
med nedan.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

8§ 6 Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst tre (3) och hégst sex (6) § 6 Styrelse

ledaméter med hégst tva (2) styrelsesuppleanter. Styrelsen ska besta av lagst tre (3) och

Styrelseledaméter och styrelsesuppleanter véljs arligen pa hégst sju (7) ledamoter utan suppleanter.
arsstamma for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 7 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Aktieagare som representerar mer an 20 procent av aktierna och résterna i Bolaget, inklusive
Adam Back, ("Aktieagarna") foreslar att antalet styrelseledaméter, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, ska vara sju, utan suppleanter.

Punkt 9 - Faststallande av arvoden till styrelsen

Aktieagarna foreslar att de nya styrelseledaméterna inte ska erhalla nagot arvode for
mandatperioden intill slutet av arsstamman 2026.
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Punkt 10 - Val av nya styrelseledamoéter

Aktieagarna foreslar att Richard Byworth, Donald Ewer och Marc Syz véljs till nya
styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Vidare foreslar Aktieagarna att
Richard Byworth valjs till styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Om den
extra bolagsstamman beslutar i enlighet med férslagen kommer styrelsen att bestd av Richard
Byworth (ordférande), Sander Andersen, Johannes Wiik, Joakim Dahl, Florence Aspinall, Donald
Ewer och Marc Syz.

Information om Richard Byworth
Fodd: 1976

Bakgrund: Richard Byworth ar en Schweiz-baserad investeringschef med mer an 25 ars global
erfarenhet inom kapitalmarknader, alternativa investeringar och digitala tillgangar. Han har haft
ledande befattningar vid stora internationella finansinstitut och var tidigare VD fér en Nasdag-
noterad koncern inom digitala tillgdngar. Han ar allmant erkand for sin expertis inom Bitcoin-
treasurystrategi, kapitalmarknadsstrukturering och institutionell bolagsstyrning.

Utbildning: BA Hons, Royal Holloway, University of London.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Relai, Advisor i Jan3 och Board Advisor i Connecting
Excellence.

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och ledningen. Oberoende i férhallande till
storre aktiedgare i Bolaget.

Aktieinnehav: 500 000 aktier.
Information om Donald Ewer
Fodd: 1970

Bakgrund: Donald Ewer har mer &n 25 ars erfarenhet av senior portféljforvaltning, bland annat
vid nagra av varldens mest etablerade hedgefonder. Han har férvaltat kreditportfoljer pa flera
miljarder dollar genom olika marknadscykler och har gedigen expertis inom kreditinstrument,
riskhantering, finansiell teknik och bolagsstyrning, med erfarenhet fran flera olika
regleringsjurisdiktioner.

Utbildning: BA Hons Applied Economics (Econ, Maths, Stats).

Pagaende uppdrag: Director for project Oranijis bitcoin utldningsstartup i Sydostasien, Non-
Executive Director i Etcembly UK, Director i VX Pharma, partner i ALts Ventures och Director i
OxHealth.
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Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och ledningen. Oberoende i forhallande till
storre aktiedgare i Bolaget.

Aktieinnehav: 24 000 aktier.
Information om Marc Syz
Fodd: 1982

Bakgrund: Marc Syz ar schweizisk medborgare med 6éver tva decenniers erfarenhet inom global
finans och investeringar. Han var medgrundare, VD och Managing Partner for SYZ Capital samt
medlem av koncernledningen for SYZ Group, med ansvar for betydande institutionella tillgangar.
Han har djup expertis inom private equity, kapitalmarknader och strategiskt vardeskapande, med
omfattande internationell investeringserfarenhet.

Utbildning: Mathematics and Economics, MBA fran INSEAD.
Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i MoneyHero.

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och ledningen. Oberoende i forhallande till
storre aktiedgare i Bolaget.

Aktieinnehav: 1 350 000 aktier.

Punkt 11 - Beslut om aktierelaterat incitamentsprogram, emission av teckningsoptioner
och overlatelse av teckningsoptioner

Aktieagarna foreslar att den extra bolagsstamman beslutar om (A) ett aktierelaterat
incitamentsprogram ("Programmet"), (B) emission av teckningsoptioner av serie 2026:1 till
Bolaget, och (C) éverlatelse av teckningsoptioner av serie 2026:1 till deltagarna i Programmet, i
enlighet med nedan.

Bakgrund, motiv och sammanfattning

| syfte att ytterligare driva Bolagets tillvaxt och attrahera talanger till HL00-koncernen foreslar
Aktieagarna att infora ett aktierelaterat incitamentsprogram i linje med liknande bolag. Motiven for
forslaget ar att bidra till mojligheten att behalla och attrahera kvalificerad personal samt att 6ka
motivationen for vissa nyckelpersoner och konsulter i HL00-koncernen genom att bli delaktiga
och arbeta for 1angsiktigt vardeskapande och 6kad aktieagaravkastning under den period som
Programmet omfattar.

Med hansyn till villkoren, tilldelningens storlek och dvriga omstandigheter anser Aktieagarna att
Programmet, sdsom det beskrivs nedan, ar rimligt och foérdelaktigt for Bolaget och dess
aktiedgare.
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Programmet bestar av tva komponenter: (i) ett kortsiktigt incitament, s.k. Short Term Incentive (*
STI”) baserad pa nyckeltal som ska uppfyllas senast den 1 september 2026, vilket kraver
antingen (a) en kapitalanskaffning i Bolaget om minst 10 miljoner EUR, eller (b) en bibehallen
multipel pa substansvardet av Bolagets Bitcoin-innehav om minst 1,1, beraknad som Bolagets
aktiekurs multiplicerad med det totala antalet utestdende aktier, dividerat med Bitcoin-
substansvardet, dar aktiekursen faststalls som den volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets
aktier under en sammanhangande enmanadersperiod; och (ii) ett langsiktigt incitament, s.k. Long
Term Incentive (“LTI”) med en tredrig intjanandeperiod, villkorad av uppfyllandet av vissa
nyckeltal som ska faststéllas arligen av Bolagets styrelse. Programmet ska omfatta upp till 4
procent av Bolagets fullt utspadda aktier per dagen for denna kallelse till den extra
bolagsstamman, varav STI-komponenten ska omfatta upp till 2 procent och LTI-komponenten ska
omfatta upp till 2 procent. Deltagarna erhaller STI- och LTI-prestationsaktieratter vederlagsfritt,
vilka vid tilldelning berattigar dem att erhalla teckningsoptioner vederlagsfritt, forutsatt att
nyckeltalen uppfylls och fortsatt anstéllning eller konsultuppdrag i H100-koncernen. Varje
teckningsoption beréttigar deltagarna att teckna en ny aktie i Bolaget till ett pris motsvarande
aktiens kvotvéarde vid tidpunkten for teckning av saddan aktie (fér narvarande 0,10 SEK).

A. Aktiedgarnas férslag till inférande av Programmet

Aktieagarna foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att inféra Programmet i enlighet med
féljande.

Tilldelning av prestationsaktieratter ska ske till vissa nyckelpersoner och konsulter i H100-
koncernen i enlighet med nedan.

Namn Antal STl-prestationsaktieratter Antal LTI-prestationsaktieratter
Richard Byworth 1 805 850 1 805 850

Marc Syz 1 805 850 1 805 850

Donald Ewer 902 925 902 925

Sander Andersen 1 805 850 1 805 850

Johannes Wiik 902 925 902 925

Totalt 7 223 400 7 223 400

Anstdkan om deltagande i Programmet ska vara Bolaget tillhanda senast den 31 mars 2026 och
Bolagets styrelse ska besluta om tilldelning av prestationsaktieratter senast den 7 april 2026.

Bolagets styrelse far, under extraordindra omstandigheter (till exempel, men inte begransat till,
om ansotkan inte ar mojlig/lamplig enligt/mot bakgrund av marknadsmissbruksférordningen),
forlanga ansoékningsperioden. Om detta sker kommer intjanandeperioden att skjutas upp i
motsvarande man.
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Intjdnande av prestationsaktieratter
STl-prestationsaktierétter

STI-prestationsaktierétterna intjanas vid den tidigare av (a) en kapitalanskaffning i Bolaget om
minst 10 miljoner EUR, eller (b) en bibehallen multipel pa substansvardet av Bolagets Bitcoin-
innehav om minst 1,1, berédknad som Bolagets aktiekurs multiplicerad med det totala antalet
utestdende aktier, dividerat med Bitcoin-substansvardet, dar aktiekursen faststélls som den
volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktier under en sammanhangande
enmanadersperiod ("STI-intjanandehandelsen"). STl-intjanandehandelsen maste intraffa senast
den 1 september 2026. Vidare kraver intjanande av STl-prestationsaktieratter att deltagarens
anstéllning eller konsultuppdrag i H100-koncernen inte har upphort eller sagts upp.

LTI-prestationsaktierétter

LTI-prestationsaktieratterna intjanas under perioden fran tilldelningsdagen for LTI-
prestationsaktieratterna till den dag som infaller tre ar senare ("LTI-intjanandeperioden”). 1/3 av
LTl-prestationsaktieratterna intjanas pa varje arsdag for tilldelningen, forutsatt att (i) deltagarens
anstallning eller konsultuppdrag i H100-koncernen inte har upphdrt eller sagts upp, och (ii) vissa
nyckeltal har uppfyllts. Nyckeltalen ska faststéllas av Bolagets styrelse och ska utformas for att
nara sammanfora deltagarna i programmet med aktiedgarnas intressen, inklusive, exempelvis,
kapitalanskaffning pa tillvaxtframjande villkor, tillvaxt i Bolagets Bitcoin-innehav och uppnaende
av strategiska milstolpar som faststalls av styrelsen. Nyckeltalen och malnivaerna ska faststéllas
arligen av styrelsen. Bolaget ska informera aktiedagarna om faststéllda nyckeltal, malnivaer och i
vilken utstrackning nyckeltalen har uppnatts efter utgangen av LTI-intjanandeperioden.

Skélet till Programmets I6ptid

Skalet till att Programmets I6ptid delvis ar kortare an tre ar ar att Bolaget pa kort sikt gar in i en
fas med viktiga milstolpar som &ar avgérande for Bolagets kort- och langsiktiga utveckling, och
Programmet ar darfor utformat bade for att bibehalla nuvarande nyckelpersoner och for att
attrahera personer med institutionell expertis som kan stéda Bolaget i att uppna dessa
kommande kritiska milstolpar. Enligt Aktiedgarna ar det darfor i Bolagets och dess aktieagares
intresse att tillampa en intjanandeperiod som delvis &r kortare &n tre ar.

Ytterligare information om Programmet

Intjanandet accelererar, under vissa férutsattningar, om en fusion genomfors dar Bolaget
fusioneras med ett annat bolag eller vid ett offentligt uppképserbjudande avseende samtliga
aktier i Bolaget dar mer an 90 procent av aktierna i Bolaget forvarvas av budgivaren, inklusive
aktier som forvarvats av budgivaren eller en person narstaende till budgivaren, utanfor, men i
samband med, erbjudandet.
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Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjanade STI-prestationsaktieratter under en period om tre
manader fran STI-intjanandehandelsen.

Deltagare kan utnyttja tilldelade och intjanade LTI-prestationsaktieratter under en period om tre
manader fran den dag som infaller tre ar fran tilldelningen av LTI-prestationsaktieratterna.

Varje intjanad och tilldelad prestationsaktieratt berattigar deltagaren att vederlagsfritt erhalla en
teckningsoption av serie 2026:1, vilken berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till ett pris
motsvarande aktiens kvotvarde vid tidpunkten for teckning av aktier (foér narvarande 0,1 SEK).
Antalet aktier i Bolaget som varje teckningsoption av serie 2026:1 berattigar till teckning av kan
bli foremal for omrakning till f6ljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Villkoren for deltagande i Programmet ska regleras i separata avtal med varje deltagare.
Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Programmet inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor.

B. Aktiedgarnas forslag till emission av teckningsoptioner av serie 2026:1

For att mojliggodra Bolagets leverans av teckningsoptioner, och indirekt aktier, inom ramen for
Programmet foreslar Aktieagarna att den extra bolagsstamman beslutar om emission av hogst 14
446 800 teckningsoptioner av serie 2026:1. Ratten att teckna ska, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, tillkomma Bolaget. Skalen for avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar att mojliggéra leverans av teckningsoptioner och indirekt aktier i Bolaget till
deltagare i Programmet. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Varje teckningsoption
ska berattiga till teckning av en aktie i Bolaget under perioden fran dagen for registrering av
emissionsbeslutet hos Bolagsverket till och med 7 juli 2029. Teckningskursen per aktie ska
motsvara aktiens kvotvarde vid tidpunkten for teckning av aktierna. Teckning av
teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor fran dagen for den extra bolagsstamman.
Styrelsen har rétt att forlanga teckningstiden. Overteckning kan inte ske.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
1 444 680 SEK. De aktier som tillkommit genom teckning med st6d av teckningsoptionerna ska
beréttiga till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och aktierna har forts in i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna. Villkoren innehaller bland annat sedvanliga omrakningsprinciper.

C. Aktiedgarnas férslag till godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner av serie 2026:
1
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Aktiedgarna foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att vederlagsfritt 6verlata hogst 14
446 800 teckningsoptioner av serie 2026:1 till deltagare eller i 6vrigt till tredje part, for att leverera
aktier till deltagare i enlighet med villkoren i Programmet i samband med utnyttjande av intjanade
prestationsaktieréatter i enlighet med Programmet och de villkor som anges i avsnitt A. Styrelsen
ska inte ha ratt att forfoga dver teckningsoptionerna for nagot annat andamal an att sakerstalla
Bolagets ataganden enligt Programmet.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget
Det finns for narvarande inga andra utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.
Utspéddningseffekt

Aktieagarnas forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2026:1 medfér en
utspadningseffekt motsvarande hdgst cirka 4 procent av aktierna och résterna i Bolaget om
samtliga teckningsoptioner utnyttjas. Aterstdende teckningsoptioner ska makuleras och kommer
saledes inte att medfora nagon utspadning for aktieagarna.

Uppskattade kostnader fér Programmet

Aktieagarnas beddmning &r att Programmet kommer att medfora kostnader huvudsakligen
relaterade till administration, redovisning och kostnader som redovisas enligt IFRS 2. Darutdver
kan Programmet ge upphov till Ibnerelaterade kostnader och sociala avgifter for deltagare som
klassificeras som anstéllda vid tidpunkten for utnyttjande.

Kostnhaderna foér Programmet, som redovisas dver resultatrakningen, berdaknas enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och férdelas dver intjanandeperioden. Berdkningen har gjorts
baserat pa féljande antaganden: (i) 100 procent av det maximala antalet prestationsaktieratter
tilldelas deltagare, (ii) en arlig personalomsattning om noll procent under |6ptiden, (iii) att 100
procent av det maximala antalet prestationsaktieratter intjanas under 16ptiden, och (iv) att
aktiekursen vid deltagarnas tilldelning av teckningsoptioner av serie 2026:1 uppgar till 1,40 SEK.
Darutover baseras kostnaderna for Programmet pd att Programmet omfattar fem (5) deltagare.

De totala uppskattade kostnaderna for Programmet enligt IFRS 2 uppgar till cirka 20,2 miljoner
SEK. Dessa kostnader redovisas i resultatrakningen 6ver intjanandeperioden och géller samtliga
deltagare i Programmet, oavsett om de ar anstéallda eller oberoende konsulter.

Kostnaderna for sociala avgifter uppskattas uppga till cirka 6,9 miljoner SEK, baserat pa
ovanstaende antaganden och med antagande om en illustrativ arlig aktiekursékning om cirka 20
procent, enbart i syfte att uppskatta potentiella sociala avgifter under Programmets [6ptid, och en
uppskattad arbetsgivaravgiftssats om cirka 20 procent. Den antagna arliga 6kningen av
aktiekursen ar endast i illustrativt syfte och ar inte avsedd att vara en prognos.
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De uppskattade genomsnittliga arliga kostnaderna uppgar till cirka 6,7 miljoner SEK, inklusive
sociala avgifter.

Effekter pa nyckeltal

Koncernens eget kapital per den 30 september 2025 uppgick till cirka 887,9 miljoner SEK. De
totala uppskattade kostnaderna for Programmet enligt IFRS 2 om cirka 20,2 miljoner SEK i
enlighet med ovan angivna antaganden motsvarar cirka 2,2 procent av Koncernens eget kapital.
Kostnaderna kommer att redovisas i resultatrakningen 6ver intjanandeperioden i enlighet med
IFRS 2.

Samtliga berdkningar ovan ar prelimindra och ar endast avsedda att ge en illustration av de
kostnader som Programmet kan medféra. Faktiska kostnader kan darfor avvika fran vad som
anges ovan.

Beredning av férslaget

Forslaget har beretts av Aktieagarna tillsammans med externa radgivare. Ingen nyckelperson
eller konsult som kan komma att omfattas av Programmet har deltagit i utformningen av villkoren
foér Programmet.

Aktieagarnas forslag om att godk&nna Programmet i enlighet med avsnitt A, emissionen av
teckningsoptioner av serie 2026:1 i enlighet med avsnitt B och dverlatelsen av teckningsoptioner i
enlighet med avsnitt C, utgor ett sammantaget férslag och ska beslutas som ett beslut.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 11 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstamman
foretradda aktierna.

Antal aktier och roster i Bolaget

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgér det totala antalet aktier i Bolaget, liksom
det totala antalet roster, till 335 250 237. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid den extra bolagsstamman lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett d&rende pa dagordningen i
enlighet med 7 kap. 32 8§ aktiebolagslagen.
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Tillgangliga handlingar

Fullstandiga forslag, andra handlingar enligt aktiebolagslagen och fullmaktsformuléaret kommer att
finnas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.h100.group, minst tva veckor
fore stamman. Kopior av handlingarna skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det av
Bolaget och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid
stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal
lintegritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i februari 2026
H100 Group AB
Styrelsen
Kontakt
Sander Andersen, VD fér H100 Group AB
E-post: sander.andersen@h100.group
Om H100 Group
H100 Group AB ar ett halsoteknikbolag verksamt inom hélso- och livslangdsindustrin med en
aktiv Bitcoin Treasury-strategi. Bolagets affarsidé ar att stddja leverantorer av halso- och

livsstilstjanster genom Al-driven automatisering, digitala tillvaxtverktyg och integrerade
plattformslésningar, med malet att hjalpa manniskor att leva halsosamma liv till 100 och langre.

H100 foljer en tydlig tillvaxtstrategi med fokus pa att bygga ett somldst ekosystem dar Al-
integration okar effektiviteten och breddar tjansteutbudet. Tillvaxten paskyndas ytterligare genom
strategiska forvarv av nyckelaktérer inom sitt ekosystem, i syfte att konsolidera och skala upp
verksamheten.

Bolaget ar noterat p& NGM Nordic SME. For mer information, besék www.h100.group.
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