Pressmeddelande
Stockholm 28 januari 2021

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | FRISQ HOLDING
AB (PUBL)

Aktiedgarna i Frisq Holding AB (publ), org.nr 556959-2867, ("Bolaget") kallas harmed till arsstdmma
fredagen den 26 februari 2021 kl. 14.00 i Baker & McKenzie Advokatbyras lokaler pa Vasagatan 7 i
Stockholm.

Information med anledning av coronaviruset

Pa grund av utvecklingen av coronaviruset ar malsattningen att arsstamman ska bli kort och effektiv
med minsta risk for smittspridning. Aktiedgare bor noga 6vervaga att anvédnda sig av mojligheten att
forhandsrosta, se nedan, samt mojligheten att delta genom ombud eller genom videolédnk. Aktiedgare
som uppvisar symptom pa smitta (torrhosta, feber, andningsbesvar, halsont, huvudvéark, muskel- och
ledvark), har varit i kontakt med personer som uppvisar symptom, har vistats i ett riskomrade eller
tillhor en riskgrupp, uppmanas sarskilt att nyttja sig av sddan mojlighet. Bolagets styrelse har beslutat
om foljande atgarder for att minimera risken for spridning av coronaviruset vid stamman:

Mojligheten att forhandsrosta samt delta via videolank.
Inregistrering till stamman borjar klockan 13.45.
Externa gaster bjuds inte in.

Ingen fortaring kommer att serveras.

Bolaget foljer utvecklingen och myndigheters rekommendationer och kommer vid behov att uppdatera
informationen om arsstamman pa Bolagets hemsida, www.frisgholding.se.

Ré&tt att delta och anmalan till arsstamman
Aktiedgare som vill delta vid arsstamman maste:

i. dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
torsdagen den 18 februari 2021.

i. dels senast mandagen den 22 februari 2021 anméla sig och eventuella bitraden (hogst tva)
skriftligen per post till Frisq Holding AB (publ), Att: Thomas Edlund, Lastmakargatan 20, 111 44
Stockholm alternativt per e-post till bolagsstamma@frisq.se. | anmalan bor uppges fullstandigt
namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, aktieslag, adress, telefonnummer samt i
forekommande fall, uppgift om stallforetradare, ombud eller bitrade. Anmélan bor i
forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att delta i stamman.
Sadan registrering, som normalt tar ndgra dagar, ska vara verkstélld senast torsdagen den 18 februari
2021 och bor darfor begéaras hos forvaltaren i god tid fore detta datum. Rostrattsregistrering som av
aktieagare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast mandagen
den mandagen 22 februari 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.



Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behérighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r behdériga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara &ldre an ett ar
gammal, dock att fullmakten far vara éldre &@n ett ar om det framgar att den &r giltig for en langre
period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlatta
inpasseringen vid stamman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att insandas till Bolaget pa adress
enligt ovan senast den 22 februari 2021. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska @ven uppvisas
pa stamman. Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida, www.frisgholding.se,
samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Foérhandsréstning

Aktiedgarna far uttva sin rostratt vid stdamman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 3 §
lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. Bolaget uppmanar aktiedgarna att anvéanda den majligheten i syfte att minimera
antalet deltagare som narvarar personligen vid stdmman och ddrmed bidra till att minska
smittspridningen.

For forhandsrostning ska ett sérskilt formular anvéndas. Formuléret finns tillgangligt pa www.
frisgholding.se. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom férhandsréstning behover inte sarskilt
anmala sig till stamman. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 22 februari 2021. Det ifyllda
formuléret ska skickas till den adress som anges under "Rétt att delta och anmalan vid arsstémman”
ovan. Ifyllt formuléar far dven inges elektroniskt och ska da skickas till bolagsstamma@frisq.se. Om
aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas
formuléret. Detsamma géller om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformuléret.

Deltagande per distans

Aktiedgarna kan delta vid stdamman, antingen personligen eller genom ombud eller per distans (via
videoldnk) samt forhandsrosta. De som 6nskar delta per distans och 6nskar utnyttja sin rostratt kan
gora det antingen personligen, via videolénk, via ombud eller forhandsrostning. Bolaget kommer senast
torsdagen den 25 februari 2021, att skicka ut inloggningsuppgifter for videolank till de aktiedgare som
meddelat att de 6nskar delta i stamman per distans.

For den som deltar online géller féljande regler (som deltagaren accepterar genom att vélja att delta
online). Det finns ingen mojlighet att begéra ordet, framstalla forslag eller invandningar eller begéra
omrostning (votering). Eftersom det inte gar att kontrollera om nagon utomstaende fljer stamman
online forutsatter mojligheten att delta online att stamman beslutar att &ven den som inte &r
aktiedgare ska ha ratt att félja stamman.

Det kommer att finnas mojlighet att stalla fragor online under stémman. Ambitionen &r att alla stallda
fragor ska bli framférda och besvarade, men méangden och typen av inkomna fragor kan medfora att
inte alla fragor som stélls blir redovisade och besvarade vid stamman.



For att kunna delta och rosta online forutsatts att du har en stabil natverksforbindelse under stémmans
hela forlopp. Bolaget har forberett for att mojliggora deltagande online och réstning online. Det kan
dock anda inte uteslutas att nagon teknisk komplikation medfor att funktionen brister. Om sa sker
kommer stamman att genomforas med bortseende fran roster online som annars hade avgivits och
dven om deltagande online i 6vrigt inte fungerade som avsett. Det ar darfor viktigt att observera att den
som vill vara helt séker pa att kunna résta boér vélja att férhandsrosta.

Forslag till dagordning:

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Uppréattande och godkénnande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behodrigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
7. Beslut om:
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b. dispositioner av Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren.
8. Faststallande av arvoden at styrelseledam&terna och revisorerna.
9. Val av styrelseledaméter och revisorer.
10. Beslut om &ndring av Bolagets bolagsordning.
11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner
12. Beslut avseende incitamentsprogram 2021/2024 till ledande befattningshavare, anstéllda och
ovriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen.
a. Beslut om emission av teckningsoptioner,
b. Beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner,

AN o

1. Avslutande av stamman
Forslag till beslut:

Punkt 1: Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman
Styrelsen foreslar att arsstamman valjer jur. kand. lan Gulam vid Baker & McKenzie Advokatbyra till
ordforande vid stamman.

Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betrédffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande stdende medel overfors i ny rékning.

Punkt 8-9: Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna samt val av
styrelseledamdéter och suppleanter samt revisorer

Det foreslas att styrelsen ska besta av fyra ledamdter utan suppleanter. Vidare foreslas att antalet
revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Det foreslas att arvodet till styrelsens ledaméter ska uppga till totalt 500 000 kronor (700 000 kronor
foregaende ar), och utga till styrelsens ledamé&ter med foljande belopp:



® 100 000 kronor (100 000 kronor) till envar icke anstalld styrelseledamot och 200 000 kronor
(200 000 kronor) till styrelseordféranden

Arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

Det foreslas omval av nuvarande styrelseledamoterna Lars Bjork, Géran Hagglund, Per-Egon Johansson
och Mats Lindstrand. Det foreslas att Mats Lindstrand omvaljs som styrelseordférande.

Det foreslas vidare omval av registrerade revisionsbolaget MAZARS SET Revisionsbyra AB som Bolagets
revisor for perioden till slutet av nédsta arsstamma. MAZARS SET Revisionsbyra AB har anmalt att
auktoriserade revisorn Samuel Bjalkemo fortsatter som huvudansvarig.

Mer information om de till omval foreslagna ledaméterna finns pa Bolagets hemsida www.frisgholding.
se och i arsredovisningen for 2020.

Punkt 10: Beslut om dndring av Bolagets bolagsordning
Styrelsen for Bolaget, foreslar att arsstamman beslutar att andra Bolagets bolagsordning enligt
foljande:

Det foreslas att bolagsordningens § 1 uppdateras for att spegla en mindre terminologisk forandring i lag
om féretagsnamn.
"Bolagets féretagsnamn dr Frisq Holding AB (publ)."

Det foreslas vidare att bolagsordningens gréanser for aktiekapital andras fran lagst 625 000 kronor och
hogst 2 500 000 kronor till lagst 2 000 000 kronor och hogst 8 000 000 kronor. Bolagsordningens § 4
far darmed foljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska vara ldgst 2 000 000 och hégst 8 000 000 kronor."

Det foreslas @ven att bolagsordningens gréanser for antalet aktier andras fran lagst 12 500 000 och
hogst 50 000 000 till lagst 40 000 000 och hogst 160 000 000. Bolagsordningens § 5 far darmed
foljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska vara ldgst 2 000 000 och hégst 8 000 000 kronor."

Det foreslas @ven att bolagsordningens grénser for antalet aktier andras fran lagst 12 500 000 och
hogst 50 000 000 till lagst 40 000 000 och hdgst 160 000 000. Bolagsordningens § 5 far déarmed
foljande lydelse:

"Antalet aktier ska vara ldgst 40 000 000 och hégst 160 000 000."
Det foreslas vidare en mindre justering avseende drenden pa arsstamma.

Det foreslas @ven att bolagsordningens § 8 avseende deltagande vid bolagsstamma &ndras med
anledning av justeringar i géllande lagstiftning avseende avstamningsdag. Bolagsordningens § 8 far
darmed foljande lydelse:

"For att fa delta i bolagssttimman ska aktiedgare dels vara upptagen i en utskrift eller annan
framstdllning av aktieboken avseende férhéllandena den dag som anges i aktiebolagslagen, dels
anmdila sig samt antalet bitrdden (hégst tvd) till bolaget den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Denna dag fér inte vara séndag, helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte
infalla tidigare dn femte vardagen fére stdmman."

Foreslas vidare att bolagsordningens bestammelse avseende avstamningsforbehall uppdateras.
Bolagsordningens § 11 far darmed féljande lydelse:



"Den aktiecigare eller férvaltare som pé avstdmningsdagen ¢r inférd i aktieboken och antecknad i ett
avstdmningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vidrdepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument eller den som &r antecknad pd avstémningskonto enligt 4 kap. 18 § férsta
stycket 6-8 ndmnda lag, ska antas vara behérig att utéva de rattigheter som framgdr av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551)."

Det foreslas vissa mindre sprakliga justeringar i bolagsordningen.

Det foreslas slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
detta beslut som kan komma att vara nddvéandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 11: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, motsvarande hogst 20 procent av
Bolagets aktiekapital efter genomférda emissioner baserat pa antalet aktier vid tidpunkten for
arsstamman, att betalas kontant, genom kvittning eller med apportegendom.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora
anskaffning av kapital for expansion genom foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar och for
Bolagets rorelse samt anpassning av Bolagets kapital- och/eller &garstruktur. | den man emission sker
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa sedvanliga marknadsmassiga
villkor. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med en
emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nddvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 12: Beslut avseende incitamentsprogram 2021/2024 till ledande befattningshavare, anstéllda
och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom
Bolaget och koncernen och FRISQ AB, org.nr 556783-5664, ("Dotterbolaget") med efterfoljande
overlatelse till ledandebefattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen ("Incitamentsprogram 2021/2024") i enlighet med nedanstaende.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner
att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedoémts vara viktiga fér koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en
god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang forvantas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna
och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.
Vidare forvantas programmet tka mojligheten att rekrytera kompetent personal.

Beslut enligt punkterna 12.a och 12.b nedan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av
varandra.

Redogorelse for 6vriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader fér programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.



Punkt 12.a: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hégst 2 000 000
teckningsoptioner, till féljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 100 000 kronor.
Teckningsoptionerna ska medftra rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska féljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen samt Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller
flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstallda och
nyckelpersoner, som &r eller blir anstéllda i Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte understiger
optionens marknadsvarde enligt Black & Scholes varderingsmodell och i 6vrigt pad samma villkor som i
emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 13 mars 2021 till och med den 15 mars 2021 pa
sarskild teckningslista, med ratt for styrelsen att forlédnga teckningstiden.

Dotterbolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och 6vriga teckningsberattigade
har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens marknadsvarde, vilket ska
beradknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utférd av
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

Ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen kommer
inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2024, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i tre
olika kategorier enligt féljande:

A. Verkstallande direktdr som kan erbjudas hogst 800 000 teckningsoptioner,

B. Koncernledningen bestaende av upp till fem befattningar, varvid vardera person kan
erbjudas hogst 300 000 teckningsoptioner, sammanlagt hogst 900 000 teckningsoptioner,
samt

C. Ovriga anstéllda och nyckelpersoner inom koncernen bestdende av upp till tio personer,
varvid vardera person kan erbjuds hogst 100 000 teckningsoptioner och sammanlagt
hogst 1 000 000 teckningsoptioner.

Dotterbolaget &ger ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som
senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande
ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu
foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkt 12.b. Overteckning kan inte ske. For det fall att
nagon person inom ovan namnda kategorier inte tecknar sin fulla andel kan sddan andel 6verféras till
nagon annan kategori.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erléggas kontant senast
den 31 mars, med ratt for styrelsen att férlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den
1 januari 2024 till och med den 31 mars 2024 eller den tidigare dag som féljer av villkoren for
teckningsoptionerna.



Teckningskursen ska faststallas till ett belopp motsvarande 200 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdagq First North Growth Market under perioden fran och med den 1 mars 2021
till och med den 12 mars 2021. Den framrdknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels
kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till under 9
kronor per aktie.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att implementera
Incitamentsprogram 2021/2024. Syftet &r att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare,
anstallda och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang
forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare. Vidare forvantas programmet 6ka mojligheten att rekrytera kompetent
personal.

| samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten att
aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i
sin tur 6nskar vidaretverlata optionerna.

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget tva veckor fore
arsstamman, som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption
beréattigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punkt 12.b: Beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget eller Dotterbolaget
far overlata det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2021/2024, som inte tecknas av nuvarande
personer som tillhor uppraknade kategorier i punkten 12.a, till tillkommande ledande
befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa annat
satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sékerstalla &tagandena i anledning av
Incitamentsprogram 2021/2024.

Bolaget eller Dotterbolaget ska aga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas
till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare,
anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu féreslagna forvarvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2024 att erbjudas att forvarva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkten 12.a.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2021/2024.



Anmélan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med utgivandet av
teckningsoptionerna till och med sista dagen for teckning av aktier med utnyttjande av
teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan
vedertagen varderingsmodell. Varderingen av optionerna ska utforas av oberoende varderingsinstitut
eller revisionsbolag. | samband med 6verlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget eller
Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ratten att aterkdpa optioner om deltagarens anstallning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur nskar vidaretverlata optionerna.

Bolagsstamma i Dotterbolaget ska @ven godkédnna efterfoljande Gverlatelse av teckningsoptioner enligt
ovan.

Beredning av styrelsens férslag till Incitamentsprogram 2021/2024, kostnader for programmet, 6vriga
utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.

Forslag till Incitamentsprogram 2021/2024 har beretts av externa radgivare och styrelsen i samrad med
delar av koncernledningen.

Vidrdering

Teckning (férutom av Dotterbolaget) och 6verlatelse av teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2021
/2024 ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvéarde. Teckningsoptionens marknadsvéarde i
Incitamentsprogram 2021/2024 ér, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvérde pa den
underliggande aktien om 4,38 kronor, 0,13 kronor per option, vid antagande av en l&senkurs om 9
kronor per aktie. Black & Scholes varderingsmodell har anvénts for varderingen med antagande om en
riskfri ranta om O procent och en volatilitet om 30 procent samt med hansyn till att ingen forvantad
utdelning och &vriga vardeoverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets loptid.

Kostnader och effekter pd viktiga nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas och 6verlats till marknadsvarde ar det Bolagets beddmning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av teckning och 6verlatelserna.
Kostnaderna kommer dérfér endast att besta i begransade kostnader fér implementering och
administration av Incitamentsprogram 2021/2024.

Incitamentsprogram 2021/2024 har inga effekter pa Bolagets nyckeltal.

Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster &r vid tidpunkten for detta forslag 47 954 773. Den
maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2021/2024 beréknas uppga till hdgst cirka 4,00
procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (berdknat utifran antalet befintliga aktier i
Bolaget), forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner. Den maximala
utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2021/2024 plus 6vriga utestdende incitamentsprogram i
Bolaget (tva stycken) beraknas uppga till hogst cirka 5,74 procent forutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna och utestaende teckningsoptioner.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Samtliga befintliga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna i arsredovisningen fér 2020.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkterna 10 och 11 krévs att dessa har bitratts av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda vid stamman.



Besluten enligt punkt 12 om emission av teckningsoptioner samt godkannande om &verlatelse av
teckningsoptioner omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar
darfor att dessa forslag bitrads av aktiedagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som &r foretradda vid stamman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 47 954 773.
Bolaget &ger inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberéattelse och fullmaktsformular halls tillgangliga hos
Bolaget pa Lastmakargatan 20 i Stockholm och pa Bolagets webbplats, www.frisgholding.se senast tre
veckor foére arsstamman. Fullstandiga forslag till beslut och den féreslagna bolagsordningen kommer
att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida senast tva veckor fore stamman. Samtliga
handlingar enligt ovan sénds till de aktiedgare som begar det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammorsvenska.pdf.
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Stockholm i januari 2021
Frisq Holding AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information:

George Thaw, VD, FRISQ
investor@frisq.se

Kort om FRISQ:

FRISQ &r ett svenskt healthtechféretag som vill vara drivande i digitaliseringen av vardplaner.
Foretagets losning FRISQ Care &r en mjukvarulésning som later varden och patienter dela information
genom samma plattform. Bland kunder aterfinns Region Stockholm, Vastra Gétalandsregionen, Capio
och Ryggkirurgiskt Centrum.

FRISQ &r sedan 2016 listat pa Nasdaq First North - Stockholm under kortnamnet "FRISQ”. FNCA
Sweden AB ar FRISQ:s Certifed Adviser. Tel +46 (0) 8 528 00 399, info@fnca.se

FRISQ:s pressmeddelanden finns tillgangliga pa www.frisgholding.se

Bifogade filer

Kallelse till arsstémma i Frisq Holding AB (publ)
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