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Under 2022 forvantar vi oss att vi tar
ytterligare steg pa var tillvixtresa.

VD har ordet

Spannande ar med ett nytt kapitel for MedHelp Care

2021 har varit ett handelserikt ar for MedHelp Care, dar
borsnoteringen under hosten utgjorde en hojdpunkt. Vi

ar glada Gver att vii och med detta har paborjat nista epi-
sod pa MedHelp Cares resa som den marknadsledande
plattformen inom digital f6retagshdlsa. Med en borsno-
tering, nytt kapital och nya aktiedgare har vilagt grunden
for de satsningar som kriavs for att ta vart foretag dit vi vill
komma. Under 2022 forvéntar vi oss att vi tar ytterligare
stora steg pa den resan da vi nu har fatt in resurser som gor
att vi kan skruva upp takten dn mer.

Trots ett ar som delvis paverkades av restriktioner i sam-
band med pandemin, lyckades vi 6ka tillvaxten knappt 10
procent under 2021 och nd en omséttning pa 78 miljoner
kronor. Vi ar fortfarande en bit ifrdn vart 1angsiktiga till-
vaxtmal, men vi dr Gvertygade om att de satsningar vi gjort
sedan tidigare, i kombination med de satsningar vi har
kunnat initiera efter var borsnotering, kommer ta oss nir-
mare dit 6ver tid. Darmed ar det fortfarande tillvaxt vi prio-
riterar framf6r kortsiktig Ilonsamhet vilket &r i linje med var
kommunicerade strategi.

Under 2021 har vi gjort omfattande tillvaxtfraimjande
satsningar i linje med vad vi kommunicerade infér bors-
noteringen och vi har uppnétt flera viktiga delmal. Vi har
bland annat anstillt nya personer fér att kunna snabba pa
var produkt- och teknikutveckling och trappa upp véra
marknadsforings- och forséljningsinsatser. Detta har lett
till att vi under &ret kunnat lansera flertalet nya funktio-
ner och férbéttringar i var SaaS-plattform for béttre grians-
snitt och anvindarupplevelse. Dessutom har vi hilsat ett
60-tal nya kunder vilkomna, diribland Inter IKEA Group
som har skrivit ett globalt ramavtal, vilket ger goda forut-
sattningar for att pa sikt 6ka var internationella narvaro.
Manga av dessa nya kunder dr mindre foretag men vi ser
fortsatt att var tillvixtmodell som innebar att vi manga
ganger initierar samarbeten med storre foretag i begransad
omfattning, for att sedan vixa in och successivt ansluta fler
av deras enheter, fungerar vil. I december har vi dven for-
langt vart avtal med Avonova, en av vara viktigaste samar-
betspartners jamte Feelgood, vilket ar en viktig pusselbit
i att fortsitta vixa genom digitalisering av foretagshalso-
varden vilket 4r en win-win-win for foretagen, for foretags-
hilsovarden och f6r oss.

Det omradet dér jag dr minst n6jd med utvecklingen
under forra aret ar verksamheten i Danmark, som har

MedHelp

drivits som en helt separat verksamhet och pa en egenut-
vecklad lokal plattform. Ett antal bakslag gjorde att nagra
av de storre danska kunderna valde att avsluta sina samar-
beten under sista kvartalet. P4 grund av detta genomf6r vi,
utover det sedan tidigare kommunicerade bytet av Coun-
try Manager, dven en stérre omstéllning av denna verk-
sambhet. Det inkluderar varsel av ett antal medarbetare och
reduktion av andra overheadkostnader, samt integrerar
verksamheten nirmare organisationen i Sverige med mal-
sattningen att detta dotterbolag ska kunna fungera som
ett renodlat och 16nsamt siljkontor framéver. Parallellt
med ovan omstéllning s& har vi under borjan pa aret kun-
nat borja adressera den danska marknaden med ett anpas-
sat erbjudande pad samma moderna plattform som erbjuds
i Sverige samt migration av resterande kunder till den
svenska plattformen vilket ska vara klart under april.

Det senaste kalenderaret har MedHelp Care utvecklats
snabbt, bade organisatoriskt och strukturellt, men ocksa
med hanseende till arbetsprocesser. I takt med att vi ska-
lar upp foretaget och vixer innebar det bade utmaningar
och mojligheter. Vi kommer att fortsétta denna process for
att nd vara malsattningar om okad tillvaxttakt, 6kad inter-
nationell kinnedom samt accelerera utvecklingstakten av
var plattform.

Givet var starka position och de investeringar vi nu
genomfor for att ytterligare utveckla var plattform, ser vi
med tillforsikt fram emot resterande del av 2022. Idag
arbetar cirka 90 procent av den sysselsatta befolkningen
pa foretag som saknar en plattform for digital foretags-
hélsa, vilket ger oss en betydande potential. Samtidigt
noterar vi att var SaaS-16sning har mojlighet att bidra till
att markant minska sjukfranvaron hos foretag, vilket saledes
okar hilsan, lonsamheten och incitamenten att anvinda
MedHelp Cares plattform. Vi kommer darfor malinriktat
att fortsédtta var ambition och arbete med att hjdlpa féretag
att pa ett tidigt skede identifiera halsorisker bland sina
anstillda for att frimja medarbetarnas hélsa samt undvika
kostsam sjukfranvaro fér bade féretag och samhille.

Tobias Ekros,
VD
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Introduktion till MedHelp

MedHelp Care ar ett svenskt SaaS-bolag med en molnplattform for datadriven foretagshélsa i
kombination med kvalificerad sjukvardsradgivning. Bolaget grundades 1999 som en del av en storre
halsokoncern och plattformen anvands idag av cirka 500 foretag och organisationer i Norden.

Bolaget r for narvarande verksamt pa den svenska och
danska marknaden och har cirka 37 anstéllda i Sverige
och Danmark.

Plattformen erbjuder molnbaserade tjinster pa prenu-
merationsbasis for en effektiv, GDPR-saker och faktaorien-
terad hantering av sjukfranvaro. Med tillgang till rappor-
ter och analysverktyg erbjuds féretagskunder en 6versikt
over sitt hilsolége i realtid dir de kan fanga upp risker for
ohilsa, se avvikelser och folja forbattringar i sina verksam-
heter. Tjinsteutbudet pa plattformen inkluderar franvaro-
hantering, sjukfranvarostatistik, sjukvardsradgivning,
rehabiliteringsstod och bemanningsplanering. Plattformen
kan integreras med HR-och 16nesystem vilket mgjliggor
en bra anvindarupplevelse och métbarhet. Da MedHelp
Care redan har en bred kundbas om cirka 500 féretag och
god datamingd kan foretagskunder dessutom fa informa-
tion om hur deras organisationer presterar relativt andra
genom branschjamforelser. Bolagets tjanst erbjuds direkt
till féretag men aven genom foretagshélsopartners.

Affarsidé och vision

MedHelp Cares affdrsidé ar att erbjuda mjukvara som
tjanst, fran engelskans software-as-a-service (SaaS).
Tjansten ger en 6verblick och stdd till chefer, fangar upp
risker for kostsam franvaro samt ger organisationer sam-
lad statistik vilket mojliggor faktabaserad analys, matbar
forbattring och 6kad lonsamhet. Bolagets molnplattform
riktar sig mot foretagskunder av alla storlekar och tjans-
terna tillhandahalls genom manadsvisa abonnemang —
en prenumerationsbaserad betalningsmodell med ater-
kommande intikter. Bolaget har som vision att vara den
ledande plattformen for datadriven foretagshilsa.

MedHelp

Malsattning

MedHelp Cares malsattning ar att plattformen ska resultera
i en forbéttrad medarbetarhilsa genom att ratt atgirder
kan sdttas in dar de behovs och att effekten av atgirderna
kan métas. P4 detta vis kan bolaget skapa forutsattningar
for 6kad frisknérvaro, sdnkta sjukfranvarokostnader och
lagre produktionsbortfall i sdvil Sverige som Europa.

Den 6vergripande finansiella malsattningen ar att pa
sikt uppnd en genomsnittlig nettoomsattningstillvixt om
30—40 procent pa arsbasis, inbegripet saval organisk som
forvérvad tillvéaxt.

Affarsmodell

MedHelp Care siljer tjainsteabonnemang med manatligt
fakturerade avgifter. Merparten av bolagets avtal ar ars-
langa med f6rléngning om de inte aktivt sdgs upp. Abonne-
mangen sdljs direkt till féretagskunder men dven genom
foretagshilsopartners. Aterkommande intikter utgor

néra 100 procent av bolagets intdktsstrommar vilket
skapar forutsdgbarhet och stabilitet i kassafloden. Den
faktiska prisbilden varierar beroende pa storleken av
foretagskunden och tillvalda kringtjdnster. Merparten

av bolagets tjainsteabonnemang utgdrs av fasta abonne-
mangsintdkter per anvindare medan en mindre andel av
abonnemangen ar av rorlig karaktér dar den totala intdkten
beror pa antalet frinvaroanmaélningar per anvindare.

Bolagets betala-per-anvindare-modell bedoms som
fordelaktig dd MedHelp Cares intikter skalas vid hogre
anvindaradoption, vilket dr fordelaktigt for de fall
foretagskunder med manga medarbetare ansluter sig
till tjansten. Férdelningen mellan helt fasta och rérliga
abonnemang gor att bolagets bruttolénsamhet ar relativt
okénslig for forandrade volymer av frinvaroanmaélningar,
vilket visade sig under coronapandemin.

Framgent forutspar bolaget ett 6kat intresse fér den
helautomatiska versionen av tjansteabonnemanget som
resulterar i en hogre l6nsamhet men samtidigt en 1agre
genomsnittlig intdkt per ansluten anviandare.
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Om verksamheten

MedHelp Care har en valutvecklad plattform for digital foretagshélsa och erbjuder flera tjanster.
Tjansterna utgors bland annat av franvarohantering, sjukfranvarostatistik och rehabiliteringsstod.

Om plattformen for digital foretagshélsa

Tjanster

Ar 2019 konverterades MedHelp Cares féretagskunder

till en nyutvecklad plattform. Tillkomsten av den nya platt-
formen var i huvudsak driven av GDPR-sédkerhet och skal-
barhet. Plattformen, med tillhérande mobilapplikation,
levereras som en molntjinst via Amazon Web Services
(AWS) och bidrar till struktur, genomténkta processer

och insamling av data som i sin tur mgjliggoér rapportering
och analys av komplexa organisationer. Genom att férsta
data och organisation kan ritt hilsoinsatser implemente-
ras dar de behovs. Effekten blir snabbare rehabilitering, ratt
bemanning och sankt personalkostnad.

Innan borsnoteringen i hostas hade MedHelp Care
investerat cirka 55 miljoner kronor i plattformen. Avsik-
ten &r att fortsatt gora I16pande investeringar i plattformen
for att sdkra savil marknadsposition som framtida tillvaxt.
Investeringarna gar hand i hand med bolagets ambition att
leverera 16sningar som méter forvantningarna avseende
kundvérde, funktionalitet och anvdndarvanlighet. Bolaget
har d4ven en ambition att inom en snar framtid kapitalisera
pa den stora méngden hilsodata som samlats in genom
att integrera artificiell intelligens ("AI”) i plattformen for
att bygga intradesbarridrer mot konkurrenter. Al kan till
exempel tillimpas i syfte att forutse avvikande franvaro
baserad péa intern och extern data.

Molntjinst
bidrar till
struktur,
genomtinkta
processer och
insamling

av data.

MedHelp

Tjansteutbudet pa MedHelp Cares plattform utgors av
franvarohantering, sjukfranvarostatistik, sjukvardsrad-
givning, rehabiliteringsstdd och bemanningsplanering.

Franvarohantering

Franvarohantering dr bolagets tjanst for sjuk- och frisk-
anmalan. Den bidrar till att sinka sjukfranvaro genom att
foretagskunder far ett underlag for att identifiera och pri-
oritera insatser samt stod dar det beh6vs som mest. Funk-
tionen ger en 6verblick 6ver franvarosituationen och redu-
cerar administrationsarbete for chefer nar medarbetare ar
sjuka eller behover rehabilitering.

Tjansten erbjuder anvindare/medarbetare en smidig
process for sjukanmaélan, anmalan f6r vard av barn (VAB)
och friskanmalan direkt pa webben, i bolagets mobila
applikation eller via telefon. All statistik 6ver sjukfran-
varo, berdknad aterkomst och franvaroorsaker samlasien
webbportal i realtid for att underlitta arbetet for chefer.
Chefer far dven rehabiliteringspaminnelser vid upprepad
korttidsfranvaro, arbetsrelaterad franvaro eller langtids-
franvaro. Under hela franvaroprocessen erbjuds chefer en
smidig kontakt med den sjuke medarbetaren genom kom-
munikation via ett mobilt granssnitt. Chefer forses dven
med en Oversikt over samtliga sjuk- och VAB-anmalningar
och kan till bland annat se jimforelser for franvaro upp-
delat pa avdelningar eller mellan olika tidsperioder.
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Sa fungerar MedHelp Cares franvarohantering:

1

MedHelp

Medarbetaren goér en sjukanmalan

Sjukanmalan eller anmalan av VAB gors smidigt
via webben, mobilapplikationen eller per telefon
dygnet runt alla dagar om aret.

Medarbetaren far sjukvardsradgivning
(valbart tillval till prenumerationstjansten)

Medarbetaren far direkt tillgang till sjukvardsrad-
givning som MedHelp Care upphandlar externt via
leverantor. Sjukskoterskan stéller fragor om symp-
tom, ger sjukvéardsradgivning och forslag till vard-
och behandlingsatgérder. Om sa 6nskas hanvisas
medarbetaren till foretagshalsovarden.

MedHelp Care meddelar de som berérs av
sjukfranvaron

MedHelp Care informerar de personer pa foretaget
som berérs av franvaron automatiskt via e-post
och/eller sms.

Aterkoppling fran sjukskoterska
(valbart tillval)

Under dag 3 av sjukfranvaron (ej tillampligt for
VAB) ringer en legitimerad sjukskoterska for att
héra hur medarbetaren mar samt ge fortsatta vard-
relaterade rad. Eventuella statusuppdateringar
meddelas berérda pa féretaget. Den sjuke paminns
om att lakarintyg maste lamnas fran dag 8.

Paminnelse om I3karintyg

Pa den 7:e sjukdagen paminner MedHelp Cares
medarbetare och chef om att |akarintyg maste
lamnas fran dag 8.

Kontakt med Forsakringskassan

Efter 14 dagars sjukfranvaro kontaktar MedHelp
Care Forsakringskassan och informerar medar-
betaren och chef (eller annan kontaktperson) om
detta.

Friskanmalan

Nar medarbetaren blir frisk genomfors en friskan-
malan online eller via telefon. Medarbetaren far da
aven mojlighet till ytterligare sjukvardsradgivning
vid behov. Arbetsgivaren far i detta steg dven rele-
vant information om franvaroperioden.

Sjukfranvarostatistik

Tjansten ger tillgang till statistik och verktyg for analys,
jamforelser och datadrivna underlag for att identifiera
risker och 6ka frisknirvaro i organisationer. Plattformen
gor det enkelt for chefer och HR att analysera foljande
parametrar i realtid:

* Sjuk- och friskanmilningar

* Orsaker till sjukfranvaro

* VAB

* Antal sjukdagar

* Fordelning mellan lang och kort franvaro
+ Aterkommande sjukfranvaro

* Rehabiliteringsarenden

* Branschjamforelser

Den under hosten lanserade dashboarden med statistik
gor det enkelt for foretagskunder att sdtta upp relevanta
mal och f6lja dessa i realtid genom hela organisationen.
Det inbegriper kostnader for franvaron redovisat i sdvél
procent som i absoluta tal. Vid allmédnna avvikelser inom
organisationer bidrar analysverktyget med insikter om
vilka grupper som sticker ut beroende pa avdelning,
geografi, kon och alder. Darut6ver erbjuder verktyget
trendanalys och 6verblick 6ver orsaker till franvaro.

I framtiden avser MedHelp Care att rikta digitala hilso-
fragor till anvandare av plattformen med intentionen att
kunna berika data ytterligare, identifiera individuella
hilsorisker och 6ka mojligheten att méta atgarder som
satts in. MedHelp Care utvecklar ocksa funktionalitet f6r
att mojliggora for individen att bevaka sin egen hilso-
balans via hélso- och arbetsrelaterad data.

Sjukvardsradgivning

Bolagets leverantorsavtal med MedHelp Sjukvardsrad-
givning AB, som tidigare var ett moderbolag till bolaget
innan koncernstrukturen foridndrades under 2020, regle-
rar att leverantoren ska tillhandahalla radgivningstjinster
av sjukskdterskor. Vidare licensierar MedHelp Care ut sitt
varumadrke till MedHelp Sjukvardsradgivning AB. Prenu-
mererande foretagskunder véljer sjilva om de vill integrera
sjukvardsradgivning som en del av processen for sina med-
arbetares sjukanmailningar. Det gar dven att skriddarsy i
vilken omfattning medarbetare ska ha tillgang till person-
lig rddgivning. Radgivningen sker online eller via telefon
med syftet att forkorta sjukfrdnvaron samt ge en trygg och
personlig service till organisationens medarbetare. Leve-
rantorens sjukskdterskor dr legitimerade med minst fem
ars erfarenhet, finns tillgingliga 24 timmar om dygnet och
hanterar bland annat 1177 Vardguiden pa telefon f6r Region
Stockholm genom att besvara vardrelaterade telefonsam-
tal. Tillgdngligheten och kvalitén i den till plattformen
externt upphandlade sjukvardsradgivningen bedéms som
hog med 99,8 procent upptid, svar inom 60 sekunder och
ett n6jd-kundindex pa 89 procent. Detta skapar forutsétt-
ningar for en god anvindarupplevelse for plattformens
anslutna medarbetare.
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Sjukskoterskorna ger personliga rad avseende egenvard
och kan vid behov hénvisa till specifika vardenheter eller
foretagshilsovard, bade for medarbetaren sjalv eller for
ett till medarbetaren sjukt barn. Vidare ges mojligheten
till uppfoljande samtal dér en sjukskoterska stdimmer av
medarbetarens sjuktillstdnd och ger fortsatta rad for ett
snabbare tillfrisknande.

Rehabiliteringsstéd

Likt sjukvardsradgivningen ar rehabiliteringsstod ett
tillval till tjinsten for franvarohantering. Med tjinsten
tillats chefer att fullf6lja sitt rehabiliteringsansvar nar en
medarbetare &r sjuk genom automatiserade paminnelser
och rekommendationer. Stodet sker i realtid och belyser
vilka atgdrder som behover vidtas och vid vilken tidpunkt i
enlighet med Forsidkringskassans riktlinjer. Samtlig doku-
mentation sparas pa ett sitt som ar forenligt med GDPR.
Feedbacken utgar fran var i rehabiliteringen en medarbe-
tare befinner sig och kan till exempel inbegripa:

 Att en rehabiliteringsplan behoéver utformas

* Att det dr lagligt att se Over och eventuellt &ndra
arbetsuppgifter

¢ Att det dr dags att komma i gdng med arbetstraning
eller utbildning

Forutom att ge ett faktabaserat underlag for kontakten
mellan ansvarig chef och medarbetare liksom en sdker
dokumentation av rehabiliteringsarenden synliggor
rehabiliteringsstodet dven kostnader som sjukfranvaron
medfor pa avdelningsniva.

Bemanningsplanering

Bolagets tjanst for bemanningsplanering ger en tydlig
overblick 6ver sjukfranvaro i realtid, underléttar planering,
bemanning och administration fér chefer samt beman-
ningsansvariga. Systemet uppdateras automatiskt varje
minut och inkommande anméalningar meddelas direkt till
den bemanningsansvariga. P4 sa vis blir det enkelt att veta
var och nir en vikarie behover tillsdttas dygnet runt istillet
for att besviras av sjukanmalningar per telefon. Beman-
ningsplanering ar ett tillval till tjansten for franvarohan-
tering och dr ett forekommande val hos samhallsviktiga
verksamheter inom transport, trafik, sjukvard och omsorg
som stéller extra hoga krav pa full bemanning dygnet runt.

Integrationer

Plattformen tillater integration mot HR- och I6nesystem.
Med HR- och 16nesystem blir organisationsstrukturen
och den faktiska l6nekostnaden dnnu mer korrekt. Med
en integration reflekteras dndringar i HR-systemen direkt
i plattformen vilket medfor battre kvalité och en effektiv
process for kund. Idag sker integrationen mot HR-system
via filoverforing och API (fran engelskans application
programming interface). Bolaget har redan idag flera inte-
grationer mot ledande HR-system pa marknaden for att

MedHelp

tillgodose vissa globala kunders behov och har ytterligare
system i sikte vilket i huvudsak genomfors tillsammans
med storre kunder som avser att expandera med prenume-
rationstjansten internationellt. MedHelp Care 6ppnar dven
inom kort ett “6ppet API” (Open API) for kunder att sjilv-
mant konsumera data och integrera i sina processer.

[SO-certifieringar

MedHelp Care innehar idag tva ISO-certifieringar.
ISO9001 avseende kvalité och ISO14001 avseende miljo.
Det innebér att MedHelp Care har implementerat och
sikerstiller att kraven enligt ndmnda standarder ar upp-
fyllda. Utover det arbetar MedHelp Care dven med att
erhalla certifieringen for informationssédkerhet, ISO27001.

ISO9001 — Bolagets plattform for digital foretagshélsa ar

certifierad enligt standarden f6r kvalitetsledning for verksam-
hetsprocesser. Certifieringen baseras bland annat pa kund-
fokus, ledarskap, processinriktning och relationshantering.

ISO14001 — MedHelp Care ir certifierade enligt standar-
den f6r miljoledningssystem. Det innebéar bland annat att
MedHelp Care har héllbara arbetsprocesser, ett effektivt
miljoarbete och minskad anvindning av resurser och
material.

1SO27001 — MedHelp Care arbetar for att certifiera sin platt-
form for digital foretagshilsa enligt standarden for infor-
mationssidkerhet. Det kommer bland annat innebéra ett
bevis pa att MedHelp Care har utférliga, sdkra och vélfung-
erande rutiner och system for hantering av personlig data.
Intern revision genomférdes under hosten 2021 och
extern revision ar planerad att under det andra kvartalet
genomforas av auktoriserat certifieringsorgan.

Statistik frin MedHelp gor
det enkelt for foretagskunder
att sitta upp relevanta mal
och foljadessairealtid genom
hela organisationen.
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MedHelp Cares tillvaxtstrategi

Under 2019 tilltradde en ny foretagsledning som realiserade idén om att skifta bolagets fokus till
modernisering av savél plattformen som operativ modell for mojliggérande av en intensifierad
tillvaxtstrategi och 6kad kinnedom om bolagets I6sning p4 marknaden. Med sin frigjorda potential
ser nu MedHelp Care en mdgjlighet att stirka marknadsforingen och forsdljningen med mer resurser,
Oka narvaron i fler lander samt 6ka takten i produktutveckling.

Strategi —del 1

Den forsta delen av den foreliggande tillvéxtstrategin inbe-
griper att accelerera befintlig affar genom vidareutveckling
av sdljmodellen, 6kade satsningar inom marknadsforing,
ytterligare siljresurser och utvecklade processer samt stod
for effektivare onboarding av nya kunder, bade mindre
foretag inom SME-segmentet och storre enterprisekunder.
Det finns en god tillvixtpotential da fa foretag kdnner till
att det finns en heltdckande och effektiv foretagshilso-
16sning som bevisar virde genom bade 6kad hélsa bland
medarbetare och sdnkta kostnader som en konsekvens av
lagre produktionsbortfall. Ytterligare resurser till ovan
angivna aktiviteter ar saledes motiverade och férvéntas
6ka bolagets mojligheter till bade merforsaljning till befint-
liga kunder och nyférsiljning till nya potentiella kunder.

Strategi —del 2

Den andra delen av strategin dr att accelerera utvecklings-
takten av teknikplattformen. Det innebir att finansiera
utvecklingen av plattformen dir véirde for kund bevisas
genom o6kad funktionalitet och anvandarvénlighet som
resulterar i friskare medarbetare och dirmed sénkta
kostnader for sjukfranvaro. Detta forvintas sdkerstélla
bolagets marknadsposition framgent. Plattformen avses
berikas med:

« Integrationer med affiirs- och HR-system: Okad funktiona-
litet f6r realtidsintegrationer for synkning av organisa-
tionsstruktur och 16nedata for att hoja datakvalitén samt
forenkla kunduppstarter.

e Dataexport och analytics: GOra det enkelt samt sdkert for
foretagskunder och foretagshilsopartners att exportera
data till andra system f6r djupare analys av orsakssamband.

 Extern hilsodataovervakning: Individuell sjalvover-
vakning av hilsodata i exempelvis Apples mobilappli-
kation Hélsa med syftet att uppticka hélsorisker som
kan leda till langvarig sjukfranvaro.

MedHelp

* Hilsoprognoser och prediktiva analyser (Al): Prognos-
modeller for sjukfranvaro for att foretagskunder ska
kunna bemanna mer effektivt och sitta in preventiva
atgarder.

o Internationalisering och anpassning till nationella krav/
processer: Oversittningar och implementeringar for att
bemota landspecifika krav.

* Individuell rekommendation av hdlsoinsatser: Rekommen-
dationer baserat pa data och/eller rad fran sjukskoterska
av individuella insatser fran féretagshélsovarden eller
annan leverantor av relevanta hélsorelaterade tjanster.

Strategi —del 3

Den tredje delen behandlar ambitionen att 6ka den inter-
nationella kinnedomen om MedHelp Cares digitala 16sning
genom expansion till nya marknader. Bolagets nédrvaro pa
den svenska marknaden har skapat givande, langsiktiga
relationer med globala féretagskunder och det 4r med dessa
kundbaser MedHelp Care ser en stor potential att expan-
dera internationellt. Detta forutsétter att bolaget tillgodo-
ser resurser for ovan angiven integrering av HR-system
och att processer effektivt kan anpassas till nya markna-
der. Intriadet pa nya marknader ar dock inte begransat till
initiativ med befintliga kunder utan kan ocksa ske genom
direktetablering. Expansionen kan 4ven ske genom att
bolaget genomfor strategiska forvarv med klara synergier
som kan ge exponering mot nya marknader och saledes
starka den internationella ndrvaron. Trots MedHelp Cares
goda position att nd ut till nya marknader internationellt
genom befintliga kunder kvarstar faktumet att potentialen
pd hemmamarknaden bedéms som fortsatt hog. Bolaget
beddmer att uppemot 90% av Sveriges sysselsatta befolk-
ning saknar tillgang till en digital féretagshilsolosning via
sin arbetsgivare och att anslutna anvindare via partner-
samarbetena med Avonova och Feelgood fortfarande ar fa
till antalet i férhéllande till den faktiska potentialen.
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Om marknaden

Marknaden for foretagshilsa erbjuder manga méjligheter inom bade sjukfranvaro och
foretagshilsovard. Idag saknar manga foretag effektiva hilsovardstjanster som kan spara

dem stora summor.

Sjukfranvaro

Trots att de nordiska landerna anses ha hog levnads-
standard har de historiskt sett upplevt hoga nivaer av sjuk-
franvaro. I Norge och Sverige kan man tyda trender av for-
hojda nivaer av langtidssjukfranvaro, ndgot som antas bero
pasociala skyddsnit och reglering i arbetsratten. I andra
delar av Norden sasom Danmark ser man istéllet hoga
nivaer for korttidsfranvaro.

Sverige

I Sverige giller att vid upp till 14 dagars sjukfranvaro ska
arbetsgivaren betala ut sjuklon, direfter kan medarbeta-
ren vanda sig till Forsékringskassan for att bli sjukskri-
ven samt fa ut sjukpenning. Under 2019 representerade
sjukfranvaron cirka 3,9 procent av ordinarie arbetstid i
Sverige och den ackumulerade mangden utbetald sjuk-
16n uppgick till 24,4 miljarder kronor!. For att motverka
de hoga kostnaderna och 6ka det allminna valbefinnan-
det pa arbetsplatsen kan foretag vinda sig till aktorer inom
foretagshalsovarden.

Trots att de nordiska linderna
anses ha hog levnadsstandard
har de historiskt sett upplevt
hdga nivéer av sjukfranvaro.

Sjukfranvaro, ekonomifakta, 2020.

Danmark

Villkoren for sjukfranvaro i Danmark kan variera nagot
beroende pa vilket anstillningsavtal man har. Standard
ilandet r att man som sjuk sysselsatt far ut sjuklén for
upp till 30 dagars sjukfranvaro. Generellt sett behéver
man betala inkomstskatt vid sjukdomsinfallet for att
kunna fa ut ndgon typ av sjukpenning. Sjukfranvaro kostar
Danmark 46 miljarder DKK arligen och arbetsgivarna star
for cirka tva tredjedelar av dessa kostnader?.

Norge

I Norge uppgick sjukfranvaron till 6 procent under 2019.
De forsta 16 dagarna en anstalld 4r borta fran jobbet far
denne sjuklon av sin arbetsgivare. Efter det rdknas man
som sjukskriven och staten ersétter en med sjukpenning
iett ars tid. I Norge uppskattar man att det hade sparat
landet omkring 75 miljarder NOK per ar genom att und-
vika icke-optimala arbetsmiljéer. Dessa kostnader beror
bland annat pa 6kad sjukfranvaro, férsimrad allmdnhélsa
samt 6kade hilso- och sjukvardskostnader. Utav dessa
75 miljarder NOK utgors cirka 13 miljarder NOK av pro-
duktionsforluster, cirka 16 miljarder NOK av produktivi-
tetsforluster och cirka 40 miljarder NOK utg6r hélso-och
sjukvardskostnader. Dessa kostnader skulle inte kunna
elimineras helt, men det finns socioekonomisk utveck-
lingspotential pd manga arbetsplatser som skulle kunna
innebéra forbattrad produktivitet.3*

1
2 Store omkostninger ved sygefravaer gor det svaert for virksomhederne at integrere folk pa kanten af arbejdsmarkeeedet, Dansk Arbejdsgiverforening, 2019.
3 Sykfravaer — Statistikknotater, Norges arbetsformedling, férsékringskassa och socialkontor, 2020.

4 Ajobbe riktig med arbeidsmiljo kan bidra til & spare det norske samfunnet for 75 milliarder, Statens Arbeidsmiljoinstitut, 2018.

MedHelp

Arsredovisning 2021




Foretagshilsovard

Olika branscher och typer av foretag kraver olika sorters
stod for att uppna en optimal milj6é pa arbetsplatsen. Pa
grund av detta erbjuder de olika foretagshilsoaktorerna
en bred variation av tjanster. Foretag som soker sig till
foretagshilsovard kan leta efter kompetents inom exem-
pelvis medicin, teknik, rehabilitering, ergonomi, beteende-
vetenskap, yrkeshygien och arbetsorganisation. Féretag
kan antingen kopa dessa genom externa tjinster via en
aktor pd marknaden eller vdlja att vertikalt integrera in
detta i sin verksamhet och etablera det som en egen enhet

i organisationen. MedHelp Care samarbetar med nagra

av Sveriges framsta foretagshélsor som tillhandahéller
MedHelp Cares plattform och tjdnster. Genom att anvinda
MedHelp Cares plattform och en foretagshilsovard tacks
alla behov arbetsgivare har for att kunna arbeta proaktivt
mot ohédlsa. MedHelp Cares tjinster inom digital foretags-
hélsa gor det mojligt att fanga upp tidiga signaler vid ohélsa
vilket gor att man kan sitta in insatser via foretagshélso-
varden och pa sa satt motverka kort- och langtidssjukfran-
varo. Dessutom kan man med hjilp av franvarostatistik fa
insikter i vilka insatser som lett till forbattringar och man
kan pa ett effektivt satt méata effekterna av investeringarna
i foretagshélsovarden.

Sverige

I Sverige ligger omséttningen for foretagshialsovarden pa
cirka 4 miljarder SEK. Denna uppskattning baseras pa
antagandet att en svensk arbetsgivare i genomsnitt inves-
terar 1 300 SEK i féretagshélsovardstjanster per anstalld

Branschfakta, Sveriges Foretagshalsor, 2020.
Sysselsittning i Sverige, Statistiska Centralbyran, 2021.
Branschfakta, Sveriges Foretagshilsor, 2020.
Occupational health, World Health Organization, 2020
Branschfakta, Sveriges Foretagshalsor, 2020.

© % w o wu

10 Nordic Digital Insights IT Market Predictions 2019, International Data Corporation, 2019
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pa arsbasis. I verkligheten varierar dock medarbetarnas
tillgang till foretagshilsovard mycket beroende pa fore-
tagsstorlek och vilken bransch de tillhor. Bland anstéllda
som arbetar pa stora foretag eller inom den offentliga
sektorn har den 6vervagande majoriteten tillgang till dessa
tjanster. I dagsldget har omkring 65 procent av de cirka

5,1 miljoner sysselsatta i Sverige, det vill sdga 3,3 miljoner
anstallda, tillgang till foretagshélsovard via sin arbetsplats.
Detta innebar att 1,8 miljoner sysselsatta personer av
populationen stir utan foretagshilsovard. Drygt halften
av dessa arbetar pa sma foretag med mindre &n 50
anstallda.5¢’

Europa
I Europa skiljer sig nivan av foretagshilsovard mellan
lander, regioner och féretag. Norden &r ként f6r att de manar
mer om deras anstilldas vilméende i forhallande till andra
europeiska lander. Samtidigt skiljer det sig at mellan de
nordiska linderna da exempelvis Finland ses som ett fore-
gangsland inom foretagshilsovard dar arbetsgivare &r skyl-
diga att forse sina anstéllda med foretagshélsovard medan
Danmark avskaffat tidigare regler som stéllt krav pa fore-
tagshalsovard vilket gjort att marknaden har minskat i lan-
det. Skillnaden i hur stor andel av befolkningen som mottar
foretagshélsovard varierar beroende pa lagar och kultur i
respektive land. I Europa uppskattar man att mindre dn 10
procent av den arbetande befolkningen har tillgdng till
foretagshalsovard.®

IT-investeringar uppgick till 50 miljarder EUR ar 2019
och beriknades fortsitta vixa med 3,6 procent pa arsbasis
fram till 2022.1°
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Overblick av sjukfranvaron i samhallet 2021

Helaret 2021

Under det senaste helaret 2021 har vi sett en fortsatt gene-
rellt hog sjukfranvaro som till stor del féranleds av den
radande pandemin. Den genomsnittliga sjukfranvaron for
heléret landade pé 4.2%, dir vi kan konstatera en betydande
minskning jimfort mot foregaende ar 2020 da sjukfranvaron
var 4.9%. Sjukfranvaron minskar mest hos min med en
nedgang fran 4.5% 2020 till 3.7% under 2021, vilket mot-
svarar en minskning om 18%. Hos kvinnor var minskningen
nagot ligre, dar sjukfranvaron sjonk fran 5.7% 2020 till
5.0% 2021, vilket motsvarar en minskning om 12%.
Fortsatt kan vi konstatera att 57% av de totala sjukfran-
varodagarna var korttidsfranvaro (sjukdag 1-14) och
resterande 43% var langtidsfranvaro (dag 14 och uppat).
Detta kan jamforas med foregdende &r 2020 da motsva-
rande siffror var 63% korttids- och 37% langtidsfranvaro.
Vi ser alltsa att sjukfranvarotillfdllena generellt och rela-
tivt sett har 6kat i langd under 2021 jamf6rt med 2020 da

vi sag fler korta sjukfranvarotillfillen. Jimférande siffror
mellan kdnen fér 2021 visar att kvinnor generellt sett har
fler langtidsfranvarodagar &n mén, 48% jamfort mot 40%.

Under 2021 kan vi dven konstatera att andelen sjukdagar
till f6ljd av mental ohélsa féranleder 10.2% av den totala
franvaron vilket dr en 6kning med 15% jamfort mot forega-
ende ar da den stod for 8.9%. Vi kan dven se att langden pa
franvaroperioder relaterade till mental ohélsa har 6kat med
4.5%, fran i snitt 18.8 dagar ar 2020 till 19.6 dagar ar 2021.

Till skillnad fran en minskad sjukfranvarograd 2021
jamfért mot 2020 ser vi en marginell 6kning av franvaro
som ett resultat av vard av barn (vab) 6ver samma perio-
der. Under 2021 &r vab-franvaron 0.62% jamfort mot 2020
da den jamférande siffran var 0.60%, detta motsvarar en
O6kning om 3.3%. Likt foregaende ar ar det fortsatt kvinnor
som tar den storre delen av vab-franvaron dar jamférande
siffror mellan min och kvinnor dr 0.53% respektive 0.78%
franvaro. Dessa siffror kan tyckas sméa men visar att kvin-
nor i snitt Gver aret "vabbar” 47% mer dn méan.

Sjukfranvaro

2021 2020 Forandring % forandring
Sjukfranvaro total 4,2% 49% -0,7% -14%
varav sjukfranvaro korttid (dag 1—14) 57% 63% -6% -9%
varav sjukfranvaro langtid (dag 14 och uppat) 43% 37% +6% +16%
Sjukfranvaro total - man 3,7% 45% -0,8% -18%
Sjukfrénvaro total - kvinnor 5,0% 57% -0,7% -12%
VAB total 0,62% 0,60% +0,02% +3%
VAB total — man 0,53% 0,50% +0,03% +6%
VAB total — kvinnor 0,78% 0,80% -0,02% -3%
Andelen av franvaro relaterad till mental ohélsa 10,2% 8,9% +1.3% +15%

For dagsaktuell statistik se var hemsida dér vi dagligen presenterar den uppdaterade sjuk-och vab-frdnvarograden i
samhillet for de senaste sju dagarna jamfért med bade féregdende vecka och féregaende ar.

MedHelp
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1. Thomas Nygren

Styrelseordférande sedan 2021

Fodd: 1962

Utbildning: Advokat med Master of Laws fran
Uppsala Universitet.

Bvriga uppdrag: Styrelseordférande i Havne-
gata Advokatbyra AB, B Intressenter AB och
Havnegata Advokatbyra Holding AB. Styrelsele-
damot i Stenvalvet 232 Gamla Uppsala AB, ANS
Intressenter AB, Caranth Trading AB, Caranth
Holding AB, H-Ton Holding AB, N 3 Advokatbyr3,
Metacon AB (publ), Styrelsesuppleant i Mini-
kulla Konsult & Invest AB, Johan Linder Advokat-
byra Aktiebolag och Vermiculis Financial Tech-
nology AB.

Antal aktier: -
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2.Anna Frick

Styrelseledamot sedan 2021

Fodd: 1968

Utbildning: MBA fran Handelshégskolan i Stock-
holm inom finansiering/marknadsféring.
Bvriga uppdrag: Styrelseledamot i Fortnox
Aktiebolag, Svea Ekonomi AB, Cell Impact AB
(publ), Sensec Holding AB (publ), Lohilo Foods
Ab (publ), LeoVegas AB (publ), Transfer AB
Group AB (publ), Target Aid AB, AFO AB och
Bostadsrattsféreningen Bryggerihusen 14.
Antal aktier: -

3.Dennis Aerts

Styrelseledamot sedan 2021

Fodd: 1965

Utbildning: Master fran Utrecht University i Hol-
land inom Economic Geography.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Metasolu-
tions AB och NIC-SE Network Information Centre
Sweden Aktiebolag. Styrelseledamot i DJG Aerts
AB. Styrelsesuppleant i Gavagai AB.

Antal aktier: 5000

4. Eva Andersson

Styrelseledamot sedan 2021

Fodd: 1963

Utbildning: Kandidatexamen i Human Resources
fran Stockholms Universitet.

Bvriga uppdrag: Styrelseledamot i UN Women
Sweden, styrelseledamot i Business Human
Resources, Consulting Sweden AB och
stabschef for avdelningen Verksamhetsstod
pa Barncancerfonden.

Antal aktier: -

5.Magnus Waller

Styrelseledamot sedan 2021

Fodd: 1970

Arbetslivserfaranhet: Magnus Waller &ren
serieentreprendr och &r bl.a. grundare till bolag
som Zignsec (listad pa Nasdaq First North
Growth Market) och Payground AB (nyligen
avyttrat till Svea Ekonomi). Magnus Waller anses
vara en expert inom Payments och RegTech.
Antal aktier: 182 000 aktier direkt och via bolag.
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1. Tobias Ekros

Verkstallande direktér sedan 2019

F6dd: 1971

Utbildning: Master of Science fran Lunds Uni-
versitet.

Arbetslivserfarenhet: Tobias Ekros har lang
erfarenhet av att arbeta i ledande positionerinom
retail/ konsument- och halsoorienterade bolag,
narmast i rollen som Sortiments- och Inkdpsdi-
rektdr pa Apotek Hjartat och som Affarsutveck-
lingschef, och innan dess bl.a. som Marknads-
och Affarsutvecklingschef pa Apoteket AB, och
har varit med och gjort tva férsaljningar av PE-
4gda apotekskedjor efter omregleringen. Aven
erfarenhet som managementkonsult p& Accen-
ture och som Brand Manager inom Unilever.
Antal aktier: 1 250 000 aktier via bolag.

2. Per Netzell

Chief Financial Officer sedan 2019

Fodd: 1967

Utbildning: Bachelor degree in Business/
Finance fran Handelshégskolan i Umea.
Arbetslivserfarenhet: Per Netzell har lang erfa-
renhet av att arbeta som CFO samt med marknad
och inkdp inom retail, bl a i Axfood-koncernen, pa
Apoteket AB och Mekonomen Sverige samt har
gjort en exit av en PE-agd apotekskedja. Styrel-
seordférande i Parfym Sverige AB, Nolhaga Hem
AB, AIFM Capital AB och Fume AB samt ledamot
i G Inkasso AB och WBE Travel AB.

Antal aktier: 300 000 aktier via bolag.
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3. Peter Wallin

Chief Technology Officer sedan 2019

Fodd: 1979

Utbildning: Master of Science in Media Techno-
logy and Engineering fran Linképings Universitet.
Arbetslivserfarenhet: Peter Wallin kommer
senast fran Hoist Finance dér han var Head of
Group Analytics och har innan dess tio ars erfa-
renhet av ledande teknikrollerinom MedTech
branschen bl.a. fran Nobel Biocare och Siemens
Healthcare.

Antal aktier: 300 000 aktier.

4. Lars Roth

Chief Strategy Officer och Chief Product Officer
sedan 2020

Fodd: 1977

Utbildning: Master of Science and Enginering
fran KTH.

Arbetslivserfarenhet: Lars Roth har lang erfa-
renhet fran strategi och produkt/affarsutveckling
fran digitala bolag samt fran Telia dar han ansva-
rade for strategiska partnerskap och VC-inves-
teringar. Tidigare styrelseledamot i Zound Indu-
stries International AB, Zenith Venture Capital
AB, A3 Allmanna IT och telekomaktiebolaget,
Styrelsesuppleant i Soundtrack your brand Swe-
den AB och Mobilcast Holding AB.

Antal aktier: 500 000 aktier via bolag.

4%‘

5. Elisabeth Wicklin

Chief Commercial Officer sedan 2019

Fodd: 1969

Utbildning: Master of Science in Business Admi-
nistration and Economics International Business
Program fran Uppsala Universitet.
Arbetslivserfarenhet: Elisabeth Wicklin har lang
erfarenhet fran ledande befattningar med kom-
mersiellt fokus i alltifran start-up miljo till inter-
nationella koncerner som t.ex. LOréal. Ett stort
fokus har varit att sélja I6sningar till HR-organi-
sationer av olika storlekar inom de flesta typer av
branscher, bade i Sverige och internationellt. Eli-
sabeth har dven varit med och grundat samt varit
VD for Agentum.

Antal aktier: 250 000 aktier.

6. Peter Rysgaard

Country manager Danmark sedan 2021

Fodd: 1975

Utbildning: Master of Science i Politics, Econo-
mics and Philosophy.

Arbetslivserfarenhet: Mangarig erfarenhet fran
foérsaljning, ledning och utveckling. Tidigare erfa-
renhet fran bland annat Firstaiders A/S, Partner
Dialog, Scandinavian Executive institute, Butler
Rens og Vask, Grape A/S (f.d. Salesforcel).
Antal aktier: -
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Proformaresultatrakning

sin natur avsedd att beskriva en hypotetisk situation
av historisk ekonomisk prestation och tjanar saledes inte
till att beskriva MedHelp Cares faktiska finansiella stall-
ning eller resultat. Vidare dr proformainformationen inte
representativ for hur verksamhetsresultatet kommer att se
ut i framtiden. Proformainformationen &r inte reviderad.

Syftet med proformaredovisningen

Andamaélet med proformaredovisningen ir att redovisa
den paverkan som avyttringen under 2021 av det danska
dotterbolaget MedInfo ApS har pa den konsoliderade
resultatrdkningen for jaimforelseperioden 2020 i syfte att

visa jamforbar verksamhet.
Syftet med Proformainformationen &r enbart att infor-
mera och belysa fakta. Proformainformationen &r till

Koncernresultatridkning — Proforma

Investerare bor saledes vara forsiktiga med att lagga for

stor vikt vid proformainformationen.

Arsredovisning Arsredovisning Justering Proforma
2021-01-01 2020-01-01 fér avyttrad 2020-01-01
Belopp i TSEK 2021-12-31 2020-12-31 verksamhet 2020-12-31
Rorelsens intdkter m.m.
Nettoomsattning 78032 76115 -4 455 71660
Aktiverat arbete for egen rékning 3394 0 0 0
Ovriga rorelseintakter 5463 32 0 32
86 889 76 147 -4 455 71692
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -42 824 -35344 412 -34932
Personalkostnader -36195 -25854 4078 -21776
Avskrivningar -16272 -12234 -16 -12250
Ovriga rorelsekostnader -8 -4 (0] -4
-95299 -73436 4474 -68962
Rorelseresultat -8410 2711 19 2730
Resultat frén finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 604 0 0 0
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 8 9 (0] 9
Rantekostnader och liknande resultatposter -618 -556 -41 -597
-6 -547 -41 -588
Resultat efter finansiella poster -8416 2164 -22 2142
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag 0 -2426 (0] -2426
0 -2426 0 -2426
Resultat fore skatt -8416 -262 -22 -284
Skatt pa arets resultat 644 -1108 0 -1108
ARETS RESULTAT -7772 -1370 -22 -1392
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen for MedHelp Care Aktiebolag (publ) med
org.nr. 556583-0691 avger hirmed arsredovisning
och koncernredovisning for rikenskapsaret 1 januari
2021-31 december 202 1. Foretaget har sitt site i
Stockholm. Arsredovisningen ir upprittad i svenska
kronor, TSEK.

Allmant om verksamheten

Bolaget bedriver verksamhet dar Personal- och Chefs-
stodstjanster erbjuds, som innebér att foretag och offentlig
forvaltning far hjilp med att administrera och forkorta
sjukfranvaron inom organisation. MedHelp Care har fore-
tag med alltifran 15 anstéllda upp till organisationer med
ca 75 000 anstillda knutna till denna tjanst. Sjukfranvaron
kan minskas samtidigt som organisationen far de underlag
man behover for att aktivt arbeta for ett friskare foretag.
Brukarna har kontakt med legitimerade sjukskoterskor
och vi erbjuder dven tilldggstjinster inom personal och
samt rehabilitering.

Sjuk- och friskanméilan i kombination med personlig
sjukvardsradgivning ger en tydlig bild av sjukfranvaron
och underlag for att identifiera dtgarder for att sinka den.
Genom var molnplattform kan féretag snabbt och enkelt
borja anvinda de tjinster som passar kundens behov bést.
Vi erbjuder mjukvara som tjanst, software-as-a-service
(SaaS), vilket innebir snabb och kostnadseffektiv imple-
mentering och tjanster som alltid 4r uppdaterade och
sakrade for framtiden.

Vasentliga hindelser under aret

Den 28 maj 2021 ingick MedHelp Care ett avtal avseende
IT-tjanster med underleverantéren MedHelp Sjukvards-
radgivning AB. Enligt avtalet ska MedHelp Sjukvards-
radgivning AB mot ersittning tillhandahélla tjanster for
radgivningstjdnster av sjukskoterskor anstéllda hos
MedHelp Sjukvérdsradgivning AB. Avtalet har en 16ptid
om 24 manader och férlangs automatiskt i 12 manader om
MedHelp Care inte har sagt upp avtalet 3 ménader innan
avtalet har 16pt ut.

Den 1 september genomfordes avyttringen av det danska
dotterbolaget MedInfo ApS pa férvarvsdagen 1 januari
2021.Jamforelseperioden 2020 &r proformajusterade for

MedHelp

att visa jAimforbar verksamhet. Den avyttrade verksam-
heten har minskat nettoomsittningen foregdende ar med
4 455 TSEK och minskat EBITDA foregaende ar med 22
TSEK (se avsnitt Proformaredovisning).

Den 26 oktober 2021 noteras MedHelp Care pa Nasdaq
First North Growth Market och genomfor i samband med
det en lyckad spridningsemission som tecknas till 310
procent. Bolaget tillférs ca 50 miljoner kronor fore emis-
sionskostnader och far drygt 1100 nya aktiesgare.

Den 28 oktober 2021 tecknar MedHelp Care ett globalt
ramavtal med Inter IKEA Group som ger dem mdjlighet att
avropa MedHelp Cares tjanster i samtliga lander dir Inter
IKEA Group ar verksamma.

Den 29 november 2021 lanserar MedHelp Care nya
funktioner i sin SaaS-plattform for digital foretagshélsa.
Det innebér tydligare dashboard, ett mer anvindarvinligt
webbgranssnitt for sjuk- och friskanmélan samt en ny
16sning for sdker hantering av lakarintyg.

Den 29 december 2021 foérnyar MedHelp Care sitt
samarbetsavtal med en av sina storsta partners Avonova.
Genom avtalet kan MedHelp Care och Avonova fortsitta
erbjuda foretag ett integrerat och rikstackande erbjudande
for datadriven foretagshélsa.

Visentliga risker och osikerhetsfaktorer

MedHelp Care ir i sin verksamhet bland annat beroende
av att IT-system fungerar effektivt med oavbruten drift, att
samarbeten med samarbetspartners fortloper, att kvalifi-
cerad personal stannar inom organisationen och att under-
leverantorer levererar tjanster enligt avtal. Verksamheten i
Danmark som forvarvades 2020 var eftersatt, vilket resul-
terat i omfattande kundtapp under 2021. Den omstart som
initierades under 2021 har bl a inneburit ny country mana-
ger och integration till den svenska plattformen. Om inte
det arbete MedHelp Care ldgger ner for att vinda den nega-
tiva utvecklingen ar tillracklig finns det risk att virderingen
pa den danska verksamheten behover skrivas ned ytterli-
gare. Utover det utsédtts MedHelp Care for risker kopplade
till konkurrens, dataskydd och immateriella rattigheter.
Ytterligare information om bolagets risker och osdkerhets-
faktorer finns i bolagets prospekt fran september 2021 som
finns uppladdat pa bolagets hemsida www.medhelp.se.
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Agarférhallanden

Forvantad framtida utveckling

MedHelp Care har ett dotterbolag i Danmark, MedHelp
A/S (CVRno 31 78 48 83) och ett dotterbolag i Norge,
MedHelp Care Norge AS (D-nr 651058-18720)

Vasentliga hindelser efter periodens utgang

Immateriella tillgdngar i form av forvéarvad IT-plattform
samt aktiverade kostnader for vidareutveckling av plattfor-
men har bedémts ha en langre nyttjandeperiod, fran tidi-
gare 3 artill 5 ar. Restvérdet per 2021-12-31 avskrivs fran
2022-01-01 enligt nyttjandeperiod pa 5 ar.

MedHelp Care ser goda framtidsutsikter vad avser utveck-
ling av digital foretagshilsa. I takt med att samhallet ater-
gatt till det normala efter pandemin har forutsattningarna
for fortsatt tillvaxt forbattrats. MedHelp Care ser ett stort
behov av sina tjanster pd marknaden d& ca 90% av den
sysselsatta befolkningen arbetar pa foretag som fortfarande
saknar en digital plattform for foretagshélsa. Fortsatta till-
vaxtfrimjande satsningar forvéntas stirka MedHelp Cares
position som en marknadsledare inom omradet digital
foretagshilsa.

Flerarsoversikt
Koncern
Belopp i TSEK 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 78032 76115 - -
Res. efter finansiella poster -8416 2164 - -
Res. i % av nettoomsattningen -10,79 2,84 - -
Balansomslutning 92 585 53106 - -
Soliditet (%) 50,06 17,35 - -
Moderbolag
Belopp i TSEK 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 73 640 67 055 62 446 58 650
Res. efter finansiella poster -3904 6171 6003 5643
Res. i % av nettoomsattningen -5,30 9,20 9,61 9,62
Balansomslutning 93201 36461 43353 10718
Soliditet (%) 54,09 18,00 13,24 10,80
*Definitioner av nyckeltal, se noter
Aktien och dgarforhallanden Forslag till resultatdisposition
Antalet aktier i MedHelp Care uppgick per den 31 decem- Férslag till disposition av bolagets vinst
ber 2021 till 30 434 782 stycken, med ett kvotvirde per Till Arsstammans férfogande star
aktie om 0,02 kronor. Varje aktie beréttigar till en rost pa balanserad forlust -16 226213
bolagsstimman. Mark Hauschildt var, genom bolag, den fri éverkursfond 44913026
31 december 2021 MedHelp Cares storsta aktiedgare med Srets forlust -3280301
ett innehav som representerade 68,9 procent av de totala 25 406 512
rosterna och aktiekapitalet i bolaget.

Styrelsen féreslar att

i ny rakning Overfores 25406512

25406512

MedHelp

Betraffande bolagets resultat och stéllning i 6vrigt hanvi-
sas till efterféljande resultat- och balansriakningar med
tillhérande noter.
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Koncernens resultatrakning

Jan-dec Jan-dec
Belopp i TSEK Not 2021 2020
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 2 78032 76115
Aktiverat arbete for egen rékning 3394 0
Ovriga rorelseintakter 5463 32
86889 76 147
Rorelsens kostnader
(")vriga externa kostnader 3,4 -42 824 -35344
Personalkostnader 5 -36195 -25854
Avskrivningar 8,9,10 -16272 -12234
Ovriga rérelsekostnader -8 -4
-95299 -73 436
Rorelseresultat -8410 2711
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 6 604 0
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 8 9
Réantekostnader och liknande resultatposter -618 -556
-6 -547
Resultat efter finansiella poster -8416 2164
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag 0 -2426
0 -2426
Resultat fére skatt -8416 -262
Skatt pa drets resultat 7 644 -1108
ARETS RESULTAT -7772 -1370

MedHelp
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Koncernens balansrakning

Belopp i TSEK Not 2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgéngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 8 35748 34867

Goodwill 9 7 284 8866
43032 43733

Materiella anldggningstillggngar

Inventarier, verktyg och installationer 10 187 7

187 7

Finansiella anldggningstillgdngar

Uppskjuten skattefordran 7 664 0

Andra langfristiga fordringar 232 175

896 175

Summa anlidggningstillgdngar 44115 43915

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 7962 7 899

Fordringar hos koncernféretag 0 78

Skattefordran 635 0

Ovriga fordringar 88 107

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3900 1078
12585 9162

Kassa och bank 35885 29

Summa omsittningstillgangar 48 470 9191

SUMMATILLGANGAR 92585 53106

MedHelp
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Koncernens balansrakning

Belopp i TSEK Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 609 100
Fond for utvecklingsutgifter 24401 11016
25010 11116
Fritt eget kapital
Overkursfond 44913 0
Balanserad vinst eller forlust -15803 -534
Arets resultat -7772 -1370
21338 -1904
Summa eget kapital 46 348 9212
Avsattningar 12
Ovriga avsattningar fér pensioner och liknande forpliktelser 559 0
559 0
Langfristiga skulder 13
Ovriga langfristiga skulder 5738 6362
5738 6362
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 851 2541
Skulder till kreditinstitut 2110 2703
Leverantorsskulder 6843 2268
Skulder till koncernféretag 17012 19 629
Skatteskulder 0 2477
Ovriga kortfristiga skulder 6 145 5207
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 14 6979 2707
39940 37532
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 92585 53106
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Koncernens rapport 6ver forandringar i eget kapital

Ovrigt bundet Ovrigt fritt Arets  Summa fritt
Belopp i TSEK Aktiekapital eget kapital eget kapital resultat eget kapital
Belopp vid arets ingang 100 11016 -534 -1370 -1904
Fondemission 400 -400 -400
Nyemission 109 44913 44913
Resultatdisp. enl. beslut av arsstdmma -1370 1370 0
Fond for utvecklingskostnader 13385 -13385 -13385
Arets forlust -7772 -7772
Omrakningsdifferens i eget kapital -114 -114
Belopp vid drets utgang 609 24401 29110 -7772 21338
Koncernens kassaflodesanalys

Jan-dec Jan-dec

Belopp i TSEK Not 2021 2020
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -8416 2164
Justeringar fér poster som inte ingér i kassaflédet, m.m. 16272 12234
Kassafléde fran den Idpande verksamheten fére
forandringar av rorelsekapital 7856 14398
Kassafléde fran férdndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -2788 2866
Okning(+)/Minskning(-) av rorelseskulder 6575 -5786
Betald skatt -3268 -21
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 8375 11458
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anlaggningstillgangar -15571 -11510
Investering i materiella anldggningstillgangar -180 31
Forvarv av finansiella tillgdngar -57 -4
Forsaljning av verksamheter 604 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -15 204 -11482
Finansieringsverksamheten
Emission 45022 0
Lamnade koncernbidrag 0 -2426
Lostalan 0 0
Upptagna lan -624 2337
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 44398 -89
Okning/minskning av likvida medel 37569 -114
Utnyttjad checkkredit vid periodens bérjan -2512 -2419
Kursdifferens i likvida medel -88 21
Utnyttjad checkkredit vid periodens slut 35034 -2512

Justeringar fér poster som inte ingér i kassaflédet utgérs av ordinarie Avskrivning 16 272 KSEK

MedHelp
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Moderbolagets resultatrakning

Jan-dec Jan-dec
Belopp i TSEK Not 2021 2020
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 2 73 640 67055
Aktiverat arbete for egen rékning 3394 0
Ovriga rorelseintakter 3505 32
80539 67 087
Rorelsens kostnader
(")vriga externa kostnader 3,4 -40 340 -33634
Personalkostnader 5 -29351 -15460
Avskrivningar 8,10 -13564 -11454
Ovriga rorelsekostnader 0 -4
-83 255 -60552
Rorelseresultat -2716 6535
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 11 -695 0
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 8 9
Ovriga ranteintakter fran koncernforetag 14 0
Rantekostnader och liknande resultatposter -515 -373
-1188 -364
Resultat efter finansiella poster -3904 6171
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag 0 -2426
0 -2426
Resultat fore skatt -3904 3745
Skatt pa drets resultat 7 624 -811
ARETS RESULTAT -3280 2934

MedHelp
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Moderbolagets balansrakning

Belopp i TSEK Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgéngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 8 35748 33754
35748 33754

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 10 187 7
187 7

Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 11 3512 4207
Uppskjuten skattefordran 624 0
Andra langfristiga fordringar 49 0
4185 4207
Summa anlidggningstillgdngar 40120 37968

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 7 845 6967
Fordringar hos koncernféretag 4917 1525
Skattefordran 635 0
Ovriga fordringar 6 9
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3824 1008
17 227 9509
Kassa och bank 35854 0
Summa omsittningstillgangar 53081 9509
SUMMATILLGANGAR 93201 47 477
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Moderbolagets balansrakning

Belopp i TSEK Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 609 100
Fond for utvecklingsutgifter 24401 11016
25010 11116
Fritt eget kapital
Fri 6verkursfond 44913 0
Balanserad vinst eller forlust -16 226 -5375
Arets resultat -3280 2934
25 407 2441
Summa eget kapital 50417 8675
Avsattningar 12
Ovriga avsattningar fér pensioner 49 0
49 0
Langfristiga skulder 13
Ovriga langfristiga skulder 5738 6362
5738 6362
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 0 1241
Skulder till kreditinstitut 2110 2703
Leverantorsskulder 6576 1967
Skulder till koncernféretag 17012 19 629
Skatteskulder 0 2132
Ovriga kortfristiga skulder 4602 3820
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 14 6 697 948
36997 32440
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 93201 47 477
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Moderbolagets rapport 6ver fordndringar i eget kapital

Ovrigt bundet Ovrigt fritt Arets  Summa fritt
Belopp i TSEK Aktiekapital eget kapital eget kapital resultat eget kapital
Belopp vid arets ingang 100 11016 -5375 2934 -2441
Fondemission 400 -400 -400
Nyemission 109 44913 44913
Resultatdisp. enl. beslut av arsstdmma 2934 -2934 0
Fond for utvecklingskostnader 13385 -13385 -13385
Arets forlust -3280 -3280
Belopp vid drets utgang 609 24401 28687 -3280 25407
Moderbolagets kassaflodesanalys

Jan-dec Jan-dec

Belopp i TSEK Not 2021 2020
Denlépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -3904 6171
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, m.m. 14259 11 454
Kassafléde fran den Idpande verksamheten fére
férandringar av rérelsekapital 10355 17 625
Kassaflode fran férdndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar -7 083 -355
Okning(+)/Minskning(-) av rorelseskulder 7979 -6073
Betald skatt -2767 -21
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 8484 11176
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anlaggningstillgdngar -15558 -11016
Forvarv/avyttring av materialla anlaggningstillgangar -180 0
Férvarv av finansiella tillgadngar -49 0
Forvarv av verksamheter 0 -4207
Kassafléde fran investeringsverksamheten -15787 -15223
Finansieringsverksamheten
Emission 45022 0
Lamnade koncernbidrag 0 -2426
Losta lan 0 0
Upptagna lan -624 6362
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 44398 3936
Okning/minskning av likvida medel 37095 -111
Utnyttjad checkkredit vid periodens bérjan -1241 -1130
Utnyttjad checkkredit vid periodens slut 35854 -1241

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflddet utgors av ordinarie Avskrivning 13 564 KSEK samt 695 KSEK som &r nedskrivning av

vardet pa Andelar i koncernforetag

MedHelp
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

KONCERNENS REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
Medhelp Care Aktiebolags (publ) arsredovisning och koncernredovis-
ning har uppréttats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnamn-
dens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovis-
ning (K3).

Koncernredovisning

Medhelp Care Aktiebolag (publ) upprattar koncernredovisning. Fére-
tag dar Medhelp Care innehar majoriteten av rosterna pa bolagsstam-
man och féretag dar Medhelp Care genom avtal har ett bestdmmande
inflytande klassificeras som dotterféretag och konsolideras i koncern-
redovisningen. Uppgifter om koncernféretag finns i noten om finansiella
anlaggningstillgangar. Dotterféretagen inkluderas i koncernredovis-
ningen fran och med den dag da det bestammande inflytandet 6verfors
till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den
dag da det bestammande inflytandet upphér.

Koncernens bokslut ar uppréattat enligt forvarvsmetoden. Férvéarvs-
tidpunkten &r den tidpunkt da det bestammande inflytandet erhalls.
Identifierbara tillgangar och skulder varderas inledningsuvis till verkliga
varden vid forvarvstidpunkten. Minoritetens andel av de forvarvade net-
totillgdngarna varderas till verkligt varde. Goodwill utgérs av mellan-
skillnaden mellan de férvarvade identifierbara nettotillgangarna vid for-
varvstillfallet och anskaffningsvardet inklusive vardet av minoritetsin-
tresset, och varderas initialt till anskaffningsvardet.

Intresseforetag &r alla de foretag déar koncernen har ett betydande
men inte bestdmmande inflytande, vilket i regel galler for aktieinnehav
som omfattar mellan 20 % och 50 % av rosterna. Innehav i intressefére-
tag redovisas enligt kapitalandelsmetoden. Vid tillampning av kapitalan-
delsmetoden varderas investeringen inledningsvis till anskaffningsvarde
och det redovisade vardet 6kas eller minskas darefter for att beakta
koncernens andel av intresseforetagets vinst eller forlust efter forvarvs-
tidpunkten. Koncernens redovisade varde pa innehav i intresseforetag
inkluderar goodwill som identifieras vid forvarvet.

Mellanhavanden mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.

Dotterféretag i andra lander uppréattar sin &rsredovisning i utlandsk
valuta. Vid konsolideringen omraknas posterna i dessa foretags balans-
och resultatrakningar till balansdagskurs respektive avistakurs for den
dag respektive affarshandelse dgde rum. De valutakursdifferenser som
uppkommer redovisas i ackumulerade valutakursdifferenser i koncer-
nens eget kapital.

Utlandska valutor

Valutasakring tillampas ej och darfor varderas monetara tillgdngs- och
skuldposter i utlandsk valuta till balansdagens avistakurs. Transaktioner
i utlandsk valuta omraknas enligt transaktionsdagens avistakurs.

Intaktsredovisning

Abonnemangstjéinst

Intakter redovisas i samband med att MedHelp Care manadsvis fakture-
rar for tiansteabonnemang. Merparten av bolagets tjansteabonnemang
utgors av fasta abonnemangsintékter per anvandare medan en mindre
andel av abonnemangen ar av rorlig karaktar dar den totala intdkten
beror pa antalet franvaroanmalningar per anvandare.

Tjdnsteférsdljning

Tjanster, framst i form av utbildning, implementeringstjanster samt kon-
sultstéd som faktureras i huvudsak pa I6pande rakning och inkomsten
som ar hanforlig till ett utfort tjansteuppdrag redovisas som intakt i takt
med att arbete utfors.

MedHelp

Andra typer av intédkter
Medhelp Care har upplatit vissa rattigheter avseende varumarke varvid
intakter erhalls baserat pa fast procentuell andel av rattighetsinnehava-
rens nettoomsattning.

Uthyrning av ett antal kontorsplatser i den externa delen av Medhelp
Cares lokaler klassificeras som operationell leasing och intéktsfors lin-
jartunder leasingperioden.

Leasingavtal

Leasingavtal som innebar att de ekonomiska riskerna och férdelarna
med att ga en tillgang i allt vasentligt Gverfors fran leasegivaren till ett
foretag i Medhelp Cares koncern skall klassificeras i koncernredovis-
ningen som finansiella leasingavtal. Medhelp Care har inga vasentliga
finansiella leasingavtal.

Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal dar de
ekonomiska fordelar och risker som ar hanforliga till leasingobjektet i allt
vasentligt kvarstar hos leasegivaren. Betalningar, inklusive en forsta for-
héjd hyra men exklusive utgifter for tjanster som forsakring och under-
hall, enligt dessa avtal redovisas som kostnad linjart dver leasingperio-
den.

Ersattningar till anstéllda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersattningar i koncernen utgors av 16n, sociala avgifter,
betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfris-

tiga ersattningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en
legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséattning. Ersattningar
efter avslutad anstallning utgors enbart av avgiftsbestamda pensions-
planer. | avgiftsbestdamda planer betalar foretaget faststallda avgifter till
ett annat féretag och har inte ndgon legal eller informell férpliktelse att
betala nagot ytterligare &ven om det andra féretaget inte kan uppfylla
sitt dtagande. Koncernens resultat belastas for kostnader i takt med att
de anstalldas pensionsberattigande tjanster utforts.

Ovriga Idngfristiga ersdttningar
| koncernen férekommer inga 6vriga langfristiga ersattningar.

Ersdttningar vid uppségning

Ersattningar vid uppsagning utgar da nagot foretag inom koncer-

nen beslutar att avsluta en anstallning fore den normala tidpunkten fér
anstallningens upphorande eller da en anstalld accepterar ett erbju-
dande om frivillig avgang i utbyte mot sddan ersattning. Om ersatt-
ningen inte ger féretaget nagon framtida ekonomisk férdel redovisas en
skuld och en kostnad nér foretaget har en legal eller informell forplik-
telse att Idmna sadan ers&ttning. Ersattningen varderas till den basta
uppskattningen av den ersattning som skulle kravas for att reglera for-
pliktelsen pa balansdagen.

Aktierelaterade ersdttningar
| koncernen forekommer inga aktierelaterade ersattningar.

Inkomstskatt
Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som
géller pa balansdagen. Uppskjutna skatter varderas utifran de skatte-
satser och skatteregler som ar beslutade fore balansdagen.

Uppskjuten skatteskuld avseende temporara skillnader som han-
for sig till investeringar i dotterféretag redovisas inte i koncernredovis-
ningen da moderforetaget i samtliga fall kan styra tidpunkten for aterfo-
ring av de temporara skillnaderna och det inte bedéms sannolikt att en
aterforing sker inom 6verskadlig framtid.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra
framtida skattemassiga avdrag redovisas i den utstrackning det ar san-
nolikt att avdraget kan avraknas mot éverskott vid framtida beskattning.
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Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal
ratt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom féréandring i uppskjuten skatt, redovisas i resul-
tatrakningen om inte skatten ar hanforlig till en hédndelse eller trans-
aktion som redovisas direkt i eget kapital. | sddana fall redovisas dven
skatteeffekten i eget kapital.

Finansiellainstrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11,
vilket innebar att vardering sker utifran anskaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar
vardepapper, kundfordringar och 6évriga fordringar, kortfristiga place-
ringar, leverantorsskulder, Ianeskulder och derivatinstrument. Instru-
menten redovisas i balansrakningen nar Medhelp Care blir partiinstru-
mentets avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nar ratten att
erhalla kassafléden fran instrumentet har 16pt ut eller dverforts och kon-
cernen har dverfort i stort sett alla risker och férmaner som ar forknip-
pade med dganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna
har reglerats eller pa annat satt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for pos-
ter med forfallodag mer &n 12 méanader efter balansdagen, vilka klassifi-
ceras som anléggningstillgéngar. Fordringar tas upp till det belopp som
férvantas bliinbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osakra ford-
ringar. Fordringar som ar rantefria eller som I6per med ranta som avviker
fran marknadsréantan och har en |6ptid 6verstigande 12 manader, redo-
visas till ett diskonterat nuvarde och tidsvardeférandringen redovisas
som ranteintakt i resultatrakningen.

Kortfristiga placeringar

Vardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redo-
visas inledningsvis till anskaffningsvarde och i efterféljande varderingar
i enlighet med lagsta vardets princip till det Iagsta av anskaffningsvarde
och marknadsvérde. | posten kortfristiga placeringar ingar aktier som
innehas for att placera likviditetsverskott pa kort sikt.

Agarintressen

Som &garintresse redovisas innehav av andelar i ett annat foretag som
ar avsett att framja verksamheten i Medhelp Care genom att skapa en
varaktig forbindelse med det andra féretaget. Innehaven innehas pé lang
sikt. Tillgdngar ingédende i posten redovisas inledningsvis till anskaff-
ningsvarde. | efterfoljande redovisning varderas aktierna till anskaff-
ningsvarde med bedémning av om nedskrivningsbehov foreligger.

Ldneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader (upplupet anskaffningsvarde). Skiljer sig det
redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid férfallo-
tidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réantekostnad 6ver lanets
16ptid med hjalp av instrumentets effektivranta. Harigenom 6verens-
stammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp
som ska aterbetalas.

Kortfristiga leverantorsskulder redovisas till anskaffningsvarde.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med
ett nettobelopp i balansrakningen endast da legal kvittningsrétt forelig-
ger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en sam-
tida avyttring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprévning av finansiella anldggningstillgdngar

Vid varje balansdag bedémer Medhelp Care om det finns ndgon indi-
kation pa nedskrivningsbehov i ndgon av de finansiella anlaggningstill-
gangarna. Nedskrivning sker om vardenedgangen bedéms vara besta-
ende. Nedskrivning redovisas i resultatrakningsposten Resultat fran

MedHelp

ovriga vardepapper och fordringar som &r anlaggningstillgangar. Ned-
skrivningsbehovet prévas individuellt for aktier och andelar och 6vriga
enskilda finansiella anldggningstillgdngar som &r vasentliga. Exempel
pa indikationer p& nedskrivningsbehov &r negativa ekonomiska omstan-
digheter eller ogynnsamma féréandringar av branschvillkor i foretag vars
aktier Medhelp Care investerat i. Nedskrivning for tillgangar varderade
till upplupet anskaffningsvérde beraknas som skillnaden mellan till-
gangens redovisade varde och nuvardet av foretagsledningens basta
uppskattning av de framtida kassaflédena diskonterade med tillgang-
ens ursprungliga effektivranta. For tillgdngar med rérlig ranta anvands
den pa balansdagen aktuella rantan som diskonteringsréanta

Materiella anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med
avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
| anskaffningsvardet ingar forutom inkdpspriset dven utgifter som &r
direkt hanforliga till forvarvet. Tillkommande utgifter som uppfyller till-
gangskriteriet réknas in i tillgdngens redovisade varde. Utgifter for
I6pande underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de
uppkommer. Tillgdngarna skrivs av linjart ver tillgangarnas beraknade
nyttjandeperiod. Nér tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststalls,
beaktas i forekommande fall tillgangens restvarde. Avskrivningen redo-
visas som kostnad i resultatrakningen. Féljande nyttjandeperioder till-
lampas:

Antal &r
Inventarier 5
Datorer 3

Immateriella tillgangar
Férvdrvade programvaror och aktiverade utvecklingskostnader
Avseende immateriella tillgdngar av vasentligt varde for verksamhe-
ten utom goodwill tillampas aktiveringsmodellen. Utgifter som ar direkt
sammankopplade med identifierbara och unika programvaror som kon-
trolleras av bolaget och som har troliga ekonomiska férdelar som efter
ett ar dverstiger kostnaden, balanseras som immateriell tillgang. Direkta
kostnader inkluderar personalkostnader for programutvecklande och
testande personal och en rimlig del av relevanta indirekta kostnader.
Utgifter som hojer prestandan eller forlanger livslangden pa pro-
gramvaran utdver dess ursprungliga niva redovisas som en forbattrings-
utgift och 6kar det ursprungliga anskaffningsvardet. Balanserade utgif-
ter for utveckling av programvaror skrivs av linjart éver nyttjandeperio-
den, dock hdgst under fem ar:

Antal ar
Forvarvade immateriella tillgangar 3
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten 3

Restvérdet per 2021-12-31 avskrivs fran och med 2022-01-01 enligt
en plan 6ver 5 ar da forvarvade immateriella tillgadngar och balanserade
utgifter for utvecklingsarbeten har bedémts ha en langre nyttjandepe-
riod, fran tidigare 3 ar till 5 ar.

Goodwill

Goodwill skrivs av linjart éver den beréknade nyttjandeperioden.
Moderforetagets forvarv 2020 av verksamheten i Danmark med i stort
sett samma kunderbjudande som den svenska verksamheten, utgor en
viktig del i Medhelp Cares strategi att véxa internationellt genom etable-
ring pa nya marknader. Forvarvet utgor saledes en central del av Med-
help Cares tillvixtstrategi och berdknas darav kvarsta under lang tid.
Den goodwill som uppkom vid forvarvet skrivs darfor av pa tio ar. Ovrig
koncerngoodwill skrivs av 6ver fem ar. Avskrivning av goodwill redovisas
i resultatrakningen i posten Avskrivningar.
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Avsattningar

Avsattningar redovisas néar det finns en legal eller informell forpliktelse
till foljd av en tidigare handelse, det ar sannolikt att ett utfléde av resur-
ser kommer att kravas for att reglera forpliktelsen och beloppen kan
uppskattas pa ett tillforlitligt satt. Tidpunkten eller beloppet for utflodet
kan fortfarande vara oséker. Avséattningar for omstruktureringar redo-
visas bara om en faststalld och utférlig omstruktureringsplan har utar-
betats och inforts, eller om féretaget minst har offentliggjort planens
huvuddrag till dem som berérs av den. Avsattningar redovisas inte for
utgifter som hér samman med den framtida verksamheten. En avsatt-
ning redovisas till den bésta uppskattningen av det belopp som krévs
for att reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avsattningar tas endast i
ansprak for de utgifter som avsattningen ursprungligen var avsedd for.
Avséttningar diskonteras till sina nuvarden dar pengars tidsvarde ar
vasentligt.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Monetéra fordringar och skulder i utldandsk valuta har raknats om till
balansdagens kurs. Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering
eller omrakning av monetéra poster redovisas i resultatrakningen det
rakenskapsar de uppkommer, antingen som en rorelsepost eller som en
finansiell post utifran den underliggande affarshandelsen.

Uppskattningar och bedémningar

Andelar i dotterbolag

Nedskrivningsprovning av andelar i dotterbolag har gjorts genom att
nuvardesberékna forvantade framtida kassafloden, vilket resulterat i att
nedskrivning gjorts for innevarande ar.

Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten

Provning har skett om behov av utrangering foreligger avseende den
del av balanserade utgifter for utvecklingsarbeten som helt eller delvis
ersatter tidigare aktiverad funktionalitet.

Goodwill

Nedskrivningsprovning av andelar i dotterbolag har gjorts genom att
nuvérdesberakna forvantade framtida kassafloden, vilket resulterat i att
nedskrivning gjorts for innevarande ar, utéver ordinarie avskrivning.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGS-

OCH VARDERINGSPRINCIPER

Samma redovisnings- och varderingsprinciper tillampas i moderbolaget
som i koncernen, férutom i de fall som anges nedan.

Leasing
Foretagets uthyrning av kontorslokaler klassificeras som operationell
leasing. Leasingintakterna redovisas linjart under leasingperioden.

Bokslutsdispositioner
Férandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdisposi-
tioner i resultatrakningen.

Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner. Koncernbidrag
som lamnas till ett dotterforetag redovisas dock som en 6kning av ande-
lens redovisade varde.

Aktier och andelar i dotterféretag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter
avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar képe-
skillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott och koncernbidrag laggs till anskaffningsvardet nar de
lamnas. Utdelning fran dotterforetag redovisas som intékt.
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Not 2 Rorelsens intakter

KONCERNEN
Omsattning per kategori 2021 2020
Abonnemangsintakter 75678 74205
Forsaljning tjianster 2354 1910
Aktiverat arbete for egen rakning 3394 0
Ovriga intakter 2463 32
Vidarefakturerade kostnader 3000 0
86889 76147
Omséttning per geografisk marknad
Sverige 80538 67087
Danmark 6351 9060
86889 76147
MODERBOLAGET
Omsattning per kategori 2021 2020
Abonnemangsintakter 71286 65145
Forséljning tjanster 2354 1910
Aktiverat arbete for egen rékning 3394 0
Ovriga intakter 505 32
Vidarefakturerade kostnader 3000 0
80539 67087

KONCERNEN
Leasingavtal och hyresavtal redovisas som operationell leasing (hyres-
avtal), leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart dver leasing-
perioden. Hyresavtalen l6per i allménhet pa 3-5 ar med majlighet att
forlanga pa 3 aritaget. Inventarier och bilar leasas pa 3-4 ar med
mdjlighet till utkop.

Arets leasingkostnader uppgér till 2 993 (356) Tkr.

Framtida leasingavgifter for icke uppsagningsbara leasingavtal
forfaller till betalning enligt féljande:

2021 2020
Inom 1 ar 3805 278
Inom 2till 5 ar 7 164 225

10969 503

MODERBOLAGET
Arets leasingkostnader uppgar till 2 623 (356) Tkr.

Framtida leasingavgifter for icke uppséagningsbara leasingavtal
forfaller till betalning enligt foljande:

2021 2020
Inom 1 &r 3646 278
Inom 2till 5 ar 7 164 225

10810 503
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Noter

eyt s . Loner, ersattningar m.m.
Not 4 Ersattning till revisorer N e . . 2
Loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgatt

med féljande belopp.
KONCERNEN
Med revisiogsuppdrag avses revisorers arbete for den lagstadgade Styrelsen, VD samt ledningsgrupp: 2021 2020
revisionen. Ovriga tjanster ar sddant som inte ingar i revisionsuppdrag, Léner och erséttningar 5135 2
revisionsverksamhet eller skatteradgivning. Tantiem 1206 0
2021 2020 Pensionskostnader 1547 409
Revisionsuppdrag 363 90 7888 411
Ovriga tjanster 13 Ovriga anstillda:
Ersattning dvriga revisorer (ISO 27001) 59 Léner och ersattningar 19412 19781
435 90 Tantiem 0 0
Pensionskostnader 1295 1500
MODERBOLAGET Sociala kostnader 6866 3329
2022 2020 Summa styrelse och 6vriga 35461 25021
I?evisionsuppdrag e 0 Pensionsforpliktelser till styrelse och VD
Ovriga tjanster 13 0
Ersattning 6vriga revisorer (ISO 27001) 59 0 MODERBOLAGET
303 0 Totalt moderbolaget 2021 2020
Kvinnor 14 14
Man 15 8
KONCERNEN Loner, ersattningar m.m.
Medelantalet anstéllda och kénsfordelning
Medelantalet anstallda bygger pa betalda nérvarotimmar relaterade till Styrelsen, VD samt ledningsgrupp: 2021 2020
ennormal arbetstid. Loner och ersattningar 5135 2
Totalt koncernen 2021 2020 Tantiem 1206 0
Kvinnor 22 23 Pensionskostnader 1547 409
Man 18 11 7888 411
Totalt 40 34 Ovriga anstslida:
Loner och ersattningar 13323 10389
Styrelsen 2021 2020 Tantiem 0 0
Kvinnor 2 0 Pensionskostnader 735 754
Man 3 3 Sociala kostnader 6776 3218
Totalt 5 3 Summa styrelse och 6vriga 28722 14772
Pensionsforpliktelser till styrelse och VD 49 0
VD samt ledningsgrupp 2021 2020
Kvinnor 1 0
Totalt 6 0
KONCERNEN
2021 2020
Resultat fran avyttringar 604 0
604 0

MedHelp
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Noter

Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt

Not 9 Goodwill

KONCERNEN KONCERNEN
2021 2020 2021-12-31 2020-12-31
Aktuell skatt 0 -811 Ingdende anskaffningsvarde 8866 8866
Uppskjuten skatt 644 -297 Anskaffningsvarden genom
Skatt p3 drets resultat 644 -1108 foretagsforvary
Forsaljningar/Utrangeringar
MODERBOLAGET Utgdende ackumulerade
2021 2020 anskaffningsvarden 8866 8866
Aktuell skatt 0 -811 Ingéende avskrivningar 0 0
Uppskjuten skatt 624 0 Arets avskrivningar -887 0
Skatt pa arets resultat 624 -811 Nedskrivningar -695 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1582 0
Utgaende redovisat virde 7284 8866

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Not 8 och liknande arbeten

KONCERNEN

2021-12-31 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 49148 37 628
Arets aktiverade utgifter 16 030 11522
Omrékningsdifferenser -413 -2
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden 64765 49 148
Ingdende avskrivningar -14281 -2047
Arets avskrivningar -14 682 -12236
Omrakningsdifferenser -54 1
Utgaende ackumulerade avskrivningar -29017 -14281
Utgdende redovisat virde 35748 34867
MODERBOLAGET

2021-12-31 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 45202 34186
Arets aktiverade utgifter 15541 11016
Omrékningsdifferenser 0 0
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden 60743 45202
Ing&ende avskrivningar -11448 0
Arets avskrivningar -13547 -11448
Omrakningsdifferenser 0 0
Utgadende ackumulerade avskrivningar -24995 -11448
Utgdende redovisat virde 35748 33754

MedHelp

(\[e]& ()l Inventarier, verktyg och installationer

KONCERNEN

2021-12-31 2020-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 427 464
Inkép 234 0
Forsaljningar/utrangeringar -440 -37
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 222 427
Ingéende avskrivningar -420 -425
Arets avskrivningar -18 -14
Forsaljningar/Utrangeringar 404 19
Utgaende ackumulerade avskrivningar -35 -420
Utgéende redovisat virde 187 7
MODERBOLAGET

2021-12-31 2020-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 31 31
Inkép 234
Forsaljningar/utrangeringar -36 0
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 229 31
Ing&ende avskrivningar -24 -18
Arets avskrivningar -18 -6
Forsaljningar/Utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar =42 -24
Utgaende redovisat virde 187 7
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Noter

\i&&Ml Andelarikoncernforetag

[\[¢]& Y2 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

MODERBOLAGET KONCERNEN
Redovisat varde 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Ingadende anskaffningsvarde 4207 4207 Fortubetalda intakter 532 0
Nedskrivningar -695 0 Upplupna semesterléner 1845 553
Forséljningar/Utrangeringar 0 0 Upplupna kostnader 4602 2154
Utgéende redovisat virde 3512 4207 6979 2707
MODERBOLAGET
Foretag 2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Kap. Redovisat  Redovisat Fértubetalda intakter 532 0
Organisationsnummer  Sate andel % varde varde
Upplupna semesterléner 1689 261
MedHelp Care
Norge AS Upplupna kostnader 4476 687
org.nr921511-469 Oslo 100% 33 33 6697 948
MedHelp AS
CVR31789883 Herlev 100% 3479 4174
3512 4207 Not 15 RSEICERERC
KONCERNEN
Not12 AVEEIGIIeE] 2021-12-31 2020-12-31
Foretagsinteckningar 8101 8550
KONCERNEN Kundfordringar (factoring) 5274 6758
Ovriga avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser. Summa stallda sakerheter 13375 15308

2021-12-31 2020-12-31

Avsattningar vid arets ingang 0 0
Arets avsattningar 559 0
559 V]

MODERBOLAGET
2021-12-31 2020-12-31
Avséttningar vid arets ingang 0 0
Arets avsattningar 49 0
49 (V]

MODERBOLAGET
2021-12-31 2020-12-31
Amortering inom 1 ar 0 4174
Amortering inom 2 till 5 ar 5738 2188
5738 6362

MedHelp

MODERBOLAGET

2021-12-31 2020-12-31
Foretagsinteckningar 7 250 7250
Kundfordringar (factoring) 5274 6758
Summa stéllda sadkerheter 12 524 14008

\[I& -3 Koncernférhallanden

Huvudagare &r MH Sjukvardsradgivning Holding AB, org nr 559120~
1057 med sate i Stockholm. Medhelp Care AB upprattar koncernredo-
visning fér den minsta koncernen, med de utlandska dotterbolagen.

Not 17 Eillie eV Clie]!

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.

Arsredovisning 2021




MedHelp

Stockholm, datum som framgar av elektroniska underskrifter

Thomas Nygren Anna Frick Dennis Aerts
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Eva Andersson Magnus Waller
Styrelseledamot Styrelseledamot
Tobias Ekros
vd

Var revisionsberittelse har lamnats, datum som framgar av elektroniska underskrifter

Alexander McGuire Henrik Boman
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstamman i Medhelp Care Aktiebolag (publ),
org.nr 556583-0691

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Medhelp Care Aktiebolag (publ) for ar
2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och kon-
cernredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rattvi-
sande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stéllning per den 31 december 2021 och av dessas finan-
siella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsre-
dovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resul-
tatridkningen och balansridkningen for moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i férhéllande till moderbola-
get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information n ars-
redovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa
sidorna 3—14. Det ir styrelsen och verkstéllande direkto-
ren som har ansvaret f6r denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att l4sa den infor-
mation som identifieras ovan och 6vervaga om informatio-
nen i visentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
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beaktar vi d&ven den kunskap vi i Ovrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar
innehélla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehéller en véasentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprattas och att de ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direk-
toren ansvarar dven f6r den interna kontroll som de bed6-
mer dr nddvindig for att upprétta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehéller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direkto-
ren for bedomningen av bolagets och koncernens formaga
att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillamp-
ligt, om férhallanden som kan paverka formagan att fort-
sitta verksamheten och att anvinda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen och verkstillande direktéren avser att lik-
videra bolaget, upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huru-
vida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberittelse som innehaller véara uttalan-
den. Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sékerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvan-
dare fattar med grund i arsredovisningen och koncern-
redovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar f6r revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspek-
tionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberéttelsen.
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Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning for Medhelp Care
Aktiebolag (publ) for &r 2021 samt av forslaget till disposi-
tioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberéattelsen och beviljar
styrelsens ledamoéter och verkstillande direktoren
ansvarsfrihet fér rikenskapséret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till moderbola-
get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrack-
liga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en beddmning
av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning
och risker stiller pa storleken av moderbolagets och kon-
cernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvalt-
ningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlopande bedéma bolagets och koncernens
ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisa-
tion ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen
och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrol-
leras pa ett betryggande sitt. Den verkstillande direktoren
ska skota den l16pande forvaltningen enligt styrelsens rikt-
linjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som dr nddvandiga for att bolagets bokforing ska fullgo-
ras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvalt-
ningen ska sk6tas pa ett betryggande sitt.

MedHelp

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och dar-

med vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revi-

sionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstillande
direktoren i ndgot visentligt avseende:

* foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot bolaget

* pandagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betriffande revisionen av férslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller férlust, och dirmed vart utta-
lande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet bedoma
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att uppticka atgarder eller for-
summelser som kan féranleda ersédttningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen
av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webb-
plats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar.
Denna beskrivning dr en del av revisionsberittelsen.

Stockholm,
datum som framgar av elektroniska underskrifter

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Alexander McGuire Henrik Boman
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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